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Οι θεατρικές τεχνικές και πρακτικές Ως µέσο κινητοποίησης του 
εκπαιδευτικού και του μαθητή σε δράσεις καινοτομίας και 
δημιουργικότητας στη διδασκαλία της Ξένης Γλώσσας 


ΚοφίδουΑγγελική, 
Δρ. Θεατρολογίας ΑΠΘ, 
Σχολική Σύμβουλος Γαλλικής Φιλολογίας,Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας 
ακοΠάοι(ῶΠοίπ31].5Γ 


Περίληψη 


Ἡ παρούσα εισήγηση έχει σαν σκοπό της να επιβεβαιώσει, µέσα από την παρουσίαση συγκεκριμένων 
θεατρικών τεχνικών και πρακτικών στο πλαίσιο ενός σεναρίου διδασκαλίας, την επιστημονική, παιδαγωγική 
μας θέση ότι η ένταξη του θεάτρου στη µαθησιακή διαδικασία και ιδιαίτερα στη διδασκαλία/εκμάθηση της 
Ξένης Γλώσσας αποτελεί µια καινοτόμα παιδαγωγική μέθοδο προσέγγισης της μάθησης που προωθεί την 
ανάπτυξη της δημιουργικής σκέψης μαθητών και εκπαιδευτικών. Συμμετέχοντας σε καινοτόμους 
Μαθητικούς Διαγωνισμούς, καθώς και σε άλλες καινοτόμες δράσεις, οι καθηγητές γαλλικής γλώσσας της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας αναδεικνύουν τη Θεατρική καινοτομία, καλλιεργούν τη φαντασία τῶν 
μαθητών και προάγουν την αυτενέργεια, µε στόχους να αναπτύξουν τη μαθητική δημιουργικότητα και να 
ανοίξουν νέους δρόμους στη διδασκαλία/εκμάθηση της γαλλικής γλώσσας στην Β/θμια και Α/θμια 
Εκ/ση.Οι συγκεκριμένες καινοτόμες δράσεις που θα αναφερθούν στην εισήγηση, μπορούν να αποτελέσουν 
προτάσεις «καλών πρακτικών» για την ανάπτυξη της μαθητικής δημιουργικότητας στη 
διδασκαλία/εκμάθηση και τῶν άλλων διδασκόμενον στο δημόσιο σχολείο Ξένων Γλωσσών, όπως τα 
αγγλικά, τα γερμανικά κλπ. Επομένως, το Θέατρο, ος εργαλείο παρώθησης στη δημιουργικότητα και, εν 
τέλει, στην καινοτομία είναι ικανό να καταστήσει τη διδασκαλία τῶν Ξένων Γλωσσών πιο βιωματική και γι 
αυτό πιο αποτελεσματική. 


Λέξεις-κλειδιά: θεατρικές τεχνικές, καινοτομία, δημιουργικότητα, παιχνίδι, διδασκαλία/εκμάθηση 
Ξένης Γλώσσας, αποτελεσµατικότητα. 


Εισαγωγή 

Ως Σχολική Σύμβουλος Γαλλικής γλώσσας στην Περιφέρειαλυτικής Μακεδονίας 
διοργάνωσα πολλές Παιδαγωγικές Ημερίδες µε αφορμή την εφαρµογή καινοτόμων και 
δημιουργικών δράσεων από καθηγητές γαλλικής των Νομών Δυτικής Μακεδονίας, 
Τρικάλων και Πιερίας και τη βράβευση τῶν σχολείων τους από το 2011 έως το 2015 στον 
Πανελλήνιο Διαγωνισμό Γαλλοφωνίαςκαι σε άλλες δράσεις και Προγράμματα (Κοφίδου, 
2010; 2013; Κοφίδου (επιμ) 2015). Στη δημιουργικότητα, στη συλλογική διαδικασία και 
στη βιωματική/συνεργατική μάθηση στηρίζονται κάθε χρόνο καθηγητές και καθηγήτριες 
γαλλικής που συμμετέχουν, μαζί µε τους µαθητές τους, σε καινοτόµους Μαθητικούς 
Διαγωνισμούς, καθώς και σε άλλες καινοτόμες δράσεις όπου το θέατρο κατέχει κυρίαρχο 
ρόλο, µε στόχους να αναπτύξουν τη μαθητική δημιουργικότητα και να ανοίξουν νέους 
δρόμους στη διδασκαλία/εκμάθηση της γαλλικής ως β Ξένης γλώσσας (ΞΓ) στην Β/θμια 
και Α/θµια Εκ/ση. Πολλές από αυτές τις συμμετοχές, αναδεικνύουν τη Θεατρική 
καινοτομία και δημιουργικότητα, βραβεύονται στον Πανελλήνιο Μαθητικό Διαγωνισμό 
Γαλλοφωνίας ή σε Πανευρωπαϊκούς Γαλλόφωνους Διαγωνισμούς (ΟΕΟ-ΕΙΡΕ) και σε 
Ευρωπαϊκά Προγράμματα (ζΟοπιεπῖης, ε-ίνήηπίης), σε Πανεπιστημιακά Προγράμματα (ε- 
νιππα]οοποοῖτου Αγγλικού Τμήματος του ΕΚΠΑ), προάγοντας την αυτενέργεια και την 
ανάπτυξη της φαντασίας των μαθητών, την εναλλαγή διαφόρων μορφών εργασίας 
(ατομική, κατά ζεύγη, σε ομάδες) και μετατρέποντας το µάθηµα της ΞΓ σε µια ευχάριστη 
εμπειρία, µέσα από το παιχνίδι, την ψυχαγωγία και τη μαθητική δηµιουργία (Κοφίδου, 
2008; 2010; 2012; 2013; Κοφίδου (επιμ) 2015). 
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Οι συγκεκριμένες καινοτόμες δράσεις (οι οποίες θα αναφερθούν αναλυτικά στη 
συνέχεια) μπορούν να αποτελέσουν προτάσεις «καλών πρακτικών» για την ανάπτυξη της 
μαθητικής δημιουργικότητας στη διδασκαλία/εκμάθηση και τῶν άλλων διδασκόμενων 
στο δημόσιο σχολείο ΞΓ, όπως τα αγγλικά, τα γερμανικά κλπ. Για το λόγο αυτό, το 
προτεινόμενοσενάριο διδασκαλίας που θα ακολουθήσει, βασίζεται κατ᾽ εξοχήν σε 
θεατρικές τεχνικές και πρακτικές και φιλοδοξεί να αποτελέσει ένα «μοντέλο» σεναρίου 
διδασκαλίας το οποίο απευθύνεται, όχι µόνο σε καθηγητές Γαλλικής γλώσσας, αλλά και 
σε καθηγητές άλλων ΞΓ (αγγλικών, γερμανικών, ιταλικών κ.ά.). Με αυτόν τον τρόπο θα 
επιβεβαιώσουμε την επιστημονική, παιδαγωγική µας θέση ότι η ένταξη του θεάτρου στη μαθησιακή 
διαδικασία, και ιδιαίτερα στη διδασκαλία/εκμάθηση της ΞΓ, αποτελεί µια καινοτόμα παιδαγωγική μέθοδο 
προσέγγισης που προωθεί την ανάπτυξη της δημιουργικής σκέψης μαθητών και εκπαιδευτικών. 
Θεωρητικό πλαίσιο : καινοτομία, δημιουργικότητα και θεατρικό παιχνίδι στη διδασκαλία 


της ξένης γλώσσας 


Η εφαρμογή τεχνικών του Θεάτρου, στο πλαίσιο της μαθησιακής διαδικασίας, 
αποτελεί όχι μόνο καινοτομία αλλά και ένα από τα καλύτερα εργαλεία έκφρασης και 
δημιουργικότητας του μαθητή(ζοΠάου, 2009). Ο μαθητής, κατά τη διάρκεια της 
θεατρικής δραστηριότητας, βιώνει τη γλώσσα μέσα από κάποιο «ρόλο» τον οποίο 
καλείται να ερμηνεύσει. Ταυτόχρονα όµως βιώνει την εκμάθηση του λεξιλογίου ή της 
γραμματικής και µέσα από την εφαρµογή τους, κατά τη διάρκεια της θεατρικής 
δραστηριότητας, επικοινωνεί άνετα -και χωρίς το φόβο του λάθους- µε τα άλλα µέλη της 
ομάδας του, αλλά και µε το κοινό που τον παρακολουθεί. Με αυτό τον τρόπο 
επιτυγχάνεται παράλληλα και η κοινωνικοποίησή του (Κοφίδου, 2011; 2012; 2013). 

Σχετικά µε αυτή την «αλλαγή» στη συμπεριφορά του μαθητή η Άλκηστις Κοντογιάννη 
(2000) αναφέρει ότι «η Δραματική Τέχνη στην εκπαίδευση δίνει τη δυνατότητα στα 
παιδιά για γλωσσικά παιχνίδια, που όµως συνδέονται µε τη σωματική τους έκφραση και 
πολλές φορές χρησιμοποιούνται ὡς αφορμή για περαιτέρω δημιουργική δράση. Κατά τη 
διαδικασία αυτή το παιδί δε νιώθει περιορισμούς και ξεπερνά τα όρια του Εγώ του». Έτσι, 
η επικοινωνία στην ΞΓ γίνεται κίνηση και σκέψη, μάθηση και ψυχαγωγία. Ακόμη και οι 
πιο διστακτικοί µαθητές, ενώ συνήθως έχουν πολλές αναστολές όταν αντιμετωπίζουν µια 
προφορική παρουσίαση, συμμετέχουν µε αυθορμητισμό όταν καλούνται να λάβουν µέρος 
σε θεατρικό παιχνίδι, σκετς ή ὃδραματοποιημένο µικρο-διάλογο. Το γεγονός αυτό 
επιβεβαιώνεται και από την εμπειρία μου ως εκπαιδευτικού κάθε φορά που διοργάνωνα 
στο σχολείο µου µια θεατρική παράσταση, συμμετέχοντας µε τους µαθητές µου σε ένα 
πολιτιστικό πρόγραµµα ή στους Πανελλήνιους Θεατρικούς Αγώνες που διοργανώνονταν 
από το Υπουργείο Παιδείας (2006, θεατρική παράσταση στη γαλλική γλώσσα µε το έργο 
του Ζ. Ζιρωντού Ο Πόλεμος της Τροίας δε θα γίνει, 2007 γ βραβείο στους Πανελλήνιους 
Θεατρικούς Αγώνες, για τη θεατρική παράσταση στην ελληνική γλώσσα µε το έργο του 
Μαριβώ Το παιχνίδι του έρωτα και της τύχης, 3 Γυμνάσιο Λάρισας) (Κοφίδου, 201 1). 

Συνεπώς, το θέατρο αποτελεί αναμφισβήτητα το όχημα για να καινοτομήσουμε, να 
δημιουργήσουμε, να βγούμε έξω από τα στεγανά ενός παραδοσιακού σχολείου και να 
αναδείξουµε ένα σχολείο αποτελεσματικό «ανοιχτό στην κοινωνία». Αυτό άλλωστε 
αποτελεί µια αναγκαιότητα στις μέρες µας, αφού το εκπαιδευτικό τοπίο όλο και 
περισσότερο συνδέεται µε έννοιες όπως η απόκτηση κοινωνικών και άλλων δεξιοτήτων 
των μαθητών, η σχολική αποτελεσματικότητα, η σχολική επιτυχία. Οι έννοιες αυτές 
συνυπάρχουν µε την έννοια της καινοτομίας και της δημιουργικότητας στα κείµενα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης που αναφέρονται στις Εκπαιδευτικές Πολιτικές της. Ἔτσι, το έτος 
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2009 αναδείχτηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση «ὡς Ευρωπαϊκό έτος για τη 
Δημιουργικότητα και την Καινοτομία. 

Η Δημιουργικότητα λοιπόν είναι άρρηκτα συνδεδεµένη µε την Καινοτομία, είτε σε 
επίπεδο εκπαιδευτικού συστήµατος, είτε σε επίπεδο προσωπικής ανέλιξης τῶν μαθητών. 
Δημιουργούμε για να καινοτομήσουμε ή καινοτομούμε µε δημιουργικό τρόπο; Εκτιμούμε 
ότι το ένα δεν πρέπει να αποσυνδέεται από το άλλο. Κάτω από αυτή την οπτική, θα 
λέγαμε ότι η καινοτομία µπορεί να οδηγήσει σε αλλαγή στην εκπαίδευση. Η 
δημιουργικότητα, από την πλευρά της, ενισχύει την καινοτομία αφού ορίζεται από τους 
περισσότερους ειδικούς της εκπαίδευσης και από ερευνητές ως «η ικανότητα να 
προτείνουμε νέες λύσεις, νέες κατάλληλες θεωρήσεις των πραγμάτων» (Ταάάει.2010). Η 
καινοτομία, κατά τον βαΠ]ρετα (2011), «είναι µια διαδικασία όχι γραμμική, αντίθετα µε 
την παραδοσιακά επικρατούσα άποψη στη διδασκαλία και στη μάθηση. Τις περισσότερες 
φορές, είναι µια συλλογική διαδικασία που απαιτεί µια συμμετοχική γνώση και μάλιστα 
µια συνεργατική μάθηση». 


Καινοτομία, δημιουργικότητα: ο σύγχρονος εκπαιδευτικός και ο ρόλος του σχολικού 
συμβούλου 


Το θέµα της εισαγωγής καινοτομιών στην εκπαίδευση απασχόλησε πολλούς ερευνητές 
αλλά περισσότερο τους εκπαιδευτικούς, οι οποίοι τις εφαρμόζουν (Ζαβλανός, 2003). Οι 
εκπαιδευτικοί αλληλεπιδρούν µε το περιβάλλον τους και είναι οι άμεσοι παραλήπτες 
οποιωνδήποτε αλλαγών συντελεστούν. Ο Επ]]4η (1991) αναφέρει ότι η αλλαγή είναι 
απαραίτητη για τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς, γιατί αρκετοί από αυτούς νιώθουν συχνά 
απογοήτευση, ματαίωση και ανία λόγω του σχολείου. Επομένως, συμπεραίνει ο 
συγγραφέας, η αλλαγή πρέπει να οδηγεί σε βελτίωση των αποτελεσμάτων για τους 
μαθητές, ταυτόχρονα να αυξάνει την ικανοποίηση τῶν εκπαιδευτικών από την εργασία 
τους (Κοφίδου, 2013), και να συμβάλει στην επαγγελματική τους εξέλιξη. 

Στο σηµείο αυτό θα αναδείξω το σηµαντικό ρόλο του Σχολικού Συμβούλου στην 
υποστήριξη εφαρµογής καινοτόμων προγραμμάτων και δράσεων στις σχολικές μονάδες 
(Κοφίδου, 2008; 2010; 2013). Όταν λέμε καινοτόμα εκπαιδευτικά προγράµµατα και 
δράσεις εννοούμε τις νέες, πρωτοποριακές αντιλήψεις στη διδακτική πράξη που φέρνουν 
αλλαγές στις αρχές και στάσεις, στην εφαρµογή νέων παιδαγωγικών περιβαλλόντων και 
στη χρήση νέων διδακτικών μέσων (Επ|]4π,1901). Αυτά τα καινοτόμα προγράµµατα και 
οι δράσεις βασίζονται στις αρχές της διεπιστηµονικής και της βιωµατικής προσέγγισης 
της μάθησης (Κοφίδου, 2011), της ενθάρρυνσης της μαθητικής πρωτοβουλίας, της 
ανάπτυξης δημιουργικής σκέψης και δημοκρατικού διαλόγου στο σχολείο, της 
καλλιέργειας του κριτικού πνεύματος και τέλος της προσπάθειας του δημόσιου σχολείου 
να ανοιχτεί στην κοινωνία και να µην αποτελεί έναν οργανισμό αποκομµένο από το 
κοινωνικό γίγνεσθαι. 

Ο πανελλήνιος µαθητικός διαγωνισμός γαλλοφωνίας: συμβολή στην καινοτομία και τη 
δημιουργικότητα 


Συγκεκριµένα, ο Πανελλήνιος Μαθητικός Διαγωνισμός Γαλλοφωνίας κάθε χρόνο 
προσφέρει γενναιόδωρα το γενικό εκπαιδευτικό πλαίσιο/περιβάλλον, προκειμένου να 
ευαισθητοποιηθούν οι µαθητές και να καλλιεργήσουν, να αναπτύξουν και να αναδείξουν 
τις ατομικές και συλλογικές ικανότητες δημιουργικότητας και καινοτομίας ὡς ικανότητες 
«κλειδιά. Ο Διαγωνισμός δίνει την ευκαιρία στους µαθητές να εκφραστούν ελεύθερα, µε 
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όποιο µέσο επιθυμούν (δηλαδή µε κάθε είδος κειµένου: παραμύθι, ποίημα, θεατρικό έργο, 
µε όλες τις μορφές τέχνης: ζωγραφική, κολλάζ, αφίσα, τραγούδι, χορό, δραματοποίηση, 
μουσική σύνθεση, βίντεο) χωρίς να έχουν κανένα περιορισμό, εκτός από εκείνον του 
θέματος του διαγωνισμού και των λέξεων-κλειδιών που επιλέγονται να χρησιμοποιηθούν 
από τοὺς µαθητές, µε σκοπό να συνθέσουν την κάθε µορφής δημιουργία τους. Για την 
υλοποίηση του καινοτόµου σχεδίου/διδακτικού σεναρίου εργασίας που επιλέγει να 
παρουσιάσει το κάθε σχολείο για τη συμμετοχή του στο Διαγωνισμό, απαιτείται η 
κινητοποίηση και η συναίνεση των μαθητών, η ορθή καθοδήγηση και εμψύχώση τῶν 
μαθητών από τους καθηγητές τους, η συνεργασία σχολικών και εξωσχολικών φορέων και 
φυσικά η συγκατάθεση τῶν γονέων (οι συμμετοχές καθηγητών γαλλικής µε τους µαθητές 
τους στον Πανελλήνιο Μαθητικό Διαγωνισμός Γαλλοφωνίας αποτέλεσε έναν από τους 
βασικούς θεματικούς άξονες στις Ημερίδες που διοργάνωσα: «Καινοτομία, 
δημιουργικότητα στη διδασκαλία της γαλλικής γλώσσας, 6/2/2014 στην Κοζάνη, 
«Καινοτομία, δημιουργικότητα, γαλλοφωνία» 15/5/2014, στην Καστοριά, «Καινοτομία, 
δημιουργικότητα και θεατρικές τεχνικές» 26/11/2014, στην Κατερίνη). 

Αν λάβουμε υπόψη ότι η εκμάθηση της ΞΙ είναι µια, συχνά μακροχρόνια, διαδικασία, 
τότε είναι σαφές ότι η συνεχής κινητοποίηση µε τη δημιουργία κινήτρων μάθησης είναι 
αναγκαία. Κίνητρα μάθησης για τους μαθητές αποτελούν η εμπλοκή και η 
συνυπευθυνότητα στη µαθησιακή διαδικασία, η αίσθηση και η επιβεβαίωση ότι τα 
καταφέρνουν, καθώς και η αίσθηση του ανήκειν σε µια συνεργατική, φιλική και καλά 
οργανωμένη ομάδα (ζΟοΠάου, 2009; Κοφίδου, 2011; 2013). 

Επίσης ιδιαίτερο ρόλο παίζει η συνεχής πρόκληση και υποκίνηση τῶν ενδιαφερόντων 
τους. Το Θέατρο, εν δυνάμει, αποτελεί έναν «χώρο» θετικής πρόκλησης και υποκίνησης 
του ενδιαφέροντος τῶν μαθητών, καθώς και ένα εργαλείο έκφρασης τῶν ανησυχιών και 
των αναγκών τους. Συνεπώς, τα αποτελέσµατα της συμμετοχής τῶν μαθητών µας των 
τμημάτων γαλλικής Α/θμιας και Β/θμιας Εκ/σης στο Διαγωνισμό Γαλλοφωνίας, µε 
βιωματικές δημιουργικές θεατρικές και καλλιτεχνικές δραστηριότητες, αλλά και σε 
άλλους γαλλόφωνους διαγωνισμούς και Προγράμματα (όπως προαναφέρθηκαν), 
αποδεικνύονται σηµαντικά για τους µαθητές µας και μεταφράζονται, στο τέλος κάθε 
σχολικού έτους, σε γνώσεις, ικανότητες και στάσεις ζωής. 


Θεατρικές τεχνικές και πρακτικές, δημιουργική σκέψη και δημιουργική ικανότητα στην 
εκπαίδευση 


«Η δημιουργικότητα προῦποθέτει την υπέρβαση του μινιμαλιστικού εφησυχασμού στα 
κεκτημένα και την διαρκή αναζήτηση στρατηγικής και τακτικής υπέρβασης τῶν ορίων 
του εγνωσμένου, του κοινότυπου και του κοινώς αποδεκτού» (Δαφέρμος, 2003). 
Επιπλέον, η σημασία της δημιουργικής ικανότητας τονίζεται ιδιαίτερα στο Πλαίσιο 
Αναφοράς του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
σχετικά µε τις βασικές ικανότητες της δια βίου μάθησης (2006/962/ΕΚ). τις οποίες το 
Πλαίσιο ορίζει ὡς κατάλληλες για την εξέλιξη των μαθητών στο μέλλον, ὡς ενεργών 
πολιτών. Έτσι, έχει ενταχθεί η ανάγκη ανάπτυξης της δημιουργικής ικανότητας τῶν 
μαθητών και στα Αναλυτικά Προγράμματα Σπουδών, στα οποία θα αναφερθούμε πιο 
διεξοδικά στο προτεινόμενο σενάριο διδασκαλίας. 

Η δημιουργική σκέψη οδηγεί σε δημιουργικές ιδέες (Κωσταρίδου -- Ευκλείδη,1997) 
και «αναφέρεται στη νοητική διεργασία, στις λειτουργίες της σκέψης που συνηγορούν στο 
δημιουργικό αποτέλεσµα, µια νέα ιδέα, ένα καινοτόμο προϊόν». Κατά τον Κουρετζή 
(1990), το θεατρικό παιχνίδι (ΘΠ) είναι ένα «δημιουργικό συμβάν» που παρέχει στα 
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παιδιά άµεση ικανοποίηση. Βασίζεται σε τέσσερα επίπεδα: το ψυχολογικό, το κοινωνικό, 
το αισθητικό και το παιδευτικό(Κεφαλάκη, 2008). Χρησιμοποιεί ποικίλες τεχνικές και 
διαχωρίζεται σε τέσσερις επί μέρους φάσεις (Κουρετζής,1990; Κεφαλάκη, 2008): της 
απελευθέρωσης, της αναπαραγωγής, του σκηνικού αυτοσχεδιασμού και της ανάλυσης. 

Το γενικό συμπέρασμα της εκπαιδευτικής έρευνας της Μ. Κεφαλάκη(2008), µε θέµα 
την ὕπαρξη ή µη σχέσης μεταξύ του ΘΠ, ὡς διδακτικής μεθόδου, και της ανάπτυξης της 
δημιουργικής σκέψης τῶν μαθητών του δημοτικού σχολείου, υπήρξε θετικό. Επιβεβαίωσε 
δηλαδή την υπόθεση ότι η διδασκαλία σχολικών μαθημάτων, µε διδακτικό εργαλείο το 
ΘΠ, συμβάλει στην ανάπτυξη της δημιουργικής σκέψης τῶν μικρών μαθητών. Το Σχήμα 
1 µας δείχνει τις στενές σχέσεις που συνδέουν το θέατρο, µε την εκπαίδευση Και µε το 
παιχνίδι, αφού η τομή τους είναι ο χώρος του Εκπαιδευτικού ΘΠ. Στις στενές αυτές 
σχέσεις στηριζόµαστε και εμείς στην παρούσα εισήγηση, προκειµένου να αναδείξουµε τη 
συνεργασία του θεάτρου και του παιχνιδιού µε την εκμάθηση των ΞΤ. 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 


πελτνο 
Την Αμάντα 
...ὰ 






ἕως ΠΑΙΧΝΙΔΙ 


Σχήμα 1. Το θέατρο, η εκπαίδευση και το παιχνίδι. Μια σχέση αρμονικής 
συνύπαρξης 

Πηγή: νννννν.1π6αίγοπιαίΠ]8.σΓ 
Οι θεατρικές τεχνικές στη διδασκαλία της ξένης γλώσσας- επιµορφωτική πρόταση µε την 
εφαρµογή ενός σεναρίου διδασκαλίας:αρχές/επιμορφωτικές/εκπαιδευτικές τεχνικές 
/στόχοι 


Το προτεινόμενο σενάριο διδασκαλίας που θα ακολουθήσει, βασίζεται κατ᾽ εξοχήν σε 
θεατρικές τεχνικές και πρακτικές και φιλοδοξεί να αποτελέσει ένα «μοντέλο» σεναρίου 
διδασκαλίας το οποίο απευθύνεται, όχι µόνο σε καθηγητές Γαλλικής γλώσσας, αλλά και 
σε καθηγητές άλλων ΞΤΓ (αγγλικών, γερμανικών, ιταλικών κ. ἀ.), δεδομένου ότι όλες οι 
ΞΓ στηρίζονται στις βασικές αρχές που προβλέπονται από το Κοινό Ευρωπαϊκό Πλαίσιο 
Αναφοράς για τις Γλώσσες (ΚΕΠΑ, 2008; (οπς5εΙ! ε |Ἔμτορε 2001) και ισχύουν για τη 
διδασκαλία/εκμάθηση όλων τῶν Ευρωπαϊκών Γλωσσών. Είναι χρήσιμο και αναγκαίο να 
επισημανθεί εδώ ότι και το Νέο Ενιαίο Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών για όλες τις ΞΓ 
(ΕΠΣΞΓ, 2011) (δηλαδή για τα αγγλικά, γαλλικά, γερμανικά, ιταλικά, ισπανικά) συνάδει 
µε το Κοινό Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς για τις Γλώσσες. Το προτεινόμενο σενάριο 
διδασκαλίας συνδέεται µεθοδολογικά µε το Κοινό Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς για τις 
Γλώσσες και, βεβαίως, µε το Νέο Ενιαίο Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών για τις ΞΓ 
(ΕΠΣΞΞΓ, 2011). Οι επιμορφωτικές/εκπαιδευτικές τεχνικές που χρησιμοποιήθηκαν 
ήταν: 

1δεο-θύελλα:Απευθυνόμενοι στους επιµορφούμενους ερωτούμε τι εννοούμε όταν 
λέμε: «καινοτομία και δημιουργικότητα στην εκπαίδευση»; Καταγράφουµε τις απόψεις 
στον πίνακα. Βοηθούμε στον «καταιγισμό των ιδεών» µε συμπληρωματικές ερωτήσεις 


Πρακτικά εργασιών Ππαρ://5γπεάτίἰο.εερε(.σΓ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 13 


όπως: Το θέατρο και οι πρακτικές του αποτελούν µια έκφραση καινοτόμα και 
δημιουργική; Με ποιο τρόπο; Καταγράφονται και πάλι οι απόψεις στον πίνακα και 
σχολιάζονται. Καταλήγουμε σε συμπεράσματα ή σε έναν κανόνα/ορισµό της καινοτομίας 
και της δημιουργικότητας στην εκπαίδευση, µε τη βοήθεια της ολομέλειας των 
επιμορφούμενων. 

Προβολή διαφανειών (ρονετ ροϊίπθ):Παρουσιάζουµε το θεωρητικό πλαίσιο για το 
ρόλο του θεάτρου στη γλὠσσική διδασκαλία και εν γένει στα σχολικά περιβάλλοντα. 
Προσδιορίζουμε τους στόχους και τις στρατηγικές μάθησης για µια διδασκαλία στην ΞΤ, 
µε τη χρήση και υποστήριξη θεατρικών τεχνικών, προσπαθώντας να απαντήσουμε στα 
ερωτήµατα: Το θέατρο, µε τις µικρές καθημερινές καινοτομίες που προσφέρει στη 
διδασκαλία µας, είναι ικανό να αλλάξει τη σχολική ρουτίνα και να «ζωντανέψει» το 
μάθημά µας; Με ποιους τρόπους και µέσα; Ποιες γνώσεις, ικανότητες, στάσεις μπορούν 
να αποκτηθούν από τοὺς µαθητές µας προσεγγίζοντας την Ξ/Γ µετη μέθοδο του θεατρικού 
παιχνιδιού και άλλων θεατρικών τεχνικών; 

Προχωρούμε, µε τη βοήθεια της ολοµέλειας στη σύνταξη του γενικού σκοπού και τῶν 
επί μέρους στόχων της διδασκαλίας του προτεινόμενου επιμορφωτικού σεναρίου 
διδασκαλίας (διάρκειας 4 διδακτικών ωρών) που θα παρουσιάσουμε στη συνέχεια (έχουν 
διανεμηθεί σχετικές φωτοτυπίες στους επιμορφούμενους). 

Σκοπός: η ένταξη του θεάτρου στη μαθησιακή διαδικασία, και ιδιαίτερα στη 
διδασκαλία/εκμάθηση της ΞΤΓ και η προώθηση και ανάπτυξη της δημιουργικής σκέψης 
εκπαιδευτικών και μαθητών 


Παραγωγή προφορικού λόγου: δραστηριότητες, επί μέρους στόχοι 


Δραστηριότητα 1:Κύκλος γνωριμίας : Παρουσίαση στον κύκλο της ολοµέλειας τῶν 
ομάδων εργασίας τῶν επιμορφούμενων. 

Δραστηριότητα 2 α, ϐβ 'α) Γνωριμία σε ζευγάρια-Ανταλλαγή 
πληροφοριών.Γλωσσικός/επικοινωνιακός στόχος: Παρουσιάζω/παρουσιάζομαι Κοινωνιο- 
γλωσσικοί, παιδαγωγικοί και διδακτικοί στόχοι: ενεργητική ακρόαση, συμμετοχικότητα, 
δυνατότητα αυτό-έκφρασης, ενεργοποίηση της μνήμης(Κοφίδου, 2012). 

β) Τυχαία επιλέγουμε κάποιον/α για ζευγάρι (Α-Β). Μέσα σε χρόνο 3 λεπτών πρέπει 
να ανταλλάξουµε τρεις πληροφορίες για τον εαυτό µας µε το ζευγάρι µας. Στη συνέχεια, 
ο/η Α θα παρουσιάσει στην ομάδα ότι έµαθε για τον/την Β και το αντίστροφο.Προσθήκη 
παιδαγωγικών και διδακτικών στόχων: βελτίωση της ικανότητας ανάλυσης, κατάταξης, 
σύγκρισης, σύνθεσης. 

Δραστηριότητα Ω3(προσθήκη νέων γνωστικών στόχων/ικανοτήτων/στάσεων):Τα 
ονόματα: Όλοι οι συμμετέχοντες σχηματίζουν έναν µεγάλο κύκλο, μεταξύ των οποίων 
και ο εμψυχωτής/εκπαιδευτικός. Εκείνος κρατάει στα χέρια του µια μπάλα και τη ρίχνει 
σε έναν οποιοδήποτε συμμετέχοντα, τυχαία. Αυτός πρέπει να πει το όνομά του. Στη 
συνέχεια, ρίχνει τη μπάλα σε έναν φίλο του. Το παιχνίδι συνεχίζεται μέχρις ότου όλοι να 
έχουν πει το ὀνομά τους. Δεν επιτρέπεται κάποιος να πάρει δύο φορές τη 
μπάλα.Προσθήκη νέων στόχων: Γλωσσικός/επικοινωνιακός στόχος: 
Παρουσιάζω/παρουσιάζοµαι, ταυτοποιώ.Ῥυχο-κινητικός στόχος: συνδυασμός κίνησης µε 
ετοιμότητα σκέψης και ενεργοποίηση μνήμης. Παιδαγωγικός και διδακτικός στόχος: 
συνειδητοποίηση δράσης στην ομάδα, αίσθηση του ανήκειν (Εαιτο, ότ[αδοατ, 2001: 
Κοφίδου, 2012). 

Παραλλαγή Ι(προσθήκη νέων στόχων/ικανοτήτων/στάσεων): στον κύκλο, ο καθένας 
που παίρνει τη μπάλα παριστάνει µε κινήσεις το όνομά του και οι άλλοι μαντεύουν πως 
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τον λένε. Προσθήκη νέων παιδαγωγικών και διδακτικών στόχων: παριστώ, αναπαριστώ, 
επαναλαμβάνω, επινοώ, αυτοσχεδιάζω. 

Παραλλαγή 2 (προσθήκη νέων στόχων/ικανοτήτων/στάσεων):Καθόμαστε πάλι στον 
κύκλο και λέμε το όνομά µας µε πολλούς διαφορετικούς τρόπους: Με απορία, µε 
έκπληξη, επιτακτικά, ψιθυριστά, ερωτηματικά, φωναχτά, έντονα, χαμηλόφωνα.Προσθήκη 
νέων παιδαγωγικών και διδακτικών στόχων: βελτίωση φωνητικής, γλωσσικής έκφρασης, 
ευαισθητοποίηση στο ρυθµό της γλώσσας, στον τόνο της φωνής σε συνδυασμό µε την 
έκφραση τῶν συναισθημάτων (Κοφίδου,2008; 2012). 

Δραστηριότητα 4:Παίζεται σε πολλές γλώσσες --εκτός από ελληνικά και γαλλικά, στα 
αγγλικά, γερμανικά, ιταλικά, ρωσικά κλπ δίνοντας µε τον τρόπο αυτό έµφαση στην 
πολυγλωσσία των μαθητών, όταν εφαρμοστεί στην τάξη. 

Οι συμμετέχοντες κυκλοφορούν στο χώρο χωρίς να μιλούν, αλλά χαιρετούν µε 
νεύματα ή κινήσεις χαιρετισμού. Γλωσσικός/επικοινωνιακός στόχος: 
Χαιρετώ/αποχαιρετώ. Προσθήκη νέων στόχων/ικανοτήτων/στάσεων: στη συνέχεια, 
προσθέτουμε το λόγο: προτείνουμε να προσθέσουν στην κίνηση χαιρετισμού την 
«καλημέρα» στα ελληνικά! αργότερα και στην/στις ΞΓ, έως ότου δημιουργηθεί 
ατμόσφαιρα ασφάλειας.Στη συνέχεια προσθέτουμε τον αποχαιρετισµό ζητώντας να 
εκφράζονται και συναισθήματα (Κοφίδου, 2012:(οΠάου, 2009).Ῥυχο-κινητικοί στόχοι: 
συνδυασμός κίνησης µε λόγο και έκφραση συναισθημάτων. Κατόπιν, µε ένα στοπ (µε 
παλαμάκια) ζητούμε να σταματήσουν οι συμμετέχοντες στο σημείο που βρίσκονται 
«παγώνοντας» την εικόνα. Χτυπάμε παλαμάκια «ξεπαγώνοντας» όσα ζευγάρια θέλουμε 
και κρατάμε δυο ή τρια «σε παγωμένη εικόνα». Ρωτάμε τοὺς υπόλοιπους: Πως είναι 
αυτός/ή; Χρησιμοποιούμε τα επίθετα αυτός/ή είναι χαρούμενος-η, θυμωμένος-η, 
λυπημένος-η κλπ.Παιδαγωγικός/διδακτικός στόχος: ενσυναίσθηση, ανάπτυξη της κριτικής 
σκέψης κάνοντας υποθέσεις. 

Δραστηριότητα 5:ο τυφλός.Ἐνας από τους συμμετέχοντες δένει τα μάτια του µε 
μαντήλι και γίνεται «ο τυφλός» και ένας άλλος αφήνει τον τυφλό να στηριχθεί επάνω του 
για να του δείξει το δρόµο(Εαιτα, όσ[-α5σατ, 2001; Κοφίδου, 2012). Ο δεύτερος οδηγεί τον 
τυφλό, προσδιορίζοντας τα εμπόδια στο χώρο και την κατεύθυνση που πρέπει να 
ακολουθήσει ο τυφλός για να φθάσει στον προορισμό του. Στο χώρο υπάρχουν 
διάσπαρτοι άλλοι συμμετέχοντες από τις οµάδες. Ο τυφλός αφουγκράζεται, αγγίζει, 
ψάχνει, αναγνωρίζει µε την αφή, µε την όσφρηση, καταλήγει στο συμπέρασμα: αυτό είναι 
(επίθετα: μαλακό, σκληρό, κοντό κ.ά.), αυτός έχει μαλλιά (επίθετα, κοντά, µακριά, 
κατσαρά, ίσια), φορά γυαλιά,αυτός/ή είναι ο/η (όνομα)........ Γλωσσικός/επικοινωνιακός 
στόχος: Κατευθύνω και κατευθύνομαι, προσανατολίζομαι στο χώρο, δεξιά-αριστερά 
κλπ.Προσθήκη νέων στόχων/ικανοτήτων/στάσεων: Ῥυχο-κινητικοί στόχοι:κινούμαι στο 
χώρο, αναπτύσσω τις αισθήσεις μου, αναγνωρίζω, ταυτοποιώ. 
Παιδαγωγικοί/διδακτικοί/κοινωνικοί στόχοι: συναισθάνομαι, συμπάσχω, κατανοώ τη 
διαφορετικότητα, καλλιεργώ την ενσυναίσθηση στον κοινωνικό μου περίγυρο. 

Δραστηριότητα 6:η Φρουτοσαλάτα: Σε κύκλο: ανάλογα µε τον αριθµό τῶν 
συμμετεχόντων μοιράζουμε τα φρούτα: π.χ. εσύ και εσύ είστε μπανάνες, βερύκοκα, 
καρπούζι κλπ. Τοποθετούμε µέσα στον κύκλο καρέκλες τόσες όσες και οι συμμετέχοντες, 
μείον µια. Φωνάζουμε: «να έλθουν όλοι όσοι είναι (όνομα φρούτου)ν(Εαυτο, ὅσ[αδσας, 
2001). Όταν πούμε «φρουτοσαλάτα» αλλάζουν όλοι θέσεις. Σε μεταγενέστερο στάδιο οι 
δηλώσεις και οι μετακινήσεις γίνονται µε κάποια ταχύτητα, κάτι που δημιουργεί εύθυμη 
και διασκεδαστική ατμόσφαιρα. Γλωσσικός/επικοινωνιακός στόχος: εκφράζω τις 
προτιμήσεις µου (στα φρούτα). Ῥυχο-κινητικοί στόχοι: συνδυασμός λόγου και κίνησης, 
ετοιμότητα αντίδρασης στο λόγο, ταχύτητα κίνησης. Παιδαγωγικοί/διδακτικοί στόχοι: 
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παίζω, μαθαίνω, διεκδικώ θέση στο χώρο, αισθάνομαι μέρος του συνόλου, συναγωνίζομαι 
χωρίς να ανταγωνίζομαι. 

Παραλλαγή 1(Προσθήκη νέων στόχων/ικανοτήτων/στάσεων):Το παιχνίδι αλλάζει 
όταν αυτός που μένει όρθιος λέει τις προτιμήσεις του: «με λένε.. και µου αρέσει η 
μουσική ...το γλυκό προφιτερόλ. η σοκολάτα...το τάβλι). Αλλάζουν θέση όσοι έχουν την 
ίδια προτίμηση. Παιδαγωγικοί/διδακτικοί στόχοι: δηλώνω τις προτιμήσεις µου και κάνω 
φίλους, συνειδητοποιώντας ότι υπάρχουν και άλλα µέλη της ομάδας ή των ομάδων που 
έχουν τις ίδιες προτιμήσεις/γούστα/χόμπυ µε εμένα, επομένως καλλιεργείται το συλλογικό 
πνεύμα και δεν αισθάνομαι μόνος (ΟοΠάοι, 2009; Κοφίδου, 2012). 

Παραλλαγή 2:το ίδιο παιχνίδι παίζεται και µε ζώα της ζούγκλας (μιμούμενοι τις 
φωνές, το παράστημα, την κίνηση των ζώων) (Οοβάοι, 2009). Όταν ακουστεί η λέξη 
«ζούγκλα» τότε όλοι πρέπει να αλλάξουν γρήγορα θέση.Έτσι αυξάνονται οι γνώσεις των 
μαθητών µε την εκμάθηση νέου λεξιλογίου ἡ εμπεδώνεται µε παιγνιώδη τρόπο 
παλαιότερο λεξιλόγιο, αφού είναι γνωστό οτι µε την επανάληψη παγιώνεται η πρότερη 
γνώση. 

Δραστηριότητα 7:Παιχνίδι ρόλων: Αυτοσχεδιασµός- διαφήμιση. «Παρουσιάστε µια 
χιουμοριστική διαφήμιση για ένα είδος ψωμιού που δεν παχαίνει». Οι ρόλοι καθορίζονται 
από τις οµάδες. Χωρίζουμε τους συμμετέχοντες σε δυο μεγάλες οµάδες 6-8 ατόμων. Κάθε 
ομάδα διαλέγει επιχειρήματα που θα πείσουν τους θεατές/ακροατές. Ἡ ομάδα µε τα 
πειστικότερα επιχειρήματα νικάει.Γλωσσικός/επικοινωνιακός στόχος: εκφράζω και 
Ὀποστηρίζω την ἀποψή µου, τεκμηριώνω µε επιχειρήματα υπέρ ή κατά, υποστηρίζω την 
τελική μου θέση. Παιδαγωγικός και διδακτικός στόχος: μαθαίνω να συμμετέχω σε 
συζήτηση µε επιχειρήματα, να παίρνω και να δίνω το λόγο, να δέχομαι ή/και να 
απορρίπτω θέσεις και απόψεις, σεβόμενος τις απόψεις τῶν συνομιλητών µου. 

Δραστηριότητα 8: Ο καθρέφτης: χωρισμένοι σε ζευγάρια, ο ένας κοιτά τον άλλο και 
τον μιμείται, τοποθετούνται αντικριστά και µετά παράλληλα(ξαιτε, ἁτΙ αδσατ, 2001). Με 
το σήμα του εμψυχωτή οι εικόνες παγώνουν. Κάθε ζευγάρι γίνεται άγαλμα και παίρνει το 
δικό του σχήμα.Τα υπόλοιπα ζευγάρια σχολιάζουν και δίνουν έναν τίτλο στα αγάλματα. 
Στην ολομέλεια, φτιάχνουμε εικόνες για κάθε ζευγάρι αγαλμάτων, προσθέτοντας µια νέα 
ιδέα σε αυτό που ο προειπώθηκε. Έτσι μπορούμε να συνθέσουµε,στη συνέχεια, και ένα 
ομαδικό σενάριοσε προφορικό αλλά και σε γραπτό λόγο 
(γλωσσικός/επικοινωνιακός/διδακτικός στόχος). 


Κατανόηση γραπτού λόγου/παραγωγή γραπτού λόγου(διαβάζω, κατανοώ, ακούω, 
γράφω): δραστηριότητες, επί μέρους στόχοι 


Μοιράζεται στις οµάδες τῶν συμμετεχόντων µια ιστορία σε κάρτες. Σε κάθε κάρτα 
αναγράφεται ένα κομμάτι της ιστορίας. Το κάθε κομμάτι από αυτά επιλέγεται να 
περιλαμβάνει λέξεις-κλειδιά ὡς αφόρµηση, µε στόχο η κάθε ομάδα να παράξευσυνθέσει 
γραπτώς ένα σενάριο/κείµενο, να προσπαθήσει κατόπιν να το αφηγηθεί και τέλος να 
δραματοποιήσει τη δική του παραλλαγή της ίδιας ιστορίας: π.χ. το παραμύθι ή γοργόνα 
και ο ψαράς (Κοφίδου, 2011), ο Χάνσελ και η Γκρέτελ, η Πριγκίπισσα και ο βάτραχος. 
Επιλέγουμε ιστορίες α) όπου μπορούν να χρησιμοποιήσουν τα γαλλικά, αγγλικά κλπ. που 
γνωρίζουν β) που βοηθούν στην επίτευξη τῶν διδακτικών και παιδαγωγικών µας στόχων 
(τις περισσότερες τις γνωρίζουν άλλωστε και στα ελληνικά) π.χ. Γλωσσικός/Διδακτικός 
στόχος: γράφω ένα κείµενο και το αφηγούμαι χρησιμοποιώντας παρελθοντικό χρόνο 
(έμφαση δίνεται από τον καθηγητή ΞΓ στο να ξεφύγουν οι µαθητές από τη μητρική τους 
γλώσσα και να εκφραστούν στην ΞΓ-αγγλικά, γαλλικά, γερμανικά κλπ).Ἐνα Παράδειγμα: 
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Το παραμύθι ἡ γοργόνα και ο ψαράς.Παιδαγωγικός στόχος:Κατανοώ τη διαφορετικότητα, 
συνεργάζομαι, αναπτύσσω ικανότητες επικοινωνίας µε τον Άλλο, υιοθετώ στάσεις 
ενσυναίσθησης, αποδοχής. 

Φάση πρώτη: Χωρισμός σε οµάδες 4-5 ατόμων Α.Β.Γ.Λ κλπ. Μοίρασμα των καρτών. 
Γραπτή σύνθεση της ιστορίας της κάθε ομάδας (χρησιμοποιώντας τις δοσμένες λέξεις- 
κλειδιά της κάρτας). Φάση δεύτερη: Θεατρική ανάγνωση /Παρουσίαση της ιστορίας στις 
άλλες ομάδες (Κοφίδου, 2005). Φάση τρίτη:Δραματοποίηση της ιστορίας της κάθε 
ομάδαςμε τη µορφή δραματοποιημένου διαλόγου.Συζήτηση: πως υποδηλώνεται η 
διαφορετικότητα µέσα από την ιστορία (Κοφίδου, 2011).Φάση τέταρτη:Σε ομάδες των 
4-5: µε βάση την ιστορία/παραμύθι να προτείνετε άλλες καινοτόμες δραστηριότητες 
γραπτού λόγου για να πάτε πιο μακριά (δημιουργείστε ποίημα, καλλίγραμμα 
(οα!Ισταπιπιε) σκέτς, τραγούδι, χορόδραµµα, γιγαντοαφίσσα κλπ) (Κοφίδου, 2005; 
ΟοΠάοι, 2009).Ολομέλεια, σύνθεση, συμπεράσματα. 


Συμπεράσματα 


Από τα παραπάνω προκύπτει ότι το θέατρο στο σχολείο µπορεί να λειτουργήσει ως 
παιδαγωγικό µέσο και διδακτικό εργαλείο (Κοφίδου, 2008), όχι μόνο στη διδασκαλία των 
ΞΓ αλλά και σε άλλα διδασκόµενα μαθήματα, µέσα από διδακτικά σενάρια, μεσαία και 
μεγάλα σχέδια εργασίας, τα οποία αναδεικνύονται ὡς µεθοδολογικό προαπαιτούμενο για 
τη βιωµατική μάθηση (ΟοΠβάοι, 2009; Κοφίδου, 2011). Τα αποτελέσµατα από 
επαναλαμβανόμενα επιμορφωτικά σεμινάρια που διοργάνωσα πάνω στο Θέατρο στο 
σχολείο, στο ΘΠ αλλά και σε σενάρια διδασκαλίας µε άξονα το ΘΠ και τη 
δραματοποίηση, όπως το παραπάνω προτεινόμενο, αποδείχτηκαν περισσότερο από 
εντυπωσιακά για τους συμμετέχοντες καθηγητές γαλλικής οι οποίοι α) απέκτησαν, κατά 
κοινή ομολογία, νέες γνώσεις, ικανότητες, στάσεις ζωής β) στην πλειοψηφία τους, 
τόλμησαν και ενέπλεξαν το θεατρικό παιχνίδι, τη δραματοποίηση κλπ. στη διδασκαλία 
τους, µε εκπληκτικά αποτελέσµατα για τους µαθητές τοὺς και για τους ίδιους (Κοφίδου, 
2010; Κοφίδου, 2013; Κοφίδου (επιμ.) 2015). Οι καθηγητές γαλλικής, αφενός 
μενανακάλυψαν νέες πλευρές του εαυτού τους μέσα από το θέατρο, αφετέρου δε 
συνειδητοποίησαν ότι, στο τέλος της κάθε σχολικής χρονιάς,οι μαθητέςτους βελτιώνονται 
µε περισσότερο γοργούς ρυθμούς, αποκτώντας γνώσεις, ικανότητες και παγιώνοντας 
στάσεις ζωής,δεδομένου ότια) σε σύντομο χρονικό διάστηµα πολλαπλασιάζουν τις 
γλωσσικές τους ικανότητες, εμπλουτίζουν το λεξιλόγιό τους και βελτιώνουν την προφορά 
τους, προκειμένου να γίνουν ικανοί να επικοινωνήσουν µε γάλλους και γαλλόφωνους 
ομιλητές, β)αναπτύσσουν κριτική σκέψη και ενεργοποιούν τη δημιουργική τους 
φαντασία, συνδέοντας, στο πλαίσιο της εκπαίδευσης, τη λογική µε το συναίσθημα, 
πράγμα που αποτελεί και το κυρίαρχο στοιχείο για την εσωτερική τους ισορροπία, τη 
δημιουργία θετικής αυτό-εικόνας και περαιτέρω αυτό -εκτίμησής τους, γ) καλλιεργούν 
δεξιότητες κοινωνικές, ικανότητες συμμετοχής σε ομάδα, λειτουργίας σε πνεύμα 
συνεργασίας, αλληλοεκτίµησης και ενσυναίσθησης, ὃ) πάνω από όλα όµως κατορθώνουν 
να συνδέσουν την εκμάθηση των γαλλικών µε την ευχάριστη εμπειρία, µε τα 
ενδιαφέροντα και τις ανάγκες τους και κυρίως µε τις πραγματικές καταστάσεις της 
καθημερινής ζωής (Κοφίδου, 2013). 

Επομένως, το Θέατρο, ὡς εργαλείο παρώθησης στη δημιουργικότητα και, εν τέλει, 
στην καινοτομία είναι ικανό να καταστήσει τη διδασκαλία των ΞΓ πιο βιωµατική και γι 
αυτό πιο αποτελεσματική, συμβάλλοντας στην ανάδειξη ενός δημόσιου σχολείου 
«ανοιχτού στην µκοινωνία».Το Θέατρο καινοτομεί, ψυχαγωγεί και διδάσκει. 
Καινοτομώντας, κινητοποιεί και αναπτύσσει τη δημιουργική σκέψη. Δημιουργώντας, 
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καινοτοµεί αφού επινοεί και παράγει το «νέο» σε ένα συνεχώς ανανεωνόµενο διδακτικό 
περιβάλλον, προσαρμοζόμενο κάθε φορά στις νέες κοινωνικές συνθήκες. Το «νέο» αυτό 
όμως στο Θέατρο είναι ταυτόχρονα και «μοναδικό» αφού βασίζεται στην αρχή του «εδώ 
και τώρα» (Πιὶς εἰ ΠΙΠΟ). Στις μέρες µας, περισσότερο από ποτέ άλλοτε, η πράξη της 
«κάθαρσης» η οποία λαμβάνει χώρα κατά την πρόσληψη του Θεατρικού έργου συνιστά, 
όχι απλά µια βιωµατική κατάσταση, αλλά µια παιδευτική διαδικασία, ἐνα«μάθηµα ψυχής» 
και μάθημα ζωής για τους µαθητές µας. 

Φύλλο εργασίας 


Κατονομάστε τη θεατρική τεχνική ή το θεατρικό παιχνίδι που αντιστοιχεί σε κάθε τύπο 


από τα παρακάτω είδη θεατρικού παιχνιδιού(εργασία σε ομάδες τῶν 2, κατόπιν τῶν 4-5): 
Παιχνίδια 


Παιχνίδια λεκτικής αλληλεπίδρασης: ἍΛλεκτικέ πράξεις, λεξιλόγιο: 
Παιχνίδια για τη βελτίωση της διαπροσωπικής επικοινωνίας: σχέσεις 
συμμετέχοντος/εμψυχωτή, 


Παρηκη ασε ο ες θά μον ικανά δν 

Παιχνίδια βελτίωσης αυτό-συναισθήματος, αυτοαντίληψης και ενσυναίσθησης του 
ίδιου του 
οκ απ ο ο ο ο ο ο ο ο ο. 


Παιχνίδια κοινωνικής αλληλεπίδρασης: μείωση της αντιπαλότητας (διαφορετικότητα- 
σεξισμός- 


πμ ο μα σα νο ο πο ο ο οεὟέω«µ««νιώσιὃἯων(σὟώλώνὃαδὑνεύνἲσιαἲένοσαὃἊ 
Με ποιον τρόπο και µε ποια γλωσσικά µέσα αναδεικνύεται η διαφορετικότητα µέσα 
από την ιστορίατης γοργόνας Και του 
πω ο ο ο ον ο ο ο --- 
Φανταστείτε τουλάχιστον δυο-τρείς διαφορετικούς τρόπους µε τους οποίους θα 
μπορούσε να είχε 
ο μον σο ο ο ο ο ο ο σος οσο το ο... 


Δραματοποιείστε την καθεμία από αυτές τις εκδοχές, µε την τεχνική της «παγωµένης 
εικόνας», της παντομίμας, του παιχνιδιού ρόλων κλπ. 

Βρείτε ομοιότητες/διαφορές προσέγγισης του θέματος της ιστορίας/του παραμυθιού 
μέσα από τις διαφορετικές θεατρικές 
μαμα ο ο ο ο ο ο ο ο... 

Σε οµάδες τῶν 4-5, µε βάση την ιστορία/το παραμύθι να προτείνετε άλλες καινοτόμες 
δραστηριότητες, προκειµένου να πάτε πιο µακριά (διαφορετικά κειµενικά είδη, τεχνικές, 
τρόπους προσέγγισης) 

Αξιολόγηση: Μετά από την επαφή σας µετο ΘΗ και µε άλλες θεατρικές πρακτικές, 
προσπαθείστε να διακρίνετε, σε οµάδες των 4-5 ατόμων: 

α) τις γνώσεις, ικανότητες, στάσεις που αποκτήσατε ὡς συμμετέχοντες (Πίνακας 1)β) 
µε βάση τις γνώσεις, ικανότητες, στάσεις,να συνθέσετε το προφίλ. του καινοτόµου και 
δημιουργικού εμψυχωτή/εκπαιδευτικού σε σχέση µε τον παραδοσιακό εκπαιδευτικό και 
να αιτιολογήσετε την ἀποψή σας (συζήτηση στην ολομέλεια). 


Πίνακας 1. Γνώσεις, ικανότητες στάσεις του επιμορφ/νου 
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Γνώσεις Ικανότητες Στάσεις 
παρουσιάζει αναλύει συνεργάζεται 
10 8 5 
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Εκμάθηση της αγγλικής γλώσσας µέσω γραμματισμού στην κινούμενη 
εικόνα 


Δρ. Αρναούτη Ειρήνη 
Εκπαιδευτικός ΠΕΟ6 Αγγλικών, Πρότυπο ΓΕ.Λ. Ευαγγελικής Σχολής Σμύρνης 
εαγπαοι{{(ῶρπια!].οοπα 


Περίληψη 
Αυτό το άρθρο παρουσιάζει πώς ο γραμματισμός στην κινούμενη εικόνα 
χρησιμοποιήθηκε για τη διδασκαλία των αγγλικών σε ένα ελληνικό δημόσιο 
γυμνάσιο. Μελετάει την ομαδική εργασία τριών μαθητών που υλοποίησαν ένα 
πρόγραµµα δημιουργίας κινούμενης εικόνας που περιελάμβανε την ανάλυση και τη 
δημιουργία βίντεο, και δείχνει πώς έμαθαν την κινηματογραφική γλώσσα και 
ανέπτυξαν την αντίστοιχη μεταγλώσσα στα αγγλικά, και πώς η διαμεσολάβηση της 
μητρικής τους γλὠσσας συνέβαλε σε αυτό. Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε ως μελέτη 
περίπτωσης σε µία τάξη όπου η καθηγήτρια ήταν και ερευνήτρια, το ερευνητικό 
υλικό αποτελούνταν από τις γραπτές εργασίες των μαθητών στην τάξη και στο 
σπίτι, από το ημερολόγιο παρατήρησης της ερευνήτριας, από το ερωτηματολόγιο 
της έναρξης του προγράµµατος, από τις τελικές συνεντεύξεις των ομάδων-στόχων, 
και από τα ίδια τα παραγόμενα βίντεο, και αναλύθηκε µε τη μέθοδο της ανάλυσης 
λόγου, µε σκοπό να εξετάσει πώς ο γραμματισμός στην κινούμενη εικόνα µπορεί να 

συμβάλλει στην εκμάθηση μίας ξένης γλώσσας. 


Λέξεις κλειδιά: εκμάθηση αγγλικής γλώσσας, γραμματισμός στην κινούμενη εικόνα, 
διαμεσολάβηση, κινηματογραφική γλὠσσα, κινηματογραφική μεταγλώσσα 


Εισαγωγή 


Σύμφωνα µε τη διεθνή έρευνα που έχει διεξαχθεί έως σήµερα (ΒαΖα[]σεῖτε εἲ αἰ., 2000; 
Κείά εί αἰ., 2002; Βαοκίπρμαπι, 2003; Βατη 8πα ΡαΓΚκετ, 2003; ποοάπιϑη, 2003; Βυτη ἀπά 
ΓεβςΠ, 2004; ΒεπγαΠία, 2007; Βατη απά Ῥυττϑη, 2006; 2007; Ροπετ, 2010) ο «γραμματισμός 
στην κινούμενη εικόνα» έχει εισαχθεί και διδαχθεί κυρίως στη μητρική γλώσσα των 
μαθητών. Στην Ελλάδα, όπου ο γραμματισμός αυτός και η δημιουργία ψηφιακού βίντεο για 
εκπαιδευτικούς σκοπούς βρίσκονται ακόµη σε αρχικό στάδιο, αποτέλεσε πρόκληση και είχε 
ξεχωριστό ερευνητικό ενδιαφέρον η υλοποίηση εργασιών κινούμενης εικόνας µε µαθητές 
γυμνασίου στα πλαίσια της διδασκαλίας της αγγλικής ως ξένης γλώσσας. Η έρευνα διεξήχθη 
στα πλαίσια της διδακτορικής µου διατριβής κατόπιν γραπτής συναίνεσης των 
συμμετεχόντων μαθητών και των γονέων και κηδεμόνων τους, και έγκρισης του τότε 
Παιδαγωγικού Ινστιτούτου και του αρµόδιου τμήματος του Υπουργείου Παιδείας. Το µέρος 
της έρευνας που παρουσιάζεται εδώ εστίαζε στη χρήση και αφομοίωση της αγγλικής 
κινηματογραφικής γλώσσας για τη δημιουργία των μαθητικών πολυτροπικών κειμένων που 
απευθύνονταν τόσο στους συμμαθητές τους όσο και σε άλλους συνομηλίκους τους στο 
Υουτιδρε, όπου ανέβασαν τα τρέιλέρ τους, και στην ανάπτυξη της κινηματογραφικής 
μεταγλώσσας στα αγγλικά, καθώς επίσης και στη χρήση των αγγλικών ως γλώσσας 
επικοινωνίας κατά τη διάρκεια της υλοποίησής του προγράµµατος. Δεδομένου του ότι η 
αγγλική είναι µία παγκόσμια γλώσσα και τα περισσότερα µιντιακά κείµενα στα οποία 
εκτίθενται οι µαθητές είναι αγγλικά, η εισαγωγή του γραμματισμού στην κινούμενη εικόνα 
στην ξενόγλωσση τάξη µπορεί να θεωρηθεί ως ένα µέσο βοήθειας προς τους µαθητές για 
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την εκμάθηση της γλώσσας αυτής ενώ παράλληλα αξιοποιούν γνώσεις που έχουν ήδη 
αποκτήσει εκτός σχολείου. 

Ξεκινώντας, χρησιμοποιήθηκε το πολιτισμικό-σημειωτικό μοντέλο του μιντιακού 
γραμματισμού των Βατη και ΒΙΤΓάΠ (2007) με τα τρία 6 (Πιο 3-05 πιοάε]), από τα αρχικά 
των αγγλικών όρων ςα]τ1τ3] (πολιτισμικός), ογἰ"σα! (κριτικός) και εγοαΏνε (δημιουργικός). 
Αυτές οι τρεις κοινωνικές λειτουργίες χαρακτηρίζουν ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα 
μιντιακού γραμματισμού και µιας που η λειτουργία που σχετίζεται µε την έρευνά µου είναι η 
κριτική, πρέπει να αναφέρουμε ότι µέσω αυτής οι µαθητές κρίνουν τα µιντιακά κείµενα και 
χρησιμοποιούν αυτό το γραμματισµό ως µέσο έκφρασης. Παράλληλα, η πολιτισμική θεωρία 
του Βουγαίεια (1984) έπαιξε σημαντικό ρόλο στο σχεδιασμό του προγράμματος και στην 
προσέγγιση των ερευνητικών µου στοιχείων. Η έννοια του «πολιτισμικού κεφαλαίου» 
αναφέρεται στη γνώση και την εμπειρία που φέρει κανείς µέσα του, ως αποτέλεσµα του 
οικογενειακού του περιβάλλοντος, των ακαδημαϊκών του σπουδών ή και των δύο. Η 
κατανάλωση πολιτισμικών αγαθών, ὀχι μόνο προϊόντων, αλλά επίσης η συμμετοχή σε 
δραστηριότητες και η παρακολούθηση θεαμάτων, εξαρτώνται από το πολιτισμικό κεφάλαιο 
κάποιου και συμβάλλουν στον εμπλουτισμό του. Επιπλέον, το κληρονομημένο πολιτισμικό 
κεφάλαιο συμβάλλει στην κατανόηση και αφομοίωση της ακαδημαϊκής γνώσης. Όταν αυτό 
το πολιτισμικό κεφάλαιο που αποκτήθηκε εκτός σχολείου αναπτύσσεται και 
συστηµατοποιείται στο επίσημο εκπαιδευτικό περιβάλλον, μετατρέπεται σε «ακαδηµαϊκό 
κεφάλαιο» (Βουτάίευ, 1984). Επιπλέον, οι Αςκαρααγά και ΚΙειάρααγά (2006) αναφέρονται 
στο φαινόμενο της «αἰοςα]ἰζαΠοη» ή «παντοπικοποίησης», όπως αποδίδεται στα ελληνικά, 
ως ένα συγκερασµό των παγκόσμιων επιρροών και πρακτικών της αγοράς µε τις τοπικές, οι 
οποίες χαρακτηρίζουν κυρίως την κουλτούρα και τις καταναλωτικές συνήθειες των νέων. 
Επομένως, οι νέοι που τείνουν να καταναλώνουν «Ε]οσα!» (Αςκερααγά απά Κειάσααγᾶ, 2006) 
ή «παντοπικά» αγαθά συμβάλλουν και συμμετέχουν επίσης στην παραγωγή τους, όπως 
φαίνεται στο παρακάτω πρόγραµµα γραμματισμού στην κινούμενη εικόνα. 

Όσον αφορά στις παιδαγωγικές θεωρίες, χρησιμοποιήθηκαν αρχικά οι ιδέες του Ρώσου 
ψυχολόγου Ὑγροίςκγ. Ο Υγροίςκγ αναφέρεται στις «αυθόρμητες έννοιες» (Ψγροίςκγ, 1978) 
που αναπτύσσουν τα παιδιά µε τρόπο ανεπίσημο, εκτός σχολείου. Με αυτές προσέρχονται 
στο σχολικό περιβάλλον και τις μετατρέπουν σε «επιστημονικές έννοιες» (Υγροϊοίν, 1978) 
χάρη στην παρέμβαση της επίσημης εκπαίδευσης. Ο ίδιος τονίζει επίσης τη σημασία του 
«παιχνιδιού» (Υγροῖο(κγ, 1978) ως µία καλή πρακτική μάθησης διότι τα παιδιά μαθαίνουν 
πρακτικά, μέσα από τον αυτοσχεδιασμό και τη μέθοδο δοκιµής-και-λάθους. Τέλος, 
αναπτύσσει την έννοια της σκαλωσιάς στη γνώση, βάσει της οποίας οι μαθητές 
προσέρχονται στην τάξη µε ήδη αποκτηµένες γνώσεις και οι καθηγητές οφείλουν να 
εργάζονται µέσα στα πλαίσια της «Ζώνης Επικείµενης Ανάπτυξης (7.Ε.Α.)» (Ψγροῖςκγ, 1978) 
του κάθε μαθητή έτσι ώστε τα παιδιά να κάνουν ένα βήμα μπροστά και να προοδεύουν 
βαθμιαία ανάλογα µε τις ικανότητές τους και έτσι, οι νέες γνώσεις μπορούν να αποκτηθούν 
και να αφομοιωθούν εύκολα αφού αποτελούν το επόμενο βήμα στη γνωστική διαδικασία 
ενός μαθητή. Όσον αφορά στην εκμάθηση της ξένης γλὠσσας, χρησιμοποιήθηκε η έννοια 
της «διαμεσολάβησης» της Βοαπάτίπος (2006) ως τεχνική εκμάθησης της ξένης γλώσσας 
χρησιμοποιώντας πληροφορίες από αυθεντικό υλικό στη μητρική γλώσσα κάποιου, ο 
οποίος καλείται να δράσει ως διαµεσολαβητής µε σκοπό να μεταδώσει στην ξένη γλὠσσα 
ένα μήνυμα µε πληροφορίες που λαμβάνει στη μητρική του γλώσσα. Αυτή η τεχνική 
χρησιμοποιείται στο Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας, από όπου ξεκίνησε ως τρόπος 
αξιολόγησης της γλωσσομάθειας των υποψηφίων, και σταδιακά εξαπλώνεται και στα 
υπόλοιπα περιβάλλοντα της εκμάθησης ξένων γλωσσών. 
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Ανάλυση ερευνητικών στοιχείων 


Μέθοδος συλλογής και ανάλυσης στοιχείων 

Το ερευνητικό πρόγραµµα αποτελεί µία µελέτη περίπτωσης που υλοποιήθηκε για τρεις 
µήνες ως µία επιπλέον διδακτική δραστηριότητα µέσα στα πλαίσια του µαθήµατος των 
αγγλικών, στο προχωρημένο τµήµα της δευτέρας τάξης ενός δημοσίου γυμνασίου του 
Πειραιά. Το τμήμα αποτελούνταν από δώδεκα μαθητές και μαθήτριες µε επίπεδο 
γλωσσομάθειας «Β1 Ανεξάρτητος Χρήστης», σύμφωνα µε το Κοινό Ευρωπαϊκό Πλαίσιο 
Αναφοράς για τις Γλώσσες (ζΟουπεἰ] ο{ Ευτορε, 2009), και η καθηγήτρια είχε το διπλό ρόλο 
της διδάσκουσας και ερευνήτριας. Καθότι οι συγκεκριμένοι µαθητές δούλευαν για πρώτη 
φορά πάνω σε ένα πρόγραμμα γραμματισμού κινούμενης εικόνας, και συγκεκριµένα 
κινηματογραφικού γραμματισμού, διδάχτηκαν αρχικά τη γλώσσα και τη γραμματική του 
κινηματογράφου, και αφού είδαν την ταινία «Ο Άρχοντας των Δαχτυλιδιών: Η Συντροφιά 
του Δαχτυλιδιού» (]4ε(κδοη, 2001}, την οποία οι ίδιοι επέλεξαν από μία λίστα, χωρίστηκαν σε 
οµάδες των τριών ατόμων και ανέλυσαν από έναν χαρακτήρα της ταινίας που επέλεξε κάθε 
ομάδα. Το προϊόν της ανάλυσης ήταν µία παρουσίαση σε µορφή ΡοννεγΡοίπί η οποία έγινε 
στην τάξη. Μετά την ανάλυση, οι οµάδες ξεκίνησαν το στάδιο της παραγωγής ενός τρέιλερ 
που παρουσίαζε τον αντίστοιχο χαρακτήρα. Μετά την ολοκλήρωση του σταδίου 
παραγωγής, οι µαθητές κλήθηκαν να αιτιολογήσουν γραπτώςτις επιλογές τους. 

Τα στοιχεία που συλλέχτηκαν αποτελούνταν από τα γραπτά και οπτικοακουστικά 
κείμενα των συμμετεχόντων, από το ημερολόγιο παρατήρησής μου και από τις 
ημιδομημένες συνεντεύξεις των οµάδων-στόχων. Τα στοιχεία που χρησιμοποιήθηκαν προς 
ανάλυση εδώ προέρχονται από µία ομάδα τριών μαθητών, οι οποίοι ασχολήθηκαν µε το 
χαρακτήρα του Άραγκορν, ενός από τους κεντρικούς ήρωες της ταινίας. Η δουλειά αυτών 
των μαθητών καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος ήταν αντιπροσωπευτική του 
τμήματός τους καθότι ήταν μία πολυδιάστατη ομάδα, αποτελούμενη από μέλη µε ποικίλα 
επίπεδα γνώσης και κινήτρου, της οποίας το τρέιλερ ήταν αρκετά σύνθετο αν και αυτό ήταν 
το πρώτο πρόγραµµα δημιουργίας κινούμενης εικόνας στο οποίο συμμετείχαν. Μέσω της 
ανάλυσης του χαρακτήρα και της δημιουργίας του τρέιλέρ τους οι τρεις μαθητές 
αποκάλυψαν το πολιτισμικό τους κεφάλαιο (Βουτάΐει, 1984) και την ήδη αποκτηθείσα 
γλωσσική τους γνώση ενώ παράλληλα διδάσκονταν νέες ἐέννοιες, και μέσω της 
διαμεσολάβησης (ΒΏοαπάγίπος, 2006), ανακάλυψαν έναν νέο τρόπο εκμάθησης της ξένης 
γλώσσας. 

Όσον αφορά στη μέθοδο ανάλυσης των ερευνητικών στοιχείων, χρησιμοποιήθηκε η 
ανάλυση λόγου σύμφωνα µε την προσέγγιση του ἄεε (1999), ο οποίος υποστηρίζει ότι τα 
νοήματα τόσο του γραπτού όσο και του προφορικού λόγου είναι «προσαρµόσιµα», δηλαδή 
εξαρτώνται από την περίσταση κατά την οποία δημιουργούνται και ακολουθούνται από 
συγκεκριµένα υπονοούμενα σε κάθε περίπτωση. Επομένως, οι ίδιες λέξεις μπορούν να 
ερμηνευτούν διαφορετικά σε διαφορετικές περιστάσεις. Επιπλέον, τα εκφραζόμενα 
μηνύματα εξαρτώνται επίσης από το πολιτισμικό πλαίσιο και τις σχέσεις, τις αξίες και τις 
αρχές που το διέπουν. Οι «θεσμοί» (666, 1999; Εαἰτείουσῃ, 1995) παίζουν ακόµη σημαντικό 
ρόλο στην ανάλυση λόγου, καθώς αυτοί συνήθως θέτουν τα πλαίσια σε µία κοινωνία και 
μέσα σε αυτά τα πλαίσια παράγεται ο λόγος µε σκοπό να απευθυνθεί σε έναν ή 
περισσότερους ακροατές και να μεταδώσει ένα μήνυμα. 


Η κριτική λειτουργία 


Κινηματογραφική γλώσσα και μεταγλώσσα 

Από την αρχή του προγράµµατος φάνηκε ότι οι συμμετέχοντες γνώριζαν ήδη και στην 
ξένη γλὠσσα αρκετούς όρους της κινηματογραφικής γλώσσας, αποτέλεσµα της ανεπίσηµης 
γνώσης που είχαν αποκτήσει εκτός σχολείου (Βιοκίησῃαπι, 2003; Βυγη ἀπά Ῥυττϑη, 2007) 
μέσω της επαφής τους µε την «παντοπική» (Αδ5Κκερααγά απἀά ΚΙειάρααγά, 2006) ποπ 
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κουλτούρα και την μάθηση μεταξύ ομοτίμων. Αυτή η γνώση, την οποία μπορούσαν και να 
κατηγοριοποιήσουν, αποτελούσε το «πολιτισμικό τους κεφάλαιο» (Βοιγάίειι, 1984). Ακόμη 
και αν δεν γνώριζαν τον όρο « Η|π1 66ΠΓΘ» («είδος ταινίας»), αλλά την απλούστερη και πιο 
ανεπίσημη εκδοχή του «Ιῑπά οἳ ΠΙΠΙ», μπορούσαν να ονοµάσουν είδη ταινιών και να τα 
επεξηγήσουν µε παραδείγματα συγκεκριμένων ταινιών. Πιο συγκεκριµένα, στο 
ερωτηματολόγιο που συμπλήρωσαν οι συμμετέχοντες κατά την έναρξη του προγράµµατος 
σχετικά µε τη γνώση τους στα μίντια και τον κινηματογράφο, ανέφεραν είδη ταινιών όπως 
«αἀνεπίιμγες» («περιπέτειες»), «εοπιθάἰθς» («κωμωδίες»), «Γπγί]]εγο» («θρίλερ»), «5εϊεησθ 
Πειίοη» («επιστημονικής φαντασίας»), «απιπιαοη» («κινούμενα σχέδια») και «Πἰςίογίσαι 
Η|π15» («ιστορικές ταινίες»). Επίσης, όπως αναφέρεται στο ερευνητικό ημερολόγιό µου, 
αφού συζητήθηκε αναλυτικά στην ολομέλεια η έννοια του «ΠΙπι σεπτε», ζητήθηκε από τους 
µαθητές να κατηγοριοποιήσουν το πρὠτο µέρος του «Άρχοντα των Δαχτυλιδιών» που 
αναλύθηκε κατά τη διάρκεια του προγράµµατος και όλοι συμφώνησαν στο «αεἴίοη απά 
8ἠνεπἴιτε Π]πι» («ταινία δράσης και περιπέτεια»), ενώ ένας µαθητής μίλησε και για «[απ85γ 
ΠΙπι Ῥεσαιμιςθ οἵ ἱϊ5 πιγίπο]οσίσα| εἰεπιεηίς» («ταινία φαντασίας λόγω των μυθολογικών της 
στοιχείων»). Η αιτιολόγηση της κρίσης του και η αναφορά στα μυθολογικά στοιχεία 
αποτελούν απόδειξη ότι οι µαθητές είχαν επίγνωση των χαρακτηριστικών κάθε κατηγορίας 
ταινίας και ως θεατές είχαν συγκεκριμένες προσδοκίες από καθένα απὀ αυτά. ταν 
συνειδητοποιημένοι και ενεργοί θεατές, οι οποίοι είχαν τις προτιμήσεις τους και μπορούσαν 
να κρίνουν τις ταινίες βάση του γούστου τους (ΒιεΚκίηρμαπι, 2003). 

Καθώς συνεχίσαµε µε το κινηματογραφικό λεξιλόγιο και γραμματική, παρουσιάστηκαν 
στους συμμετέχοντες διάφορες έννοιες, πολλές από τις οποίες οι µαθητές γνώριζαν ήδη 
µέσω της επαφής τους µε την παντοπική ποπ κουλτούρα, κυρίως µέσω των Μ.Μ.Ε. και της 
επαφής µε τους συνομηλίκους τους, και η γνώση τους δεν αποτελούσε προϊόν επίσημης 
διδασκαλίας. Επομένως, σκοπός του προγράµµατος σε αυτό το στάδιο ήταν η εισαγωγή των 
κινηματογραφικών όρων και εννοιών στους μαθητές µε ένα πιο συστηματικό τρόπο που θα 
περιελάμβανε τον ορισμό της κάθε έννοιας, την επεξήγησή της µε παραδείγματα από 
δημοφιλείς ταινίες που τους ήταν γνωστές και μία συνοδευτική εικόνα ώστε να 
διευκολυνθούν οι συμμετέχοντες στην αφομοίωση των εννοιών. Σύμφωνα µε τον ΥγροῖοΚγ 
(1978), οι µαθητές που είχαν αποκτήσει τις λεγόμενες «αυθόρμητες» έννοιες εκτός 
σχολείου, θα αποκτούσαν τώρα τις αντίστοιχες «επιστημονικές» έννοιες µε την παρέμβαση 
της επίσημης εκπαίδευσης. Συνεπώς, ο ρόλος της καθηγήτριας ήταν να προσφέρει στους 
µαθητές μία πιο οργανωμένη και βαθύτερη κατανόηση των εννοιών σε σχέση µε τον 
κοινωνικό τους περίγυρο και να χρησιμοποιήσει παραδείγματα που προέρχονταν από το 
κοινωνικό περιβάλλον και από την τοπική και παγκόσμια ποπ κουλτούρα που τους ήταν 
οικεία. Όπως αποδείχθηκε επίσης, κάποιες από τις έννοιες που ήταν ήδη γνωστές στους 
μαθητές από το μάθημα της Λογοτεχνίας µε τη μορφή των επιστημονικών εννοιών 
χρησιμοποιήθηκαν µε άνεση από τους συμμετέχοντες. Ένας άλλος παράγοντας που 
συνέβαλε στην καλύτερη κατανόηση των εννοιών ήταν η μετάφραση των εντελώς νέων ή 
πιο πολύπλοκων εννοιών στη μητρική τους γλώσσα, την ελληνική. Αφού οι µαθητές είχαν 
κατανοήσει πλήρως τις έννοιες στη μητρική τους γλώσσα, μπορούσαν έπειτα να τις 
χρησιμοποιήσουν πιο εύκολα στα αγγλικά. 

Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι όταν σε έναν πίνακα µε τα χαρακτηριστικά των τριών 
παραπάνω κινηματογραφικών ειδών οι µαθητές κλήθηκαν να δουλέψουν σε ζευγάρια και 
να συμπληρώσουν τα διάφορα πεδία, τα «ἰεοπορταρμΥ» («εικονογραφία») και «Ιγρίσαι 
επαγασίεΓς» (τυπικοί χαρακτήρες») συμπληρώθηκαν κατάλληλα, αποδεικνύοντας την πλήρη 
κατανόηση των εννοιών αυτών από τους µαθητές, ενώ το πεδίο «ἰγρίσαὶ πατγαῖῖνες» 
(«τυπικές αφηγηµατικές τεχνικές») ήταν αυτό που τους δυσκόλεψε για αυτό και 
περιορίστηκαν σε συγκεκριµένα γεγονότα («πιϑηγ Ρα{ί]ας», «οοπΠἰοῖς», «ΥΝαΓ5») και όχι σε 
σειρά γεγονότων. Η έννοια της αφηγηµατικής τεχνικής ήταν παντελώς νέα στους µαθητές 
που χρειάστηκαν χρόνο για να την αφομοιώσουν κατά τη διάρκεια του προγράµµατος. 
Σχετικά προβληματική ήταν και η προσέγγιση της έννοιας του «θέματος» από τους µαθητές, 
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οι οποίοι ενώ τη γνώριζαν απὀ το µάθηµα της Λογοτεχνίας, δυσκολεύτηκαν να την 
εφαρμόσουν στις ταινίες και όταν τους ζητήθηκε να αναφέρουν τα θέµατα που 
πραγματεύονται τα συγκεκριµένα είδη ταινιών, οι δύο στους τρεις αναφέρθηκαν σε 
χαρακτηριστικά της πλοκής όπως «αςἴίοη, αἀνεπίιΓθ» («δράση, περιπέτεια») και όχι στα 
βαθύτερα νοήματα αυτών των κινηματογραφικών ειδών. Ο τρίτος της ομάδας αναφέρθηκε, 
όµως, σε «ντ, ργἰάε ἀπά Ιονθ» («πόλεμο, περηφάνια και αγάπη»). Οι διαφορετικές 
προσεγγίσεις από µαθητές της ίδιας τάξης µας δείχνουν ότι η έννοια του θέματος είναι πιο 
σύνθετη και όχι τόσο προφανής, οπότε απαιτεί και µία βαθύτερη κριτική αντίληψη εκ 
μέρους των μαθητών για την κατανόηση και αρομοίωσή της. 

Η αναλυτικότερη συζήτηση των κινηματογραφικών ειδών που ακολούθησε στην 
Ολομέλεια, συνέβαλε στη βαθύτερη κατανόηση των σχετικών κινηματογραφικών εννοιών, 
γεγονός που αποδεικνύεται από τις παραγράφους που έγραψαν οι µαθητές ως εργασία στο 
σπίτι, μία για καθένα από τα κινηματογραφικά είδη υπό συζήτηση. Σε αυτές, μίλησαν για τις 
κατηγορίες των ταινιών ως σύνολα και όχι µόνο για συγκεκριμένες ταινίες και κατάφεραν 
να αναπτύξουν την κινηματογραφική τους μεταγλώσσα. Θα μπορούσαμε να πούμε, λοιπόν, 
ότι έκαναν ένα βήμα μπροστά µέσα στη Ζώνη της Επικείµενης Ανάπτυξης τους (Υγνροῖοϊεν, 
1978) και κατάφεραν να κατακτήσουν σε μεγαλύτερο βαθμό τη γνώση των αντίστοιχων 
επιστημονικών εννοιών. Πιο συγκεκριµένα, ένας από τους µαθητές έγραψε ανάμεσα στα 
άλλα σχετικά µε τις περιπέτειες και τις ταινίες δράσης: «ἴπη βάνεπίητε Η]πις, [...] {π6 
ΠΙπΙπΙαΚ6Γς ννϑπΐ ἴο εγθαῖθ Τεηςδίοη {ΟΥ ἴΠπ6 αιάίεηςσε ν/Π0 ἰς Ῥωγηίπρ {[ΓοΠ1 απχίείν {ο 566 ννπαῖ 
ἰς ροἱηρ ἴο ΠάΡΡΕεΠ η {Ππ6 επά. [...] [η αοίίοη Η]πις, {πετγε ἰς α Πσπί Ῥείννεεπ {16 ϱοοά απά ἴΠπ6 
Εν]] απά ιι513|]ν ἴπε Πρῃί {ακες ρίασς Ώεεαιςε {Π6Γε 15 8Π αΓΓεςί6ά π18Π {Ππἀΐ {16 σοοά ν/8πί5 ἴο 
«ανα. Τηϊς Ἠαρρεηπς Ῥεσαιςο {πε ογθαίοΓς γύαπί ἴο ριΐ {πε σοοή ἵπ ἀείεηςε ας ἴπ6 αιάίεηςθ 
ηΚες {0 («Στις περιπέτειες [...] οι κινηματογραφιστές θέλουν να δημιουργήσουν ένταση για 
το κοινό που 'καίγεται’ από αγωνία να δειτι πρόκειται να συμβεί στο τέλος. [...] Στις ταινίες 
δράσης, υπάρχει μάχη μεταξύ του καλού και του κακού και συνήθως η μάχη λαμβάνει χώρα 
επειδή υπάρχει ένας άντρας που έχει συλληφθεί, τον οποίο ο καλός θέλει να σώσει. Αυτό 
συμβαίνει διότι οι δημιουργοί θέλουν να θέσουν τον καλό σε άμυνα καθώς αυτό αρέσει στο 
κοινό») [δική µου μετάφραση από τα αγγλικά]. 

Όπως φαίνεται, δεδομένου του ότι έως τη στιγµή εκείνη ο συγκεκριμένος μαθητής είχε 
βρεθεί στη θέση του θεατή, ανέλυσε τα κινηματογραφικά είδη από αυτή την οπτική γωνία, 
δίνοντας έµφαση στην επίδραση της αφηγηματικής τέχνης στο κοινό. Παράλληλα, ως 
συνειδητοποιηµένος θεατής, σκέφτηκε κριτικά σχετικά µε την αφηγηματική τέχνη κάθε 
κινηματογραφικού είδους και συνέδεσε το σκοπό των κινηματογραφιστών µε τις 
προσδοκίες και τις προτιμήσεις των θεατών. Εξέφρασε επίσης τη διαπίστωσή του ότι οι 
κινηματογραφιστές συνήθως λαμβάνουν υπόψη τους αυτό που θέλουν και προσδοκούν να 
δουν οι θεατές, επικεντρώνοντας έτσι το ενδιαφέρον του στον τρόπο µε τον οποίο οι 
δημιουργοί ταινιών απευθύνονται στο κοινό τους, ή σύμφωνα µε τους Βυτη και ΡαΓΚαΓ 
(2003), στην «προσανατολιστική λειτουργία» ενός μιντιακού κειμένου, και στην προκειμένη 
περίπτωση μίας ταινίας. 

Στη συνέχεια παρουσιάστηκαν µε τη χρήση οπτικών μέσων και αναλύθηκαν στην 
ολομέλεια τόσο η αφηγηματική δοµή μίας ταινίας όσο και οι όροι της κινηματογραφικής 
γλώσσας. Καθότι η συζήτηση στην τάξη είναι µία πιο άµεση και συμμετοχική διαδικασία, η 
αλληλεπίδραση ανάµεσα στα ερεθίσματα που δίνονταν από την καθηγήτρια και τις 
απαντήσεις των μαθητών ήταν ένα είδος παιχνιδιού, στο οποίο οι µαθητές εμπλέκονταν πιο 
εύκολα και ενθουσιάζονταν πιο γρήγορα. Έτσι, η ιδέα του Υγροῖοκν (1978) για τον 
ευεργετικό ρόλο του παιχνιδιού στην εκπαίδευση απεδείχθη χρήσιμη κατά την υλοποίηση 
αυτού του προγράµµατος. Με τον ἰδιο τρόπο αναλύθηκαν στην ολομέλεια και οι 
κινηματογραφικοί όροι, διαδικασία στην οποία οι µαθητές επίσης συμμετείχαν ενεργά. Η 
εισαγωγή τους στους διάφορους όρους περιελάμβανε την παρουσίαση των όρων από την 
καθηγήτρια και την παροχή παραδειγμάτων από τους μαθητές βάσει γνωστών σε αυτούς 
ταινιών, μέθοδος που αποτέλεσε ενδιαφέρουσα πρόκληση για τους συμμετέχοντες και 
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ενίσχυσε το κίνητρό τους καθότι κλήθηκαν να ερμηνεύσουν µε το δικό τους τρόπο τη 
διδαχθείσα κινηματογραφική θεωρία. 

Όπως φάνηκε, πολλοί όροι τούς ήταν ήδη γνωστοί είτε από την εξωσχολική τους 
κινηματογραφική εμπειρία, όπως το «Ροχ-ο[ϊςθ» («εισπράξεις»), τα «Ο5ςᾶτ5» («Όσκαρ»), το 
«Ῥ]οο(κρυσίεγ» («μεγάλη εμπορική επιτυχία») και το «Παοηραςκ» («αναδρομή στο 
παρελθόν»), είτε από το μάθημα της Λογοτεχνίας όπως η «αλληγορία» («ἀα|]εροτγ»), το 
«μοτίβο» («πιοί)) και ο «υπαινιγμός» («αἰ]ηοίοπ»)]. Συγκεκριµένα, όταν αναλύθηκε η έννοια 
του υπαινιγμού, ένας μαθητής αναφέρθηκε στο μάγο Γκάνταλφ τον Λευκό, ο οποίος είναι 
ένας υπαινιγµός για το Θεό που καθοδηγεί και προστατεύει τους υπόλοιπους, ενώ όταν 
αναλύθηκε η έννοια της χρωματικής κωδικοποίησης των χαρακτήρων {«εο]οιΓ εΠαΓαςία6Γ 
οοάἰπρ»), ένας άλλος μαθητής αναφέρθηκε στο λευκό χρώμα της περιβολής του καλού 
μάγου Γκάνταλφ, ο οποίος ήρθε ως σωτήρας των πληθυσμών, και στο μαύρο χρώμα του 
κακού μάγου Σάουρον που ήθελε να καταστρέψει τον κόσμο. Σε άλλες περιπτώσεις πάλι 
που οι όροι ήταν νέοι για τους µαθητές, παρατηρήθηκε ότι προσπαθούσαν να τους 
ερμηνεύσουν µε βάση την ετυμολογία τους, όπως µε το γαλλικό όρο «πιἰδε-επ-5ς6ΕΠπ6» 
(«σκηνοθεσία»), τον οποίο, αφού τους δόθηκε η ελληνική μετάφραση, ερμήνευσε ένας 
μαθητής ως «ἴΠπε ρ]8σεπιεπῖ οἵ ορ]εοῖς απά αοἴοΓς οπςίαΡθ» («την τοποθέτηση αντικειμένων 
και ηθοποιών στη σκηνή») [δική µου μετάφραση από τα αγγλικά], ή έκαναν συνειρμούς µε 
άλλες έννοιες που ήδη γνώριζαν. Για την τελευταία περίπτωση ενδεικτικά θα αναφέρουμε 
ότι όταν αναλύσαμε τον όρο «πἴοτγροαγά» («εικονογραφημένο σενάριο»), δύο µαθητές 
ανέφεραν ότι «ογθαίίηρ 8 5ς[ογγὈο3τ 15 ἠΚε πιαἱείπρ 8 σατίοοη, 35 ἱϊ π85 Το ἆο ννἰ{η α 56η16πς6 
οΓ οΚεῖοπ65» («η δημιουργία ενός ςἴογγροατά μοιάζει µε κινούμενα σχέδια, καθότι πρόκειται 
για µία ακολουθία σκίτσων») [δική µου μετάφραση από τα αγγλικά], κάνοντας έναν 
παραλληλισμό ενός νεοεισαχθέντος όρου µε ένα κειµενικό είδος ήδη οικείο σε αυτούς, παρ’ 
όλες τις διαφορές μεταξύ των δύο κειμενικών ειδών και το διαφορετικό σκοπό δημιουργίας 
του καθενός από αυτά. 

Τα παραπάνω παραδείγματα δείχνουν τη διαδικασία της εκμάθησης της 
κινηματογραφικής γραμματικής στην τάξη μέσω της διάδρασης ανάμεσα στην καθηγήτρια 
και τους μαθητές. Συνεπώς, το «παιχνίδι» του Ὑγροίςκγ (1978) ως χαρακτηριστικό της 
διαδικασίας της μάθησης και η επεξεργασία των όρων που ζητήθηκε από τους µαθητές τούς 
βοήθησαν να σκεφτούν κριτικά και να συνδέσουν τις «επιστημονικές» έννοιες που 
διδάχθηκαν µε τις «αυθόρμητες» (Υγροῖοίν, 1978), τις οποίες ήδη κατείχαν και 
αποτελούσαν μέρος του «πολιτισμικού τους κεφαλαίου» (Βουτάίει, 1984). Έτσι 
κατανόησαν βαθύτερα και συστηµατοποίησαν τις γνώσεις τους για την κινηματογραφική 
γλώσσα και γραμματική και μετέτρεψαν το «πολιτισμικό τους κεφάλαιο» σε «ακαδηµαϊκό» 
(Βουτάίει, 1984) μέσω της παρέμβασης της επίσημης εκπαίδευσης. 

Τέλος, σχετικά µε την ανάπτυξη της κριτικής ικανότητας των μαθητών και την 
αφομοίωση της κινηματογραφικής θεωρίας και του τρόπου µε τον οποίο τα μηνύματα 
δομούνται, οι εν λόγω µαθητές δήλωσαν στην τελική τους συνέντευξη ότι το πρακτικό µέρος 
του προγράμματος, δηλαδή η δημιουργία του τρέιλερ, συνέβαλε στη βαθύτερη κατανόηση 
των κινηματογραφικών όρων μέσω της πρακτικής εφαρμογής τους, και ένας από τους 
µαθητές σχολίασε ότι βρήκε το πρακτικό μέρος «ευκολότερο» («6αοἰεγ») επειδή οι µαθητές 
εμπλέκονταν πρακτικά σε ὁ, τι είχαν ήδη διδαχθεί και, αν κάτι τους διέφευγε, μπορούσαν να 
ανατρέχουν στις σημειώσεις τους και παράλληλα να παίζουν, να πειραματίζονται µε το 
προσφερόµενο ψηφιακό υλικό και να δημιουργούν. Με αυτόν τον τρόπο, η πρακτική 
εμπειρία των μαθητών διευκόλυνε τη διαδικασία της μάθησης, ένα συμπέρασμα το οποίο 
έβγαλαν και οι ερευνητές ενός μεγάλης κλίμακας ερευνητικού προγράµµατος δημιουργίας 
ψηφιακού βίντεο που διεξήχθη σε σχολεία της Μεγάλης Βρετανίας (Βεἰά εἴ αἰ., 2002). 


Εκμάθηση ξένης γλώσσας 


Όσον αφορά στην εκμάθηση της αγγλικής ως ξένης γλώσσας, κατά τη διάρκεια του 
θεωρητικού μέρους του προγράµµατος, όλοι οι ορισμοί, οι εξηγήσεις και τα παραδείγματα 
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συζητιούνταν στα αγγλικά. Ωστόσο υπήρχε η ελληνική μετάφραση δίπλα σε κάθε όρο, για 
να εξασφαλιστεί το ότι όλοι οι µαθητές θα καταλάβαιναν το ακριβές του νόηµα έτσι ώστε να 
μπορέσουν να συμμετάσχουν στη συζήτηση των παραδειγμάτων που ακολούθησε, όπως 
αναλύθηκε παραπάνω. Στην πραγματικότητα, η συζήτηση του κινηματογραφικού 
λεξιλογίου ήταν ένας συνδυασμός ελληνικών και αγγλικών, όπου η μητρική γλὠσσα των 
συμμετεχόντων χρησιμοποιούνταν κυρίως κατά τον ορισμό των όρων για την υποβοήθηση 
της ακριβούς κατανόησής τους, ενώ τα παραδείγματα συζητιούνταν στην ξένη γλώσσα για 
χρήση και εξάσκηση. Είναι ενδιαφέρον πώς λειτούργησε η χρήση της κινηματογραφικής 
μεταγλώσσας εδώ για την εκμάθηση των εννοιών και πώς συνδέθηκε µε τη διδασκαλία και 
τη μάθηση της ξένης γλώσσας. Οι µαθητές μπορούσαν να κατανοήσουν και να μάθουν τους 
όρους στα ελληνικά πρώτα και έπειτα στα αγγλικά, πριν τους αναλύσουν και τους 
επεξηγήσουν µε παραδείγµατα στην ξένη γλώσσα. Έτσι η εκμάθηση της ξένης γλὠσσας 
ενισχύθηκε από τη χρήση της μητρικής: οι µαθητές κατανόησαν την κινηματογραφική 
γλώσσα στα ελληνικά και στα αγγλικά και ανέπτυξαν µία κινηματογραφική μεταγλώὠσσα 
κατευθείαν στην ξένη γλώσσα. Σύμφωνα µε το άρθρο της Βαπάτίπος (2006) σχετικά µε τη 
χρήση της διαμεσολάβησης στην εκμάθηση μίας ξένης γλώσσας, είναι 

«μία µορφή καθημερινής πρακτικής η οποία περιλαμβάνει τους παράγοντες δημιουργίας 
μηνύματος (δηλαδή, τους συμμετέχοντες σε ένα γεγονός που δημιουργούν κοινωνικά 
μηνύματα κατά τη διάρκεια της διαδικασίας], σε πράξεις επικοινωνίας που απαιτούν τη 
μεταβίβαση ενός μηνύματος και την αναμετάδοση πληροφοριών είτε στην ἴδια είτε σε 
διαφορετικές γλώσσες. Μία τέτοια πράξη γίνεται απαραίτητη όταν η βοήθεια του 
διαμεσολαβητή είτε ζητείται είτε προσφέρεται επειδή θεωρείται ότι οι συμμετέχοντες σε 
ένα επικοινωνιακό γεγονός αντιμετωπίζουν κάποιου είδους πληροφοριακό κενό ή επειδή δε 
μπορούν να κατανοήσουν κάτι που λέγεται ή γράφεται» [δική μου μετάφραση από τα 
αγγλικά]. 

Με βάση τη θεωρία της Ρεπηγίπος (2006), θα λέγαμε ότι σε αυτό το πρόγραμμα η 
καθηγήτρια-ερευνήτρια έπαιξε το ρόλο της διαµεσολαβήτριας έτσι ώστε οι µαθητές να 
καταφέρουν να αποκτήσουν τη γνώση της ξένης γλὠσσας µετη βοήθειας της µητρικήςτους, 
επιτυγχάνοντας αρχικά µία βαθύτερη κατανόηση των διδαγμένων όρων µε τη βοήθεια των 
ελληνικών και αναπτύσσοντας στη συνέχεια µία κινηματογραφική μεταγλώσσα στα 
αγγλικά. 

Όπως ήταν αναμενόμενο, η πρώτη συμμετοχή των μαθητών σε ένα πρόγραμμα 
γραμματισμού στην κινούμενη εικόνα και μάλιστα σε µία ξένη γλώσσα, δε θα μπορούσε να 
καλύψει πλήρως όλες τις μαθησιακές τους ανάγκες και παρατηρήθηκαν αδυναμίες σχετικά 
µε την αφομοίωση των κινηματογραφικών όρων. Σε επόμενο στάδιο του προγράµµατος, 
λοιπόν, όταν οι µαθητές κλήθηκαν να χρησιμοποιήσουν τους κινηματογραφικούς όρους για 
να αναλύσουν µία σκηνή της ταινίας, παρατηρήθηκαν κάποιες ελλείψεις που οφείλονταν 
στη χρήση των όρων στην ξένη γλώσσα. Για παράδειγµα, στην ανάλυσή τους 
χρησιμοποίησαν τον όρο «Ἠἰρπ-Κεν Ιἰσηίίπρ» («υψηλός βασικός φωτισμός») αντί για 
«Ἠἰση]ἰσηπσ» («επιρωτισµός»), μπερδεύοντας έτσι δύο όρους που είναι κοντά όχι µόνο 
νοηµατικά αλλά και γλωσσικά, όσον αφορά την ορθογραφία και την προφορά τους στα 
αγγλικά. Αλλά και στο τέλος του προγράµµατος, κατά τη διάρκεια των συνεντεύξεων, 
φάνηκε ότι ενώ οι µαθητές είχαν κατανοήσει τους όρους στα ελληνικά και τη σημασία τους, 
το όνοµα μερικών από αυτούς τους διέφευγε ακόµη στα αγγλικά. Έτσι, καθώς η συνέντευξη 
διεξήχθη στην ξένη γλώσσα, ορισμένες ερωτήσεις περιελάμβαναν και κινηματογραφικούς 
όρους στα αγγλικά, για κάποιους από τους οποίους οι µαθητές ζήτησαν την ελληνική τους 
μετάφραση, πριν απαντήσουν στην ερώτηση, ζητώντας στην ουσία την εφαρμογή της 
διαµεσολάβησης, καταφεύγοντας στη μητρική τους γλώσσα για να κατανοήσουν κάποιες 
έννοιες πριν συνεχίσουν στην παραγωγή ενός μηνύματος στην ξένη γλὠσσα, στην απάντηση 
της ερώτησης. Ένας από τους µαθητές της συγκεκριμένης ομάδας έκανε μάλιστα το σχόλιο 
ότι οι αγγλικοί όροι χρειάζονταν περισσότερη µελέτη προκειµένου να τους θυμάται κάποιος. 
Από όλα τα παραπάνω συμπεραίνουμε ότι η εκμάθηση ορολογίας σε µία ξένη γλώσσα σε 
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αυτό το επίπεδο γλωσσομάθειας είναι ένα απαιτητικό αλλά ὀχι αδύνατο εγχείρηµα για τους 
µαθητές. 

Ωστόσο, πρέπει να αναφέρουμε ότι για µαθητές που συμμετείχαν σε ένα πρόγραµµα 
γραμματισμού στην κινούμενη εικόνα για πρώτη φορά, αυτές ήταν λεπτές έννοιες και 
τέτοιου είδους λάθη θεωρούνταν αναμενόμενα και απολύτως αποδεκτά. Μέσω αυτής της 
διαδικασίας δοκιµής-και-λάθους, οι νεοδιδαχθέντες όροι έγιναν πιο ξεκάθαροι για τους 
συμμετέχοντες και η όλη διαδικασία συνέβαλε στη βαθύτερη κατανόηση και εκµάθησή τους 
στην ξένη γλώσσα. Σύµφωνα µε τον ΒιοΚκίπρῃαπι (2003), ήταν απαραίτητη και η παρουσία 
του εκπαιδευτικού για να παρέμβει, να μιλήσει µε τους µαθητές για τα σηµεία που δεν τους 
ήταν ακόµη ξεκάθαρα, να τους προσφέρει καθοδήγηση και να παίξει κατά αυτόν τον τρόπο 
το ρόλο του διευκολυντή. Στη συνέντευξη, οι µαθητές παρατήρησαν επίσης ότι τα δύο 
μαθήματα των σαράντα πέντε λεπτών εβδομαδιαία που προβλέπονται από το αναλυτικό 
πρόγραµµα σπουδών για το µάθηµα των αγγλικών, χωρίς τη δυνατότητα τα μαθήματα αυτά 
να είναι συνεχόμενα, δεν επαρκούσαν για την άνετη διεξαγωγή ενός προγράµµατος το οποίο 
υλοποιούνταν παράλληλα µε τη διδασκαλία από το σχολικό εγχειρίδιο και για την πιο άνετη 
χρήση της ξένης γλώσσας µε σκοπό την εξάσκηση και τον εμπλουτισμό της. Πιο 
συγκεκριµένα, ένας μαθητής ανέφερε σχετικά µε τη γραπτή αιτιολόγηση των επιλογών τους 
στη δημιουργία του τρέιλερ, «ννε πιαάθ πιοτε Πηπριίςίίς πηἰςίακος ἴπ4π ποια] Ρεσάι5ε νν6 
αἰάπ πᾶνε επο”ρἬ Ππιε {ο ννγἰϊε 1ϊ ννίϊη πιογε αἰτεπίίοη» («Κάναμε περισσότερα γλωσσικά 
λάθη απ’ ότι συνήθως γιατί δεν είχαμε αρκετό χρόνο να τη γράψουμε πιο προσεκτικά») 
[δική µου μετάφραση από τα αγγλικά]. Η αυστηρότητα του ελληνικού αναλυτικού 
προγράµµατος σπουδών που δεν προβλέπει τη δυνατότητα ένας καθηγητής να διδάξει 
επιπλέον ώρες µε σκοπό να ολοκληρώσει ένα πρόγραµµα ή µία σειρά μαθημάτων και η 
ανάγκη για µία πιο ελαστική δομή του σχολικού προγράµµατος παρατηρήθηκαν ως εμπόδια 
κατά τη διάρκεια του προγράμματος αυτού, και αποτελούν αντικείµενο συζήτησης και σε 
άλλες χώρες, όπως στις Η.Π.Α. (Τγαεἰς απὰ Τορίπ, 1994). 

Παρ’ όλα αυτά, ήταν αξιοσημείωτη η επιμονή των μαθητών να χρησιμοποιήσουν την 
αγγλική γλώσσα κατά τη διάρκεια της συνέντευξης, ενώ η καθηγήτρια τους διευκρίνισε ότι 
μπορούσαν να χρησιμοποιήσουν και τα ελληνικά προκειµένου να διευκολυνθούν, καθότι 
σκοπός της συνέντευξης ήταν η αξιολόγηση του προγράμματος και δε θα τη λάμβανε η 
καθηγήτρια υπόψη της για τη βαθμολογία του τριμήνου. Μερικές φορές δυσκολεύονταν να 
εκφραστούν µε άνεση και ζητούσαν την αγγλική μετάφραση ενός ελληνικού όρου ή λέξης 
προκειµένου να συνεχίσουν την πρότασή τους. Με αυτό τον τρόπο, εφάρμοζαν τη 
διαμεσολάβηση της Ρεπαγίπος (2006), αφού κατανοούσαν το νόημα της ερώτησης στα 
αγγλικά, επεξεργάζονταν την απάντηση στα ελληνικά και έπειτα τη διατύπωναν στην ξένη 
γλώσσα. Εκτός από το µαθησιακό όφελος των μαθητών µέσω αυτής της διαδικασίας, η 
χρήση της αγγλικής που είναι η πρώτη παγκόσμια γλώσσα, τους προσέδιδε περισσότερο 
γόητρο και τους έδινε την αίσθηση της ισχύος ((τνοῖα], 2003). Καθότι γνώριζαν ότι η 
συνέντευξη αυτή θα χρησιμοποιούνταν για ερευνητικούς σκοπούς και η καθηγήτρια- 
ερευνήτρια δούλευε σε αγγλόφωνο πανεπιστήμιο, ήθελαν να κάνουν καλή εντύπωση. 
Επίσης, δεδομένου του ότι είχαν κάνει τόση προσπάθεια για να διεξάγουν το πρόγραμμα 
στην ξένη γλώσσα, ένιωθαν ότι το να μιλήσουν αγγλικά και κατά τη διάρκεια της 
συνέντευξης ήταν ο καταλληλότερος τρόπος για να το ολοκληρώσουν. Όπως είπε ένας 
μαθητής, «Με Ῥεῖϊετ «ρθαα]ς Επρ]ἰ5ῃ 5ο {παῑ {πε Εηρ]!5ῃ ρεορ|ε ἆοπτ {Ππ1π|ς {π4αΐννε ἆοπτ Κπουν 
8ηγίπίησ. Βοοἰά6ς πα, ννε πᾶνε πιαάε απ ε”οτί ἵμγοιρ]οιμί {π6 ργο]εοῖ; νε ΝΟΠΊ ηπ1ΐ 1Γ πουν 
ἰη {Π6 οπὀ» («Καλύτερα να μιλάμε αγγλικά, να µη νομίζουν οι Άγγλοι ότι δεν ξέρουμε τίποτα. 
Άλλωστε, την κάναμε την προσπάθεια σε όλο το πρόγραμμα, δεν θα τα εγκαταλείψουμε 
τώρα στο τέλος») [δική µου μετάφραση από τα αγγλικά]. 

Στην αξιολόγηση του προγράµµατος µέσω της συνέντευξης οι µαθητές ανέφεραν ότι η 
διεξαγωγή του προγράμματος, οι γραπτές και προφορικές δραστηριότητες αλλά και αυτές 
που συνοδεύονταν από τη χρήση οπτικοακουστικών μέσων τούς βοήθησαν να βελτιώσουν 
τα αγγλικά τους. Ένας από τους µαθητές συγκεκριµένα ανέφερε ότι η διαδικασία της 
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ανάλυσης των χαρακτήρων τούς βοήθησε να βελτιώσουν τη γλωσσική τους ικανότητα, 
μιλώντας σε πρώτο πληθυντικό πρόσωπο («νε»), σαν να εκπροσωπούσε και τα άλλα µέλη 
της ομάδας του, «Νον; ννε Πᾶνε 5οπιε εχρεγίεπςε η απα]γσίπρ εΠαΓγασί6Γς απά ιιοἰπα {π6 
Ιβηριαρε {ΟΓ {πί5ς Ριγρος6. ΝΟΥ {Ππὶος ργοσθςς ἰς θᾶςί6ίΓ [0Γ 51Γ6» («Τώρα έχουμε κάποια 
εμπειρία σχετικά µε την ανάλυση χαρακτήρων και τη χρήση της γλώσσας για αυτό το 
σκοπό. Τώρα είναι σίγουρα ευκολότερη αυτή η διαδικασία») [δική µου μετάφραση από τα 
αγγλικά]. Μίλησαν επίσης για τις πλευρές της αγγλικής κουλτούρας που συζητήθηκαν και 
αναλύθηκαν, ως μέρος της διαδικασίας εκμάθησης της ξένης γλώσσας. Στη συνέντευξη 
αναφέρθηκαν ενδεικτικά στην κλασική λογοτεχνική φιγούρα του Τόλκιν («Το[ϊκίεη»), ο 
οποίος είχε γράψει το ομώνυμο βιβλίο όπου βασίστηκε η ταινία, και στα στοιχεία της 
μυθολογίας του όπως «τέρατα» («πιοποῖετγ5»), «νάνους» («ἀνναγνες»), «χόμπιτ» («Πορ]ίϊ5») 
και «φανταστικά τοπία» («ἰπιββίΠπαΓΥ Ιαηάςζαρες»), των οποίων τα ονόματα θυμόντουσαν 
και χρησιμοποιούσαν µε άνεση στην ξένη γλώσσα. 


Συμπεράσματα 

Συμπερασματικά, θα μπορούσαμε να πούμε ότι κατά τη διάρκεια αυτού του 
προγράµµατος γραμματισμού στην κινούμενη εικόνα οι µαθητές κατάφεραν να 
αφομοιώσουν τη διδαχθείσα κινηματογραφική γλώσσα σε ικανοποιητικό βαθµό και να 
αναπτύξουν την αντίστοιχη μεταγλώσσα προς όφελος της γλωσσομάθειάς τους στα 
αγγλικά. Ἡ χρήση της προὐπάρχουσας κινηματογραφικής γνώσης παράλληλα µε τη 
διδαχθείσα κινηματογραφική γλώσσα, η οποία αναλύθηκε και χρησιμοποιήθηκε στο 
σχολικό περιβάλλον, συνέβαλαν στη διαµόρφωση του κεφαλαίου των μαθητών, ως 
συνδυασμός της πολιτισμικής και ακαδημαϊκής μορφής του, και η μετατροπή των 
αυθόρµητων σε επιστημονικές έννοιες ως αποτέλεσµα του ρόλου της επίσημης 
εκπαίδευσης. Επομένως, η ποπ κουλτούρα των μαθητών, ένας συνδυασμός παγκόσμιων και 
τοπικών στοιχείων, ήταν αυτή που οι µαθητές έφεραν στην τάξη µαζί τους, και η επίσημη 
κουλτούρα του εκπαιδευτικού περιβάλλοντος συνέβαλε στη συστηματοποίηση και 
επέκτασή της. 

Παράλληλα, αυτό το πρόγραμμα αποτέλεσε ένα διαφορετικό τρόπο εκμάθησης της 
αγγλικής ως ξένης γλώσσας αφού τόσο η µελέτη νέων όρων όσο και η εξήγηση, η ανάλυση 
και η τεκμηρίωση των επιλογών δημιουργίας του τρέιλερ αποτέλεσαν ποικίλους τρόπους 
χρήσης και εξάσκησης της αγγλικής γλώσσας. Όσο για τη μέθοδο της διαµεσολάβησης, 
χρησιμοποιήθηκε ως αναφορά στη μητρική γλὠσσα των μαθητών και ως μέσο 
διευκόλυνσης για την καλύτερη κατανόηση του ξένου λεξιλογίου. Ένας άλλος σημαντικός 
παράγοντας που κινητοποίησε τους συμμετέχοντες να δουλέψουν στην αγγλική γλὠσσα 
ήταν η θέση της ως παγκόσμια γλώσσα και το γόητρο που τους προσέδιδε η εκµάθησή της. 
Παρ’ όλες τις δυσκολίες που αντιμετώπισαν, λοιπόν, οι συμμετέχοντες µαθητές κατά τη 
διάρκεια του προγράµµατος, το τελικό αποτέλεσµα ήταν θετικό και ωφέλιμο και ενίσχυσε 
την εκμάθηση της ξένης γλώσσας. 

Επιπλέον, τα στοιχεία αυτά μπορούν να αποτελέσουν τη βάση για µία μελλοντική και σε 
πιο ευρεία κλίμακα ανάπτυξη προγραμμάτων δημιουργίας κινούμενης εικόνας µε σκοπό την 
εκμάθηση μίας ξένης γλώσσας, µε διαβάθµιση στο βαθµό δυσκολίας τους, ανάλογα µε το 
επίπεδο γλωσσομάθειας στο οποίο απευθύνονται. Θα μπορούσε να υπάρχει διαβάθµιση και 
στη δυσκολία της κινηματογραφικής γλώσσας που χρησιµοποιείται ανά επίπεδο, έτσι ώστε 
να διασφαλίζεται µία σταδιακή πρόοδος στη διδασκαλία και την αφομοίωσή της από τους 
µαθητές. 
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Περίληψη 

Στην παρούσα εργασία, η διαθεµατικότητα στη διδασκαλία της Αγγλικής 
Γλώσσας, των Μαθηματικών, των Φυσικών Επιστημών (ΦΕ) και της 
Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (ΠΕ) µε βάση τις αρχές της προσέγγισης (οπίεπί απά 
Παηριαρθ ἹΙπιεργαϊεά Γεαγηῖης ((Π} προτείνεται ως εναλλακτικός τρόπος 
διδασκαλίας. Στο πλαίσιο αυτό δημιουργήθηκαν διαθεµατικές δραστηριότητες στο 
Καλλιτεχνικό Σχολείο Γέρακα µε σκοπό τη δημιουργία κινήτρων στους µαθητές 
ώστε να ενισχυθεί η ενεργός συμμετοχή τους στη διδακτική διαδικασία και να 
αντιληφθούν ότι η γνώση δεν είναι αποσπασματική αλλά πρέπει να αντιμετωπίζεται 
ενιαία, µε συνδυασμό των διδακτικών αντικειμένων, σε αυθεντικά περιβάλλοντα 


μάθησης. 
Λέξεις κλειδιά: διαθεματικότητα, (ΠΠ, αγγλικά, μαθηματικά, φυσική, 
περιβαλλοντική εκπαίδευση. 


Εισαγωγή 


Η διαθεµατική διδασκαλία είναι γνωστή στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα εδώ και 
αρκετά χρόνια. Στην καθημερινότητα της διδασκαλίας η εφαρµογή της έρχεται μάλλον µε 
καθυστέρηση και συναντά έλλειψη υποδομών αλλά και απροθυμία για πειραματισμούς. Η 
προσέγγιση (οπῖεπί απἀά [απριιᾶαρε [πϊεργαῖε] [Ι,6αγηίπα (011), που ενσωματώνει το 
περιεχόµενο ενός γνωστικού αντικειμένου στη γλωσσική διδασκαλία (εν προκειμένω της 
αγγλικής ως ξένης γλώσσας) δεν είναι ιδιαίτερα γνωστή έννοια για το ελληνικό σχολείο. Η 
μελέτη αυτή έχει ως σκοπό να δείξει ότι όχι μόνο είναι δυνατή αλλά και εξαιρετικά 
ενδιαφέρουσα και ωφέλιµη για τους µαθητές η συνεργασία εκπαιδευτικών διαφόρων 
ειδικοτήτων µε τον/την εκπαιδευτικό της Αγγλικής έτσι ώστε οι µαθητές να διδαχθούν 
γνώσεις και περιεχόµενο µέσω της Αγγλικής γλώσσας. Οι λόγοι για την κυριαρχία της 
Αγγλικής στα προγράµµατα ΟΠΠ, είναι καθαρά κοινωνιολογικοί (Ῥα|ζοη-ΡιΗετ εἴ αἰ., 2014) 
και βασίζονται στην χρήση της γλώσσας ως σύγχρονης Πήηριια ΕΓ8ΠΕΑ. 
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Η ευρωπαϊκή και παγκόσμια διάσταση του ΩΙ, 


Η προσέγγιση (11, είναι εναρμονισµένη µε την πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την 
προώθηση της πολυγλωσσίας (Επτορεβη (οπιπιἰδοίοη, 2005). Επιπλέον, σύμφωνα µε την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή, οι µαθητές της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης θα πρέπει να 
διδάσκονται ορισμένα γνωστικά αντικείµενα στην πρώτη ξένη γλὠσσα που μαθαίνουν 
(Οοπιπιἱςοίοη, 1995). Εκτός Ευρώπης, σε χώρες όπως ο Καναδάς και οι Ηνωμένες Πολιτείες, 
ήδη από τη δεκαετία του 1970, ως προάγγελος του (ΠΠ, υπήρξε η προσέγγιση της 
«εμβάπτισης» του μαθητή σε σχολικό περιβάλλον ξένης γλώσσας (ἰπιπιετοίοη) (Χαπίποι, 
2011), στο οποίο ο μαθητής καλούνταν να μάθει τη γλώσσα µέσα από τα διαφορετικά 
γνωστικά αντικείµενα που διδασκόταν. Ωστόσο, στην προσέγγιση (ΙΙ, η διδασκαλία της 
ξένης γλώσσας ως διακριτό γνωστικό αντικείµενο συνυπάρχει µε τη διδασκαλία άλλων 
αντικειμένων µέσω αυτής (Ῥα|ζοη-ΡηΗῈτ εἴ αἰ., 2014). 

Η σημασία του (Ι,Π, βρίσκεται στο γεγονός ότι µας παρέχει τη δυνατότητα να διδάξουµε 
στους µαθητές την Αγγλική Γλώσσα µέσα από αυθεντικό υλικό και για την επίτευξη 
πραγματικών επικοινωνιακών σκοπών, συνδυάζοντας έτσι τη γνώση της γλώσσας µε τη 
γνώση άλλων αντικειμένων που θα χρειαστούν στη ζωή τους. Η παραδοχή αυτή έχει 
προεκτάσεις στη δημιουργία διδακτικού υλικού που εξυπηρετεί αυθεντικούς σκοπούς 
επικοινωνίας. Τέτοιοι σκοποί θα μπορούσαν να είναι η μέτρηση κατασκευών ή δέντρων 
χωρίς να χρειαστεί σκαρφάλωμα σε αυτά, η σύγκριση επιπέδων βροχόπτωσης ή η 
δημιουργία σχεδίου για τη βελτίωση της σχολικής αυλής (ΜεΠίοτο, 2012). Σύμφωνα µε τον 
ναη ]ἠετ, όπως αναφέρεται από τον Με[πίοϊο (2012, σελ. 22) είναι εύκολο να φέρουμε 
«αυθεντική γλώσσα» στην αίθουσα διδασκαλίας αλλά η δημιουργία ευκαιριών για 
αυθεντική χρήση της γλώσσας είναι εντελώς διαφορετικό. Το όφελος για τους µαθητές 
μέσω της αυθεντικότητας που µας προσφέρει η προσέγγιση (1, συνίσταται στη 
δημιουργία κινήτρων για μάθηση. Στην παραδοσιακή διδασκαλία, δε δίνονται στους 
µαθητές κίνητρα ώστε να αντιληφθούν ότι η γνώση της Αγγλικής γλώσσας είναι 
προὐπόθεση για ακαδημαϊκή ή επαγγελματική εξέλιξη. Ωστόσο, µέσω του (ΠΠ, η γλὠσσα 
γίνεται το µέσο και όχι ο σκοπός, πράγµα το οποίο έχει ως αποτέλεσµα τη µείωση του 
άγχους που αντιμετωπίζουν οι µαθητές κατά τη διαδικασία μάθησης (1,α5ασαβραςίαγ, 2009). 
Μπορούμε έτσι να ξεπεράσουμε κάποια από τα μειονεκτήματα που παρουσιάζονται κατά 
την επικοινωνιακή διδασκαλία της γλὠσσας προσφέροντας ένα περιβάλλον ανάγκης για 
αυθεντική επικοινωνία δομημένο γύρω από σχετικό και γνωστικά ενδιαφέρον περιεχόµενο 
(ΗαΙΤΟΡ, 2012). 

Είναι σηµαντικό να τονίσουμε ότι πολλοί μελετητές θεωρούν πως η προσέγγιση 611, 
οδηγεί σε υψηλότερα επίπεδα γλωσσικής ικανότητας στην ξένη γλώσσα, δημιουργεί 
περισσότερα κίνητρα για μάθηση, ωφελεί µαθητές όλων των ικανοτήτων και αυξάνει τη 
διαπολιτισµική ενσυνείδηση (ΗαΤΓοΡ, 2012). Αυτό συμβαίνει επειδή η προσέγγιση αυτή 
βασίζεται σε σημαντικές γλωσσικές θεωρίες. Η Χαπίμοι αναφέρει ενδεικτικά α) τη θεωρία 
του ΚΓάςΠΕηΠ σχετικά µε την κατάκτηση της δεύτερης γλώσσας, β) τη θεωρία του 
κοινωνικού δομισμού του Υγροίςκγ, που βλέπει τη γλὠσσα ως εργαλείο διευκόλυνσης της 
διανοητικής λειτουργίας, γ)τη θεωρία του γνωστικού δομισμού του Ρἰασεί σύμφωνα µε την 
οποία η μάθηση χτίζεται πάνω σε προηγούµενη γνώση και δ) τη θεωρία της γλωσσικής 
ανάπτυξης του Ουπιπιἰπ5 που αναγνωρίζει δύο είδη γλωσσικής επάρκειας, την κοινωνική και 
ανεπίσημη γλώσσα και την ακαδημαϊκή και πιο επίσημη γλώσσα (2011, σελ.116-118). 


Η διαθεµατικότητα και η σημασία της στην σχολική πραγματικότητα 
Η έρευνα έχει δείξει ότι η διδακτική διαδικασία και η μάθηση γίνονται πιο 
αποτελεσματικές µέσα από τη σύνδεση των διαφόρων αντικειμένων σε αντίθεση µε τη 


μελέτη ενός μεμονωμένου αντικειμένου {Οπεεί, 1992). Η σύνδεση αυτή αυξάνει τα κίνητρα 
και το επίπεδο εμπλοκής των μαθητών στη μάθηση συμβάλλοντας έτσι στην 
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αποτελεσµατικότητά της. (Τηαἰςς, 1986). Σημαντικό θετικό στοιχείο επίσης στην ανάπτυξη 
πολυθεματικών προσεγγίσεων διδασκαλίας είναι ότι προσφέρει την ευκαιρία στους 
εκπαιδευτικούς να συνεργαστούν μεταξύ τους σπάζοντας την απομόνωση που προσφέρει η 
διδασκαλία κάθε θέματος ξεχωριστά και ξεκομμένα από τα υπόλοιπα (Πουαγκαρέ και 
Χατζηκωστής, 2005). 

Η γνώση που αντλούμε από την εφαρμογή διαθεματικών συνεργασιών σε άλλα 
εκπαιδευτικά συστήµατα είναι πολύτιμη. Η (ο]]οργ (2014) περιγράφει την περίπτωση του 
σχολείου Ηἰση Τεςῃ Ηἰρμ, (Ππι]4 Νίοζα στο 53η Πίεσο των Ηνωμένων Πολιτειών, ως ένα 
παράδειγµα σχολείου που έχει υιοθετήσει την διερευνητική εργασία (ργο]εσί) ὡς τρόπο 
εμπλοκής των μαθητών και κινητοποίησης τους, έτσι ώστε να κάνουν διασυνδέσεις μεταξύ 
των διαφορετικών αντικειμένων. Σύμφωνα µε τους διδάσκοντες στο σχολείο αυτό, στη 
διαθεµατική διδασκαλία υπάρχουν χαρακτηριστικά όπως ο αυθεντικός σκοπός και το 
αυθεντικό κοινό-ακροατήριο, ο ρόλος του καθηγητή ως καθοδηγητή που διευκολύνει τη 
μάθηση χωρίς να είναι αυθεντία και η πρόσβαση σε ειδικούς εκτός σχολείου, στον 
πραγµατικό κόσµο. 

Με τη συνδρομή όλων των εμπλεκόμενων γνωστικών αντικειμένων συγκροτείται ένα 
ενιαίο σύνολο γνώσεων και δημιουργείται µια ολιστική αντίληψη της γνώσης, κάτι που 
χαρακτηρίζει τη διεπιστημονικότητα. Επίσης γίνεται διασύνδεση των σχολικών μαθημάτων 
και σύνδεση της σχολικής γνώσης µε την καθημερινή ζωή. Με αυτόν τον τρόπο 
αναδεικνύεται η αξία όλων των σχολικών μαθημάτων γεγονός που µπορεί να αποτελέσει 
ένα πολύ καλό κίνητρο για μάθηση. Η διεπιστημονικότητα στηρίζεται στην 
ομαδοσυνεργατική µορφή διδασκαλίας µε την ενεργητική συμμετοχή όλων των μαθητών. Η 
παρέμβαση του καθηγητή µπορεί να είναι διακριτική ώστε η «γνωστική διαφορά» μεταξύ 
των μελών κάθε ομάδας να είναι η καλύτερη δυνατή (σύμφωνα µετους ειδικούς, δεν πρέπει 
να είναι οὐτε πολύ μεγάλη ούτε πολύ μικρή). Η πραγματοποίηση µιας τέτοιας εργασίας 
αρχίζει µε την επιλογή του θέματος και τη σύνταξη ενός σχεδίου εργασίας, τελειώνει µε τη 
συγγραφή και παρουσίαση µιας συνθετικής εργασίας και κλείνει µε την αξιολόγηση του 
έργου από τους µαθητές και τους εκπαιδευτικούς (Θεοδωρόπουλος, 2009; Ματσαγγούρας, 
20028). 

Στο παραδοσιακό μοντέλο διδασκαλίας χωριστών διδακτικών αντικειμένων, «οι µαθητές 
στερούνται ενός ενιαίου πλαισίου, µιας ολοκληρωμένης γνώσης-επίγνωσης όλων όσων 
μαθαίνουν» (Βιδάκη, 2002, σελ.109). Με τα Νέα Προγράμματα Σπουδών στο Γυμνάσιο 
υποστηρίζεται η φιλοσοφία της διαθεματικότητας/ διεπιστηµονικότητας. Από παιδαγωγική 
άποψη η διαθεµατικότητα είναι σηµαντική, διότι αποσκοπεί στη σφαιρική καλλιέργεια των 
μαθητών, αφού καλλιεργεί δεξιότητες όπως χρήση ποικίλων πηγών πληροφόρησης, 
επικοινωνία (γραπτός-προφορικός λόγος, επιχειρηµατολογία, διάλογος κλπ.), εφαρµογή 
εννοιών ΦΕ, ΠΕ και Μαθηματικών στην καθημερινή ζωή, συνεργασία, και ικανότητες όπως 
επίλυση προβλημάτων, δημιουργική επινόηση και κριτική επεξεργασία των πληροφοριών. 


Η διεπιστηµονικότητα στη Μαθηματική Εκπαίδευση 

Η εξειδίκευση στην εκπαίδευση αποτελεί ένα σύγχρονο φαινόμενο το οποίο έχει ως 
αποτέλεσµα τα Μαθηματικά στο σχολείο να αντιμετωπίζονται ως ένα αντικείµενο του 
αναλυτικού προγράµµατος ξεχωριστό και χωρίς σύνδεση µε τα υπόλοιπα αντικείμενα. Αυτή 
η διαπίστωση οδηγεί στην επαναξιολόγηση του περιεχοµένου και του τρόπου διδασκαλίας 
των Μαθηματικών, µε τη διεπιστηµονικότητα να προτείνεται ως ένας τρόπος 
νοηματοδότησης τους ώστε να δημιουργηθούν συνδέσεις μεταξύ παραδοσιακά διακριτών 
αντικειμένων του αναλυτικού προγράµµατος όπως τα Μαθηματικά, οι Φυσικές Επιστήμες, 
οι Κοινωνικές Επιστήμες, η Ἱστορία και η Αγγλική Γλώσσα ((οθεγ, 2011]. Κατά τη διάρκεια 
της διαθεµατικής διδασκαλίας οι εκπαιδευτικοί εφαρμόζουν τις μεθόδους και τη γλωσσική 
ποικιλότητα περισσοτέρων του ενός γνωστικών αντικειμένων για να εξετάσουν ένα θέµα, 
ένα ερώτημα, µια ενότητα, µια εμπειρία, επιτρέποντας στους µαθητές να δουν τους 
συνδέσμους μεταξύ των γνωστικών αντικειμένων, τη γνώση ενοποιημένη και τη σχολική 
εμπειρία πιο συμβατή µετην πραγματική ζωή. 
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Η διεπιστηµονικότητα στις Φυσικές Επιστήμες και την Περιβαλλοντική Εκπαίδευση 

Κάθε προσπάθεια για εξάπλωση της εκπαίδευσης µε σκοπό τον επιστημονικό και 
τεχνολογικό αλφαβητισµό πρέπει να λάβει υπόψη της όλες τις δυσκολίες που συναντούν οι 
µαθητές στην εκμάθηση εννοιών ΦΕ και ΠΕ. Πρέπει λοιπόν, οργανώνοντας τις κατάλληλες 
μαθησιακές δραστηριότητες, οι εκπαιδευτικοί να επιδιώκουν και να βρίσκουν τρόπους έτσι 
ώστε να βοηθούν τους µαθητές σε βαθύτερη κατανόηση των φυσικών εννοιών (Κόκκοτας, 
2002). Το διαρκώς μειούμενο ενδιαφέρον των μαθητών για τις φυσικές επιστήµες έχει 
καταγραφεί σε αρκετές μελέτες τα τελευταία χρόνια (ΟΕΟΡ, 2008]. Για τους λόγους αυτούς 
η διδασκαλία των ΦΕ απαιτεί νέες διδακτικές μεθόδους. Η διεπιστημονικότητα/ 
διαθεµατικότητα αποτελεί µια από τις σύγχρονες επιλογές. Κατά µία έννοια η ενοποιημένη 
διδασκαλία των ΦΕ {(Ππϊεσγαῖεὰ οείεπςε ΑΡΡΓΟΒΕΠ) αποτελεί διεπιστημονική προσέγγιση. 
Μπορεί κανείς να αναφερθεί στην έννοια του νερού που σήµερα διδάσκεται χωριστά σε 
Φυσική, Χημεία και Βιολογία. Σε µια διεπιστημονική προσέγγιση θα διδασκόταν ως ενιαίο 
μάθημα. Κάτι τέτοιο συνάδει και µε επικείμενες αλλαγές σε εκπαιδευτικά συστήματα χωρών 
όπως η Φινλανδία όπου η «διδασκαλία ανά θέµα» πρόκειται να αντικαταστήσει μερικώς τη 
«διδασκαλία ανά μάθημα» (ΝΩΕ, 2014). Η διεπιστημονική προσέγγιση αξιοποιεί τη 
σφαιρικότητα της γνώσης, αλλά και την αναδεικνύει. Τα σύγχρονα πορίσματα της 
Διδακτικής των ΦΕ τονίζουν εµφατικά το ρόλο και τη σπουδαιότητα της γλώσσας στη 
διδασκαλία των ΦΕ. Διεπιστημονικά µπορεί να συνδεθούν οι ΦΕ µε τα Μαθηματικά, την 
Τεχνολογία, την Πρακτική εργασία, αλλά και µε τη Γλώσσα (Κόκκοτας, 2004). Η διδακτική 
των Φ.Ε. στις σύγχρονες θεωρήσεις της «ανοίγει» προς το περιβάλλον, τον πολιτισμό και το 
δημόσιο κοινωνικό χώρο (Κουλαϊδής, κ.α., 2008). Η ΟΝΕΞΟΟ από το 2005 έχει τονίσει την 
ανάγκη για εκπαίδευση στην κατεύθυνση της βιώσιμη ανάπτυξης, ενώ όσον αφορά την 
προστασία του περιβάλλοντος είμαστε όλοι εξίσου υπεύθυνοι για το περιβάλλον µας 
(Μπολιεράκη κ.α., 2010). Στο επιστημονικό πεδίο, ο προσωρινός χαρακτήρας της επιστήμης 
υποβάλλει μεθόδους και πρακτικές ενός δυναμικού δικτύου στη διαχείριση της 
επιστημονικής γνώσης, όπου οι πολλαπλές θεάσεις ενός προβλήματος µπορούν να έρθουν 
στη επιφάνεια υπό το φως της πολυπλοκότητας και της µη γραμμικότητας στην εξέλιξη των 
γεγονότων και των θεωριών. Οι σύγχρονες τάσεις στη διδακτική των Φ.Ε. επιβάλλουν τον 
επιστημονικό διάλογο µε άλλα επιστημονικά πεδία (Καλογιαννάκης, 2014). Σε κάποιες από 
τις διεπιστηµονικές προσεγγίσεις οι επιστηµονικοί κλάδοι που συμπράττουν απλώς 
συνενώνουν ή συνδυάζουν το γνωσιακό περιεχόμενό τους, ενώ σε άλλες αναδομούν ή 
ενοποιούν το γνωσιακό περιεχόμενό τους και αυτό που προκύπτει αποτελεί ανώτερου 
πεδίου ανάλυση και ενοποίηση (ΑάΙετ ἃ Εἰίπᾶη, 1997]. 


Περιπτώσεις μελέτης 


Τα διαθεµατικά μαθήματα που παρουσιάζονται στην εργασία αυτή, πραγματοποιήθηκαν 
στο Καλλιτεχνικό Γυμνάσιο Γέρακα µε Λυκειακές Τάξεις και αφορούσαν σε διδασκαλία 
θεμάτων από τα γνωστικά αντικείμενα Μαθηματικών, Φυσικής και ΠΕ. Βασίζονται στην 
αντίληψη ότι για να είναι ένας εκπαιδευτικός οργανισµός επιτυχημένος πρέπει να 
προετοιμάζει τους νέους ανθρώπους για την πολυπλοκότητα και τη διασυνδεσιµότητα του 
κόσμου. (Ετείπιβη απά 5Πγίγαπι8ῃ, 2010). Η μελέτη αφορά σε μικρό αριθµό μαθητών και 
είναι µια προσπάθεια να διαπιστωθεί και να αναδειχθεί η σημασία του συνδυασμού 
διαφορετικών αντικειμένων δηλαδή της διαθεµατικότητας, αλλά και µια πρόταση για 
ενσωμάτωση του (11, στην διδακτική της Αγγλικής Γλώσσας. Επίσης µπορεί να αποτελέσει 
αφορμή για αναθεώρηση των υπαρχόντων αναλυτικών προγραμμάτων προς την 
κατεύθυνση του ΟΠΠ, Για το µάθηµα των Μαθηματικών, το έναυσμα ήταν η αναζήτηση 
εναλλακτικής παρουσίασης γεωμετρικών σχημάτων σε µαθητές της Α’ Λυκείου, ώστε να 
γίνει κατανοητή η σημασία τους στην καθημερινή ζωή. Για το µάθηµα της Φυσικής 
βασιστήκαμε στην ενότητα του σχολικού εγχειριδίου της Αγγλικής για τη Γ’ Γυμνασίου, που 
διδάσκει του Νόμους του Νεύτωνα. Τέλος, αφορµή για τις εκπαιδευτικούς στην ΠΕ ήταν η 
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συμμετοχή μαθητών της Α’ τάξης του Γυμνασίου σε διαγωνισμό µε θέµα περιβαλλοντικού 
ενδιαφέροντος, µε δημιουργία ολιγόλεπτου νἰάεο. 


Αγγλική Γλώσσα και Μαθηματικά 


Σε αυτή τη διαθεµατική συνεργασία οι εκπαιδευτικοί της Αγγλικής Γλώσσας και των 

Μαθηματικών εργάστηκαν µε 15 µαθητές της Α΄Λυκείου, για 6 διδακτικές ώρες, 
χρησιμοποιώντας τη µικρή ιστορία ΄Τ1ο ἄοῖ απᾶ ἔΠ6 Ιίπα: Α ΓΟΠΙαΠΟΕ ἰπ Ι,οννεγ Μαίμεπιαείος’ 
του Νοτίοπ ]υ5ῖετ, µια ιστορία µε χαρακτήρες’ γεωμετρικά σχήματα. 
Μαθησιακοί στόχοι: 1) Η χρήση της γλώσσας σε αυθεντικό περιβάλλον επικοινωνίας και 
συγκεκριµένα για την απόκτηση ή/και εµπέδωση γνώσεων από τη Γεωμετρία. 2) Η χρήση 
ενός μικρού λογοτεχνικού κειμένου για την απόκτηση γνώσεων λεξιλογίου για την 
περιγραφή χαρακτήρων και λεξιλογίου για γεωμετρικά σχήματα. 3) Η εξοικείωση των 
μαθητών µε νέα γεωμετρικά σχήματα και η εµπέδωση γνώσεων από ήδη διδαγμένες έννοιες 
σχημάτων στο µάθηµα της Γεωμετρίας. 4) Η εξάσκηση στην παραγωγή γραπτού λόγου σε 
μορφή περίληψης µιας ιστορίας. 5) Η απόκτηση µιας διαφορετικής εικόνας για τα σχήματα, 
ως χαρακτήρων σε µια ιστορία. ϐ) Η αφορμή για δραµατοποίηση και καλλιτεχνική έκφραση. 
Περιγραφή της δραστηριότητας - Διαδικασία μαθήματος: Αρχικά δόθηκε στους μαθητές 
φύλλο εργασίας και οι διδάσκουσες εξήγησαν στους µαθητές ότι θα δουν ένα μικρό βίντεο 
βασισμένο σε µια ιστορία αγάπης μεταξύ µιας ευθείας γραμμής και µιας τελείας- σημείου, 
από το ομώνυμο βιβλίο. Οι µαθητές διάβασαν τις ερωτήσεις προετοιμασίας στο φύλλο 
εργασίας και έπειτα παρακολούθησαν το βίντεο. Στη συνέχεια εργάστηκαν σε ομάδες των 5 
ώστε να απαντήσουν τις ερωτήσεις και να αναφέρουν τις απαντήσεις στην τάξη. Κατά τη 
δεύτερη φάση, η εκπαιδευτικός της Αγγλικής διάβασε την ιστορία από το βιβλίο, µέσω του 
διαδραστικού πίνακα και οι µαθητές εστίασαν σε συγκεκριµένο λεξιλόγιο που τους 
ζητήθηκε ώστε να περιγράψουν τους χαρακτήρες της ιστορίας. Με βάση το κείµενο στο 
διαδραστικό πίνακα και εργαζόμενοι σε ομάδες, οι μαθητές συζήτησαν το νόημα 
συγκεκριμένων φράσεων του κειμένου και αναζήτησαν έναν άλλο τίτλο για την ιστορία, 
εξηγώντας την άποψή τους. 

Ακολούθησαν δραστηριότητες ανάπτυξης λεξιλογίου µε κατάταξη λέξεων σε δύο οµάδες 
µε θετικό ή αρνητικό νόημα, και χρήση των λέξεων σε προτάσεις µε κενά. Επίσης δόθηκε 
στους µαθητές µια λίστα µε τα γεωμετρικά σχήματα που υπάρχουν στην ιστορία και τους 
ζητήθηκε να ζωγραφίσουν τα σχήματα στα τετράδιά τους και να δώσουν την ελληνική λέξη 
για το καθένα, εργαζόµενοι σε δυάδες. Αφού το έκαναν, η εκπαιδευτικός των Μαθηματικών 
τους έδωσε φύλλο µε όλα τα σχήματα και τις αγγλικές λέξεις για αυτά, όπως εμφανίζονται 
στην ιστορία., ώστε να ελέγξουν την εργασία τους. Στην ιστορία αναφέρονται πολλά 
γεωμετρικά σχήματα. Δόθηκε επομένως η αφορμή στους µαθητές να τα σχεδιάσουν, να 
αντιστοιχίσουν την αγγλική ορολογία µε την ελληνική, αλλά και να δώσουν τους 
γεωμετρικούς τους ορισμούς στην Αγγλική γλώσσα. Ορισμένα σχήματα όπως η γωνία, το 
ισοσκελές, ισόπλευρο και σκαληνό τρίγωνο και το τετράπλευρο ήταν ήδη γνωστά από το 
μάθημα της Γεωμετρίας, ενώ το ορθογώνιο, ο ρόµβος, το τετράγωνο θα διδάσκονταν 
αργότερα. Οι µαθητές γνώρισαν επίσης την έλλειψη και τα στερεά σχήματα πολύεδρο και 
παραλληλεπίπεδο τα οποία δεν διδάσκονται µέσω των σχολικών εγχειριδίων. 

Στην τελευταία φάση του μαθήματος, δόθηκαν στους μαθητές, χωρισμένους σε 3 ομάδες, 
οδηγίες για να δημιουργήσουν δρώμενα µε βάση την ιστορία, µε τις τεχνικές Δράματος 
καυτή καρέκλα’, τηλεοπτική εκπομπή’ και 'συνέντευξη τύπου’. Στην κάθε ομάδα 
εργάστηκαν ώστε να γράψουν τους διαλόγους τους και παρουσίασαν τα δρώμενα μπροστά 
σε κοινό αποτελούμενο από συμμαθητές τους ενώ δύο από τις μαθήτριες επέλεξαν να 
παρουσιάσουν ένα χορευτικό δρώμενο βασιμένο στην ιστορία. Ως εργασία για το σπίτι 
ζητήθηκε από τους µαθητές να γράψουν µια περίληψη της ιστορίας, μαζί µε τις εντυπώσεις 
τους. 





Αγγλική Γλώσσα και Φυσική 
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Στη διαθεµατική αυτή διδασκαλία, οι εκπαιδευτικοί της Αγγλικής Γλώσσας και της 

Φυσικής επέλεξαν να διδάξουν τους Νόμους του Νεύτωνα σε ένα τµήµα 12 μαθητών της Γ΄ 
Γυμνασίου, σε µη προχωρημένο γλωσσικό επίπεδο (σύμφωνα µε την κατάταξη των 
μαθητών σε επίπεδα, όπως ορίζεται από το Υπουργείο Παιδείας), µε βάση αντίστοιχο 
μάθημα του σχολικού εγχειριδίου της Αγγλικής Γλώσσας, για 4 διδακτικές ώρες. 
Μαθησιακοί στόχοι: 1) Η διδασκαλία λεξιλογίου από την επιστήμη της Φυσικής. 2) Η 
κατανόηση κειμένου µε απλή επιστημονική ορολογία. 3)Η χρήση της γλώσσας σε 
πραγματικές καταστάσεις, µε αυθεντικό υλικό σε σχέση µε τους νόμους της φύσης όπως 
έχουν διατυπωθεί από τον Νεύτωνα. 4) Η ακουστική κατανόηση µέσω παρακολούθησης 
βίντεο μικρής διάρκειας. 5) Η εµπέδωση εννοιών που διδάχθηκαν στο µάθηµα της Φυσικής. 
6) Η επίδειξη των Νόμων του Νεύτωνα µέσα από πειράµατα-εφαρμογές στην Αγγλική 
Γλώσσα. 7) Η κατανόηση των πρακτικών εφαρμογών των Νόμων του Νεύτωνα στην 
καθημερινή ζωή. 
Περιγραφή της δραστηριότητας - Διαδικασία μαθήματος: Με βάση το µάθηµα του σχολικού 
εγχειριδίου για τους νόμους τους Νεύτωνα, η εκπαιδευτικός της Αγγλικής προετοίμασε τους 
μαθητές ώστε να κατανοήσουν το λεξιλόγιο του κειµένου. Κατόπιν οι µαθητές διάβασαν το 
κείμενο σιωπηλά και απάντησαν σε απλές ερωτήσεις κατανόησης που έθεσε η διδάσκουσα. 
Επίσης σε δυάδες, βρήκαν τη φράση που δεν αναφερόταν σε κάποιο φυσικό νόμο και 
αντιστοίχισαν τους 3 νόμους του Νεύτωνα µε την πιο απλή τους εκδοχή, σε λιγότερο 
επιστημονική και δύσκολη γλώσσα. 

Στη δεύτερη φάση του μαθήματος, οι εκπαιδευτικοί παρουσίασαν ένα βίντεο μικρής 
διάρκειας στην αγγλική γλώσσα, ώστε οι µαθητές να δουν µε παραδείγματα και να 
κατανοήσουν τους 3 νόμους χρησιμοποιώντας τις γνώσεις του λεξιλογίου που διδάχθηκαν. 
Αφού είδαν το βίντεο, οι µαθητές έβαλαν σε σωστή σειρά τους 3 νόμους µε βάση την 
κατανόηση του βίντεο και η εκπαιδευτικός της Φυσικής έλεγξε τις απαντήσεις τους. Στη 
συνέχεια το βίντεο προβλήθηκε ξανά, ώστε οι μαθητές, εργαζόμενοι σε δυάδες, να 
σημειώσουν παραδείγματα εφαρμογής των νόμων του Νεύτωνα από την καθημερινή ζωή 
και να τα αναφέρουν στην τάξη. 

Τέλος, οι µαθητές εργάστηκαν σε φύλλο εργασίας που ετοίμασε η εκπαιδευτικός της 
Αγγλικής ώστε να χρησιμοποιήσουν το λεξιλόγιο του μαθήματος και να κατανοήσουν τη 
σημασία των λέξεων όχι µόνο στο περιβάλλον της επιστήμης αλλά και ως γενικό λεξιλόγιο. 
Για την εµπέδωση του λεξιλογίου, δόθηκε εργασία από το βιβλίο εργασιών. 


Αγγλική Γλώσσα και Περιβαλλοντική Εκπαίδευση 

Η διαθεµατική αυτή συνεργασία δημιουργήθηκε µε σκοπό τη συμμετοχή µιας ομάδας 4 
μαθητριών της Α΄ Γυμνασίου στο διαγωνισμό 5ΕΠοοΙ [35 2013, του Βρετανικού Συµβουλίου, 
µε περιεχόµενο περιβαλλοντικού ενδιαφέροντος και µε τη δημιουργία μικρού βίντεο στην 
Αγγλική Γλώσσα. Οι μαθήτριες εργάστηκαν µε τις εκπαιδευτικούς αλλά και μόνες τους ως 
ομάδα, σε ώρες εκτός διδασκαλίας, για διάστηµα δύο μηνών. 
Μαθησιακοί στόχοι: 1) Η χρήση της γλώσσας σε αυθεντικό περιβάλλον επικοινωνίας και 
συγκεκριµένα για την απόκτηση γνώσεων στη διαχείριση των στερεών αποβλήτων. 2) Η 
παραγωγή λόγου στην Αγγλική Γλώσσα, για έναν αυθεντικό επικοινωνιακό σκοπό. 3) Η 
διεύρυνση των γνώσεων που αποκτήθηκαν από τα μαθήματα Μελέτης Περιβάλλοντος στην 
πρωτοβάθμια εκπαίδευση. 4) Η περιβαλλοντική ενεργοποίηση των μαθητών. 5) Η 
διασπορά της γνώσης σε ένα διευρυμένο κοινό µε στόχο την περιβαλλοντική ενεργοποίησή 
του. 6) Η χρήση πολυμεσικών κειμένων για την απόκτηση γνώσεων λεξιλογίου. 7) Η 
εξοικείωση των μαθητών µε τις νέες τεχνολογίες. 8) Η δραματοποίηση και η καλλιτεχνική 
έκφραση µέσα από τον κινηματογράφο. 
Περιγραφή της δραστηριότητας - Διαδικασία: Οι μαθήτριες επιλέχθηκαν µε βάση το 
ενδιαφέρον που εκδήλωσαν, µετά από ενηµέρωση όλης της τάξης από τις εκπαιδευτικούς 
σχετικά µε την ύπαρξη του συγκεκριμένου διαγωνισμού και των όρων του. Σε συνεργασία 
µετις εκπαιδευτικούς, οι μαθήτριες αποφάσισαν να ασχοληθούν µε την καύση των στερεών 
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αποβλήτων, ως εναλλακτικό τρόπο διαχείρισης απορριμμάτων. Οι μαθήτριες ονόμασαν την 
ομάδα τους Ιπια]ἰροπί Αγςίς και αποφάσισαν για τον τίτλο της εργασίας τους: 
Ιποἰποεγαϊξίοῃ: ΕΟΥ οἵ Αφαΐηπςσερ Η εκπαιδευτικός της Γεωλογίας πρότεινε στις μαθήτριες 
αγγλόφωνους ιστότοπους όπου θα μπορούσαν να βρουν πληροφορίες για το θέμα. Η 
εκπαιδευτικός της Αγγλικής βοήθησε τις μαθήτριες στην κατανόηση των πληροφοριών οι 
οποίες προέρχονταν από αυτούς τους ιστότοπους. Οι μαθήτριες αναζήτησαν τον ορισµό της 
αντίστοιχης λέξης στην Αγγλική Γλώσσα καθώς καιτην προφορά της µέσω του διαδικτύου. 

Αφού συγκέντρωσαν τις απαραίτητες πληροφορίες, οι μαθήτριες αναζήτησαν ένα 
ευρηματικό τρόπο παρουσίασής τους. Συνδύασαν τη ζωγραφική στο προαύλιο του 
σχολείου, τη λήψη φωτογραφιών και τη βιντεοσκόπηση σημείων µε απορρίμματα, με τους 
διαλόγους τους ώστε να παρουσιάσουν τους τρόπους διαχείρισης των στερεών αποβλήτων 
και να εξηγήσουν µε απλό τρόπο τη σημασία της καύσης των σκουπιδιών. Ομαδοποίησαν τα 
επιχειρήματα υπέρ και κατά της καύσης σκουπιδιών και αποφάσισαν για τον τρόπο 
λεκτικής παρουσίασής τους στην Αγγλική Γλώσσα. Τέλος, µε τη βοήθεια των εκπαιδευτικών 
και µε τη συνεργασία του καθηγητή του κινηματογράφου δημιούργησαν το δικό τους βίντεο 
µετο οποίο συμμετείχαν στο διαγωνισμό. 


Αποτελέσματα 


Οι διαθεµατικές διδασκαλίες - δραστηριότητες που διοργανώσαμε µας έδειξαν σηµαντικά 
στοιχεία σχετικά µε τη στάση των μαθητών προς τέτοιου είδους εγχειρήματα. Αντλήσαμε 
δεδοµένα από ερωτηματολόγια (26) στους µαθητές, µε κλειστές και ανοιχτές ερωτήσεις. 

Στις απαντήσεις τους στις κλειστές ερωτήσεις σχετικά µε τις διαθεµατικές προσεγγίσεις 
της Αγγλικής Γλώσσας µε τα Μαθηματικά, τη Φυσική και την Περιβαλλοντική Εκπαίδευση, 
οι µαθητές, οι οποίοι στην πλειοψηφία τους σύµφωνα µετους ίδιους είχαν θετική στάση στο 
μάθημα της Αγγλικής Γλώσσας, βρίσκουν τη μάθηση µε τη μέθοδο ργο]εοῖ πιο 
ενδιαφέρουσα από το συμβατικό μάθημα (19 απαντήσεις) και χαρακτηρίζουν τη 
συνεργασία μεταξύ καθηγητών διαφορετικών ειδικοτήτων ενδιαφέρουσα (19) και 
αποτελεσματική (5). θεωρούν ότι µε το ργο]εσῖ ενισχύθηκε κυρίως η συνεργατικότητά τους 
(5), η δημιουργικότητά τους (4), η ενεργός συμμετοχή τους στο µάθηµα (5) και η κριτική 
τους ικανότητα (2). Τέλος θεωρούν ότι δραστηριότητες τέτοιας µορφής αυξάνουν και τη 
γνώση και τη δυνατότητα για προφορική εξάσκηση/ακουστική κατανόηση στην Αγγλική 
γλώσσα (14), βελτίωση στην κατανόηση γραπτού-προφορικού λόγου στα αγγλικά (3) και 
στη σύνταξη κειμένου (1). 

Από τις απαντήσεις των μαθητών στα ανοιχτά ερωτήματα για τις διαθεµατικές 
διδασκαλίες καιτο πρόγραµµα ΠΕ, προέκυψαν οι παρακάτω αναλυτικές κατηγορίες: 

1. Η διαθεµατικότητα: Οι µαθητές χαρακτήρισαν το µάθηµα ενδιαφέρον, δημιουργικό και 
διασκεδαστικό, «Πολύ ωραίο» «Πιο ενδιαφέρον το μάθημα και δημιουργικό», «το 
διασκεδάζαµε πολύ», «..ήταν σαν να ήμουν σε ξένη χώρα και έκανα µάθηµα στα 
αγγλικά»,τονίζοντας κυρίως τη διαθεματικότητα του ρτοἰεςς µε το συνδυασμό 
διαφορετικών γνωστικών αντικειμένων «Μαθαίνεις καινούργια πράγματα, συνδυάζεις 
διαφορετικές γνώσεις, συνδυάζεις δύο μαθήματα τα οποία δεν είχες σκεφτεί να κάνεις πριν, 
γίνεται το μάθημα πιο ενδιαφέρον και διαδραστικό». «Μου άρεσε που συνδυάστηκαν μαζί τα 
Μαθηματικά µε τα Αγγλικά. Το βρήκα πολύ ενδιαφέρον», «ταν ενδιαφέρον, η προσέγγιση 
των 2 μαθημάτων. Δεν είχα ποτέ φανταστεί ότι μπορούν να συνδυαστούν 2 τόσο διαφορετικά 
μαθήματα», «Με εντυπωσίασε όλη αυτή η ανάμειξη Αγγλικών και Μαθηματικών και ήταν πολύ 
ενδιαφέρουσα», «Η ιδέα συνδυασμού των δύο μαθημάτων ήταν πρωτότυπη και έσπαγε τη 
μονοτονία των δύο μαθημάτων». Αναφέρονται επίσης θετικά στην ίδια την ιστορία του 
Νοτίοη ]υοίεγ και στη συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών «Τέλος βρήκα πολύ 
ενδιαφέρον το κείµενο που συνδύαζε αυτά τα δύο μαθήματα και δύο καθηγητές». 

2. Η επίδραση της διαθεµατικότητας στη γνώση και κατανόηση των γνωστικών 
αντικειμένων: Οι µαθητές θεωρούν ότι µε το διαθεµατικό Ρτο]εσῖ εμπλούτισαν στο µάθηµα 
της Αγγλικής γλώσσας το λεξιλόγιό τους µε όρους Μαθηματικών, Φυσικής και 
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Περιβαλλοντικών θεμάτων και εξάσκησαν επίσης τον προφορικό τους λόγο, « Μου άρεσε η 
επέκταση της ύλης μας, ακόµα και αν δεν είναι η αναγκαία διδακτέα σε Αγγλικά, µε λέξεις και 
σε μαθηματικά µε κατανόηση και αναγνώριση νέων ιδεολογιών και θεωριών», « ένα από τα 
πολλά θετικά που αποκόµισα από το πρόγραμμα ήταν το λεξιλόγιο που κατέκτησα στα 
αγγλικά σε σχέση µε το περιβάλλον» «Γνώρισα τη σημασία των αγγλικών στην 
καθημερινότητά µας, εκτός τάξης και των ορίων που µας επιβάλουν από το Υπουργείο 
Παιδείας», «Με βοήθησε να μάθω νέες λέξεις», «Βοήθησε την προφορά µου στα Αγγλικά», «Στα 
Αγγλικά εξάσκησα τον προφορικό µου λόγο και το λεξιλόγιο», «έμαθα καινούριες και πιο 
περίτεχνες λέξεις». 

Σχετικά µε τη Φυσική, τα Μαθηματικά και την ΠΕ, οι μαθητές θεωρούν ὁτι 
εμπλουτίστηκαν οι γνώσεις τους και κατανόησαν έννοιες που είχαν διδαχθεί προηγουμένως, 
«Κατανόησα πολλά πράγματα που δεν είχα κατανοήσει προηγουμένως», «...κατάλαβα 
περισσότερα πράγματα», «Μπόρεσα να κατανοήσω τους νόμους του Νεύτωνα καλύτερα», 
«Επεκτάθηκαν οι γνώσεις µου και στα δύο θέµατα», «Εμπλουτίστηκαν οι γνώσεις µου», « 
Διεύρυνα το Αγγλικό µου λεξιλόγιο και αναβάθµισα τον τρόπο σκέψης µου και στα δύο 
μαθήματα» «Επεξηγήσεις για τα γεωμετρικά σχήματα». Οι µαθητές είδαν τα μαθηματικά 
εκτός σχολικού πλαισίου, «Είδα τη σημασία των μαθηματικών στην καθημερινότητά µας, 
εκτός τάξης και των ορίων που µας επιβάλουν από το Υπουργείο Παιδείας». Στην ΠΕ όλοι οι 
µαθητές αναφέρουν τη μεταξύ τους συνεργασία ως θετική παράμετρο στη µαθησιακή 
διαδικασία “αυτό που µου άρεσε περισσότερο ήταν τα πράγματα που μάθαμε µε βιωµατικό 
και συνεργατικό τρόπο”. 

3. Η Αγγλική γλώσσα και το βίντεο ως διαµεσολαβητικά εργαλεία στη μάθηση: Ορισμένοι 
µαθητές θεωρούν την Αγγλική Γλώσσα ως διαµεσολαβητικό µέσο στη μάθηση της Φυσικής 
«Μέσω των αγγλικών κατανόησα αυτά που ήξερα στη φυσική», ενώ άλλοι θεώρησαν ότι µε 
το βίντεο (στην Αγγλική γλώσσα) έγινε ευκολότερη και διασκεδαστικότερη η κατανόηση 
φυσικών όρων «Το βίντεο ήταν στα αγγλικά. Πιστεύω ότι ήταν πολύ καλά. Μέσω του βίντεο 
η κατανόηση των φυσικών όρων ήταν πιο εύκολη», «µε τις εικόνες......έμαθα πιο εύκολα και 
διασκεδαστικά», «μέσω του διαδραστικού πίνακα μπόρεσα να κατανοήσω τους νόμους της 
φυσικής καλύτερα παρότι στην τάξη». Σε σχέση µε τη δημιουργία της μικρού μήκους ταινίας 
στο Περιβαλλοντικό πρόγραµµα αναφέρουν “μάθαμε µε βιωµατικό τρόπο”. 

4. Οι τεχνικές “Δραματικής τέχνης στην Εκπαίδευση’ και η συνεργασία: Οι µαθητές μιλούν 
θετικά για τις τεχνικές ΄Δράματος’ που αξιοποιήθηκαν καθώς και για τη συνεργασία, η οποία 
απαιτήθηκε για την εφαρμογή τους. «Περισσότερο µου άρεσε ο αυτοσχεδιασμός, επειδή 
βάλαμε σε εφαρµογή αστεία και τη θεατρικότητα µε τα παιδιά που σκεφτήκαμε», « οι 
ὁραματοποιήσεις ήταν ωραίο κομμάτι του ργο[]εςῖ», «Μ’ αρέσει η εμπειρία που κάναμε τα 
σκετσάκια στα Αγγλικά», «Σαν οµάδες ήταν ωραίο γιατί χωριστήκαμε µε τον τρόπο που δεν 
χωριζόμασταν αλλιώς σε άλλη περίπτωση, εννοώ είναι συνήθως οµάδες που δεν είµαστε µε 
αυτόν τον τρόπο και ήταν καλό πιστεύω» «Μ΄ άρεσε πάρα πολύ που δουλέψαμε σε οµάδες και 
συνδυάσαµε τα μαθηματικά µε τα Αγγλικά». “Μου άρεσε το γεγονός ότι συνεργαστήκαµε για 
να δημιουργήσουμε μαζί την ταινία”. 








Συμπεράσματα 


Στο Ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα, τα διαφορετικά γνωστικά αντικείµενα διδάσκονται 
χωρίς να συνδέονται μεταξύ τους και έτσι δε γίνεται αντιληπτή η σημασία τους και η 
σύνδεσή τους µε την καθημερινή ζωή. Με τις διαθεµατικές συνεργασίες που αναπτύχθηκαν 
στο Καλλιτεχνικό Σχολείο Γέρακα, δόθηκε ιδιαίτερη έµφαση στη διαφορετική προσέγγιση 
που µπορεί να µας προσφέρει ο συνδυασμός διακριτών γνωστικών αντικειμένων. Για τη 
διδασκαλία της Αγγλικής αυτό έχει πολλαπλά οφέλη τα οποία είναι χαρακτηριστικά της 
προσέγγισης (ΠΠ, δηλαδή της διδασκαλίας περιεχοµένου και γλώσσας. 

Οι µαθητές στο σχολείο Γενικής Εκπαίδευσης έρχονται σε επαφή µε τα γεωμετρικά 
σχήματα µόνο στο µάθηµα των Μαθηματικών, στο οποίο διδάσκονται τους ορισμούς και τις 
ιδιότητές τους. Με το διαθεµατικό ργο]εεῖ δόθηκε η δυνατότητα στους µαθητές όχι µόνο να 
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δουν αλλά και να βιώσουν τα σχήματα ως Μρωες’ ενός λογοτεχνικού έργου και µε τον τρόπο 
αυτό να αμφισβητήσουν την στερεοτυπική εικόνα των μαθητών για τα Μαθηματικά. 

Στη Φυσική οι µαθητές βοηθήθηκαν στην καλύτερη κατανόηση των εννοιών που 
σχετίζονται µε τους νόμους του Νεύτωνα. Μέσω του βίντεο στην Αγγλική Γλώσσα τους 
δόθηκε η ευκαιρία να δουν πρακτικές εφαρμογές των νόμων του Νεύτωνα από την 
καθημερινή ζωή και να ξεφύγουν από τη θεωρητική και στείρα ανάπτυξή τους, κάτι που 
συμβαίνει συχνά στο ελληνικό σχολείο. 

Σε αυτό το διαθεματικό πλαίσιο οι µαθητές έμαθαν, ευαισθητοποιήθηκαν και 
ενεργοποιήθηκαν περιβαλλοντικά, ενώ μπόρεσαν να προβάλλουν τον περιβαλλοντικό 
προβληματισμό τους σε ένα ευρύτερο κοινό. Μέσω της Αγγλικής Γλώσσας, τοποθέτησαν τα 
περιβαλλοντικά θέµατα στην παγκόσμια διάσταση τους, ανοίγοντας νέους ορίζοντες στην 
εκπαιδευτική διαδικασία. 

Στις συγκεκριμένες συνεργασίες χρησιμοποιήθηκε μικρό δείγμα μαθητών, όµως αυτό 
είναι µια αρχή προς την κατεύθυνση της διδασκαλίας µε βάση τις αρχές του (1.1. Όπως 
σημειώνει και η (ο]10ΡΥ (2014) ,θα ήταν πραγματικά δύσκολο να μεταβεί κανείς απευθείας 
από την παραδοσιακή διδασκαλία στο συνδυασμό Μαθηματικών, Φυσικής, ΠΕ, Αγγλικής 
Γλώσσας, όλων συγχρόνως για τη δημιουργία ενός ρτγο]εςῖ. Κάτι τέτοιο χρειάζεται µεγάλο 
χρονικό διάστηµα. Όμως µε τον τρόπο αυτό και δοκιµάζοντας µια τέτοια μέθοδο σε µικρή 
αρχικά κλίμακα μπορούμε να ελπίζουμε ότι στο μέλλον παρόμοιες μέθοδοι θα εφαρμοστούν 
πιο διευρυμένα. 
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Χρήση Πολυμέσων και Εφαρμογών σε Αίθουσα Διδασκαλίας Γυμνασίου 


Παυλίδου Δέσποινα 
Εκπαιδευτικός, 4 Γυμνάσιο Βέροιας 
ραν]14ου ἀεδροίηα(ῶγαβοο.ςΟπι 





Λύτσιος Δημήτρης 
Εκπαιδευτικός, 4’ Γυμνάσιο Βέροιας 


ἀ]γίδίος(ὢγαμοο.σι 





Περίληψη 

Με αφορμή τη συμμετοχή τῶν εκπαιδευτικών του σχολείου µας σε προγράµµατα μετεκπαίδευσης, 
εκπονήσαμε από κοινού, µια σειρά μαθημάτων και παράλληλα διεξαγάγαµε µια έρευνα που αφορούσε τις 
δυνατότητες χρήσης συσκευών πολυμέσωνίαβἰεί σε αἴθουσα διδασκαλίας στο Γυμνάσιο. Η έρευνα 
αφορούσε όλα τα στάδια του μαθήματος, την προετοιμασία, την υλοποίηση και την αποτύπωση 
αποτελεσμάτων. Τα μαθήματα οργανώθηκαν σύμφωνα µε τη διδακτική ενότητα του βιβλίου διδασκαλίας, 
υλοποιήθηκαν εξολοκλήρου στο σχολείο και αποτέλεσαν υλικό διάχυσης και αξιολόγησης. Αυτό που µας 
ενδιέφερε άµεσα ήταν η παιδαγωγική προσέγγιση στον σχεδιασμό της δραστηριότητας και τα διαδικτυακά 
εργαλεία που µπορούν να χρησιμοποιηθούν από εκπαιδευτικούς. 


Λέξεις κλειδιά :Γυμνάσιο, δραστηριότητα, σχεδιασμός, ταΌ]οΐ 


Εισαγωγή 


Στο πλαίσιο της µετεκπαίδευσής µας γνωρίσαμε έννοιες όπως αυτές αποτυπώθηκαν 
στην πυραμίδα της μεθόδου εκμάθησης (ΝαΠοπα[ΤγαϊπίηςΙ!αὈοταίοσίες, Βείπε], Μαϊπε) 
στο Σχήμα 1 και δείχνουν τις βέλτιστες πρακτικές για να αποκομίσει κάποιος νέες 
γνώσεις. 






ΑνεΓαοε Ι-68γηἰπαη 
Βείεηίίοη Βαίΐες 


δουτοθ: ΝΦΙίοπα ΤΓαἰπίπο | αροΓαϊοήες, ΒείΠεΙ, Μαΐπε 
Σχήμα 1.Μαθαίνουμε καλύτερα όταν διδάσκουµε άλλους! 


Παρατηρήσαμε πως η διδασκαλία ενός αντικειμένου εγγυάται πιο υψηλά ποσοστά 
κατανόησης νέας γνώσης. Επίσης, η εφαρµογή ΤΠΕ σε περιβάλλον διδακτικής αίθουσας 
είναι αντικείµενο σε πολλά σενάρια εκπαιδευτικού περιεχοµένου. Αποφασίσαμε να 
συνδυάσουµε αὐτές τις αρχές και να δομήσουμε µια εκπαιδευτική δραστηριότητα που θα 
εφαρμόζαμε σε Γυμνάσιο και παράλληλα θα διενεργούσαμε µια έρευνα σε όλα τα στάδια 
για να αποτυπώσουµε τα θετικά ή αρνητικά σηµεία της δραστηριότητας, τα οφέλη ή τις 
αδυναμίες ώστε να την επανασχεδιάσουµε αν χρειάζονταν. 
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Για τον σχεδιασμό της δραστηριότητας χρησιμοποιήσαμε µια διαδικτυακή εφαρµογή, 
το Γοαγηϊπρ])εοἰσποτ,όπως φαίνεται στο Σχήμα 2,το οποίο θεωρούμε εύχρηστο και το 
οποίο προσφέρεται δωρεάν. Αυτή η εφαρμογή µας επιτρέπει να οργανώνουμε 
οποιαδήποτε δραστηριότητα µε γνώμονες το ανθρώπινο δυναμικό, το είδος και τον τύπο 
της δραστηριότητας και διαμορφώνει έναν πίνακα όπου αποτυπώνονται όλα αυτά. Έχει το 
επιπλέον προσόν να επιδεικνύει µε γράφημα τον επιµερισµό έργου ανάλογα µε τον χρόνο 
και την ικανότητα που απαιτούνται να χρησιμοποιήσει ο μαθητής. Έτσι καθιστά άµεσα 
ορατό το ποσοστό που πραγματικά θα αφιερώσει ο µαθητής ανά δραστηριότητα. Αυτό 
είναι εξαιρετικά χρήσιμο στον εκπαιδευτικό καθώς κάποιες φορές πιστεύει πως η 
δραστηριότητα που σχεδιάζει είναι πραγματικά ομαδοσυνεργατικῇ, ενώ στην 
πραγματικότητα δεν τηρούνται παρά ελάχιστα χαρακτηριστικά αυτής της προσέγγισης. Η 
δραστηριότητα χωρίζεται σε στάδια και στατιστικά δίνεται ένα πιτόὀγραμμα(ρίεςµατί) ενώ 
αναλύονται οι θεματικές στ και οι ικανότητες ας οποίες εξασκούνται οι µαθητές. 


10 Ὀεείοπει - ἱεδτπίπᾳ Όεει- Χ τν 
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Σχήμα 2.Αποτύπωση σε Γοατπἱηρὂοοίσπεγ του σχεδιασμού της δραστηριότητας 


Το µάθηµα που επιλέξαμε ήταν το 9’ κεφάλαιο από το σχολικό βιβλίο ΤΠΙΠΚΤΕεη 3, 
επιπέδου αρχαρίων και το τμήμα που συμμετείχε ήταν το Γ] από το 4’ Γυμνάσιο Βέροιας. 
Οι επιλογές αυτές ήταν συμπτωµατικές. Επειδή η έρευνα διεξήχθη την άνοιξη του 2015, 
οι µαθητές θα διδάσκονταν αυτό το κεφάλαιο ούτως ή άλλως και το τµήµα αποτελούνταν 
από µαθητές και των δυο εκπαιδευτικών που διεξήγαγαν την έρευνα. 

Το κεφάλαιο του βιβλίου ασχολείται θεματικά µε τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας 
αλλά τις παρουσιάζει χωρίς ιδιαίτερη ανάλυση και από πλευράς Γραμματικών 
φαινομένων ασχολείται µε τον Πλάγιο Λόγο στα Αγγλικά. Για τους λόγους αυτούς, 
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δομήσαμε µια εκπαιδευτική δραστηριότητα διάρκειας 3 (τριών) διδακτικών ωρών, που θα 
πραγματοποιούνταν εξολοκλήρου στο σχολείο, οι µαθητές θα μπορούσαν να 
χρησιμοποιήσουν ἰαΡΙεί σε οµάδες τῶν τριών, να παράγουν τελικά ένα βίντεο διάρκειας |- 
1,5 λεπτών, το οποίο οι συμμαθητές τους από τα άλλα τμήματα του Γυμνασίου θα 
υποτίτλιζαν στα Αγγλικά κάνοντας χρήση ικανοτήτων διαµεσολάβησης (πιεάιαΠοη) όπως 
ζητά πολλές φορές το βιβλίο εφαρμόζοντας παράλληλα τον Πλάγιο Λόγο στα Αγγλικά. 


Στάδια 


α) Σχεδιασμός έρευνας 

Επιλέξαμε «ὡς εργαλείο σχεδίασης το 1 εαιπιησΏεδίσηεΓ για την αποτύπωση µε 
ακρίβεια των σταδίων, τῶν τύπων δραστηριότητας, τον χρονισμό, τη μέθοδο 
αξιολόγησης,έναν μεικτό τύπο αξιολόγησης από παρατηρητή-εκπαιδευτικό και 
αυτοαξιολόγηση της ομάδας σε κάθε στάδιο, µε ρούμπρικες ειδικά διαμορφωμένες για 
αυτό το σκοπό και τέλος την μέθοδο αποτύπωσης των στατιστικών και επιμέρους 
μετρήσεων σε ένα άλλο διαδραστικό εργαλείο το Ιη[ορταπι. Στο Σχήμα 3 φαίνονται τα 
μετρήσιμα μεγέθη στην έρευνα : αριθμός, φύλλο, επίπεδο ικανοτήτων χρήστη, χώρος 
εργασίας. 
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Ιεί5 ΊοοΚ αἱ 5οπε ἁαία... 


ΙΝ ὑδινα ΤΑΒΙΕΤ5 





Σχήμα 3. Άποψη από το Ιη/οφγαπι και τα πρώτα στατιστικά δείγματα της έρευνας 

Παράλληλα, και για λόγους επιβεβαίωσης της έρευνας,βιντεοσκοπούσαµε τις οµάδες 
για να ελέγχουμε την συμμετοχή σε όλα τα στάδια της δραστηριότητας έως το τελικό 
βίντεο. 


/) Ομάδες-συνεργασία-έρευνα 
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Ορίσαµε ὧς βέλτιστο αριθµό μαθητών τους 3(τρεις) ανά ομάδα για να ρυθμίζονται πιο 
εύκολα τυχόν διαφωνίες. Οι οµάδες όρισαν τις πηγές τῆς έρευνάς τους. Κάθε ομάδα 
ανέλαβε να παρουσιάσει προφορικά, στα Ελληνικά, µέσα σε 1-1,5 λεπτά, µια από τις 
ανανεώσιμες πηγές ενέργειας όπως αναγράφονται στο βιβλίο τους. Δε μπορούσαν να 
παρουσιάσουν την ίδια πηγή ενέργειας µε άλλη ομάδα, δε μπορούσαν να πάρουν τα 
ἰὈ]είστο σπίτι τους, δε μπορούσαν να τα χρησιμοποιήσουν για σκοπό που δεν είναι 
εκπαιδευτικός. Κατά τα άλλα είχαν την δυνατότητα να κρατούν απλές σημειώσεις και να 
επιλέξουν να συνοδεύσουν την παρουσίαση µε οπτικό υλικό που πιστεύουν πως ταιριάζει. 
Μπορούσαν να χρησιμοποιήσουν Οσοοσ]ε5ρατοπάζΡϊπἱετοοίώστε να συγκεντρώνονται 
γρήγορα οι εικόνες σε έναν λογαριασμό χωρίς να «κατεβάσουν» αρχεία. Λογαριασμό 
χρησιμοποιούσαν έναν, κοινό,ο οποίος ανήκε σε εκπαιδευτικό-ερευνητή για λόγους 
ασφάλειας. Αποδείχθηκε χρήσιμο και πρακτικό αφού ο περιορισμένος χρόνος δεν 
επέτρεπε την δημιουργία πολλών λογαριασμών και ζητούμενο δεν ήταν να «κατέβουν» 
αρχεία κειμένων και φωτογραφίες αλλά να κατανοήσουν σε βάθος οι μαθητές το υλικό 
που μελετούσαν. Οι φωτογραφίες θα συνόδευαν την παρουσίαση ανάλογα µε τις 
απαιτήσεις της οµάδες και τον σχεδιασμό της παρουσίασής τους. Στα πρώτα αυτά στάδια, 
τα µέλη της ομάδας αξιολογούσαν την απόδοση της ομάδας τους σε ρούμπρικες. Οι 
ομάδες λάμβαναν αξιολόγηση και από τον παρατηρητή. Γενικά οι µαθητές βαθµολόγησαν 
πιο αυστηρά την απόδοση της ομάδας από ότι ο εκπαιδευτικός που τους παρατηρούσε. 
Επίσης πρέπει να τονίσουμε πως σε κανένα στάδιο της δραστηριότητας δεν ζήτησαν οι 
μαθητές βοήθεια για κάποια από τις εφαρμογές και δεν ζήτησαν καμιά επιπλέον 
εφαρμογή. Δεν είχαν κανένα πρόβλημα στην χρήση τῶν συσκευών και δεν προέκυψαν 
τεχνικά προβλήματα. 


γ) Εργασία-παρακολούθηση-προϊόν 

Κατά την δεύτερη ώρα διδασκαλίας , οι µαθητές είχαν πλέον αποφασίσει για τους 
ρόλους τους (παρουσιαστής, χειριστής πολυμέσων, κάμεραμαν) και είχαν αντιληφθεί 
πλήρως την σημασία της καλής συνεργασίας. Ο παρουσιαστής χρειαζόταν τον χειριστή 
για την σωστή προβολή του συνοδευτικού υλικού σε χρονισμό και διάταξη. Η παράλληλη 
προβολή γινόταν σε διαδραστικό πίνακα (σύνδεση ἰαβ]αίμειπίεταςΠνεροατά μέσωΗΡΜΙ 
και µέσων(Α σερτο]εοίοί σαν εναλλακτική)αλλά και οι δύο µαθητές βασίζονταν στον 
κάμεραμαν, ο οποίος ρύθμιζε τη γωνία λήψης, τα πλάνα, το ζουμ και τον χρονισµό για 
ένα καλύτερο αποτέλεσµα.Για να είναι καλύτερα προετοιµασµένες οι οµάδες έκαναν µια 
πρώτη παρουσίαση στους συναδέλφους τους ενώ ο χειριστής έβαζε το οπτικό υλικό σε 
σειρά και ρύθμιζε τον χρονισμό. Ο κάµεραµαν αποφάσιζε την γωνία λήψης. Σε αυτό το 
στάδιο η ανατροφοδότηση που δέχθηκαν από τις άλλες οµάδες υπήρξε μεγάλης σημασίας 
και καθόρισε το τελικό αποτέλεσµα. Έτσι οι ομάδες που χρησιμοποίησαν θετικά την 
εποικοδομητική κριτική που ασκήθηκε και έκαναν γενναιόδωρες αλλαγές, πέτυχαν 
καλύτερα αποτελέσµατα από τις ανελαστικές οµάδες που δε δέχθηκαν την κριτική και 
επέμεναν ότι η παρουσίασή τους ήταν άψογη. Οι καλύτερες οµάδες τροποποίησαν την 
παρουσίαση, το λόγο τους, την άρθρωση, την στάση του παρουσιαστή, το χρονισμό ή 
επέλεξαν λήψη παραπάνω πλάνων και απὀ διαφορετικές γωνίες. Έτσι «γύρισε» η κάθε 
ομάδα το βίντεό της. Σε αυτή τη φάση μεταβλήθηκαν και στατιστικά οι αξιολογήσεις 
τους. Οµάδες που αρχικά ήταν λιγότερο ευχαριστηµένες µε την σύνθεση και την πορεία 
τους, δούλεψαν όμως πιο οὐσιαστικά,έκαναν βελτιώσεις και συγκέντρωσαν υψηλότερη 
τελικά βαθμολογία τόσο από τους ίδιους όσο και από τους εκπαιδευτικούς αλλά και από 
τα άλλα τμήματα. Όπως φαίνεται στο Σχήμα 4, υπήρξε και µια άλλη παράμετρος που 
προστέθηκε στο τέλος της έρευνας, ζητήθηκε από τοὺς µαθητές να προσμετρήσει και 
αποτυπώθηκε στην στατιστική. Αφορούσε στην επιβεβαίωση της μελέτης µας µέσω µιας 
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πρόκλησης προς τις οµάδες των μαθητών και θα την αναλύσουμε μαζί µε το συμπέρασμα 
της έρευνας. 


«- Ο 8 πιρο//ἠπίοσγ.απι/αρρ/4/εαϊϊ/α7168795-14ε4-424ς-αε14-604Ό611{821ς τ Ξ 
Ξ5: Εφαρμογές Άίὲ Οἰβοοϊοοίοπεῖ Ατεβά... ᾖ-] Προτεινόμενες τοπ... |] ΤΥπΩΟΙδΕ-ΒιΥΕ «1 5οεταῖνεε [7] ΥουτΝἰάεος οὐ 6οΑ... 4Ϊ Ηλεκτρονική Σχολικ.. (3) Ρἰπίετεςι (θ᾽ Ευὐτορεϑη 5οποοίπει... ». (1 Άλλοι σελιδοδείκτες. 


ἱπΐοηΓ. 8Πῃ 








τ παὶε πεττο τσ ο σα 


Σχήμα 4. Αποτύπωση σε γράφημα της πορείας αξιολόγησης οµάδων ανά στάδιο ἃ: 
ανά ομάδα 


ὃ) Αποτελέσματα-διάχυση: 

Το τελικό προϊόν-βίντεο παρουσιάστηκε στα υπόλοιπα τμήματα της Γ᾽ τάξης στο 45 
Γυμνάσιο Βέροιας. Οι µαθητές επέλεγαν το βίντεο που τους φαινόταν πιο πλήρες, σαφές, 
απλό, κατανοητό και µε µεγαλύτερη συνάφεια προς το θέμα. Χρησιμοποίησαν Πλάγιο 
Λόγο στα Αγγλικά και υποτίτλισαν τα βίντεο. Το υλικό µας ήταν επομένως 
ανακυκλώσιµο και απόλυτα χρηστικό. Όσον αφορά τις οµάδες εργασίας, στα τελικά 
σχόλια της αυτοαξιολόγησής τους ομολόγησαν πως ήταν µια από τις πιο ευχάριστες 
δραστηριότητες που είχαν κάνει στο Γυμνάσιο ενώ όσα ερεύνησαν απέκλειαν να τα 
ξεχάσουν! 


Σκοποί 


Η δραστηριότητα αυτή δομήθηκε µε βάση την μετεκπαίδευσή µας αλλά και την 
επιθυμία µας να διαµορφώσουμε µια σειρά δραστηριοτήτων που θα επέτρεπαν στους 
µαθητές να εργαστούν ομαδοσυνεργατικά, να αλληλεπιδράσουν, να εφαρμόσουν τις ΤΠΕ 
Ὀλοποιώντας εργασίες που µε άλλον τρόπο δε θα μπορούσαν και να δημιουργήσουν ένα 
χρηστικό προϊόν που να αποτυπώνει την δημιουργικότητα τους,να είναι ανακυκλώσιμο 
και συναφές µε το μάθημά τους και να είναι τελικά ευχάριστο. Ἦταν πράγματι ευχάριστο 
και για εμάς που παρακολουθούσαμε τους µαθητές µας να ερευνούν και να 
συνεργάζονται. 


Στόχοι-συμπέρασμα 


Για να ολοκληρώσουµε την έρευνά µας πήγαμε ένα βήμα παρακάτω. Βάλαμε στις 
ομάδες µας µια επιπλέον πρόκληση. Προτείναμε να φτιάξουν στο σπίτι ένα ανάλογο 
βίντεο αλλά µε τα εργαλεία που οι ίδιοι θα επέλεγαν. Δώσαμε χρόνο ένα επιπλέον 
Σαββατοκύριακο και δυνατότητα αναβαθµολόγησης. Μόνο µια ομάδα δέχθηκε την 
πρόκληση. Ἠταν η ομάδα που θεωρούσε πως ήταν τεχνολογικά καλύτερη σε επίπεδο από 
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τις άλλες. Παραδόξως - γι᾽αυτούς - δεν κατάφεραν να παρουσιάσουν ανάλογο βίντεο. 
Δικαιολόγησαν την αποτυχία τους επικαλούμενοι απροθυμία τῶν μελλών της ομάδας να 
συναντηθούν προκειμένου να συμφωνήσουν στο υλικό. Πιστεύουμε πως αυτό είναι ένα 
συνηθισμένο φαινόμενο όταν ζητάμε από τοὺς µαθητές µας να δουλέψουν στο σπίτι τους 
αλλά σε οµάδες. Είτε δεν ξέρουν είτε δεν μπορούν να χρησιμοποιήσουν εργαλεία που 
επιτρέπουν την από κοινού συγγραφή εργασιών. Αλλά πρωτίστως δεν έχουν εκπαιδευτεί 
να συνεργάζονται ουσιαστικά. Δεν είναι αποτέλεσµα συνεργασίας η συρραφή κειμένων 
που προέρχονται από πηγές στο διαδίκτυο, χωρίς συνάφεια μεταξύ τοὺς και χωρίς αυτά να 
διαβάζονται από τοὺς µαθητές. Μια ομαδική εργασία θα πρέπει να καθορίζει διακριτούς 
ρόλους ανάµεσα στα µέλη της ομάδας και να διασφαλίζει την επαρκή και αποτελεσματική 
συμμετοχή όλων τῶν μελών. Ως ερευνητές προτείνουμε να εκπαιδευθούν οι µαθητές 
πρώτα στο σχολείο στην ομαδική εργασία και την έρευνα πριν τους ζητηθεί να το κάνουν 
από το σπίτι τους. Για εµάς που πραγµατοποιήσαµε την έρευνα τα αποτελέσµατα 
αποτυπώθηκαν ὡς θετικά για όλους όσοι συμμετείχαν. Οι µαθητές κατανόησαν πλήρως 
τις έννοιες που παρουσίαζε το σχολικό τους βιβλίο. Οι συμμαθητές τους επωφελήθηκαν 
από την δραστηριότητα αφού η διάχυση τῶν αποτελεσμάτων ήταν ευχάριστη και άµεση. 
Αντιλήφθηκαν την συχνή ανάγκη της διαμεσολάβησης ανάμεσα σε δυο γλώσσες στην 
καθημερινότητα αλλά µε απλό και άμεσο τρόπο. Όλοι οι εμπλεκόμενοι χαρακτήρισαν την 
δραστηριότητα ως ευχάριστη, εποικοδομητική και χρήσιμη που ξεπέρασε τις προσδοκίες 
τους.Οι µαθητές ιδιαίτερα ένιωσαν άνεση στην ομάδα, ενισχύθηκε η κοινωνικότητα και η 
αυτοπεποίθησητους, ενώ απέκτησαν πρόσθετες ικανότητες στην χρήση και εφαρμογή 
πολυμέσων. 


Επίλογος 


Καταλήξαμε στο συμπέρασμα πως παρόμοιες δραστηριότητες και σε ευρεία κλίμακα 
θα έδιναν στους µαθητές την δυνατότητα να εργαστούν ουσιαστικά στον χώρο του 
σχολείου και να εφαρμόσουν όσα διδάσκονται παράγοντας παράλληλα χρηστικά 
προϊόντα. Οι εκπαιδευτικοί θα έκαναν το µάθηµά τοὺς πιο ευχάριστο, δημιουργικό και 
ουσιαστικό επειδή θα κατάφερναν να ενσωματώσουν πολλά από τα προϊόντα σε 
ηλεκτρονικές τάξεις βοηθώντας τους µαθητές στην µελέτη τους ακόµα και από το σπίτι. 

Το σχολείο θα μπορούσε να επωφεληθεί απὀ το χαμηλό κόστος και την ευκολία 
χρήσης των {8Οἱεί (μικρό όγκο, βάρος αλλά προσβασιµότητα, οικειότητα και πλήθος 
εφαρμογών) και να δημιουργήσει έτσι τις προὐποθέσεις για την επέκταση της χρήσης 
τους στους χώρους του σχολείου λαμβάνοντας υπόψη παραμέτρους όπως η ασφάλεια, 
προσβασιµότητα.κανόνες ηθικής χρήσης. 

Τα ἰα0]εί που χρησιμοποιήσαμε αγοράστηκαν από τους εκπαιδευτικούς όπως και ο 
Ρτο]εοίοίμε την σάπιετα και χρησιμοποιήθηκε ένας κοινός λογαριασμός(οοβ]ε(των 
εκπαιδευτικών) και μόνο δυο εφαρμογές. Δε µας χρειάστηκαν άλλες. Συνδεσιμότητα µας 
εξασφάλισε ένα 3Οψ!τε[εοστοιίογ µε χρήση δικτύου κινητής τηλεφωνίας. Θέλαμε να 
βεβαιωθούμε έτσι πως η έρευνά µας θα μπορούσε να είχε πραγματοποιηθεί σε 
οποιαδήποτε αίθουσα διδασκαλίας. 

Ελπίζουμε παρόμοιες έρευνες να προωθήσουν την χρήση πολυμέσων στους χώρους 
του σχολείου εξασφαλίζοντας τις κατάλληλες προὐποθέσεις. Αυτό αφορά τις τοπικές και 
περιφερειακές διευθύνσεις εκπαίδευσης και σε αυτές απευθυνόµαστε ζητώντας να 
καλύψουν στο μέλλον από οικονομική και νομική άποψη όσους εκπαιδευτικούς και 
σχολεία έχουν ικανά σχέδια δράσης και επιδείξουν ανάλογες πρακτικές προσέγγισης νέων 
παιδαγωγικών μεθόδων. 
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Περίληψη 


Στα πλαίσια της εφαρµογής τῶν διαφόρων μορφών σχολικών δραστηριοτήτων και λαμβάνοντας υπόψη 
τα δεδοµένα προγράµµατα σπουδών για την αγγλική και γερμανική γλώσσα οἱ εκπαιδευτικοί του 357 
Γυμνασίου Γιαννιτσών, Προδρομίδου Κατερίνα, καθηγήτρια Γερμανικής γλώσσας και Τελίδου Ωραιοζήλη 
καθηγήτρια Αγγλικής, πραγματοποίησαν την καινοτόμο δράση «Συνέντευξη μέσω ΞΚΥΡε από το Γερμανό 
ιστορικό κ. Ηαδεη ΕΙείςεπει» µε στόχο την ενίσχυση του λεξιλογίου τῶν μαθητών/τριών µέσω μετάφρασης 
και τον εμπλουτισμό τῶν ιστορικών γνώσεών τους. Οι µαθητές και μαθήτριες της Γ΄ τάξης είχαν την 
ευκαιρία και τη χαρά να συνομιλήσουν µε τον κ. ΕΙείδεποι να διατυπώσουν ερωτήσεις σε προσωπικό και 
ιστορικό επίπεδο και να αποκτήσουν άµεση αντίληψη για τον συγκεκριµένο ιστορικό. Παράλληλα 
κατάφεραν να αποκτήσουν πρόσβαση σε νέες πηγές πληροφόρησης, να ενδιαφερθούν για την αγγλική και 
γερμανική γλώσσα, το λεξιλόγιό τους, τη γραμματική, και το συντακτικό, ώστε, όπως ορίζει και το 
Υπουργείο Παιδείας στο πρόγραµµα του ψηφιακού σχολείου να αποκτήσουν µεταγλωσσική ικανότητα στις 
δυο ξένες γλώσσες. 


Λέξεις κλειδιά: Αγγλικά, Γερμανικά, μετάφραση. 
Εισαγωγή 


Θεωρία 

Η ιδέα γι’ αυτή τη συζήτηση προήλθε από µια εκπομπή του τηλεοπτικού σταθμού 
ΜΕ(Α µε τίτλο «Οι Γερμανοί που αγάπησαν την Ελλάδα» στην οποία συμμετείχε ο κ. 
Εἰοίοςπογ. Η αφορμή για την υλοποίηση της ιδέας αυτής και της συζήτησης µε τον κ. 
Εἰείροπεγ αποτέλεσε το 7’ κεφάλαιο του σχολικού βιβλίου γερμανικών Ηίί 2 και 
συγκεκριµένα το βιβλίο των ασκήσεων, το οποίο μελετά και παρουσιάζει Γερμανούς 
λογοτέχνες, ποιητές και γενικότερα ανθρώπους του πνεύματος τῶν γραμμάτων και τῶν 
τεχνών, καθώς και από τις σελίδες 13-24 του σχολικού βιβλίου αγγλικών Τεεη Ιάο]ς (7η1ΐ 
᾿. Συνεπώς, η συζήτηση µέσω ΘΚγρο µε τον κ. Εἰοίοςποτ έφερε τα παιδιά σε επαφή µε 
έναν «φορέα» του γερμανικού πολιτισμού και γνώστη της ελληνικής ιστορίας και κυρίως 
στα θέματα που αφορούν στις γερμανικές αποζημιώσεις. 


Πλαίσιο 





Γ Ῥουοοῃ οἴη ΗΖΓ Κ.Π.Σ./επεαεκ Π/Ενέργεια 2.2.1/Κατηγορία Πράξεων 2.2.1.α:Αναμόρφωση των προγραμμάτων σπουδών και 
συγγραφή νέων εκπαιδευτικών πακέτων» Σέφφερ,Ν.Γόκαγα,Α,Μιχελάκου,Μ.Πάλλη.Β. (23 εκδ. 2010) Γερμανικά Ὠειιδο]-εἶπ 
ΗΙΠΙ2Β᾽ Γυμνασίου. Αθήνα: Οργανισμός Εκδόσεως Διδακτικών Βιβλίων. 


2 ΤπίηΚ Τεοη. Γ᾽ Κ.Π.Σ. / ΕΠΕΑΕΚ Π Ενέργεια 2.2.1 / Κατηγορία Πράξεων 2.2.1.α:«Αναμµόρφωση των προγραμμάτων σπουδών και 
συγγραφή νέων εκπαιδευτικών πακέτων. (ανίσαη,Ρότά Οταάε οἳ Ιππίογ Ηἰσῃ δεῃοοί 5ΤΌΡΕΝΤ᾽5 ΒΟΟΚ Αθήνα: Οργανισμός 
Εκδόσεως Διδακτικών Βιβλίων. 
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Σύμφωνα µε το Ὑπουργείο Παιδείας και το ψηφιακό σχολείο’, το µάθηµα της 
αγγλικής και γερμανικής γλώσσας ενισχύει τη γλωσσική ικανότητα των μαθητών, 
συμβάλλει στην πνευματική και συναισθηματική τους ανάπτυξη, διαμορφώνει αξίες, 
στάσεις, συμπεριφορές όχι μόνον στα στενά πλαίσια της οικογένειας, αλλά και στην 
κοινωνία γενικότερα, η οποία είναι πολιτισμική και συνέχεια μεταβάλλεται. Οι µαθητές 
και μαθήτριες της Γ΄ τάξης του Γυμνασίου µας αποφάσισαν σύμφωνα µε τις οδηγίες του 
Υπουργείου, µε αφορμή την απήχηση που έχει το θέμα τῶν γερμανικών αποζημιώσεων 
στην Ελλάδα, να πάρουν συνέντευξη από τον κύριο Εἰεϊοσποτ, ώστε να µεταφράσουνε τα 
λεγόμενά του στην αγγλική και γερμανική γλώσσα. 

Με τον τρόπο αυτό, οἱ µαθητές θα αποκτούσαν πρόσβαση σε νέες πηγές 
πληροφόρησης (µέσω της συνέντευξης και της μετάφρασης στα αγγλικά και στα 
γερμανικά) και συγχρόνως θα αποκτούσαν και την ικανότητα να επικοινωνούν, 
λαμβάνοντας πάντα υπ᾿ ὀψιν µε ποιον μιλάνε, για ποιο θέμα και µε ποιον τρόπο 
επικοινωνούν. Κατά το σχεδιασμό της συγκεκριμένης δραστηριότητας είχε παρουσιαστεί 
ο στόχος της και το περιεχόμενό της, που στη συγκεκριμένη περίπτωση ήταν η παραγωγή 
γραπτού λόγου µε θέμα τις ερωτήσεις και απαντήσεις από τον αγαπημένο ιστορικό τῶν 
παιδιών και τῶν Ἑλλήνων, καθώς και οι γραμματικοί κανόνες της αγγλικής και 
γερμανικής γλώσσας. Επίσης, προσδιορίστηκε ότι για να πραγµατοποιηθεί η 
συγκεκριμένη διαδικασία απαιτήθηκε η συλλογή και ανάλυση δεδομένων και 
συγκεκριµένα λέξεων και προτάσεων, µε βάση συγκεκριμένες δεξιότητες του κάθε 
μαθητή χωριστά. Υπάρχουν µαθητές που είναι ακουστικοί τύποι, άλλοι οπτικοί, κινητικοί, 
γνωστικοί και άλλοι και οπτικοί και ακουστικοί ταυτόχρονα. Έπρεπε να ληφθούν υπόψη 
και αυτοί οι παράγοντες. 


Μ 5 
Στόχοι 


Οι στόχοι που επιτεύχθηκαν µέσα από τη συγκεκριμένη εργασία ήταν ποικίλοι. Ένας 
γλωσσικός/επικοινωνιακός στόχος ήταν να πετύχουμε ένα άνοιγμα του σχολείου µας 
προς την κοινωνία και παράλληλα ένα διαφορετικό µάθηµα σε σύγκριση µε άλλες φορές. 
Οι µαθητές και μαθήτριές µας να αποκτήσουν την ικανότητα να επικοινωνούν στην 
αγγλική και γερμανική γλώσσα, λαμβάνοντας υπ’ όψιν µε ποιον μιλάνε, για ποιο θέµα και 
µε ποιο τρόπο, ξεφεύγοντας από τον δασκαλοκεντρικὀ τρόπο μάθησης. Ο κύριος 
γλωσσικός /επικοινωνιακός στόχος ήταν οι μαθητές/τριες να εμβαθύνουν στο γνωστικό 
αντικείµενο εφαρμόζοντας από τη µία τη διδαγµένη ύλη, ενώ παράλληλα ψάχνοντας σε 
λεξικά και στο διαδίκτυο εξέλιξαν την επικοινωνιακή ικανότητά τους. 

Η υλοποίηση αυτής της ιδέας έθεσε ὡς επιπρόσθετο στόχο τη δημιουργία κινήτρων 
στους μαθητές/τριες ώστε να ασχοληθούν µε περισσότερο ενδιαφέρον και ζήλο για την 
εκμάθηση της αγγλικής και γερμανικής γλώσσας. Το επίπεδο γλωσσομάθειας των 
μαθητών/τριών δεν ήταν το ίδιο. Όμως, µέσω της οµαδοκεντρικής συνεργασίας και 
επικοινωνίας κατάφεραν οι μαθητές/τριες να αλληλοβοηθηθούν και επετεύχθη η 


᾽ όπως αναφέρεται στην (Εφημερίς της Κυβερνήσεως Τεύχος Δεύτερο σελ.Ι443 Αναλυτικό πρόγραµµα για τη διδασκαλία της 
γερμανικής γλώσσας στην Ε και Στ τάξη Δημοτικού καθώς και στο Γυμνάσιο) 

Μέσα από το µάθηµα της γερμανικής γλώσσας, οι µαθητές αποκτούν «μεταγλωσσική ικανότητα», καθώς έρχονται σε επικοινωνία µε 
ομιλητές τῆς γερμανικής γλώσσας ανά τον κόσμο, διαμορφώνουν πολυπολατισµική συνείδηση μαθαίνοντας να σέβονται τον πολιτισμό 
και την κουλτούρα τῶν γερμανόφωνων λαών και χωρών, αποκτούν την ικανότητα χρήσης της γλώσσας, συγκρίνουν τη γερμανική με 
την μητρική τους γλώσσα. Στόχος του μαθήματος σύμφωνα µε το ΔΕΠΠΣ Ξένων Γλωσσών είναι γνωρίζοντας νέους πολιτισμούς να 
τους κατανοήσει και να τους σεβαστεί 

; Ψηφιακό Σχολείο ΥΠ.Ε.Π.Θ. ΑΠΣ Γερμανικής γλώσσας Σελ.390. 


Το περί τροποποίησης και συμπλήρωσης Αναλυτικών προγραμμάτων Σχολικών Μονάδων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλων 
διατάξεων Προεδρικό Διάταγμα. (1993,Οκτώβριος 8). Εφημερίς της Κυβερνήσεως της Ελληνικής Δημοκρατίας 451/1993,τ. 4 σσ. 4682 
-46859 
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συναρμογή τάξης και κοινωνίας. Οι μεν μαθητές/τριες που γνώριζαν καλύτερα τη µία 
ξένη γλώσσα βοήθησαν τους υπόλοιπους, και ὀσονόσες είχαν λιγότερες γνώσεις να 
δέχονται µε χαρά τη βοήθεια από τους συμμαθητές/τριες τοὺς.(γλὠσσικός επικοινωνιακός 
στόχος δηλ. τους δώσαμε κίνητρο για να μάθουν την ξένη γλώσσα). 

Το συγκεκριµένο έργο αποτελεί κίνητρο ώστε την επόμενη χρονιά να δηλωθούν 
περισσότεροι μαθητές/τριες στις εξετάσεις του Κ.Π.Γ. 


Επίσης υπήρξαν και γλωσσικοί παιδαγωγικοί στόχοι. Πιο συγκεκριµένα», οι στόχοι 
περιελάμβαναν: την ενηµέρωση τῶν μαθητών/τριών, την μεταξύ τους συνεργασία, τη 
σωστή ορθογραφία στα αγγλικά και γερμανικά, την επεξεργασία κειμένων µε στόχο το 
νόημα/τις λεπτομέρειες, την απόκτηση αντίληψης για την ιστορία, τη γλώσσα, τη 
μετάφραση και τον πολιτισμό των Γερμανών καθώς και των Ελλήνων (Δίστομο), τη 
σύνταξη κειμένων(κατόπιν οδηγιών, επεξεργασία µε τη χρήση τεχνολογίας), την 
κατάλληλη χρήση της γλώσσας (γερμανικής-αγγλικής), την αναγνώριση και διόρθωση 
λαθών, τη χρήση σωστής σύνταξης, την εκμάθηση και τη σωστή χρήση του λεξικού, την 
απόκτηση επικοινωνιακής ικανότητας, την αύξηση της θεματικής δυσκολίας, την χρήση 
μορφοσυντακτικών στοιχείων, την ανακάλυψη μέσω του γραπτού και προφορικού λόγου 
και αναγνώριση ομοιοτήτων και διαφορών στις δύο γλώσσες (όσον αφορά στη γερμανική 
γλώσσα, κλίση επιθέτων ανάλογα µε το άρθρο), την αναγνώριση τῶν δομικών στοιχείων 
της ξένης γλώσσας, την αντίληψη της ιδιαιτερότητας της γερμανικής και αγγλικής 
γλώσσας και τις ομοιότητες ή διαφορές µε την ελληνική. Παράλληλα όµως σκοπός της 
εργασίας ήτανε η καλλιέργεια της μεταγλωσσικής ικανότητας των παιδιών, η 
διαμόρφωση πολιτισμικής συνείδησης, η κατανόηση άλλων πολιτισμών, η δημιουργία 
επικοινωνιακής αυτοπεποίθησης (εμπιστοσύνη στον εαυτό τους), η πρόσβαση στην 
πληροφορία (ψηφιακά λεξικά), η πρόσβαση στην επικοινωνία (επετεύχθη η συνέντευξη 
και διευκολύνθηκε η επικοινωνία αξιοποιώντας τη συνεργατική και διαπολιτισµική 
μάθηση, η εξοικείωση µε τα ψηφιακά εργαλεία. Οι µαθησιακοί και κοινωνικοί στόχοι 
περιελάμβαναν την αυτενέργεια των μαθητών και την ενεργό συμμετοχή τους, το σύνθετο 
περιβάλλον μάθησης και την προαγωγή συνεργατικής και διαπολιτισμικής μάθησης. 

Ένας επιπλέον στόχος για τους μαθητές/τριες ήταν να μαθαίνουν «πώς να μαθαίνουν» 
αναλαμβάνοντας πρωτοβουλίες, αναζητώντας πληροφορίες, οργανώνοντας την μάθησή 
τους και την κριτική τους σκέψη, ώστε να αποκτήσουν αυτονομία μάθησης. Οι 
μαθητές/τριες έμαθαν «πώς να μαθαίνουν»΄επιστρατεύοντας τις δικές τους δυνάμεις, 
δεξιότητες και ικανότητες, συμμετέχοντας ενεργά τόσο µε τις ερωτήσεις που αφορούσαν 
στον ἰδιο τον κ. Η.ΕΙείςεΠετ, όσο και µε την μετάφραση των διαλόγων αποσκοπώντας 
στην εμβάθυνση των γνώσεων τους, όχι μόνο του μαθήματος των Γερμανικών και 
Αγγλικών αλλά και τῶν ιστορικών τους γνώσεων αναφορικά µε το Δίστομο. Μέσω της 
παραπάνω ενεργητικής και δημιουργικής μάθησης έμαθαν «πώς να μαθαίνουν». Πιο 
συγκεκριμένα, η γνώση δεν προσφέρθηκε έτοιμη στοὺς μαθητές/τριες, αλλά κατακτήθηκε 
από τους/τις ἰδιους/ίδιες. (Επιπλέον, αξιοποιήθηκαν οι σχολικές και εξωσχολικές γνώσεις 
τους λαμβάνοντας υπ᾿ όψιν το διαφορετικό γλωσσικό και πολιτισμικό υπόβαθρο των 
μαθητών/τριων,το οπτικοακουστικό και ηλεκτρονικό υλικό, δηλαδή τη διαδικτυακή 





ὁ ννννν.ρἰ-σο]ιοοίς. οη/άοννπἰοαά/ρτοβτατικ/άερρ5/]δαρς. Οεππαπίοπ.ραξ 


7 Πρακτικά του Ελληνικού Ινστιτούτου Εφαρμοσμένης Παιδαγωγικής και Εκπαίδευσης(ΕΛΛ.Ι.Ε.Π.ΕΚ.), δο Πανελλήνιο Συνέδριο µε 
θέµα «Μαθαίνω πώς να μαθαίνω», 7-9 Μαΐου 2010 
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συνέντευξη μέσω 9ΚΥΡΕ, η οποία ανταποκρίθηκε στις ανάγκες και ενδιαφέροντα των 
μαθητών/τριών,αλλά και τη μετάφραση τῶν διαλόγων στα γερμανικά και στα αγγλικά. Με 
την ένταξη της τεχνολογίας έμαθαν «πως να μαθαίνουν» ανοίγοντας τους ορίζοντές τους 
στην εκμάθηση ξένων γλωσσών. (κοινωνικοπολιτισµικός στόχος) και συγχρόνως τους 
δόθηκε η δυνατότητα να να αυτενεργήσουν, να αποκτήσουν ενδιαφέρον για συμμετοχή, 
καθώς και να καλλιεργήσουν την επικοινωνία σε διαδραστικό ηλεκτρονικό περιβάλλον 
(παιδαγωγικός στόχος). 

Κατεβλήθη προσπάθεια να κοινωνικοποιηθούν οι μαθητές/τριες, ώστε να συμβάλει το 
συγκεκριµένο έργο στην κοινωνική, προσωπική ευαισθητοποίηση και ανάπτυξή 
τους΄.(κοινωνικός) 

Τελικός στόχος ήταν να κατορθώσουµε να ξεφύγουν τα παιδιά από τα τοπικά και 
χρονικά όρια που περιορίζουν µαθητές και εκπαιδευτικούς. 


Σώμα 


Μέθοδος-Αφόρμηση 

Με δεδομένη την υπάρχουσα οικονομική συγκυρία κατά τη διάρκεια της παιδαγωγικής 
διαδικασίας µέσα στην αίθουσα διατυπώνονταν συχνά στερεότυπες εκφράσεις από 
ορισμένους μαθητές/τριες όπως «Οι Γερμανοί είναι κακοί», «Οι Γερμανοί µας χρωστάνε» 
«Έκαψαν το Δίστομο», «Χάιλ Χίτλερ», «Δεν µας δίνουν χρήματα» «Η Μέρκελ....... ». 
Παράλληλα όµως άλλοι μαθητές/τριες εξέφραζαν θετικά συναισθήματα µε εκφράσεις 
όπως «Ο παππούς και οι γιαγιά µου εργάστηκαν στη Γερμανία», «Οι Γερμανοί είναι 
δίκαιοι», «Οι Γερμανοί έρχονται για διακοπές στην Ελλάδα», «Οι Γερμανοί αγαπούν την 
Ελληνική μουσική και κουζίνα». 

Μέσα σε ένα τέτοιο κλίμα προκαταλήψεων και ρατσιστικών διαθέσεων των 
μαθητών/τριών για ανθρώπους, λαούς, πολιτισμούς και για ό,τι είναι διαφορετικό από τη 
δική τους πραγματικότητα, έκρινα σκόπιμο να διεξάγω συζήτηση µε τη συγκεκριμένη 
τάξη σχετικά µε τις προκαταλήψεις. Όπως ήταν αναμενόμενο υπήρξαν διαφωνίες, 
εντάσεις και αδιαλλαξία εκ µέρους τῶν περισσοτέρων μαθητών/τριών . 

Η παραπάνω συζήτηση υπήρξε θέµα προβληματισμού στο διάλειμμα µε τη συνάδελφο 
κα.Τελίδου Ωραιοζήλη καθηγήτρια αγγλικής γλώσσας, η οποία µε ενημέρωσε για 
αντίστοιχους προβληματισμούς της. Αναρωτηθήκαμε τι θα ήταν σωστό, έννομο και καλό 
για την κατάρριψη των προκαταλήψεων των μαθητών/τριών µας στα πλαίσια τῶν 
μαθημάτων μας. 

Η ιδέα γι’ αυτή τη συζήτηση προήλθε από µια εκπομπή του τηλεοπτικού σταθμού 
ΜΕ(Α µε τίτλο «Οι Γερμανοί που αγάπησαν την Ελλάδα», στην οποία συμμετείχε ο κ. 
Εἰοίοςποτ. Συνεπώς, η συζήτηση µέσω ΘΚΥΡε µε τον κ. Ε]είοοπετ θα έφερνε τα παιδιά σε 
επαφή µε έναν «φορέα» του γερμανικού πολιτισμού, γνώστη της ελληνικής ιστορίας και 
κυρίως τῶν θεμάτων που αφορούν στις γερμανικές αποζημιώσεις. 

Για την υλοποίηση της ιδέας και της συζήτησης µε τον κ. Εἰοίοσπογ βασιστήκαμε στο 
7’ κεφάλαιο του σχολικού βιβλίου γερμανικών ΗΙί 2’ και συγκεκριµένα στο βιβλίο των 
ασκήσεων, το οποίο μελετά και παρουσιάζει Γερμανούς λογοτέχνες, ποιητές και 





8 «Σκοπός της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είναι να συμβάλει στην ολόπλευρη, αρμονική και ισόρροπη ανάπτυξη των 
διανοητικών καὶ ψυχοσωματικών δυνάμεων των μαθητών, ώστε, ανεξάρτητα απὀ φύλο και καταγωγή, να έχουν τή δυνατότητα να 
εξελιχθούν σε ολοκληρωμένες προσωπικότητες καὶ να ζήσουν αρμονικά Σύμφωνα µε τις «Δομές Συστημάτων Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης στην Ευρώπη 2009/10 από τον Εθνικό φάκελο Ευρυδίκη σελ. 20/59 

Ῥουίβςοῃ οἴη ΗΠΙΙ2ΓΚ.Π.Σ./επεαεκ Π/Ενέργεια 2.2.1]/ζατηγορία Πράξεων 2.2.1.α:Αναμόρφωση των προγραμμάτων σπουδών και 
συγγραφή νέων εκπαιδευτικών πακέτων» Σέφφερ.Ν.Γόκαγα,Α,Μιχελάκου,Μ.Πάλλη,Β. (23 εκδ. 2010) Γερμανικά Ὠειιδο]-εἶπ 
ΗΙΠΙ2Β᾽ Γυμνασίου. Αθήνα: Οργανισμός Εκδόσεως Διδακτικών Βιβλίων. 
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γενικότερα ανθρώπους του πνεύματος των γραμμάτων και τῶν τεχνών καθώς και στις 
σελίδες 13-24 του σχολικού βιβλίου αγγλικών Τοση ἰάοἱς Ὀπίϊ 2/0. 

Ακολούθησε η ακριβής καταγραφή του προγραμματισμού της συνολικής εργασίας 
χωρίς τους µαθητές/τριες.Καταγράφηκαν η ιδέα, ο στόχος και η σκοπιμότητα (βιωματική 
μάθηση, αυτόμάθηση) οι πηγές, το ακριβές χρονοδιάγραμμα και η µετα-βιωματική 
εφαρμογής 


Ανάλυση 

Αμέσως µετά µε τη συμμετοχή όλης της τάξης και µε τη μέθοδο της «Καταιγίδας 
ιδεών» έγιναν ερωτήσεις, που καταγράφηκαν στον πίνακα και κατηγοριοποιήθηκαν. 
Ακολούθησε η σύνδεση µε το σχολικό αναλυτικό πρόγραµµα (διαθεµατική προσέγγιση, 
συζήτηση µε τα παιδιά, παρακίνηση στη διατύπωση ερωτημάτων ή απαντήσεων, 
δημιουργία νέων αποριών, παρακολούθηση και κατεύθυνση, εμπιστοσύνη, ανεξαρτησία). 
Μετέπειτα επετεύχθη µέσω κλήρωσης η δημιουργία ομάδων, ώστε να µην προκύπτουν 
σχήματα (φιλίες) και να µην αισθάνονται τα παιδιά ότι εμείς τους επιβάλαµε τη δική µας 
άποψη. Ο χωρισμός δεν έγινε µε βάση το φύλο, το επίπεδο γνώσεων, τις καλές σχέσεις 
μεταξύ τους, ώστε να υπάρξει ποικιλία στις οµάδες µε διαφορετικότητα. 

Εν συνεχεία, ακολούθησε ο συντονισμός και η σύνθεση του συνολικού έργου, όπου 
προσδιορίστηκε η ιδέα, καταγράφηκε το θέμα, τα υποθέματα, οἱ οµάδες εργασίας(4 
ομάδες 5 ατόμων) κατανεμήθηκαν εργασίες σύμφωνα µε τα θέματα, τα υποθέµατα, 
χρονοδιάγραμμα εργασιών. Ενημερώθηκαν οι µαθητές για τη χρήση λεξικών, καθώς και 
γνωστικών εργαλείων καθώς και για την μετάφραση, τις δυσκολίες που θα συναντούσαν 
κ.τ.λ. Καθορίστηκαν οι συναντήσεις οµάδων, υποομάδων καθώς και ο καθορισμός 
διάρκειας εργασίας 

Πριν πάρουν τη συνέντευξη εισήχθη η γενικότερη θεματική: «γερμανικές 
αποζημιώσεις», «Γερμανία», «Η. ΕΙείδοβεῦ .(ανάπτυξη πολιτισμικής αντίληψης). Οι 
μαθητές ρωτήθηκαν για την ἀποψή τους (καταϊγισµός ιδεών),ενημερώθηκαν και 
παρακολούθησαν τη συνέντευξη που είχε παραχωρήσει ο κύριος κ Η. ΕἰοίβοποΓ στον 
τηλεοπτικό σταθμό ΜΕ(Α . Με τον τρόπο αυτό ήρθαν σε πρώτη επαφή μαζί του και 
ενηµερώθηκαν ότι γεννήθηκε στη Βιέννη, από το 1977 ζει μόνιμα στην Ελλάδα και από 
το 1985 είναι Έλληνας πολίτης. Γερμανοέλληνας όπως χαρακτηριστικά έχει αναφέρει. 
Είναι καθηγητής ελληνικής και ευρωπαϊκής ιστορίας του πανεπιστημίου Αθηνών, έχει 
δραστηριοποιηθεί ιδιαίτερα στην ιστορική µελέτη τῶν ετών της γερμανικής κατοχής στην 
Ἑλλάδα και µέσω αυτής, συνέβαλε στη βελτίωση τῶν ελληνο-γερμανικών σχέσεων. Στο 
πλαίσιο αυτό υπήρξε ο πρώτος ιστορικός σε ελληνικό πανεπιστήμιο, που δίδαξε την 
ιστορία του Β᾽ Παγκοσμίου Πολέμου, ενώ το 2010 του απονεμήθηκε από τους 
Βερολινέζους Φίλους του Ελληνικού Ιδρύματος Πολιτισμού τιμητικό μετάλλιο. Ἠταν 
τιµή για τα παιδιά που ήρθαν σε επαφή και συνομίλησαν µε τον συγκεκριμένο κύριο «τον 
κύριο Η. ΕἸοίβοπετ της καρδιάς µας». Ιδιαίτερο ενδιαφέρον έδειξαν στην μαθήτρια του 
Γερμανικού Σχολείου Αθηνών Αφροδίτη Μπασδέκη, που έχει Γερμανίδα μητέρα και 
Έλληνα πατέρα ο παππούς της οποίας, Γεώργιος Μπασδέκης είναι από τους επιζήσαντες 
της σφαγής του Διστόμου. Ανέφερε χαρακτηριστικά ότι «δεν πρέπει να ξεχνάμε την 
ιστορία µας, αλλά ούτε να µας κυνηγάνε οι αμαρτίες τῶν παππούδων µας». Μέσω της 
συγκεκριμένης εκπομπής τέθηκαν ερωτήματα παρόμοια µε τῶν παιδιών. Εἴναι φίλοι µας 
οι Γερμανοί; ἠικαιούται ή Ελλάδα πολεμικές αποζημιώσεις; Το κατοχικό δάνειο που εἴχαν 





10 Τπιηκ Τοεπ. Γ᾽ Κ.Π.Σ. / ΕΠΕΑΕΚ Π Ενέργεια 2.2.1 / Κατηγορία Πράξεων 2.2.1.α:«Αναμόρφωση των προγραμμάτων σπουδών και 
συγγραφή νέων εκπαιδευτικών πακέτων. (ανίσαη,Ρότά Οταάε οἳ Ιππίογ ΗΙΡῃ δεῃοοί 5ΤΟΡΕΝΤ5 ΒΟΟΚ Αθήνα: Οργανισμός 
Εκδόσεως Διδακτικών Βιβλίων. 
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πάρει οι [Γερμανοί θα αποπληρωθεί ποτέ; Μπορεί ένα θύμα της σφαγής του Διστόμου να 
συνυπάρχει σήμερα µε τους Γερμανούς; 

Την ώρα του μαθήματος τῶν αγγλικών και γερμανικών συγκεντρωθήκαμε στην 
αίθουσα µε τον διαδραστικό πίνακα και κατορθώσαμε να επικοινωνήσουµε µέσω ΡΚΥΡε 
µε τον κύριο Ε]είοοπετ. Προέκυψε αρχικά ένα μικρό τεχνικό πρόβλημα ήχου, αλλά λύθηκε 
γρήγορα, χάρη στις γνώσεις, το ενδιαφέρον και τον ενθουσιασμό των μαθητών για το 
συγκεκριμένο εγχείρημα. Η συζήτηση ξεκίνησε, αφού προηγουμένως συμφωνήθηκε ο 
τρόπος διεξαγωγής της συνέντευξης. Οι μαθητές/τριές µας έδωσαν μαθήματα πολιτισμού, 
ήθους, άριστης συμπεριφοράς και καλής αγωγής. Έθεσαν ερωτήµατα για ζητήματα που 
τους ενδιέφεραν, ξεκινώντας µε απλές ερωτήσεις, όπως για παράδειγµα, πώς αποφάσισε ο 
κύριος ΕἸείοςπετ,να ασχοληθεί µε τις γερμανικές αποζημιώσεις, την αγάπη του για την 
Ἑλλάδα, την Ελληνίδα σύζυγό του, το πανεπιστήμιο Αθηνών στο οποίο εργάζεται αμισθί. 
Η συζήτηση διήρκησε 90 λεπτά. Ο ενθουσιασμός τῶν παιδιών ήταν μεγάλος, η 
συμπεριφορά τους άξια επαίνου και η διεξαγωγή του όλου εγχειρήματος καταπληκτική. 

Μετά το τέλος της συζήτησης ευχαριστήσαμε τον κύριο Ε]οίοοπετ, γιατί µας διέθεσε το 
χρόνο του απαντώντας σε όλες τις ερωτήσεις τῶν μαθητών, οι οποίοι συμμετείχαν ενεργά, 
εξέφρασαν σκέψεις και συναισθήματα κατανόησαν διάφορους πολιτισμούς και μέσω της 
άμεσης επικοινωνίας απέκτησαν καλύτερη γνώση της αγγλικής και γερμανικής γλώσσας 

Κατά το στάδιο της έρευνας και μελέτης έγινε έρευνα, καταγραφή, ταξινόμηση, 
ανάλυση και οργάνωση του υλικού καθώς και αξιολόγηση της πορείας µε συζήτηση στη 
βάση στόχων. Οι μαθητές/τριες ερεύνησαν και συνέλεξαν πληροφορίες που αφορούσαν 
(φωτογραφίες, αποκόμματα, αντικείμενα, κείµενα, σχέδια, κ.ο.κ) στον κύριο Η. ΕἸοίδο[ετ, 
στο Δίστομο. Στη συνέχεια ταξινόµησαν και ανέλυσαν τις πληροφορίες και τις 
παρουσίασαν µέσα στην ομάδα. 

Όσον αφορά στον συντονισμό και επιμέλεια της εργασίας µετά την ακρόαση της 
συνέντευξης, ακολούθησε συζήτηση, ανάληψη πρωτοβουλιών για μετάφραση 
(ενεργοποίηση προὐπάρχουσας γνώσης), (συνεργασία για την μετάφραση αγγλικής και 
γερμανικής γλώσσας αντίστοιχα). Οι μαθητές/τριες μετέφεραν το νόημα στη γερμανική 
και αγγλική γλώσσα (διαμεσολάβηση) και έλεγξαν την επίδοσή τους (αυτοέλεγχος και 
διόρθωση λαθών).Ακολούθησε η οργάνωση και αξιοποίηση του υλικού καθώς και η 
επεξεργασία τῶν εργασιών του κάθε μαθητή και της κάθε υποομάδας. Συντάχθηκε η 
τελική εργασία και παρουσιάστηκε, ώστε µέσα απὀ τον επανέλεγχο να εξαχθούν 
συμπεράσματα. Μετά την παρουσίαση ακολούθησε αναλυτική αξιολόγηση μέσω 
συζήτησης,: 

Η αξιολόγηση της τελικής εργασίας συμπεριλάμβανε: Αυτοαξιολόγηση. Πιο 
συγκεκριµένα, κατά τη διάρκεια της εργασίας γινόταν συνεχής αξιολόγηση και σύγκριση 
των στόχων που είχαν τεθεί. Η τελική αξιολόγηση από τους µαθητές και μαθήτριες καθώς 
και από τις εκπαιδευτικούς, κυρίες Προδρομίδου και Τελίδου. Ακολούθησε συγκέντρωση 
όλου του υλικού και εκτέλεση της μετάφρασης βήμα-βήμα. Η ομαδοσυνεργατική 
εργασία, αφού αξιολογήθηκε προσέφερε πλούσιο υλικό ανατροφοδότησης για το σύνολο 
του έργου. Η ανατροφοδότηση αποτελεί και ένα από τα κυριότερα σηµεία υπεραξίας της 
όποιας σχολικής ομαδοσυνεργατικής εργασίας, αφού εξασφαλίζει τη δυνατότητα της 
επανάληψης του συγκεκριμένου προγράμματος από άλλες σχολικές μονάδες και την 
επίτευξη τῶν ίδιων διδακτικών και παιδαγωγικών στόχων. Το υλικό θα αξιοποιηθεί και 
την επόμενη σχολική χρονιά µε καλεσμένο τον κύριο Γιώργο Τσιάκαλο, καθηγητή της 
παιδαγωγικής σχολής του Α.Π.Θ τρεις φορές κοσμήτορα, που το 1964 μετανάστευσε στη 
Γερμανία 
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Ο κάθε µαθητής/τρια αξιολόγησε τον εαυτό του και την ομάδα του, τη συνεργασία 
µε τους/τις συμμαθητές/τριες, τη συνεισφορά του τις εμπειρίες που αποκόμισε και το 
όφελος. 

Η κάθε ομάδα αξιολόγησε την ίδια και τις άλλες ὡς προς τη συγκέντρωση 
στοιχείων, τη σύνθεση ερευνητικών δεδομένων, τη διαμόρφωση συνθετικής εργασίας, την 
άσκηση τῶν μαθητών σε εργασία, το αποτέλεσµα, την κριτική ικανότητα, τη χρήση της 
γερμανικής και αγγλικής γλώσσας, τη συμμετοχή της ομάδας και τον τρόπο συντονισμού, 
τη χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή, την εύρεση πληροφοριών. Μετά την αξιολόγηση 
ακολούθησαν διορθώσεις. 

Παρουσίαση εργασίας. Η µεταφρασμένη πλέον εργασία παρουσιάστηκε ενώπιον 
της τάξης. 


Συμπεράσματα - προτάσεις 

Εκτός από την καλλιέργεια τῶν μεταξύ τους σχέσεων'', ενισχύθηκε το ενδιαφέρον 
τους σε θέματα κοινωνικά, παιδείας, γεγονός που αποδεικνύεται και από τις ερωτήσεις 
που έθεσαν οι µαθητές στο Γερμανό ιστορικό κύριο Εἰοίοςποτ. 

Όπως έχει αναφερθεί, η σχολική τάξη είναι από μόνη της ένα εργαλείο μάθησης, εάν 
και εφόσον στηρίζει την οµαδοκεντρική διδασκαλία. Σύμφωνα µε το Υπουργείο Παιδείας 
και τις οδηγίες του ψηφιακού σχολείου”, η ενεργητική μάθηση απαιτεί και σωστό 
περιβάλλον, ώστε η εκμάθηση της ξένης γλώσσας να είναι συνεχής, ενδιαφέρουσα και 
χωρίς όρια. Η σωστή διαµόρφωση της σχολικής τάξης µε τη σύμφωνη γνώμη μαθητών 
αποτελεί προὐπόθεση για την καλύτερη ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων. 

Οι διάφοροι τύποι μαθητών/τριών (οπτικός, ακουστικός, κινητικός) λειτούργησαν µε 
ιδιαίτερο ενδιαφέρον δείχνοντας ζήλο για τις συγκεκριμένες ξένες γλώσσες. Τέθηκαν οι 
βάσεις για και διαπολιτισµική επικοινωνία µε άτοµα που βρίσκονται σε οποιαδήποτε 
μέρος του πλανήτη. 

Η ύπαρξη υπολογιστών και στην καλύτερη περίπτωση διαδραστικών πινάκων, όπως 
υπάρχουν στο χώρο του σχολείου µας, επιδρά θετικά τόσο στους µαθητές, όσο και στους 
καθηγητές. Είναι απαραίτητο τέτοιου είδους εκπαιδευτικές δράσεις να πραγματοποιούνται 
στο χώρο του σχολείου έχοντας περισσότερο χρόνο. 

Το βιβλίο δεν είναι η μόνη εκπαιδευτική πηγή που θα υποστηρίζει τη διαδικασία, που 
θα επιλέξουν να ασχοληθούν οι µαθητές. Το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, το διαδίκτυο θα 
τους εκθέσουν σε ερεθίσματα και θα προάγουν την ερευνητική μάθηση. Θα είναι καλό για 
την εκπαιδευτική κοινότητα και ιδιαίτερα για τους µαθητές να υπάρχει ένα ντοσιέ µε 
εκπαιδευτικό, παιδαγωγικό, ερευνητικό υλικό στο οποίο καθηγητές και µαθητές θα το 
εμπλουτίζουν συνέχεια, θα συγκεντρώνουν πληροφορίες, άρθρα, εικόνες, συνεντεύξεις, 
ερωτηματολόγια και ό,τι κρίνουν οι εκπαιδευτικοί και οἱ µαθητές ότι χρειάζονται για τις 
εργασίες τους και την μόρφωσή τους. Έτσι θα τους δίνεται η δυνατότητα, όποτε 
χρειάζονται υλικό να το βρίσκουν µε ευκολία και συγχρόνως να μαθαίνουν µε ενεργητικό 
και βιωµατικό τρόπο. 

Με αφορμή το συγκεκριµένο έργο, οι μαθητές/τριες κατόρθωσαν να επικοινωνήσουν 
μέσω της συγκεκριμένης δραστηριότητας µε τον αγαπημένο τους ιστορικό, αξιοποιώντας 
τον διαδραστικό πίνακα και συζητώντας για θέματα που τους αφορούν, µε έναν 
εναλλακτικό τρόπο διδασκαλίας. Οι µαθητές µέσω της μετάφρασης της «συνέντευξης» 
κατέκτησαν τη δομή και την μορφή της γλώσσας, αλλά συγχρόνως έμαθαν να τη 


11 Το περί αξιολόγησης μαθητών του Γυμνασίου Π.Δ. ( 1994, Δεκέμβριος 22). Εφημερίς της Κυβερνήσεως της Ελληνικής 
Δημοκρατίας, 409/1994,τ.Β,σσ.4040-4042 
Ψηφιακό Σχολείο ΥΠ.Ε.Π.Θ. ΑΠΣ Γερμανικής γλώσσας Σελ.390. 
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χρησιμοποιούν σε διαφορετικά πλαίσια επικοινωνίας. Εντοπίστηκαν οι δυσκολίες στο 
λεξιλόγιο, στο συντακτικό, στη γραμματική .όχι γράφοντας ένα τεστ, αλλά ψάχνοντας σε 
λεξικά, σε βιβλία γραμματικής ή ακόµη και στο σχολικό βιβλίο. Συγχρόνως µετά την 
αναγνώριση τῶν λαθών που προέκυπταν, αναπτύχθηκαν τεχνικές, ώστε να βελτιωθούν οι 
γλωσσικές και γραπτές τους ικανότητες, µε παράλληλο στόχο την υπευθυνότητα στη 
διαδικασία της μάθησης. Θεωρήθηκε η όλη διαδικασία τόσο από τα παιδιά όσο και από 
τις οικογένειές τους μία ελεύθερη και δημιουργική δραστηριότητα, χωρίς να υπάρξει 
πίεση για βαθμούς. 

Το συγκεκριµένο έργο δημιούργησε προστιθέμενη αξία στην εκπαιδευτική διαδικασία 
καθώς ξέφυγε από τον δασκαλοκεντρικό τρόπο μάθησης, δίνοντας τη δυνατότητα στους 
µαθητές και μαθήτριες να αυτενεργήσουν. Οι µαθητές απέκτησαν ενδιαφέρον για 
συµµετοχή. καλλιέργησαν την επικοινωνία σε διαδραστικό ηλεκτρονικό περιβάλλον, 
εμβάθυναν στο γνωστικό αντικείµενο εφαρμόζοντας από τη µία τη διδαγµένη ύλη ενώ 
παράλληλα ψάχνοντας σε λεξικά και στο Ιντερνέτ έμαθαν «πώς να μαθαίνουν». 

Ἡ διαδικασία εξελίχθηκε οµαδοκεντρικά, επετεύχθη η συναρμογή τάξης και 
κοινωνίας, συνέβαλε στην κοινωνική, προσωπική ανάπτυξη τῶν μαθητών/τριών,τους 
βοήθησε να κοινωνικοποιηθούν, δημιούργησε κίνητρα για να ασχοληθούν με 
περισσότερο ενδιαφέρον για την εκμάθηση της αγγλικής και γερμανικής γλώσσας. 

Ενώ το µαθησιακό επίπεδο των μαθητών/τριών δεν ήταν το ίδιο, χάρη στην 
επικοινωνία και τη συνεργασία τους οι µεν μαθητές/τριες που γνώριζαν καλύτερα τη μία 
ξένη γλώσσα βοηθούσαν τους υπόλοιπους, αλλά και ὀσονόσες δεν γνώριζαν δέχονταν µε 
χαρά τη βοήθεια. Ενώ το επίπεδο γλὠσσομάθειας τῶν μαθητών/τριών δεν ήταν το ίδιο, τα 
παιδιά εργάστηκαν οµαδοκεντρικά και μάλιστα φέτος υπήρξαν περισσότεροι µαθητές 
που δήλωσαν τη συμμετοχή τους στο επόμενο Κ.Π.Γ. 

Καθοριστική επίσης είναι και η συμβολή των εργαλείων αυτο-αξιολόγηγησης του 
μαθητή στο συγκεκριµένο εγχείρημα και ιδιαίτερα οι δεξιότητες συνεργασιµότητας '.Ἐν 
κατακλείδει: 

Η τάξη κατόρθωσε να ξεφύγει από τα τοπικά και χρονικά όρια που περιορίζουν µαθητές 
και εκπαιδευτικούς. 

Εργαλεία αυτό-αξιολόγησης του μαθητή!” 

Στρατηγικές κατανόησης προφορικού Λόγου” 

«Ο καταιγισµός ιδεών, ή ενεργοποίηση τής προῦπάρχουσας γνώσης, οι προβλέψεις, ή χρήση 
παραγλωσσικών στοιχείων των ομιλητών δη} οι χειρονομίες, ο τονισμός οἱ εκφράσεις του 
προσώπου, η χρήση των συμφραζόμενων για την κατανόηση του μηνύματος, ή αναγνώριση 
δομής του λόγου, ἡ γενική και επιλεκτική προσοχή στην κατανόηση των πληροφοριών, η 
μετάφραση, ἤ οποία μπορεί να παραπλανήσει τους µαθητές/τριες) οι σημειώσεις, η 
επανάληψη, η χρήση αισθήσεων ή κίνησης, ή συνεργασία, (αφορά συνεργασία μαθητών 
μεταξύ τους αλλά και µε πιο έμπειρους χρήστες, περιλαμβάνει το χωρισμό τής τάξης σε 
ομάδες, ερωτήσεις, απαντήσεις) η διαμεσολάβηση (που µας ενδιαφέρει), η επικοινωνιακή 
ὁραστηριότητα,) η περίληψη, ή µεταφορά ( ο μαθητής μεταφέρει γνώση που ήδη έχει }, ο 
αυτοέλεγχος (οι μαθητές αξιολογούν την επίδοσή τους, ερμηνεύουν τα λάθη τους, 





ια. Ψηφιακό Σχολείο ΥΠ.Ε.Π.Θ. ΑΠΣ Γερμανικής γλώσσας Σελ.390. 


14 Δενδρινού.Β.Καραβά,Ε.(2013).ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΘΘΗΣΗ ΤΗΣ ΠΟΛΥΓΛΩΣΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΛΑ 
ΣΗΜΕΡΑ: Προσεγγίσεις και πρακτικές διδασκαλίας. Αθήνα: Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών Κέντρο Έρευνας για τη 
Διδασκαλία Ξένων Γλωσσών και την Αξιολόγηση Γλωσσομάθειας 183-154 
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αναγνωρίζουν τις αδυναμίες τους στην ξένη γλώσσα), η επιβράβευση, η ανάπτυξη 
πολιτισμικής αντίληψης, η κατανόηση τής σκέψης και των συναισθημάτων των ἄλλων, οι 
ερωτήσεις, η χρήση μουσικής αστείου για χαλάρωση εἶναι μερικές απὀ τις στρατηγικές 


κατανόησης του προφορικού λόγου». 


Στρατηγικές κατανόησης γραπτού λόγου 
Όνομα: Ημερομηνία: 


Σημείωσε µε Χ από 1 (συχνά) έως 3 (σχεδόν ποτέ) και πρόσθεσε αν θες από κάτω κάποιο 


σχόλιο 
για το τι κάνεις όταν διαβάζεις. 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ 1 2 


1. Φέρνω στο μυαλό µου ό,τι γνωρίζω για το θέµα του κειµένου 

2. Κάνω προβλέψεις για το περιεχόµενο και διαβάζω για να δω αν είχα δίκιο 
3. Ξαναδιαβάζω την πρόταση που είναι πριν και µετά µια άγνωστη λέξη 

4. Ζητάω βοήθεια από τους συμμαθητές µου 

5. Εντοπίζω την κεντρική ιδέα 

6. Κρατάω σημειώσεις 

7. Συζητάω ό,τι διαβάζω µε άλλους 

8. Σταµατάω και κάνω περίληψη του κομματιού που διάβασα 

9. Διαλέγω τα βιβλία µου μόνος/ μόνη μου 

10. Κάνω σχεδιάγραμμα του κειµένου που διαβάζω 


1.2 Στρατηγικές παραγωγής γραπτού λόγου 

Όνομα: Ημερομηνία: 

Τίτλος εργασίας: 

Κειμενικό Είδος: Μυθιστόρημα Πεζό Βιογραφία Αυτοβιογραφία 


Σκοπός και οργάνωση ΝΑΙ 
ΟΧΙ 

1. Δήλωσα το σκοπό µε σαφήνεια 

2. Οργάνωσα τις σκέψεις μου 

3. Η εργασία µου είχε αρχή, µέση και τέλος 

4. Επέλεξα κατάλληλες λέξεις 


Χρήση λέξεων / προτάσεων 

5. Χρησιμοποίησα καινούργιες λέξεις 

6. Έγραψα πλήρεις προτάσεις 

7. Έγραψα συντακτικά σωστές προτάσεις 
8. Χρησιμοποίησα τον σωστό χρόνο 


Δομή / Μορφή κειµένου 

9. Απέφυγα τα ορθογραφικά λάθη 

10. Άρχισα τις προτάσεις µου µε κεφαλαία 
11. Χρησιμοποίησα τα σηµεία στίξης σωστά 
12. Όρισα τις παραγράφους σωστά 


Επιμέλεια κειµένου 
13. Διάβασα το κείμενό μου σε άλλον 
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14. Ζήτησα από άλλον να διαβάσει το κείμενό µου 


3 Δεξιότητες συνεργασιμότητας 
Όνομα: Ημερομηνία: 


Πόσο συχνά έκανες τα παρακάτω στην ομάδα σου σήμερα; 

Βάλε ένα Χ στο κουτάκι που περιέχει την καλύτερη απάντηση για εσένα και συμπλήρωσε 
τα 

σχόλιά σου. 


Δραστηριότητα Σπάνια Μερικές φορές Συχνά 
Σχόλια 

1. Άκουσα τη γνώμη τῶν άλλων 

2. Συνόψισα τα λεγόμενά τους 

3. Ζήτησα πληροφορίες 

4. Έδωσα πληροφορίες 

5. Είπα τη γνώμη μου 

6. Συμφώνησα ή Διαφώνησα 


Αναφορές 
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Το περί αξιολόγησης μαθητών του Γυμνασίου Π.Δ. (1994, Δεκέμβριος 22). Εφημερίς 

της Κυβερνήσεως της Ελληνικής Δημοκρατίας, 409/1994,τ.Β,σσ.4040-40432. 
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Πανελλήνιο Συνέδριο µε θέµα «Μαθαίνω πώς να μαθαίνω», 7-9 Μαΐου 2010 

Εθνικός φάκελος Ευρυδίκη «Δομές Συστημάτων Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στην Ευρώπη 2009/10 από 
τον σελ. 20/59» 

Ψηφιακό Σχολείο ΥΠ.Ε.Π.Θ. ΑΠΣ Γερμανικής γλώσσας Σελ.390. 

Δομές Συστημάτων Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στην Ευρώπη σελ.28/59 κεφ.4.13. 
Δενδρινού,Β.Καραβά,Ε.(2013).ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤῊΣ 
ΠΟΛΥΓΛΩΣΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΣΗΜΕΡΑ: Προσεγγίσεις και πρακτικές διδασκαλίας. Αθήνα: Εθνικό και 
Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών Κέντρο Έρευνας για τη Διδασκαλία Ξένων Γλωσσών και την 
Αξιολόγηση Γλωσσομάθειας 183-184. 
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“ΟΠΠ, ΙΤ οαγηίης (0ΠΙπ1π|{γ”; Μια διαχρονική παρέμβαση ανάπτυξης 
θεματο-κεντρικού παιδαγωγικού υλικού στο πλαίσιο µιας µαθησιακής 
κοινότητας 


Θεολόγου Ευαγγελία 
Τμήμα Αγγλικής Γλώσσας ἕ Φιλολογίας 
Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 


Παπαδόπουλος Ισαάκ 
Υπ. Διδάκτορας Εφαρμοσμένης Γλωσσολογίας 
Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
ἰςααϊκραραά(Ώ!η.αατΠ.σγ 





Περίληψη 


Η παρούσα εργασία περιγράφει τον σχεδιασμό και την υλοποίηση µιας θεματοκεντρικής 
παρέμβασης η οποία βασίστηκε στις αρχές της προσέγγισης των κοινοτήτων μάθησης. Το 
πρόγραμμα αυτό αναπτύχθηκε και εφαρμόστηκε από τους μαθητές της Στ’ Τάξης 
δημοτικών σχολείων του Δήμου Κιλελέρ, οι οποίοι συνεργάστηκαν για τη δημιουργία 
εκπαιδευτικού δι διδακτικού υλικού στην Αγγλική ως Ξένη Γλώσσα για τους µαθητές της Δ' 
τάξης δημοτικού σχολείου. Η πιλοτική εφαρμογή έγινε σε 300 μαθητές των ελληνικών 
σχολείων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Τα βασικά χαρακτηριστικά του προγράµµατος ήταν 
η πολυμορφία της γλωσσικής εμπειρογνωμοσύνης μεταξύ των συμμετεχόντων, ο κοινός 
στόχος της συνεχούς προώθησης των συλλογικών γνώσεων και των γλωσσικών 
δεξιοτήτων, µε έμφαση στην «γνώση για τη γλώσσα» και στους μηχανισμούς για την 
ανταλλαγή πληροφοριών. Πιο συγκεκριμένα, οι µαθητές της Στ’ τάξης ανέπτυξαν µε την 
καθοδήγηση των εκπαιδευτικών επιτραπέζια, ψηφιακά και κινητικά παιχνίδια, εικαστικές 
κατασκευές και οπτικοακουστικό υλικό στην Αγγλική γλὠσσα το οποίο χρησιμοποιήθηκε 
μετέπειτα από τους μαθητές της Δ’ τάξης δημοτικού στο πλαίσιο ενός προγράμματος 
ολοκληρωμένης εκμάθησης γλώσσας και περιεχοµένου ((11) µε γλώσσα διδασκαλίας την 
Αγγλική και γνωστικό αντικείµενο τον ελληνικό πολιτισμό. Για να εξεταστεί η 
αποτελεσµατικότητα, χρησιμοποιήθηκαν από τους ερευνητές τα εξής ερευνητικά εργαλεία 
α) ρτε- δ ροδῖ- ἴεςί προκειµένου να ελεγχθεί το επίπεδο γλωσσικής επάρκειας των μαθητών 
καθώς επίσης και η ιστορική τους γνώσης πριν και µετά την παρέμβαση και β) ημερολόγιο 
του εκπαιδευτικού καθόλη τη διάρκεια της διαχρονικής αυτής παρέμβασης. Με την 
ολοκλήρωση αυτού του δίχρονου προγράµµατος (2013 - 2014), οι µαθητές ανέπτυξαν τις 
τέσσερις γλωσσικές δεξιότητές τους στην Αγγλική ως Ξένη γλώσσα καθώς επίσης και 
μεταγνωστικές ἃ µεταγλωσσικές δεξιότητες, µέσω της προώθησης περιεχοµένου και των 
γλωσσικών γνώσεων. Τέλος, μέσα από την καταγραφή και τήρηση των ημερολογίων οι 
µαθητές ήταν σε θέση σε θέση να κατευθύνουν τη δική τους πορεία μάθησης, να είναι φιλικά 
διακείμενοι προς τη συνεργασία µε τους συμμαθητές τους ενώ ανέπτυξαν πολλαπλούς 
τύπους μεθοδολογίας αντιμετώπισης προβλημάτων. 


Λέξεις Κλειδιά: µαθησιακή κοινότητα, Ο61µ1, γλωσσική ανάπτυξη, πολιτισμική αφύπνιση 


Εισαγωγή 
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Ο όρος «κοινότητα μάθησης ή µαθησιακή κοινότητα» έχει ἤδη οριστεί µε διάφορους τρόπους. 
Σύμφωνα µε το Λεξικό της Οξφόρδης (2014) "κοινότητα είναι µια ομάδα ανθρώπων που 
μοιράζονται την ίδια θρησκεία, τη φυλή, την εργασία, κλπ" ή "η αίσθηση της κοινής χρήσης 
πραγμάτων και που ανήκουν σε µια ομάδα στον τόπο όπου ζουν". Σύμφωνα µε τους Επ|ίοπ και 
ΕἰαΙ (1999) µια κοινότητα μάθησης αποτελεί µια ομάδα ατόμων που ενδιαφέρονται για ένα κοινό 
θέµα ή περιοχή και οι οποίοι προβαίνουν σε συναλλαγές και μετασχηματισμούς που σχετίζονται 
µε τη γνώση. 


Χρόνια αργότερα οι ΚΠραίπεοκ, Βαττείί ἅς Ίοπος (2003) όρισαν ὡς µαθησιακή κοινότητα µια 
ομάδα ανθρώπων που διευκολύνουν όχι µόνο την ανταλλαγή γνώσεων, αλλά έχουν τη δυνατότητα 
να δημιουργήσουν νέα γνώση που µπορεί να χρησιμοποιηθεί προς όφελος της κοινότητας στο 
σύνολό της ή / και τῶν μεμονωμένων μελών της. Επίσης, κατά τους (οοάγεατ, Ρ. (2006) και 6 
Τααί, Μ., απά Γα|]γ, Υ. (2003), η µαθησιακή κοινότητα είναι µια ομάδα ανθρώπων µε κοινούς 
στόχους οι οποίοι συναντιούνται ημιτακτικά για τη διεκπεραίωση κάποιων συγκεκριμένων 
δραστηριοτήτων, ενώ αναφέρει πως οι μαθησιακές κοινότητες αποτελούν ενδεχομένως ένα 
αναβαθμισμένο είδος παιδαγωγικού σχεδιασμού. Τέλος, θα μπορούσε να υποστηριχθεί ότι µια 
κοινότητα μάθησης στο σχολείο είναι µια ομάδα μαθητών µε κοινό στόχο την ενίσχυση και τη 
διάδοση της γνώσης, είναι πρόθυµη να υποστηρίξει την κοινότητα και τα µη μέλη ενώ τα μέλη 
εκτιμώνται για τις γνώσεις τους και την συνεισφορά τους στην εγκαθίδρυση ενός περιβάλλοντος 
μάθησης" (Παπαδόπουλος, 2014). 


Σε ένα τέτοιο περιβάλλον, οι µαθητές μπορούν να αναπτύξουν µεταγνωστικές και μεταγλωσσικές 
δεξιότητες, ενώ ιδιαίτερη βαρύτητα δίνεται στις σχέσεις που αναπτύσσονται ανάµεσα στα µέλη 
της κοινότητας 


Οι μαθησιακές κοινότητες λαμβάνουν ιδιαίτερη προσοχή, λόγω του γεγονότος ότι η ιδέα µιας 
«Κοινότητας Μάθησης" έχει προταθεί ὡς µια εναλλακτική προσέγγιση στην παραδοσιακή 
διδασκαλία (Ἀ1δοπ ἅς Κνάετ, 1996). Αυτή η προσέγγιση "επικρίνει" τις παραδοσιακές μορφές 
επικοινωνίας μεταξύ του δασκάλου και του μαθητή (Κοῖπ, 1998, σε Ρηπαὶς, 2002), 
αντιλαμβανόµενη την αλλαγή του ρόλου του δασκάλου ὡς διαμεσολαβητή και συνάδελφο για την 
απόκτηση της γνώσης. Ο πρόδρομος αυτής της προσέγγισης χρονολογείται στη δεκαετία του 
1920, όταν ο φιλόσοφος και θεωρητικός της εκπαίδευσης Αἰοχαπάοει ΜειΚκΙε]ο!Ώ εισήγαγε ένα 
πειραματικό πρόγραµµα στο Πανεπιστήμιο του Ἰλςοοπςίπ (5π{ῃ, 2001), ενώ στην ιδέα δόθηκε 
έµφαση κατά τη διάρκεια της δεκαετίας του 1960 και του 1980 µε στόχο να προσδοθεί στην 
εκπαίδευση ένας ανθρωπιστικός χαρακτήρας και να βοηθηθεί η ανάπτυξη των μαθητών. 


Κατά τον σχεδιασμό ενός προγράµµατος το οποίο αξιοποιεί τις μαθησιακές κοινότητες, είναι 
αναγκαίο να ληφθούν υπόψη σημαντικοί παράγοντες. Οι τάξεις έχουν πάψει να λειτουργούν 
βοηθητικά για να λειτουργούν βοηθητικά στις ανάγκες και τις απαιτήσεις τῶν μαθητών και τοῦ 
κόσμου αντίστοιχα, αλλά οι κοινότητες μάθησης διαφέρουν σε μεγάλο βαθμό από τις 
περισσότερες τάξεις, σύμφωνα µε τα ευρήματα της Βιε]αοζγο ὅς ΟοἴΠπο (2009) στα παρακάτω 
στοιχεία: 


Οι στόχοι της κοινότητας: Ο απώτερος στόχος στις κοινότητες μάθησης είναι να δημιουργηθεί 
µια κουλτούρα μάθησης στην οποία τόσο τα µέλη της ατομικά όσο και η κοινότητα στο σύνολό 
της συμμετέχουν σε µια διαδικασία ανταλλαγής γνώσεων και εκμάθησης του τρόπου απόκτησης 
της γνώσης προκειµένου να ενισχυθεί η συλλογική γνώση µέσα από την ενίσχυση της ατομικής 
γνώσης του κάθε μέλους. Στις κοινότητες μάθησης, έχει δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στην 
ποικιλομορφία της εξειδίκευσης του κάθε μέλους και στις δεξιότητες επίλυσης προβληματικών 
καταστάσεων. Άλλωστε, παράγοντας κλειδί της µαθησιακής κοινότητας είναι η ύπαρξη διαφορών 
ανάµεσα στα µέλη και η προθυμία για συνεργασία προς επίτευξη των προαναφερθέντων. 


Οι μαθησιακές δραστηριότητες: Για την επίτευξη του παραπάνω στόχου, οι δραστηριότητες που 
θα χρησιμοποιηθούν σε ένα πρόγραμμα μαθησιακών κοινοτήτων θα πρέπει να εξεταστούν 
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προσεκτικά. Διερευνητικές δραστηριότητες (ατομικές/ομαδικές), συζήτηση στην τάξη, 
αλληλοδιδασκαλία και συνεργασίες για ομαδικές παρουσιάσεις είναι μερικές απὀ τις 
δραστηριότητες που δρουν ευεργετικά στις μαθησιακές κοινότητες. Παρά το γεγονός ότι μελέτες 
έχουν δείξει ότι αυτές οι δραστηριότητες μπορούν να βοηθήσουν και να υποστηρίξουν τις πιο 
παραδοσιακές μεθόδους μάθησης, στις μαθησιακές κοινότητες αυτές οι δραστηριότητες 
λειτουργούν ὧς ένα σύστημα δραστηριοτήτων που επηρεάζουν αμοιβαία τους µαθητές και 
εμπλέκουν τους µαθητές στη µαθησιακή διαδικασία (Βτονη ὅς (απρίοπε, 1996). Στη 
συγκεκριμένη προσέγγιση, οι δραστηριότητες αυτές παρέχουν στους μαθητές την ευκαιρία να 
μοιράζονται τις γνώσεις και δεξιότητες, για να καταστεί η διαδικασία της μάθησης εμφανής και 
υπολογίσιµη και φυσικά µε στόχο το χτίσιμο τῶν γνώσεων µε συνεργαστικό τρόπο. 


Ο ρόλος του εκπαιδευτικού και οι σχέσεις εξουσίας: Ο ρόλος του δασκάλου έχει αλλάξει µε την 
πάροδο τῶν ετών και έχει καταστεί κοινό να ενεργεί ὡς διοργανωτής και συντονιστής τῶν 
δραστηριοτήτων των μαθητών (Παπαδόπουλος, 2014). Στις μαθησιακές κοινότητες, ο δάσκαλος 
γίνεται ο διαµεσολαβητής και συντονιστής τῶν μαθητών, δημιουργεί ευκαιρίες για τους µαθητές 
και τους εισάγει σε ένα παιγνιώδες περιβάλλον μάθησης το οποίο τους βοηθά να ξεπεράσουν τα 
προβλήματα που προκύπτουν κατά τη διάρκεια της ομαδικής εργασίας εξοβελίζοντας το 
ανταγωνιστικό πνεύμα (Ραραάοροιίος οἱ α]., 2012, Γρίβα ὅ Σέµογλου, 2013, Παπαδόπουλος 
2015). 


Ο ρόλος των μαθητών: Σε µια κοινότητα μάθησης, δεν υπάρχουν κεντρικοί και περιφερειακοί 
ρόλοι μεταξύ τῶν μελών (ΒΙ6ἱασΖγο ἃς ΟοἱΗπς, 2009). Ωστόσο, αυτοί οι ρόλοι αλλάζουν συνεχώς, 
δεδομένου ότι σε µια κοινότητα μάθησης λαμβάνουν χώρα πολλές διεργασίες και οι δεξιότητες 
και η συμβολή διαφορετικών μαθητών εκτιμώνται σε µια δεδομένη χρονική στιγµή 
(Παπαδόπουλος συν άλλοι, 2014). Η προσοχή πρέπει να δοθεί στην ανάπτυξη τεχνογνωσίας τῶν 
μαθητών και στην στόχευση γύρω από κοινούς στόχους. Έτσι, στις κοινότητες μάθησης, υπάρχει 
το αίσθημα του «ποιοι είμαστε» μεταξύ τῶν μελών µε αποτέλεσµα να αναπτύσσεται η έννοια της 
«ταυτότητας της κοινότητας" καὶ η ανάπτυξη της συλλογικής συνείδησης και τῶν κοινών στόχων. 


Πηγές Μάθησης: Στις κοινότητες μάθησης, οι μαθητές μπορούν να χρησιμοποιήσουν τους 
πόρους/πηγές μάθησης από τον κόσμο έξω από την τάξη, ενώ το σημαντικό στοιχείο είναι ότι 
τόσο οι ίδιοι οι µαθητές όσο και η συλλογική γνώση και οι δεξιότητες της κοινότητας μπορούν να 
αποτελέσουν μαθησιακές πηγές. Επιπλέον, οι µαθητές ενθαρρύνονται να αναζητούν ανθρώπους- 
πηγές οι οποίοι μπορούν να αποτελέσουν σηµαντική βοήθεια στην επίτευξη των στόχων της 
κοινότητας. Για παράδειγµα, µαθητές μεγαλύτερης ηλικίας, άνθρωποι από την κοινωνία οι οποίοι 
μπορούν να συμβάλουν όχι μόνο στη μάθηση των μαθητών, αλλά και στην επαγγελματική 
ανάπτυξη τῶν εκπαιδευτικών (Βιε]αοΖγς ὅς ΟοἴΠπο, 2009) ενώ οι µαθητές μπορούν να αναζητούν 
πληροφορίες από το διαδίκτυο οι οποίες είναι πιθανόν να μετασχηματίζουν ένα µεγάλο μέρος της 
μάθησης τους (Βαϊτά ἅς ΕΊοπετ 2006, ΟΝ 2000, Πο οἱ αἱ 2010, Κιςί 2010). 


Ο λόγος που παράγεται: Αυτό το στοιχείο είναι πολύ σηµαντικό για τους µαθητές-μέλη της 
κοινότητας μάθησης µια και οἱ µαθητές οδηγούνται σε θέµατα συζητήσεων τα οποία είναι ένας 
αποτελεσματικός τρόπος για την επέκταση της γνώσης σε µια κοινότητα μάθησης. Οι µαθητές που 
ασχολούνται µε δραστηριότητες όπως η δημιουργία ασκήσεων, εγείροντας ερωτήματα και 
προβαίνοντας σε επεξεργασία του κάθε ερεθίσματος σε ένα πολυαισθητηριακό πλαίσιο, 
χρησιμοποιούν τόσο το γραπτό όσο και τον προφορικό λόγο κάνοντας έτσι εμφανές το γεγονός 
πως οι μαθησιακές κοινότητες εμπνέονται από τη θεωρία της πολλαπλής νοημοσύνης ((ατάποτ, 
1999). Το πολυτροπικό υλικό που χρησιμοποιείται επίσης για να κεντρίσουμε το ενδιαφέρον τῶν 
μαθητών, οι ψηφιακές παρουσιάσεις και το σχετικό οπτικοακουστικό υλικό µπορεί να 
δημιουργήσει ένα πλαίσιο όπου θα ενισχυθεί το ενδιαφέρον και η συμμετοχή τῶν μαθητών, θα 
παράγουν λόγο και θα αποκτήσουν γνώσεις µε φυσικό τρόπο (8Ποπ εί α]., 1996). Κατ᾽ αυτόν τον 
τρόπο, οι απόψεις και οι ιδέες τῶν μελών που εκφράζονται στις συζητήσεις γνωστοποιούνται και 
στα άλλα µέλη της κοινότητας χάριν της συλλογικής γνώσης (Βτοννη ἅς (απιρίοπε, 1996). 
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Γνώση: Στην µαθησιακή κοινότητα, η αξία της γνώσης είναι ζωτικής σημασίας. Στην προσέγγιση 
αυτή, υπάρχει μία κυκλική ανάπτυξη της γνώσης. Αυτό που οι µαθητές έχουν μάθει, 
διαμοιράζεται εν συνεχεία στην κοινότητα για να βοηθήσει την ανάπτυξη της συλλογικής γνώσης. 
Ενώ στις περισσότερες αίθουσες διδασκαλίας, υπάρχει ο στόχος να καλύπτεται µια συγκεκριμένη 
ύλη του προγράµµατος σπουδών όλοι οι µαθητές να αποκτούν την ίδια γνώση, στις κοινότητες 
μάθησης, υπάρχει μεν η κοινή και συλλογική γνώση αλλά αυτή προέρχεται από την ανάπτυξη της 
προσωπικής ανάπτυξης. 


Το προϊόν που παράγεται: Στο παρελθόν, ο Ῥοῦγ μίλησε για το άνοιγμα του σχολείου στην 
κοινωνία µέσα και έξω. Τα µέλη της κοινότητας μάθησης τείνουν να εργάζονται από κοινού για 
ένα προϊόν που µπορεί να χρησιμοποιηθεί από την κοινότητα (ΒΙεἰαεζγο ἅς ΟοἰΠπ6ο, 2009). Έτσι, 
τα µέλη στοχεύουν στην εργασία και την ανάπτυξη της ατομικής γνώσης και την εμπειρία τους 
για χάρη της ανάπτυξης της κοινότητας και φυσικά την περαιτέρω κατανόηση και τον 
επανασχεδιασµό και την ανασυγκρότηση του προϊόντος αυτού για τις επόμενες γενιές. Τέτοιου 
είδους «καθήκοντα φέρνουν τον κύκλο της έρευνας στο τέλος της, αναγκάζουν τους µαθητές να 
μοιράζονται τις γνώσεις τοὺς στις διάφορες οµάδες και λειτουργούν ως ευκαιρίες για την έκθεση 
και τον προβληματισμό» (Βτοψη ὅς (απιρίοπε, 1996, 303). 


Τέλος, οι μαθησιακές κοινότητες έχουν θεωρηθεί ὧς µια στρατηγική για την επιτυχία των 
μαθητών (Ἠαηςοῃ ὅς Ηεἰ]οτ, 2009). Καθώς ο κόσμος γίνεται όλο και πιο απαιτητικός, οι µαθητές 
καλούνται να γίνουν ενεργά μέλη που μπορούν να κατευθύνουν τη μάθησή τους, να λύσουν τα 
προβλήµατα που χαρακτηρίζονται από πολυπλοκότητα και να συνεργάζονται αποτελεσματικά µε 
τους άλλους. 


(ΠΠ, Ολοκληρωμένη Εκµάθηση Περιεχομένου και Γλώσσας 


Η προσέγγιση ΟΠ, εἶναι µια πολύ δημοφιλής προσέγγιση τόσο για τη γλώσσα όσο και για το 
περιεχόµενο της ανάπτυξης της γνώσης στην Ευρώπη και σε όλο τον κόσμο. Πιο συγκεκριµένα, οι 
µαθητές διδάσκονται ένα µάθηµα του προγράµµατος σπουδών μέσω µιας ξένης γλώσσας, γεγονός 
που μπορεί να συμβάλει σημαντικά στην επίτευξη τῶν στόχων του περιεχομένου σε σχέση με την 
εκμάθηση γλωσσών. Η πιο κοινή µορφή συνίσταται στην εφαρμογή τῶν προγραμμάτων (ΓΗ, στο 
σχολείο για τη διδασκαλία σε διαφορετικά σχολικά μαθήματα ή ενότητες µέσω µιας ξένης 
γλώσσας. Αυτό ωστόσο, στο οποίο δίνεται ιδιαίτερη προσοχή είναι ότι η διδασκαλία ΟΕΠΓ 
απαιτεί µια διπλή-εστιασμένη διδασκαλία, πράγµα που σηµαίνει αφενός τη διδασκαλία ενός 
μαθήματος (π.χ. τη γεωγραφία, την ιστορία, τα θρησκευτικά κλπ) και από την άλλη πλευρά, τη 
συνολική ανάπτυξη της γλώσσας τῶν μαθητών σε µια ξένη γλώσσα. 


ΗΟ. είναι ένα µέσο για την προώθηση της διδασκαλίας των ξένων γλωσσών. Η συμμετοχή 
τῶν μαθητών σε µια τάξη που εφαρμόζεται η προσέγγιση ΟΙ Π, συνεπάγεται σημαντική αύξηση 
της έκθεσης των μαθητών στην ξένη γλώσσα, καθώς το περιβάλλον της ΟΠΠ, τείνει να 
πολλαπλασιάσει τις ώρες που αφιερώνονται στη γλώσσα-στόχο σε σύγκριση µε τις παραδοσιακές 
μεθόδους διδασκαλίας ξένων γλωσσών ( Βαἰίοπ-Ρια/[ετ ὅς ϑπηῖ, 2007, Παπαδόπουλος ὅ Γρίβα, 
2014). Επίσης, η εκμάθηση της γλώσσας µέσω του περιεχοµένου δίνει µια πραγματική ευκαιρία 
για τους µαθητές να αποκτήσουν ακαδημαϊκές δεξιότητες και να αναπτύξουν την κριτική σκέψη 
τους, οφέλη τα οποία είναι ιδιαίτερα σηµαντικά και ὡς προς την εκμάθηση των ξένων γλωσσών, 
αλλά και ὡς προς τον δυναμικό εξοπλισμό των μαθητών για την επιτυχία τους (Ττοποαία, 2002). 
Επιπλέον, η ΟΠΠ, ενσωματώνει τη θεωρία του ΚταΦπεπ (1982) σύμφωνα µε την οποία υπάρχει 
ένα σηµαντικό επίτευγμα για την απόκτηση µιας δεύτερης / ξένης γλώσσας, όταν ο μαθητής 
λαμβάνει κατανοητό εισαγόµενο, σε αντίθεση µε την πίεση στην απομνημόνευση του λεξιλογίου 
και τη συσσώρευση τῶν γραμματικών και λεξιλογικών κανόνων. 


Μέσα από την εφαρµογή των προγραμμάτων (1, ο μαθητής καλείται να ασχοληθεί µε τις 


πληροφορίες ενός θέματος από διαφορετικές οπτικές γωνίες. Ἔτσι, οι µαθητές που συμμετέχουν 
σε μαθήματα ΟΠΠ, τείνουν να εμφανίζουν σημαντική βελτίωση στην απόκτηση του γνωστικού 
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περιεχοµένου ενός συγκεκριμένου σχολικού μαθήματος (σταρε ὅς 5ιο]]οτ, 1997, διο]]ετ, 2004, 
ΘΕΙτα, 2007). 


Η προσέγγιση ΟΠΠ, αναφέρεται σε όλες τις γλώσσες, αλλά στην πραγματικότητα, οι 
περισσότερες εφαρμογές (π.χ. Φινλανδία, Αυστρία, Ισπανία) εστιάζουν στην αγγλική γλώσσα η 
οποία είναι αναμφισβήτητα η Ππσια {γαποα. Τέλος, οι μελέτες (Παπαδόπουλος ὅ Γρίβα το 2014, 
Γρίβα εἰ αἱ, 20144, Παύλου ὅς Γεωργίου, 2010) έχουν δείξει ότι η εφαρµογή τῶν προγραμμάτων 
(ΓΙ, στους μαθητές βρίθει πλεονεκτημάτων που συνδέονται µε την ολόπλευρη ανάπτυξη τῶν 
μαθητών, ενώ δείχνει τη μεγάλη ανάγκη της ουσιαστικής εμπλοκής τῶν μαθητών στην 
εκπαίδευση µε την εφαρµογή τέτοιων μεθόδων. 


Προτεινόμενο Πρότζεκτ 
Σκοπός και Στόχοι του προγράµµατος 


Η παρούσα µελέτη επιχείρησε να διερευνήσει την αποτελεσµατικότητα και τα πιθανά 
πλεονεκτήματα που θα απέφερε στους µαθητές η ανάπτυξη υλικού και η υλοποίηση ενός 
θεματικού προγράμματος µε βάση τις αρχές των μαθησιακών κοινοτήτων στην αγγλική 
γλώσσα για να διδαχθεί µέρος ενός σχολικού κεφαλαίου σε µαθητές της Δ'τάξης. 


Επιπλέον, τα ερευνητικά ερωτήµατα που είχαν τεθεί είναι: 


α) Η συμμετοχή των μαθητών στην ανάπτυξη υλικού για ένα πρόγραμμα µε θέµα τον 
«ελληνικό πολιτισμό» και γλὠσσα διδασκαλίας την Αγγλική θα συμβάλλει στην ανάπτυξη 
των μαθητών στην Αγγλική ως ξένη γλώσσα; 


β) Η συμμετοχή των μαθητών στην ανάπτυξη υλικού για ένα πρόγραµµα µε θέµα τον 
«ελληνικό πολιτισμό» και γλὠσσα διδασκαλίας την Αγγλική θα συμβάλλει στην ανάπτυξη 
της ιστορικής γνώσης των μαθητών; 


Σχεδιασμός και Εφαρμογή του πιλοτικού προγράµµατος 


Η πειραματική παρέμβαση εφαρμόστηκε σε µαθητές του ελληνικών δημόσιων δημοτικών 
σχολείων, µε στόχο την ανάπτυξη της αγγλικής ως ξένης γλώσσας και την επίτευξη 
δημιουργίας ενός πλαισίου µιας µαθησιακής κοινότητας για ένα θεματοκεντρικό 
πρόγραμμα. Το συγκεκριμένο πρόγραμμα πραγματοποιήθηκε ως εξωσχολική 
δραστηριότητα των μαθητών στην οποία µαθητές από τα δημοτικά σχολεία της Λάρισας 
συμμετείχαν µε την άδεια των γονέων τους. Πιο συγκεκριμένα, οι µαθητές της Στ’ τάξης 
διαφόρων δημοτικών σχολείων του Ν. Λάρισας ανέλαβαν τη δημιουργία παιδαγωγικού 
υλικού στην Αγγλική γλώσσα προκειµένου να χρησιμοποιηθεί από µαθητές Δ’ τάξης 
δημοτικού που θα συμμετείχαν σε ένα πρόγραµµα (1,1, µε γλώσσα διδασκαλίας την Αγγλική 
καιγνωστικό αντικείµενο τον Ελληνικό Πολιτισμό. 


Στην πρώτη φάση, ο εκπαιδευτικός ενημέρωσε τους µαθητές της ΣΤ ' τάξης σχετικά µε την 
διδακτέα ύλη του συγκεκριμένου κεφαλαίου που επρόκειτο να διδαχθεί στους µαθητές της 
Δ’ τάξης. Συζήτησαν σχετικά µε το περιεχόµενο της ενότητας μεταξύ τους και εκφράστηκαν 
διάφορες απόψεις και ιδέες σχετικά µε το πιθανό υλικό που θα μπορούσε να παραχθεί και 
να χρησιμοποιηθεί στην Αγγλική γλὠσσα. Ιδιαίτερη έµφαση δόθηκε στην γλὠσσα του 
κεφαλαίου. Έτσι, ο εκπαιδευτικός διένειμε ένα εγχειρίδιο της διδακτέας ύλης των Αγγλικών 
της Δ’ τάξης προκειμένου οι μαθητές της Στ’ δημοτικού που επρόκειτο να αναπτύξουν το 
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παιδαγωγικό υλικό, να γνώριζαν το γλωσσικό επίπεδο της τάξης. Αυτή η φάση 
ολοκληρώθηκε µέσα σε 5 συνεδρίες διάρκειας 50 λεπτών η κάθε μία. 


Στο δεύτερο στάδιο, οι µαθητές εργάζονταν προς την ανάπτυξη του υλικού για τους µαθητές 
της Δ’ τάξης. Πιο συγκεκριμένα, άρχισαν να αναπτύσσουν υλικό, συζητούσαν και εξέφραζαν 
απόψεις µε τους συμμαθητές τους και δούλεψαν δημιουργικά. Χρησιμοποιήθηκαν εικόνες 
ως κίνητρα για τα μαθήματα ενώ οι µαθητές δημιούργησαν επίσης ψηφιακά παιχνίδια 
χρησιμοποιώντας το λογισμικό Ηοϊροίαίΐοες όπως ακροστιχίδες, σταυρόλεξα, ερωτήσεις 
πολλαπλών επιλογών. Οι μαθητές επίσης, δημιούργησαν κατασκευές που αφορούσαν 
θέματα όπως η "Παραδοσιακά φορέματα", "Παλιά αντικείμενα", "Κεντήματα", "Τα παλιά 
μηχανήματα του σπιτιού" κλπ. Κατέγραψαν παραδοσιακούς ελληνικούς χορούς και 
τραγούδια στην Αγγλική γλώσσα και δημιούργησαν ΡονΥΕΓ Ροἰπῖ µε διαφάνειες για κάθε 
υποενότητα του κεφαλαίου. Το υλικό παράχθηκε µε στόχο να βοηθήσει τους µαθητές της Δ’ 
ταξης δημοτικού σχολείου να αναπτύξουν τις γνώσεις τους τόσο ως προς το περιεχόµενο 
«ελληνικό πολιτισμό» όσο και ως προς την ξένη γλώσσα (αγγλικά). Καθ 'όλη αυτή τη φάση, 
οι µαθητές συζήτησαν σχετικά µε το υλικό που παρήγαγαν, στην Αγγλική γλὠσσα µέσα στο 
πλαίσιο της τάξης προκειµένου να αναστοχαστούν πάνω στο υλικό αλλά καινα εκφραστούν 
στην Αγγλική γλώσσα. Τέλος, η διάρκεια των συνεδριών δημιουργίας υλικού ήταν 60 'λεπτά 
η κάθε µία 


Στο επόμενο στάδιο, οι µαθητές της Στ’ δημοτικού παραδίδοντας το υλικό στον 
εκπαιδευτικό και τους µαθητές της Δ’ δημοτικού προσπάθησαν να υποστηρίξουν τους 
μαθητές της Δ’ δημοτικού σε κάθε δυσκολία που ανέκυπτε ενώ ο εκπαιδευτικός κρατούσε 
σημειώσεις στο ημερολόγιο του προκειµένου να αξιολογηθεί η αποτελεσµατικότητα του 
υλικού, οι στάσεις των μαθητών της Δ’ δημοτικού απέναντι στο υλικό καθώς επίσης και η 
τάση παροχής βοήθειας προς τους µαθητές της Δ’ δημοτικού από τους µαθητές της Στ’ 
δημοτικού. 


Οι επιµέρους ενότητες του κεφαλαίου «ελληνικός πολιτισμός» ήταν: 


1. Πολιτισμός: ένας χάρτης λέξεων 

Οι µαθητές είχαν την ευκαιρία να συμμετάσχουν σε διερευνητικές δραστηριότητες και να 
ανακαλύψουν τα στοιχεία που απαρτίζουν τον πολιτισμό και να συνειδητοποιήσουν τη 
σημασία του κάθε στοιχείου. 


2. 0 ελληνικός πολιτισμός εν συντομία 

Σε αυτή τη φάση, οι µαθητές εισήχθησαν στον ελληνικό πολιτισμό µέσα από την ενεργή 
συμμετοχή τους και τις δραστηριότητες παιχνιδιού που ανέπτυξαν οι µαθητές της Στ 
δημοτικού και συμμετείχαν οι µαθητές της Δ’ τάξης κατά τη διάρκεια του προγράμματος. 


3. 0 πολιτισμός µας (μύθοι, θρύλοι, ήθη και έθιμα, τραγούδι και χοροί της χώρας µας, λαϊκή 
τέχνη) 

Κάθε στοιχείο ενός πολιτισμού ανακαλύφθηκε από τους µαθητές. Είχαν την ευκαιρία να 
αναζητήσουν μύθους και θρύλους της Ελλάδας, όπως το «Γεφύρι της Άρτας», τα έθιμα και 
τις παραδόσεις, όπως η «Γουρουνοχαρά», ηχογράφησαν τραγούδια όπως το «Κοντούλα 
Λεμονιά» και χόρεψαν παραδοσιακούς χορούς της Ελλάδας, όπως "συρτάκι", ενώ η επαφή 
τους µε τη λαϊκή τέχνη ήταν ένα σημαντικό χαρακτηριστικό του προγράμματος. 


4. Μια συζήτηση µε τον πολιτισμό: Το μουσείο, ένα σπίτι για τον πολιτισμό 


Το μουσείο ως ένα σπίτι για τον πολιτισμό ήταν ένα σηµαντικό µέρος του προγράµµατος, 
διότι οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να συνειδητοποιήσουν τη σηµασία ενός μουσείου, 
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τα διάφορα είδη των μουσείων στην Ελλάδα, ενώ η συνεχής επαφή τους µε τα πολιτιστικά 
εκθέµατα τους έδωσε την ευκαιρία να ενδυναμώσουν τη γνώση τους για τον ελληνικό 
πολιτισμό. 


5. θρησκευτικά μνημεία της χώρας µας 

Τα θρησκευτικά μνημεία ήταν ένα άλλο σηµαντικό κομμάτι του προγράµμματός µας, όπου οι 
µαθητές ανέλυσαν και ασχολήθηκαν µε τα μνημεία της θρησκείας και τη σηµασία τους. 
Συμμετείχαν σε δημιουργικές δραστηριότητες και δόθηκε έμφαση στο να καταστούν ικανοί 
να συνδέσουν την ελληνική ιστορία µε τα θρησκευτικά μνημεία. 


6. Από Πολιτισμό σε πολιτισμό (κτίρια, αγάλµατα, χοροί, πύργοι, μουσική και μουσικά 
όργανα, εθνικές γλὠσσες, αθλητισμός) 

Η τελευταία ενότητα του προγράµµατος ήταν αφιερωμένη στις διαφορές ανάµεσα στους 
πολιτισμούς. Μέσα από το υλικό το οποίο παρήγαγαν οι µαθητές της Στ’ τάξης, οι μικρότεροι 
µαθητές είχαν την ευκαιρία να εξοικειωθούν µε διάφορα πολιτισμικά και πολιτιστικά 
στοιχεία διάφορων χωρών, να τα συγκρίνουν και να εκφραστούν γλωσσικά στην Αγγλική 
γλὠσσα. 


Ειδικοί στόχοι του έργου 


Γλωσσικοί στόχοι 
Να αναπτύξουν και να καλλιεργήσουν οι µαθητές τις προσληπτικές γλωσσικές δεξιότητες 


(κατανόηση προφορικού και γραπτού λόγου), καθώς επίσης και τις παραγωγικές 
(παραγωγή γραπτού και προφορικού λόγου) στην αγγλική γλώσσα ως ξένη γλώσσα, 
χρησιμοποιώντας τη γλώσσα ως µέσο επικοινωνίας σε αυθεντικές καταστάσεις. 


Γνωστικοί στόχοι 

Οι µαθητές 

α) να ενδυναμώσουν την γνώση τους ως προς τον ελληνικό πολιτισμό και τα µέρη από τα 
οποία συνίσταται µέσω της Αγγλικής γλώσσας στο πλαίσιο ενός ολιστικού προγράµµατος 
εκμάθησης γλώσσας και περιεχομένου. 





Συναισθηµατικοί- κοινωνικοί στόχοι 

Οι μαθητές: α) να κατευθύνουν τη δική τους πορεία μάθησης της γλώσσας, β) να 
συνεργαστούν µε τους συμμαθητές τους, γ) να αναπτύξουν τρόπους αντιμετώπισης των 
πολύπλοκων θεμάτων και προβλημάτων που απαιτούν διαφορετικά είδη εξειδίκευσης, ὃ) να 
συμμερίζονται το στόχο της συνεχούς προώθησης της συλλογικής γνώσης, ε) να δώσουν 
έμφαση στο «μαθαίνω πώς να μαθαίνω» και να μοιράζονται την νεοαποκτηθείσα γνώση, 
στ) να χρησιμοποιούν τη φαντασία τους για να επιτύχουν τους στόχους τους, ζ) να 
αναπτύσσουν την περιέργεια τους. 


Συμμετέχοντες 

Οι συμμετέχοντες αυτής της παρέμβασης χωρίστηκαν σε δύο οµάδες, οι µαθητές της Στ 
'τάξης και οι µαθητές της Δ' τάξης και επιλέχθηκαν τυχαία. Η πρώτη ομάδα αποτελούνταν 
από τους µαθητές που ανέπτυξαν το εκπαιδευτικό υλικό και βοήθησαν τον εκπαιδευτικό 
της Δ’ δημοτικού να διδάσκει το συγκεκριµένο κεφάλαιο στους μαθητές της Δ τάξης 
βοηθώντας τους μικρότερους μαθητές κατά την διδακτική ώρα κάθε φορά που 
αντιμετώπιζαν δυσκολίες κατανόησης λόγου ή παραγωγής λόγου µε βάση το υλικό. Οι 
μαθητές της Δ’ τάξης ήταν οι μαθητές στους οποίους προσφέρθηκε το υλικό που παρήχθη. 
Και οι δύο οµάδες αποτελούνταν από 300 µαθητές και ήταν µαθητές της πρωτοβάθμιας 
εκπαίδευσης από διάφορα δημοτικά σχολεία του Ν. Λάρισας. Οι µαθητές συγκεντρώνονταν 
στον Πολιτιστικό Οργανισμό του Οµορφοχωρίου Λάρισας ενώ αξίζει να τονιστεί πως οι 


Πρακτικά εργασιών Παρ://5γπεάτἰο.εερε(.σγ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 64 


µαθητές ήταν γνώστες της Αγγλικής γλὠσσας. Οι µαθητές της Στ’ τάξης ανήκαν στο Β1 
επίπεδο γλωσσικής επάρκειας ενώ οι µαθητές Δ’ δημοτικού στο επίπεδο Α1 σύμφωνα µετο 
Κοινό Ευρωπαικό Πλαίσιο Αναφοράς. 


Η αξιολόγηση της αποτελεσµατικότητας και της σκοπιμότητας του έργου 


Προκειμένου να αξιολογηθεί η αποτελεσµατικότητα της εκπαιδευτικής παρέμβασης, η 
οποία βασίστηκε στις αρχές του πλαισίου της κοινότητας μάθησης και το οποίο πρόγραµµα 
επικεντρώθηκε στους µαθητές, χρησιμοποιήθηκαν δύο µεθοδολογικά εργαλεία, ένας 
προκαταρκτικός έλεγχος (ρτε - ἴ651 για µαθητές της Στ’ τάξης και της Δ’ τάξης του 
Δημοτικού και ένας έλεγχος µετά την παρέμβαση (ρο5ΐ - τε5Ώ. Ημερολόγιο διατηρούσε και ο 
εκπαιδευτικός / ερευνητής αλλά και οι µαθητές καθ' όλη τη διάρκεια της παρέμβασης. 
Στόχος ήταν να διαπιστωθεί κατά πόσο οι στόχοι που εκ των προτέρων είχαν τεθεί, 
επιτεύχθηκαν. 


Όσον αφορά στο ρτε - ἴ6ο5ΐ και στο ροςί - ϊ65 (πριν και µετά την παρέμβαση), 
αποτελούνταν από ερωτήσεις και δραστηριότητες που αξιολογούσαν τόσο το επίπεδο 
επάρκειας στην αγγλική γλὠσσα των μαθητών όσο και τους γνωστικούς στόχους που 
κατακτήθηκαν αναφορικά µε το περιεχόµενο (γνώση του περιεχομένου). Ως θεματικό 
πρόγραμμα µε γλώσσα διδασκαλίας την αγγλική και γνωστικό αντικείµενο την ιστορία, η 
εκπαιδευτική πιλοτική παρέμβαση είχε διπλό στόχο. Πράγματι, στο ρτε- ἴεςί και στο ρο5δῖ- 
ἴαςί, οι µαθητές κλήθηκαν να επιλέξουν τη σωστή απάντηση σε ερωτήσεις πολλαπλής 
επιλογής, σταυρόλεξα και αντιστοιχίσει στα οποία συνδυαζόταν η γλώσσα και το 
περιεχοµένο της ιστορίας. 


Όσο για το ημερολόγιο, αυτό αποσκοπούσε να καταγράψει τη συμπεριφορά των μαθητών 
κατά τη διάρκεια της παρέμβασης, τις αλληλεπιδράσεις μεταξύ τους και τη συμμετοχή τους 
στη διαδικασία της μάθησης. Η καταγραφή του ημερολογίου γινόταν στο τέλος κάθε 
παρέμβασης, ενώ η δοµή βασίστηκε σε ερωτήσεις καθοδήγησης όπως αυτές των Εἰεμαγᾶς δι 
ΓοςσκΠπατί (Μισπατής, ]. δι ΓοσκΠπατῖ, ς., 1994: 16 -17). 


Αξίζει να σημειωθεί ότι οι ερωτήσεις αφορούσαν τρεις θεματικές: 

α) ερωτήσεις για τη διδασκαλία 

1. Ποιους στόχους έθεσα; Σε ποιο βαθµό αυτοί επετεύχθησαν; 2. Τι διδακτικό υλικό 
χρησιμοποίησα; Πόσο αποτελεσματικά ήταν τα µέσα διδασκαλίας; 3. Ποιες μορφές εργασίας 
και επικοινωνίας εφαρμόστηκαν; 


β) σε θέµατα σχετικά µετη στάση και τη συμμετοχή των μαθητών 

1. Ποια ήταν η στάση των μαθητών στην αρχή, στη μέση και στο τέλος της κάθε 
δραστηριότητας; Πώς μπορώ να αντιδράσω; 

γ) ερωτήματα σχετικά µε την γενική εκτίµηση της διδασκαλίας 


1) Τι πήγε καλά και τι όχι; Γιατί; 2) Τι θα μπορούσα να αλλάξω; Γιατί; 


Αποτελέσματα 
Η επεξεργασία των αποτελεσμάτων τόσο στο ρτε - ἴεςί όσο και στο ρο5ΐ - ἴεςί έγινε µε τη 
στατιστική μέθοδο 5Ρ55 {ος ΥΨΙΠάοννς. 


Προφίλτου δείγματος 
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Αυτή η πειραματική παρέμβαση περιλάμβανε δείγµα 300 μαθητών της Στ’ και της Δ’ τάξης 
Δημοτικών σχολείων της Λάρισας. Ο πίνακας 1.1 παρουσιάζει την κατανομή των μαθητών 
ανά φύλο. Ουσιαστικά, οι µαθητές της Στ ᾿τάξης αποτελούνταν από 12 κορίτσια και 8 
αγόρια, ενώ η Δ' τάξη αποτελούνταν από 10 κορίτσια και 10 αγόρια. 


Πίνακας Ι.Ι: Κατανομή των μαθητών της Στ᾿ τάξης του 4ημοτικού ανά φύλο. 

















Φύλο Ν Ποσοστό 
Αγόρια 130 43060 
Κορίτσια 170 57060 
Σύνολο 300 10096 














Πίνακας 1.2: Κατανομή των μαθητών της 4’ τάξης του 4ημοτικού ανά φύλο. 


























Φύλο Ν Ποσοστό 
Αγόρια 145 48060 
Κορίτσια 155 52060 
Σύνολο 300 10096 





Αποτελέσματα του ρτε - [65ἱ και ροοῖ -ἴεςί 

Κατά τη διάρκεια του προ-ελέγχου και του µετ-ελέγχου, δόθηκε στους µαθητές ένα τεστ µε 
δραστηριότητες γλώσσας και περιεχοµένου, έτσι ώστε οι µαθητές να αξιολογηθούν τόσο ως 
προς τη γλώσσα όσο και ως προς το γνωστικό αντικείµενο. 


Οιπαρακάτω πίνακες παρουσιάζουν τις σωστές απαντήσεις για κάθε μαθητή για την Στ' και 
τη Δ' τάξη, τους μέσους όρους και την τυπική απόκλιση. Αξίζει να σημειωθεί ότι η δοκιμασία 
ελέγχου για την κάθε τάξη ήταν διαφορετική λόγω του διαφορετικού επιπέδου των 
μαθητών της Στ’ και της Δ’ τάξης. Τόσο οι µαθητές της Στ' τάξης όσο και οι µαθητές της Δ' 
τάξης παρουσίασαν καλύτερη επίδοση στον μετέλεγχο, γεγονός που καταδεικνύεται από τις 
απαντήσεις τους. 


Ο ακόλουθος πίνακας 2.1 παρουσιάζει τη µέση βαθμολογία και την τυπική απόκλιση των 
σωστών απαντήσεων των μαθητών της Στ’ τάξης στον πριν- και µετά την παρέμβαση- 
έλεγχο. Διαπιστώθηκε βελτίωση στις σωστές απαντήσεις τους, καθώς ο Μέσος Όρος της 
βαθμολογίας τους πριν την παρέμβαση ήταν 21,95 ενώ μετά την παρέμβαση αυξήθηκε σε 
45. 


Πίνακας 2.]: Ο Μέσος Όρος των ῥαθμολογιών και η Τυπική Απόκλιση για τους μαθητές τής Στ᾿ 
Δημοτικού 





Μέσος Όρος Βαθμολογιών | Τυπική Απόκλιση 





Πριν την παρέμβαση 2195 572 

















Μετά την παρέμβαση 45 6,68 





Οι σωστές απαντήσεις των μαθητών της Δ' τάξης παρουσιάζονται στον παρακάνω πίνακα 
(Πίνακας 2.2), ο οποίος συγκεκριµένα παρουσιάζει το Μέσο Όρο των βαθµολογιών και την 
τυπική απόκλιση των μαθητών της Δ’ τάξης. Όπως είναι επίσης ξεκάθαρο, οι µαθητές 
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σημείωσαν καλύτερη επίδοση στον µετά την παρέμβαση έλεγχο (Μέση Βαθμολογία: 35,55), 
συγκριτικά µε τον αρχικό έλεγχο (Μέση Βαθμολογία: 19,25). 


Πίνακας 2.2: Ο Μέσος Όρος των βαθμολογιών και η Τοπική Απόκλιση για τους µαθητές της Δ᾽ 


























Δημοτικού 

Μέσος Όρος Βαθμολογιών | Τυπική Απόκλιση 
Πριν την παρέμβαση 19,25 5990123 
Μετά την παρέμβαση 35,55 6924214. 
Ημερολόγιο 


Το ημερολόγιο του δασκάλου/ ερευνητή 

Η ανάλυση των σημειώσεων του ημερολογίου που κατέγραψε ο ερευνητής/ δάσκαλος 
κατέδειξε ότι η παρέμβαση ήταν επιτυχής. Πιο συγκεκριµένα, η συνεργατική μάθηση 
αναπτύχθηκε μεταξύ των μαθητών και η αλληλεπίδρασή τους οδήγησε σε ενεργητικές 
διαδικασίες μάθησης κάτι το οποίο γίνεται εμφανές μέσα από αποσπάσματα του 
ημερολογίου «οι µαθητές ήταν θετικοί προς την ανάπτυξη των υλικών. Συνεργάστηκαν 
μεταξύ τους για να δημιουργήσουν ψηφιακά παιχνίδια µέσω του προγράµµατος ΗοἰΡοΐαΐοςς, 
ενώ κάποιοι άλλοι ήταν υπεύθυνοι για τα γραφικά (Ψηφιοποίηση) που κέντρισαν το οπτικό 
κίνητρο των μαθητών». Οι µαθητές που σχεδίασαν το εκπαιδευτικό υλικό για τους µαθητές 
της Δ’ τάξης διακατέχονταν από χαρά, κίνητρα και κυρίως έκαναν χρήση της γλώσσας - 
στόχου σε όλες τις διαδικασίες της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Οι µαθητές ανέπτυξαν 
διδακτικό και εκπαιδευτικό υλικό που είναι απαραίτητο για την πολυαισθητηριακή μάθηση 
των μαθητών. Επίσης, σχετικά µε αυτό σημειώθηκε ότι: «η συνεχής επικοινωνία των 
μαθητών στα Αγγλικά ήταν µια έκπληξη για μένα σήμερα. Δεν περίμενα οι µαθητές να 
αρχίσουν να επικοινωνούν στα Αγγλικά τόσο σύντομα, αλλά έγραψαν στα Αγγλικά και 
συζήτησαν στη γλώσσα -- στόχο» και κατέστη σαφές ότι η συμμετοχή των μαθητών και η 
ενεργητική τους στάση, τους οδήγησε να αναπτύσσουν συνεχώς τις τέσσερις γλωσσικές 
δεξιότητες στα Αγγλικά, καθώς και την κριτική τους σκέψη ως πολύτιμα στοιχεία της 
εκπαιδευτικής κοινότητας για χάρη της βελτίωσης των γνώσεων. Όσο για τους µαθητές της 
Δ’ τάξης, είχαν την ευκαιρία να ασχοληθούν µε τα υλικά και τις δραστηριότητες που είχαν 
σχεδιαστεί από τους μεγαλύτερους μαθητές, αυτούς της Στ’ τάξης. Εντρύφησαν σε ένα 
µαθησιακό περιβάλλον όπου η μάθηση ήταν προφανής, ενώ οι σημειώσεις του ημερολογίου 
έδειξαν ότι τα υλικά βοήθησαν τους µαθητές να αναπτύξουν τις γλωσσικές τους δεξιότητες 
και να ενισχύσουν το γνωστικό περιεχόµενο: «οι µαθητές φάνηκε να κατανοούν ορισμένες 
έννοιες του παρόντος μαθήματος µέσα από το υλικό των συμμαθητών τους. ταν πολύ 
θετικοί και πρόθυμοι να μάθουν, ενώ έδειξαν την προτίμησή τους στα ψηφιακά παιχνίδια και 
τα βίντεο». 


Ημερολόγιο των μαθητών 

Μέσα από την ανάλυση του ημερολογίου των μαθητών διαφάνηκε πως οι µαθητές της Στ’ 
τάξης όσο και οι µαθητές της Δ' τάξης έδειξαν μεγάλη αρέσκεια σε αυτό το εκπαιδευτικό 
πρόγραµµα βασισμένο στις αρχές της κοινότητας μάθησης. Οι µαθητές ενασχολήθηκαν σε 
μεγάλο βαθµό µε τα υλικά και τα μαθήματά τους: «ήταν πολύ ενδιαφέρον να καταπιαστούμε 
και προβληματιστούμε σχετικά µε το υλικό που σχεδιάσαµε και υλοποιήσαμε. ταν µια 
μοναδική εμπειρία, γιατί ήμασταν σαν δάσκαλοι και συνειδητοποιήσαµε πόσο δύσκολο αυτό 
είναι και πόσο προσεκτικοί θα πρέπει να είμαστε». Μέσα από την ανάλυση του ημερολογίου, 
έγινε φανερό ότι οι µαθητές ανέπτυξαν την κριτική σκέψη τους και τα ταλέντα τους, τις 
κλίσεις και τα ενδιαφέροντά τους. Τα υλικά που παράχθηκαν από τους µαθητές της Στ’ 
τάξης ήταν σχεδιασμένα στα ενδιαφέροντα και τις δυνατότητες των μαθητών της Δ' τάξης. 
Μέσα από τις σημειώσεις τους, φάνηκε ότι οι µαθητές ανέπτυξαν τις µεταγνωστικές τους 
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ικανότητες και κατάφεραν να κατευθύνουν τη μάθησή τους σε ένα πλαίσιο κοινότητας 
μάθησης «από την παραγωγή του υλικού αυτού για τους συμμαθητές µας, σκεφτόμουν όλη 
την ώρα για την ορθότητά του. Έγραφα στα Αγγλικά και στη συνέχεια επέστρεφα και έλεγχα 
αν αυτό που είχα διαβάσει ήταν σωστό και χρήσιμο για τους συμμαθητές µου και για τους 
άλλους µαθητές. Με αυτό τον τρόπο, συνειδητοποίησα πώς μπορούμε να μάθουμε κάτι διότι 
σκεφτόμουν πώς οι άλλοι µαθητές θα μπορούσαν να μάθουν και να επωφεληθούν από το 
υλικό». Οι διαφορετικές ικανότητές τους, οι οποίες συνεχώς έβγαιναν στην επιφάνεια, τους 
ενθάρρυναν να προσπαθήσουν να δημιουργήσουν και να προσφέρουν σε ολόκληρο το 
σχολείο όφελος από αυτή τη διαδικασία. 


Συμπέρασμα 


Είναι γεγονός πως η παρέμβαση κατά την οποία οι µαθητές δρουν σε µια κοινότητα 
μάθησης όπως έδειξαν και τα αποτελέσµατα της έρευνας ήταν άκρως επιτυχημένη, 
στοχεύοντας στην ανάπτυξη των γλωσσικών δεξιοτήτων και την ενίσχυση της κατανόησης 
του περιεχομένου της γνώσης. Οι µαθητές έδειξαν µεγάλο ενδιαφέρον χάρη στον καινοτόμο 
τρόπο εργασίας και μάθησης που τους παρακίνησε προς τη γλωσσική ανάπτυξη τόσο μέσα 
στην τάξη όσο και έξω από το σχολικό περιβάλλον. 


Τα θέµατα που εξετάστηκαν από τους συμμετέχοντες σχετίζονταν µε τις Περιβαλλοντικές 
Σπουδές και συγκεκριµένα το θέµα αφορούσε τον «Ελληνικό Πολιτισμό», που σχετίζεται µε 
τα ενδιαφέροντα των μαθητών. Επιπλέον, οι µαθητές είχαν την ευκαιρία να δουλέψουν σε 
οµάδες, να αλληλεπιδράσουν, να βοηθήσουν τους συμμαθητές τους και να υιοθετήσουν 
δημοκρατικούς τρόπους που σχετίζονται µε τα δικαιώματά τους στην τάξη και να 
κατανόησαν τη σημασία της αλληλεπίδρασης αναφορικά µε τη μάθηση από εκείνους που 
μαθαίνουν και που συνεργάζονται μαζί τους (Κγεςπενοίὼν δι δίοτ]ς, 2000). 


Η χρήση των πολυμέσων σε κάθε συνάντηση, καθώς και η ενθάρρυνση των μαθητών για 
συμμετοχή σε βιωµατικές δραστηριότητες ήταν µια νέα εμπειρία για αυτούς στην τάξη, ενώ 
μάθαιναν Αγγλικά. Πραγματώθηκαν δραστηριότητες γλωσσικής διαµεσολάβησης, μέσω της 
ανάπτυξης των δραστηριοτήτων τους, ενώ κατάφεραν να αναπτύξουν τις κοινωνικές τους 
δεξιότητες, την αυτονομία τους και την ικανότητά τους για τη διά βίου μάθηση. Έτσι, θα 
μπορούσε να υποστηριχθεί ότι η πολυαισθητηριακή μάθηση πέτυχε το στόχο της (Εανογἰπὶ 
οί αἰ., 2011, 2012). Στην πραγματικότητα, οι μελέτες έχουν δείξει ότι τα παιχνίδια που 
αξιοποιούν όλες τις αισθήσεις (πολυαισθητηριακές δραστηριότητες) ενισχύουν τις 
επικοινωνιακές δεξιότητες των μαθητών και την παροχή ευκαιριών για την ολιστική 
γλωσσική ανάπτυξη (Γρίβα ἃ Σέµογλου, 2013, Τοπι]1η50η δι Μαςιµαγα, 2009, Ραραάοροι]ος 
εἴ 3], 2012 ). 


Οι κοινότητες μάθησης αποδείχθηκαν ιδιαιτέρως ευεργετικές αναφορικά µε την ανάπτυξη 
των γλωσσικών δεξιοτήτων όπως και την ανάπτυξη των μεταγνωστικών δεξιοτήτων και 
ικανοτήτων που οδηγούν τους µαθητές «να μαθαίνουν πώς να μαθαίνουν», αλληλεπιδρούν 
µε τον εκπαιδευτικό και αντιλαμβάνονται τη συνεχή ανατροφοδότηση που προσφέρουν τα 
δικά του σχόλια. Είναι αλήθεια ότι η ανατροφοδότηση προωθεί και ενισχύει τη γλωσσική 
ανάπτυξη των μαθητών και γενικά προσφέρει θετική επίδραση στη µαθησιακή διαδικασία 
(Ραραάοροι]ος δι Ρείοι, 2014). Εκτός από τις θετικές γνωστικές επιδράσεις, οι µαθητές των 
δύο τάξεων έδειξαν σημαντικότατη ικανοποίηση σε όλη τη διάρκεια της εκπαιδευτικής 
παρέμβασης. Επιπλέον, η αλληλεπίδραση µε τους συνομηλίκους και η συνεχής ενθάρρυνση 
τόσο από το δάσκαλο όσο και από τους άλλους συμμαθητές, τους βοήθησε να αποκτήσουν 
εμπιστοσύνη στον εαυτό τους και την επιθυμία να μάθουν µια ξένη γλώσσα και να 
ενισχύσουν τις γνώσεις τους σε ένα θέμα, εκφράζοντας την πολιτισμική τους ευαισθησία. 
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Πράγματι, µέσω της εμπλοκής των μαθητών σε δραστηριότητες εστιασμένες και βασισμένες 
στο περιεχόµενο, ενισχύθηκε η ιστορική και πολιτισμική τους κατανόηση (Κογοςσίάοι δι 
Ωγίνα, 2014). Έτσι, είχαν την ευκαιρία να αναπτύξουν πολιτισμική συνείδηση µε 
ταυτόχρονη την ανάπτυξη των γλωσσικών δεξιοτήτων (Ηαγεη, 2003) μια και οι µαθητές 
συμμετείχαν σε αυθεντικές δραστηριότητες όπου σπουδαίο ρόλο κατείχε η αλληλεπίδραση 
και η επικοινωνία. Άλλωστε, η σημασία της ανάπτυξης των επικοινωνιακών δεξιοτήτων σε 
µια ξένη γλώσσα έχει καταδειχθεί σε πολλές έρευνες (Ηὔϊηετ δι Βἰεάετ - Βὔπεπιαπῃ, 2010, 
Μα]]]αι, 2010, Μεννα]ά, 2007, Μοοτε, 2009). 


Κρίνεται λοιπόν, απαραίτητο οι εκπαιδευτικοί να εφαρμόζουν διαθεµατικά προγράµµατα, 
τα οποία θα βασίζονται στις κοινότητες μάθησης, καθότι όπως απέδειξε και αυτή η έρευνα, 
αυτός ο τρόπος μάθησης καταδεικνύεται ὠφέλιμος για την ολιστική ανάπτυξη των 
δεξιοτήτων των μαθητών, μειώνει το συγκινησιακό φίλτρο και ωθεί τους µαθητές σε 
αυθεντική επικοινωνία χωρίς το άγχος και τους φόβους του κολάσιµου λάθους (ΚΓαςΠεΗ, 
1987]. 
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γλώσσας» 


Δρ. Νίκου Θεοδώρα 
Σύμβουλος Γαλλικής Γλώσσας 
(πεπίκοι(Θοίεπεί.σ 


Δρ. Πανταζή Βασιλική 
Καθηγήτρια Γαλλικής Γλώσσας, Διευθύντρια 7ου Γυμνασίου Καλαμάτας 
ναςραπί(Φγαµοο.ρΓ 


Περίληψη 


Στον 21 αιώνα της ρομποτικής και γενικότερα της τεχνολογικής εξέλιξης, το σχολείο πρέπει να γίνει 
περισσότερο ανταγωνιστικό και ελκυστικό ξεφεύγοντας από την παραδοσιακή και ενίοτε στείρα µαθησιακή 
διαδικασία, υιοθετώντας καινοτόμες και σύγχρονες πρακτικές που καταργούν τα σύνορα μεταξύ τῶν 
διαφορετικών γνωστικών αντικειμένων ενώ ταυτόχρονα συνδέουν τη σχολική γνώση µε τον κόσμο έξω από 
τα στενά όρια της σχολικής τάξης καλύπτοντας µε αυτό τον τρόπο τις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα τῶν 
μαθητών. 

Το βιωματικό πολιτιστικό πρόγραμμα που παρουσιάζουμε, εμπνευσμένο από τα αναλυτικά 
προγράµµατα τῶν Ξένων γλωσσών και της εικαστικής τέχνης και βασισμένο στις αρχές της 
διαθεµατικότητας, ὠθεί τους µαθητές, µέσα από µια βιωµατική προσέγγιση της Ξένης Γλώσσας (στο εξής 
ΞΓ), σε επαφή µε έργα μεγάλων ζωγράφων, αντιπροσώπων διαφόρων ρευμάτων, ενώ ταυτόχρονα τους 
βοηθά να παράγουν λόγο στη γαλλική γλώσσα. 

Συγχρόνως αναδεικνύει τη σπουδαιότητα του ρόλου του εκπαιδευτικού που, µε τα κατάλληλα 
καινοτόμα διδακτικά και παιδαγωγικά εργαλεία, γίνεται συνοδοιπόρος στην κατάκτηση της γνώσης. 


Λέξεις κλειδιά: καινοτομία, ξένες γλώσσες, τέχνη. 


Εισαγωγή 


Στις μέρες µας, µε την συμβολή της τεχνολογίας, οι µαθητές όταν μαθαίνουν µια ΞΓ 
έρχονται σε επαφή µε τα πολυτροπικά κείµενα, όπου μπορούν να συνυπάρχουν ο ήχος, η 
εικόνα, ο γραπτός λόγος, η κίνηση. Αυτή η συνύπαρξη δείχνει την ποικιλία των καναλιών 
επικοινωνίας που υπάρχουν στη διάθεση του σημερινού ανθρώπου. Σύμφωνα µε την Γ. 
Μέγα, (2011) «η οπτική γλώσσα είναι ένα ιδιαίτερο σύστημα επικοινωνίας που στηρίζεται 
σε ένα σύνολο εξειδικευμένων µέσων και κωδίκων (...) Το λεξιλόγιο τῶν εικόνων είναι 
το χρώμα, η γραμμή, ο τόνος, το μοτίβο, η υφή, το σχήμα, η φόρμα, ο χώρος». Στο 
πλαίσιο του μαθήματος της Ξ είναι γνωστό ότι η µεταφορά νοήματος γίνεται συχνά και 
μέσω της εικόνας, γι αυτό οι συγγραφείς τῶν εγχειριδίων δεν παραλείπουν να 
ενσωματώνουν εικόνες οι οποίες λειτουργούν συμπληρωματικά µε τα κείµενα ή αφορούν 
πολιτισμικά στοιχεία µε στόχο να εισάγουν τους µαθητές στον πολιτισμό της χώρας της 
οποίας μαθαίνουν τη γλώσσα. 

Ειδικότερα, η σημασία της ενσωμάτωσης της εικαστικής τέχνης στο µάθηµα της ΞΓ 
άρχισε να αναγνωρίζεται κυρίως όταν άρχισε ο προβληματισμός και η αναζήτηση της 
αποτελεσµατικότητας της µαθησιακής διαδικασίας µέσα από τη διαθεµατικότητα. Από το 
ΦΕΚ, τεύχος Β΄, αρ. φύλλου 304/13-03-2003, σ. 4367-8 διαβάζουμε σχετικά: 
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«...απαιτείται η κατά το δυνατόν οριζόντια διασύνδεση των Α.Π.Σ. των επιµέρους 
γνωστικών αντικειµένων{...). Η διαθεµατική προσέγγιση δίνει τη δυνατότητα στο μαθητή 
να συγκροτήσει ένα ενιαίο σύνολο γνώσεων και δεξιοτήτων, µια ολιστική εν πολλοίς 
αντίληψη της γνώσης, που θα του επιτρέπει να διαμορφώνει προσωπική άποψη για 
θέµατα που σχετίζονται μεταξύ τους, συσχετίζοντάς τα µε ζητήματα της καθημερινής 
ζωής, ώστε να διαμορφώσει το δικό του κοσμοείδωλο, τη δική του κοσμοθεωρία». Ἤδη 
όμως από το 1958 γινόταν αναφορά στα οφέλη της διαθεµατικότητας. Χαρακτηριστικό 
παράδειγµα αποτελεί το παρακάτω απόσπασμα: «Η διαθεµατική προσέγγιση καταργεί τα 
σύνορα τῶν μαθημάτων ὡς αυτοτελών κλάδων διδασκαλίας, ενιαιοποιεί το περιεχόμενο 
της διδασκαλίας µε µια ολόπλευρη εξέταση φαινομένων και προβλημάτων της ζωής και, 
µε τον τρόπο αυτό, διδάσκει το παιδί χωρίς να το αποκόπτει από τη ζωή, αλλά µέσα στη 
ζωή, µέσα στο περιβάλλον, µε τη ζωή και για τη ζωή». ( Μαλούκος, 1958). 

Επιπλέον κατά την Ε. Καγκά, χάρη στη διαθεµατικότητα δημιουργούνται οι 
κατάλληλες προῦποθέσεις για ανάδειξη της δυναμικής της ομάδας, κατάλληλο πλαίσιο 
άσκησης της γνωστικής και κοινωνικής συμπεριφοράς των μαθητών και ανάπτυξης της 
κριτικής, δημιουργικής και πρακτικής σκέψης τους (Καγκά 2002, Καγκά 2006). 

Είναι αδιαμφισβήτητο ότι τα έργα τέχνης αποτελούν ένα πολύτιμο θησαυρό που 
μπορεί να αξιοποιηθεί στην εκπαιδευτική πράξη υπηρετώντας ένα ευρύ φάσμα στόχων. 
Δεν υπάρχει αμφιβολία ότι οι εικαστικές τέχνες συνδέονται µε την καθημερινή ζωή των 
παιδιών και αποτελούν αναπόσπαστο κομμάτι του οπτικού πολιτισμού στον οποίο 
μετέχουν. (Π.1.. 2011). Οι εικαστικές τέχνες αξιοποιούν και διευρύνουν τη φαντασία, την 
εφευρετικότητα και τη δημιουργικότητα τῶν μαθητών. Σε αντίθεση με τη συμβατική 
σχολική διαδικασία, η εικαστική εκπαίδευση συμβάλλει στη διεύρυνση της αντίληψης 
τῶν παιδιών και φυσικά, στην απόκτηση νέων γνώσεων. 

Στόχος της εισήγησης αυτής είναι να γίνει διάχυση µιας καλής πρακτικής μέσω της 
οποίας καταφέραμε το πάντρεµα της τέχνης µε τη διδασκαλία της ΞΓ (εφαρμογή της 
Διαθεματικότητας) και αφυπνίσαµε το ενδιαφέρον των μαθητών τόσο για την ΞΓ όσο και 
για τις εικαστικές τέχνες. 


ΑΠΣ γιατις ΞΓ καιτην Εικαστική Αγωγή 


Μια από τις αρχές του Κοινού Πλαισίου Αναφοράς για τις ΞΓ (ΟΕΟΚΙ, 2001) είναι η 
διατήρηση της πολιτισμικής και γλωσσικής ιδιαιτερότητας κάθε λαού. Ο μαθητής του 
σήµερα και αυριανός πολίτης ενός παγκοσμιοποιηµένου περιβάλλοντος πρέπει να έχει 
δεξιότητες οι οποίες θα του επιτρέψουν να επικοινωνήσει αποτελεσματικά µε τον Άλλο 
ξεπερνώντας προκαταλήψεις και διακρίσεις. Αυτό βέβαια προὐποθέτει να καλλιεργηθεί 
και να εξελιχθεί ὡς προσωπικότητα, ὡς άνθρωπος. Έχει ήδη τονιστεί πολλές φορές ότι το 
μάθημα της ΞΓ μπορεί να ανταποκριθεί σε αυτές τις ανάγκες. Το άνοιγμα τῶν οριζόντων 
σε άλλους κόσμους, σε άλλους πολιτισμούς, σε άλλους τρόπους σκέψης αλλά και ζωής, 
στη διαφορετικότητα, συμβάλλουν τα μέγιστα στην καλλιέργεια του νέου ανθρώπου. 

Σύμφωνα µε το αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών για τη Γαλλική γλώσσα (Αριθμ. 
Φ52/82/8096/Γ1) του 2006, ανάμεσα στις ενδεικτικές δραστηριότητες που προτείνονται 
είναι οι ασκήσεις προσομοίωσης, η παντοµίµα, η ὁραµατοποίηση, δραστηριότητες 
ζωγραφικής, δραστηριότητες που εστιάζουν στην αφοµμίωση πληροφοριών σχετικών με το 
χώρο, τον χρόνο, την ομοιότητα και τη διαφορά. Είναι εύκολο να καταλάβει κανείς ότι 
αυτές οι δραστηριότητες στοχεύουν από τη µια σε όλους τους μαθησιακούς τύπους 
(γλωσσικό, μουσικό, κοινωνικό κλπ.) ((ατάπετ, 1993) και από την άλλη δημιουργούν 
κατάλληλες συνθήκες συνεργασίας κατά ομάδες για να εξασφαλίζεται η δυνατότητα 
ανάπτυξης κοινωνικών και οργανωτικών δεξιοτήτων των μαθητών. 
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Από την άλλη, σύμφωνα µε το ΑΠΣ για την αισθητική αγωγή, (ΦΕΚ 303Β/13-03- 
2003) οι τέχνες έχουν ὡς υπέρτατο στόχο να ξεδιπλώσουν την ευαισθησία και τη 
δημιουργικότητα κάθε μαθητή. Από το δημοτικό σχολείο μέχρι το τέλος της 
υποχρεωτικής εκπαίδευσης, οι µαθητές καλούνται µέσα από εικόνες και σύμβολα να 
εκφράσουν συναισθήματα, εμπειρίες, να αναγνωρίσουν αξίες και ιδέες μέσα στις 
καλλιτεχνικές δημιουργίες, να κατανοήσουν ότι η τέχνη επηρεάζεται από τα ιστορικά 
γεγονότα κάθε εποχής, να κατανοήσουν την πολύπτυχη σημασία της καλλιτεχνικής 
δημιουργίας και τέλος να αναγνωρίσουν το ρόλο της τέχνης μέσα σε διαφορετικούς 
πολιτισμούς. Στις τάξεις του Γυμνασίου και του Λυκείου αυτοί οι στόχοι εμπλουτίζονται 
από την κατανόηση και την κριτική ανάλυση ενός έργου τέχνης καθώς και του ρόλου του 
καλλιτέχνη στην εποχή του. 

Πολλές έρευνες έχουν καταδείξει ότι οι µαθητές που παρατηρούν έργα τέχνης 
«αναπτύσσονται ολιστικά (γνωστικά, συναισθηματικά, αισθητικά, στοχαστικά) και αυτή η 
ολιστική ανάπτυξη συμβάλλει σε µια βαθύτερη αντίληψη και κατανόηση όχι μόνο του 
εαυτού τους αλλά και της πραγματικότητας που τοὺς περιβάλλει.» (Μέγα, 2011). Οι 
µαθητές γνωρίζουν και εξοικειώνονται µε τα πολιτιστικά προϊόντα του δικού τους 
πολιτισμού αλλά και µε αυτά άλλων πολιτισμών, μαθαίνουν να σέβονται τις ιδέες, τις 
αντιλήψεις και το σύστημα αξιών τῶν άλλων και έτσι το άλλο και το διαφορετικό παύει 
να είναι τόσο ξένο. Σταδιακά, ενδυναμώνουν την παρατηρητική τους ικανότητα ενώ 
καλλιεργούν την κριτική σκέψη καθώς περνούν από την απλή παρατήρηση και περιγραφή 
των έργων τέχνης στην ερμηνεία τους. Συγχρόνως, καλλιεργείται η φαντασία τους καθώς 
καλούνται να «εισχωρήσουν» σε καινούριους κόσμους, νέες κοσµοθεωρίες και 
αντιλήψεις. 

Επίσης, το θέατρο «ως καλλιτεχνική φόρμα, τρόπος εξοικείωσης µε µια γνώση, 
θεραπευτικό και εκτονωτικὀ μέσο, γνωστικό και εκφραστικό εργαλείο, τρόπος 
συνύπαρξης και συνεργασίας µέσα και έξω από το σχολείο.» (Φραγκή, 2011) είναι 
αποδεδειγµένο ότι καλλιεργεί τη φαντασία και την ευαισθητοποίηση σε κοινωνικά 
θέματα, εξελίσσει την αισθητική αντίληψη, ενώ ενισχύει την κοινωνικοποίηση των 
μαθητών. Στο σχολείο, μέσα από τις θεατρικές δραστηριότητες, οι µαθητές μαθαίνουν να 
συνυπάρχουν και να συνεργάζονται για ένα κοινό στόχο, βιώνουν την ενσυναίσθηση και 
μαθαίνουν να προσεγγίζουν καλύτερα οτιδήποτε διαφέρει από τους προσωπικούς τους 
κώδικες και συστήματα αξιών. 

Είναι ευνόητο ότι υπάρχουν συγκλίνουσες στα αναλυτικά προγράµµατα που είδαμε 
παραπάνω και ότι εγκάρσιες δεξιότητες μπορούν να αναπτυχθούν µέσα από τη σύζευξη 
τῶν αντικειμένων. Αυτά τα στοιχεία του αναλυτικού προγράµµατος για τις ΞΓ αλλά και 
για την αισθητική αγωγή, µας ώθησαν στην καινοτομία της σύζευξης της ΞΓ µε τη 
ζωγραφική και το θέατρο (δραματοποίηση). 


Παρουσίαση του πολιτιστικού προγράµµατος 


Το πολιτιστικό πρόγραµµα µε τίτλο «Ζωντανεύοντας πίνακες ζωγραφικής µε τη βοήθεια 
της γαλλικής γλώσσας» πραγματοποιήθηκε κατά το σχολικό έτος 2013-14. 
Γενικοί στόχοι 


- Την παροχή ερεθισμάτων µέσω αντιπροσωπευτικών έργων ζωγραφικής διαφόρων 
ρευμάτων. 

- Την ανάπτυξη της φαντασίας και της δημιουργικότητας τῶν μαθητών για τη 
συγγραφή τῶν διαλόγων στην ΞΓ. 

- Την καλλιέργεια ομαδικού πνεύματος και την ανάπτυξη της συνεργασίας μεταξύ 
των μαθητών για την παρουσίαση τῶν αποτελεσμάτων (δημιουργία βίντεο). 
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Ειδικοί στόχοι 

- Να γνωρίσουν οι µαθητές τα πιο σηµαντικά ρεύματα της ζωγραφικής και τους 
σπουδαιότερους εκπροσώπουςτους. 

- Να μάθουν οι µαθητές να «διαβάζουν» και να ερμηνεύουν ένα πίνακα 
ζωγραφικής. 

- Να εξασκήσουν τη γαλλική γλώσσα (συγγραφή και δραματοποίηση των διαλόγων 
στην Ξ). 

Στο πρόγραµµα πήραν μέρος 20 µαθητές της Β΄ Γυμνασίου επιπέδου Α2 (σύμφωνα µε το 

ΟΕΚΟΙ). 


Μελετήθηκαν λοιπόν τα παρακάτω ρεύματα µε τοὺς εκπροσώπους τους: 
16'" αιώνας 


. Αναγεννησιακή τέχνη: Τεοπατάο ἆα Ὑ]ποί 
᾽ Κλασικισμός : Νιοοίας Ροιςςίη, Ο]αιάε Γοτταῖη 
17”" αιώνας 
. Ροκοκό: ᾗεαπ-Απίοιπο Ὑλαίίεαιι 
18΄" αιώνας 
8 Νεοκλασικισμµός:αοαπ65-ΓοιἰοὈανἰά 
Αρχές 19" αιώνα 
κ Ῥομαντισμός: Ῥε]4ςτοΙΧ 
Τέλη 19” αιώνα 
- Ρεαλισμός: Εάρατ Ώερας, Εάοιατά Μαπεί 
- Ιμπρεσιονισμός: Ο]ἁ146 Μοπεί, Εάοιατά Μαποί, Ριεττε-Απσιιοίο ΝεΠΟΙΓ 
. Μετα-ιμπρεσιονισµός: Ρα! (έζαπποε, Ρα] σαπσιίη, Ψιποεπί ὙαηΠ (06Η 
Αρχές 20/” αιώνα 
. Εξπρεσιονισµός: α5511γ Καπάϊηςκγ, Ρα! (1εε, Εάννατά Μπποη 
᾽ Φωβισμός: Η6πη Μα{1556 
: Κυβισμός: ΡαῦΙο Ρίσο8ςςο, (Ιεοτρος Βτασιιο 
Περίοδος μεσοπολέμου (1920) 
. Σουρεαλισμός: Ματα Εγηςί, δα]ναάοι Γα11, ]08ῃ ΜΊτό 
Μοαϊρ]ἰαπί 


Εφαρμογή-φάσεις του προγράµµατος 

Η μέθοδος που εφαρμόστηκε ήταν η ομαδοσυνεργατική ενώ κατά τη διάρκεια του 
προγράµµατος χρησιμοποιήθηκαν και οι δύο γλώσσες, η ελληνική και η γαλλική. Η 
ελληνική γλώσσα χρησιμοποιήθηκε στο θεωρητικό µέρος του προγράµµατος δεδομένου 
του υψηλού επιπέδου τῶν πληροφοριών που απευθύνονταν στους µαθητές και οι οποίες 
αφορούσαν στα ρεύματα της ζωγραφικής και των εκπροσώπων τους. Η γαλλική γλώσσα 
χρησιμοποιήθηκε σε δραστηριότητες που σχετίζονταν µε τις αποκτηθείσες γνώσεις. Η 
απόκτηση του νέου λεξιλογίου, το οποίο ήταν αρκετά πλούσιο, δόθηκε στους µαθητές 
σταδιακά και εμπεδώθηκε μέσα από τις παρακάτω διαδραστικές παιδαγωγικές 
δραστηριότητες: 

ο ανάλυση και ερμηνεία πινάκων (περιγραφή προσώπων, καταστάσεων, ντεκόρ, 
συναισθημάτων...) 

ο έκφραση συναισθημάτων των μαθητών που γεννήθηκαν από τη μελέτη των 
πινάκων, 
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ο ηλεκτρονική περιήγηση σε πινακοθήκες και μουσεία, κυρίως του εξωτερικού, και 
πραγματοποίηση παιδαγωγικών δραστηριοτήτων που προτείνονται από αυτά 

ο κατασκευή πινάκων µε τη μέθοδο του πάζ) 

ο κατασκευή κολάζ 

ο παιχνίδια ρόλων (εμπνευσμένοι διάλογοι μεταξύ τῶν προσώπων διαφορετικών 
πινάκων του ίδιου καλλιτέχνη) 

ο δημιουργία ρονετ Ρροίηί και παρουσίαση στην τάξη του επιλεγμένου καλλιτέχνη 
και του έργου του 

ο δημιουργία ΟµΙΖ µε ερωτήσεις που αφορούσαν καλλιτέχνες ενός συγκεκριμένου 
ρεύματος και το έργο τους 

ο διαγωνισμός γνώσεων 

Το πρόγραµµα συνεχίστηκε µε την επιλογή από τους ίδιους τους µαθητές των πινάκων 
ζωγραφικής που θα «ζωντάνευαν». Οι µαθητές σε συνεργασία µε τον καθηγητή των 
εικαστικών επέλεξαν πίνακες τους οποίους πίστευαν ότι θα μπορούσαν να 
αναπαραστήσουν µε τον πιο πειστικὀ τρόπο. Για τεχνικούς και πρακτικούς λόγους 
επιλέχθηκαν ὡς επί το πλείστον πορτρέτα. Οι µαθητές µε τον εκπαιδευτικό των 
εικαστικών προσπάθησαν να αποδώσουν όσο καλύτερα γινόταν το ντεκόρ, τα χρώματα, 
τα πρόσωπα, τα ρούχα και, το βασικότερο, τα συναισθήματα που αποτυπώνονται στα 
πρόσωπα τῶν πινάκων. Οι πίνακες που επιλέχτηκαν ήταν οι παρακάτω: 

1οεοπάε : Γεοπατάο ἆα ΝΊπςὶ 

Τα οὖὐπε : Τδοπατάο ἆα Ὑ]ποί 

Ώαηςειςε ἃ [4 Ραϊτε : Εάσαι Ώεσας 

Ιουευτο ἆᾳ οαγίες : Ραι] ΟέΖαπης 

Τε ροτίταΙί ἧς Μαάε]είπε Βετπατά : Ρα] 6αασυῖη 

Ροπταιί ἄε Μαισιετίίε : Πεητί Μαί165ε 

ΡοτίταΙί {ε Μαάαπιε Μαΐϊςςε : Ηεητί Μάα{1566 

Αιίοροτίταίί ὰ 14 ρα]οίίο : Ραρ]ο Ρίεᾶς5ο 

Μὸτο οί οη{αηί : Ραρ]ο Ρίσα55ο 

Ραα] επ αγεααη : ΡαῦΙο Ρισᾶβ5ο 

Ροπταιί ἧς ἴεπιπιε : ΜΟοάσ]18Ππ1 

Στο επόµενο στάδιο, η θεατρική απόδοση τῶν πινάκων από τους µαθητές έγινε µε την 
εισαγωγή μικρών διαλόγων ή μονολόγων τῶν οποίων πηγή έμπνευσης ήταν κυρίως οι 
βιογραφίες των ζωγράφων που μελετήθηκαν κατά τη διάρκεια του προγράμματος. Η 
απόδοσή τους στη γαλλική γλώσσα έγινε µε τη βοήθεια της εκπαιδευτικού των γαλλικών. 

Τέλος, η «αποτύπωση» τῶν «θεατροποιημένων» πινάκων σε βίντεο έγινε µε τη 
βοήθεια του εκπαιδευτικού της πληροφορικής ενώ η μουσική επένδυση του βίντεο έγινε 
σε συνεργασία με την εκπαιδευτικό της μουσικῆς. ( Ππρι//7ογγη- 
Κα]άπι.π166.65ς5Π.στ/!π4εχ.ΡΠρ/2011-11-05-17-15-01/113-2014/206-2014-06-29-18-44- 
22.ΠίΠΙ). 

Το συγκεκριµένο πρόγραμμα προβλήθηκε την ηµέρα παρουσίασης όλων τῶν 
πολιτιστικών, περιβαλλοντικών και προγραμμάτων αγωγής υγείας του υλοποιήθηκαν στο 
νομό ενώ παρουσιάστηκε στους γονείς και σε όλους τους µαθητές του Γυμνασίου σε 
πολιτιστική εκδήλωση επί τη λήξη του σχολικού έτους. 





Αξιολόγηση του προγράµµατος 


Καταρχάς, το συγκεκριµένο πολιτιστικό πρόγραμμα αξιοποίησε και ανέδειξε τη 
Διαθεματικότητα ενώ βοήθησε τους µαθητές να κατανοήσουν ότι για την ερμηνεία των 
έργων τέχνης απαιτείται «η συνέργεια πολλών επιστημονικών κλάδων ή φιλοσοφικών 
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αντιλήψεων ή ιστορικών γεγονότων ή πολιτισμικών αναφορών» (Μέγα, 2011). Στη 
συνέχεια, οι µαθητές κατάλαβαν ότι η κατάκτηση της γνώσης δεν επιτυγχάνεται µόνο µε 
συμβατικούς, παραδοσιακούς τρόπους διδασκαλίας αλλά και µε βιωµατικές μεθόδους, οι 
οποίες τοποθετούν το μαθητή στο κέντρο της μάθησης, τον αφήνουν να αυτενεργήσει, να 
πάρει πρωτοβουλίες, να εμπλέξει τις προσωπικές εξωσχολικές του εμπειρίες και βιώματα, 
να εκφραστεί και να δημιουργήσει ότι και όπως τον ευχαριστεί. Στα πλαίσια της 
δραματοποίησης, οι εμπλεκόμενοι µαθητές έμαθαν πώς ένα αρχικό υλικό σε µη θεατρική 
μορφή, µπορεί να «ζωντανέψει», να γίνει παραστάσιµο. Επιστράτευσαν όλη τους τη 
φαντασία και τη δημιουργικότητα, αντάλλαξαν απόψεις και προτάσεις, ανέσυραν μνήμες 
από ιστορίες και γεγονότα, αναμόχλευσαν προσωπικές εμπειρίες και αξιοποίησαν 
γνώσεις που θα μπορούσαν να συμβάλλουν στην πραγματοποίηση του κοινού τους 
στόχου. Με λίγα λόγια, η θεατρική διαδικασία ενδυνάµωσε τη συνεργατικότητα και 
ενίσχυσε την αυτοεκτίµηση του κάθε μαθητή. 

Όσον αφορά την εκμάθηση της ξένης γλώσσας (εν προκειμένω της γαλλικής), αυτή 
επετεύχθη έμμεσα, μέσα σε ένα περιβάλλον διαδραστικών αλληλεπιδράσεων όπου ο 
μαθητής έπαψε να είναι ο παθητικός δέκτης της γνώσης αλλά, µε «όχημα» την ξένη 
γλώσσα, έγινε ο δραστήριος και ενεργητικός αναλυτής-ερμηνευτής τῶν έργων τέχνης 
αλλά και δημιουργός πολιτιστικών προϊόντων (δραµατοποίηση και δημιουργία βίντεο). 

Ο εκπαιδευτικός λειτούργησε ως διαµεσολαβητής (Νγροίςκγ, 1962) ανάµεσα στο 
αυθεντικό υλικό και τον μαθητή και αξιοποίησε την προς εκμάθηση ξένη γλώσσα ως 
εργαλείο για την απόκτηση εξωσχολικών γνώσεων, ενώ παράλληλα διευκόλυνε τον 
μαθητή στην εξέλιξη της γλωσσικής του ικανότητας στη συγκεκριμένη ξένη γλώσσα. 
Βοήθησε, επίσης, τον μαθητή να χτίσει επάνω στην ήδη υπάρχουσα γνώση και εμπειρία 
του και να δημιουργήσει τη δική του αντίληψη του κόσμου μέσα από μια βιωματική 
προσέγγιση και διαδικασίες αλληλεπίδρασης (ΒεεΚ, 2008). Είναι αδιαμφισβήτητο ότι η 
εκμάθηση της ξένης γλώσσας µέσα από θέµατα που προέρχονται από τον κόσµο έξω από 
τα στενά όρια της σχολικής τάξης, συνδέει την ξένη γλώσσα µε καινούριες καταστάσεις 
ζωής (Βετης και ΕπεΚοοη, 2001) και έτσι καλύπτονται περισσότερο οι ανάγκες και τα 
ενδιαφέροντα τῶν μαθητών. 

Σε ότι αφορά την εξέλιξή τους ὡς προσωπικότητες, οἱ µαθητές καλλιέργησαν την 
αυτοεκτίµησή τους καθώς ανακάλυψαν, χάρη στις δραστηριότητες που τοὺς προτάθηκαν, 
τις δυνατότητες που κρύβουν µέσα τους, ενώ άρχισαν να βλέπουν και τον εκπαιδευτικό µε 
άλλο βλέμμα: έπαψε να είναι ο διεκπεραιωτής µιας στείρας εκπαιδευτικής διαδικασίας 
αλλά ένας συνοδοιπόρος στην κατάκτηση της γνώσης. 

Στα πλαίσια, λοιπόν, της αυτό-αξιολόγησης τῶν μαθητών, µετά την ολοκλήρωση του 
προγράµµατος, δόθηκε σε όλους ένα φυλλάδιο, οι απαντήσεις στις ερωτήσεις του οποίου 
κατέδειξαν τον τρόπο µε τον οποίο βίωσε ο κάθε μαθητής αυτή την ξεχωριστή 
διαθεµατική εμπειρία µέσα στο σχολικό περιβάλλον (βλ. παράρτημα ΓΡ. 


Συμπέρασμα 


Ακολουθώντας τα ΑΠΣ για τις ΞΓ και την Αισθητική Αγωγή, κατορθώσαµε µε τη 
σύζευξη της ΞΤ και των εικαστικών τεχνών να ὠθήσουμε τους µαθητές να εμπλακούν 
ενεργά στη µαθησιακή διαδικασία. 

Θεωρούμε ότι το εγχείρημά µας συνέβαλλε στο μέτρο του δυνατού στη 
συναισθηματική ισορροπία των μαθητών καθώς τους έδωσε την ευκαιρία να 
ανακαλύψουν τις αισθητικές τους κλίσεις, να εκφραστούν και να ψυχαγωγηθούν 
μαθαίνοντας, έχοντας φυσικά ὡς όχημα την ΞΓ. 

Ἡ ολοκλήρωση του συγκεκριμένου προγράµµατος έδωσε τη δυνατότητα στους 
μαθητές να συνειδητοποιήσουν πόσο καθοριστικό είναι το συνεργατικό πνεύμα, το 


Πρακτικά εργασιών Πτρ://ογπεἀγίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 76 


αίσθημα του «ανήκειν» σε µια ομάδα η οποία έχει ένα κοινό στόχο και προσπαθεί 
συλλογικά για την πραγματοποίησή του. Τέλος, η πραγματοποίηση ενός τέτοιου 
εγχειρήματος αναδεικνύει ένα διαφορετικό αλλά μεγάλης σημασίας ρόλο για τον 
εκπαιδευτικό: εντοπίζει και επιλέγει µε παιδαγωγικά κριτήρια τις κατάλληλες πηγές, τα 
πολυτροπικά κείµενα και οποιαδήποτε άλλα ερεθίσματα τα οποία θα μπορούσαν να 
ενισχύσουν τη συμμετοχή τῶν μαθητών και αξιοποιεί τη φαντασία και την επινοητικότητά 
του, αναλαμβάνοντας πρωτοβουλίες σχετικά µε τον πειραματισμό και τις εκπαιδευτικές 
καινοτομίες στο πλαίσιο της παιδαγωγικής/διδακτικῆς πράξης μαζί τους. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 


ΦΥΛΛΟ ΑΥΤΟ-ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Ι. Γλωσσική ικανότητα 





Ποιες καινούριες λέξεις/φράσεις έμαθα µέσα από το πρόγραμμα στο οποίο 
συμμετείχα; 














Πού πιστεύω ότι μπορώ νατις χρησιμοποιήσω; 











Π. Γνώσεις γύρω από την τέχνη της ζωγραφικής 
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Πιστεύω ὁότι γνωρίζω αρκετά για τα ρεύματα της ζωγραφικής και τους 
εκπροσώπους τους και ότι θα μπορούσα µε σχετική άνεση να μιλήσω για αυτούς; 











Σε µια επίσκεψη σε ένα μουσείο, θα μπορέσω να αναγνωρίσω το ζωγράφο και τον 
τίτλο του πίνακαπριν διαβάσω τη σχετική ταμπέλα; 








Πού και πώς πιστεύω ότι θα μπορούσα να | Ναι Όχι 
χρησιμοποιήσω τις καινούριες µου γνώσεις 
γύρω απὀ τη ζωγραφική και τα 
διαφορετικά ρεύματα; 





Σε µια επίσκεψη µε το σχολείο σε ένα μουσείο 








Να ξεναγήσω την οικογένειά µου σε µια 
πινακοθήκη 
ή μουσείο 





Στο μάθημα των Εικαστικών 





Στο µάθηµα της Ιστορίας 








Αλλού 














ΠΙ. Κοινωνικές και επικοινωνιακές δεξιότητες 





Η συμμετοχή στο συγκεκριμένο | Πολύ Λίγο Καθόλου 
πρόγραμμα 

µε βοήθησε να αποκτήσω κάποιες 

δεξιότητες. 

Ποιες; 





Να συνεργάζομαι 

Να επικοινωνώ 

Να σκέφτομαι µε κριτικό τρόπο 

Να παίρνω πρωτοβουλίες 

Να παίρνω αποφάσεις 

Να διερευνώ και να αξιολογώ τις 
πληροφορίες 

Άλλες; 






































Αυτό που δηµιούργησα, πιστεύω ότι το | Πολύ Λίγο Καθόλου 
πέτυχα: 
Με τη βοήθεια των καθηγητών µου 








Με την καλή επικοινωνία και συνεργασία 
µετους συμμαθητές µου 

Με την οργανωτική µου ικανότητα 

Με την ερευνητική µου ικανότητα 

Με τη δημιουργική µου φαντασία 

Μετι άλλο; 

Ιν. Νιώθω ότι η συνεργασία του µαθήµατος των εικαστικών µε το µάθηµα 
της γαλλικής γλὠσσας επηρέασε τον τρόπο µε τον οποίο αντιλαμβάνομµαι και 
προσλαμβάνω την ξένη γλώσσα διότι: 
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Η εκμάθηση ξένης γλώσσας µέσω επιτραπέζιων παιχνιδιών: Η 
περίπτωση του «Γκρινιάρη» στη διδασκαλία της γερμανικής γλώσσας 


ΛαϊνάΜαρία (Μελίνα) 
Εκπαιδευτικός ΔΕ, 30 Γυμνάσιο Βύρωνα, 
Ιαἰπαππε]!πα(ῶ ρπια!].οοπι 


ΜεταλληνούΑγγελική 
Εκπαιδευτικός ΔΕ, Αρσάκεια Τοσίτσεια Σχολεία Ψυχικού, 
8Πρε]α4ΚΙάς(ΦΠοϊπιαϊ].οοπι 


Περίληψη 

Στην παρούσα εργασία αναλύεται η εκπαιδευτική αξία και τα οφέλη ένταξης της 
παιγνιώδους μάθησης στην εκπαιδευτική διαδικασία για την εκμάθηση ξένης 
γλώσσας. Στη συνέχεια αναφέρονται οι θετικοί παράγοντες στην ένταξη του 
παιχνιδιού στην εκπαίδευση μαθητών µε μαθησιακές δυσκολίες, αλλά και πιο 
συγκεκριµένα την ένταξη του επιτραπέζιου παιχνιδιού ως εργαλείου μάθησης στη 
διδασκαλία των ξένων γλωσσών. Τα στοιχεία αυτά αποτελούν το πλαίσιο στη 
μοντέρνα διδασκαλία ξένων γλωσσών και αποτελούν τους βασικούς άξονες πάνω 
στους οποίους βασίστηκε ο σχεδιασμός και η ένταξη του επιτραπέζιου παιχνιδιού 
«Γκρινιάρης» στη διδασκαλία της γερμανικής γλώσσας στη δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση. Στη συνέχεια της εργασίας παρουσιάζεται η δράση, ο σχεδιασμός και η 
αλληλουχία των δραστηριοτήτων σε δύο σχολικές µονάδες παράλληλα. Κατά την 
ολοκλήρωση της δράσης σημειώνονται τα πλεονεκτήματα και οι αδυναμίες που 
διαπιστώθηκαν κατά τη διεξαγωγή της, όπως επίσης και γενικότερα συμπεράσματα 
αναφορικά µετις διασχολικές συνεργασίες. 


Λέξεις κλειδιά: επιτραπέζια παιχνίδια, ξένη γλώσσα, παιγνιώδης μάθηση 


Εισαγωγή 


Είναι αδιαμφισβήτητο ότι το παιχνίδι είναι µια απαραίτητη συνιστώσα στη λειτουργία 
µιας κοινωνίας. Από τον πόλεμο και το δίκαιο, ως τη φιλοσοφία και την τέχνη, οι λειτουργίες 
και οι θεσμοί µιας κοινωνίας βασίζονται ή είναι επηρεασμένοι από το παιχνίδι. Πολιτισμός 
χωρίς το πνεύμα του παιχνιδιού είναι αδύνατος. «Ας είναι το παιχνίδι η μάθηση και η 
μάθηση παιχνίδι», προτρέπει ήδη από το 1989 ο Ολλανδός Ιοηαηπ ΗπἰΖίησα, ενώ οι 
Εεεπεγεῖα].(1996) διατείνονται ότι «Το παιχνίδι είναι η πραγματοποίηση της μάθησης μέσα 
από την πράξη». 

Ανέκαθεν το παιχνίδι υπήρξε μέσο, που επιδρούσε θετικά στην ολόπλευρη εξέλιξη του 
παιδιού. Από τα βασικότερα οφέλη του παιχνιδιού είναι το γεγονός, ότι τα παιδιά 
καταφέρνουν να αποκτήσουν κοινωνικές δεξιότητες, όπως η επιτυχής επίλυση καθημερινών 
προβλημάτων, δεξιότητες επικοινωνίας µε συνομήλικους, ικανότητα αυτορρύθµισης της 
συμπεριφοράς τους, καθώς και έλεγχο των συναισθημάτων τους (5ἰησεγ εἴ αἰ., 2006). 
Επιπλέον, τα παιδιά που αφιερώνουν παραπάνω χρόνο παίζοντας έχουν πιο εμπλουτισμένο 
λεξιλόγιο, είναι πιο δημιουργικά και μπορούν να προσέχουν περισσότερο µέσα στην τάξη 
κατά την παράδοση του μαθήματος σε σχέση µε τα παιδιά που δε συνηθίζουν να παίζουν 
τόσο συχνά (5ἰησετεῖα]., 2006). 

Πολλές χώρες ενέταξαν το παιχνίδι στο πλαίσιο του εκπαιδευτικού τους συστήματος. Το 
φιλανδικό εκπαιδευτικό σύστημα ενέταξε το παιχνίδι µέσα στο αναλυτικό εκπαιδευτικό 
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πρόγραμμα, δίνοντας έτσι τη δυνατότητα στα παιδιά να εκφράζονται ελεύθερα και να 
μειώνουν το άγχος που προκαλείται από τη διδασκαλία των μαθημάτων (Α]νατεΖ, 2006). 
Στην Ιρλανδία δαπανήθηκαν σηµαντικά χρηματικά ποσά για το πρόγραμμα «Εεαάγ, 
5[6αήγ,Ρ]4γ» µε απώτερο στόχο να εισαχθεί η παιγνιώδης μάθηση για την ανάπτυξη της 
υγείας και την καλλιέργεια των σημαντικών δεξιοτήτων των μαθητών του 21ου αιώνα. 
Αξιοσημείωτη είναι η έρευνα του Ινστιτούτου ΓΕΩΟ, που πραγματοποιήθηκε σε πέντε χώρες 
(Γαλλία, Γερμανία, Μεγ. Βρετανία, Ιαπωνία και Ηνωμ. Πολιτείες) ερευνώντας την άποψη 
των γονέων, κατά πόσο ο χρόνος που ξοδεύει ο μαθητής παίζοντας, είναι χρόνος μάθησης. 
94090 των γονιών συμφώνησαν. (ΓΕΩΟ!Π6αγηἰηα[ποΏζηϊε, 2002). Ως εκ τούτου, το παιχνίδι, 
ειδικά το δομημένο, ανοίγει δρόμους προς την μάθηση, ενώ οι µαθητές χρειάζονται το 
παιχνίδι παράλληλα µε την παραδοσιακή μάθηση για να χτίσουν κοινωνικές και γνωστικές 
δεξιότητες. 


Η μοντέρνα διδασκαλία τῶν ξένων γλωσσών 


Οι βασικές αρχές µιας μοντέρνας διδασκαλίας ξένων γλωσσών σύμφωνα µε τους 
ΚἠςεποβδΥΜοΙῇ (1999) οφείλουν να προωθούν τη μάθηση σε ένα ανοικτό και πολυτροπικό 
περιβάλλον. Οι βασικές αυτές αρχές, που λειτουργούν παράλληλα και ως στόχοι της 
σύγχρονης διδασκαλίας ξένων γλωσσών, αναφέρονται στην αυθεντικότητα, στην αυτονομία 
των εκπαιδευομένων, στον πρακτικό προσανατολισμό και στη διαπολιτισµική μάθηση. 
Προκειμένου να επιτευχθούν αυτοί οι στόχοι εισάγονται στην σχολική αίθουσα νέες μορφές 
εργασίας, όπως τα συνθετικά πλάνα εργασίας, τα οποία «κάνουν την παραδοσιακή 
διδασκαλία πιο επίκαιρη», όπως τονίζει ο (πγίοδου (2005). 

Η πρόσβαση και επαφή µε έναν διασυνδεδεµένο και παγκοσμιοποιηµένο κόσµο καθιστά 
αναγκαία την καλλιέργεια της γλωσσομάθειας. Ως εκ τούτου διδακτικές προτάσεις και 
προγράµµατα σχολικών δραστηριοτήτων, τα οποία οδηγούν τη μαθητική κοινότητα σε µια 
επικοινωνιακή εκμάθηση και εφαρµογή των γλωσσικών δεδοµένων της γλὠσσας-στόχου 
θεωρούνται αναπόσπαστο τμήμα της διδακτικής και σχολικής καθημερινότητας. Η ένταξη 
των επιτραπέζιων παιχνιδιών στην πράξη της εκμάθησης της δεύτερης ξένης γλὠσσας- 
στόχου στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση καθορίζεται από γενικότερους εκπαιδευτικούς 
στόχους: 

9 η σύνδεση των έως τώρα αποκτηθέντων εμπειριών µε τα επιτραπέζια παιχνίδια στην 
μητρική γλώσσα και στην πρώτη ξένη γλώσσα µε τη µεταφορά των δεξιοτήτων αυτών 
στην εκμάθηση και εφαρµογή τους στην δεύτερη ξένη γλώσσα 

9 η εφαρµογή ενός σχεδίου εργασίας, το οποίο να περιέχει την ένταξη Νεσοιεςί για την 
έρευνα σχετικά µε το παιχνίδι µε την ομαδοσυνεργατική μέθοδο, παρουσιάσεις της 
έρευνας τῶν ομάδων μαθητών, ολοκλήρωση του σχεδίου εργασίας µε την διεξαγωγή 
τμηματικών και διατμηματικού τουρνουά, βήματα τα οποία συνιστούν στην ουσία και τη 
μέθοδο υλοποίησης της δράσης 

ο πραγματοποίηση διασχολικής συνεργασίας μέσω τηλεδιάσκεψης και σύγχρονης 
επικοινωνίας 

Στο πλαίσιο αυτής της σχολικής δραστηριότητας εντάσσονται επιπλέον και οι ακόλουθοι 
µαθησιακοί στόχοι: 

«ο Π ευαισθητοποίηση των μαθητών απέναντι σε µια δεύτερη γλώσσα εκτός της μητρικής 
τους 

9 Π παροχή ευκαιριών στους µαθητές µε σκοπό τη διαµόρφωση θετικής στάσης απέναντι σε 
γλώσσες και κουλτούρες διαφορετικές απὀ τη δική τους και την αφύπνιση της 
διαπολιτισµικής τους συνείδησης. 

«ο Π ανάπτυξη βασικών επικοινωνιακών δεξιοτήτων στη γλώσσα-στόχο και η ενσυνείδητη 
χρήση τους στην κατάλληλη επικοινωνιακή περίσταση 

9 Π εξοικείῶση µε έναν παιγνιώδη τρόπο μάθησης και επικοινωνίας στη γλώσσα-στόχο 

Για την επίτευξη των γενικότερων εκπαιδευτικών και μαθησιακών στόχωνστις δύο 
συνεργαζόμενες σχολικές μονάδεςελήφθησαν υπόψη οι ακόλουθοι άξονες: 
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1. Η διαχείριση του διαθέσιμου χρόνου για τη διεξαγωγή του σχεδίου εργασίας και η 
κατανομή των δράσεων ανά διδακτική ώρα 
2. Η παρουσίαση και επεξεργασία του επιτραπέζιου παιχνιδιού όπως και των αντίστοιχων 
δράσεων ώστε να ανταποκρίνονται στο γνωστικό επίπεδο των μαθητών στη δεύτερη ξένη 
γλώσσα και στη σχέση τους µε τους μαθησιακούς στόχους της δράσης 
3. Η αξιοποίηση των εμπειριών των μαθητών µε τα επιτραπέζια παιχνίδια, η προσαρμογή 
του «Γκρινιάρη» στα ενδιαφέροντα και στις ανάγκες των μαθητών μέσω της 
διαφοροποίησης και εμπλουτισμού των δραστηριοτήτων [(Μ/ερΏιμεςσί, παρουσιάσεις, 
τηλεδιάσκεψη µε σύγχρονη επικοινωνία, σχολικό τουρνουά, διασχολική συνεργασία) 
4. Δημιουργία υλικού παρουσιάσεων και μεγεθυμένης ταμπλέτας του παιχνιδιού 
5. Σχεδιασμός σύμφωνα µε το Αναλυτικό Πρόγραµµα διδασκαλίας της γερμανικής γλὠσσας 
στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

Οι άξονες αυτοί είναι ιδιαιτέρως σημαντικοί στην οργάνωση, στην επεξεργασία και στη 
συνάφεια της δράσης σε σχέση µετους μαθησιακούς στόχους, στην προσαρμογή της δράσης 
στις εμπειρίες και στο κοινωνιοπολιτισµικό πλαίσιο δράσης των μαθητών και της 
συμπόρευσής της µε το Αναλυτικό Πρόγραμμα διδασκαλίας της γερμανικής γλὠσσας στη 
δευτεροβάθμια εκπαίδευση. 


Η ένταξη του παιχνιδιού στην εκμάθηση της ξένης γλώσσας 

Σύμφωνα µε τον δεκάλογο του Αάαπιςίπιρςοπ(2015) είναι απολύτως απαραίτητη η ένταξη 
παιχνιδιών στην εκμάθηση των ξένων γλωσσών, καθώς αυτά δίνουν την δυνατότητα 
ουσιαστικής επικοινωνίας. Αυτή η ουσιαστική επικοινωνία υπηρετεί ως βάση µιας 
κατανοητής ανατροφοδότησης. Προσθέτουν ενδιαφέρον σε ό,τι οι µαθητές βρίσκουν 
βαρετό, μπορούν να χρησιμοποιηθούν παράλληλα µε όλες τις γλωσσικές δεξιότητες, 
προσφέρουν εμπειρίες διασκέδασης, ενθαρρύνουν την συμμετοχή όλων των μαθητών, ενώ 
είναι δραστηριότητες που επικεντρώνονται στον μαθητή. Τα παιχνίδια μπορούν να 
διαδραματιστούν και εκτός τάξης και αυτό εξυπηρετεί στο να προωθηθεί η συνεργατική 
μάθηση. Τέλος, κατά τον δεκάλογο, τα παιχνίδια ταιριάζουν στη θεωρία της πολλαπλής 
νοημοσύνης. Όλες αυτές οι αρχές αν συνδυαστούν, τότε αναμφισβήτητα το παιχνίδι που θα 
εντάξει ο εκπαιδευτικός στην καθημερινή του διδασκαλία, θα αποφέρει τα αναμενόμενα 
µαθησιακά αποτελέσµατα. 

Είναι σηµαντικό να γνωρίζουμε ότι τρία βασικά στοιχεία που χαρακτηρίζουν την υψηλή 
ποιότητα του παιχνιδιού: α) ο χρόνος, β) ο χώρος και γ) τα υλικά (Ώτὶςεο!διΝαςεΙ, 
2002).Ενώ το αυθόρµητο παιχνίδι ως δραστηριότητα αποτελεί το νόηµα ή τη διαδικασία 
μέσα από την οποία τα παιδιά αντιλαμβάνονται τον κόσμο και μιλούν γι’ αυτόν (Ρ8ΓαςΠο δὲ 
5ροάεΚ, 1998), ένα από τα σηµαντικά προβλήματα που διαφαίνονται µε το παιχνίδι είναι η 
δυσκολία των εκπαιδευτικών να κατανοήσουν τη θεωρία του παιχνιδιού και να παράσχουν 
ένα υψηλής ποιότητας παιχνίδι, προκειµένου να πετύχουν ένα υψηλής ποιότητας 
πρόγραµµα. Ιδιαίτερη δυσκολία εντοπίζεται στην ανάπτυξη µιας παιδαγωγικής του 
παιχνιδιού (ἩοοαείαΙ., 2005) η οποία θα επιβεβαιώνει το ρόλο του εκπαιδευτικού στο 
σχεδιασμό, την υποστήριξη και προέκταση της μάθησης και ανάπτυξης του παιδιού μέσα 
από το παιχνίδι. 


Το παιχνίδι ως θετικός παράγοντας στους µαθητές µε μαθησιακές δυσκολίες 

Θετικά αποτελέσµατα δεν έχει το παιχνίδι μόνο στα παιδιά τυπικής ανάπτυξης, αλλά και 
στα παιδιά µε συναισθηματικά, συµπεριφορικά, καθώς και µαθησιακά προβλήματα. 
Αξιοσημείωτα βοηθητικός είναι ο ρόλος του παιχνιδιού στα παιδιά µε αυτισμό και µε 
ΑςΡΕΓΡΟ6Υ, καθώς μαθαίνουν να αναγνωρίζουν τα συναισθήματά τους, αλλά και τα 
συναισθήματα των άλλων [5ἱηρεΓ εἴα]., 2006). Έχει αποδειχτεί ότι η παιγνιοθεραπεία και 
οικογενειακά ψυχοθεραπευτικά προγράµµατα τονίζουν τη θεραπευτική συμβολή του 
παιχνιδιού σε περιπτώσεις παιδιών µε αγχώδεις διαταραχές, φοβίες και παιδιών που 
αντιμετωπίζουν απώλεια (ΒΓΙΠΚΠΙΕΥΕεΓ ὅ ΕΥΡΕΓΚ, 2003). Αλλά και στα παιδιά µε δυσκολίες 
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μάθησης η παιγνιώδης μάθηση θεωρείται η πιο αποτελεσματική μορφή μάθησης, διότι 
ενισχύεται η αυτοεικόνα τους και τα κίνητρα για ενεργό συμμετοχή είναι υψηλά 
(Κωνσταντινίδου, 1988). 


Το επιτραπέζιο παιχνίδι ως εργαλείο μάθησης 

Η καλλιέργεια και η εξοικείωση των μαθητών στις οπτικοκινητικές δεξιότητες, στην 
συγκέντρωση της προσοχής, στην δυνατότητα ολοκλήρωσης δραστηριοτήτων, στην τήρηση 
κανόνων, στην σταδιακή αύξηση πειθαρχίας ακολουθώντας τους κανόνες του παιχνιδιού 
και στην δυαδική και ομαδική συνεργασία, επικοινωνία και δράση οριοθετούν τα 
αποτελέσµατα της εφαρµογής του επιτραπέζιου παιχνιδιού ως εργαλείου μάθησης. 

«Το παιχνίδι µέσα στο µάθηµα δεν συντελείται χωρίς σκοπό, αλλά µε την στοχευμένη 
προσπάθεια της ανάπτυξης των κοινωνικών, δημιουργικών, διανοητικών και αισθητικών 
ικανοτήτων των μαθητών» επισημαίνει ο γερμανός καθηγητής και γκουρού στην σύγχρονη 
εκπαίδευση ΗΙρετγίιΜεγετ (1989), ο οποίος τοποθετεί την ένταξη επιτραπέζιων και κάθε 
είδους παιχνιδιού στην ακριβή του θέση µέσα στην εκπαιδευτικό µικρόκοσµο. 

Στη συνέχεια της παρούσας εργασίας παρουσιάζεται η εφαρμογή της δράσης και 
φανερώνεται ότι το επιτραπέζιο παιχνίδι µπορεί να αποτελέσει ουσιαστικό εργαλείο 
μάθησης στον τοµέα των ξένων γλωσσών. 


Η Δράση 


Η εκπαιδευτική καινοτομία της δράσης αυτής έγκειται στην παιδαγωγική προσέγγιση, στο 
διδακτικό υλικό και στον τρόπο αξιοποίησής του, στην καθεαυτό εκπαιδευτική δράση, στις 
σχέσεις εκπαιδευτικού-μαθητώναλλά και των συντονιστών-εκπαιδευτικών μεταξύ τους 
κατά την εξέλιξη της διασχολικής συνεργασίας, αλλά και μαθητών μεταξύ τους όσο και στη 
βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου γενικότερα. 

Με αφορμή τη συμπλήρωση 100 ετών από τη γέννηση και δημιουργία του γερμανικού 
επιτραπέζιου παιχνιδιού “Μεποςση, ἀγσεγεαϊςηπίςη!!” ( «Γκρινιάρης»] αποφασίστηκε η 
υλοποίηση της δράσης αυτής. Η επιλογή της θεματικής ενότητας έγινε µε βάση τις 
κατευθυντήριες γραμμές του Αναλυτικού προγράμματος σπουδών, το επίπεδο Α2 των 
μαθητών σύμφωνα µε το ἄΕΒς (Ενιαίο Ευρωπαϊκό Πλαίσιο αναφοράς για τη διδασκαλία 
των ξένων γλωσσών, 2001) και τα χρονοδιαγράµµατα σπουδών και διδασκαλίας των δύο 
συνεργαζόμενων σχολικών μονάδων. Η δραστηριοκεντρική μέθοδος στην ένταξη του 
επιτραπέζιου αυτού παιχνιδιού στη διδασκαλία της γερμανικής γλώσσας όπως επίσης και η 
χρήση της ολικής αισθητηριακής απόκρισης επελέγησαν µε στόχο την καλλιέργεια της 
πρωτοβουλίας και αυτονομίας των μαθητών, την επίτευξη των επιµέρους μαθησιακών 
βημάτων µε στόχο τη συμμετοχή τους στη διεξαγωγή του παιχνιδιού, αλλά και την 
άμβλυνση των διαφορών µιας ανομοιογενούς ομάδας έχοντας ως στόχο το επίπεδο της 
διαφοροποιηµένης μάθησης. 

Σημειώνεται ότι και στα δύο συνεργαζόμενα σχολεία, ένα δημόσιο και ένα ιδιωτικό, 
εφαρμόστηκαν οι ίδιες αρχές, καθώς και οι δύο σχολικές µονάδες ακολουθούν τα ανάλογα 
για τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση αναλυτικά προγράµµατα διδασκαλίας της δεύτερης ξένης 
γλώσσας. Οι µαθητές της Γ Γυμνασίου χωρίστηκαν σε μικτές οµάδες εργασίας µε κριτήριο 
τη σχολική επίδοση και η κάθε ομάδα ασχολήθηκε µε ένα θέµα σχετικά µε την ιστορία, την 
εξέλιξη και τους κανόνες διεξαγωγής του παιχνιδιού. Με τη μέθοδο ΥΨερθιεσίοι µαθητές 
έκαναν έρευνα στο διαδίκτυοανά ομάδες, συνέλεξαν στοιχεία και ὕστερα από κριτική τους 
θεώρηση και επεξεργασία των στοιχείων παρουσίασαν µε λογισμικό ΡΡΤ στις υπόλοιπες 
οµάδεςστην τάξη τα αποτελέσµατα της ἐρευνάς τους. Η προετοιμασία της παρουσίασης 
έγινε σε εξωδιδακτικό χώρο και χρόνο. Στη συνέχεια, ανά τµήµα έπαιξαν το παιχνίδι σε 
μεγεθυμένη ταμπλέτα χρησιμοποιώντας εκφράσεις αντίστοιχες στη γερμανική γλώσσα και 
εμπεδώνοντας επικοινωνιακές δοµές για την δεδομένη επικοινωνιακή κατάσταση και οι 
νικητήριες οµάδες συμμετείχαν σε διατµηματικό τουρνουά. Η δράση πραγματοποιήθηκε σε 
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8 διδακτικές ώρες και ολοκληρώθηκε µε την διασχολική συνεργασία των δύο οµάδων από 
τις δύο σχολικές μονάδες πραγματοποιώντας τηλεδιάσκεψη µε θέμα την υλοποίηση της 
δράσης στα δύο σχολεία. Η σύγχρονη επικοινωνία κατά τη διεξαγωγή της τηλεδιάσκεψης 
των δύο σχολικών μονάδων έφερε τους μαθητές των δύο σχολείων πιο κοντά, καθώς 
αντάλλαξαν απόψεις ὀχι μόνο για τη διεξαγωγή της δράσης αλλά και για την 
καθημερινότητά τους χρησιμοποιώντας τη γερμανική γλώσσα. Η χρήση στοιχείων μη 
λεκτικής επικοινωνίας βοήθησε τους µαθητές να κατανοήσουν ο ένας τον άλλο, ακόµη και 
μεμονωμένα τους πιο αδύναμους μαθητές, προωθώντας µε αυτό τον τρόπο και το μοτίβο 
της διαφοροποιηµένης μάθησης στη συγκεκριμένη δράση. 

Το περιεχόµενο της δράσης αγγίζει τον πραγματικό κόσμο των μαθητών, καθώς ερευνά 
καταστάσεις και βασίζεται σε εμπειρίες από το καθημερινό τους γλωσσικό περιβάλλον, ενώ 
παράλληλα τους ευαισθητοποιεί απέναντι στη γλώσσα αλλά και στην κουλτούρα που 
μεταφέρεται µέσω αυτής. Σε αυτό το σηµείο είναι σημαντικό να αναφερθεί ότι, όπως τονίζει 
ο Ρεῖετο (2001), η βιωµατική προσέγγιση ανήκει στο φυσικό περιβάλλον των μαθητών και η 
πραγματικότητα που αλλάζει είναι µια πρόκληση και µια ευκαιρία. 

Οι παιγνιώδεις δραστηριότητες που έλαβαν χώρα κατά την εξέλιξη της δράσης είναι 
αλληλένδετες µε συγκεκριμένες γλωσσικές επικοινωνιακές, λεκτικές ή µη, πράξεις. Οι άξονες 
εκμάθησης ξένων γλωσσών εμπεριέχουν την παιγνιώδη διδασκαλία, την ολιστική εκμάθηση 
της γλώσσας όπως επίσης και τον διαθεµατικό προσανατολισμό του μαθήματος. Η ένταξη 
κάθε δραστηριότητας στο διδακτικό πλαίσιο της γερμανικής γλώσσας στη δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση συνάδει µε τις κατευθυντήριες γραμμές του αναλυτικού προγράµµατος για τη 
διδασκαλία της γερμανικής γλώσσας. 

Η ευαισθητοποίηση των μαθητών στις κύριες έννοιες της γερμανικής γλώσσας και στο 
φωνολογικό σύστημά της, η μύησή τους στην κατανόηση και την παραγωγή του 
προφορικού λόγου όπως επίσης και η ενίσχυση της παιγνιώδους διάστασης στην εκμάθηση 
της γερμανικής ως ξένης γλώσσας σχηματίζουν το περιβάλλον στο οποίο καλλιεργείται η 
γερμανική γλώσσα. 

Ολοκληρώνοντας την καινοτόμο αυτή δράση, εντάσσοντας τα επιτραπέζια παιχνίδια στην 
σχολική καθημερινότητα στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, παραδοτέα υπήρξαν οι 
παρουσιάσεις σε λογισμικό ΡΡΤ των μαθητών απόρροια της ἐρευνάς τους και της 
επεξεργασίας του υλικού (ΜερΟμ6ε5η, οι φωτογραφίες κατά τη διάρκεια των 
παρουσιάσεων και των τουρνουά, η διασχολική 





συνεργασία σε επίπεδο μαθητών αλλά και εκπαιδευτικών, η παρουσίαση της καινοτόµου 
δράσης σε συνέδριο εκ μέρους των δύο συνεργατών-εκπαιδευτικών. 
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Πλεονεκτήματα και αδυναμίες στη διεξαγωγή της δράσης 

Η αποτελεσµατικότητα της πρακτικής αυτής ήταν κατά βάση θετική σε πολλαπλά επίπεδα 
ανίχνευσης. 

Η επικοινωνιακή προσέγγιση εκτυλίχθηκε στο δεδομένο πλαίσιο της δράσης σε πρώτη 
φάση σε κάθε σχολική μονάδα ξεχωριστά και κατόπιν μέσω διασχολικής τηλεδιάσκεψης 
μεταξύ των δύο συμμετεχόντων σχολικών μονάδων. Η συμμετοχή των ομάδων των δύο 
σχολικών μονάδων στη δράση ενθάρρυνε τους μαθητές στη χρήση γλωσσικών και 
παραγλωσσικών στοιχείων της δεύτερης ξένης γλώσσας-στόχου µε αποτέλεσµα την εξέλιξη 
και βελτίωση της παραγωγής προφορικού λόγου των μαθητών. 

Η επιλογή της δραστηριοκεντρικής μεθόδου (1αςκ-Ραςεά]εαγπίπρ) στην ένταξη του 
επιτραπέζιου παιχνιδιού στη διδασκαλία της γερμανικής γλώσσας ήταν αποτελεσματική, 
καθώς οι συμμετέχοντες μαθητές ενεπλάκησαν οι ίδιοι παίρνοντας πρωτοβουλίες 
προκειμένου να διεκπεραιώσουν το στόχο του παιχνιδιού και να έχουν κατ’ επέκταση το 
επιθυμητό αποτέλεσµα στη δράση τους. 

Αναπόφευκτο τμήμα στη διεξαγωγή ενός επιτραπέζιου παιχνιδιού είναι η χρήση της 
ολικής αισθητηριακής απόκρισης (Τοϊα]ρῃγοἰσαΙγε5ροπδε), κατά την οποία η λεκτική και 
ταυτόχρονα η µη λεκτική επικοινωνία συνεργάστηκαν για την μετάδοση του σωστού 
επικοινωνιακού νοήματος, ακόµα και σε περιπτώσεις αδύναμων μαθητών, εντάσσοντας µε 
αυτό τον τρόπο ένα πετυχημένο μοντέλο διαφοροποιηµένης μάθησης. 

Σε επίπεδο συντονιστών εκπαιδευτικών των δύο σχολικών μονάδων η εμπειρία ήταν θετική, 
καθώς τέτοιου είδους συνεργασίες βελτιώνουν το επίπεδο διδασκαλίας και ενθαρρύνουν το 
μοίρασμα (5Ππαγίπρ) της γνώσης, ενώ ταυτόχρονα αποτελούν ουσιαστική βάση για 
περαιτέρω συνεργασία. 

Κατά τη διεξαγωγή της δράσης και την υλοποίηση της διασχολικής συνεργασίας υπήρξαν 
συγκεκριμένες προὐποθέσεις σε μεθοδικό και τεχνικό επίπεδο που δυσχέραναν και 
γενικότερα σε κάθε τέτοιου είδους δράσεις εμποδίζουν την χρήση και εφαρµογή τους στα 
ελληνικά σχολεία και ιδιαιτέρως στο δημόσιο τοµέα. Καταρχήν, οι δυσχέρειες στη 
δυνατότητα σύνδεσης του εκπαιδευτικού ιδρύματος µε το διαδίκτυο και η απαγόρευση 
χρήσης ασύρματου δικτύου όπως επίσης και οι ελλείψεις κατάλληλου εξοπλισμού για την 
πραγματοποίηση µιας επιτυχημένης τηλεδιάσκεψης. Επίσης, οι μεμονωμένες και 
αποσπασµατικές γνώσεις όχι µόνο των μαθητών αλλά και των εκπαιδευτικών σε θέµατα 
τεχνολογίας αποτελούν παράγοντες αποθαρρυντικούς. Αυτά τα στοιχεία σε συνδυασμό µε 
τον παράγοντα της χρονικής πίεσης στο πλαίσιο του αναλυτικού προγράµµατος για τη 
διδασκαλία της δεύτερης ξένης γλώσσας στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση δεν προάγουν την 
ευρεία εφαρµογή τέτοιου είδους εργασιών. 


Συμπεράσματα 


Κατά το σχεδιασμό µιας δράσης είναι σηµαντικό να τίθενται εξαρχής τόσο οι στόχοι όσο 
και να συναποφασίζεται από τις συμμετέχουσες πλευρές η μέθοδος υλοποίησης της 
εκάστοτε δράσης και να καθορίζονται οι διαφορετικές παράμετροι που χαρακτηρίζουν τις 
συνεργαζόμενες πλευρές στα κοινά πεδία της δράσης. 

Το γεγονός ότι ύστερα από αυτή τη δράση διαπιστώθηκε µια αλλαγή τόσο στη σχέση των 
μαθητών μεταξύ τους, καθώς είχαν εργαστεί ομαδικά και διασχολικά, στη σχέση 
συντονιστών εκπαιδευτικών μεταξύ τους, αλλά και στη σχέση εκπαιδευτικώὠν-μαθητών 
βελτιώνοντας τη στάση των μαθητών απέναντι στην εκμάθηση της ξένης γλώσσας συνιστά 
ένα σηµαντικό στοιχείο για την πραγματοποίηση δράσεων στην σχολική καθημερινότητα. 
Στον τοµέα της διαφοροποιηµένης μάθησης µε βάση τόσο το κριτήριο της σχολικής 
επίδοσης όσο και αυτό της ύπαρξης μαθητών µε µαθησιακά προβλήματα τα αποτελέσµατα 
ήταν ιδιαιτέρως ενθαρρυντικά. Αυτή η ανακοίνωση αποτελεί µια πρόταση-έναυσμα για την 
ένταξη της παιγνιώδους μάθησης και διασχολικών συνεργασιών στην δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση, ενώ η παρουσίαση των εμπειρικών ευρημάτων από την εφαρµογή του σε δύο 
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τάξεις ενός δημόσιου και ενός ιδιωτικού σχολείου όπως και η συγκριτική ανάλυση των 
ερευνητικών δεδοµένων ανάμεσα στις δύο τάξεις σε γνωστικό και διαπολιτισµικό επίπεδο 
θα αποτελέσει νέα πηγή γόνιµου και δημιουργικού διαλόγου σε θέµατα διδακτικής και 
μεθοδολογίας των ξένων γλωσσών γενικότερα. 
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Αισθητική εμπειρία και μάθηση 


Μπάλλα Ελένη 
Π.Ε. 06 Εκπαιδευτικός Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Μ.5ς. 


ε]ερα]1 Ο(ῶσπια!].ςΟπη 


Περίληψη 

Στην εργασία αυτή θα παρουσιαστεί µια διδακτική ενότητα ενός σχολικού προγράµµατος της 
Δευτεροβάθμιας µε τίτλο «Εγώ όπως εσύ - Δικαίωμα στη διαφορετικότητα» εντασσόµενο στη 
θεματολογία «Ανθρώπινα δικαιώµατα µέσα από τον πολιτισμό και τις τέχνες». Κύριος στόχος του 
προγράµµατος ήταν η ανάπτυξη κριτικής και δημιουργικής σκέψης των μαθητών µέσω της τεχνικής 
«αισθητική εμπειρία και μάθηση» µε τη συστηματική διερεύνηση επιλεγμένων έργων τέχνης. Με τον 
τρόπο αυτό οι μαθητές οδηγήθηκαν στον αναστοχασμό και απελευθερώθηκαν από 
αποπροσανατολιστικά διλλήματα και στερεότυπα (ρατσισμός) τα οποία υποσυνείδητα υπαγόρευαν 
τις συμπεριφορές, τις στάσεις τους εμποδίζοντας την αυτοανάπτυξή τους. Μέσα από τη διαδικασία 
εφαρμογής της μεθόδου καταγράφονται τα αποτελέσµατα της και εξάγονται συμπεράσματα για τη 
δυναμική της Μετασχηματίζουσας Μάθησης. 


Λέξεις κλειδιά: διαφορετικότητα, στερεότυπα, προκαταλήψεις, κριτικός στοχασμός, 
μετασχηματίζουσα μάθηση. 


Εισαγωγή 

Ξεκινώντας απὀ το γεγονός της πολυπολιτισμικής σύνθεσης του σύγχρονου ελληνικού 
σχολείου και συνειδητοποιώντας τους μηχανισμούς εκείνους (προκαταλήψεις-στερεότυπα) που 
δυσχεραίνουν την ένταξη των «διαφορετικών» μαθητών στο σύνολο της σχολικής κοινότητας 
στο πρόγραµµα αναπτύχτηκαν πρακτικές ικανές να καλλιεργήσουν το σεβασμό και την ισοτιμία 
για όλουςτους μαθητές. 

Εφαλτήριο αποτέλεσαν τα κείµενα της ενότητας 3 «Είμαστε ὁόλοι ἰδιοι-Είμαστε όλοι 
διαφορετικοί» της Νεοελληνικής Γλώσσας ΓΙ Γυμνασίου καθώς τα παιδιά που έπαιρναν µέρος 
στο πρόγραµµα (πληθυσμός-στόχος) φοιτούσαν στην τάξη αυτή. Η επιλογή της συγκεκριμένης 
ενότητας έγινε επειδή τα κείµενα της εστιάζουν σε ποικίλες όψεις των διακρίσεων που 
προωθούν οι προκαταλήψεις και τα στερεότυπα της σύγχρονης ελληνικής κοινωνίας. (Τ8Πα: Βεη 
16ἰΙοµη, Ο ρατσισμός όπως τον εξήγησα στη κόρη µου και Σταυρούλα Πολυχρονοπούλου - 
Ζαχαρόγιωργα, Ένα σχολείο για όλους - Το δικαίωµα στη διαφορά -Ένας κόσμος γεμάτος ειδικές 
ανάγκες και δυνατότητες). 

Σκοπός της εργασίας εἰναι να καταδείξει το ρόλο της ενεργοποίησης του κριτικού 
στοχασμού όπως εκφράζεται στη μετασχηματίζουσα μάθηση του ΜαΖζίγονν µε την αξιοποίηση 
της τέχνης. 

Κυρίαρχος στόχος του θέματος «Διαφορετικότητα» ήταν οι μαθητές να μάθουν να 
στοχάζονται κριτικά «επάνω στις κυρίαρχες ιδεολογίες και πρακτικές που έχουν υιοθετήσει υπό 
την επιρροή του πολιτισμικού πλαισίου, αλλά που λειτουργούν ενάντια στα ζωτικά συμφέροντα 
τους και τους καταδυναστεύουν» (Κόκκος, 2006) εστιάζοντας στη μέθοδο «Μετασχηματίζουσα 
μάθηση µέσα από την Αισθητική εμπειρία» και περιγράφονται τα 6 στάδια της εφαρµογής της. 

Οι επιµέρους στόχοι που επιτυγχάνονται µε την ανάπτυξη των υποθεµάτων (κοινωνικός 
αποκλεισμός των ΑΜΕΑ και ρατσισμός στους μετανάστες) εἰναι: 

Α. Να κατανοήσουν την έννοια της διαφορετικότητας µέσα από την αποδοχή και το 
σεβασμό του άλλου σύμφωνα µε την οικουμενική διακήρυξη γιατα ανθρώπινα δικαιώµατα. 

Β. Να κατανοήσουν την έννοια του ρατσισμού και να διακρίνουντις μορφές του. (Φυλετικός 
και κοινωνικός ρατσισμός). 

Γ. Να ευαισθητοποιηθούν απέναντι στα προβλήματα που υφίστανται διάφορες κοινωνικές 
και εθνικές οµάδες (ΑΜΕΑ και μετανάστες) λόγω του ρατσισμού. 
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Δ. Να συνειδητοποιήσουν µέσω του κριτικού στοχασμού τους μηχανισμούς εκείνους 
(προκαταλήψεις και στερεότυπα) που συντηρούν το Φαινόμενο αυτό. 

Ε. Να αποδεχτούν την διαφορετικότητα ως εμπλουτιστικό και δυναμικό στοιχείο του 
κοινωνικού και πολιτισμικού πλαισίου που ζουν αναμορφώνοντας τα κοινωνικά 
κατασκευασμένα στερεότυπα καιτις προκαταλήψεις (μαθημένα γνωστικά σχήματα). 

Στ. Καλλιέργεια δεξιοτήτων επικοινωνίας, ενσυναίσθησης και κοινωνικής ευαισθησίας. 


Κυρίως θέμα 


1ο Στάδιο: Λιάγνωση εκπαιδευτικών αναγκών. Οι δεδομένες πεποιθήσεις τῶν μαθητών πάνω 
στο θέμα της διαφορετικότητας διερευνώνται αν αντανακλούν πολιτιστικά στερεότυπα µε ένα 
αποπροσανατολιστικό δίλημμα θέτοντας την ερώτηση: «θεωρείτε σηµαντικό ένα άτοµο να 
διαφέρει από τα άλλα είτε µε τη συμπεριφορά του, είτε µε την εμφάνιση του, π.χ. χρώμα 
δέρματος, φυλή, καταγωγή;» 

Η εξέταση του διλήμματος οδηγεί τους εκπαιδευόµενους να εξετάσουν κριτικά και 
δημιουργικά το θέµα της διαφορετικότητας µέσα στη σύγχρονη πολιτισμική κοινωνία. 


2ο Στάδιο: Διεργασία ἐκφρασης παραδοχών από τους εκπαιδευόµενους. 

Προβολή από την εκπαιδευτική τηλεόραση «Η Παρέα» ως έναυσμα για την ενεργοποίηση 
του κριτικού στοχασμού. 

Ζητείται από τους µαθητές να γράψουν σε μικρές ομάδες τις απόψεις τους σχετικά µε το 
θέµα της παρέας, απαντώντας σε ανοιχτού τύπου ερωτήσεις. Ενδεικτικές ερωτήσεις: 

9 Πιστεύεις ότι εἶναι σηµαντικό για σένα να ανήκει κάποιος σε ομάδα; 

9 Υπάρχουν στην οµάδα- παρέα σας άτοµα «διαφορετικά» (άτοµα διαφορετικού 
πολιτισμικού πλαισίου ή άτοµα µε σωματική ή νοητική μειονεξία;) Αν ὀχι, επιδιώξατε 
ποτέ να κάνετε παρέα µαζίτους; 

9 Πως αντιλαµβάνεστε την έννοια του διαφορετικού; 

Στο στάδιο αυτό επιχειρείται η συγκέντρωση των προσωπικών βιωμάτων των παιδιών µετη 
µορφή γραπτού λόγου. Έγινε καταγραφή των αυθόρµητων απαντήσεων- παραδοχών που 
εκείνοι ήδη είχαν ενστερνιστεί απὀ το σύγχρονο κοινωνικό πλαίσιο. Από τις απαντήσεις που 
εξέθεσαν στην ολομέλεια αναδείχτηκε ότι οι έφηβοι έχουν ανάγκη να ανήκουν σε µια ομάδα 
ικανοποιώντας το αίσθημα της αποδοχής αλλά και λόγω της ανασφάλειας που συχνά βιώνουν 
κατά τη διάρκεια αυτής της ηλικίας, επειδή µέσα από αυτή νιώθουν πιο δυνατοί. Ορίζοντας 
κοινά πιστεύω και στόχους διαμορφώνουν την προσωπικότητά τους και την κοσμοθεωρία τους. 
Η συμμετοχή του ατόμου σε παρέες αποτελεί το πρώτο σταθμό για την κοινωνικοποίησή τους, 
ενώ η απόρριψη ενός εφήβου λόγω της διαφορετικότητάς του προκαλεί αρνητικά 
συναισθήματα τόσο για τον εαυτό του όσο και για τους γύρω του. Τα παιδιά παραδέχτηκαν ότι 
δεν συνηθίζουν να κάνουν παρέα µε άτοµα «διαφορετικά από αυτούς» κυρίως επειδή 
πιστεύουν ὁτι δεν ταιριάζουν στην ψυχοσύνθεση τους, στα ενδιαφέροντά τους και η 
επικοινωνία τους είναι εξαιρετικά δύσκολη. 

Όσο αναφορά για τον προσδιορισμό της έννοιας της «διαφορετικότητας» υπήρξε 
καταιγισµός ιδεών χαρακτηρίζοντας τον όρο αυτό ως τα στοιχεία εκείνα που εμποδίζουν ένα 
άτομο να αποτελέσει µέλος µιας ομάδας στην οποία θέλει ή επιβάλλεται να ενταχθεί 
προκειμένου να γίνει αποδεκτό από το κοινωνικό σύνολο. Στοιχεία που δυσχεραίνουν την 
ένταξη ενός ατόμου σε ομάδα και κατά επέκταση τον ἐφηβο να κάνει παρέες µε συνομήλικους 
του εἶναι κυρίως η φυλετική (εθνική) καταγωγή και η αναπηρία. 


30 Στάδιο: Εντοπισμός υποθεµάτων 

Η παραπάνω δραστηριότητα επιβεβαίωσε την πεποίθηση µας περί παγιωμένων στάσεων 
των μαθητών ως προς τα άτοµα που θεωρούνται διαφορετικά. Αξίζει εδώ να σημειωθεί ότι η 
έννοια της διαφορετικότητας είναι άµεσα συνδεδεμένη µε την υιοθέτηση ρατσιστικών 
αντιλήψεων στα πλαίσια της κοινωνικοποίησης του ατόμου, µέσω των πρωτογενών ή 
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δευτερογενών κοινωνικών ομάδων (π.χ. οικογένεια, σχολικό περιβάλλον). Έτσι µέσα από την 
συζήτηση στο προηγούμενο στάδιο της μεθόδου οι ιδέες και οι απόψεις των εκπαιδευοµένων 
για το ευαίσθητο θέµα της διαφορετικότητας ανέδειξαν τα υποθέµατα της ενότητας: Ξεκινώντας 
από την παραδοχή των διακρίσεων σε βάρος των ατόμων που έχουν διαφορετικά πολιτισμικά 
χαρακτηριστικά ή αναπηρία συμφωνήθηκε να εξεταστούν: 

» Ρατσισµός απέναντι σε ΑΜΕΑ. 

ΡΣ. Ρατσισµός απέναντι στους μετανάστες. 

Για το σκοπό αυτό τέθηκαν τα ακόλουθα κριτικά ερωτήματα 
9 Ποια είναι η στάση της κοινωνίας απέναντι στη διαφορετικότητα; 
9 Πωςαισθάνονται τα άτοµα βιώνοντας τη διαφορετικότητα τους στη σύγχρονη κοινωνία; 


40 Στάδιο: Επιλογή έργων τέχνης για την επεξεργασία των υποθεµάτων 

Προκειμένου να εξεταστούν τα παραπάνω κριτικά ερωτήματα αποκαλύπτοντας τις 
παραδοχές των εκπαιδευομένων προτείνεται µια ποικιλία έργων τέχνης που θεωρούνται 
κατάλληλα πάνω στο θέµα της διαφορετικότητας. 

Η τέχνη συνεισφέρει στην προσωπική ανάπτυξη των ατόμων µε ποικίλους τρόπους, δηλαδή 
διαμορφώνοντας τη νοοτροπία τους, τις διαδικασίες και τις ικανότητες σκέψης τους και γενικά 
κάνοντάς τα πιο ικανά να αντιμετωπίζουν τον κόσμο γύρω τους (Εονν|6γ,1996). Ένα ουσιαστικό 
«παιδαγωγικό» πλεονέκτημα των εικαστικών Τεχνών συνίσταται στην ερμηνευτική 
δραστηριότητα που προὐποθέτουν, η οποία αναγκάζει κάθε φορά τον θεατή-αναγνώστη να 
αφήσει την απλή παθητική κατάσταση, στην οποία μπορεί να βρίσκεται και να 
δραστηριοποιηθεί προκειµένου να αντιμετωπίσει, να κατανοήσει και να απολαύσει ένα έργο 
Τέχνης, επομένως να το αναδημιουργήσει, κατά τα δικά του μέτρα ((αςςίγγεγ, 1994). 

Σύμφωνα µε τους Βορεγί Βογά (1991) και 1ο0Πῃ Πἰκχ (2000, 2001, 2006) η βασική οδός για 
τον μετασχηματισμό των αντιλήψεων δεν εἶναι η ορθολογική αξιολόγηση των παραδοχών, αλλά 
η επεξεργασία των ασυνείδητων, συναισθηματικά φορτισμένων εικόνων, που διαµορφώνουμε 
για τον εαυτό και τον κόσμο. Για να επιτευχθεί αυτό χρειάζεται να δίνεται έμφαση στη 
συγκινησιακή και Φανταστική διάσταση της µαθησιακής διεργασίας, πράγμα στο οποίο 
μπορούν να συμβάλουν μορφές τέχνης όπως η λογοτεχνία, η ποίηση, τα θεατρικά και 
κινηματογραφικά έργα. Αξιοποιείται µέσω του προγράµµατος η άποψη των Βεννθγ, ΕΠαπά, 
«αΓάΠ6Εί, «Γ6θ8η ότι η αισθητική εμπειρία εἶναι σκόπιμο να αποτελεί ένα απὀ τα κεντρικά 
στοιχεία κάθε εκπαιδευτικής διεργασίας. 

Η αναζήτηση των δυσλειτουργικὠν παραδοχών (στερεότυπα) έγινε µε τον εικαστικό 
πίνακα του Γιάννη Γαΐτη. Στη συνέχεια παρουσιάστηκε η ταινία μικρού μήκους «ἠ38γ» 
προκειµένου να εξεταστεί στο επόμενο στάδιο το πρώτο κριτικό ερώτημα (στάση της κοινωνίας) 
ενώ για το δεύτερο επιλέχτηκε το τραγούδι «Διαφορετικοί» µε σκοπό να δοθεί έµφαση µέσα 
απὀ τη περιθωριοποίηση και τον αποκλεισμό των ΑΜΕΑ από την κοινωνία στα συναισθήματά 
τους. Η επιλογή των συγκεκριμένων έργων τέχνης (εικαστικἀ, κινηματογράφος, μουσική) 
αποσκοπεί στην ανατροπή των στερεοτυπικών αντιλήψεων µέσα από την παρατήρηση και το 
σχολιασμό τους. 


5ο Στάδιο: Προσέγγιση υποθεµάτων 

Στο στάδιο αυτό επιχειρείται να ενεργοποιηθεί η διαδικασία αναστοχασμού για τον 
εντοπισμό των παραδοχών των εκπαιδευομένων µέσω των έργων τέχνης. Εξετάζονται οι 
απόψεις τους για τα υποθέµατα σε σχέση µε τα κριτικά ερωτήματα που ήδη έχουν 
διατυπωθεί µε τη συστηματική διερεύνηση των έργων τέχνης. Σε ένα έργο τέχνης κρύβεται 
αυτό που ο καλλιτέχνης θέλει να ανακαλύψει ο παρατηρητής. (Κόκκος, 2011) Με τον τρόπο 
αυτό η σκέψη µας γίνεται πιο αναλυτική, πιο διεισδυτική. Ταυτόχρονα διεγείρεται και η 
συναισθηματική νοημοσύνη του παρατηρητή. Η ολιστική επομένως ανάλυση έργων τέχνης 
(πίνακες, φωτογραφίες, λογοτεχνικά ή θεατρικά - κινηματογραφικά έργα, γλυπτά, ή ακόµα 
και γκράφιτι) καλλιεργεί τον κριτικό στοχασμό (Ετείτε) και παρέχει τη δυνατότητα 
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εναλλακτικών νοηματοδοτήσεων, πολλαπλών ερμηνειών και τελικά µιας πολυδιάστατης 
θέασης του κόσμου. 

Τα έργα τέχνης αποτελούν πηγές, όπου εκφράζονται µε αυθεντικό τρόπο οι αντιλήψεις 
µιας εποχής για τον κόσµο και τον άνθρωπο, οι γενικότερες τάσεις ενός πολιτισμού και, 
μάλιστα, πιο ανάγλυφα και πιο εύγλωττα από ότι µε τις αφηρημένες ιδέες των λεκτικών 
κειμένων (αἰοΐοη, 1976). Άλλωστε, η εικαστική έκφραση αποτελεί έναν διεθνή κώδικα 
επικοινωνίας, μέσω του οποίου αποκαλύπτεται η ενότητα της πνευματικής ζωής. Ένα 
εικαστικό έργο ως µορφή τέχνης αποτελεί έκφανση του ανθρώπινου λόγου εκφράζοντας 
σκέψεις, βιώματα, νοήματα, συναισθήματα η αποκωδικοποίηση των οποίων αποτελούν 
ισχυρό µέσο αποτύπωσης σκέψεων, ιδεών, συναισθημάτων, προσδοκιών των δημιουργών 
τους, ένα παράθυρο στον εσωτερικό τους κόσμο.(Απηίηρ απά ΒΕἰπρ, 2004). 

Σύμφωνα µε τις παραπάνω αναφορές, η παρουσίαση του εικαστικού έργου του Γιάννη 
Γαΐτη εισήγαγε το θέμα «Διαφορετικότητα».. Μέσα από τις τέσσερεις φάσεις της τεχνικής 
του Ρεγκίης οι µαθητές καλούνται να απαντήσουν σε µια σειρά από κατευθυντήριες 
ερωτήσεις: 

ο Περιγράψτετι βλέπετε στον πίνακα του Γαΐτη; 

ο Πως αντιλαμβάνεστε το μοτίβο των πολλών όμοιων ατόμων και του ατόμου που 

ξεχωρίζει; 

ο Γιατἰπιστεύετε ότι παρουσιάζεται το άτοµο να ξεχωρίζει ανάµεσα στα άλλα όμοια; 

Από τις απαντήσεις που δόθηκαν προκύπτει ότι το μοτίβο του πίνακα του Γαΐτη είναι οι 
σχηματοποιημένες όμοιες μορφές που διακόπτονται απὀ µια διαφορετική µορφή η οποία 
αποτελεί το κεντρικό θέμα του πίνακα καθώς ταράσσει τη μονοτονία του πανομοιότυπου 
σκηνικού. Τα συναισθήματα που προκάλεσαν τα εικαστικἀ αυτά έργα τέχνης ήταν ἐκπληξη, 
περιέργεια αλλά και ενδόµυχο φόβο για το διαφορετικό ανθρωπάκι, αμηχανία και μοναξιά. Το 
διαφορετικό ανθρωπάκι δηλώνει τη μοναξιά µέσα στο πλήθος, τις νέες ιδέες ανάμεσα στις 
παλιές, αποτελεί μέρος του συνόλου, γι’ αυτό και δεν εἶναι παράμερα αλλά στο κέντρο του 
πίνακα, παρόλα αυτά μοιάζει ξεκομμένο από το υπόλοιπο σύνολο. 

Λόγω του περιορισμένου διαθέσιμου χρόνου περιοριστήκαµε στις παραπάνω απαντήσεις 
ορίζοντας την έννοια της διαφορετικότητας ως το διαχωρισμό του ατόμου από τα µέλη µιας 
ευρύτερης ομάδας που έχει δημιουργηθεί από άτοµα που μοιάζουν μεταξύ τους έχοντας κοινά 
εξωτερικά (εμφάνιση) χαρακτηριστικά ή εσωτερικά (πεποιθήσεις, ιδέες, ενδιαφέροντα). 

Συνδέοντας τα έργα τέχνης µε τα κριτικά ερωτήματα προβλήθηκε στη συνέχεια η ταινία 
μικρού μήκους «Ι8ἴΓ» όπου παρουσιάζεται η στάση των μελών µιας κοινωνικής ομάδας 
απέναντι σ’ ένα διαφορετικό άτοµο που αρχικά βιώνει την απόρριψη λόγω της φυλετικής του 
καταγωγής, (της εθνικότητας) καθώς τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις της ελληνικής 
κοινωνίας κατηγοριοποιούν το ἀτομο αυτό στην ξεχωριστή ομάδα των μεταναστών µε 
διαφορετικό πολιτισμικό οικονομικό υπόβαθρο. Οι εκπαιδευόµενοι καλούνται να απαντήσουν 
σε µια σειρά ερωτήσεων που ανάγονται στο πρώτο κριτικό ερώτημα που τέθηκε στο τρίτο 
στάδιο της εφαρμογής της μεθόδου της μετασχηματίζουσας μάθησης µέσω της αισθητικής 
εμπειρίας: 

ο Ποια εἶναι η στάση των γονιών και ποια του κοριτσιού απέναντι στο ξένο - 

μετανάστη; 

ο Που οφείλεταιη αλλαγή της στάσης των γονιών απέναντι στον μετανάστη; 

ο Πιστεύετε ότιτο απόσπασμα αυτό αποδεικνύει ότι ρατσιστής δεν γεννιέται κάποιος 

αλλά γίνεται; 

Από τις απαντήσεις των εκπαιδευοµένων προέκυψε ὁτι το στερεότυπο εἰναι µια 
τυποποιημένη αντίληψη ή µια εικόνα που συχνά κατέχουν από κοινού οι άνθρωποι για µια άλλη 
ομάδα. Οι γονείς στην ταινία κατέχονται από αρνητικές γενικεύσεις βασισμένες στην ελάχιστη 
γνώση τους για την ομάδα των μεταναστών µε αποτέλεσµα να µη θελήσουν να καθίσουν δίπλα 
στο μετανάστη. Αντίθετα το κοριτσάκι τους που δεν διακατέχεται από στερεότυπα τέτοιου 
είδους, δεν έχει προσβλητική αντιμετώπιση και συμπεριφορά απέναντί του. Το γεγονός αυτό 
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αποδεικνύει περίτρανα ότι ρατσιστής δεν γεννιέται κανείς αλλά γίνεται. Στο τέλος του 
αποσπάσματος προβάλλεται το ανθρωπιστικό ιδεώδες που υπαγορεύει η ισότητα μεταξύ των 
ανθρώπων. Στο σηµείο αυτό έγινε συζήτηση για την Οικουμενική διακήρυξη των ανθρώπινων 
δικαιωμάτων. Συνεχίζοντας το πολύπλευρο θέμα της διαφορετικότητας παρουσιάστηκε στη 
συνέχεια το τραγούδι «Διαφορετικοί» από το συγκρότημα «Αερικά» του Αλκίνοου Ιωαννίδη και 
Βασίλη Λέκκα. Οι στίχοι του τραγουδιού συνδέονται µε το πρώτο υπόθεµα και το δεύτερο 
κριτικό ερώτημα που περιλαμβάνει τα αισθήματα που προκαλεί ο ρατσισμός, η αρνητική αυτή 
στάση της κοινωνίας απέναντίτους. 

Οι µαθητές ενεργοποίησαν τον κριτικό τους στοχασμό απαντώντας στις ακόλουθες 
ερωτήσεις: 

9 Πως αισθάνεται η ευάλωτη κοινωνική ομάδα των ΑΜΕΑ; 

9 Η διαφορετικότητα των ΑΜΕΑ εμποδίζει την ἐνταξή τους στο κοινωνικό σύνολο ή αυτό 
συμβαίνει λόγω στερεοτύπων και προκαταλήψεων; (Επικεντρωθείτε στο στίχο -Γέφυρες 
χτίζουµε, φράγματα γκρεμίζουμε). 

Όπως και στα προηγούμενα έργα τέχνης οι µαθητές συζήτησαν σε µικρές οµάδες κι 
έπειτα στην ολομέλεια παρουσίασαν τις απόψεις τους. Σύμφωνα μ’ αυτές τα άτοµα µε 
ειδικές ανάγκες αισθάνονται χαμηλή αυτοεκτίμηση βιώνοντας την απόρριψη της 
πλειοψηφίας του κοινωνικού συνόλου καθώς η έλλειψη ίσων ευκαιριών είναι βαθιά 
ριζωμένες στους θεσμούς (π.χ. εκπαιδευτικό σύστημα). Τα φαινόμενα περιθωριοποίησης 
και στιγματισμού δημιουργούν αρνητικά συναισθήματα απογοήτευσης και απαισιοδοξίας 
στα άτοµα αυτά, λόγω διακρίσεων και στερεοτύπων. Επίσης δόθηκαν πληροφορίες για το 
συγκρότημα. Τα «Αερικά» είναι ένα μουσικό συγκρότηµα που αποτελείται από άτοµα µε 
μαθησιακές δυσκολίες, αυτισμό, νοητική υστέρηση και άλλες ανεπάρκειες και προσπαθεί µε 
τη βοήθεια του μουσικοθεραπευτή Κώστα Αντάρα να προωθήσει το μήνυμα της 
διαφορετικότητας. 


6ο Στάδιο: Σύνδεση µε την υπόλοιπη ύλη - Επανεξέταση αρχικών απόψεων - Σύνθεση 
Στην τελευταία φάση της διεργασίας ζητήσαμε από τα παιδιά να εργαστούν ατομικά αρχικά 
και να ανασυνθέσουν τις πληροφορίες που αποκόµισαν στις τρεις προηγούμενες φάσεις 
παράγοντας ένα μικρό κείμενο, µε βάση αυτά που βίωσαν, µέσα από την παρουσίαση των 
έργων τέχνης. Προκειμένου να καθοδηγηθούν τέθηκαν τα ακόλουθα ερωτήματα: 
9 Υπάρχουν διαφορές από τις πρώτες σας εντυπώσεις για τα έργα τέχνης; 
9 Μπορείτε τώρα να αντιλαμβάνεστε τις ιδιαιτερότητες των ευαίσθητων κοινωνικών 
ομάδων των ΑΜΕΑ και των μεταναστών; Τι νιώθετε γι αυτούς; 
9 Άλλαξαν ενδεχομένως κάποιες παραδοχές σας που εἶχαν σχέση µε τα στερεότυπα της 
κοινωνίας µας; 
Η αποτελεσµατικότητα της μεθόδου καταγράφεται µέσα απότις απόψεις των παιδιών. 
Ενδεικτικά αποσπάσματα που συνέταξαν οι εκπαιδευόµενοι: 

ο Στην αρχή δεν κατάλαβα γιατί ο καλλιτέχνης ανάµεσα στα τόσα όμοια ανθρωπάκια 
παρουσίαζε κάποιο διαφορετικό και τι ήθελε να δείξει μ’ αυτό. Μετά όµως από τις 
ερωτήσεις που τέθηκαν μπόρεσα να αποκρυπτογραφήσω το κρυμμένο νόημα. Επίσης µέσα 
από το τραγούδι «Διαφορετικοῦ ένιωσα συμπάθεια για τα άτοµα που υφίστανται το 
ρατσισμό. Κατάλαβα ότι η αποδοχή της διαφορετικότητας του κάθε ανθρώπου πρέπει να 
γίνει σ’ όλους µας σεβαστή. Θα πρέπει να φερόμαστε στους άλλους όπως θα µας άρεσε να 
μας φέρονται κι όχι ανάλογα µε το αν έχει άλλο χρώμα, εθνικότητα ή έχει κάποια αναπηρία. 
Πρέπει να γνωρίσουµετο διαφορετικό, να το αποδεχτούµε, να το βοηθήσουμε. 

ο Μου άρεσε η ταινία μικρού μήκους «]493τ» αλλά δεν μπόρεσα να εκβαθύνω στη 
σημασία της στάσης του ζευγαριού και του παιδιού αντίστοιχα, απέναντι στο μετανάστη. 
Δεν είχα συνειδητοποιήσει ότι ρατσιστές γινόμαστε µέσα από τις προκαταλήψεις, κυρίως 
µέσα από όσες µας περνά η οικογένειά µας. Το στιγμιότυπο της ταινίας όπου η μαμά 
τράβηξε από το χέρι το κορίτσι για να το σηκώσει από τη θέση του επειδή καθόταν δίπλα 
στο μετανάστη, δείχνει ότι «κανένας δεν γεννιέται ρατσιστής». Η ανθρωπιά είναι το 
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αντίδοτο του ρατσισμού. Τώρα βλέπω το μετανάστη σαν άνθρωπο ίδιο µε µας κι όχι σαν 
κάτι διαφορετικό από µας. Τον συμπονάω που είναι µακριά από την πατρίδα του, θέλω να 
τον βοηθήσω και δεν τον φοβάμαι πια. 


Συμπεράσματα 

Η αισθητική εμπειρία ως εργαλείο για την ανάπτυξη του κριτικού στοχασμού µε σκοπό τον 
μετασχηματισμό εδραιωµένων αντιλήψεων στο πολύπλοκο θέμα της διαφορετικότητας 
επέφερε αλλαγές στο αξιακό σύστημα των εκπαιδευομένων αλλά και στη στάση τους 
αναθεωρώντας τυχόν δυσλειτουργικές συμπεριφορές τους. 

Η θετική ανταπόκριση των μαθητών κατά τη διάρκεια της εφαρμογής της μεθόδου 
αποδεικνύει ότι η αισθητική εμπειρία µέσω της µετασχηµατίζουσας μάθησης εγείρει το 
ενδιαφέρον τους και την προσοχή τους. Αποτέλεσε ένα δημιουργικό τρόπο διερεύνησης του 
θέματος της διαφορετικότητας» που στηρίχθηκε στη παρατήρηση και τη συζήτηση και 
δημιούργησε µια µαθησιακή κατάσταση για τον εντοπισμό παραδοχών, τον κριτικό στοχασμό, 
θέτοντας σε αμφισβήτηση τα στερεότυπα ενώ διαμορφώθηκαν νέες στάσεις και συμπεριφορές. 

Στα πλαίσια της κοινωνικοποίησης του ατόµου η υιοθέτηση ρατσιστικών αντιλήψεων 
γίνεται µέσω της συµµετοχής του σε πρωτογενείς και δευτερογενείς κοινωνικές οµάδες. Το 
σχολείο ως δευτερογενής ομάδα καλείται να καλλιεργήσει δεξιότητες επικοινωνίας, 
ενσυναίσθησης και κοινωνικής ευαισθησίας στους µαθητές του. Απώτερος στόχος του 
προγράµµατος ήταν η δηµιουργία θετικού κλίματος ενθαρρύνοντας το σεβασμό, την 
αποδοχή, τη συνεργασία και την αλληλοκατανόηση των μαθητών. Η αναγνώριση της 
σπουδαιότητας των συναισθημάτων και ιδιαίτερα της δεξιότητας της ενσυναίσθησης 
υπαγορεύει την ισότητα και την αποδοχή της διαφορετικότητας σε µια κοινωνία 
πολυπολιτισμική όπως είναι η σημερινή. Ἡ συνειδητοποίηση των αρνητικών 
συναισθημάτων που βιώνουν ευάλωτες κοινωνικά οµάδες (μετανάστες, ΑΜΕΑ) λόγω των 
προκαταλήψεων ή των στερεοτύπων της κοινωνίας (μαθημένα γνωστικά σχήματα) που 
συντηρούν το φαινόμενο του ρατσισμού αποτελεί έναυσμα για την καταπολέμησή τους. 

Στη σύγχρονη πολυπολιτισμική κοινωνία ο όρος διαφορετικότητα περιλαμβάνει την έννοια 
της κατανόησης, της αποδοχής και της προστασίας της πολυμορφίας. Για το λόγο αυτό µέσα 
απὀ τα έργα τέχνης καλλιεργήθηκαν δεξιότητες σεβασμού κι όχι ανοχής στη διαφορετικότητα 
καθώς η αποδοχή της πρέπει να αποτελέσει βασικό μέλημα του σημερινού σχολείου. Το σχολείο 
καλείται να γίνει πιο ευέλικτο ώστε να υποδεχθεί και να φροντίσει εκπαιδευτικά κάθε παιδί, 
όποιες δυσκολίες και αν αντιμετωπίζει και όσο «διαφορετικό» και να θεωρείται (ΤΠοπ185, 
1997). 
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Η ενσωμάτωση της ηλεκτρονικής αλληλογραφίας στην εκμάθηση της 
ξένης γλώσσας 
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Περίληψη 


Ἡ παιδαγωγική αξιοποίηση των τεχνολογιών της πληροφορίας και της επικοινωνίας (ΤΠΕ) στην 
εκπαιδευτική διαδικασία και εἰδικότερα η αξιοποίηση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου µπορεί να επιφέρει 
θετικά αποτελέσµατα στη διδασκαλία της γαλλικής ὧς ξένης γλώσσας. Η εργασία αυτή εστιάζει στην 
παρουσίαση µιας έρευνας που υλοποιήθηκε σε ένα τμήμα της Β᾽ Γυμνασίου κατά το τρίτο τρίμηνο. Η 
µελέτη έγινε σε τρία στάδια μέσω ημιδομημένων συνεντεύξεων. Η συγκριτική ανάλυση τῶν δεδοµένων 
(πριν απὀ την εμπλοκή µας µε το τι συνέβη κατά τη διάρκεια και µετά την εμπειρία µας) ανέδειξε ότι η 
ηλεκτρονική αλληλογραφία, µέσα από το συναισθηματικό κίνητρο ενεργοποίησης που γεννά, βοηθά την 
εκπαιδευτική πράξη. Είναι ένας τρόπος ώστε οἱ µαθητές να αναπτύξουν κριτική σκέψη και νέες δεξιότητες 
μέσω τῆς συνεργασίας και της ανταλλαγής ιδεών. 

Λέξεις κλειδιά: ηλεκτρονική αλληλογραφία, ξένη γλώσσα, γαλλικά, παραγωγή γραπτού λόγου 


Εισαγωγή 


Η εισαγωγή του Διαδικτύου στα σχολεία έχει αλλάξει ριζικά τη διαδικασία της 
μάθησης και το ρόλο του δασκάλου. Η χρήση των ΤΠΕ στην εκπαιδευτική διαδικασία 
δημιουργεί ένα νέο µαθησιακό περιβάλλον περισσότερο ευχάριστο και πιο ελκυστικό 
(Κεκές ὅ Μυλωνάκου, 2001). Η ενσωμάτωση των ΤΠΕ µέσα στο νέο περιβάλλον που 
δημιουργείται προῦποθέτει την αποδοχή µιας νέας εκπαιδευτικής κουλτούρας από τους 
εκπαιδευτικούς. Οι σύγχρονες εκπαιδευτικές αντιλήψεις υποστηρίζουν ένα νέο 
εκπαιδευτικό μοντέλο µε επίκεντρο το μαθητή, ο οποίος οικοδοµεί τις γνώσεις του σε 
προσωπικό επίπεδο µε τη βοήθεια του εκπαιδευτικού. Ο ρόλος τῶν δασκάλων αλλάζει 
μέσω τῶν νέων μαθησιακών περιβαλλόντων που βασίζονται στις ΤΠΕ. Από φορείς 
γνώσης γίνονται συντονιστές τῶν μαθησιακών δραστηριοτήτων τῶν μαθητών. Ο μαθητής 
έχει τη δυνατότητα να προσαρμόζει τις δραστηριότητες στα δικά του ενδιαφέροντα και να 
επικοινωνεί µε συμμαθητές του. Τοποθετείται στο επίκεντρο της διαδικασίας και 
αλληλεπιδρά µε το περιεχόµενο, τον εκπαιδευτικό, τους συμμαθητές του και την 
τεχνολογία (Μικρόπουλος, 2011). Ο εκπαιδευτικός δεν αποτελεί πλέον την «αυθεντία» 
στην εκπαιδευτική διαδικασία, όµως είναι απαραίτητος, καθώς η έκθεση τῶν μαθητών σε 
πληροφορίες δεν σημαίνει απαραίτητα την πρόσληψη και επεξεργασία τους (Θεριανός, 
2002). 

Ένας βασικός στόχος του καθηγητή ξένης γλώσσας είναι να ενθαρρύνει την 
επικοινωνία και για να το κάνουμε αυτό, εστιάζουµε στην αυθεντικότητα αυτών των 
καταστάσεων. Η ηλεκτρονική αλληλογραφία επιτυγχάνει αυτό το στόχο και επιτρέπει 
στους εκπαιδευτικούς να παρουσιάσουν την ξένη γλώσσα ὡς εργαλείο επικοινωνίας για 
τους µαθητές. Ο κύριος στόχος µας είναι να καταδείξουµε και να ενσωµατώσουµε αυτή 
τη διαδικασία μάθησης µέσα στη τάξη. Ταυτόχρονα, θα αναρωτηθούμε τι συμβαίνει από 
την άποψη της εκπαιδευτικής σχέσης κατά την εισαγωγή υπολογιστών στην τάξη: 

ο Πώςτο Διαδίκτυο αλλάζει τη στάση τῶν εκπαιδευομένων έναντι της γραπτής παραγωγής; 

ο Μήπως η ανταλλαγή ηλεκτρονικών μηνυμάτων ενθαρρύνει τη δημιουργικότητα τῶν 

μαθητών και δίνει νέα κίνητρα για το γραπτό κείμενο; 
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ο Και τέλος, ποιες είναι οἱ στάσεις τῶν μαθητών σχετικά µε τη χρήση του ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου στην τάξη; 

Για την υλοποίηση της μελέτης πραγματοποιήθηκε πείραμα πεδίου. Συγκεκριμένα, η 
έρευνα έγινε σε σχολείο του Νομού Λάρισας, που πληρούσε τα κριτήρια: 

ο Λιαθέτει τον απαραίτητο εξοπλισμό ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

ο Οι µαθητές κατέχουν τις απαραίτητες γνώσεις για το χειρισμό τῶν υπολογιστών. 

ο Οι µαθητές δεν έχουν συμμετάσχει στο παρελθόν σε ανταλλαγή ε-πιαῖ]ς µε µαθητές του 

εξωτερικού. 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα ήταν 9 µαθητές της Β᾽ Γυμνασίου. Κατά τη διάρκεια 
της έρευνάς µας, ήμασταν αναγκασμένοι να συγκρίνουμε το τι συνέβαινε στην 
εκπαιδευτική διαδικασία πριν από την εμπλοκή µας µε το τι συνέβη κατά τη διάρκεια και 
μετά την εμπειρία µας. Αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο συλλέξαμε δεδοµένα σε 3 
διαφορετικές χρονικές στιγμές χρησιμοποιώντας ατομικές ημιδομημένες συνεντεύξεις. 


Θεωρητικές βάσεις της Έρευνας-Ερευνητικά ερωτήματα 


Η έννοια της στάσης 

Η έναρξη της διαδικασίας μάθησης είναι ζωτικής σημασίας για κάθε μαθητή. Από την 
αρχή, ο δάσκαλος θα πρέπει να θέσει στόχους: να βοηθήσει τους µαθητές να ξεπεράσουν 
τις αρνητικές στάσεις, δίνοντας ευκαιρίες και λόγους για µια ευνοϊκή προσέγγιση, να τους 
ενθαρρύνει και να ενεργοποιήσει τις διαδικασίες μάθησης. Είναι προφανές ότι η 
διαχείριση τῶν στάσεων των εκπαιδευομένων θα πρέπει να αποτελεί στόχο 
προτεραιότητας για το δάσκαλο. Το γεγονός ότι οι συμπεριφορές αλλάζουν είναι ένα από 
τα ερευνητικά µας αξιώματα στα οποία βασιζόµαστε για να εξετάσουμε κατ᾿᾽αρχάς αν οι 
συμπεριφορές που συλλέγονται πριν από την πραγματοποίηση της έρευνας αλλάζουν 
κατεύθυνση ή δυναμική στη συνέχεια. Η συλλογιστική αυτή στηρίζεται στη σχέση μεταξύ 
στάσεων και συμπεριφοράς, σχέση που εξηγεί το ενδιαφέρον µας για την έννοια των 
στάσεων και το οποίο είναι ένα από τα αξιώματα της έρευνάς µας. 

Ο συνδυασμός τῶν θεωρητικών μοντέλων που επιτρέπουν να προβλέψουμε την πορεία 
των μαθητών, έχει σαν βάση το παρακάτω αξίωμα. Η πορεία τῶν μαθητών που μαθαίνουν 
τη γαλλική γλώσσα, µέσω του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, προσδιορίζεται από: 

ο τη στάση τους απέναντι στοὺς υπολογιστές, 

ο τη στάση τους απέναντι στην εκμάθηση της ξένης γλώσσας, 
ο τις προηγούμενες συνήθειές τους (ατομική κατάσταση), 

ο τα χαρακτηριστικά αυτών τῶν εμπειριών και 

ο τις εξωτερικές συνθήκες (περιβαλλοντικοί παράγοντες) 

Επιπλέον, ο μεταβαλλόμενος χαρακτήρας της έννοιας της στάσης θα πρέπει να µας 
προβληματίσει σχετικά µε τα µέτρα που πρέπει να λάβει ο εκπαιδευτικός, έτσι ώστε το 
περιβάλλον της τάξης να είναι αποδοτικό για τους µαθητές µε θετικό µαθησιακό 
αποτέλεσµα. 


Η έννοια του κινήτρου 

Το κίνητρο είναι µία από τις έννοιες που έχει μελετηθεί εκτενώς από τους ψυχολόγους, 
για να κατανοήσουν και να εξηγήσουν την ανθρώπινη συμπεριφορά. Συγκεκριµένα, στο 
πλαίσιο της έρευνάς µας, θέτουµε ὡς στόχο να εξετάσουμε, όπως έχουµε ήδη αναφέρει σε 
ποιό βαθµό η προετοιμασία για τη συγκεκριμένη δραστηριότητα είναι ένα κίνητρο για 
τους µαθητές. Τα κίνητρα αναφέρονται στην ενεργοποίηση και στη δράση του ατόμου 
προκειµένου να επιτευχθεί κάποιος στόχος. Ουσιαστικά, η ύπαρξη κινήτρων σχετίζεται 
στενά µε την έννοια τῶν στόχων και αποτελεί την απαραίτητη προῦπόθεση για την 
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κινητοποίηση ενός ατόμου προς οποιαδήποτε δραστηριότητα και την ενασχόλησή του µε 
αυτή. 

Οι καθοριστικοί παράγοντες αντιστοιχούν, σύμφωνα µε τον (ΝΊαι, 1997), στον τρόπο 
που οι µαθητές αντιλαμβάνονται τις δραστηριότητες διδασκαλίας και μάθησης που πρέπει 
να εκτελέσουν. Οι κοινωνιογνωστικές έρευνες δείχνουν ότι το κίνητρο στο σχολικό 
περιβάλλον επηρεάζεται κυρίως από τρεις τύπους αντίληψης (ΡΙΠίΤΙΟΠ ἅς Ώε στοοί, 1990): 

ο Η αντίληψη της αξίας της δραστηριότητας: γιατί να κάνω αυτή τη δραστηριότητα; Είναι 

σηµαντικό για μένα να μαθαίνω καινούργια πράγματα; 

ο Ηαντίληψη τῶν δεξιοτήτων για να την ολοκληρώσει: είμαι σε θέση να επιτύχω; 

ο Η αντίληψη του ελέγχου της προόδου της και τις συνέπειές της: είναι σημαντικό για μένα 

να πάρω τον καλύτερο βαθµό και να αποφύγω να είμαι ο χειρότερος στην τάξη; 


Το κίνητρο και ή ενεργή στάση απέναντι στο Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο 


Το κίνητρο που προκλήθηκε από την καινοτομία του εργαλείου ενθαρρύνει το μαθητή 
να επενδύσει όχι μόνο χρόνο για να μάθει, αλλά κυρίως να εμπλακεί προσωπικά 
συμμετέχοντας στη διαδικασία της μάθησης. Μεταξύ τῶν λόγων που συμβάλλουν στα 
κίνητρα τῶν μαθητών επισηµαίνουµε το γεγονός ότι το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: 
Προσφέρει ένα περιβάλλον το οποίο δεν προσφέρει το παραδοσιακό διδακτικό υλικό. 

Η μάθηση συντελείται µέσα από αυθεντικές καταστάσεις. 

Έχει µια διαδραστική δύναμη. 

Επιτρέπει στους μαθητές να εμπλακούν σε δημιουργικές δραστηριότητες που θα 
μοιραστούν µε άλλους. 

ο Κάθε μαθητής έχει τον δικό του ρυθμό προσέγγισης 

Κάθε μοντέλο μάθησης δεν επηρεάζει μόνο την εκπαιδευτική πρακτική της 
διδασκαλίας, αλλά συγχρόνως την εικόνα και τη συμπεριφορά του μαθητή. Η εκμάθηση 
µιας ξένης γλώσσας µε τη χρήση του υπολογιστή γίνεται αποτελεσματική όταν η 
διδασκαλία λαμβάνει υπόψη τις ιδιαιτερότητες του κάθε μαθητή, καθώς ο καθένας έχει 
διαφορετική αναπαράσταση του κόσμου η οποία επηρεάζει τη χρήση του γλωσσικού του 
κώδικα. Καθώς είναι γεγονός ότι οι µαθητές δεν είναι µια συμπαγής ομάδα µε τα ίδια 
χαρακτηριστικά, αλλά διαφέρουν μεταξύ τους σε ὠριμότητα, εµπειρίες και ενδιαφέροντα, 
έτσι µπορεί να μάθουν διαφορετικά πράγματα µε διαφορετικούς ρυθμούς. Χρειάζεται 
πλέον να δώσουμε έμφαση στη διαφοροποιημένη διδασκαλία (Καμπ, 2010). Οι 
διαδικασίες μάθησης που πραγματοποιούνται σε πραγματικές συνθήκες ευαισθητοποιούν 
τους μαθητές στη χρησιμότητα του να μαθαίνω και αυξάνει το ενδιαφέρον τους. «Ετσι το 
να μαθαίνω να διαβάζω, να γράφω, να εξοικειωθώ µε την ουσία αυτού που ονομάζουμε 
πολιτισμό θα είναι σαν µια φυσική λειτουργία όπως μαθαίνω να περπατώ» (Ετοιποί, 
1943). 


Το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στον εκπαιδευτικό κόσμο 


Η χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου αποτελεί µια διαδεδομένη εφαρµογή του 
διαδικτύου στη διδασκαλία των ξένων γλωσσών, κάτι το οποίο οφείλεται στην απλότητά 
του και το γεγονός ότι μπορεί να χρησιµοποιηθεί ὡς µέσο συνεργασίας µε διάφορους 
τρόπους. Η δυνατότητα που παρέχει για επικοινωνία µε αυθεντικούς χρήστες της γλώσσας 
πολλαπλασιάζει τις ευκαιρίες για επικοινωνιακή εξάσκηση σε ένα αυθεντικό πλαίσιο 
χρήσης της ξένης γλώσσας (ΕΗΙ5, 1904). Επιπλέον, αυξάνει τα κίνητρα για μάθηση, το 
οποίο είναι σηµαντικό µε δεδομένη τη θετική συνάφεια ανάµεσα στα κίνητρα και την 
επίδοση στην ξένη γλώσσα ((ατάπετ, 1955). Η χρήση του ηλεκτρονικού υπολογιστή 
µπορεί να διευκολύνει την επικοινωνία, να μειώσει το σχολικό άγχος και να ενισχύσει τις 
δεξιότητες γραφής τῶν μαθητών. Με τη νέα τεχνολογία εξυπηρετείται η ανάπτυξη νέων 
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στρατηγικών μάθησης, προκαλώντας µια αλλαγή στην προσέγγιση δάσκαλου-μαθητή. Ο 
δάσκαλος δεν είναι πλέον απλά ένας πομπός της γνώσης, αλλά μάλλον ένας οδηγός και 
φύλακας ενώ ο μαθητής δεν είναι πλέον απλώς ένας παθητικός αποδέκτης, αλλά ένας 
ενεργός παίκτης στην επιτυχή ολοκλήρωση του έργου. 

Η επικοινωνία µέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου µας επιτρέπει να φέρουμε τις τάξεις 
μας σε επαφή µε τάξεις από κάθε γωνιά του κόσμου. Ανταλλάσουµε ιδέες, εµπειρίες σε 
ένα πραγµατικό ακροατήριο. Χρησιμοποιώντας το διαδίκτυο και το ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο, οι µαθητές συμμετέχουν σε κάτι καινούργιο, σε µια καινοτομία, και κάτι 
τέτοιο φαίνεται να τους ενθουσιάζει. Οι µαθητές µας μπορούν να μάθουν για άλλους 
πολιτισμούς και να γνωστοποιήσουν τον δικό τους. Η εργασία σε δίκτυο δημιουργεί µια 
νέα ισότητα στην τάξη µε την αλλαγή του ρόλου του δασκάλου ο οποίος αφήνει τον κύριο 
ρόλο του για να γίνει σύμβουλος και οργανωτής. 

Τις περισσότερες φορές, οι µαθητές παράγουν κείµενα που δεν πρόκειται σχεδόν ποτέ 
να τα διαβάσει κανείς παρά µόνο ο εκπαιδευτικός τους σε µια διαδικασία ελέγχου και 
αξιολόγησης. Όταν τα παιδιά δημιουργούν κείµενα για να ικανοποιήσουν την ανάγκη 
τους για αυτοέκφραση συνήθως δεν ενδιαφέρονται για την ορθογραφία και τη σωστή 
σύνταξη. Η αξιοποίηση του διαδικτύου µπορεί να τροποποιήσει τις συνθήκες έκφρασης 
και την ποιότητα των παραγόμενων γραπτών κειμένων. Το κείμενο εκλαμβάνει µια νέα 
διάσταση όταν οι μικροί «συγγραφείς» είναι βέβαιοι ότι, στην άλλη άκρη της 
«τηλεφωνικής γραμμής», έχουν ένα ανυπόµονο κοινό, έτοιμο να παραλάβει τις 
«εκδόσεις» τους. Ξαφνικά, επειδή το περιεχόµενο της γραπτής επικοινωνίας λαμβάνει µια 
νέα διάσταση, οἱ µαθητές πιο εύκολα αποκτούν επίγνωση του γεγονότος ότι πρέπει να 
εκφράζουν τις σκέψεις τους µε αναγνώστες µε τους οποίους ίσως δεν θα έχουν ποτέ τη 
δυνατότητα να συζητήσουν από κοντά. 

Η δραστηριότητα έχει, επομένως, εδώ ένα εκπαιδευτικό ρόλο που πηγαίνει πέρα από 
την εκμάθηση ξένων γλωσσών και αποτελεί μέρος τῶν εγκάρσιων δεξιοτήτων που οι 
μαθητές πρέπει να αποκτήσουν. Η ξένη γλώσσα δεν είναι πλέον ένα απλό θέµα του 
προγράμματος, αλλά ένα «εργαλείο» που θα επιτρέψει στους μαθητές μας να 
επικοινωνήσουν τις ιδέες σε ένα πραγµατικό ακροατήριο. Το 6-π141] δεν είναι μόνο ένα 
απλό, ευέλικτο και εύκολο στη χρήση εργαλείο από το δάσκαλο και το μαθητή. Είναι ένα 
εργαλείο επικοινωνίας για να σπάσει την απομόνωσή τους στην εκπαιδευτική πράξη. 


Συλλογή δεδοµένων 


Σύμφωνα µε τους (ΠίσµοπΠο ὁς ΜαίαΙοη υπάρχουν τρεις τύποι συνεντεύξεων: η µη 
δομημένη, η ημι-δομημένη και η δομημένη. Με δεδομένο ότι οι µαθητές είναι λίγοι σε 
αυτή την έρευνα χρησιμοποιήσαμε, για τη συλλογή τῶν δεδομένων, ημι-δομημένες 
συνεντεύξεις που βασίζονται σε ένα προκαθορισμένο σύνολο ερωτήσεων το οποίο τίθεται 
µε ενιαίο τρόπο σε όλους τοὺς ερωτώμενους (Ιωσηφίδης, 2003). 

Αυτές οι ατομικές συνεντεύξεις πραγματοποιήθηκαν στο σχολείο σε 9 µαθητές της 
ομάδας εργασίας µας κατά τη διάρκεια τῶν ὠρών που αφιερώνονται στη διδασκαλία της 
γαλλικής γλώσσας. Κάθε μαθητής έπρεπε να προβληματιστεί σχετικά µε τις 
προτεινόμενες ερωτήσεις και να απαντήσει δίνοντάς µας τη δική του άποψη. Η γλώσσα 
που χρησιμοποιήθηκε ήταν η ελληνική διότι πιστεύουμε ότι για να μιλήσει κάποιος σε 
µια ξένη γλώσσα είναι πραγματικά πολύ δύσκολο καθώς του στερεί τον αυθορμµητισµό 
του. 


Οι συνεντεύξεις που πραγματοποιήθηκαν πριν την ἐναρζη του εκπαιδευτικού 
εργαστηρίου (αἰε[ετ) 
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Οι στόχοι των συνεντεύξεων αυτών διαρθρώνεται σε τρεις άξονες: ο πρώτος σχετίζεται 
µε τον τοµέα της στάσης του μαθητή πριν την παραγωγή γραπτού λόγου (Πίνακας 1, 
ερωτήσεις 1.4.5.6.9). Ο δεύτερος µε ποιον τρόπο επηρεάζεται το κίνητρο για το μαθητή 
απέναντι στην παραγωγή γραπτού λόγου (Πίνακας 1, ερ. 2,3). Τέλος ο τρίτος άξονας είναι 
να συγκεντρώσει τις απόψεις τῶν μαθητών σχετικά με τη σκοπιμότητα της χρήσης τῶν 
ηλεκτρονικών υπολογιστών στη διδασκαλία των γαλλικών ὡς ξένης γλώσσας (Πίνακας 1, 
ερ. 7.8). 


Πίνακας 1: Ερωτήσεις πριν την έναρξη του εκπαιδευτικού εργαστηρίου (ἀίε]1εγ) 





Α/Α Ερώτηση 
1 Πως σας φάνηκε η δραστηριότητα; Σας ικανοποίησε; 
2 Σας αρέσει να γράφουμε µικρά κείµενα; Το θέµα σας άρεσε, γιατί; Τι δεν σας άρεσε; 
3 Θα θέλατε να συνεχίσουμε µε αυτόν τον τρόπο; 
4 Σας βοήθησε να βελτιώσετε την εικόνα και το περιεχόµενο τῶν γραπτών σας κειμένων; 
5 Πως σας φάνηκε η ατμόσφαιρα στην τάξη και η συνεργασία µε τους συμμαθητές σας; 
6 Ποια ήταν η προσωπική σας συμμετοχή στην ομάδα σας; 
7 Τι γνωρίζετε για τους υπολογιστές; Θα σας άρεσε να τους χρησιμοποιήσουμε στο 
μάθημά µας; 
δ Τι θα ζητούσατε από τον διδάσκοντα για την καλυτέρευση τῶν γνώσεων σας; 
9 Θα προτείνατε κάποια άλλη δραστηριότητα σχετική µε τα Γαλλικά; 


Οι συνεντεύξεις µε τους µαθητές κατά τη διάρκεια του εκπαιδευτικού εργαστηρίου 
(αἰε[ίετ) 

Οι στόχοι των συνεντεύξεων αυτών διαρθρώνεται γύρω από τρεις άξονες: ο πρώτος 
σχετίζεται µε τον τοµέα της στάσης του μαθητή κατά την παραγωγή γραπτού λόγου 
(Πίνακας 2, ερ. 2,3). Ο δεύτερος µε ποιον τρόπο επηρεάζεται το κίνητρο για το μαθητή 
απέναντι στην παραγωγή γραπτού λόγου (Πίνακας 2, ερ. 4,5). Τέλος ο τρίτος άξονας 
επικεντρώνεται στις στάσεις των μαθητών σχετικά µε τη χρήση της ηλεκτρονικής 
αλληλογραφίας στη διδασκαλία της γαλλικής γλώὠσσας(Πίνακας 2, ερ. 1.6.7,8.9.10). 


Πίνακας 2: Ερωτήσεις κατά τη διάρκεια του εκπαιδευτικού εργαστηρίου (αίε]ϊετ) 





Α/Α Ερώτηση 

1 Σας άρεσε η δραστηριότητα του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου; 

2 Το θέµα της ανταλλαγής κειμένων ή απόψεων σας φαίνετε ενδιαφέρον; Για ποιο λόγο; 

5 Σας διευκόλυνε στην καλύτερη εμφάνιση τῶν γραπτών σας; 

4 Νομίζετε ότι θα σας είναι χρήσιμο για τη συνέχιση τῶν σπουδών σας στα Γαλλικά; 

ο Ἡ χρήση του λεξικού τῶν εικόνων και του κειμένου, νομίζετε ότι σας βοήθησε; 

6 Ποιος πιστεύετε ότι είναι ο στόχος του σχεδίου; 

7 Είστε ευχαριστημένος από το κλίμα της συνεργασίας µε τον διδάσκοντα και τους 
συμμαθητές σας; 

8 Ποια νομίζετε ότι ήταν τα θετικά σηµεία του μαθήματός µας (καινούριοι φίλοι, 
καινούργιο και σύγχρονο περιβάλλον εργασίας, γνωριμία µε άλλους πολιτισμούς); 

9 Θα θέλατε να συνεχίσουμε µε αὐτόν τον τρόπο; 

10 Μήπος θα θέλατε να προτείνετε κάποια άλλη δραστηριότητα, σχετικά µε το ηλεκτρονικό 


ταχυδρομείο και τα Γαλλικά; 


Οι συνεντεύξεις µε τους µαθητές µετά το εκπαιδευτικό εργαστήριο (αἰε[ϊοι) 


Οι στόχοι των συνεντεύξεων αυτών διαρθρώνονται γύρω από δύο άξονες: ο πρώτος 
σχετίζεται µε τον τοµέα της στάσης του μαθητή σχετικά µε τη χρήση του ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου στην εκμάθηση της ξένης γλώσσας (Πίνακας 3, ερ. 1.2.3) και ο δεύτερος 
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επικεντρώνεται στις στάσεις τῶν μαθητών σχετικά µε τα μηνύματα ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου και την ανταλλαγή εμπειριών (Πίνακας 3, ερ. 4,5). 


Πίνακας 3: Ερωτήσεις µετά το εκπαιδευτικό εργαστήριο(αίε[1ετ) 


Ερώτηση 
Σας άρεσε η διαδικασία ανταλλαγής ηλεκτρονικού ταχυδρομείου; 
Τι πιστεύετε για τη χρήση του υπολογιστή κατά τη διάρκεια του μαθήματος; 
Γίνεται το μάθημα πιο ενδιαφέρον; 
Θα θέλατε να επαναληφθεί και την επόμενη σχολική χρονιά; 
Θα προτείνατε και σε φίλους σας τις δραστηριότητες μέσω του ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου; 





ο ας 
»» 





Ανάπτυξη του Σχεδίου 


Προετοιμασία του εκπαιδευτικού εργαστηρίου 


Το εκπαιδευτικό εργαστήριο πραγματοποιήθηκε σε 9 µαθητές της Β᾽ τάξης του 
Γυμνασίου Μελιβοίας κατά το τρίτο τρίμηνο στην αίθουσα υπολογιστών του σχολείου. 
Για την υλοποίησή του ἤρθαμε σε επαφή µέσω 6-π141] µε το εκπαιδευτικό δίκτυο 
«Ψννν.πποπη65.π6ί », µια διεθνής κοινότητα Γαλλοφωνίας (ΕταποορΠποπίο) από το 1995. 
Το δίκτυο αυτό µας δίνει την ευκαιρία να αλληλεπιδράσουµε µε διαφορετικές κουλτούρες 
και να µας φέρει σε επαφή µε νεαρούς εφήβους που μαθαίνουν γαλλικά. Ένας Ρουμάνος 
καθηγητής γαλλικής γλώσσας έλαβε το μήνυμά µας και απάντησε ότι θα μπορούσε να 
οργανώσει µια ανταλλαγή µε τους µαθητές του. Το σχολείο βρισκόταν νότια της χώρας σε 
ένα μικρό χωριό και οι µαθητές ήταν στην ίδια ηλικία µε τους Έλληνες µαθητές. 

Στην αρχή πήραμε συνέντευξη για πρώτη φορά από όλους τους µαθητές. Στη συνέχεια, 
κρίναμε σκόπιμο να θέσουμε τους µαθητές µας σε ηλεκτρονική επαφή µε τους µαθητές 
του σχολείου της Ρουμανίας γράφοντας συλλογικά ένα κείµενο. Όσον αφορά το θέµα του 
ε-πιαί] για την προετοιμασία, έχουμε προτείνει το μήνυμα να περιγράφει την περιοχή μας. 

Για το σκοπό της παροχής κινήτρων τους είπαμε ότι θα έχουν την ευκαιρία να 
ανταλλάξουν ιδέες µε άλλους µαθητές εκτός Ελλάδας σε θέµατα της επιλογής τους. Όλοι 
οι µαθητές δεν μπορούσαν να κρύψουν την ἐκπληξή τους εκφράζοντας τη χαρά τους. 
Τους είπαμε ότι κάθε μαθητής, ανεξάρτητα από το επίπεδο τῶν γνώσεων του στα γαλλικά, 
θα έχει ένα ρόλο να διαδραματίσει σε αυτή την εμπειρία και η συμβολή του θα είναι 
σημαντική. Προτείναμε να εργαστούν ομαδοσυνεργατικά δεδομένου ότι η παραγωγή του 
κείµενου ήταν µια δραστηριότητα που απαιτεί τη συμβολή όλων τῶν μαθητών. Όσον 
αφορά τον αριθµό τῶν ομάδων που σχηματίζονται, είχαμε τρεις οµάδες εργασίας των 
τριών μαθητών η κάθε μία. Τέλος, τους διαβεβαιώσαμε ότι ο ρόλος µας ήταν να 
βοηθήσουμε στην υλοποίηση τῶν διαφόρων δραστηριοτήτων και να τους βοηθήσουμε να 
ξεπεράσουν τυχόν δυσκολίες που αντιμετωπίζουν. Το θέμα που τελικά αποφασίσαμε 
αφορά την περιοχή τῶν εκπαιδευοµένων η οποία θα μπορούσε να ενδιαφέρει και τους 
ρουμάνους µαθητές. Η πρώτη ομάδα αποφάσισε να συλλέξει εικόνες, η δεύτερη ομάδα 
επέλεξε να βρει πληροφορίες για την περιοχή και η τρίτη ομάδα να βρει σχετικές 
πληροφορίες στο Διαδίκτυο. 


Υλοποίηση του εκπαιδευτικού εργαστηρίου 


Για να αποτελεί κίνητρο η εμπειρία αυτή για τους µαθητές είναι σηµαντικό να 
αναλάβουν την ευθύνη του έργου, να συνειδητοποιήσουν ότι εργάζονται και μαθαίνουν 
σε ένα ασφαλές περιβάλλον, σε ένα χώρο ελευθερίας. Ότι μπορούν να αναπτύξουν το 
έργο σύμφωνα µε τα ενδιαφέροντα τους και το χρόνο τους. Η πρόκληση εδώ είναι να 
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διεγείρουμε την περιέργεια τους, την επιθυμία να μάθουν περισσότερα ο ένας για τον 
άλλο, να ανακαλύψουν τη λειτουργία της γλώσσας ως μέσου επικοινωνίας και 
πολιτισμού. Τα βήματα που ακολουθήσαμε κατά την υλοποίηση του εργαστηρίου 
φαίνονται στο Πίνακα 4. 


Πίνακας 4: Βήματα ανάπτυξης του εκπαιδευτικού εργαστηρίου 





1’ Βήμα Επιλογή του θέματος καιπρογραμμµατισµός εργασιών 

2’ Βήμα Ανάπτυξημηνυμάτων 

3" Βήμα Αναθεώρηση, διόρθωσηκαι εµπλουτισμόςτωνμηνυμάτων 
4” Βήμα Λήψη και αποστολή μηνυμάτων 

5 Βήμα Παιδαγωγική αξιοποίηση 


Ι"Ηεπιλογή του θέματος καιπρογραμµατισιιός εργασιών:Πριν από την ανάπτυξη των 
μηνυμάτων, προτείναμε στους µαθητές να καταρτίσουν ένα σχέδιο συγγραφής τῶν ϱ- 
πια]]ος,. Πρώτα κατέγραψαν τις ιδέες τους συμβουλευόμενοι λεξικά ή βιβλία γραμματικής. 
Στη συνέχεια, διάβασαν υλικό που σχετίζεται µε το θέμα, ζητώντας τη βοήθεια του 
δασκάλου, όπου απαιτήθηκε. 

2’ Ανάπτυξη μηνυμάτων: Οι µαθητές είχαν ετοιμάσει ένα σχέδιο µε τις κύριες ιδέες για 
την ανάπτυξη του μήνυματός τους. Είχαμε επίσης διανέμει ένα αυθεντικό έγγραφο για ένα 
χωριό της Προβηγκίας (Ρτονεπςοθ). Απαντήσαμε σε ερωτήσεις μαθητών σχετικά µε την 
κατανόηση του υλικού που τους είχαμε μοιράσει, με το λεξιλόγιο και τη γραμματική που 
θα έπρεπε να χρησιμοποιήσουμε. Ταυτόχρονα, οι µαθητές µε τη βοήθεια του Διαδικτύου 
βρήκαν φωτογραφίες και έναν χάρτη της περιοχής. 

3" Συλλογική μορφοποίηση των μηνυμάτων: Σημειώσαμε στον πίνακα μέρος της 
παραγωγής των μαθητών και καλέσαμε όλους τους μαθητές να διορθώσουν τυχόν λάθη. 
Συζητήσαμε τις βασικές αδυναμίες που εντοπίστηκαν κατά τη διάρκεια της προετοιμασίας 
των ο-πια]]5 ώστε να διευκολυνθεί αργότερα το έργο τους. 

45 Αποστολή μηνυμάτων: Η αποστολή τῶν μηνυμάτων είναι το τελικό βήμα. Οι 
μαθητές ολοκλήρωσαν την αποστολή του μηνύματος σε µία διδακτική ώρα, επειδή είχαν 
ελεύθερη πρόσβαση στην αίθουσα υπολογιστών. Αφιερώσαμε επίσης µια συνεδρία στο 6- 
πιβ1] αποχαιρετισμού. Όσο για εμάς, ο ρόλος µας ήταν να απαντάµε σε ερωτήσεις από 
τους µαθητές και να βοηθάµε µε την επεξεργασία του κειμένου. 

5 Παιδαγωγική αζιοποίηση:Θέσαμε σαν στόχο να υπενθυµίσουµε στους µαθητές τα 
στάδια που ακολουθήσαμε για την παραγωγή τῶν κειμένων αλληλογραφίας και τις 
στρατηγικές για τη διεξαγωγή της δραστηριότητας. Έτσι, µοιράσαµε στοὺς µαθητές ένα 
φύλλο ανάλυσης των κειμένων της αλληλογραφίας και τους παρακινήσαμε σημειώνοντας 
στον πίνακα τις παρατηρήσεις τῶν συμμαθητών τους και συζητώντας τα αποτελέσµατα. 
Για την εκπαιδευτική αξιοποίηση του ηλεκτρονικού μηνύματος τῶν Ρουμάνων μαθητών 
αφιερώσαμε δύο διδακτικές ώρες. Κατά τη διάρκεια της πρώτης ώρας, αφού µοιράσαµε 
στους μαθητές το μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που λάβαμε, τους ζητήσαμε να το 
διαβάσουν και να μοιραστούν τις γενικές εντυπώσεις τους. Όλοι οι µαθητές σχολίασαν ότι 
ήταν ένα «αυθεντικό κείμενο» που «έδινε πληροφορίες για την περιοχή» παρατηρώντας 
ότι «δεν υπήρχαν φωτογραφίες ή χάρτες τῆς περιοχής». Στη συνέχεια, θέσαµε κάποιες 
ερωτήσεις κατανόησης του κειµένου εξηγώντας ταυτόχρονα μερικές άγνωστες λέξεις. 
Κατά τη δεύτερη ώρα, ζητήσαμε από τους µαθητές να εργαστούν σε ομάδες και να 
γράψουν ένα σύντομο κείµενο όπου θα παρουσιάζουν την περιοχή που κατοικούν οι 
Ρουμάνοι μαθητές. Κάθε ομάδα στη συνέχεια θα έκανε µια προφορική παρουσίαση. Για 
να διευκολυνθεί το έργο τους, γράψαμε στον πίνακα μερικές χρήσιμες λέξεις και 
εκφράσεις. Στο τέλος τῶν προφορικών παρουσιάσεων, σημειώσαμε στον πίνακα τα 
χαρακτηριστικά και τις πληροφορίες για την περιοχή τῶν φίλων μαθητών στη Ρουμανία. 
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Ερμηνεία των δεδομένων: Οι στάσεις και τα κίνητρα τῶν μαθητών σε σχέση µε τη 
παραγωγή γραπτού λόγου μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας 


Η ερμηνεία των δεδομένων πριν από την εμπειρία της ηλεκτρονικής αλληλογραφίας 

Πέντε ερωτήματα τέθηκαν στους εκπαιδευόµενους που εστιάζουν στις στάσεις τῶν 
μαθητών απέναντι στη παραγωγή γραπτού λόγου. Οι 7 από τους 9 μαθητές, ποσοστό 
7896, είχαν µια αρνητική στάση και δεν αισθάνονται καλά όταν χρειάζεται να γράψουν 
ένα κείµενο στα γαλλικά. Όσο για τους λόγους που αναφέρονται για να δικαιολογήσουν 
τη θέση τοὺς, οι µαθητές θεωρούν την παραγωγή γραπτού λόγου «δύσκολη, βαρετή, δεν 
είναι ευχάριστη». Ωστόσο, δύο µαθητές είχαν θετική στάση θεωρώντας «χρήσιμο, για να 
μάθουν τη γλώσσα». Μάλιστα, πρότειναν κάποιες δραστηριότητες όπως «συζήτηση στην 
τάξη, να ακούμε τραγούδια». 

Τέθηκαν δύο ερωτήματα που εστιάζουν στον τρόπο που επηρεάζεται το κίνητρο για το 
μαθητή απέναντι στην παραγωγή γραπτού λόγου. Οι περισσότεροι μαθητές εἰναι 
αδιάφοροι στην παραγωγή γραπτού λόγου τονίζοντας ότι «χρειάζεται σκληρή δουλειά, 
δεν έχει ενδιαφέρον». Σημείωσαν, επίσης, ότι «κάνουμε πολλά λάθη». Δύο ερωτήματα 
τέθηκαν στους μαθητές σχετικά µε τη σκοπιμότητα της χρήσης τῶν ηλεκτρονικών 
υπολογιστών στη διδασκαλία τῶν γαλλικών ὧς ξένης γλώσσας στη δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση. Η πλειοψηφία ήταν υπέρ της χρήσης του υπολογιστή στην τάξη 
υποστηρίζοντας ότι «μαθαίνουν περισσότερα πράγματα», «νέα πράγματα». Μερικοί 
μαθητές ανέφεραν στις απαντήσεις τους ότι θα έπρεπε το σχολείο να έχει αρκετές 
αίθουσες υπολογιστών και επίσης να εξοπλιστεί το εργαστήριο µε περισσότερους 
ηλεκτρονικούς υπολογιστές νέας τεχνολογίας, έτσι ώστε κάθε μαθητής να έχει τον 
υπολογιστή του. 


Η ερμηνεία των δεδομένων κατά τη διάρκεια του εκπαιδευτικού εργαστηρίου 

Η μεθοδολογία εργασίας που είχαμε υιοθετήσει καθ᾽ όλη τη διάρκεια της 
ηλεκτρονικής αλληλογραφίας είχε επηρεάσει όχι μόνο τη μέθοδο παρασκευής των 
μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, αλλά τη στάση και τα κίνητρα τῶν μαθητών σε 
σχέση µε την παραγωγή γραπτού λόγου. Είναι χαρακτηριστικό ότι στα δύο ερωτήματα 
που τέθηκαν στους εκπαιδευόµενους η πλειονοψηφία τῶν μαθητών απέκτησαν πλέον µια 
ευνοϊκή στάση. Όσο για τους λόγους που αναφέρονται για να δικαιολογήσουν τη θέση 
τους, οι µαθητές τόνισαν ότι η εμπειρία ήταν «πολύ ενδιαφέρουσα, ευχάριστη, χρήσιμη 
για την εκμάθηση της γλώσσας». 

Τέθηκαν τρία ερωτήµατα στους εκπαιδευόµενους, προκειµένου, πρώτον, να εξεταστεί 
αν το κίνητρό τοὺς για τη παραγωγή γραπτού λόγου είχε αλλάξει και, δεύτερον, να δούμε 
την ἀποψή τους σχετικά µε τη χρησιμότητα του έργου. Οι απαντήσεις τοὺς στις ερωτήσεις 
μας (αν το σχέδιό µας ήταν αρχικά µια αλλαγή όσον αφορά τα κίνητρα των μαθητών σε 
σχέση µε την παραγωγή γραπτού λόγου) παρουσιάζονται σχηματικά μέσω του Σχήματος 
1. Σχεδόν όλοι οι µαθητές αναγνώρισαν ότι έχουν αλλάξει τα κίνητρά τους προς το 
καλύτερο. Μερικοί μάλιστα από αυτούς αναφέρθηκαν στη βελτίωση τῶν γλωσσικών τους 
γνώσεων: «Νομίζω ότι είναι πολύ χρήσιμες», «Μου άρεσε η γλώσσα», «μια ξένη γλώσσα 
είναι χρήσιμη για την επικοινωνία». Άλλοι µαθητές τόνισαν την αξία τῶν αυθεντικών 
κειμένων και τη σημασία της αναμονής ενός στόχου: «ο χάρτης και οἱ εικόνες, με 
βοήθησαν πολύ», «ο στόχος µας ήταν η επικοινωνία». Οι απαντήσεις παρουσιάζονται 
σχηματικά μέσω του Σχήματος |. 
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Ἡ. Χρησιμότητα ΕΙ Αγάπη για τη γλὠσσα π Επικοινωνία 


Σχήµα 1. Κίνητρο μαθητών απέναντι στην 
παραγωγή γραπτού λόγου 








Όσον αφορά στα ερωτήματα που τέθηκαν σχετικά µε τη χρήση της ηλεκτρονικής 
αλληλογραφίας στη διδασκαλία της γαλλικής γλώσσας, σχεδόν όλοι οι µαθητές είπαν ότι «είναι 
πολύ ενδιαφέρουσα και ευχάριστη». Πολλοί από αυτούς μίλησαν σε γενικές γραμμές, 
αναφερόμενοι στη διεύρυνση τῶν γνώσεών τους και στην πρακτική της γλώσσας. Εστίασαν στον 
εμπλουτισμό του λεξιλογίου τους και τόνισαν ότι τους έχει προκαλέσει ενδιαφέρον και 
ενθουσιασμό. Η πλειονοψηφία τῶν εκπαιδευοµένων τόνισε ότι «ήταν µια πολύ ενδιαφέρουσα 
εμπειρία», «θα ήθελα να συνεχίσω αυτή την εμπειρία το επόµενο έτος», «μου αρέσει να δουλεύω 
με τον υπολογιστή». Όσον αφορά στις προτάσεις για άλλες δραστηριότητες στην τάξη, οι µαθητές 
πρότειναν: «Θα ήθελα να στείλουμε κάρτες ἡ μηνύματα σε σχολεία στην Ελλάδα ή τη Γαλλία», 
«θα ήθελα να μιλάμε για αθλητισμό ή μουσική». 


Η ερμηνεία των δεδομένων µετά την εμπειρία τής ηλεκτρονικής αλληλογραφίας 

Η εμπειρία της ηλεκτρονικής αλληλογραφίας έδωσε την ευκαιρία στους µαθητές να 
εμπλουτίσουν την τεχνοκρατική κουλτούρα τους, δηλαδή τις γνώσεις τους για 
επικοινωνία μέσω ηλεκτρονικού υπολογιστή και Διαδικτύου. Μερικοί µαθητές τόνισαν 
ότι αυτή η εμπειρία τους έδωσε την ευκαιρία να εξοικειωθούν µε το Διαδίκτυο καθώς και 
µε την χρήση του 6-πια1]. Οι µαθητές είχαν για πρώτη φορά την ευκαιρία να 
χρησιμοποιήσουν τον υπολογιστή ως μέρος της εκμάθησης της ξένης γλώσσας. Όσον 
αφορά τα οφέλη που προκύπτουν από τη χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην 
τάξη τονίστηκε από αρκετούς ο ρόλος του υπολογιστή στη ζωή µας, επειδή συμβολίζει 
την πρόοδο, «εμείς είμαστε πιο κοντά στην τεχνολογία», «η γλώσσα είναι πιο αυθεντική». 
Επιπλέον, τόνισαν ότι «μπορώ να μάθω πράγματα έξω από τα βιβλία που ποτέ δεν θα τα 
γνώριζα, χωρίς υπολογιστή». Ισχυρίστηκαν επίσης ότι ο υπολογιστής εγκαινίασε µια νέα 
εποχή της μάθησης, «μαθαίνουμε σε ένα ευχάριστο και εύκολο τρόπο». Επιπλέον, οι 
µαθητές ανέφεραν ότι «μαθαίνουμε σηµαντικά πράγματα για τη πρακτική της γαλλικής 
γλώσσας». 

Όσον αφορά στις στάσεις τῶν μαθητών σχετικά µε τα μηνύματα ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου και στην ανταλλαγή εμπειριών η προσέγγιση ήταν θετική. Η πλειονοψηφία 
των μαθητών εκτίμησε ότι η χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη διδασκαλία της 
γαλλικής γλώσσας ήταν εξαιρετικά ωφέλιµη και θα ήθελαν να το χρησιμοποιήσουν κι έξω 
από το πλαίσιο του σχολείου. Οι µαθητές ανέφεραν «θα ήθελα να επαναληφθεί και την 
επόμενη χρονιά», «με τον τρόπο αυτό μπορούμε να επικοινωνούμε µε τους μαθητές, 
παρόλο που δεν είναι κοντά µας, να μάθουμε πώς περνούν την ώρα τους», «μαθαίνουμε 
για την πόλη τους, τη χώρα τους», «μπορούμε να συγκρίνουμε τη νοοτροπία τους σε 
σχέση µε εμάς, γενικά τη μάθηση», «είναι νέο, σύγχρονο, πρακτικό και δημιουργικό». 


Συμπεράσματα 
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Η ηλεκτρονική αλληλογραφία, µέσα από το συναισθηματικό κίνητρο ενεργοποίησης 
που γεννά, βοηθά την εκπαιδευτική πράξη. Το γεγονός ότι είσαι φίλος κάποιου και 
μοιράζεσαι τις σκέψεις σου, τα όνειρά σου, τις ελπίδες σου, επιφέρει θετική επίδραση σε 
πολλούς τομείς και, τέλος, επηρεάζει την επιτυχία στο σχολείο. Ο ρόλος του δασκάλου 
δεν φαίνεται πλέον τόσο κεντρικός όσο στην παραδοσιακή σχολική τάξη. Ωστόσο, 
παραμένουν τρεις βασικές παιδαγωγικές στρατηγικές: 

9 Είναι αυτός που καθορίζει τη δραστηριότητα που θα πραγματοποιηθεί. 

ο Κατά τη διάρκεια της διαδικασίας, βοηθά τους µαθητές όταν το ζητούν και διαθέτει 

περισσότερο χρόνο σε εκείνους που τον χρειάζονται. 

9 Είναι αυτός που θα αξιολογήσει τις παραγωγές. 

Ἡ γεωγραφία της σχολικής τάξης, εν τέλει, αλλάζει σε βάθος. Η ηλεκτρονική 
αλληλογραφία είναι ένας τρόπος ώστε οι µαθητές να αναπτύξουν νέες δεξιότητες µέσω 
της συνεργασίας και της ανταλλαγής ιδεών και την κριτική σκέψη κατά τη ροή των 
πληροφοριών. Ενθαρρύνεται η δημιουργικότητα και η έκφραση τους καθώς εργάζονται 
µε ήχους, κείµενα και εικόνες. Είναι ένας τρόπος για το δάσκαλο και τους µαθητές να 
βγουν από την απομόνωση της τάξης, να μοιραστούν τις δεξιότητες, να συζητήσουν 
πρακτικές, να εκπαιδεύσουν, να συνεργαστούν σε έργα. 

Η παραδοσιακή παιδαγωγική που στηρίζεται στην απομνηµόνευση γραμματικών 
κανόνων ή ιστορικών γεγονότων και στα «αποκομμένα» γνωστικά αντικείμενα δεν θα 
έχει να κερδίσει από τη χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Αντίθετα, µια 
παιδαγωγική που δίνει έµφαση στην κοινωνική αλληλεπίδραση, στη σύνδεση των 
µαθηµάτων, στη συνεργατική ανακάλυψη µπορεί να αξιοποιήσει το διαδίκτυο και ό,τι 
αυτό προσφέρει. Το 6-π141] ανήκει στον κόσμο της γραφής. Τα ηλεκτρονικά μηνύματα 
ενθαρρύνουν µια ίσως τακτική αλληλογραφία μεταξύ δύο σχολικών τάξεων. Η χρήση του 
υπολογιστή ὡς εργαλείο γραφής ενισχύει το κίνητρο στους µαθητές και επομένως 
εμπλουτίζει τη σχολική αλληλογραφία. Η εφαρµογή της συμβάλει: 

ο στην αναβάθµιση της γραφής ως ένα εργαλείο επικοινωνίας, 

9 στην πρόσβαση σε σύγχρονα εργαλεία μάθησης για μαθητές από όλες τις κοινωνικές 

τάξεις, 

ο στηνανταλλαγή τεχνογνωσίας μεταξύ τους, 

ο στηναναβάθµιση του σχολείου µέσω της εισαγωγής καινοτόμου εκπαιδευτικού υλικού και 

ο στηνδιεύρυνση και στον εμπλουτισμό των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. 

Όποιες και αν είναι οι γεωγραφικές, κοινωνικές, πολιτιστικές ή οικονομικές συνθήκες 
των μαθητών, το σχολείο έχει ὡς στόχο να εξασφαλίσει ίση πρόσβαση στη μάθηση µε τη 
χρήση τῶν σύγχρονων τεχνολογιών της Πληροφορίας και της Επικοινωνίας. Ως εκ 
τούτου, το σχολείο δύναται να προσφέρει στοὺς µαθητές δεξιότητες που θα τους κάνουν 
χρήσιμους πολίτες για το μέλλον. 
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Περίληψη 

Η Εισήγηση αυτή αποτελεί την περίληψη ενός εκπαιδευτικού προσράμματος το οποίο 
πραγματοποιήθηκε στο 3” Γυμνασίο Κοζάνης στο πλαίσιο πολιτιστικού προγράµµατος. Ο τίτλος του 
προγράµµατος ήταν Ανθρώπινα Δικαιώματα -- Δημοκρατία. Μέσα από βιωµατικές, ερευνητικές και 
μαθησιακές διαδικασίες προσπαθήσαμε να ενισχύσουμε το δημοκρατικό συναίσθημα τῶν μαθητών, να τους 
ευαισθητοποιήσουµε πάνω στα προβλήματα της φτώχειας, του αναλφαβητισμού, του κοινωνικού 
αποκλεισμού, του ρατσισμού και της ξενοφοβίας. Ως αντιστάθµισµα προτείναµε µια κοινωνία δημοκρατική 
όπου θα γίνονται σεβαστά τα ανθρώπινα δικαιώµατα και θα κυριαρχεί η ισότητα ευκαιριών και η ισότητα 
φύλων. Για την επίτευξη του στόχου αυτού ἤρθαμε σε επαφή µε το ΚΕΘΙ και επισκεφτήκαμε την ΑΡΣΙΣ 
Κοζάνης. Πραγματοποιήσαμε επίσκεψη στο δικαστικό μέγαρο Κοζάνης και παρακολουθήσαμε δίκη. Εκεί 
μας υποδέχθηκε ο πρόεδρος του Δικηγορικού Συλλόγου Κοζάνης και µας μίλησε για την λειτουργία της 
δικαιοσύνης. Συμμετείχαμε στο αντιρατσιστικό φεστιβάλ. της Άρσις Κοζάνης, όπου οι µαθητές εισηγήθηκαν 
τα αποτελέσµατα του προγράµµατος και παρουσίασαν σε ΡΟΝΟΙ Ροΐπί τα αντιρατσιστικά κόμικς που οι ίδιοι 
δημιούργησαν. 


Λέξεις - Κλειδιά: Δημοκρατικά δικαιώµατα, δικαιώµατα του πολίτη, Κοινωνικός αποκλεισμός, 
Ισότητα, Ρατσισμός, ξενοφοβία 


Εισαγωγή 


Είναι γεγονός ότι σήµερα η δημοκρατία µας βάλλεται. Είναι πολύ αυτοί που 
αμφισβητούν την δημοκρατία και προτείνουν άλλα πολιτεύματα όπως επί παραδείγματι το 
φασιστικό μοντέλο διακυβέρνησης. Καθίσταται λοιπόν αδήριτος ανάγκη να εμπλουτισθεί 
το µάθηµα της Κοινωνικής και Πολιτικής Αγωγής µε δράσεις που θα ενισχύουν το 
δημοκρατικό συναίσθημα των μαθητών, θα εδραιώνουν την πεποίθηση ότι η δημοκρατία 
είναι το άριστο τῶν πολιτευμάτων, θα αναγνωρίζονται οι κανόνες που την διέπουν και θα 
δημιουργηθεί έτσι ένας ενήμερος, ενεργός πολίτης που θα διεκδικεί την διαβίωσή του σε 
μια δημοκρατική κοινωνία, σε έναν δίκαιο κόσμο. 


Οι παιδαγωγικοί στόχοι που τέθηκαν 


Ο βασικός στόχος της δράσης αυτής ήταν η αλλαγή στάσεων και συμπεριφορών. 
Προσπαθήσαμε να αναγνωρίσουμε και να αποφύγουμε την ρατσιστική συμπεριφορά, 
δηλαδή πράξεις που οδηγούν σε αποκλεισμούς του Άλλου, του διαφορετικού. Στη 
συνέχεια µας απασχόλησε η αφύπνιση του πολίτη και η κριτική αντιμετώπιση των 
γεγονότων. Δώσαμε σημασία στην απόκτηση µιας «οικολογικής συνείδησης». [Ως 
«οικολογία» εδώ ορίζουμε την ισόρροπη ανάπτυξη ατόμου, κοινωνίας και τον σεβασμό 
του «άλλου», του διαφορετικού]. Θεωρήθηκε βασική η εμπέδωση τῶν ατομικών, 
κοινωνικών και πολιτικών δικαιωμάτων που αναγνωρίζονται από τη δημοκρατία (έµφαση 
στα δικαιώµατα τῶν μειονοτήτων και των ευπαθών ομάδων. Αναγνώριση του ότι στη 
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δημοκρατία αποφασίζει η πλειοψηφία χωρίς ωστόσο να παραγνωρίζει τα δικαιώµατα της 
μειοψηφίας.) 


Η μεθοδολογία υλοποίησης και οι συνεργασίες µε άλλους φορείς 


Ως μεθοδολογία επιλέχθηκε η ομαδοσυνεργατική και η διαθεµατική. Συνεργάστηκαν 
οι µαθητές σε οµάδες εργασίας. Χωρίστηκαν ανάλογα µε τα ενδιαφέροντά τους σε οµάδες 
και πραγματεύτηκαν επιμέρους θέματα. Η διαθεματικότητα επιτεύχθηκε από την 
συνδιδασκαλία δύο ειδικοτήτων µε πολλές φορές ταυτόχρονη διδασκαλία από τις 
εκπαιδευτικούς τῶν κλάδων τῶν Νομικών καὶ Πολιτικών Επιστημών και τῶν 
Καλλιτεχνικών. 

Ο προβληματισμός και η ενεργοποίηση των οµάδων ἐέγινε µε την βιωματική 
προσέγγιση. Οι µαθητές κατά την προσέγγιση αυτή δοκιμάζουν τον ρόλο ενός ατόμου 
που αποκλείεται από την ομάδα για κάποιον λόγο. Διατυπώνουν τα συναισθήματα που 
τους γεννά ο αποκλεισμός και συζητάνε τα πρώτα συμπεράσματα. Μας προβληματίζει το 
ποιοι εἶναι οι παράγοντες που οδηγούν στον ρατσισμό; Η αρχική βιωματική άσκηση που 
επιλέχθηκε ήταν το «Κάνε ένα βήμα μπροστά» από το εγχειρίδιο εκπαίδευσης στα 
ανθρώπινα δικαιώματα για νέους/νέες της ἄρσις, Οοπιραδ5. Στην άσκηση αυτή 
μοιράζονται καρτέλες ρόλων στους μαθητές και ο καθηγητής εκφωνεί καταστάσεις στις 
οποίες ο μαθητής κάνει ένα βήμα μπροστά όταν η απόκριση στις καταστάσεις είναι 
θετική. Με τον τρόπο αυτό διαχέονται στον χώρο οι µαθητές και µετά ξεκινά µια 
συζήτηση τόσο για τα συναισθήματα που τους γεννά η διαφορετική θέση που έλαβαν όσο 
και για το τι µπορεί να σηµαίνει «η διαφορετική θέση» του κάθε ανθρώπου στην 
κοινωνία. 

Στη συνέχεια καθορίστηκαν τα θέµατα που θα πραγµατευόµασταν και έγινε χωρισμός 
σε ομάδες. Για να αναζητηθούν πληροφορίες και υλικό οι µαθητές παρακινήθηκαν να 
ψάξουν κάτι σχετικό µε το θέµα στο διαδίκτυο και στις βιβλιοθήκες. Δόθηκε σε όλους 
τους µαθητές εργασία που είχε ως θέµα τα άτοµα που κυνηγήθηκαν για τις ιδέες τους. 
Διαπιστώθηκε ότι οι λόγοι που µπορεί να δημιουργήσουν διωγμούς και αποκλεισμούς 
είναι ποικίλοι και ότι όλοι ανεξαιρέτως µπορεί να πέσουµε θύματα µιας τέτοιας 


συμπεριφοράς. 
4ραστηριότητες 


Δραματοποίηση 

Α) Στην Υπόδυση ρόλων µε τίτλο ο «άλλος, ο διαφορετικός» οι µαθητές υποδύθηκαν 
τον ρόλο του Άλλου: του φτωχού, του αναλφάβητου, του αλλοδαπού, του ανθρώπου µε 
ειδικές ανάγκες. Σε διάφορες καταστάσεις που τους δίνονταν σε καρτέλες ρόλων οι 
µαθητές συζητούσαν τα συναισθήματά τους και κατά πόσο ο ρόλος του «διαφορετικού» 
αποτελούσε λόγω αποκλεισμού τους από τη δημόσια και ιδιωτική ζωή. 

Β) Στη συνέχεια οι µαθητές συνέγραψαν µια Επιστολή σε έναν μετανάστη ή από έναν 
μετανάστη. Με τον τρόπο αυτό μπήκαν στη θέση των ανθρώπων που αναγκάζονται για 
οικονομικούς κυρίως λόγους να μεταβούν σε ένα ξένο κράτος και να αναζητήσουν τον 
προσπορισµό τους σε αυτόν. Σε διαφορετική περίπτωση συνέγραψαν επιστολή ως 
συγγενείς μεταναστών. Τα συναισθήματα που αναδύθηκαν από την δραστηριότητα αυτή 
ήταν πολύ έντονα και ο προβληματισμός τῶν μαθητών έντονος. Η στάση τους απέναντι 
στους μετανάστες άλλαξε µετά από την δραστηριότητα παρατήρησαν ορισμένοι μαθητές. 


Εικαστικά 
Κολλάζ, Κόμικς, Ζωγραφική 
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Στο µάθηµα των καλλιτεχνικών ειδική έμφαση δόθηκε τόσο στην δημιουργία 
οµαδικών όσο και ατομικών έργων πάνω στον άξονα του προγράµµατος. Οι µαθητές 
συνεργάστηκαν για την δημιουργία κόμικς και σίοιγροατάἆ µε περιεχόµενο που άγγιζε τα 
ευαίσθητα θέµατα του ρατσισμού της ξενοφοβίας, της σχολικής βίας, της ξενοφοβίας, του 
διαφορετικού, του «Άλλου». Βασικός στόχος ήταν να κατανοήσουν µέσα απὀ την Τέχνη 
ότι όλοι είμαστε ίσοι. Προς την κατεύθυνση αυτή οι µαθητές πειραματιστήκαν µε υλικά 
και προσπάθησαν µέσα από την οπτική και γλωσσική αφήγηση να διαπραγματευτούν 
έννοιες, συμπεριφορές και αντιδράσεις. Οι µαθητές δέχτηκαν µε ενθουσιασμό την 
διδασκαλία του κόμιξ καθώς στα πρώτα μαθήματα μελετήθηκαν οι τρόποι παραγωγής, η 
σύνδεση τῶν εικόνων με το λόγο, οι ιδιαιτερότητες της αφηγηματική δομής ενώ έγινε μια 
ιστορική παρουσίαση της τέχνης των κόμικς. Παρουσιάστηκαν και στην συνέχεια 
μελετήθηκαν από τους µαθητές τα κόμικς "Μαις” του Απ 5ρίεσο]πιϑη µε θέμα το 
«Ολοκαύτωμα», ένα κόμικς που το 1992 κέρδισε το βραβείο Πούλιτζερ, το κόμικς της ΕΕ 
«Εγώ ρατσιστής;!» ενώ δόθηκε η δυνατότητα στους µαθητές να παίξουν το ηλεκτρονικό 
παιχνίδι Ταξίδι φυγής µε θέμα την μετανάστευση. 


Εποπτικό υλικό 


α) Δόθηκαν φωτογραφίες που απεικόνιζαν καταστάσεις από τα θέµατα που εξετάζουμε 
και αναπτύχθηκε συζήτηση. 

β) Προβολές ταινιών: Η Ζωή είναι ωραία. 

Η Ζωή Είναι Ωραία (1997) του Κοῦετίο Βεπῖσῃὶ ήταν υποψήφια για 7 Οσκαρ - 
κερδίζοντας τελικά 3 βραβεία.Η ταινία είναι ένας ύμνος στο ανθρώπινο πνεύμα και ένα 
μήνυμα αισιοδοξίας πως ότι είναι καλό διασώζεται από τα συντρίμμια την απάνθρωπης 
συμπεριφοράς. Πρόκειται για µια ταινία που ανάμεσα στο κωμικό και στο τραγικό 
παρουσιάζει την προσπάθεια ενός πατέρα να σώσει την οικογένειά του από το φασιστικό 
καθεστώς. Μεταφέρεται μαζί µε την γυναίκα του και τον γιό του σε ένα στρατόπεδο 
συγκέντρωσης Εβραίων όπου εκεί κρύβει την πραγματική κατάσταση από το γιο του, 
πείθοντάς τον ότι το στρατόπεδο είναι ένα περίπλοκο παιχνίδι στο οποίο πρέπει να εκτελεί 
τα καθήκοντα που του δίνει ο ίδιος του, κερδίζοντας πόντους µε δώρο ένα στρατιωτικό 
τανκ. 

Πριν την προβολή της ταινίας ζητήθηκε από τους εκπαιδευόµενους να παρατηρήσουν 
τι αλλάζει στη ζωή του ανθρώπου και του πολίτη. Τι υποψιάζονται ότι δεν «έδειξε» η 
ταινία. Πώς είναι η ζωή της γυναίκας, του παιδιού, τῶν ανδρών στην ιστορική περίοδο 
που παρουσιάζεται. Πώς μεταφράζεται η αλλαγή του χρώματος της ταινίας κατά την 
διάρκειά της. Πώς χρησιμοποιήθηκαν οι ενδυµατολογικοί κώδικες για να αποδώσουν 
συμβολισμούς ανώτερης και κατώτερης τάξης. 

Σε µαθητές μεγαλύτερης ηλικίας µπορεί εναλλακτικά να προβληθεί η ταινία Ο Ππανίστας, 
σε σκηνοθεσία Ρομάν Πολάνσκι. Στην ταινία αυτή που εκτυλίσσεται στην Πολωνία το 1939 
γίνεται αναφορά στο φασιστικό καθεστώς µέσα από το δράµα της οικογένειας του κορυφαίου 
Πολωνοεβραίου πιανίστα που βρίσκεται έγκλειστος στο γκέτο της Βαρσοβίας. Ο πιανίστας και 
μόνο αυτός από την οικογένειά του επιλέγεται να µην μεταφερθεί στο στρατόπεδο συγκέντρωσης 
και στη συνέχεια κρύβεται στα ερείπια της βομβαρδισμένης πόλης και, χάρη στις προπολεμικές 
του γνωριμίες, σε µια ομάδα αντιστασιακών. Τον βοηθά επίσης ένας μουσικόφιλος Γερμανός 
αξιωματικός. Με τον τρόπο αυτό καταφέρνει να επιβιώσει. Μέσα από το δράμα του 
παρακολουθούμε το δράμα ενός ολόκληρου λαού, για να µην πω ολόκληρης της Ευρωπαϊκής 
Ἠπείρου που κάτω από την µπότα του φασισμού και τις θηριωδίες του ναζισμού έχασε την 
αξιοπρέπεια και τη ζωή του. Ο Πιανίστας είναι µια κινηματογραφική µεταφορά της ομώνυμης 
αυτοβιογραφίας του Εβραίου Πολωνού μουσικού, Βλαντισλάβ Σπίλμαν. 


Πρακτικά εργασιών Παρ://5γπεάτἰο.εερε(.σγ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 109 


Στους μαθητές έγινε πριν την προβολή της ταινίας εισήγηση για το φασιστικό καθεστώς 


και όσα αυτό συνεπάγεται από την καθηγήτριά τους και διανεμήθηκε ερωτηματολόγιο που 
περιείχε τις παρακάτω ερωτήσεις: 


φράση: 


1. Κάποια μέρα ο πρωταγωνιστής βρίσκει το άλογό του βαμμένο µε την παρακάτω 
(παραθέτουμε χωρία από την ταινία προς σχολιασμό) 

Έλα μαζί μου! Το ἄλογο! 

Είναι το δικό σου; Τι θέαμα! Τι έγραψαν πάνω του; 

«Προσοχή» «Εβραϊκό ἄλογο» 

Οι συνηθισμένοι βάρβαροι... 

Τι ανοησία... «Εβραϊκό άλογο». 

Μην ταράζεσαι θεῖε, το 'καναν για να ... 

Όχι επίτηδες το 'καναν 

Θα το συνήθίσεις, Γκουίντο, θα κάνουν και σε σένα. 

Τι να µου κάνουν; Το πολύ-πολύ να µε βάψουν κίτρινο... 

Και να γράψουν: «Προσοχή, Εβραίος σερβιτόρος» 

4εν ήζερα καν ότι ήταν εβραϊκό 

Θα το καθαρίσω το πρωί ...[[ήγαινέ το στο στάβλο 

Τι συναισθήματα σας γεννά η εικόνα αυτή; Παρατηρούμε παρόμοιες συμπεριφορές 


σήµερα; Αν ναι πότε και πού; 


2. Στις πόρτες από τα μαγαζιά διευκρινίζεται ότι το μαγαζί είναι εβραϊκό. Γιατί 


πιστεύετε ότι έμπαιναν αυτές οι επιγραφές; 


3, Απαγορευόταν η είσοδος σε Εβραίους και σκύλους. 

Απαγορεύεται ἡ είσοδος σε Εβραίους και σκύλους 

Πάμε Τζοσουά 

Γιατί δεν επιτρέπεται να μπουν Εβραίοι και σκύλοι; 

Γιατί δεν τους συμπαθούν γι᾿ αυτό... 

Ο καθένας κάνει αυτό που θέλει. 

Υπάρχει μαγαζί που δεν θέλουν τους Ισπανούς και τα άλογα. 
Ένας φίλος µου Κινέζος μ᾽ ένα καγκουρό μπήκε σε φαρμακείο 
«4ἄε θέλουμε Κινέζους ή καγκουρό», εἴπε ο φαρμακοποιός. 
Εμείς θα τους βάζουμε όλους; 

Απ᾽ αυτή τη στιγμή, όχι. Εσύ τι αντιπαθεῖς; 

Τις αράχνες... Εσύ; 

Τους Βισιγότθους... 

Αύριο θα γράψουμε: «Απαγορεύονται αράχνες και Βισιγὀτθοι» 
Βαρέθηκα αυτούς τους Βισιγότθους... 

Τι σηµαίνει η πράξη αυτή και γιατί; Πως σας φαίνεται η αντίδραση του πατέρα που 


ρωτάει τον γιο του τι αντιπαθεί αυτός; 


4. Ὑπήρχε το παρακάτω πρόβλημα το οποίο έλυναν οι µαθητές την εποχή που 


εξετάζουμε: 


Ο τρελός κοστίζει στο κράτος 4 μάρκα τη μέρα 

Ο ανάπηρος 4.5 μάρκα... 

Ένας επιληπτικός 3.5 μάρκα... 

Με µέσο όρο 4 μάρκα τή μέρα, αν υπάρχουν 300 χιλ. ασθενείς... 
Πόσα θα κέρδιζε το κράτος αν τους εξόντωνε; 

Θεέ µου...4εν είναι δυνατόν! 

Αυτό εἴπα κι εγώ! 

Είναι αδύνατο ένα 7χρονο παιδί να λύσει τέτοιο πρόβλημα 
Πολύπλοκος υπολογισμός. Αναλογίες, ποσοστά... 
Χρειάζονται γυμνασιακές γνώσεις για τέτοια προβλήματα 
Ένας πολλαπλασιασμός είναι 300.000 οι ασθενείς; 
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ράτσα; 


Άρα, 300.000 φορές το 4 

Το κράτος θα γλίτωνε 1.200.000 μάρκα τή μέρα... Εύκολο εἶναι! 

Ναι µια εἴστε μεγάλος! Στη Γερμανία το βάζουν σε 7χρονα/! 

Είναι άλλη ράτσα 

Τι συναισθήματα σας γεννά; Τι σηµαίνει για εσάς το συμπέρασμα είναι µια άλλη 


5. Το παιδάκι παίζει µε ένα τανκ. 

ΆἈφήσα τον τανκ μου! Μην ανησυχείς θα το πάρουμε 
Που το ἄφησες; 

Εκεί στα σκαλιά. 

Κράτα το ποδήλατο και θα το φέρω. 

Να το και το τανκ! 

Ας πηγαίνουμε ε; 

Γρήγορα μπαμπά! 

[Πο σιγά! 

ἄργησες για το σχολείο! 

Τραβάει ένα ἄλογο. Τώρα δύο! 

Πιστεύετε ότι µέσα από τα παιχνίδια ή µέσα από την εικόνα µπορεί να συνηθίζουµε 


σε κάτι που αν το σκεφτόμασταν µε την λογική θα βρίσκαµε κακό, όπως πχ τον πόλεμο; 


6. Το παιδάκι χαρακτηρίζει τους πάντες κακούς γιατί φωνάζουν συνέχεια. 

Εἴναι κακοί εδώ. Όλο φωνάζουν... 

Φωνάζουν, γιατί όλοι θέλουν το πρώτο βραβείο. 

Μπορώ να δω τή μαμά; 

Όταν τελειώσει το παιχνίδι 

Πότε θα τελειώσει; 

Όταν συγκεντρώσει κάποιος 1000 βαθμούς. Θα πάρει και το τανκ. 

Τι πιστεύετε ότι κρύβεται πίσω από την συμπεριφορά ανθρώπων που φωνάζουν 


συνέχεια; 


7. Τελειώνοντας και παίρνοντας υπόψη τις παραπάνω ερωτήσεις πως καταλαβαίνετε 


τη φράση πολιτισμό ψυχής; Γιατί είναι υπογραμμισμένες οι παρακάτω φράσεις; 


Είναι το παιχνίδι όπου...όλοι παίζουμε! 
Τα πάντα είναι οργανωμένα... Το παιχνίδι είναι... 
Οι άντρες από δω, οι γυναίκες από κει... 
Κι οι στρατιώτες θα δώσουν το πρόγραμμα. 4εν εἶναι εύκολο. 
Όποιος κάνει λάθος, τον στέλνουν στο σπίτι του. 
Γι’ αυτό πρέπει να προσέχεις. Αν κερδίσεις παίρνεις βραβείο. 
Ποιο είναι το βραβείο; 
Το πρώτο βραβεῖο... 
Ένα τανκ... 
Μα, έχω τέτοιο. 
Μιλάμε για αληθινό τανκ. Ολοκαίνουργιο! 
8. Με τη βοήθεια της φαντασίας του ο άνθρωπος αυτός αλλάζει τον κόσμο που τον 

















περιβάλλει. Μια φανταστική χειρολαβή απ’ όπου πιάνεται για να µην πέσει. 


καίνε!" 


"Μπαμπά, δεν εἶναι παιχνίδι. Άκουσα κάποιον να λέει ότι µας κάνουν σαπούνι και µας 


-"Ματι λες, πάλι σε κορόιδεψαν. Είναι δυνατόν να µας κάνουν σαπούνι; Να πλένω τα χέρια 


μου µε το Βαρθολομαίο; Έχεις ακούσει ποτέ να καίνε ανθρώπους; ΤΙ, δεν έχουµε φωτιά, φέρτε έναν 
άνθρωπο; Πώς, δεν καίγεται καλά, είναι ακόµη βρεγμένος;" 


μάτια; 


Είναι αυτός ο ρόλος της τέχνης, να µας βοηθάει να βλέπουμε τον κόσμο µε άλλα 


Επισκέψεις φορέων 
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Στείλαµε επιστολή στους υπευθύνους του ΚΕΘΙ και ερευνήσαµε αν υπάρχει γυάλινη 
οροφή σήµερα στις ευκαιρίες που έχουν οι γυναίκες στην αγορά εργασίας. Μελετήσαμε 
έρευνες που αποδείκνυαν ότι πράγματι υπάρχει και παρά το γεγονός ότι πολλές είναι οι 
γυναίκες που σπουδάζουν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση δεν είναι ανάλογος ο αριθµός 
τοὺς στις ανώτερες ιεραρχικά εργασιακά θέσεις. 

Στην ΑΡΣΙΣ Κοζάνης αφού παίξαµε παιχνίδια ομαδικά ενηµερωθήκαµε για την δράση 
της. Οι µαθητές ενδιαφέρθηκαν ιδιαίτερα για τις ΜΚΟ και την συμβολή τους στα 
προβλήματα των ευπαθών οµάδων. Ιδιαίτερα τους εντυπωσίασε η ύπαρξη σχολείου όπου 
εθελοντές βοηθούν µαθητές που δεν έχουν την οικονομική δυνατότητα να αναζητήσουν 
βοήθεια ιδιωτικά για την περαιτέρω µελέτη µετά το σχολικό τους ωράριο. Τέλος 
συμμετείχαμε στο αντιρατσιστικό φεστιβάλ. της Άρσις Κοζάνης, όπου οι µαθητές 
εισηγήθηκαν τα αποτελέσµατα του προγράµµατος και παρουσίασαν σε ΡοΜΕΙ Ροῖπί τα 
αντιρατσιστικά κόμικς που οι ίδιοι δημιούργησαν. 

Δράσεις 

Εξαγωγή συμπερασμάτων και παραγωγή οἆ µε το υλικό µας και δημοσίευση στο 
διαδίκτυο στην ιστοσελίδα του σχολείου. 


Πεδία σύνδεσης µε τα προγράµµατα σπουδών τῶν αντίστοιχων γνωστικών 
αντικειμένων 


Κοινωνική Αγωγή: Ρατσισµός (σ.16), Φτώχεια: (σ.49-52), Δικαιώματα: Κοινωνικά, 
Ατομικά, Πολιτικά (σ.104-1 19). Ενεργός Πολίτης 

Κατά την διδασκαλία του κόμικς και στο πλαίσιο σύνδεσης του προγράµµατος µε άλλα 
γνωστικά αντικείμενα παρουσιάστηκαν τα κόμικς µε τις κωμωδίες του Αριστοφάνη, οι 
περιπέτειες του Αστερίξ στα Αρχαία Ελληνικά, η Αντιγόνη του Σοφοκλή, η Ιφιγένεια του 
Ευριπίδη και οι Μύθοι του Αισώπου 


Αποτελέσματα προγράµµατος 


Μέσα από τις βιωµατικές πρακτικές και θεωρητικές προσεγγίσεις που επιλέχθηκαν ως 
μέθοδοι διδασκαλίας κοινωνικής πολιτικής, αυξήθηκε το επίπεδο ευαισθητοποίησης των 
μαθητών σε τοµείς της δημοκρατίας κα της ελευθερίας. Η χρήση του κινηματογράφου και 
της φωτογραφίας ὡς µεθοδολογικά εργαλεία μετέφεραν, προσωρινά, τοὺς µαθητές σε ένα 
διαφορετικό πολιτικό περιβάλλον. Η αμεσότητα της εικόνας ενίσχυσε την κριτική σκέψη 
και την άποψη ότι ο αγώνας για εξάλειψη τῶν φαινομένων βίας είναι παγκόσμιος και 
εμπεριέχει πολλές μορφές, συμπεριλαμβανομένης και της τέχνης. Τα έργα κόμικς και 
ζωγραφικής των μαθητών αποδείχθηκαν αποφασιστικής σημασίας για την ανάπτυξη της 
κοινωνικής τους συνείδησης αλλά και για την κατανόηση του κοινωνικού ρόλου της 
τέχνης. 

Οι µαθητές συνειδητοποίησαν τις βασικές αρχές τῶν δικαιωμάτων του ανθρώπου και 
αναγνώρισαν τους τρόπους που εκδηλώνονται η κοινωνική αδικία, η καταπάτηση 
δικαιωμάτων και η φυλετική βία µέσα σε µια κοινωνία. Σημαντικό στοιχείο είναι ότι 
κατά τη διάρκεια του προγράµµατος οι µαθητές ανέπτυξαν την προσωπική τους άποψη 
και φωνή για κοινωνικά ζητήματα που τους απασχόλησαν, ενώ παρατηρήθηκαν θετικές 
αλλαγές στην συμπεριφορά τους. 
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Η συνεργατική μάθηση ος διδακτική στρατηγική για τα οικονομικά 
µαθήµατα 


Ανδρέου Αθανάσιος 
Οικονοµολόγος, Εκπαιδευτικός Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης 
ααπάτεο(ῶςεῃ.οί 





Περίληψη 


Ἡ αντίληψη ότι η μάθηση δεν είναι μόνο γνωστική αλλά και µια κοινωνική, πολιτιστική και 
διαπροσωπική εποικοδομητική διαδικασία οδήγησε σε νέες διδακτικές στρατηγικές όπως είναι η 
συνεργατική μάθηση. Η εκπαιδευτική ερευνητική βιβλιογραφία συμφωνεί ότι η συνεργατική μάθηση 
ενδυναµώνει τα αποτελέσµατα μάθησης αλλά και τις παρακινητικές δεξιότητες τῶν μαθητών, τους 
παροτρύνει να αφιερώσουν περισσότερο χρόνο στους μαθησιακούς στόχους, αυξάνει την αυτό-εκτίμηση 
τους, τους διδάσκει να είναι κοινωνικοί, να συνεργάζονται και δημιουργεί ευχάριστο κλίμα στην τάξη. Στην 
οικονομική εκπαίδευση για να εξασφαλιστεί ότι επιτυγχάνονται τα αποτελέσµατα της διδασκαλίας που 
βελτιστοποιεί τη γνώση και τις δεξιότητες, οι εκπαιδευτικοί αναγκάστηκαν να εξετάσουν διάφορες 
στρατηγικές και μεθόδους διδασκαλίας και τα αποτελέσµατα ερευνών απέδειξαν ότι η συνεργατική μάθηση 
μπορεί να χρησιμοποιηθεί µε τεράστια οφέλη στη διδασκαλία και στη μάθηση τῶν οικονοµικών 
μαθημάτων. Στα πλαίσια της προκείµενης εργασίας επιλέχθηκε µια σύντομη περιγραφή της στρατηγικής 
συνεργατικής μάθησης Πσ5άν,, µε ένα παράδειγµα που στηρίζει τους στόχους μάθησης ενός οικονομικού 
μαθήματος. 


Λέξεις κλειδιά: Συνεργατική μάθηση, Οικονομική εκπαίδευση, ΠΊσοαν. 


Εισαγωγή 


Τις τελευταίες δεκαετίες οι απόψεις για τη μάθηση και τη διδασκαλία έχουν αλλάξει 
θεμελιωοδώς. Οι 5ίπιοπο οἱ αἱ. (20004), αναφέρουν τρείς βασικές, σημαντικές αιτίες για αυτή την 
αλλαγή. Πρώτη, τη μεγαλύτερη προσοχή στην ενεργητική και αυτοκαθοδηγούμενη μάθηση, 
δεύτερη την έμφαση στη συνεργατική μάθηση και τέλος το νέο τύπο μάθησης που δίνει βάση 
στην ψυχολογία της μάθησης. Η νέα αντίληψη της μάθησης που αναγνωρίζεται από τους 
ερευνητές και τους θεωρητικούς βασίζεται στο ότι η μάθηση είναι όχι μόνο µια γνωστική αλλά 
και µια κοινωνική, πολιτιστική και διαπροσωπική εποικοδομητική διαδικασία (5ο[οπιοη ὅς 
Εοικίπς, 1908). Ως εκ τούτου, διδακτικές στρατηγικές όπως η συνεργατική μάθηση 
χρησιμοποιούνται ολοένα και περισσότερο στο περιβάλλον εκμάθησης προκειμένου να 
δημιουργηθεί αλληλεπίδραση μεταξύ των μαθητών, µε τους µαθητές να δουλεύουν μαζί σε 
ομάδες ανταλλαγής ιδεών και εμπειριών σε ένα συνεργατικό περιβάλλον προκειµένου να 
επιτευχθούν λύσεις σε σύνθετα προβλήματα µε ως περαιτέρω αποτέλεσμα τη συσσώρευση 
γνώσεων (Ιοππ6οπ ὅς 1ομήςοῃ, 1090; δ]αν!η, 1990). 

Στην οικονομική εκπαίδευση για να εξασφαλιστεί ότι επιτυγχάνονται τα αποτελέσµατα της 
διδασκαλίας, οι εκπαιδευτικοί αναγκάστηκαν να εξετάσουν διάφορες στρατηγικές και μεθόδους 
µε την επιδίωξη ότι η γνώση, οι δεξιότητες και οι θετικές στάσεις μπορούν να βελτιστοποιηθούν 
μεταξύ των μαθητών και τα αποτελέσµατα ερευνών απέδειξαν ότι η συνεργατική μάθηση µπορεί 
να χρησιμοποιηθεί µε τεράστια οφέλη στη διδασκαλία και στη μάθηση των οικονομικών 
μαθημάτων (Βος5οΓί, 1989:Ύαπ Ἠ/ΥΚ, 2010). 


Τι είναι η Συνεργατική Μάθηση: 


Ἡ συνεργατική μάθηση είναι μία από τις πιο διαδεδομένες και γόνιµες περιοχές της 
θεωρίας, της έρευνας και της πρακτικής στον τοµέα της εκπαίδευσης. Η ίδια η φράση 
«συνεργατική μάθηση», συνδυάζει τις κοινωνικές αλλά και μεμονωμένες διαδικασίες. Ο 
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όρος «μάθηση» γενικά αναφέρεται στις ατομικές γνωστικές διαδικασίες µε τις οποίες τα 
άτοµα αυξάνουν τις γνώσεις τους και την κατανόησή τους. Η «συνεργατική» πτυχή από 
την άλλη, επεκτείνει τη μάθηση σε ομάδες που αλληλεπιδρούν μεταξύ τους. 

Αρκετοί ορισμοί της συνεργατικής μάθησης έχουν διατυπωθεί αλλά αυτό που 
χρησιμοποιείται πλέον ευρέως στην εκπαίδευση είναι το μοντέλο των 1ομηδοι ὅς ]0ΠΠ50Π 
(1999), όπου ο όρος «συνεργατική μάθηση» αναφέρεται σε ένα μεγάλο αριθµό 
εκπαιδευτικών στρατηγικών που συμπεριλαμβάνουν τους μαθητές να εργάζονται 
µε αλληλεπίδραση και αλληλεξάρτηση µέσα σε µικρές, ανομοιογενείς, ισοµελείς 
οµάδες µε σκοπό την επίτευξη προσωπικών αλλά και κοινών εκπαιδευτικών στόχων υπό 
συνθήκες που να περιλαμβάνουν τα ακόλουθα στοιχεία. 

1. Σαφή θετική αλληλεξάρτηση. 

2. Σημαντική, πρόσωπο µε πρόσωπο ({ασε-ίο-{ας6), προωθητική αλληλεπίδραση. 

3. Σαφή αντίληψη της ατομικής ευθύνης για την επίτευξη τῶν στόχων της ομάδας και 
ατομική λογοδοσία. 

4. Κατάλληλη χρήση τῶν διαπροσωπικών και συνεργατικών δεξιοτήτων. 

5. Διαδικασία έλεγχου της προόδου της ομάδας και επεξεργασίας της τρέχουσας 
λειτουργίας για τη βελτίωση της μελλοντικής αποτελεσµατικότητας της ομάδας. 

Μια συνεργατική στρατηγική διδασκαλίας αναφέρεται σε ένα ευρύ σχέδιο δράσης, το 
οποίο περιλαμβάνει την επιλογή των δραστηριοτήτων µε σκοπό την επίτευξη 
συγκεκριμένου αποτελέσματος, τις μεθόδους, τις διαδικασίες, τις δραστηριότητες και τις 
τεχνικές που μπορεί να βοηθήσουν τον εκπαιδευτικό στην προώθηση της ικανότητας τῶν 
μαθητών να κατανοήσουν το περιεχόµενο της μάθησης (1α4σοῦς εἰ αἰ., 2004). 

Η διεθνής βιβλιογραφία έχει δείξει ότι η συνεργατική μάθηση ενισχύει τα σχολικά 
επιτεύγματα των μαθητών (ζοπ6η, 1994; ῬΠ]επροιτο, 1999: ]οππ6οη ὅς Ιοππ6οῃ, 19099; 
ο]ανίπ, 1990). Επίσης αποδείχθηκε ότι όχι μόνο ενδυναμώνει τα αποτελέσµατα μάθησης 
αλλά και τις κοινωνικές και παρακινητικές δεξιότητες όπως τις σχέσεις ανάμεσα στα µέλη 
της ομάδας, τη φιλία, αυξάνει την αυτό-εκτίµηση των μαθητών, παροτρύνει τους μαθητές 
να αφιερώσουν περισσότερο χρόνο στους μαθησιακούς στόχους, δημιουργεί ευχάριστο 
κλίμα στην τάξη, διδάσκει τους µαθητές να είναι κοινωνικοί, να ακούν τους άλλους και να 
συνεργάζονται (5Ιανίπ, 1990). Θα μπορούσε κανείς να αναρωτηθεί γιατί αυτό το είδος 
διδασκαλίας και μάθησης είναι τόσο αποτελεσματικό. Ίσως, επειδή βασίζεται στη 
Γνωστική ψυχολογία όπου επικρατεί η πεποίθηση ότι η γνώση κατασκευάζεται και 
αποκτάται μέσω αλληλεπιδράσεων µε το περιβάλλον (Ὑγφοίςκγ. 1978). Οι γνωστικοί 
θεωρητικοί (π.χ. Ψγροίςκγ, 1978) τονίζουν ότι η συνεργασία τῶν μαθητών προωθεί την 
ανάπτυξη, την αντίληψη και την κατανόηση ενώ υπάρχει µια αυξανόμενη 
συνειδητοποίηση ότι οι µαθητές πρέπει να μάθουν να σκέφτονται, να επιλύουν 
προβλήματα, να ενσωματώνουν τις γνώσεις τοὺς και να εφαρμόζουν τις δεξιότητές τους 
(δ|αν!η, 1905). Ἡ ευρεία χρήση της συνεργατικής μάθησης οφείλεται σε πολλούς 
παράγοντες. Οι πιο σημαντικοί είναι ότι βασίζεται µε σαφήνεια στη θεωρία, είναι 
επικυρωµένη από την έρευνα, συγκεκριμενοποιεί σαφείς διαδικασίες που οι 
εκπαιδευτικοί μπορούν να χρησιμοποιήσουν, οἱ µαθητές μαθαίνουν περισσότερα και 
μαθαίνουν και πιο αποτελεσματικά, εμπλέκονται στο αντικείµενο μάθησης και έχουν 
χαμηλότερα ποσοστά τριβής ( Ιοππη5οη εί α]., 2000; Βατί]είί, 2006 ). 


Η φύση, ο σκοπός και η διδασκαλία τῶν οικονομικών μαθημάτων. 
Τα οικονομικά μαθήματα ενώ φαίνεται πως δεν απαιτούν ιδιαίτερες δεξιότητες για να 


μελετηθούν από τοὺς µαθητές και δυσκολίες ὡς προς την κατανόησή τους, παρουσιάζουν 
το ιδιαίτερο χαρακτηριστικό του συνδυασμού γνώσεων διαφορετικών γνωστικών 
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περιεχομένων όπως μαθηματικών, κοινωνιολογίας, ιστορίας ακόµη και πολιτικής (Νε]βοη, 
1997). Τα οικονομικά είναι ένα σύνολο γνώσεων και ένας τρόπος σκέψης γύρω από 
συγκεκριμένα φαινόμενα και ο γενικότερος στόχος της οικονομικής εκπαίδευσης είναι να 
διευκολύνει τους µαθητές να σκέφτονται ὡς οικονομολόγοι, τρόπος που θα τους βοηθήσει 
να κατανοήσουν τα συστατικά της οικονοµικής ανάλυσης και των ζητημάτων που 
δημιουργούνται όταν αυτά τίθενται σε εφαρμογή. Οπότε σηµαντικό είναι τα µαθήµατα να 
παρέχουν αυτονομία μάθησης που να τη χαρακτηρίζει η αμεροληψία, η κριτική σκέψη, η 
ανεξαρτησία κινήσεων, η λήψη έγκαιρων αποφάσεων αλλά και η εύκολη πρόσβαση στον 
κόσμο των ιδεών (ΒαπαξζαΚκ, 1987; Ταπι, 2003). Επίσης, λαμβάνοντας υπόψη την 
επισήμανση του ΙοΠη Μαγπατά Κεγπες (10922, ΟΥ 12. σελ. 151) κατά την οποία: «η 
θεωρία των οικονομικών δεν παρέχει ένα σώμα καθιερωμένων συμπερασμάτων άµεσα 
εφαρμόσιμιων στην οικονομική πολιτική. Πρόκειται για µια μέθοδο μάλλον παρά ένα δόγμα, 
ένα νοητικό εργαλείο, μία τεχνική της σκέψης, ή οποία βοηθά τον κάτοχό της να οδηγηθεί 
σε σωστά συμπεράσματα», προκύπτει η σημαντικότητα της κατάλληλης μεθοδολογίας/ 
τεχνικής για την ερμηνεία και κυρίως τη διδασκαλία τῶν οικονομικών. 

Στο πεδίο της οικονοµικής εκπαίδευσης φαίνεται να µην έχει δοθεί η ανάλογη σημασία 
για την αξία της διδασκαλίας και της μάθησης (ΒοεΚοτ οί αἰ.,. 1991). Παρ' όλα αυτά, η 
ανασκόπηση της βιβλιογραφίας αποκάλυψε τις ανησυχίες σχετικά µε την ανάγκη να 
βελτιωθεί η κατανόηση τῶν μαθητών μέσω της χρήσης μεθόδων διδασκαλίας που έχουν 
σχεδιαστεί ώστε οι µαθητές ενεργά και συνεργατικά να εμπλέκονται στη διαδικασία της 
μάθησης (Β6εΚετ ὅς ναίίο, 1908; 2001; Ιομηρίοι οἱ α]., 2001). Παρά τα στοιχεία για την 
επίδραση της συνεργατικής μάθησης σχετικά µε τα αποτελέσµατα τῶν μαθητών και την 
έκκληση του ΒεοΚετ (1997) στους ακαδημαϊκούς οικονομολόγους να ξεφύγουν από τις 
διαλέξεις και να στραφούν προς τις εναλλακτικές μεθόδους διδασκαλίας, η επιλογή της 
μεθόδου διδασκαλίας σε μαθήματα οικονοµίας από τους εκπαιδευτικούς παρέμεινε η 
κιμωλία και η ομιλία” (οΠα]!κ απά {αἰ) (Μαίίς ἅς Βοοκετ 2008, σ. 285). 

Μια κριτική διερεύνηση της συνεργατικής μάθησης, ως στρατηγική διδασκαλίας στα 
Οικονομικά είναι απαραίτητη διότι η συνεργατική μάθηση, ὡς µία δραστική ουσία έχει τη 
δυνατότητα να ενισχύει τη βέλτιστη μάθηση. Το σκεπτικό για την εφαρµογή αυτής της 
στρατηγικής στα Οικονομικά έγκειται στο γεγονός ότι έχει την ικανότητα να: 

9 Προκαλεί το ενδιαφέρον τῶν μαθητών στο αντικείµενο. 

ο [Π]ροωθεί τη διαδικασία της δημιουργίας δεσμών μεταξύ τῶν προηγούμενων γνώσεων και του 
νέου θέματος µε τρόπους που είναι αποδοτικοί και αποτελεσματικοί. 

ο Ενθαρρύνει µια κριτική στάση τῶν εκπαιδευομένων προς το θέμα. 

ο Προωθεί µια διαδικασία επέκτασης της κατανόησης τῶν μαθητών του κοινωνικού τους 
περιβάλλοντος και της ενεργού συµµετοχής τους σ' αυτό. 

9 Αναπτύσσει και να προωθεί τη διεξοδικότητα, την ευταξία καθώς και, την ακρίβεια στο 

πλαίσιο του οικονομικού περιβάλλοντος (Β!γιπο-Γοτἆ, 1991; Βιτρει, 1991: ΕἰΠπσίοη, 1085). 

Επιπλέον, η κοινωνική κονστρουκτιβιστική θεωρία μάθησης προβλέπει στο θεωρητικό 
της πλαίσιο ότι οι εννοιολογικές αντιλήψεις τῶν μαθητών κατασκευάζονται, 
διαμορφώνονται και αναπτύσσονται µέσα από τις εμπειρίες και τις αλληλεπιδράσεις µε 
άλλους ανθρώπους (744α|14π, 2000). Ως εκ τούτου, η αποτελεσματική διδασκαλία και η 
μάθηση τῶν οικονομικών, ὡς κοινωνική επιστήμη, θα μπορούσε να επιτευχθεί μέσω της 
χρήσης μεθόδων που βασίζονται στην κοινωνική κονστρουκτιβιστική παράδοση και οι 
μέθοδοι της συνεργατικής μάθησης είναι απόλυτα συμβατοί µε αυτή τη θεωρία. 


Επιλέγοντας µια µορφή Συνεργατικής Μάθησης 


Η συνεργατική μάθηση είναι "μία από τις πιο καλά μελετημένες εκπαιδευτικές 
μεθόδους" (5|4ν1η 1900,σελ. 52), λόγω τῶν πολλών μορφών που μπορεί να πάρει, είτε 
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γρήγορες και άτυπες μορφές είτε μορφές που περιλαμβάνουν ολόκληρες διαδικασίες. Ένα 
σηµαντικό βήμα στη διαδικασία ανάπτυξής της είναι ότι ζητείται από τους εκπαιδευτικούς 
να εντοπίσουν κατ ᾿αρχάς το περιεχόµενο της μάθησης (δεξιότητες) και τῶν στόχων και 
στη συνέχεια να επιλέξουν τις συγκεκριμένες μορφές συνεργατικής μάθησης που θα 
επιτύχουν καλύτερα τους προκαθορισµένους στόχους. Οι δραστηριότητες μπορούν να 
ταξινομηθούν µε το περιεχόµενο που πρέπει να κατακτηθεί ή µε το µαθησιακό στόχο που 
χρειάζεται να ενισχυθεί. 

Η έρευνα σχετικά µε τις ειδικές μεθόδους συνεργατικής μάθησης ξεκίνησε στις αρχές 
της δεκαετίας του 1970 (Ιοππ5οπ ἅς Ιοπη5οΠ, 10990; οΙανίπ, 1990) και από τότε πολλές 
μορφές έχουν ερευνηθεί, αναπτυχθεί και εφαρμοστεί. Παρά το γεγονός ότι δεν υπάρχει 
ενιαία, καθολική μέθοδος ίσως οι καλύτερα αξιολογημένες και πιο ευρέως 
χρησιμοποιούμενες μέθοδοι είναι οι εξής: 

Ομάδες Μάθησης ( δίπά6πί Τοαπι ΤΙ εατπίης). 

Διαρθρωτικές Προσεγγίσεις ( οἰπιοίηταΙ ΑρρτοαςΠες). 

Πρςανν (πάζλ). 

Ομάδες Έρευνας ((τοιρ ΙηνοβΏσα[οπ). 

Μαθαίνοντας μαζί ( Τοατπίης Τοσείπετ ). 

Αυτές οι μέθοδοι ποικίλλουν από ειδικές διαδικασίες για την εννοιολογική των πλαισίων 
που οι εκπαιδευτικοί μπορούν να χρησιμοποιήσουν και να δημιουργήσουν το δικό τους 
συνεργατικό μάθημα. Σε αυτή την εργασία επιλέχθηκε μια σύντομη περιγραφή της 
μεθόδου ΠΙσδαν/ µε ένα παράδειγµα που στηρίζει τους στόχους μάθησης μιας ενότητας, 
ενός οικονομικού μαθήματος. 


Το διδακτικό μοντέλο συνεργατικής μάθησης «ἱρδςανν (παζλ) 


Μία από τις πιο αποτελεσματικές συνεργατικές τεχνικές μάθησης είναι η μέθοδος 
Πσσανν. Όταν αρχικά αναπτύχθηκε από τον Ε]Ιοί Ατοποοη και τους συνεργάτες του, 
επιδίωξε να λύσει το πρόβλημα του φυλετικού διαχωρισμού στο σχολείο. Το πρόβλημα 
της αλληλεπίδρασης μεταξύ των μαύρων και λευκών μαθητών λύθηκε μέσω της τεχνικής 
του ρςαν µε την τοποθέτηση των μαθητών σε μικρές ετερογενείς ομάδες και την 
ανάθεση καθηκόντων, έτσι ώστε οι µαθητές να απαιτείται να συμβάλουν ατομικά στις 
οµάδες µε µια ακραία αλληλεξάρτηση (ΑΡταπ! οἱ αἰ., 1995: Καραῃ, 1997). 

Το Πσοᾶν; είναι ένας αποτελεσματικός τρόπος για να διευκολυνθεί η μάθηση. Με αυτή 
την τεχνική οι µαθητές μαθαίνουν πολύ γρήγορα, μοιράζονται πληροφορίες µε άλλες 
ομάδες, ελαχιστοποιείται ο χρόνος ακρόασης και είναι ατομικά υπόλογοι για τη µάθησή 
τους. Η τεχνική απαιτεί κάθε μαθητής να μοιραστεί τη γνώση µε την ομάδα και οι 
μαθητές σε κάθε ομάδα πρέπει να αισθάνονται υπεύθυνοι για την επιτυχία τῶν άλλων 
μελών. Όλοι οι µαθητές εργάζονται σε µικρές οµάδες, κάθε καταρτιζόµενος στην ομάδα 
γίνεται ένας εμπειρογνώµονας για το θέµα που αναλαμβάνει να μελετήσει και συμβάλλει 
βοηθώντας τους συμμαθητές του/της κατανοώντας ότι η αμοιβαία εμπιστοσύνη είναι 
απαραίτητη. Το όνομα παζλ (119540) απεικονίζει µια αλληγορία που σημαίνει ότι 
βάζοντας όλα τα κομμάτια ενός παζλ. μαζί μπορούμε να δούμε ολόκληρη την εικόνα. Ένα 
βασικό χαρακτηριστικό αυτής της τεχνικής είναι ότι οι ατοµικοί βαθμοί τῶν μαθητών 
εξαρτώνται από την απόδοση του κάθε µέλους. Ὡς εκ τούτου, δεν υπάρχει βραβείο 
ομάδας για την επιτυχία αλλά τα µέλη της ομάδας, ο κάθε μαθητής είναι προσωπικά 
υπεύθυνος για τη µελέτη ολόκληρου του μαθήματος και του αποτελέσματος (Κπἰσπί ὅς 
ΒοβΙπιεγετ, 1990). Τα βασικά χαρακτηριστικά της τεχνικής ἱρςανν είναι τα εξής: 

9 Αντλείτην αποτελεσµατικότητά της από την ενεργό εμπλοκή τῶν εκπαιδευοµένων. 
ο. Χρησιμοποιείται συνήθως για τη διδασκαλία γεγονότων, εννοιών, δεξιοτήτων και 

«οργανωμένων σωμάτων γνώσης». 
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ο Οιεκπαιδευόµενοι γίνονται ειδικοί (πιαςίϱΓγ) σε ένα υποσύνολο του θέματος που μελετούν 
και στη συνέχεια το διδάσκουν στους υπόλοιπους εκπαιδευόµενους. 

ο Δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην έννοια «ία5Κ 5ρεοἰαΙζαΠοπ» (εξειδίκευση στο θέμα/διεργασία) 
(Ώρσεῃ ὅς Καιςμακ, 2001). 


Αναπαράσταση του μοντέλου ᾖρεανν 


Παρά το γεγονός ότι η προσέγγιση Ι1σοὰν; µπορεί να εφαρμοστεί µε ευελιξία σε όλα 
τα περιβάλλοντα μάθησης, έχει τέσσερα σημαντικά στάδια σε όλες τις εφαρμογές (Ο1ατΚο, 
1999): 


ο Εισαγωγή του θέματος στο σύνολο της τάξης 

Ο εκπαιδευτικός οργανώνει τους µαθητές σε ετερογενείς αρχικές οµάδες (οµάδες ]ἰσοανν, 4-5 
ατόμων). Στη συνέχεια, αυτός / ή εισάγει το θέµα (το χωρίζει σε υποθέµατα τόσα, όσες οι οµάδες) 
και το σκεπτικό του θέματος που πρέπει να μελετηθεί. Είναι ζωτικής σημασίας να δημιουργήσει 
το ενδιαφέρον για το µάθηµα στους µαθητές. Οι µαθητές επιλέγουν το υπόθεμα που τους 
ενδιαφέρει, ο εκπαιδευτικός τους εξηγεί ότι ο κάθε μαθητής θα γίνει «ειδικός» (εχρετί) σε 
αυτό που επέλεξε και ορίζει από έναν αρχηγό (μαθητή) σε κάθε ομάδα ο οποίος συντονίζει την 
όλη µαθησιακή διαδικασία (αναθέτοντας εργασίες στους συμμαθητές του, επιβλέποντας τις 
προσπάθειές τους, επιλύοντας τυχόν απορίες και συγκρούσεις). Στο τέλος τους εξηγεί τις 
διαδικασίες μάθησης και αξιολόγησης. 


ο Εστιασμένη εξερεύνηση 

Η κάθε ομάδα οργανώνεται ώστε το κάθε μέλος να μελετήσει ειδικευμένα το αντικείµενο του 
υποθέµατος που ανέλαβε. Οι οµάδες διερευνούν τη διαθέσιμη βιβλιογραφία σχετικά µε τα 
θέματα που τους αφορούν και τους έχουν ανατεθεί και αναπτύσσουν ειδικές γνώσεις πάνω σε 
αυτά. Σε αυτό το στάδιο, ο εκπαιδευτικός ενθαρρύνει τους µαθητές επιτρέποντάς τους να 
σκέφτονται ελεύθερα. Οι «ειδικοί» του ίδιου υποθέµατος συσκέπτονται για σύγκριση τῶν 
σημειώσεών τους, ανταλλάσουν πληροφορίες και απόψεις µε σκοπό την εμβάθυνση του 
θέματος. 


ο Υποβολή εκθέσεων και αναδιαμόρφωση 

Οι µαθητές --ειδικοί επιστρέφουν στις αρχικές τους οµάδες (οµάδες ]ίσοαν) για να 
διδάξουν στα µέλη της ομάδας το θέµα που ειδικευμένα ερεύνησαν και ανέλυσαν 
αλλά παράλληλα να διδαχθούν από τους συμμαθητές τους. Ενθαρρύνονται από τον 
εκπαιδευτικό για συζήτηση, ερωτήσεις και αλληλεπίδραση. Έτσι, οι µαθητές αρχίζουν να 
κατανοούν το θέμα στο σύνολό του δεδομένου ότι καταλαβαίνουν καλύτερα από τους 
συνομηλίκους τους. 


ο Ολοκλήρωση και αξιολόγηση 

Η τάξη συγκεντρώνεται, συνδέει τα διάφορα κομμάτια που δημιουργήθηκαν από τις ομάδες 
Πρσανν, αντιμετωπίζονται τα προβλήματα που τίθενται, αποτιμάται η εμπειρία της συνεργατικής 
διαδικασίας, οι µαθητές αξιολογούνται σε ατομικό πλέον επίπεδο και αναγνωρίζεται η απόδοση 
της ομάδας συνολικά. 

Η τεχνική ]154νν µπορεί να διαδραματίσει σηµαντικό διδακτικό ρόλο στη διδασκαλία 
των οικονομικών μαθημάτων. Για παράδειγµα, το κύριο θέµα "Μικρο-οικονομία» και τα 
διάφορα δευτερεύοντα θέµατα μπορούν να απεικονιστούν ὡς ακολούθως σε µια Πσδαν) 
εργασία (Υαπ Ἁγκ, 2007): 
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θεμιυτική ενότητα: Κυμπύλη ζήτησης 


Κύριο θέμα: Μικροοικονομίη θεματική ενότητα: Καμπύλη προσφοράς 


θεμιυτική ενότητα: Προσδιορισμός τής τιμῆς 
ισορροπίας 


Οµάδες δίσοηνν 





Ομάδα 1 Μικροοικονομία 


Ζήτηση: Κατασκευή καμπύλης 





Ομάδα 2 Μικροοικονομµία 


Προσφορά: Κατασκευή καμπύλης 


Μικροοικονοµία 
Ἐπίτευξη ισορροπίας 





Επίλογος 


Σήµερα οι εκπαιδευτικοί ζουν σε ένα μεταβαλλόμενο κόσμο που απαιτεί την αλλαγή 
και στον τρόπο εκπαίδευσης. Ως εκ τούτου, καλούνται να ανταποκριθούν στις 
εξελισσόµενες ανάγκες της εκπαίδευσης δίνοντας ιδιαίτερη σημασία στην 
αποτελεσματική διδασκαλία στα σχολεία. Η αντίσταση στην αλλαγή υπήρξε µια συνεχής 
ανησυχία μεταξύ των εκπαιδευτικών για πολλά χρόνια και η αντίσταση στη χρήση 
καινοτομιών στη διδασκαλία από εκπαιδευτικούς τῶν οικονομικών μαθημάτων δεν είναι 
διαφορετική απὀ την αντίσταση των εκπαιδευτικών άλλων ειδικοτήτων. Παρά το γεγονός 
ότι υπάρχουν προβλήματα που σχετίζονται µε τη διδασκαλία και την εκμάθηση της 
οικονοµίας, οι εκπαιδευτικοί εξακολουθούν να πιστεύουν ότι διάφορες μέθοδοι 
διδασκαλίας που διατίθενται για χρήση στα Οικονομικά προσφέρουν τα µέσα σε κάθε 
εκπαιδευτικό για να αυξήσει το ενδιαφέρον για μάθηση ( ΒεεΚοτ ἅς ὙΝαίίς, 2001). 

Ειδικότερα στην οικονομική εκπαίδευση είναι ζωτικής σημασίας οι µαθητές να 
μαθαίνουν πώς να συγκεντρώνουν σχετικές πληροφορίες και να τις μετατρέπουν σε 
«εμπορεύσιμη» γνώση. Με άλλα λόγια, οι µαθητές θα πρέπει να είναι ενεργοποιηµένοι 
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για να διαπιστώνουν προβλήματα και να βρίσκουν λύσεις σε αυτά µε τη βοήθεια της 
δημιουργικής και καινοτόμου σκέψης σε καταστάσεις της πραγματικής ζωής. Για να 
εξασφαλιστεί ότι επιτυγχάνονται τα αποτελέσµατα της διδασκαλίας τῶν Οικονοµικών οι 
εκπαιδευτικοί είναι υποχρεωμένοι να εξετάζουν διάφορες στρατηγικές και μεθόδους 
διδασκαλίας µε σκοπό την επιδίωξη της βελτιστοποίησης της μάθησης σε ένα οικονομικό 
περιβάλλον. Η συνεργατική μάθηση, µπορεί να δημιουργήσει ένα τέτοιο περιβάλλον για 
να έχουν τη δυνατότητα οι µαθητές ως «εργάτες» να μεταφέρουν τις γνώσεις και τις 
δεξιότητες στο χώρο εργασίας και είναι ιδιαίτερα αποτελεσματική ὡς στρατηγική 
διδασκαλίας στην επίτευξη τῶν ακόλουθων αποτελεσμάτων για τα οικονομικά μαθήματα: 
9 Ανάπτυξη µιας κουλτούρας δια βίου μάθησης. 
9 Προώθηση της συμμετοχής του μαθητή. 
ο Εφαρμογή, ανάλυση και ερμηνεία τῶν οικονομικών όρων και της διαχείρισης της 
πληροφορίας. 
9 Εφαρμογή και ανάπτυξη των δεξιοτήτων υπολογισμού. 
ο Δημιουργία ερευνών και ενεργή συμμετοχική δραστηριότητα μάθησης μεταξύ τῶν 
εκπαιδευομένων. 
9 Προώθηση της ακρίβειας, της ευταξίας και της πληρότητας (Β!155ςΠΟΗ͂ εἰ α].,1002). 
Ολοκληρώνοντας, οφείλουμε να τονίσουμε ότι η χρήση της συνεργατικής μάθησης 
είναι σηµαντική όχι µόνο για τα ακαδημαϊκά και κοινωνικά οφέλη που σχετίζονται µε την 
ίδια τη διαδικασία διδασκαλίας-μάθησης αλλά επίσης για την προετοιμασία τῶν ατόμων 
σε μελλοντικές καταστάσεις στο χώρο εργασίας τους, όπου οἱ περισσότερες 
δραστηριότητες απαιτούν ανθρώπους ικανούς να εργάζονται σε οµάδες (54πίοτο εί αἰ., 
1999). 
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Μεταφράστρια-Διερμηνέας 
ῥ5αϊποροι]οιΚοπςίαπ{ἰπα(Φρπιαί].οοπι 


Περίληψη 

Η ιδιαίτερη µαθησιακή και παιδαγωγική σημασία της φυσικής αγωγής µας κέντρισε 
το ενδιαφέρον και µας οδήγησε να ασχοληθούμε ενδελεχώς µε το αντικείµενο αυτό 
µε έναν ιδιαίτερο τρόπο. Συνδυάζοντας την εκπαίδευση μαθητών του 
επαγγελματικού λυκείου µε τη φυσική αγωγή για παιδιά παρατηρήσαμε, 
ερευνήσαμε και καταλήξαμε στη διατύπωση των δικών µας συμπερασμάτων. Στόχος 
μας ήταν η διδασκαλία τελειόφοιτων μαθητών προσχολικής ηλικίας στον τομέα της 
φυσικής αγωγής και συγκεκριµένα του αθλήματος πετάνκ. Ένα άθληµα που μετράει 
ήδη πολλές δεκαετίες ζωής και παραμένει ακόµη και σήμερα τόσο σύγχρονο, αν και 
όχι τόσο δημοφιλές, µας ώθησε να το ερευνήσουμε, να το γνωρίσουμε σε βάθος και 
να επινοήσουμε τρόπους ένταξής του στην σχολική τάξη ακόµη κι από την 
προσχολική ηλικία µε σκοπό να αξιοποιήσουµε το εύρος των πλεονεκτημάτων που 
µπορεί να επιφέρει στην ολόπλευρη ανάπτυξη του ατόμου. 


Λέξεις κλειδιά: ρέίαπαμ6, εκπαίδευση, διδασκαλία 


Εισαγωγή 

Με δεδομένη τη µαθησιακή και παιδαγωγική της σημασία, η φυσική αγωγή, 
διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στην επιτυχία των εκπαιδευτικών στόχων κάθε βαθμίδας 
εκπαίδευσης. Η φυσική αγωγή, όπως άλλωστε ορίζεται και στο Σύνταγμα της Ελλάδος 
(Σύνταγμα Ελλάδος, Άρθρο 16, παρ. 2), είναι συστατικό της δομής του σχολείου και της 
ελληνικής παιδείας η οποία αποτελεί βασική αποστολή του Κράτους. Έχει σκοπό την ηθική, 
πνευματική, επαγγελματική και φυσική αγωγή των Ελλήνων. Έχοντας οδηγό µας τα 
παραπάνω και µε την ιδιότητά µας ως εκπαιδευτικοί, αποφασίσαμε -συνταιριάζοντας τον 
αθλητισμό µε τη εκπαίδευση παιδαγωγών προσχολικής ηλικίας- να εξετάσουμε σε βάθος 
τον τρόπο µε τον οποίο τα παιδιά προσχολικής ηλικίας μπορούν αβίαστα να έρθουν σε 
επαφή µετον αθλητισμό και να βοηθηθούν στην ολόπλευρη ανάπτυξή τους. 

Παράλληλα, παρουσιάζουμε και προτείνουμε ένα μοντέλο διδασκαλίας που αφορά 
εκπαιδευόµενους παιδαγωγούς προσχολικής ηλικίας, προκειµένου να επιτύχουν να 
εφαρμόζουν προγράµµατα σωματικής άθλησης σε παιδιά προσχολικής ηλικίας. 
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Πιο συγκεκριµένα, παρουσιάζουμε, έναν ολοκληρωμένο κύκλο μαθημάτων για µαθητές 
επαγγελματικών λυκείων που στοχεύουν στην απόκτηση της ειδικότητας των βρεφοκόμων- 
παιδαγωγών προσχολικής ηλικίας. 

Επιπλέον, παραθέτουμε τα αποτελέσµατα των δικών µας πειραμάτων-εφαρμογών, όπως 
αυτά προέκυψαν από μελέτες που είχαν θέμα την εφαρμογή του περιεχομένου των 
μαθημάτων αυτών σε παιδιά προσχολικής ηλικίας. 


Προσδιορίζοντας την σωματική άσκηση 

Αν επιχειρούσαμε να δώσουμε έναν σύντομο ορισμό για την άσκηση, ως µία µορφή 
φυσικής δραστηριότητας, θα λέγαμε ότι πρόκειται για «μία σχεδιασμένη, δομημένη και 
επαναλαμβανόμενη σωματική κίνηση που γίνεται για να βελτιώσει ή να διατηρήσει ένα ή 
περισσότερα στοιχεία της φυσικής κατάστασης. 

Η φυσική κατάσταση, µε την σειρά της, είναι µια πολυδιάστατη έννοια η οποία έχει 
οριστεί ως ένα σύνολο ιδιοτήτων που οι άνθρωποι κατέχουν ή αποκτούν, συνδέεται µε την 
ικανότητά τους να εκτελούν µια φυσική δραστηριότητα και αποτελείται από στοιχεία που 
συνδέονται µε τις τεχνικές δεξιότητες, την υγεία και τη φυσιολογία του ανθρώπινου 
οργανισμού. Οι σχετιζόμενες µε τη φυσική κατάσταση τεχνικές δεξιότητες περιλαμβάνουν 
την ευκινησία, την ισορροπία, τη μυϊκή συναρμογή, την ταχύτητα, την ισχύ, τον χρόνο 
αντίδρασης και συνδέονται κυρίως µε την αθλητική απόδοση και την εκτέλεση κινητικών 
δεξιοτήτων.» (Αμερικανική αθλητιατρική εταιρεία, 2007]. 

Η άθληση αποτελεί έναν πολύ σηµαντικό παράγοντα για την διαβίωση του ατόµου και 
θα πρέπει να ξεκινάει από την παιδική κιόλας ηλικία (Καΐζεπροσπετ, 2008; Γεροδήμος, 2013; 
Κέλλης κ.ά., 2009). Δεν θα πρέπει να ξεχνάμε, άλλωστε, το "σύνθημα" ζωής και πολιτισμού 
των αρχαίων Ελλήνων «νοῦς ὑγιής ἐν σώματι ὑγιεῖ». 

Έχοντας ως σηµείο αφετηρίας µας το τελευταίο, επιχειρούµε να εξετάσουμε τα οφέλη 
της άσκησης στα παιδιά προσχολικής ηλικίας, αλλά, και τον τρόπο µε τον οποίο οι 
εκπαιδευόµενοι παιδαγωγοί θα αποκτήσουν τη δυνατότητα εκείνη που θα τους επιτρέψει 
να διδάξουν όλα τα θετικά του αθλητισμού στα παιδιά. Στην ερευνά µας, επιλέξαμε να 
ασχοληθούμε µε το πετάνκ, ένα μεσογειακό άθληµα, και να εξετάσουμε µε ποιο τρόπο 
µπορεί αυτό να διδαχθεί µε διάφορες παραλλαγές σε παιδιά, εξετάζοντας παράλληλα τα 
οφέλη -σωματικά και πνευµατικά- που µπορεί να επιφέρει. 


Ιστορική αναδρομή και κύρια χαρακτηριστικά 

Το πετάνκ (στα γαλλικά ρέίαπαιε) είναι ένα άθλημα γαλλικής προέλευσης που 
χρονολογείται μεταξύ του 1907 και του 1910, ενώ, εμφανίζεται για πρώτη φορά στην πόλη 
(Ποἴαῖ της νότιας Γαλλίας. Η ονομασία πετάνκ προέρχεται από τη λέξη πετάνκα (ρείαησα) 
της οξιτανικής γλώσσας και σημαίνει πόδια "φυτεμένα" στο έδαφος. Λόγω των πολλών 
ομοιοτήτων, θα μπορούσαμε να κατατάξουµε το πετάνκ δίπλα στο µπότσια, το μπόουλινγκ 
και το κέρλινγκ στον πάγο (Εογοῖ, εἴ. αἰ., 1984; Ωἰο], 2011). Το πετάνκ παίζεται µε σφαιρικές, 
μεταλλικές μπάλες, είτε σε οργανωμένες εγκαταστάσεις, είτε ακόµη και σε δημόσιους 
χώρους, πάρκα κλπ. 

Πρόκειται για ένα άθλημα-παιχνίδι που είναι, ιδιαίτερα, δημοφιλές στη μεσογειακή 
Γαλλία και τις γαλλόφωνες αποικίες. Ο αριθµός των χωρών που παίζεται σήμερα το πετάνκ 
ανέρχεται περίπου στις 52 (6191, 2011). Την τελευταία 20ετία έχει προταθεί δύο φορές να 
συμπεριληφθεί ως άθλημα στους Ολυμπιακούς Αγώνες, ωστόσο, ο ερασιτεχνικός του 
χαρακτήρας δεν έχει οδηγήσει, προς το παρόν, στην επίτευξη αυτού του στόχου. 

Το πετάνκ απευθύνεται τόσο σε άντρες, όσο και σε γυναίκες όλων των ηλικιών και είναι 
δυνατόν οι οµάδες να είναι μικτές, είτε σε σχέση µε το φύλο, είτε σε σχέση µε την ηλικία. Αν 
και το πετάνκ έχει κάνει την εμφάνισή του στην χώρα µας εδώ και αρκετές δεκαετίες, η 
Ελλάδα είναι σήµερα η μόνη χώρα στην ευρωπαϊκή ένωση που δεν έχει ομοσπονδία. Οι 
σύλλογοι είναι μόλις 3 και οι ασχολούμενοι περίπου 100. Η Κέρκυρα, η Πρέβεζα, η 
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Βουλιαγμένη, το Πόρτο Ράφτη και τα Χανιά είναι κάποιες από τις περιοχές που το πετάνκ 
είναι αρκετά διαδεδομένο και έχει πολλούς φανατικούς φίλους. 


Βασικοί κανονισμοί 


Οι κανονισμοί του πετάνκ καθορίζονται από τη Διεθνή Ομοσπονδία του πετάνκ και του 
παιχνιδιού της Προβηγκίας (ΠπίεγηαϊίοπαΙ| (οπρτ65ς ο{ ἴπ6ε Ε.Ι.Ρ.].Ρ., 2010). Στην ενότητα 
αυτή, θα παρουσιάσουμε συνοπτικά τους βασικούς κανονισμούς. 

Το πετάνκ είναι άθλημα που µπορεί να αποτελείται είτε από 2 οµάδες των 3 ατόμων 
(τριπλέτες), είτε από 2 οµάδες των 2 ατόμων (ντουμπλέτες), είτε από 2 οµάδες του 1 
ατόμου (τετ ατετ). 

Κάθε ομάδα τοποθετείται απέναντι από την άλλη. Στις οµάδες των 3 ατόμων κάθε 
παίχτης έχει 2 μπάλες, στις υπόλοιπες περιπτώσεις των ομάδων µε 2 ή 1 άτοµα καθένας έχει 
από 3 μπάλες, ενώ, οποιαδήποτε άλλη φόρμουλα είναι απαγορευμένη. 

Το πετάνκ παίζεται µε μπάλες μεταλλικές που έχουν διάμετρο από 7,05επι ως 8επῃ και 
ζυγίζουν μεταξύ 65056: και 8005τ. 

Το παιχνίδι ξεκινάει µε κλήρωση κατά την οποία καθορίζεται ποια ομάδα θα ξεκινήσει 
πρώτη. Η ομάδα που κερδίζει στην κλήρωση ξεκινάει το παιχνίδι µε την επιλογή του σημείου 
ρίψης, χαράσσοντας στο έδαφος έναν κύκλο, τέτοιο που τα πόδια όλων των παικτών να 
μπορούν εξ’ ολοκλήρου να πατούν. Τα πόδια των παικτών πρέπει να βρίσκονται 
οπωσδήποτε µέσα στον κύκλο ρίψης και να µην πατάνε πάνω του. Οι παίκτες δε θα πρέπει 
να εγκαταλείψουν τον κύκλο παρά µόνο όταν η μπάλα ακουμπήσει στο έδαφος και κανένα 
άλλο µέρος του σώματος τους δε θα πρέπει να ακουμπά το έδαφος εκτός κύκλου. Μετά τον 
καθορισμό του σημείου ρίψης, η ίδια ομάδα αναλαμβάνει να ρίξει το ξύλινο μπαλάκι-στόχος 
(που καλείται ]αε) σε απόσταση, που καθορίζεται ανάλογα µε το φύλο και την ηλικία των 
παικτών, από το σηµείο ρίψης και ξεκινάει το παιχνίδι κάνοντας την πρώτη βολή με τη ρίψη 
της μεταλλικής μπάλας. 


Σκοπός του παιχνιδιού 


0 σκοπός του παιχνιδιού είναι οι μεταλλικές μπάλες να έρθουν όσο το δυνατόν πιο κοντά 
στο µπαλάκι-στόχος, ώστε η κάθε ομάδα να συγκεντρώσει το μεγαλύτερο αποτέλεσµα 
πόντων. 


Πόντοι και μέτρημα 


Για το μέτρημα των πόντων, η ομάδα που έπαιξε τελευταία ξεκινάει να μετράει τους 
πόντους του παιχνιδιού. Η ομάδα που έχει φέρει την μεταλλική μπάλα πιο κοντά στην 
ξύλινη μπάλα-στόχος είναι αυτή που κερδίζει τον γύρο -σίγουρα παίρνοντας τουλάχιστον 
έναν πόντο. Από εκεί και πέρα, ελέγχει αν και κάποια άλλη από τις μπάλες της βρίσκεται σε 
καλύτερη θέση σε σχέση µε την κοντινότερη μπάλα του αντιπάλου. Για κάθε μία τέτοια 
μπάλα, προστίθεται ένας ακόµη πόντος. Σε κάθε γύρο, μόνο μία ομάδα μπορεί να πάρει 
πόντους. 


Εγκαταστάσεις 


Το πετάνκ παίζεται σε όλα τα γήπεδα. Ωστόσο, ύστερα από απόφαση της οργανωτικής 
επιτροπής ή του διαιτητή, οι οµάδες μπορούν να αγωνιστούν σε συγκεκριµένο γήπεδο. Σε 
αυτή την περίπτωση και σε ό,τι αφορά διεθνείς διαγωνισμούς και εθνικά πρωταθλήματα, οι 
διαστάσεις του γηπέδου πρέπει να είναι 4π1 πλάτος και 15π1 μήκος. 

Η διδασκαλία της σωματικής άθλησης για παιδιά σε µαθητές επαγγελματικού λυκείου 

Όπως αναφέραμε ήδη από την πρώτη ενότητα, σκοπός της εισήγησής µας είναι να 
παρουσιάσουμε μεταξύ άλλων έναν ολοκληρωμένο κύκλο μαθημάτων για µαθητές 
επαγγελματικού λυκείου µε περιεχόµενο τη διδασκαλία της σωματικής άθλησης, σε παιδιά, 
μέσω του αθλήματος πετάνκ. Το μάθημα θα περιλαμβάνει τόσο θεωρητικό όσο και 
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πρακτικό κομμάτι, ενώ, προς τα τελευταία μαθήματα οι µαθητές θα κληθούν να 
εφαρμόσουν στην πρακτική άσκηση, που θα πραγματοποιήσουν, τα όσα διδάχτηκαν. Η 
βιωματική διδασκαλία εννοιών είναι µια εναλλακτική τεχνική διδασκαλίας η οποία έχει 
χρησιμοποιηθεί για εκπαιδευτικούς λόγους, από την αρχαιότητα μέχρι και σήμερα, για τη 
διδασκαλία ενός πλήθους γνωστικών θεμάτων (68γ δι ΗαΠΙ6Υ, 1999]. Έτσι, στα πρώτα 
μαθήματα, οι μαθητές, αφού γνωρίσουν τις βασικές έννοιες της άσκησης, της φυσικής 
αγωγής και του αθλητισμού γενικότερα, θα έρθουν σε επαφή µε το γαλλικό πετάνκ, θα 
γνωρίσουν το άθλημα, θα μελετήσουν τους κανόνες του και θα έχουν πρόσβαση σε 
οπτικοακουστικό υλικό για καλύτερη κατανόηση των τελευταίων. Στην συνέχεια, ως 
εκπαιδευόµενοι παιδαγωγοί προσχολικής ηλικίες θα κληθούν να καταγράψουν τις απόψεις 
τους για το πώς μπορούν να τροποποιηθούν οι κανονισμοί, ώστε το άθλημα να είναι 
προσιτό και εφαρµόσιµο σε παιδιά. Οι απόψεις θα καταγραφούν και θα συζητηθούν 
λεπτομερώς µε σκοπό την καλύτερη και πιο ολοκληρωμένη άποψη διδασκαλίας του πετάνκ. 
Έπειτα, οι µαθητές θα έχουν τη δυνατότητα να εφαρμόσουν το μοντέλο αυτό κάνοντας 
κάποιες ώρες πρακτικής άσκησης σε παιδικούς σταθμούς. Ωστόσο, ο κάθε μαθητής θα είναι 
ελεύθερος να διατηρήσει και τις δικές του προτάσεις αποκλίνοντας, ουσιαστικά, από το 
τελικό μοντέλο διδασκαλίας που θα έχει ορισθεί στην σχολική τάξη. Μετά το πέρας της 
πρακτικής άσκησης, οι µαθητές θα συμπληρώσουν ένα ερωτηματολόγιο και θα 
καταγράψουν τις απόψεις τους σχετικά µε τα αποτελέσματα που οι ίδιοι εξήγαγαν. 
Κλείνοντας τον κύκλο μαθημάτων, ο εκπαιδευτικός θα αναφέρει συγκεντρωτικά τις 
τροποποιήσεις που οι ίδιοι οι µαθητές πρότειναν και θα προτείνει µε την σειρά του και 
επιπλέον τροποποιήσεις, που πιθανόν να µην έχουν σκεφτεί οι µαθητές βάσει της εμπειρίας 
του καιτων παιδαγωγικών του γνώσεων. 

Ενδεικτικά παραθέτουμε παρακάτω το πρόγραμμα που ακολουθήθηκε σε παιδιά 
προσχολικής ηλικίας στα πλαίσια του μαθήματος δημιουργικής απασχόλησης κατά το 
σχολικό έτος 2012-2013 και 2014-2015. 

Σε πρώτο στάδιο, έγινε γνωριμία µε το άθλημα, τον εξοπλισμό και τους βασικούς κανόνες 
του. Στα πλαίσια της γνωριμίας αυτής, η θεωρία συνδυάστηκε µε βολές σε ένα συγκεκριµένο 
σημείο και ακολούθησαν πολλές επαναλήψεις της άσκησης. Στο τέλος, ακολούθησε παιχνίδι. 
Σε δεύτερο στάδιο, τα παιδιά έμαθαν να κάνουν βολές από διάφορες αποστάσεις µε σκοπό 
τον καλύτερο και πιο ακριβή έλεγχο της δύναμής τους. Σιγά-σιγά, παρακινήσαμε τα παιδιά 
σε έναν πιο ορθολογικό τρόπο ρίψης. Σε τρίτο στάδιο, αφού οριοθετήσαμε έναν μικρότερο 
στόχο, ακολούθησε εξάσκηση και παρακινήσαμε τα παιδιά να στοχεύσουν πιο κοντά στο 
μπαλάκι-στόχος, ή/ και να χτυπήσουν και μπάλα αντιπάλου προσθέτοντας, έτσι, νέο 
ενδιαφέρον στο παιχνίδι τους. Τέλος, κάναμε εισαγωγή σε στρατηγικές του παιχνιδιού και 
σε κάποιους επιπλέον κανόνες. 


Τροποποίηση του εξοπλισμού και απλοποίηση των κανονισμών για τα παιδιά 

Όπως προαναφέρθηκε, το πετάνκ δεν γνωρίζει όρια και περιορισμούς. Είναι προσιτό σε 
όλες τις ηλικιακές οµάδες και στα δύο φύλα. Στην περίπτωσή µας, ασχοληθήκαµε µε την 
εκμάθηση του πετάνκ σε παιδιά προσχολικής ηλικίας. Το παραπάνω µας υποχρέωσε να 
προβούμε σε κάποιες τροποποιήσεις και σε απλούστευση κάποιων κανόνων. Στην ενότητα 
αυτή, θα καταγράψουμε, λοιπόν, τις αλλαγές που πραγματοποιήσαμε στο πειραματικό 
μοντέλο που οι ίδιοι δοκιμάσαμε στην τάξη µε παιδιά προσχολικής ηλικίας (που αναφέραμε 
μόλις παραπάνω) και θα αναφέρουµετα συμπεράσματά µας. 

Αρχικά, αντικαταστήσαµε τον κύκλο ρίψης µε µια ευθεία γραμμή στην αρχή του γηπέδου, 
το οποίο δίνει τη δυνατότητα ρίψης µε μεγαλύτερο εύρος κίνησης χωρίς να καταλύει τον 
κανόνα που ορίζει ότι πρέπει να υπάρχει ένα συγκεκριµένο σηµείο ρίψης. Σε αυτή του τη 
µορφή, οι κανόνες του πετάνκ δίνουν τη δυνατότητα στους παίκτες-παιδιά να πάρουν φόρα 
αλλά και να µην πατούν και τα δύο τους πόδια στο έδαφος κατά τη διάρκεια της ρίψης. 
Επιπλέον, η βολή δεν ακυρώνεται εάν ο παίκτης-παιδί περάσει το σηµείο ρίψης µετά τη 
βολή και προτού η μπάλα ακουμπήσει στο έδαφος. Παράλληλα, το σκορ νίκης καθορίζεται 
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µε βάση την ηλικία των παιδιών ώστε αυτά να μπορούν να ανταπεξέλθουν και να µην 
εξαντλούνται. Τέλος, η µέτρηση των πόντων νίκης γίνεται πιο απλή. Συγκεκριµένα, στο 
πετάνκ για παιδιά, όποια ομάδα φέρει τη μπάλα της πιο κοντά στην ξύλινη µπάλα-στόχος 
κερδίζει τον πόντο νίκης και προχωράμε στον επόμενο γύρο, χωρίς να προσμετρηθούν κι 
άλλοι πόντοι από μπάλες που θα βρίσκονται κοντά στον στόχο σε σχέση µε τις μπάλες του 
αντιπάλου. 

Εκτός, όµως, από την απλοποίηση των κανονισμών, στο πετάνκ για παιδιά θα πρέπει να 
υπάρξει και τροποποίηση του εξοπλισμού. Για τον λόγο αυτό, σε πρώτη φάση, οι μεταλλικές 
μπάλες ρίψης αντικαταστάθηκαν από πλαστικές ή ξύλινες μικρότερου βάρους ακόµα και 
από μπάλες του τένις τόσο για να αποφευχθούν τυχόν ατυχήματα, όσο και για να 
αποφευχθούν βλάβες στην σωματική ανάπτυξη και διάπλαση των παιδιών εξ’ αιτίας του 
υπερβολικού βάρους, που καθυστερεί ή/και διακόπτει την σωματική ανάπτυξη (ΟαΏ5, (αΓοΙ, 
2010.). Επιπλέον, οι μπάλες ήταν χρωματιστές ή/και µε διάφορα σχέδια για να γίνεται το 
παιχνίδι πιο ελκυστικό. Μια άλλη παραλλαγή, συμπεριλάμβανε μπάλες που ακουμπούν στο 
έδαφος και έχουν τη δυνατότητα να μεταπηδούν, ώστε η προσμονή, το ενδιαφέρον και η 
αγωνία των παιδιών να εντείνονται συνεχώς. 

Η διδασκαλία του πετάνκ µε τους παραπάνω κανόνες έφερε πολλά και θετικά 
αποτελέσµατα. Αρχικά, τα παιδιά ασχολήθηκαν µε ένα άθληµα σε µορφή παιχνιδιού το 
οποίο τους έδωσε μεγάλη χαρά και περισσότερη ενέργεια. Διασκέδασαν, συζήτησαν μεταξύ 
τους για το πώς θα καταφέρουν να επιτύχουν τον σκοπό τους και παράλληλα αθλήθηκαν. 


Τα πολλαπλά οφέλη του ρέίαπαια 

Όπως σε κάθε είδους άσκηση έτσι και στην περίπτωση του πετάνκ, τα οφέλη που 
προκύπτουν είναι πολλά και καλύπτουν τόσο το κομμάτι της σωματικής άσκησης όσο και 
το κομμάτι της πνευματικής και συναισθηματικής καλλιέργειας. 

Όσων αφορά στα σωματικά οφέλη. Η συνεχής ενασχόληση µε το άθληµα του πετάνκ έχει 
σαν αποτέλεσµα την εκγύμναση και ενδυνάμωση των μυών της ωμικής ζώνης και 
ειδικότερα του δελτοειδούς και του υπερακανθίου, οι οποίοι βοηθούν στην απαγωγή και 
ανύψωση του βραχίονα μέχρι την οριζόντια θέση από όπου και εκτελείται η ρίψη. Επιπλέον, 
παρατηρείται ενδυνάμωση στους μύες του πήχη, καθώς επίσης και των ποδιών, (κυρίως 
στους μύες του μηρού) και ειδικότερα τον δικέφαλο και τον τετρακέφαλο οι οποίοι 
εκτελούν την κίνηση του καθίσµατος, τόσο στην κάμψη, όσο και στην έκταση ώστε να γίνει 
ολοκληρωμένη η κίνηση από την αρχή της ρίψης ως το τέλος (Τσιλιγκίρογλου-Φαχαντίδου, 
1989]. Μέσω του πετανκ, τα παιδιά μαθαίνουν να κάνουν κάθισµα σωστά και να εκτελούν 
αυτή την κίνηση, όπως ήδη προαναφέραμε, µε τα πόδια, δίνοντας έτσι λιγότερη φόρτιση 
στη μέση και υιοθετώντας παράλληλα τον τρόπο αυτό στην καθημερινότητά τους, γεγονός 
που αποτρέπει την εμφάνιση μελλοντικών προβλημάτων και επιπλέον τραυματισμούς 
(Πο56ρΠ Ηαπι!, Καίπ]εεη Μ. Κηιίζεη ;2007]. Τέλος, το πετάνκ συμβάλλει ώστε τα παιδιά να 
αποκτήσουν νευρομυϊκό έλεγχο και συντονισμό ενώ µε την συγκεκριμένη άθληση 
παρακινούνται στην χρήση και των δύο τους χεριών εξίσου, ώστε αυτή η κίνηση αβίαστα να 
υιοθετείται και στην καθημερινότητά τους. Αυτό έχει ως αποτέλεσµα, την αποτροπή από 
μελλοντικά προβλήματα υπέρχρησης των μυών και τενόντων του χεριού (Θωμά, 2014). 

Το πετάνκ είναι ένα ομαδικό άθληµα-παιχνίδι και όπως όλα τα ομαδικά αθλήµατα, έτσι κι 
αυτό, καλλιεργεί την εμπιστοσύνη, αυξάνει την συγκέντρωση και διδάσκει στα παιδιά το 
πώς να ελέγχουν τα συναισθήματά τους. Η εφαρµογή του προγράµµατος έδειξε πως τα 
παιδιά παίζοντας αποκτούν μεγαλύτερη αυτοεπιβεβαίωση, βγαίνουν από την απομόνωσή 
και τον εγωκεντρισµό τους, και γίνονται περισσότερο κοινωνικά, χωρίς εξαναγκασμό. 
«Παίζοντας, το παιδί ανακαλύπτει τον εαυτό του, όταν δοκιμάζει, αιφνιδιάζει, απωθεί, 
ανακαλύπτει την απόρριψη και την αποδοχή, την αποξένωση και την αγάπη, την καταξίωση 
και την απελευθέρωση, το ανέβασμα και την πτώση, την καταπίεση και την ασφάλεια...» 
(ΚγεγΖεη,1983). Τα παιδιά, ουσιαστικά, διδάσκονται δεξιότητες ζωής όπως την υπομονή, 
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την επιμονή, πώς να ανταποκρίνονται θετικά στις αποτυχίες και πώς να δουλεύουν σκληρά 
για να επιτύχουν έναν στόχο και έναν σκοπό (Βἰά41ε ἃ Μυτγίς; 2001). 

Προάγονται οι συνεργατικές δεξιότητες, ο σεβασμός των συμπαικτών και των 
αντιπάλων, η αυτοπειθαρχία, η αυτοπεποίθηση, ο σεβασμός του διαφορετικού, η αίσθηση 
του "ανήκειν" σε ομάδα, η φιλία καιη συντροφικότητα. 

Επιπλέον, η μεταξύ τους συνδιαλλαγή στα ομαδικά παιχνίδια/δράσεις που 
εφαρμόστηκαν, αποτέλεσε ένα επικοινωνιακό εργαλείο (εκφράστηκαν, διαπραγματεύτηκαν 
τις ιδέες τους, συμφωνήσαν, διαφώνησαν), έτσι ώστε η αλληλεπίδραση μεταξύ των μελών 
της ομάδας να ενισχυθεί κιη μάθηση να ενδυναµωθεί (Ματσαγγούρας, 2001). 

Ακόμη ένα όφελος που προκύπτει απ το πετάνκ, είναι ότι αυτό βασίζεται σε κανόνες 
δεσμευτικούς και µη αμφισβητήσιμους. Έμφαση θα πρέπει να δοθεί δε, στην ιδέα της νίκης 
που προὐποθέτει ένα συμπαίκτη ή αντίπαλο, στην έννοια του αρχηγού, καθώς και στο 
ένστικτο του ανταγωνισμού που ταυτίζεται µε την επιθυµία να ξεπεράσει κανείς τους 
άλλους, να πρωτεύσει ή και να τιμηθεί (Χουιζίνγκα, 1989). 

Ανάμεσα στα πολλαπλά οφέλη, δεν θα μπορούσαμε να παραλείψουµε το γεγονός ότι, το 
πετάνκ, συγκαταλέγεται στα παραδοσιακά αθλήματα. Τούτο σημαίνει ότι, συνδέει τον 
καθένα που ενασχολείται µε το άθλημα µε µια συγκεκριμένη κουλτούρα, µια ιστορία, ένα 
πολιτισμό. Η σημασία αυτή είναι καθοριστική για την πολιτισμική καλλιέργεια των παιδιών 
εφόσον, σύμφωνα µε τον δοπ{]]εγ «Τα παιχνίδια σε ένα λαό, βοηθούν να ανακαλύψουμε την 
ποιότητά του, και την αξία της τέχνης του, δηλαδή τον πολιτισμό του» (όπ. αναφ. στο 
Σαγωνάς, 2013). 

Τέλος, το πετάνκ συνεισφέρει στη γνωριμία των μαθητών µε διαστάσεις της 
περιβαλλοντικής εκπαίδευσης. Ειδικότερα, αναφερόμαστε στην εκπαίδευση γύρω από το 
περιβάλλον και στην εκπαίδευση για το περιβάλλον, δίνοντας έμφαση στην αντιμετώπιση 
του περιβάλλοντος ως μέσου, πεδίου και πηγή μάθησης μέσα από βιωματικές 
δραστηριότητες που διεξάγονται στο ίδιο το περιβάλλον (Κούσουλας, χ.χ). 

Από όλα όσα συζητήθηκαν στην παρούσα υποενότητα, γίνεται έκδηλο, ότι η σωματική 
άσκηση, στην περίπτωσή µας µε τη βοήθεια του αθλήµατος-παιχνιδιού πετάνκ, φέρει 
πολλαπλά και ευεργετικά οφέλη για τα παιδιά. 


Συμπεράσματα 

Συμπερασματικά, η µαθησιακή και παιδαγωγική αξία της φυσικής αγωγής, μπορούν να 
αναδειχτούν από τους εκπαιδευτικούς, µέσα από σχεδιασμένες παιδαγωγικές εφαρμογές, 
δομημένες πάνω σε παραδοσιακά αθλήματα-παιχνίδια που συνδυάζονται µε μοναδικό 
τρόπο µετις σύγχρονες παιδαγωγικές πρακτικές. 

Πολύτιμο εργαλείο για τον εκπαιδευτικό, σε αυτό του έργο, είναι η βιωμµατική 
διδασκαλία. Η βιωµματική διδασκαλία είναι µια απολαυστική και µε ανταμοιβή 
δραστηριότητα που µπορεί, όταν εφαρμοστεί σε παιδιά προσχολικής αγωγής, αλλά και σε 
όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης να εκπληρώσει κάθε προσδοκώμενο παιδαγωγικό σκοπό, 
δεδομένου ότι η διαδικασία της μάθησης πρέπει να είναι ευχάριστη και ταυτόχρονα 
ωφέλιμη (Ἠαρταανες ἃ Εα|]4η, 1995). Ο εκπαιδευτικός, είναι πλέον ο συντονιστής της 
δράσης επιβλέπει, παρακινεί, καλλιεργεί τη δημιουργική σκέψη των μαθητών, αποτελεί τον 
διαμεσολαβητή, διαφυλάττοντας την εμπειρία του παιδιού και προσπαθώντας να την 
εμπλουτίζει, µέσα από κριτικές και συγκριτικές διαδρομές (Παπαδάτος, 2000]. Τέλος η 
βιωματική διδασκαλία απαιτεί από το δάσκαλο ικανότητες κατάλληλες για σχεδιασμό και 
Οργάνωση των δραστηριοτήτων καθώς και για συνεργασία µε τον κοινωνικό περίγυρο 
(Χρυσαφίδης, 1996) και τον βοηθά να αισθάνεται χρήσιμος και δημιουργικός μέσα στην 
τάξη. 

«Λοιπόν, είπα, µη χρησιμοποιείς βία στη διδασκαλία των παιδιών, αλλά να τα 
ανατρέφεις µέσα από το παιχνίδι, προκειμένου να είσαι ικανός να δεις καθαρά την φυσική 
τάση του κάθε παιδιού.» (Πλάτωνος,1992). Η αμεσότητα που προσφέρει η εφαρμογή του 
αθλήματος πετάνκ µέσα από τον συνδυασμό της θεωρίας και της δράσης προκαλεί το 
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ενδιαφέρον των παιδιών (κάθε ηλικίας) και τα ωθεί στη μάθηση και την άσκηση, µε 
αβίαστο, απόλυτα φυσικό τρόπο. 

Αναμφίβολα, η εφαρµογή της διδασκαλίας µας από τους παιδαγωγούς προσχολικής 
ηλικίας, θα παρέχει πλούσια στοιχεία για τη βελτίωση των μεθόδων διδασκαλίας και την 
επέκταση των προγραμμάτων άθλησης και εκγύμνασης. Συνεπώς, η διεξαγωγή νέων 
ερευνών, σε μεγαλύτερα δείγματα, παραμένει µία από τις προτάσεις µας για την προαγωγή 
της διδασκαλίας του πετάνκ. 
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Διδάσκοντας πιαπασεπιεῃί µέσα από τους μύθους του Αισώπου 


Αλεξίου Θεοδώρα 
ΠΕΟΘ Οικονομολόγος, ΕΠΑ.Λ. Καρλοβασίου 
Ώα]εχίοι(ῶγα[μοο.οοπι 





Περίληψη 


Στη διδασκαλία τῶν μαθημάτων που σχετίζονται µε το πἹαπαρειηοπί, οι καθηγητές αντιμετωπίζουν στο 
ξεκίνημα το πρόβλημα ότι οι µαθητές γνωρίζουν ελάχιστα για τον κόσµο τῶν επιχειρήσεων, µε αποτέλεσµα, 
να δυσκολεύονται να κατανοήσουν τις έννοιες της επιχειρηµατικότητας. Οι μύθοι του Αισώπου είναι απλοί, 
διασκεδαστικοί, προκαλούν συναισθήματα και εικόνες και φαίνεται πως μπορούν να διδάξουν µε εύκολο 
και ευχάριστο τρόπο τις πιο σύνθετες έννοιες και να ενισχύσουν την προσπάθεια τῶν μαθητών για μάθηση. 
Έτσι, μπορούν να αποτελέσουν ένα διδακτικό εργαλείο χρήσιμο στη µαθησιακή διαδικασία. Μέσα από τους 
μύθους, οι οποίοι είναι γνωστοί στους µαθητές, οι µαθητές μπορούν να επεξεργαστούν πιο διεξοδικά το 
περιεχόµενο του μαθήματος και να συνδέσουν νέες ιδέες και πληροφορίες µε προὐπάρχουσες γνώσεις. Στο 
άρθρο αυτό παρουσιάζουμε οκτώ μύθους του Αισώπου τους οποίους συνδέουµε µε βασικές έννοιες του 
παπασειηεΠί. 


Λέξεις κλειδιά: Αίσωπος, λογοτεχνία, μύθοι, πιαπασοπιοπί 


Εισαγωγή 


Στο πρόγραμμα σπουδών του λυκείου περιλαμβάνονται μαθήματα µε τη διδασκαλία τῶν 
οποίων επιδιώκεται να αναπτύξουν οι µαθητές ένα δομημένο εννοιολογικό υπόβαθρο, το οποίο θα 
τους επιτρέπει να αντιλαμβάνονται και να κατανοούν τις επιχειρήσεις, τους οργανισμούς καθώς 
επίσης και την οργάνωση και διοίκηση αυτών. Για την καλύτερη κατανόηση τῶν εννοιών, 
δεδομένου ότι ο όγκος της διδακτέας ύλης είναι μεγάλος µε πολλές λεπτομέρειες και οι µαθητές 
γνωρίζουν πολύ λίγα για τις επιχειρήσεις, κρίνεται απαραίτητη η απλούστευσή τους. Αυτό µπορεί 
να επιτευχθεί µε τον εμπλουτισμό της διδασκαλίας µε ποικίλες διδακτικές μεθόδους, µε στόχο την 
προαγωγή της μάθησης. 

Σύμφωνα µε τον ϑαππά6το (2007) μάθηση υπάρχει όταν ένα άτομο διατηρήσει τις γνώσεις που 
αποκτά και έχει την ικανότητα να τις εφαρμόσει αργότερα σε διαφορετικές καταστάσεις. 
Επιπλέον, η παθητική διδασκαλία, κατά την οποία ο μαθητής παίρνει πληροφορίες από τον 
καθηγητή, δεν μπορεί να θεωρηθεί μάθηση (Σαμαράς, 2004). Ο καλύτερος τρόπος για την 
επίτευξη τῶν διδακτικών στόχων είναι η ενεργοποίηση του ενδιαφέροντος τῶν μαθητών, ὥστε να 
συμμετέχουν ενεργά στην εκπαιδευτική διαδικασία. Επειδή η συμμετοχή των μαθητών στη 
διαδικασία της μάθησης είναι επιβεβλημένη, οφείλουμε να αξιολογήσουμε τις διδακτικές 
μεθόδους και να επικεντρώσουµε την προσοχή µας σε όσες επιδιώκουν τη δημιουργία θετικής 
στάσης, την αύξηση του ενδιαφέροντος και την ενεργοποίηση τῶν μαθητών. Η λογοτεχνία 
περιέχει τα κατάλληλα στοιχεία, τα οποία μπορούν να χρησιμοποιηθούν ώστε να προκαλέσουν το 
ενδιαφέρον τῶν μαθητών να αποκτήσουν γνώσεις, για τις οποίες ίσως να µη δείχνουν ενδιαφέρον, 
όταν τις διδάσκουµε µε τον παραδοσιακό τρόπο. Οι Ἰλ/αίίς ὅς ϑπηίη (1989) επισημαίνουν ότι τα 
λογοτεχνικά κείµενα ενθαρρύνουν περισσότερους µαθητές να συμμετέχουν στην εκπαιδευτική 
διαδικασία, αφού οι µαθητές δείχνουν μεγαλύτερο ενδιαφέρον για τα λογοτεχνικά κείµενα παρά 
για τα επιστημονικά συγγράµµατα: επίσης, οι µαθητές αποκοµίζουν οφέλη που σχετίζονται µε τη 
χρήση της γλώσσας και τον τρόπο γραφής, τα οποία συμβάλλουν σηµαντικά στη δημιουργία ενός 
ολοκληρωμένου ατόμου. 

Τα λογοτεχνικά κείµενα μπορούν να είναι ένας αποτελεσματικός μηχανισμός στη διδασκαλία 
του πιαπαροπιεηί, γιατί μέσα από αυτά μπορούμε να διδάξουµε έννοιες µε απλό, σαφή και 
περιεκτικό τρόπο (Ηεπτίοκς, 2001). Οι Βατπείί και Ηαπςοπ χρησιμοποιούν την ιδέα της κόκκινης 
βασίλισσας από το βιβλίο του Λιούις Κάρολ “Τπτοιρῇῃ {πο ΓοοΚίπρ (ἶαςς” για να επεξηγήσουν το 
σημερινό ανταγωνιστικό τοπίο: ο Φίενεηδοη χρησιμοποιεί τα έργα του Σαίξπηρ Ερρίκος ο 5 και 
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Ριχάρδος ο 2 για να αντιπαραβάλλει τα διαφορετικά στυλ ηγεσίας και ο Βυπιρις χρησιμοποιεί το 
µυθιστόρηµα “ἙΒτοίμεις απά δΙοίοτο” για να διδάξει τη διοίκηση ανθρώπινων πόρων (5Ποτί ἅς 
Κοίεποη, 2005). Οι Μαγετ ἅς Μαγειτ (2002) στο βιβλίο τους «Η κοκκινοσκουφίτσα και το 
πιαπαρεπιοεπΏ δίνουν µια δημιουργική και ψυχαγωγική προσέγγιση τῶν βασικών αρχών του 
ΠΙΘΠΒΡΟΠΙΕΠί µέσα από είκοσι επτά γνωστά παραμύθια. Στην παρούσα εργασία εστιάζουµε στους 
μύθους του Αισώπου. Οι μύθοι του Αισώπου έχουν χρησιµοποιηθεί ὡς παιδαγωγικό εργαλείο για 
να μεταφέρουν διδάγματα μ᾽ έναν τρόπο απλό, άμεσο, διαχρονικό. Αυτά τα χαρακτηριστικά 
μπορούν να βοηθήσουν στη διδασκαλία τῶν αρχών του πιαπβρεπιοπί στους μαθητές (5Ποτί ἅς 
Κοίσμοπ, 2005). Η διήγηση ιστοριών είναι ένα ισχυρό διδακτικό εργαλείο που δημιουργεί εικόνες 
και συναισθήματα (Μοτραπ ὁς ΏεππεβΥ, 1997). Μέσα από τους μύθους του Αισώπου οι µαθητές 
αποκτούν την ικανότητα να κάνουν συνδέσεις ανάμεσα σε φαινομενικά άσχετες έννοιες, να 
συλλαμβάνουν ιδέες, να αναλύουν και να καλλιεργούν τη δημιουργική σκέψη (ἸΜείοΚκ, 2003). 
Μεταφέροντας τις ιδέες και εικόνες του μύθου στο πλαίσιο τῶν επιχειρήσεων, οι µαθητές 
κατανοούν καλύτερα τις έννοιες που διδάσκονται και επιπλέον τις ανακαλούν ευκολότερα στη 
μνήμη. Οι Βονετ και Ηἰρατά (όπ. αναφ. στο βαππάετο, 2007) αναφέρουν ότι, «ένας μεγάλος 
αριθµός πειραμάτων μάθησης που πραγματοποιήθηκε μέχρι σήμερα, φανερώνει πως οι 
παρουσιάσεις πληροφοριών υπό μορφή νοερής εικόνας ή εικονογράφησης, συνήθως 
διευκολύνουν τη μνήμη, µε συντελεστή που κυμαίνεται μεταξύ του 1,5 και τοῦ 3». 

Στη διεθνή βιβλιογραφία υπάρχουν μελέτες που χρησιμοποιούν τους μύθους του Αισώπου ὡς 
διδακτικά εργαλεία στο πιαπαβοπ]επί. Ο Οονογ χρησιμοποιεί το μύθο του Αισώπου «Η χήνα µετα 
χρυσά αυγά» για να μιλήσει για την αποτελεσματική ηγεσία και τη διοίκηση ανθρώπινων πόρων: 
η Ηοραπ υποστηρίζει ότι πολλές φράσεις του Αισώπου μπορούν να εφαρμοστούν στη διοίκηση 
και ο Βπιος χρησιμοποιεί το μύθο «Ο λαγός και η χελώνα» για να εστιάσει στο γεγονός ότι οι 
περισσότεροι επενδυτές, όταν εξετάζουν την αγορά μετοχών, επικεντρώνονται στο 
βραχυπρόθεσµο, παρά στο μακροπρόθεσμο ανταγωνιστικό πλεονέκτημα (5Ποτί ὅς Κοίοποη, 2005). 
Οι 5Πποτί ὅς Κοίεποη (2005) διερευνούν πώς οι μύθοι του Αισώπου μπορούν να εφαρμοστούν στο 
στρατηγικό πιαπασετηοπί και να αποτελέσουν ένα επιπρόσθετο διδακτικό εργαλείο. Αντίστοιχες 
μελέτες δεν έχουµε εντοπίσει στην ελληνική βιβλιογραφία. 

Στόχος της παρούσας εργασίας είναι να δείξουμε µε ποιο τρόπο οι μύθοι του Αισώπου, οι 
οποίοι έχουν γραφτεί χιλιάδες χρόνια πριν και είναι οικείοι στους μαθητές, μπορούν να 
χρησιμοποιηθούν για να διδάξουµε έννοιες του πιβπαρβοπηοπί{. 

Θεωρούμε ότι αυτό το θέµα είναι σηµαντικό, καθώς η αξιοποίηση τῶν μύθων του Αισώπου 
στη διδακτική πράξη αφενός µπορεί να βοηθήσει ώστε να σπάσει η μονοτονία της διδασκαλίας, 
να προσελκύσει το ενδιαφέρον τῶν μαθητών και να τους βοηθήσει να κατανοήσουν έννοιες του 
πιβπαροπηοπί, αφετέρου µπορεί να βοηθήσει τους καθηγητές να προσεγγίζουν τις έννοιες µε έναν 
τρόπο που να είναι προσιτές στους µαθητές και να προκύπτει ένα εποικοδοµητικό µαθησιακό 
αποτέλεσµα, αντί για ένα µαθησιακό σύνολο ρουτίνας. 

Στη συνέχεια παρουσιάζουμε οκτώ μύθους του Αισώπου από τις συλλογές «Μύθοι του 
Αισώπου» (Μορπούργκο ὅ Κλάρκ, 2005), «Μύθοι του Αισώπου» (Σαμπατάκου, 2007) και 
«Αισώπου μύθου (Τσίρκας, 2012) και δείχνουμε πώς οι μύθοι αυτοί μπορούν να 
χρησιμοποιηθούν για να διδάξουµε έννοιες-κλειδιά του πιαπαροπηεπί{. 


Χρησιμοποιώντας τους μύθους του Αισώπου µε δημιουργικό τρόπο 


Για την ανάλυση τῶν μύθων τοποθετούμαστε µε µια «επιχειρηματική» οπτική απέναντι στα 
κείµενα, προκειµένου να ανακαλύψουμε µέσα στους μύθους έννοιες που µας ενδιαφέρουν, σαν να 
φτιάχναμε εμείς, και όχι ο Αίσωπος, το μύθο. Η ανάγνωση των κειμένων γίνεται εφαρμόζοντας 
την οπτική του αναγνώστη (Σαμαράς, 2004) και αναζητούμε εάν μέσα στους οκτώ μύθους που 
μελετάμε υπάρχει κάτι που θα διαφωτίσει τις έννοιες που θέλουμε να διδάξουμε. Οι έννοιες που 
προσεγγίζουµε εἶναι η επιχείρηση, το εξωτερικό περιβάλλον της επιχείρησης, η συνέργεια, η 
διαχείριση κεφαλαίων, οι στόχοι της επιχείρησης, η ηγεσία, η λήψη αποφάσεων. 


Η έννοια τής επιχείρησης 
Επιχείρηση είναι κάθε οικονομική μονάδα που παράγει υλικά αγαθά ή υπηρεσίες 
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συνδυάζοντας κατάλληλα τους συντελεστές παραγωγής προκειμένου να επιτύχει τους στόχους 
της. Στόχος της επιχείρησης είναι η μεγιστοποίηση του κέρδους. Τα υλικά αγαθά ή υπηρεσίες 
είναι αποτέλεσµα της παραγωγικής διαδικασίας, την οποία αναλαμβάνουν οι επιχειρήσεις. Για να 
παραχθεί οποιοδήποτε υλικό αγαθό ή υπηρεσία πρέπει να χρησιμοποιηθούν παραγωγικοί 
συντελεστές. Ο βαθμός συμμετοχής κάθε συντελεστή παραγωγής στην παραγωγική διαδικασία 
ρυθμίζεται από τον επιχειρηµατία-παραγῶγό. Οι περισσότεροι οικονομολόγοι θεωρούν ως 
παραγωγικούς συντελεστές την εργασία, το έδαφος (ή γη ή φυσικοί πόροι), το κεφάλαιο και την 
επιχειρηµατικότητα (Κώττης ὅς Κώττη, 2010). Τις βασικές αποφάσεις για την επιχείρηση τις 
παίρνει ο επιχειρηματίας, ο οποίος και αναλαμβάνει τους οικονομικούς κινδύνους που αυτές 
συνεπάγονται. Η λήψη αποφάσεων δεν είναι µια απλή διαδικασία. Περιλαμβάνει πέντε βήματα, τα 
οποία πρέπει να εφαρμόζουν τα στελέχη µιας επιχείρησης, προκειμένου να επιλέξουν την 
καλύτερη λύση. Τα βήματα αυτά είναι: ο εντοπισμός του προβλήματος, η ανάπτυξη εναλλακτικών 
λύσεων, η ανάλυση τῶν εναλλακτικών λύσεων, η αξιολόγηση τῶν εναλλακτικών λύσεων και η 
υλοποίηση της απόφασης (Βαξεβανίδου ἅς Ρεκλείτης, 2013). 

Επίσης, µια σύγχρονη φιλοσοφία και πρακτική στην οργάνωση και διοίκηση τῶν επιχειρήσεων 
αποτελεί ο «οργανισμός που µμαθαίνευ (Βαξεβανίδου ὁς Ρεκλείτης, 2013). Μάθηση 
πραγματοποιείται μόνο στην περίπτωση που µια νέα γνώση μεταφράζεται σε διαφορετική 
συμπεριφορά, η οποία µπορεί να επαναλαμβάνεται. Ο οργανισµός που μαθαίνει πρέπει να βρίσκει 
τρόπους να χρησιμοποιεί τις τυπικές και τις άτυπες διαδικασίες μάθησης και τα αποτελέσµατα της 
μάθησης πρέπει να ενσωματώνονται στη δομή και τις διαδικασίες της ίδιας της επιχείρησης. 


Η χήνα που έκανε χρυσά αυγά 


Σ᾽ αυτόν το μύθο του Αισώπου, ένας νεαρός χωρικός (επιχειρηματίας) είχε µια χήνα 
(παραγωγικός συντελεστής) που του έδινε κάθε μέρα ένα αυγό (υλικό αγαθό) το οποίο πουλούσε 
στην αγορά (εμπόρευμα). Από την πώληση των αυγών είχε έσοδα και κέρδη. Μια μέρα, ο νεαρός 
χωρικός βρήκε κάτω από τα φτερά της χήνας ένα χρυσό αυγό. Αυτό είχε σαν αποτέλεσµα την 
αύξηση τῶν κερδών του. Ο στόχος του, να επιτύχει μεγαλύτερα κέρδη, πραγματοποιήθηκε. Όμως, 
ο νεαρός χωρικός του μύθου βιαζόταν! Ἠθελε να πετύχει μεγαλύτερα κέρδη, γρήγορα. Γι’ αυτό 
πήρε χωρίς καθυστέρηση µια απόφαση, να σφάξει τη χήνα. Ο νεαρός χωρικός (επιχειρηματίας) 
πήρε την απόφασή του για τον παραγωγικό συντελεστή (τη χήνα) που είχε στη διάθεσή του, 
αναλαμβάνοντας ταυτόχρονα όλους τους οικονομικούς κινδύνους που συνεπάγεται αυτή η 
απόφαση. Η απόφασή του, όµως, αυτή αποδείχτηκε ότι ήταν η καταστροφή του. 

Ο νεαρός χωρικός δεν ακολούθησε τα βήματα της διαδικασίας λήψης αποφάσεων. Δεν 
σκέφτηκε εναλλακτικές λύσεις, ώστε αφού τις αναλύσει και τις αξιολογήσει να επιλέξει την 
καλύτερη. Δεν αναρωτήθηκε πώς θα μπορούσε να χρησιμοποιήσει καλύτερα τον παραγωγικό 
συντελεστή-χήνα, ώστε αυτή να παράγει περισσότερα αυγά. Ούτε µια φορά ο χωρικός του μύθου 
δεν σκέφτηκε να ταΐσει τη χήνα µε καλύτερη τροφή, ώστε ενδεχομένως η χήνα να έκανε πιο 
συχνά αυγά ή να έκανε μεγαλύτερα αυγά. Δεν σκέφτηκε να της εξασφαλίσει καλύτερες συνθήκες, 
π.χ. να τη βάλει σε ζεστό µέρος για να είναι ζεστή, προφυλαγµένη από το κρύο και υγιής και να 
ζήσει έτσι πολλά χρόνια, χαρίζοντάς του χρυσά αυγά. Ο νεαρός χωρικός κατάφερε να έχει κέρδη, 
αλλά ποτέ δεν σκέφτηκε ότι η χήνα ήταν εκείνη που του χάριζε τα χρυσά αυγά, που του 
εξασφάλιζε κέρδη. Δεν σκέφτηκε ποτέ την αξία της χήνας ὡς παραγωγικό συντελεστή, αλλά μόνο 
την αξία του προϊόντος που του έδινε η χήνα, την αξία των αυγών. Έτσι, δεν δίστασε να τη 
σφάξει, ώστε να πάρει δεκάδες χρυσά αυγά και να πετύχει γρήγορα υψηλά κέρδη. Ο νεαρός 
χωρικός στο μύθο του Αισώπου εκτιμούσε μόνο το προϊόν και δεν έδωσε αξία στο µέσο 
παραγωγής, τη χήνα. Αυτό ήταν το μοιραίο λάθος του! 

Μπορούμε, επίσης, να δούμε τη χήνα ως έναν εργαζόμενο στην επιχείρηση του νεαρού 
χωρικού. Οι εργαζόµενοι σε µια επιχείρηση αποκτούν έναν πλούτο γνώσεων και στη σηµερινή 
εποχή δίνεται ιδιαίτερη σημασία στη μάθηση για την εξέλιξη και την ανάπτυξη των επιχειρήσεων. 
Αν ένας εργαζόμενος φύγει απὀ την επιχείρηση και δεν παραμείνουν όσα γνωρίζει σ᾽ αυτήν, τότε 
η επιχείρηση χάνει και δεν μαθαίνει. Η διοίκηση πρέπει να καταλάβει ότι µε τις απολύσεις ο 
οργανισµός ή η επιχείρηση χάνει τη γνώση που έχει συσσωρευτεί στο μυαλό τῶν εργαζομένων 
που αποχωρούν. Ο νεαρός χωρικός του μύθου που έσφαξε τη χήνα, μαζί µε τη χήνα χάνει και τη 
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«γνώση» που έχει αποκτήσει η χήνα, η οποία είναι η μόνη που γνωρίζει πώς να παράγει χρυσά 
αυγά, κι έτσι ο ίδιος, μόνος του, καταστρέφει την «επιχείρησή» του. 

Επίσης, είναι σηµαντικό σε µια επιχείρηση η διοίκηση να αναγνωρίζει και να εκτιμά την 
προσφορά των εργαζομένων και να περνά το μήνυμα ότι δεν ενδιαφέρεται µόνο «να βγει η 
δουλειά», αλλά λαμβάνει υπόψη της τα συναισθήματα και τις ανάγκες τους. Έτσι, οι εργαζόµενοι 
νιώθουν ασφάλεια και αισθάνονται ότι αν συνεισφέρουν στην επιχείρηση δεν θα «ανταμειφθούν» 
µε απόλυση. Η θεωρία τῶν ανθρωπίνων σχέσεων, µε κυριότερους εκπροσώπους της τους Ε]ίοπ 
Μαγο και Ε. ΕΚοείπῃςῥετρετ, µας διδάσκει ότι όταν οι εργαζόµενοι αισθάνονται ότι τα 
συναισθήματα και οι γνώμες τοὺς έχουν σημασία για την επιχείρηση, αυτό βοηθά στην αύξηση 
της παραγωγικότητας (Βαξεβανίδου ὅς Ρεκλείτης, 2013). Ο νεαρός χωρικός, του μύθου δεν έλαβε 
υπόψη του την αξία της χήνας ως εργαζόμενου. Έδινε σημασία µόνο στο προϊόν (τα αυγά) που 
παρήγε. Παρ᾽ όλο που εκείνη έκανε χρυσά αυγά και εξασφάλιζε υψηλά κέρδη στην επιχείρησή 
του, εκείνος (επιχειρηματίας) την αντάµειψε µε «απόλυση». Ο Αίσωπος µας δίνει ένα µάθηµα για 
το πώς ορισμένες ενέργειες του επιχειρηματία μπορούν να αποβούν µοιραίες για την επιχείρηση. 
Το εξωτερικό περιβάλλον τής επιχείρησης 

Το εξωτερικό περιβάλλον της επιχείρησης σχετίζεται µε οτιδήποτε συμβαίνει στο ευρύτερο 
περιβάλλον της επιχείρησης (Βαξεβανίδου ὅ Ρεκλείτης, 2013). Το εξωτερικό περιβάλλον 
περιλαμβάνει τόσο ευκαιρίες όσο και απειλές και επηρεάζει τις λειτουργίες της επιχείρησης. Η 
επιχείρηση επεξεργάζεται στοιχεία του εξωτερικού περιβάλλοντος προκειμένου να κατανοήσει τις 
αλλαγές που συμβαίνουν, να προβλέψει τις μελλοντικές τάσεις, να εκτιμήσει τις επιδράσεις αυτών 
των μεταβολών στην ίδια την επιχείρηση και να προσαρμοστεί στις αλλαγές του περιβάλλοντος. 
Οι επιχειρήσεις που λειτουργούν σε ένα περιβάλλον που αλλάζει, µπορούν να επιβιώσουν μόνο 
εάν προσαρμόζονται συνεχώς στις αλλαγές και τις ενσωματώνουν στη λειτουργία τους. 

Αυτό που παρατηρούμε, επίσης, είναι ότι επιχειρήσεις επιτυχημένες στο παρελθόν σήµερα 
έχουν εκλείψει. Το ερώτημα που προκύπτει είναι: «Γιατί αποτυγχάνουν επιχειρήσεις που ήταν 
επιτυχηµένες;». Μια απάντηση που θα μπορούσε να δοθεί είναι ότι οι επιχειρήσεις αυτές διέθεταν 
εκείνα τα στοιχεία, π.χ. ανταγωνιστικά προϊόντα, δίκτυα διανομής, ισχυρή θέση στην αγορά, 
κουλτούρα, ικανότητες, στρατηγική κ.λπ., τα οποία αποτελούσαν τα αίτια της επιτυχίας της σε ένα 
συγκεκριµένο περιβάλλον. Όταν, όµως, το περιβάλλον άλλαξε, οι επιχειρήσεις αυτές δεν 
προσαρμόστηκαν στο νέο περιβάλλον, πράγμα που αποτελεί απαραίτητη προὐπόθεση για την 
επιβίωσή τους. Γιατί, όμως, αυτές οι επιχειρήσεις δεν προσαρμόστηκαν στις καινούργιες συνθήκες 
του περιβάλλοντος; Μήπως η επιτυχία και η δύναμη τις οδήγησε σε αδράνεια, εφησυχασμό, 
αλαζονεία; (Μπουραντάς, 2002) 


Η βελανιδιά και οι καλαμιές 

Ο μύθος του Αισώπου «Η βελανιδιά και οι καλαμιές» τονίζει την αναγκαιότητα ανάλυσης του 
εξωτερικού περιβάλλοντος, η οποία είναι απαραίτητη προκειμένου να αποφευχθεί µια 
καταστροφική «έκπληξη». Ἡ βελανιδιά µε έκπληξη διαπίστωσε ότι ο περιβαλλοντικός 
παράγοντας, το μπουρίνι, είχε διαφορετική επίδραση στην ίδια και τις καλαμιές. Οι καλαμιές 
παρόλο που «έγερναν όπου φυσούσε ο άνεµος», όταν πέρασε το μπουρίνι «στέκονταν όρθιες στην 
όχθη του ποταμού», ενώ η ίδια «ξεριζώθηκε και έγειρε στο ποτάμι». Οι καλαμιές 
προσαρμόζονταν συνεχώς στο εξωτερικό περιβάλλον, «έγερναν όπου φυσούσε ο άνεμος». 
Αντίθετα, η βελανιδιά δεν ελάµβανε υπόψη της τις αλλαγές στο περιβάλλον και δεν έκανε καμιά 
προσπάθεια να προσαρμοστεί σ᾽ αυτές, «έστεκε στη θέση της ατάραχη». Έτσι, όταν βρέθηκε 
αντιμέτωπη µε µια μεγάλη αλλαγή, το μπουρίνι, δεν μπόρεσε να αντιδράσει, «ξεριζώθηκε κι 
έγειρε στο ποτάμι». Αιτία της πτώσης της ήταν η αδυναμία της να προσαρμοστεί στις γρήγορα 
μεταβαλλόμενες συνθήκες του περιβάλλοντός της. Το µάθηµα που µας δίνει ο μύθος είναι ότι το 
περιβάλλον τιμωρεί χωρίς οίκτο όσους δεν προσαρμόζονται στις αλλαγές του περιβάλλοντος, 
αλλά, αντιθέτως, αντιστέκονται ή το αγνοούν. 


Ο γάιδαρος και το αλάτι 


Και αυτός ο μύθος του Αισώπου εστιάζει στα προβλήματα που μπορούν να προκύψουν όταν 
τα άτοµα δεν προσαρμόζονται στις αλλαγές του εξωτερικού περιβάλλοντος. Στο μύθο αυτό ένας 
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χωρικός είχε ένα γάιδαρο και τον χρησιμοποιούσε για τις δουλειές του. Μια μέρα, ο χωρικός 
φόρτωσε το γάιδαρο µε αλάτι. Καθώς όµως περνούσαν το ποτάμι, ο γάιδαρος παραπάτησε και 
βούλιαξε µέσα στο νερό. Έλιωσε το αλάτι και ο γάιδαρος ξαλαφρωμένος από το φόρτωμα βγήκε 
χωρίς δυσκολία στην όχθη. Ύστερα από λίγο καιρό, ο χωρικός φόρτωσε πάλι το γάιδαρο µε αλάτι 
και ξεκίνησαν για το ταξίδι. Καθώς περνούσαν το ίδιο ποτάμι, ο γάιδαρος παραπάτησε, επίτηδες 
αυτή τη φορά. Πάλι έλιωσε το αλάτι και ο γάιδαρος ξαλαφρωμένος συνέχισε το δρόμο του. Την 
επόμενη φορά ο χωρικός φόρτωσε ξανά το γάιδαρο, αλλά, αυτή τη φορά, µε σφουγγάρια. Ο 
γάιδαρος, την ώρα που περνούσαν το ποτάμι, έκανε πως γλίστρησε και βούλιαξε στο νερό. Όμως 
τα σφουγγάρια ρούφηξαν αµέσως το νερό κι έτσι ο γάιδαρος αναγκάστηκε να κάνει το ταξίδι µε 
διπλό φόρτωμα. Ο γάιδαρος του μύθου είχε στα δύο πρώτα ταξίδια του φόρτωμα µε αλάτι, το 
οποίο αποτέλεσε την αιτία του ξαλαφρώματός του. Όμως όταν το περιβάλλον άλλαξε, όταν 
δηλαδή το φόρτωμα δεν ήταν κοφίνια µε αλάτι αλλά κοφίνια µε σφουγγάρια, ο γάιδαρος δεν 
αντιλήφθηκε την αλλαγή και η αιτία «επιτυχίας», το ξαλάφρωμα, μετατράπηκε σε αιτία 
«αποτυχίας», διπλάσιο φόρτωμα. Ο γάιδαρος δεν προσαρμόστηκε στο νέο περιβάλλον, πράγμα 
που είναι αναγκαίος όρος επιβίωσης. Μετά την «επιτυχία» τῶν δύο πρώτων ταξιδιών, ο γάιδαρος 
ήταν ικανοποιημένος µε την τακτική που εφάρμοσε και επαναπαύθηκε. 


Συνέργεια - συνένωση δυνάμεων 


Επιχείρηση σηµαίνει συνένωση δυνάμεων περισσότερων ανθρώπων, πράγμα που οδηγεί στη 
δημιουργία συνέργειας. Συνέργεια σημαίνει ότι µια ολότητα είναι μεγαλύτερη από το άθροισμα 
των μερών που την αποτελούν. Η συνέργεια εκφράζει το βαθµό στον οποίο τα μέρη 
συνεργάζονται μεταξύ τους έτσι ώστε η ολότητα (το τελικό αποτέλεσµα του συνόλου) να είναι 
μεγαλύτερη από το άθροισμα τῶν μερών της (Μπουραντάς, 2002: Βαξεβανίδου ἁ Ρεκλείτης, 
2013). 


Το µάτσο µε τις βέργες 

Στο μύθο αυτό ο Αίσωπος επισημαίνει τα αποτελέσµατα της συνεργασίας. Ο καθένας από 
μόνος του μπορεί να πετύχει λιγότερα, απ᾿ όσα μπορούν να πετύχουν εάν όλοι λειτουργήσουν 
μαζί ὡς µια ολότητα. Στο μύθο, ένας γεωργός είχε δύο παιδιά που δεν μονοιάζανε ποτέ. Παρά τις 
συμβουλές του, αυτά δεν άλλαζαν γνώμη. Για να τους δώσει ένα µάθηµα, ζήτησε να του φέρουν 
ένα δεμάτι βέργες. Όταν του το έφεραν, τους έδωσε το δεµάτι και τους είπε να το τσακίσουν. Όσο 
κι αν προσπάθησαν, δεν τα κατάφεραν. Τότε έλυσε το δεµάτι και έδωσε στο κάθε παιδί από μία 
βέργα. Εύκολα τις τσακίσανε στα δύο. Τότε ο γεωργός τους εξήγησε ότι όσο είναι ενωμένοι, 
κανένας δεν θα µπορεί να τους νικήσει αν όμως προσπαθεί ο καθένας μόνος του, δεν θα 
πετύχουν. Όταν τα άτοµα λειτουργούν σε ομάδα, δημιουργείται συνέργεια. Αυτό σηµαίνει ότι οι 
γνώσεις, οι ικανότητες, τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας, η δημιουργική σκέψη μπορούν 
να συνδυασθούν αποτελεσματικά στο πλαίσιο της ομάδας και να δώσουν καλύτερα αποτελέσµατα 
απ’ ότιτο άθροισμα τῶν αποτελεσμάτων τῶν ἶδιων ατόμων, όταν αυτά δρουν μεμονωμένα. 


Η λειτουργία διαχείρισης κεφαλαίων 


Μια από τις επιµέρους λειτουργίες της χρηματοοικονομικής λειτουργίας της επιχείρησης είναι 
η λειτουργία διαχείρισης κεφαλαίων (Βαξεβανίδου ἅς Ρεκλείτης, 2013). Η λειτουργία αυτή έχει ως 
αντικείµενο τη διαχείριση τῶν κεφαλαίων της επιχείρησης, ώστε αυτή να πραγματοποιεί τις 
πληρωμές κι έτσι να διασφαλίζεται η ομαλή λειτουργία της. Όμως, λόγω του κόστους του 
χρήματος, δεν συμφέρει να υπάρχουν «αχρησιμοποίητα» κεφάλαια στο ταμείο της επιχείρησης. 


Ο τσιγκούνης 

Ο Αίσωπος διηγείται τον ακόλουθο μύθο: Ένας τσιγκούνης εξαργύρωσε όλη την περιουσία 
του, την έκανε ένα βώλο χρυσάφι και τον έθαψε κάπου. Κάθε μέρα ερχόταν και κοίταζε το 
θησαυρό. Ένας από τους εργάτες του τον παρακολούθησε, μάντεψε το μυστικό, έσκαψε και πήρε 
το χρυσάφι. Όταν ξανάρθε ο τσιγκούνης κι είδε άδειο το λάκκο, άρχισε να κλαίει. Ένας διαβάτης, 
βλέποντάς τον και μαθαίνοντας την αιτία, του εἰπε: «Μη χαλάς την καρδιά σου. Γιατί και που το 
είχες, χρυσάφι δεν είχες. Πάρε µια πέτρα βάλε τη στη θέση του και πες πῶς είναι χρυσάφι. Την 
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ίδια δουλειά θα σου κάνει. Γιατί, όπως καταλαβαίνω, μήτε όταν είχες το χρυσάφι το 
μεταχειριζόσουν σε τίποτα». Ο Αίσώπος μ᾽ αυτό το μύθο µας διδάσκει πως δεν ωφελεί να έχει 
κάποιος αγαθά᾽ πρέπει και να τα χρησιμοποιεί. Ο ήρωας του μύθου δεν αξιοποιεί την περιουσία 
του) απλώς την κάνει ένα βώλο από χρυσάφι και τον θάβει. Το «αχρησιμοποίητο, θαμμένο 
χρυσάφι» όµως δεν αποδίδει τίποτα στον τσιγκούνη. 


Οι στόχοι της επιχείρησης 

Κάθε επιχείρηση έχει στόχους, οι οποίοι δικαιολογούν την ὑπαρξή της και αποτελούν το 
σηµείο από το οποίο ξεκινούν οι δραστηριότητές της. Αφετηρία των στόχων αποτελούν οι 
ευκαιρίες που παρουσιάζονται κάθε φορά στο περιβάλλον της επιχείρησης και αναφέρονται στο 
αποτέλεσµα που επιθυμεί να επιτύχει η επιχείρηση (Τζωρτζάκης ἅ Τζωρτζάκη, 2007). Οι στόχοι, 
όμως, πρέπει να είναι διατυπωμένοι µε σαφήνεια και να γνωστοποιούνται κατά συγκεκριµένο 
τρόπο σε εκείνους που έχουν σχέση µε την εκτέλεσή τους. Πριν, δηλαδή, ξεκινήσει μια 
οποιαδήποτε δραστηριότητα, οι στόχοι θα πρέπει να έχουν διατυπωθεί ξεκάθαρα και να έχουν 
γίνει κατανοητοί από όλους τους ενδιαφερόμενους. 

Ένας στόχος πρέπει να είναι “ΘΜΑΒΕΤ” (έξυπνος ή ευφυής), όρος που αποτελεί αρκτικόλεξο 
των αγγλικών λέξεων (8ροοῖπο, Μοααςυταδίε, Αοπιεναδίε, Κοα]15!ς, Τππο-Ῥουπά). Πιο 
συγκεκριµένα, ένας στόχος πρέπει να είναι (Βαξεβανίδου ἅς Ρεκλείτης, 2013): α) Συγκεκριµένος 
(5ροοίΠς). Κάθε στόχος πρέπει να είναι διατυπωμένος µε σαφήνεια, τόσο ὧς προς το περιεχόµενο 
και τη χρονική διάρκεια, όσο και ὥς προς τα άτοµα που θα τον υλοποιήσουν. β) Μετρήσιμος 
(Μοααςυταῦ|ς). Ο στόχος είναι μετρήσιμος όταν εκφράζεται µε ποσοτικούς όρους και προσδιορίζει 
ένα συγκεκριµένο αποτέλεσµα και τον τρόπο µέτρησής του. γ) Εφικτός (ΑοΠιοναρ]ο). Ο στόχος 
πρέπει να επιλέγεται ώστε να μπορεί να ολοκληρωθεί µε επιτυχία µε τους διαθέσιμους πόρους. ὃ) 
Ρεαλιστικός (Κεα[Ηςί1ς). Ο στόχος πρέπει να επιλέγεται ώστε να µπορεί να πραγµατοποιηθεί µε τα 
µέσα και το προσωπικό που διαθέτει η επιχείρηση. ε) Χρονικά προσδιορισµένος (Τϊπιο-Ρουπά). 
Αυτό σηµαίνει ότι πρέπει να δηλώνεται καθαρά η χρονική περίοδος που θα ολοκληρωθεί ο κάθε 
στόχος. 


Ο λαγός και η χελώνα 

Σ᾽ αυτόν το μύθο του Αισώπου, στο περιβάλλον της λοφοπλαγιάς παρουσιάζεται µια 
«ευκαιρία»: η συνάντηση του λαγού µε τη χελώνα και το πείραγµα του λαγού προς τη χελώνα. Η 
ευκαιρία αυτή αποτελεί την αφετηρία ενός στόχου. Ο στόχος παρέχει το σηµείο κατεύθυνσης για 
τη δράση της χελώνας. Η χελώνα προκαλεί το λαγό να κάνουν έναν αγώνα μεταξύ τους, μέχρι το 
ποτάμι και ο πρώτος που θα φθάσει στο ποτάμι θα είναι ο νικητής. 

Θα εξετάσουμε εάν ο στόχος που βάζει η χελώνα εἶναι ένας «έξυπνος» (“ΒΜΑΒΤ᾽) στόχος. 
α) Είναι συγκεκριμένος (5ρεοίΠο). Ο στόχος διατυπώνεται από τη χελώνα µε σαφήνεια τόσο ως 
προς το περιεχόµενο, «ένας αγώνας μέχρι το ποτάμι», όσο και ὡς προς το ποιοι θα τον 
υλοποιήσουν, «ένας αγώνας ανάμεσα στο λαγό και τη χελώνα». β) Είναι μετρήσιμος 
(Μεαςυταῦ!ς). Προσδιορίζει ένα συγκεκριµένο αποτέλεσµα που µπορεί να μετρηθεί. Ο λαγός και η 
χελώνα να κάνουν έναν αγώνα μέχρι το ποτάμι, δηλαδή να καλύψουν µια συγκεκριμένη 
απόσταση. γ) Είναι εφικτός (ΑοΠίεναῦΙς). Η χελώνα γνωρίζει τις δυνατότητές της και βάζει ένα 
στόχο που μπορεί να τον πετύχει. ὃ) Είναι ρεαλιστικός (Εεα[ςίς). Η χελώνα πιστεύει ότι οι 
δυνατότητές της είναι αρκετές ώστε να διανύσει αυτή την απόσταση και να φτάσει πρώτη στο 
ποτάμι. ε) Είναι χρονικά προσδιορισµένος (ΤΊπιρ-ρουπά). Θα ολοκληρωθεί µέσα σ᾽ εκείνη την 
ημέρα. 

Ἡ χελώνα του μύθου µας, «αργά µα σταθερά, σέρνοντας τα πόδια της», κατευθύνει τις 
προσπάθειές της για να πετύχει το στόχο της και φθάνει πρώτη στο ποτάμι. Η χελώνα μάς δίνει 
ένα µάθηµα σοφίας. Αν θέλετε να πετύχετε, να θέτετε ένα “ΡΜΑΕΤ” στόχο και να είστε 
προσηλωμένοι σ᾽ αυτόν. 


Ηγεσία 
Ηγεσία είναι η διαδικασία επηρεασμού τῶν στάσεων και της συμπεριφοράς µιας μικρής ή 
μεγάλης ομάδας ανθρώπων από ένα άτομο (ηγέτη) µε τέτοιο τρόπο, ώστε εθελοντικά, πρόθυμα 
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και µε την κατάλληλη συνεργασία να προσπαθούν για την υλοποίηση κάποιων επιθυμητών 
στόχων (Μπουραντάς 2002). Επηρεασμός σημαίνει ότι η σχέση ανάμεσα στους ανθρώπους δεν 
είναι παθητική και επιτυγχάνεται µε τη θέληση του ατόμου και όχι µε καταναγκασμό 
(Τζωρτζάκης ὃ: Τζωρτζάκη, 2007). Κύριες λειτουργίες της ηγεσίας, οι οποίες κάνουν τα άτοµα να 
συνεισφέρουν εθελοντικά και πρόθυμα, είναι η πειθώ, η έμπνευση, η εμψύχωση, η δημιουργία 
εμπιστοσύνης, η δημιουργία οράµατος κ.λπ. (ΜοεΚίοτ, 2002). Κεντρικά σηµεία της ηγεσίας είναι 
η παρακίνηση και η ικανοποίηση τῶν ατόμων (Μπουραντάς, 2002). Έτσι, προὐπόθεση ώστε ένα 
άτομο εθελοντικά και πρόθυµα να ακολουθήσει έναν ηγέτη είναι η ικανοποίηση τῶν αναγκών του. 
Γι’ αυτό ο ηγέτης πρέπει να δημιουργεί ένα τέτοιο κλίμα ώστε να εξασφαλίζεται η επίτευξη τῶν 
στόχων της οργάνωσης και µέσα από αυτούς η επίτευξη τῶν αναγκών τῶν μελών της. 


Ο βοριάς και ο ήλιος 

Στο μύθο αυτό ο βοριάς και ο ήλιος προσπαθούν, ο καθένας µε το δικό του τρόπο, να 
επηρεάσουν τη συμπεριφορά του βοσκού, να αποχωριστεί την κάπα του. Ο βοριάς προσπαθεί να 
επηρεάσει τη συμπεριφορά του βοσκού στη βάση του καταναγκασμού, «ο βοριάς φύσαγε µε όλη 
του τη δύναμη». Όμως ο βοριάς δεν κατάφερε να επηρεάσει το βοσκό «και όσο πιο πολύ φύσαγε 
ο βοριάς, τόσο πιο σφιχτά τυλιγόταν ο βοσκός µε την κάπα για να ζεσταίνεται και να µην τη 
χάσει». Αντιθέτως, ο ήλιος προσπαθεί να επηρεάσει τη συμπεριφορά του βοσκού µε τέτοιο τρόπο 
ώστε ο βοσκός εθελοντικά και πρόθυµα να αποχωριστεί την κάπα του. Ο ήλιος καθοδηγεί τη 
συμπεριφορά του βοσκού, «φώτισε το βοσκό µε τις ακτίνες του κι εκείνος ένιωσε ζέστη και 
ξεκούμπωσε την κάπα του». Ο επηρεασµός της συμπεριφοράς των ατόμων σε εθελοντική βάση 
προῦποθέτει την ικανοποίηση τῶν αναγκών των ατόμων. «Ο βοσκός, καθώς περπατούσε κάτω 
από τον καυτό ἥλιο, ζεσταινόταν όλο και πιο πολύ. “Δεν μπορώ να συνεχίσω µε τέτοια ζέστη” 
είπε. Έβγαλε την κάπα και κάθισε στη σκιά ενός δέντρου». Ο ήλιος δημιούργησε ένα τέτοιο κλίµα 
ώστε να εξασφαλίσει την επίτευξη του στόχου, να αποχωριστεί ο βοσκός την κάπα του, η οποία 
περνάει μέσα από την ικανοποίηση της ανάγκης του βοσκού, ο οποίος δεν μπορούσε να 
περπατήσει µε τόση πολλή ζέστη, και είχε ανάγκη να νιώσει λιγότερη ζέστη. Ο ήλιος λοιπόν είναι 
ο αδιαμφισβήτητος ηγέτης, ο οποίος καταφέρνει να επηρεάσει τη συμπεριφορά του βοσκού µέσα 
από την καθοδήγηση της συμπεριφοράς του, ώστε εκείνος εθελοντικά και πρόθυμα να 
αποχωριστεί την κάπα του. Ο Αίσωπος µέσα από το μύθο µας διδάσκει ότι αποτελεσματική 
ηγεσία εἶναι εκείνη που κάνει τα άτοµα να συνεισφέρουν εθελοντικά και πρόθυμα στην 
υλοποίηση των στόχων. 


Λήψη αποφάσεων 

Λήψη αποφάσεων είναι η διαδικασία επιλογής μεταξύ δύο ή περισσότερων εναλλακτικών 
λύσεων, προκειμένου να επιλύσουμε ένα πρόβλημα ή να εκμεταλλευτούμε µια ευκαιρία. Η 
διαδικασία λήψης αποφάσεων µπορεί να θεωρηθεί ως µια σειρά από τα ακόλουθα πέντε βήματα 
(Βαξεβανίδου ἅς Ρεκλείτης, 2013). 1ο βήμα: εντοπισμός του προβλήματος ή διαπίστωση µιας 
ευκαιρίας. Το πρώτο βήμα ουσιαστικά είναι η εκτίµηση της τωρινής κατάστασης. Εντοπίζουµε ότι 
υπάρχει πρόβλημα ή διαπιστώνουμε ότι υπάρχει µια ευκαιρία που μπορούμε να εκμεταλλευτούμε. 
Το βήμα αυτό είναι ιδιαίτερα σηµαντικό. Ορισμένες φορές προσπαθούμε να σκεφτούμε πιθανές 
λύσεις σε κάποιο πρόβλημα ἤ κατάσταση και τελικά ανακαλύπτουμε ότι δεν έχουμε κατανοήσει 
την κατάσταση, ότι η ουσία του προβλήματος είναι διαφορετική, ότι ασχολούμαστε µε τα 
αποτελέσµατα του προβλήματος και όχι µε τις αιτίες του. 2ο βήμα: ανάπτυξη εναλλακτικών 
λύσεων. Επιδιώκουμε να βρούμε όσο το δυνατόν μεγαλύτερο αριθµό εναλλακτικών λύσεων, διότι 
έτσι η πιθανότητα να πάρουμε την πλέον ικανοποιητική και κατά συνέπεια σωστή απόφαση, 
αυξάνεται. Σημαντικό ρόλο στην εξεύρεση λύσεων παίζουν η εμπειρία, οι γνώσεις, η δημιουργική 
σκέψη, η ευφυΐα κ.λπ. 3ο βήμα: ανάλυση τῶν εναλλακτικών λύσεων. Περιλαμβάνει την εξέταση 
των δυνατών και αδύνατων σημείων της κάθε πρότασης, τον εντοπισμό δηλαδή των 
μειονεκτημάτων που περικλείει και τῶν πλεονεκτημάτων που προσφέρει η κάθε λύση. 4ο βήμα: 
αξιολόγηση τῶν εναλλακτικών λύσεων και επιλογή της καλύτερης. Προσδιορίζουμε τα 
πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα της κάθε εναλλακτικής λύσης σε σύγκριση µε τις άλλες, τα 
οφέλη και το κόστος της κάθε εναλλακτικής και τη δυνατότητα εφαρµογής της κάθε εναλλακτικής 
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λύσης. Εάν καμία από τις εναλλακτικές λύσεις που έχουν αξιολογηθεί δεν γίνει αποδεκτή, πρέπει 
να αρχίσει πάλι η διαδικασία λήψης αποφάσεων από το πρώτο στάδιο, προκειμένου να 
αναζητήσουμε άλλες εναλλακτικές λύσεις. 5ο βήμα: υλοποίηση της απόφασης. Είναι ένα πολύ 
σημαντικό βήμα, γιατί µας θυμίζει ότι δεν αρκεί να πάρουμε µια απόφαση, αλλά και να 
διαπιστώσουμε στην πράξη κατά πόσο μπορούμε να την Ὀλοποιήσουμε και πόσο αποτελεσματική 
είναι. 


Η γάτα και το κουδουνάκι 

Στο μύθο του Αισώπου «Η γάτα και το κουδουνάκυ τα ποντικάκια διαπιστώνουν ότι η 
υφιστάμενη κατάσταση είναι δυσάρεστη γι’ αυτά. Η γάτα έχει σκοτώσει πάρα πολλά ποντικάκια 
κι έτσι ο πληθυσμός τους έχει μειωθεί. Επομένως, πρέπει να βρουν µια λύση για να 
αντιμετωπίσουν την κατάσταση. Ας εξετάσουμε εάν τα ποντικάκια ακολουθούν τα βήματα της 
διαδικασίας λήψης αποφάσεων για την αντιμετώπιση του προβλήματος. Το 1ο βήμα σχετίζεται µε 
τον ορισμό του προβλήματος. Η διαπίστωση από τα ποντικάκια ότι η γάτα έχει σκοτώσει πάρα 
πολλά ποντικάκια είναι εντοπισμός του προβλήματος και αφετηρία για λήψη αποφάσεων. Όμως, 
δεν είναι ορισμός. Τα ποντικάκια ασχολούνται µε τα αποτελέσµατα του προβλήματος, το γεγονός 
ότι έχει μειωθεί ο πληθυσμός τους, και όχι µε τις αιτίες του προβλήματος. Ο ορισμός του 
προβλήματος δίνεται στη συνέχεια, από τον αρχηγό τῶν ποντικών: Η γάτα σκοτώνει τα 
ποντικάκια γιατί τα βρίσκει όπου και αν πηγαίνουν. Επομένως, το πρόβλημα είναι «πώς θα 
καταφέρουν τα ποντικάκια να ξέρουν πού βρίσκεται κάθε φορά η γάτα, ώστε να προφυλάσσονται 
και να µη µπορεί να τα σκοτώνει;». Στο 2ο βήμα, ανάπτυξη εναλλακτικών λύσεων, τα ποντικάκια 
αφού έχουν εντοπίσει το πρόβλημα προτείνουν εναλλακτικές λύσεις που μπορούν να εξαλείψουν 
το πρόβλημα. «Να τη σκοτώσουμε!», «Να τη λιώσουμε!», «Να της βγάλουμε τα νύχια!». Και µια 
λύση ακόµη, από µια νεαρή και έξυπνη ποντικίνα, «να περιμένουμε μέχρι να αποκοιµηθεί, να 
σκαρφαλώσουμε πάνω της και να της δέσουµε ένα κουδουνάκι στο λαιμό. Έτσι κάθε φορά που θα 
έρχεται θα την ακούμε και θα τρέχουμε να κρυφτούμε πριν µας πιάσει». Τα ποντικάκια βρήκαν 
καταπληκτική την ιδέα που πρότεινε η νεαρή ποντικίνα. Στο 3ο βήμα γίνεται η ανάλυση τῶν 
εναλλακτικών λύσεων, ενώ στο 4ο βήμα η αξιολόγηση τῶν εναλλακτικών λύσεων και η επιλογή 
της καλύτερης. Τα ποντικάκια δεν ακολούθησαν τη διαδικασία που προβλέπεται στο τρίτο βήμα 
και στο τέταρτο βήμα. Ὑιοθέτησαν τη λύση που πρότεινε η νεαρή ποντικίνα χωρίς να εξετάσουν 
τα δυνατά και αδύνατα σηµεία της πρότασης, να εντοπίσουν τα μειονεκτήματα που περικλείει και 
τα πλεονεκτήματα που προσφέρει αυτή η λύση. Επίσης δεν εξέτασαν αν είναι δυνατό να 
εφαρμοστεί. Μόνο ο αρχηγός, ποντικός μεγαλύτερος σε ηλικία και µε εμπειρία, αφού ησύχασαν 
τα ποντικάκια, έθεσε το ερώτημα «Ποιος από εσάς θα κρεμάσει το κουδουνάκι στο λαιμό της 
γάτας;» υποδηλώνοντας έτσι τη µη δυνατότητα εφαρµογής της πρότασης της ποντικίνας. Έτσι τα 
ποντικάκια θα πρέπει ν᾽ αρχίσουν να σκέφτονται πάλι από την αρχή, για να αναζητήσουν άλλες 
εναλλακτικές λύσεις. 

Ο αρχηγός των ποντικών µας υπενθυμίζει ότι, όταν πρόκειται να πάρουμε µια απόφαση, δεν 
αρκεί να βρούμε µια λύση. Πρέπει να εξετάζουμε, εάν μπορούμε να την εφαρμόσουμε. 


Συμπεράσματα 


Οι μύθοι του Αισώπου, προσφέρουν διδάγματα, τα οποία, όταν μεταφέρονται στο πεδίο της 
επιχειρηµατικότητας, παρέχουν έναν ευχάριστο τρόπο, ώστε οι µαθητές να κατανοήσουν έννοιες 
του ΠΙΘΠᾶΡΟΠΙΕΠί και παράλληλα ενθαρρύνουν τη δημιουργική σκέψη. Μια δυσκολία που μπορεί 
κάποιος να συναντήσει κατά τη διδασκαλία του πιαπαρειηοπί χρησιμοποιώντας τους μύθους του 
Αισώπου είναι να πείσει τους µαθητές, οι οποίοι έχουν συνηθίσει να κρατούν παθητικά 
σημειώσεις, να απομνημονεύουν το µαθησιακό υλικό για να περάσουν τις εξετάσεις και µετά να 
το διαγράψουν από τη μνήμη τους, να ξεχάσουν τις παραδοσιακές μεθόδους διδασκαλίας και να 
εμπλακούν σε µια διαφορετική προσέγγιση της γνώσης. Η Θνθοίπαπ (1997) επισημαίνει ότι 
δημιουργικές τεχνικές, όπως οι μύθοι, µπορεί να κάνουν µαθητές και καθηγητές να νιώθουν 
άβολα να τις χρησιμοποιήσουν σε ένα µάθηµα επιχειρηµατικότητας, γιατί απαιτούν να βγουν από 
το γνώριμο πλαίσιο και να αφεθούν στο διαφορετικό και τη φαντασία. Η διδασκαλία απαιτεί 
προσπάθεια, ώστε να εμπνεύσουµε στους µαθητές τη διάθεση για μάθηση, καθώς είναι εξαιρετικά 
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δύσκολο να αναγκάσουµε οποιονδήποτε να μάθει οτιδήποτε (ΕἰΖίηρα, 2007). Πιστεύουμε ότι οι 
μύθοι του Αισώπου, που έχουν ειπωθεί 2.500 χιλιάδες χρόνια πριν, μπορούν να εμπνεύσουν τους 
µαθητές και να προσελκύσουν την προσοχή τους στο μάθημα. 

Ο Αἰσωπος µας έχει παραδώσει µια πληθώρα μύθων οι οποίοι μπορούν να αξιοποιηθούν στη 
διδασκαλία του πιαπαβοπ]επἰ. Ενδεικτικά αναφέρουμε μύθους του Αισώπου και πώς θα 
μπορούσαν να αξιοποιηθούν για να διδάξουµε έννοιες του πιαπαρεπιοπί. Η έννοια της μάθησης 
στο μύθο «Το λιοντάρι και η αλεπού»: η λήψη αποφάσεων και η δημιουργική σκέψη στο μύθο «Ο 
κόρακας και το κανάτι»: η αναγκαιότητα προγραμματισμού στο μύθο «Ο µυλωνάς, ο γιος του και 
ϱ γάιδαρος»: στρατηγικές χειρισμού συγκρούσεων στο μύθο «Το λιοντάρι, ο γάιδαρος και η 
αλεπού»: κίνδυνοι από το εξωτερικό περιβάλλον στο μύθο «Η αλεπού και το τσοπανόσκυλο»: οι 
έννοιες της συνέργειας και της στάσης ὧς προς τις αλλαγές στο μύθο «Το άλογο και ο 
φορτωμένος γάιδαρος». Η χρησιμοποίηση των μύθων φαίνεται ότι είναι ένας αξιοσηµμείωτος 
τρόπος που μπορεί να βοηθήσει τους μαθητές να μάθουν και να ανακαλύψουν έννοιες καὶ αρχές 
του ΠΙιβΠβΡΘΙΠΟΠΙ. 


Αναφορές 

ῬεηςοΠ, Ο. (1992). Τεαεμίηπςσ επίτερτεπειΓςΗΙρ ἵΠπγοισῃ {πε οἰαδσίᾳς. «ομγπαί οἱ Αρριίεά 
Βμσίπθςς Κεσεατεῖ, δ, 135-140. ΜοεςΚίετ, Κ. (2002). Ὀδιης {πε ατίς {ο ασοαι]τε ἀπ] εππαηποε 
πιαΠαΡεπιεπί 5ΚΙΙ5. «ομγπαί οἱ ΜαπαςεπιεΠί Εαισαίίοῃ, 26, 574-585. Μοτσᾶη, 5. ὅς ῬεππεἬγ, Ν. 
(1997). Τπε ρονετγ οἵ ογσ8πιΖαί1οπ4] 5ἰογγίε[]1ησ: ἃ πιαπΏσεπηεπί ἠενείορπιεπί ρειςρεςίϊνε. «ομγπαί 
οἵ Μαπαρθπιεηῖ ΠενεΙορπιεῃ!, 16. 494-501. 

ΦΠΟΓΙ, ΜΔ. ὁς Κείσοποπ, Ῥ. (2005). ΤοασΠίπρ Ώπιείαςς {π|{16 {Πτοιβ[ οἰβςσίο Πίεταίητο: Αοςορ᾽5 
Γαῦ]ος ἀπά οίτα[εσις πιαπασοπεη!ῖ. «ομγπαί οἱ ΜαπαρεπιεΠί Εαμσαιίοῃ, 29, 816-832. 

ΦΜΘΕΙΙΠάΠ, Κ. (1997, ΜατεΠ-Αρςί). Οπ]Ώναίἴίησ ογεαίϊνΙίγ: υπ]εαςΠίΠς {πε σεηίο. ΠΗαγνατᾶά 
Βμςίποςς Κενῖενν, ρ. 2-6. 

Ύναπο, Μ. (1998). []51ησ Ποταίητε απά ἁταπια 1η απάριςίαπάϊπσ ΕΟΟΠΟΠΙΙΟ6 οΟΙΙΙς65. /οιιτπια] οἱ 
Εεοοποπιίς Εαμσαίίοη, 26, 574-585. 

Ύναπο, Μ. ἅς 5πηίῃ, ΚΝ. (1989, ο1πιπιοτ). Εσοποπῖςς 1η Πεταίατο ἀπ ἀτάπτα. Τε «Ἰομγπαί οἱ 
Εεοοποπιίς Εαισαίίοῃ, 3, 291-307. 

Ύνοιεκ, ς. (2003). Οιί οἳ εοπίεχί: ποίησ ΠΙείαΡΠΟΙ {ο επεοιταςε ογεαίῖνε {Π1ηΚίησ 1η οἰγα[ερὶς 
ΠΙ8ΠᾶΡΕΠΙΕΠί «ΟΙΙΓςΕ5. «ομγπαί οἱ Μαπαρβεπιεπῖ Εαισαίοῃ, 27, 323-343, 

Βαξεβανίδου, Μ. ἃ: Ρεκλείτης, Π. (2013). Αρχές οργάνωσης και διοίκησης επιχειρήσεων. 
Αθήνα: Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων. 

ΕἰΖίηρα, Κ. (2007). Η διδασκαλία των οικονοµικών: έμπνευση και προσπάθεια. Στο Υ. 
Ἠλ/αἰσίαά και Ρ. ϑαυπάοτο (επιμ.) Διδάσκοντας οικονομικά σε προπτυχιακό επίπεδο, 141-157. 
Θεσσαλονίκη: Επίκεντρο. 

Κώττης, Γ. ὅ Κώττη Πετράκη Α. (2010). Σύγχρονη μικροοικονοµική. Αθήνα: 

Ε. Μπένου. Μαγοτ, Ω. ὅ Μαγετ, Τ. (2002). Η κοκκινοσκουφίτσα καὶ το πιαπασεπιθηῖ. Αθήνα: 
Δίαυλος. 

Μορπούργκο, Μ. ὅ Κλάρκ, Ε. Τ. (2005). Μύθοι του Αισώπου. Αθήνα: Πατάκης. 

Μπουραντάς, Δ. (2002). Μάνατέµεντ. Αθήνα: 

Γ. Μπένου. Σαµπατάκου, Β. (2007). Μύθοι του Αισώπου. Αθήνα: Σαββάλας. 

Φαμπάσις, Ρ. (2007). Η θεωρία της μάθησης και οι διδακτικοί στόχοι. Στο Υ'. Ν/α]οίαά και Ρ. 
ραμπάστς (επιμ.) Διδάσκοντας οικονομικά σε προπτυχιακό επίπεδο, 159-197. Θεσσαλονίκη: 
Επίκεντρο. 

Σαμαράς, Μ. (2004). Αφηγηματολογία της οικονοµίας. Θεσσαλονίκη: ὈπινειςΙ 5414109 Ρτο56. 

Τζωρτζάκης, Κ. ὅ Τζωρτζάκη Α.Μ. (2007). Οργάνωση και διοίκηση -Το πιααρετηεπί µιας 
νέας εποχής. Αθήνα: Κο5ίΠ. Τσίρκας, Σ. (2002). Αισώπου μύθοι. Αθήνα: Ηριδανός. 


Πρακτικά εργασιών Πτρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 138 


ΚΑΙΝΟΤΟΜΕΣ ΔΙΔΑΚΊΤΙΚΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΜΕΘΟΔΟΙΣΤΟΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΛΑΔΟ ΠΕΙΙ 


Πρακτικά εργασιών Πτρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 139 


Διδασκαλία τῶν Αρχών Ασφάλειας στο Νερό και της Ναυαγοσωστικής 
στα παιδιά του Δημόσιου Σχολείου 


Δούκα Αγγελική ΜΑ, ΡΗΡ 
ΚΦΑ, 20 Γυμνάσιο Αργυρούπολης 
ρε]άοιικα(ῶγαποο.σοπι 


Στέλλα Αγγελική 
ΚΦΑ, Δήμος Κερατσινίου, 
ςἴε]]αηρε]3(ῶρπιαί].οοπι 


Περίληψη 


Η επαφή µε το υγρό στοιχείο από τις µικρές ηλικίες και η σωστή εκπαίδευση 
των παιδιών που βρίσκονται κοντά στις κολυμβητικές δεξαμενές ή την θάλασσα, µε 
γνώση τεχνικών τόσο κολύμβησης όσο και ναυαγοσωστικής, θα πρέπει να είναι 
μέρος της σχολικής εκπαίδευσης όλων των βαθμίδων. Σκοπός του προγράμματος 
μας ήταν η διδασκαλία των βασικών αρχών ασφάλειας στο νερό και 
ναυαγοσωστικής για τα παιδιά του Δημόσιου Σχολείου. Γενικοί στόχοι του 
προγράμματος ήταν η αφύπνιση, η γνώση και η ετοιμότητα των παιδιών σε 
καταστάσεις κινδύνου γύρω από το νερό. Επιμέρους στόχοι ήταν οι τεχνικές 
διάσωσης όπως, εντοπισμός θύματος, είσοδος στο νερό µε οπτική επαφή, 
προσέγγιση θύματος µε ή χωρίς σωστικό µέσο, ρυμούλκηση θύματος στην ακτή κ.α. 
Αναμένουμε ότιη εφαρµογή του προγράµµατος θα βοηθήσει να προσδιοριστούν και 
να προγραμματιστούν οι παρεμβάσεις στην εκπαιδευτική κοινότητα, σε πανελλήνια 
εμβέλεια, ώστενα μειωθούν οι πνιγµοί παιδιών και εφήβων. 


Λέξεις κλειδιά: Ασφάλεια στο νερό, ναυαγοσωστική, μαθητές, σχολείο. 


Εισαγωγή 
Τα στατιστικά στοιχεία για τους ετήσιους πνιγμούς συνανθρώπων µας σε θάλασσες, 
πισίνες και δεξαμενές στη χώρα µας, µας κατατάσσουν δυστυχώς στην πρώτη θέση σε 
Ευρωπαϊκό επίπεδο και στη δεύτερη θέση σε παγκόσµιο (µετά την Ιαπωνία)! Στην Ελλάδα 
την τελευταία εικοσαετία πνίγηκαν 5.800 άνθρωποι, ετησίως θρηνούμε κατά µέσο όρο 300 
θύματα, από τα οποία το 4596 είναι νέοι 15-19 ετών ενώ ο μέσος όρος μικρών παιδιών 
ανέρχεται στα 20 κάθε χρόνο. Άρα είναι επιβεβλημένο να πάρουμε τα σωστά µέτρα 
πρόληψης έτσι ώστε να µην θρηνούμε κάθε χρόνο θύματα και κυρίως μικρά παιδιά. 
(Τρικοίλης κ.α., 2000). 
Οι γενεσιουργές αιτίες του προβλήματος των πνιγμών αναφέρονται παρακάτω. 
Η πρώτη αιτία οφείλεται στο ότι, σε γενικές γραμμές, ο ελληνικός λαός δε γνωρίζει να 
κολυμπά σωστά. Δυστυχώς, πάνω από τους μισούς συμπολίτες μας, δυσκολεύονται στη 
θάλασσα και πολύ περισσότερο στις πισίνες που η άνωση μικραίνει κατά πολύ. «Ξέρω να 
κολυμπώ» σημαίνει ότι κάποιος πολίτης μπορεί να διανύσει µία απόσταση πενήντα μέτρων 
χωρίς βοήθεια, σε νερό που δεν πατώνει. Αξιοσημείωτο είναι ότι τα περισσότερα 
Ελληνόπουλα πιστεύουν και δηλώνουν ότι γνωρίζουν κολύμπι. Έτσι ένα ποσοστό γύρω στο 
8096 των παιδιών ηλικίας 4-6 ετών αναφέρει ὁτι ξέρει να κολυμπά. Το ποσοστό αυτό αγγίζει 
το 9896 σε παιδιά μεγαλύτερης ηλικίας. Παρόλα αυτά ένα στα τέσσερα ή πέντε παιδιά 
αναφέρει ότι κάποια στιγµή έχει κινδυνεύσει κατά τη διάρκεια της κολύμβησης 
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υποδηλώνοντας ότι υπάρχουν παράγοντες που εκθέτουν τα παιδιά σε κίνδυνο και πρέπεινα 
εκτιμηθούν (Επαγγελματίας Ναυαγοσώστης, 2012). 

Σε µία µελέτη στην ελληνική επικράτεια σε σχέση µε την εκστρατεία: "Παιδί και πρόληψη 
ατυχημάτων στον υδάτινο χώρο" βρέθηκε, ότι τα περισσότερα από τα µισά παιδιά που είναι 
μικρότερα από 7 χρονών διδάχτηκαν κολύμβηση από τους γονείς τους, ενώ μόνο ένα 1090 
των παιδιών που συμμετείχαν στη μελέτη έμαθε να κολυμπά από δάσκαλο κολύμβησης. 
Αυτό που είναι πιο ανησυχητικό είναι ότι 1206 των παιδιών ηλικίας κάτω των 7 ετών 
δηλώνει ότι έμαθε μόνο του κολύμβηση και ένα 606 των παιδιών της ίδιας ηλικιακής ομάδας 
ότι τους έμαθαν κολύμβηση τα αδέλφια τους. Μόνο 799 των παιδιών ηλικίας 4-6 ετών 
πηγαίνει τακτικά κολυμβητήριο, ποσοστό που αυξάνεται στο 15060 για τα παιδιά του 
δημοτικού. Τα παιδιά του γυμνασίου συμμετέχουν πολύ λιγότερο σε τέτοιες αθλητικές 
δραστηριότητες, µια και μόνο 500 των ερωτηθέντων δηλώνουν ὀτι πηγαίνουν 
κολυμβητήριο. Σε αυτό προστίθεται και η κακή αγωγή, πάνω σε θέµατα κολυµβητικής 
παιδείας, αλλά και ο ιδιαίτερα «κακός» χαρακτήρας του Έλληνα, που αψηφά τους κανόνες 
ασφαλείας και ενεργεί από άγνοια ή από «ωχαδερφισμό», πληρώνοντας τελικά το τίµηµα 
πάρα πολύ ακριβά, αφού οι πνιγµοί είναι η δεύτερη αιτία θανάτου στην Ελλάδα, µετά τα 
τροχαία ατυχήματα. Ως δεύτερη αιτία του φαινόμενου είναι η αδυναμία της πολιτείας να 
εφαρμόσει τους ήδη ψηφισμένους νόμους, µε κύριους αποδέκτες τους Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, αλλά και τα αρμόδια υπουργεία. Στις 7 Φεβρουαρίου 2000, τέθηκε σε 
εφαρµογή το Προεδρικό Διάταγμα 23ΦΕΚ18Α, όπου ρητά ορίζει την ύπαρξη ναυαγοσωστών 
σε όλες τις πολυσύχναστες παραλίες της χώρας και όχι µόνο στις ελάχιστες οργανωμένες. Ως 
πολυσύχναστη παραλία ορίζεται κάθε παραλία που, έστω και µία ηµέρα κατά τη διάρκεια 
του καλοκαιριού, συγκεντρώνει από πεντακόσια άτοµα και πάνω (Τρικοίλης κ.α., 2000). 

Παρόλα αυτά, χάνονται εκατοντάδες συνάνθρωποί µας, κάθε χρόνο, κυριολεκτικά 
θυσιασμένοι σε µια παράλογη από πάσης φύσεως λογική. Το λυπηρό είναι ότι δεν έχουμε 
στοιχεία για τους πνιγμούς στις πισίνες καθώς το κράτος δεν έχει συστήσει ακόµη µια 
επιτροπή για την καταγραφή τους. Στοιχεία διαθέτουμε µόνο για τους θαλάσσιους πνιγμούς 
τα οποία είναι αποκαρδιωτικά για τη χώρα µας. Επίσης, ο έντονος θαλάσσιος χαρακτήρας 
της χώρας µας και η οικειότητα που όλοι οι Έλληνες πιστεύουμε ότι έχουµε µε το νερό, δεν 
αποδεικνύεται στην πραγματικότητα, καθώς το 6096 των Ελλήνων δε γνωρίζει στοιχειώδη 
κολύμβηση. Η εκμάθηση κολύμβησης κατά κύριο λόγο και δευτερευόντωςη ασφάλεια γύρω 
και µέσα στο νερό, µε τρίτη στη σειρά την επίβλεψη και ναυαγοσωστική ακτών και 
δεξαμενών, λοιπόν, είναι παραπάνω από αναγκαία για την αντιμετώπιση του προβλήματος, 
Πρέπει να αναφερθεί ότιη χώρα µας, ως έντονα τουριστική, έχει πολλούς τουρίστες θύματα 
κάθε χρόνο, γεγονός που κάνει ακόµη πιο αναγκαία τη δραστηριοποίηση όλων και την 
ενίσχυση της εκπαίδευσης και της μέριμνας. 

Με αίσθημα ευθύνης προς την μαθητιώσα νεολαία µας, αλλά και αγάπης προς το 
αντικείµενο της Φυσικής Αγωγής που υπηρετούμε µε προσήλωση για σειρά ετών, 
ξεκινήσαμε την σχολική χρονιά 2010-11 ένα Πιλοτικό πρόγραμμα εκμάθησης κολύμβησης 
στα δημόσια σχολεία των Δήμων της περιφέρειας Δ’ Αθήνας στην οποία ανήκουμε 
εκπαιδευτικά. Οι Δ/ντες Πρωτοβάθμιας και Δ/θμιας Εκπαίδευσης Δ’ Αθήνας, η Σύμβουλος 
Φυσικής Αγωγής Δ’ Αθήνας, οι Δ/ντες των σχολείων που προσεγγίσαµε, οι σύλλογοι 
δασκάλων και καθηγητών, οι καθηγητές Φυσικής Αγωγής των σχολείων αυτών, αλλά και οι 
γονείς των μαθητών των σχολείων που πήραν μέρος στο πρόγραμμα, συγκατατέθηκαν στην 
εφαρμογή του προγράµµατος κολύμβησης. 

Όλοι αναγνώρισαν την αναγκαιότητα του µαθήµατος της κολύμβησης για τα παιδιά του 
Δημοτικού και του Γυμνασίου, γιατί είναι επιβεβλημένο να πάρουμε τα σωστά μέτρα 
πρόληψης έτσι ώστε να µην θρηνούμε κάθε χρόνο θύματα και κυρίως παιδιά. Η δυνατότητα 
εκμάθησης της κολύμβησης µέσα στο σχολικό ωράριο, για όλα ανεξαιρέτως τα παιδιά που 
φοιτούν στο δημόσιο σχολείο, χωρίς δαπάνη και μέριμνα για το γονέα, την δύσκολη αυτή 
εποχή που ζούμε, αποτελεί δώρο ζωής προς τους µαθητές µας και έχουµε καθήκον να τους 
το προσφέρουμε. Στο Πιλοτικό πρόγραμμα κολύμβησης, είχαμε μέσα στους επιμέρους 
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στόχους µας να μάθουμε στα παιδιά εκτός από τα βασικά στυλ προώθησης, κάποιες βασικές 
αρχές ναυαγοσωστικής. Ο σκοπός του μαθήματος επιτυγχάνεται κατά ένα πολύ σηµαντικό 
ποσοστό, όταν οι νεαροί µαθητές κατορθώνουν να έχουν µία κολυμβητική επάρκεια, δηλαδή 
να επιτυγχάνουν την αναπνοή µε το κεφάλι µέσα στο νερό και να προωθούνται µε τα 
ενδεδειγµένα στυλ κολύμβησης (π.χ. ελεύθερο, ύπτιο). Επειδή όµως θεωρούμε ότι είναι 
πολύ σημαντικό να αφυπνίσουµε τα παιδιά σε σχέση µε την ασφάλεια και την 
ναυαγοσωστική, για να γίνουν γνώστες των κινδύνων και άρα πιο έτοιμοι για το 
αναπάντεχο, οργανώσαμε το πρόγραµµα και το εφαρμόσαμε! 

Η ναυαγοσωστική μπήκε από την ομάδα µας υλοποίησης σε µία πιο επιστημονική βάση 
και μελετήθηκε σαν τεχνική εκμάθησης στα αγόρια και τα κορίτσια τριών διαφορετικών 
ηλικιακών οµάδων, που συμμετείχαν στο μάθημα της κολύμβησης. Η ερευνητική µας 
υπόθεση ήταν ότι µετά το τέλος του προγράµµατος τα παιδιά θα είχαν βελτιώσει την γνώση 
τους από την πρώτη στην δεύτερη μέτρηση, γύρω από τα θέματα ασφάλειας και 
ναυαγοσωστικής, απαντώντας ΝΑΙ στις ερωτήσεις γνώσεων, αφού θα έχουν δοκιμάσει τις 
τεχνικές βιωµατικά και θα έχουν διδαχθεί µε τρόπο αναλυτικό στην θεωρία τις τεχνικές 
αυτές, 


Μέθοδος 


Όργανο μέτρησης 

Αρχικά, για να αξιολογήσουµε τις γνώσεις τους σε σχέση µε την ασφάλεια στο νερό 
δημιουργήσαμε ένα «Ερωτηματολόγιο Γνώσεων Ναυαγοσωστικής για Παιδιά» 20 
ερωτήσεων, µε στοιχεία από το Καναδικό Εγχειρίδιο Ναυαγοσωστικής, την Βασιλική 
Ακαδημία Ναυαγοσωστικής της Μεγάλης Βρετανίας, την Ελληνική Ναυαγοσωστική 
Ακαδημία (Ο8πααἰθη [1[ε δανίηρ ΜαπιαΙ, 1981) και την Πανελλήνια Σχολή Ναυαγοσωστικής 
(Ελληνική Ναυαγοσωστική Ακαδημία, 2012), όπου προτείνουν τρόπους να αποφεύγουμε 
τον κίνδυνο κοντά στο υγρό στοιχείο, είτε πρόκειται για θάλασσες είτε για δεξαμενές. 

Το ερωτηματολόγιο χρησιμοποιεί σκόπιμα την ενδεδειγµένη ορολογία για αυτό και 
κατά την χορήγηση του, κυρίως στα μικρότερα παιδιά, επιβλέπαμε την διαδικασία για να 
μπορούμε να παρέχουμε πληροφορίες και επεξηγήσεις στις ερωτήσεις που δεν 
καταλάβαιναν. Οι ερωτήσεις ήταν κλειστού τύπου δηλαδή τα παιδιά απαντούν µε ένα ΝΑΙ 
όταν γνωρίζουν και µε ένα ΟΧΙ όταν δεν γνωρίζουν π.χ. Γνωρίζετε τον εξοπλισμό του 
ναυαγοσώστη; ΝΑΙ/ΟΧΙ. Τα παροτρύναμε να γράψουν μία δύο λέξεις παραπάνω όταν η 
απάντησή ήταν ΝΑΙ π.χ. σανίδα, σχοινί, σφυρίχτρα, σωστική λέμβος κ.λ.π. Παραθέτουµε το 
ερωτηματολόγιο σε Παράρτημα στο τέλος της ενότητας. 


Δείγμα 

Το ερωτηματολόγιο δόθηκε σε 3 τάξεις της Ε’ Δημοτικού και σε 2 τάξεις της ΣΤ’ 
Δημοτικού του 2ου και του 5ου Δημοτικού Σχολείου Αργυρούπολης και σε ένα τµήµα ΣΤ’ 
Τάξης του 2ου Δημοτικού Ελληνικού, σε 4 τμήματα της Α’ Γυμνασίου του 4ου Γυμνασίου 
Αργυρούπολης και σε ένα τµήµα της Α’ Λυκείου του 4ου Λυκείου Αλίμου. Ο συνολικός 
αριθµός των μαθητών και μαθητριών που έλαβαν μέρος στην μελέτη µας ήταν 198 (97 
αγόρια και 101 κορίτσια), τριών ηλικιακών ομάδων δηλ. 10-12, 12-13 και 15,5-16χρόνων. 


Διαδικασία 

Την πρώτη μέρα μαθήματος οδηγήσαµε τα παιδιά σε αίθουσα διαλέξεων που υπάρχει 
μέσα στο κολυμβητήριο και τους μιλήσαμε για το μάθημα της κολύμβησης σε σχέση µε την 
ασφάλεια γύρω και µέσα στο υδάτινο περιβάλλον, µέσω παρουσίασης ΡοννεΓ Ροἰπι, αφού 
πρώτα τους δώσαμε να συμπληρώσουν το ερωτηματολόγιο που ανιχνεύει τις βασικές τους 
γνώσεις ναυαγοσωστικής. Ακολούθησε µία εκτεταμένη συζήτηση µε την κάθε τάξη για τις 
πιθανότητες ατυχήματος και πνιγμού και τις εμπειρίες τους ή τα ακούσματα τους σε σχέση 
µετην ασφάλεια σε κολυµβητικές δεξαμενές ή ακτές. 
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Στη συνέχεια κάναμε καταγραφή του ηµερολογιακού έτους και του αριθμού των 
συναντήσεων στην πισίνα. Η καταγραφή αυτή είχε σαν σκοπό τον καταμµερισµό των 
προπονητικών συναντήσεων για κάθε τμήμα, ώστε να γνωρίζουμε πόσες φορές θα έρθουν 
τα παιδιά στην πισίνα και να χωρίσουµε τις συναντήσεις µε τέτοιο τρόπο, ώστε να έχουμε 
ίσο καταµερισµό των μαθημάτων για να γίνει και η εκμάθηση των βασικών στυλ 
προώθησης και των ναυαγοσωστικών αρχών. 

Συμφωνήσαμε να κάνουν τέσσερα μαθήματα και να επαναλάβουµε την μέτρηση µε το 
ερωτηματολόγιο την πέμπτη φορά που θα έρχονταν στην πισίνα για μάθημα. Ο λόγος ήταν 
για μεθοδολογικούς σκοπούς δηλ. να µην είμαστε κοντά στην πρώτη μέτρηση (λιγότερο από 
7 ηµέρες) και υπάρξει η επίδραση μάθησης (ρταςΠςε εῆεςτ), αλλά ούτε να υπάρξει µεγάλη 
χρονική απόσταση μέχρι την δεύτερη μέτρηση, για αξιόπιστη συμφωνία απαντήσεων 
(Ο5ροοᾶ, 1967; ΟρρεπηΠεῖπι, 1994; Τποπι85 ἃ ΝΕ[5οη, 2001). 

Οι τεχνικές που διδάχθηκαν οι µαθητές/τριες σε σχέση µε την ασφάλεια στο νερό και την 
ναυαγοσωστική ήταν αναλυτικά: 

1) Εντοπισμός θύματος 

2) Είσοδος στο νερό µε οπτική επαφή θύματος 

3) Προσέγγιση θύματος χωρίς σωστικό µέσο 

4) Προσέγγιση θύματος µε σωστικό µέσο (σανίδα) 

5) Εξειδικευμένη λαβή σώματος του θύματος για να βρίσκεται το πρόσωπο του 
πάντα έξω από το νερό κατά την διάσωση. 

6) Ρυμούλκηση θύματος σε ασφαλές µέρος µακριά από το νερό, µε παραίνεση, 
σταθερή ομιλία και ενθάρρυνση. 

Το μάθημα διδασκαλίας των τεχνικών ναυαγοσωστικής και ασφάλειας 
πραγματοποιήθηκε τα τελευταία 15’ του εβδομαδιαίου μαθήματος της κολύμβησης. Μετά 
των πέρας των 4 συναντήσεων µέσα στο νερό, επαναλάβαµε την μέτρηση µε τα 
ερωτηματολόγια σε όλα τα τμήματα που συμμετείχαν χωριστά, ώστε να έχουµε µία ένδειξη 
αλλαγής στις γνώσεις και την συμπεριφορά των παιδιών σε σχέση µε αυτά που διδάχθηκαν 
και βίωσαν για το διάστηµα που ορίσαµε. 


Αποτελέσματα 


Υπήρξε ευρεία αποδοχή του προγράµµατος από τα παιδιά. Με µεγάλο ενδιαφέρον και 
ευχαρίστηση συμμετείχαν στο πρόγραμμα. Στην αρχή της εφαρμογής του προγράμματος, η 
μεγάλη πλειοψηφία των μαθητών (περίπου 7096) γνώριζε ελάχιστα πράγματα γύρω από 
την ασφάλεια και ναυαγοσωστική, τόσο στη θεωρία όσο και στην πράξη. Πιο συγκεκριµένα: 
Από το σύνολο των μαθητών οι απαντήσεις ήταν θετικές μόλις στο 33960 των ερωτήσεων. 
Αναλυτικότερα, τα κορίτσια των 10 ετών απάντησαν θετικά (ΝΑΙ 21,5496 επί των 
ερωτήσεων και τα αγόρια 25,7990. Τα κορίτσια των 11 ετών απάντησαν θετικά (ΝΑΠ 
37,129 και τα αγόρια 32,37. Τα κορίτσια των 15 ετών απάντησαν θετικά (ΝΑΙ) 49,099 και 
τα αγόρια 35.71. Γενικότερα σαν περιγραφική στατιστική και λαμβάνοντας υπόψη το νεαρό 
της ηλικίας των παιδιών που απαντούν, μπορούμε να συμπεράνουμε πως η ενημέρωσή τους 
ήταν πολύ ελλιπής έως ανύπαρκτη για τα μικρότερα παιδιά και να προέρχεται µόνο από 
ταινίες και σήριαλ της τηλεόρασης. Τα μεγαλύτερα παιδιά και κυρίως τα κορίτσια, έδειξαν 
ότι γνώριζαν αρκετά πράγματα σε σχέση µε την ασφάλεια στο νερό. Οι επεξηγηµατικές 
λέξεις που ακολουθούσαν τα ΝΑΙ των παιδιών ήταν κατά κύριο λόγο το σωσίβιο (22 φορές), 
η σανίδα (35 φορές), το φιλί της ζωής (6 φορές), τα βατραχοπέδιλα (5 φορές), το σχοινί, το 
σκάφος, η προσέγγιση, η λαβή και ρυμούλκηση και µία φορά η υποθερµία και η οπτική 
επαφή. 

Κατά την επανεξέταση τα αποτελέσµατα έδειξαν πως: Τα κορίτσια των 10 ετών 
απάντησαν θετικά (ΝΑΙ) 50,0596 επί των ερωτήσεων και τα αγόρια 5096. Τα κορίτσια των 


11 ετών απάντησαν θετικά (ΝΑΙ) 76,3 96 και τα αγόρια 54,996. Τα κορίτσια των 15 ετών 
απάντησαν θετικά (ΝΑΙ) 67,896 και τα αγόρια 75.290. Παρατηρούμε ότι τα παιδιά των 11 
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ετών απάντησαν σε μεγάλο ποσοστό ΝΑΙ και βελτίωσαν τις γνώσεις τους από την πρώτη 
στη δεύτερη μέτρηση, σε σχέση με τις άλλες ηλιακές ομάδες. Επίσης τα μεγαλύτερα παιδιά 
βελτιώθηκαν σε μεγάλο ποσοστό φθάνοντας πλέον περίπου στο 70 90, πράγμα που 
σημαίνει ότι εξακολουθούν να µην γνωρίζουν μόνο τις τεχνικές που δεν διδάχθηκαν, αλλά 
εμπεριέχονται στο ερωτηματολόγιο (π.χ. Ὑποθερμία, κράµπα, εξάντληση κολυµβητή - 
εγκαύματα από τον ήλιο, χρησιμοποίηση φαρμακευτικού υλικού, επίδεση τραυμάτων, 
συμπτώματα ηλίασης και αντιμετώπιση αυτής, παροχή Α' Βοηθειών (Καρδιοαναπνευστική 
Ανάνηψη (ΚΑΡΠΑ). Οι επεξηγηµατικές λέξεις στο ερωτηματολόγιο κατά την δεύτερη 
μέτρηση μειώθηκαν δραστικά σε συχνότητα εμφάνισης, αλλά έδειξαν να είναι πιο 
στοχευμένες (δηλ. απαντούν πως γίνεται η λαβή του θύματος, πως γίνεται η ρυμούλκηση, 
ποια είναι τα σωστικά µέσα και τα εφόδια του ναυαγοσώστη, πως αφαιρούνται τα ρούχα 
μέσα στο νερό). Η ομάδα µας το ερμήνευσε σαν αποτέλεσµα της ουσιαστικής γνώσης µετην 
παρουσίαση ροννετ ροἰπῖ και την βιωματική εμπειρία τους στο νερό. Τα παιδιά γνωρίζουν 
πια τις τεχνικές και απαντούν ΝΑΙ κατά ένα μεγάλο ποσοστό. 


ο Η χρήση προβολή φωτογραφιών και υλικού µέσω της παρουσίασης ΡοννεΓ ροίπξ 
σχετικών µε την ναυαγοσωστική, βοήθησε σημαντικά στην κατανόηση των νέων 
διδακτικών αντικειμένων και επιτάχυνε τη διαδικασία της μάθησης. 


ο Ηχρήση των ασκήσεων µε παιγνιώδη µορφή, επέδρασε θετικότατα στην διαδικασία 
εκμάθησης των κολυμβητικών δεξιοτήτων ασφάλειας και ναυαγοσωστικής, 
συντελώντας στην: ταχύτερη εξοικείωση των μαθητών µε το νερό και τις τεχνικές 
που απαιτούνται 


ο Καλύτερη επικοινωνία μαθητή - εκπαιδευτικού 


ο Αύξηση της συγκέντρωσης προσοχής στις οδηγίες του εκπαιδευτικού, καθώς και 
στην εκτέλεση των ασκήσεων 


ο Ανανέωση του ενδιαφέροντος και ενίσχυση των εσωτερικών κινήτρων των 
μαθητών/ τριών, για την εκμάθηση νέων διδακτικών αντικειμένων και την 
εξάσκηση σε αυτά 


Με την ολοκλήρωση του προγράµµατος οι αρχικοί στόχοι µας έχουν υλοποιηθεί και η 
ερευνητική µας υπόθεση επαληθεύτηκε. 


Συζήτηση 

Το καινοτόμο πρόγραμμα ναυαγοσωστικής και ασφάλειας στο νερό γίνεται για πρώτη 
φορά στο νομό Αττικής, µε την συμμετοχή των Ε’ και ΣΤ τάξεων του 2ου και του 5ου 
Δημοτικού Σχολείου Αργυρούπολης, της ΣΤ’ Τάξης του 2ου Δημοτικού Ελληνικού, της Α 
Τάξης του 4ου Γυμνασίου Αργυρούπολης καθώς και της Α’ Τάξης του 4ου Λυκείου Αλίμου και 
συμπεριλαμβάνεται στα πλαίσια του πιλοτικού προγράµµατος εκμάθησης κολύμβησης στα 
δημόσια σχολεία. Η εκμάθηση της κολύμβησης αν και είναι σαφέστατα σηµαντική δεν 
προὐποθέτει αλλά οὐτε και εγγυάται την παράλληλη γνώση των βασικών αρχών 
ναυαγοσωστικής και ασφάλειας στο νερό, καθώς τα δύο αυτά στοιχεία αποτελούν ένα 
ξεχωριστό κομμάτι της γενικότερης σχέσης και ενασχόλησης του ανθρώπου µε το υγρό 
στοιχείο (ΤΗε Ναποπα] (Ουτγίσα]πι {0τ δν'πιπιίηρ, 2010; Οαπααάίθη Εεά 0Γοςς, 2011]. Για τον 
λόγο αυτό και δεδομένου ότι στην χώρα µας η δεύτερη αιτία θανάτων είναι ο πνιγµός 
(ακόμα και ατόμων που γνωρίζουν να κολυμπούν), αποφασίστηκε η εφαρµογή του 
προγράµµατος ναυαγοσωστικής και ασφάλειας στο νερό εντός του ωρολογίου 
προγράµµατος του σχολείου.Το έργο αυτό, στηριζόµενο πάντα στις θεωρητικές και 
πρακτικές γνώσεις των Καθηγητών Φυσικής Αγωγής σχετικά µε το αντικείµενο της 
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ναυαγοσωστικής και της ασφάλειας των παιδιών στο νερό, έργο ύψιστης και πρωταρχικής 
σημασίας για την ἴδια την ζωή, πέραν του καινοτόµου χαρακτήρα του ως εισαγωγή µιας 
καθιερωμένης πρακτικής για πρώτη φορά στο σχολείο, αποτελεί και ανασχεδιασµό µιας ήδη 
υπάρχουσας διδακτικής προσέγγισης όπως είναι το πρόγραµµα εκμάθησης κολύμβησης που 
εφαρμόστηκε. 


Η συμβολή του καινοτόµου προγράµµατος ναυαγοσωστικής και ασφάλειας στο νερό 
στην βελτίωση της διδακτικής πράξης, επιβεβαιώνεται από τα επιτυχή αποτελέσµατα της 
μάθησης όπως αυτά αποδεικνύονται τόσο από τα σχετικά ερωτηματολόγια που 
συμπλήρωσαν οι συμμετέχοντες µαθητές, πριν και µετά την εφαρµογή του έργου, όσο και 
από τις επιλεγμένες πρακτικές δοκιμασίες στο νερό, που ακολούθησαν το τέλος των 
μαθημάτων του προγράμματος. Πολύ σημαντικό και ενθαρρυντικό ήταν το ενδιαφέρον που 
ανέπτυξαν οι εκπαιδευόµενοι για το αντικείµενο του προγράµµατος, που σε συνδυασμό µε 
την μεγάλη συμμετοχή τους, τεκμηριώνει την βελτίωση της διδακτικής πράξης και µας δίνει 
πολλά στοιχεία και πληροφορίες (μέσω των ερωτημµατολογίων) για την δημιουργία 
εκπαιδευτικού υλικού. Οι σύγχρονες παιδαγωγικές αξίες θέτουν στο επίκεντρο το μαθητή, 
τις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα του, καλλιεργώντας του την δυνατότητα να «μαθαίνει 
πως να μαθαίνει». Το πρόγραµµα δομήθηκε και υλοποιήθηκε µε βάση πάντα τις αξίες αυτές, 
έτσι ώστε να συμβάλει στην ανάπτυξη των μαθητών σε όλα τα επίπεδα. Με αυτό τον τρόπο 
οι µαθητές, εκτός από την ανάπτυξη της υγείας τους (λόγω της σωματικής άσκησης), 
αποκτούν γνώσεις σχετικά µε την ναυαγοσωστική και την ασφάλεια τους στο νερό, 
ευαισθητοποιούνται και σε κοινωνικό επίπεδο, καθώς ανακαλύπτουν πώς μπορούν να 
αποφύγουν φανερούς και κρυμμένους κινδύνους στο νερό και πως να συμβουλέψουν και 
άλλους να κάνουν το ίδιο, βοηθώντας ίσως και στην αποφυγή κάποιου ατυχήματος. Επίσης 
μαθαίνουν να υπακούν στους κανόνες ασφαλείας και παρακινούνται στο μέλλον να 
εξελίξουν τις γνώσεις στους και να βοηθήσουν έμπρακτα τον εαυτό τους και στην διάσωση 
συνανθρώπων τους (Αποτγα]ἰ8ῃ (πτγίσα]1πι [0γ Ρῃγοῖσα! Εάμσαίοπ, 2011). 


Αξίζει να τονισθεί ότι µια βασική παιδαγωγική αξία που προκύπτει λόγο της φύσης 
του προγράμματος, αλλά και του περιβάλλοντος που λαμβάνει χώρα αυτό (ευχάριστο 
υδάτινο περιβάλλον), είναι η χαρά και η ευχαρίστηση των παιδιών µέσα από το παιχνίδι της 
μάθησης και της εξέλιξης. Ἠταν για εμάς ευχάριστη έκπληξη η χαρά και ο ενθουσιασμός που 
επέδειξαν οι συμμετέχοντες κατά τη διάρκεια των ασκήσεων διάσωσης, οι οποίες πέραν των 
διδακτικών τους στόχων συνέβαλαν στην ανάπτυξη πνεύματος ομαδικότητας, συνεργασίας 
καθώς και στην βελτίωση των διαπροσωπικών σχέσεων μεταξύ των μαθητών. Το 
πρόγραμμα δημιουργήθηκε και υλοποιήθηκε µε την σύμπραξη και άριστη συνεργασία 
πολλών φορέων, κάτι που είχε ως αποτέλεσµα τόσο την σωστή και συνεπή λειτουργία του, 
όσο και την εὔκολη εφαρμογή του στις σχολικές μονάδες που συμμετείχαν. Οι 
ιδιαιτερότητες του έργου, µε βασική αυτή της μετακίνησης των μαθητών εκτός σχολείου, 
δεν δυσχέραναν καθόλου την υλοποίηση του προγράμματος, ενώ και η συνεργασία των 
καθηγητών της σχολικής μονάδας µε τους Καθηγητές Φυσικής Αγωγής που συμμετείχαν 
ήταν εξαιρετική. Επίσης, το πρόγραµµα έτυχε μεγάλης επιδοκιµασίας και στήριξης από τους 
γονείς των μαθητών, µε αποτέλεσµα την δημιουργία θετικού κλίματος προς το σχολείο, 
τόσο για το συγκεκριµένο πρόγραμμα, όσο και για την μελλοντική εφαρμογή άλλων 
καινοτόμων προγραμμάτων. Μέσω του έργου αυτού, εκτιμάται η προσφορά του σχολείου 
προς τις ανάγκες των μαθητών του και ενισχύεται η λειτουργία του νέου σχολείου, το οποίο 
συμβάλλει θετικά και πρωτοπόρα παρουσιάζοντας κοινωνικό πρόσωπο, µε στόχο την 
κοινωνική προσωπική και πολιτιστική ανάπτυξη των μελών του (Θεοδωράκης κ.α., 2007]. 


Κάθε πρωτοποριακή ιδέα, συναντά αρκετές έως και τεράστιες δυσκολίες στη 
μεταβατική περίοδο της σταδιακής εφαρµογής της, μέχρι και το τελικό στάδιο της πλήρους 
υλοποίησης της. Για να περιορίσουµε λοιπόν τις δυσκολίες που προκύπτουν κατά την 


Πρακτικά εργασιών Πτϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 145 


εφαρμογή νέων και καινοτόμων προγραμμάτων όπως το δικό µας στο σχολείο, θα πρέπει να 
λάβουμε υπόψη µας τις βασικές προὐποθέσεις που απαιτούνται για την επιτυχή εφαρμογή 
ενός τέτοιου εγχειρήματος. Στην περίπτωσή µας πρώτο μέλημα είναι η ύπαρξη της 
κολυμβητικής δεξαμενής . Ακόλουθα, η διάθεση της στο σχολείο από τον φορέα που την 
λειτουργεί. Κάτι τέτοιο φυσικά απαιτεί την αρωγή των Δήμων ή αντίστοιχα της ΓΓΑ 
(αντίστοιχα ΕΑΚ), που θα παραχωρήσουν τους ειδικούς χώρους και θα συμβάλλουν µε 
όλους τους τρόπους στην επιτυχημένη εφαρμογή του προγράµµατος κολύμβησης και 
ασφάλειας και την επίτευξη των αρχικών του στόχων. Στη συνέχεια απαραίτητη είναι η 
άριστη συνεργασία μεταξύ των εκπ/κων του συλλόγου διδασκόντων του εκάστοτε 
σχολείου. Μία συνεργασία που προὐποθέτει υποχωρήσεις σε ότι αφορά το εβδομαδιαίο 
πρόγραµµα του σχολείου και την κατανομή των διδακτικών ωρών. Σημαντικό ρόλο στην 
αρμονική συνεργασία θα παίξει και ο Δ/ντής του σχολείου καθώς καλείται να διευθετήσει 
τις όποιες δυσκολίες ή αντιρρήσεις και να ικανοποιήσει τα δίκαια αιτήματα όλων. Επίσης, 
αναγκαία κρίνεται και η ενηµέρωση τόσο των μαθητών όσο και των γονέων τους και 
ιδιαίτερα του συλλόγου γονέων, µε τα εκλεγμένα όργανα για κάθε σχολείο, ώστε να 
συμβάλλουν µε όλες τους τις δυνάμεις στην επιτυχή διεξαγωγή του προγράµµατος. Η 
ενηµέρωση θα αφορά στην στόχους και τις προοπτικές που έχει το πρόγραµµα σε σχέση µε 
την ετοιμότητα των παιδιών τους, αλλά και σε πιο πρακτικά ζητήματα όπως πιστοποιητικά 
υγείας, κανόνες συμπεριφοράς, εξοπλισμό, διατροφή κ.ά. Τέλος, πιστεύουμε ότι µε τις 
παραπάνω προὐποθέσεις διασφαλίζεται η επιτυχία του εν λόγω προγράµµατος. 


Συμπεράσµατα-Προτάσεις 

Σε όλες τις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ακόµα και σε αυτές που δεν βρέχονται από 
θάλασσα η ασφάλεια γύρω από το νερό είναι πρωταρχικής σημασίας και διδάσκεται µέσα 
στο Αναλυτικό τους πρόγραµµα. Η διεύρυνση της καινοτόµου δράσης µέσα στο σχολικό 
περιβάλλον, θα μπορούσε να γίνει σαν ερευνητικό ργο]θοῖ, µε την καταγραφή και εκτίµηση 
του μεγέθους των παιδικών πνιγμών στην Ἑλλάδα, µετά από ανάλυση µιας σειράς 
δεδοµένων που προκύπτουν από το Ελληνικό Σύστημα Καταγραφής Ατυχημάτων 
Εξωτερικών ]ατρείων (ΣΚΑΕΙ και την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδας (ΕΣΥΕ) και 
τον προσδιορισμό των κύριων παραγόντων κινδύνου. Σύγκριση των ελληνικών δεδομένων 
µε αντίστοιχα δεδοµένα από τις χώρες της Ευρωπαϊκής Κοινότητας. Εκτίµηση του επιπέδου 
γνώσης των Ελληνόπουλων για ασφαλείς πρακτικές όταν έρχονται σε επαφή µετον υδάτινο 
χώρο (Ελληνική Ναυαγοσωστική Ακαδημία, 2012). 

Επιπλέον, στα πλαίσια της διαθεµατικότητας μπορούμε να προτείνουμε στα παιδιά να 
βρουν βιβλία, άρθρα από εφημερίδες και περιοδικά και να γράψουν ένα άρθρο, που θα το 
παρουσιάσουν στην τάξη µε θέματα γύρω από την ασφάλεια και την διάσωση. Ακόμα να 
πάρουν συνέντευξη από ενεργούς διασώστες στην ακτή είτε στην δεξαμενή. Για τις µικρές 
τάξεις η διδασκαλία των τεχνικών µπορεί να γίνει µέσα από ιστορίες και παραμύθια που 
εμπεριέχουν διασώσεις από ζώα (σκύλους, δελφίνια, άλογα) και να τους ζητηθεί να 
ζωγραφίσουν την εικόνα που σχημάτισαν στο μυαλό τους ή να γράψουν δικές τους ιστορίες 
µε διάσωση. 

Μπορούμε να προγραμµατίσουµε επισκέψεις σε ακτές οργανωμένες και φυλασσόμενες, 
σε νναϊῖεγ ρατκ (νεροτσουλήθρες), όπου διαφοροποιούνται οι συνθήκες δουλειάς των 
ναυαγοσωστών και επίσης να οργανώσουμε επίσκεψη στην ειδική βιβλιοθήκη 
ναυαγοσωστικής που έχει 200 βιβλία και 80 ΡΝΏ µε συναφή θέµατα. Με αφορμή την 
Παγκόσμια ηµέρα εθελοντισμού και διάσωσης την 5η του Δεκέμβρη μπορούμε να 
πραγµατοποιήσουµε εκδηλώσεις και επιδείξεις στο χώρο του σχολείου ή της κοντινότερης 
δεξαμενές µε εικονική διάσωση, είτε από τα παιδιά είτε από επαγγελματίες ναυαγοσώστες. 

Με το πρόγραμμά µας υποστηρίζουµε ότι η επαφή µε το νερό από τις πολύ µικρές 
ηλικίες και η σωστή διαπαιδαγώγηση κοντά στο υγρό στοιχείο, µε γνώση τεχνικών 
κολύμβησης κατά κύριο λόγο, αλλά και ασφάλειας δια µέσου της ναυαγοσωστικής, θα 
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πρέπει να είναι αναπόσπαστο µέρος της σχολικής εκπαίδευσης όλων των βαθμίδων. 
Επιπλέον, η εφαρµογή του προγράµµατος θα μπορούσε στο μέλλον να διευρυνθεί σε όλες 
τις τάξεις της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, σε σχολεία που γειτνιάζουν 
µε κολυμβητήρια, στοχεύοντας όχι μόνον στην εκμάθηση της κολύμβησης, αλλά και των 
βασικών τεχνικών δ δεξιοτήτων ναυαγοσωστικής διάσωσης και πρώτων βοηθειών 
(Καρδιοαναπνευστική Αναζωογόνηση-ΚΑΡΠΑ, Φιλίτης Ζωής). 
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Φύλο: Αγόρι/ Κορίτσι Ετών: 
1. Τα εφόδια λουτρικής εγκατάστασης και ναυαγοσώστη. Ναι / Οχι 


2. Χρησιμοποίηση ναυαγοσωστικού εξοπλισμού και γενικά τῶν διαφόρων σωστικών μέσων. 
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3. Είσοδος στο νερό µε οπτική επαφή του θύματος Ναι / Όχι 
4.Τρόποι προσέγγισης θύματος Ναι /Οχι 


5. Λαβές αποφυγής θύματος (θανάσιμη Περίπτυξη). Ναι / Οχι 
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10. Εξέταση θύματος (σφυγµός - αναπνοή κ.λπ.) Ναι/ Οχι 

11. Φυσιολογία πνιγμού Ναι / Οχι 

12. Ὑποθερμία, κράµπα. εξάντληση κολυµβητή - εγκαύματα από τον ήλιο Ναι / Οχι 
13. Χρησιμοποίηση φαρμακευτικού υλικού Ναι / Οχι 
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Πρακτικά εργασιών Πτρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 149 


Αξιοποιώντας τις Τ.Π.Ε στο µάθηµα της Οικιακής Οικονομίας 


Καδιγιαννόπουλος Γεώργιος 
Διδάκτορας ΠΤΔΕ Πανεπιστηµίου Ιωαννίνων 


σκαἠἰσ(ώγαποο.σγ 


Περίληψη 

Το µάθηµα της Οικιακής Οικονομίας διδάσκεται στον ελλαδικό χώρο µε τη σηµερινή του µορφή τις 
δύο τελευταίες δεκαετίες. Αποτελεί ένα σύγχρονο, διεπιστηµονικό και συνεχώς εξελισσόµενο 
γνωστικό αντικείµενο, το οποίο μελετά τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του ανθρώπου στο οικογενειακό 
και στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον (Κουτρούμπα, 2004). Σκοπός της εργασίας είναι να αναδείξει 
τις δυνατότητες χρήσης των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και της Επικοινωνίας (Τ.Π.Ε] στο µάθηµα 
της Οικιακής Οικονομίας παραθέτοντας συγκεκριμένες προτάσεις ανά ενότητα των σχολικών 
εγχειριδίων, ώστε ο εκπαιδευτικός να αποκτήσει ιδέες και ερεθίσματα για τη βελτίωση και 
αναβάθµιση της διδακτικής και μαθησιακής διαδικασίας. Για την επίτευξη του σκοπού 
χρησιμοποιούνται η διαθεματική προσέγγιση της γνώσης και η θεωρία μάθησης του 
κοινωνικοπολιτισμικού κονστρουκτιβισμού. Ως κύριο συμπέρασμα προέκυψε ότι υφίσταται 
πληθώρα λογισμικών που μπορούν να αξιοποιηθούν ποικιλοτρόπως στη διδασκαλία του μαθήματος 
της Οικιακής Οικονομίας και να τη βελτιώσουν σε σηµαντικό βαθµό. 


Λέξεις - κλειδιά: Οικιακή Οικονομία, Τ.Π.Ε, διαθεµατικότητα, κονστρουκτιβισµός 


Εισαγωγή 


Η χρήση των Τ.Π.Ε στη διδασκαλία συνιστά αδήριτη ανάγκη τόσο για την πρωτοβάθμια, 
όσο και για τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, καθώς συνεισφέρει σηµαντικά στη βελτίωση της 
διδασκαλίας, αυξάνει το µαθησιακό ενδιαφέρον των μαθητών και επιτυγχάνει την 
υλοποίηση γνωστικών και μαθησιακών στόχων µε πιο εύκολο τρόπο. Από την άλλη το 
μάθημα της Οικιακής Οικονομίας αποτελεί ένα από τα γνωστικά αντικείμενα του 
αναλυτικού προγράμματος του γυμνασίου που προσφέρεται για την ανάπτυξη 
διαθεματικών προσεγγίσεων, καθώς και για προσέγγιση της γνώσης μέσω της θεωρίας 
μάθησης του κοινωνικοπολιτισμικού κονστρουκτιβισμού. Τι ορίζεται όμως ως 
διαθεµατικότητα και τι υποστηρίζει η θεωρία μάθησης του κοινωνικοπολιτισμικού 
κονστρουκτιβισμού; 

Διαθεματικότητα καλείται ο τρόπος οργάνωσης του αναλυτικού προγράµµατος, ο οποίος 
καταργεί τα διακριτά μαθήματα και αντιμετωπίζει τη γνώση ως ολότητα, ενώ ταυτόχρονα, 
προκαλεί και ενισχύει το ενδιαφέρον των μαθητών µέσα από τη συλλογική διερεύνηση 
θεμάτων, ζητημάτων και προβληματικών καταστάσεων, συνεισφέροντας στη μεγαλύτερη 
κατανόηση και εμβάθυνση της ύλης, καθώς και στην ολιστική προσέγγισή της 
(Ματσαγγούρας, 2008). 

Η θεωρία μάθησης του κοινωνικοπολιτισμικού κονστρουκτιβισμού υποστηρίζει ότι η 
μάθηση αποτελεί μία διαδικασία προσωπικής κατασκευής της γνώσης. Η διαδικασία 
προσωπικής κατασκευής της γνώσης βασίζεται πάνω σε προγενέστερες γνώσεις που 
ενδεχομένως αποκτήθηκαν από άλλα µαθήµατα, οι οποίες μεταβάλλονται µε κατάλληλο 
τρόπο, προκειµένου να συνδεθούν - συζευχθούν µε τη νέα γνώση (ΝΨΙπάςεβίτ], 2002; 
Μακρίδου - Μπούσιου, 2003; αἰ]ρε]ς εἴ αἰ., 2006). 

Σκοπός τῆς εργασίας είναι να αναδείξει τις δυνατότητες χρήσης των Τ.Π.Ε στο µάθηµα 
της Οικιακής Οικονοµίας παραθέτοντας συγκεκριμένες προτάσεις ανά ενότητα των 
σχολικών εγχειριδίων, ώστε ο εκπαιδευτικός να αποκτήσει ιδέες και ερεθίσματα για τη 
βελτίωση της διδακτικής και µαθησιακής διαδικασίας. Η πλειονότητα των προτάσεων που 
παρατίθενται κινούνται στην κατεύθυνση της διαθεµατικής προσέγγισης της γνώσης και 
στηρίζονται στη θεωρία μάθησης του κοινωνικοπολιτισμικού κονστρουκτιβισμού. 
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Το µάθηµα της Οικιακής Οικονομίας στον ελλαδικό χώρο 


Το µάθηµα της Οικιακής Οικονομίας διδάσκεται στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση σε αρκετές χώρες ανά την υφήλιο (Κουτρούμπα ἃ Αποστολόπουλος, 2003), ενώ 
στον ελλαδικό χώρο µε τη σηµερινή του µορφή υφίσταται τις δύο τελευταίες δεκαετίες στις 
δύο πρώτες τάξεις του γυμνασίου. Η Οικιακή Οικονομία αποτελεί ένα σύγχρονο, 
διεπιστηµονικό και συνεχώς εξελισσόµενο γνωστικό αντικείµενο, το οποίο μελετά τα 
ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του ανθρώπου στο οικογενειακό και στο ευρύτερο κοινωνικό 
περιβάλλον (Κουτρούμπα, 2004). 

Σύμφωνα µε το Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών (ΦΕΚ 33, 1998), σκοπός του μαθήματος 
της Οικιακής Οικονομίας της Α΄ και Β΄ τάξης του γυμνασίου είναι να καταστήσει το 
εύπλαστο άτομο της εφηβικής και προεφηβικής ηλικίας, ενεργητικό, αυτοδύναμο και 
υπεύθυνο, προσφέροντάς του, κατά το δυνατόν, το σύνολο των στοιχείων, τα οποία έχει 
ανάγκη για την ανάπτυξη της προσωπικότητάς του. Σε αυτό το σηµείο επισημαίνεται ότι η 
ανάπτυξη της προσωπικότητας του μαθητή συνιστά πρωταρχικό και σημαίνοντα στόχο του 
σχολείου, το οποίο είναι απαραίτητο να προσφέρει σύγχρονη και εμπλουτισμένη παιδεία 
και να συμβάλλει στην ολόπλευρη ανάπτυξη των μαθητών, προκειμένου να λειτουργούν ως 
υπεύθυνοι, ενεργοί και δηµιουργικοί πολίτες σε µια πολύπλοκη κοινωνία, σε ένα συνεχώς 
μεταβαλλόμενο και αναδιαμορφούμενο κοινωνικό και παγκοσμιοποιηµένο περιβάλλον 
(Ματσαγγούρας, 2007; Φύκαρης, 2010). 

Από τα παραπάνω συνάγεται το συμπέρασμα ότι το µάθηµα της Οικιακής Οικονομίας 
ακολουθεί τις εξελίξεις της εποχής σε όλα τα επίπεδα, προκειµένου να μεταδίδει στους 
µαθητές όλα εκείνα τα στοιχεία που θα τους καταστήσουν στο άµεσο μέλλον υπεύθυνους 
και ενεργούς πολίτες µε ολοκληρωμένη προσωπικότητα. 


Οι Τεχνολογίες της Πληροφορίας και Επικοινωνίας στο µάθηµα της Οικιακής 
Οικονομίας 


Η σύγχρονη εποχή χαρακτηρίζεται από ποικίλες αλλαγές σε οικονομικό, κοινωνικό και 
πολιτικό επίπεδο, οι οποίες ασκούν, µε άµεσο ή έμμεσο τρόπο, επίδραση στο εκπαιδευτικό 
σύστημα και ευρύτερα στην εκπαιδευτική δραστηριότητα. Επομένως, στο νέο 
διαφοροποιηµένο κοινωνικό πλαίσιο είναι αναγκαίο να δημιουργηθεί ένα δυναμικό και 
σύγχρονο σχολείο, το οποίο θα στηρίζεται στην αυτενέργεια, στην κριτική σκέψη και στη 
δημιουργικότητα των μαθητών. Προκύπτει εύλογα επομένως το διττό ερώτημα στο χώρο 
της εκπαίδευσης: ποιες μορφές διδασκαλίας και ποια είδη δεξιοτήτων ενισχύουν 
περισσότερο τους μαθητές, ώστε να ενταχθούν πιο ομαλά στο κοινωνικό σύνολο, καθώς 
αποφοιτούν στον 21ο αιώνα (6µπιπιίης, 2005); Απάντηση στο διττό αυτό ερώτημα δίνεται 
µε την υιοθέτηση μορφών διδασκαλίας, στις οποίες μεταξύ άλλων γίνεται χρήση των Τ.Π.Ε, 
καθώς αυτές εμπλουτίζουν και βελτιώνουν τη µαθησιακή διαδικασία, αυξάνουν το 
ενδιαφέρον των μαθητών για μάθηση, ενώ ταυτόχρονα, συνεισφέρουν ώστε οι µαθητές να 
αναπτύξουν ποικίλες δεξιότητες σε ατομικό και κοινωνικό επίπεδο (Βοσνιάδου, 2006; 
Μικρόπουλος, 2006). 

Όσον αφορά το µάθηµα της Οικιακής Οικονομίας οι Τ.Π.Ε δύνανται να λειτουργήσουν 
εποικοδοµητικά, προκειµένου να διευκολυνθεί και να αναβαθμιστεί ποιοτικά η διδακτική 
διαδικασία συνεισφέροντας παράλληλα στην τόνωση του ενδιαφέροντος των μαθητών. Η 
τόνωση του ενδιαφέροντος των μαθητών αποτελεί σημαντικό παράγοντα για την επίτευξη 
καλύτερων αποτελεσμάτων σε γνωστικό και µαθησιακό επίπεδο, ειδικότερα σε γνωστικά 
αντικείµενα όπως η Οικιακή Οικονομία, τα οποία έχουν έντονο βιωµατικό χαρακτήρα. 

Το µάθηµα της Οικιακής Οικονομίας είναι πολυσχιδές και καλύπτει πληθώρα θεματικών 
ενοτήτων. Για τις ανάγκες της διδασκαλίας του μπορούν να δημιουργηθούν σε κάθε 
θεματική ενότητα εννοιολογικοί χάρτες, χρησιμοποιώντας λογισμικά όπως το «(- Μαρ 
Τοοίς» και το «Κἰάορίγαίοη» που συνιστούν εργαλεία ννερ2 ελεύθερης και δωρεάν 
πρόσβασης. Μέσω των εννοιολογικών χαρτών είναι εύκολο να αναδειχθούν τα 
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σημαντικότερα σηµεία του μαθήματος, καθώς και η μεταξύ τους σύνδεση. Τα παραπάνω 
λογισμικά είναι εύκολο να χρησιμοποιηθούν σε περιπτώσεις όπου ο εκπαιδευτικός 
επιδιώκει να εμπλέξει τους µαθητές τους σε µια διαδικασία καταιγισμού ιδεών. Ο 
καταιγισµός ιδεών αποτελεί χρήσιμο εργαλείο κυρίως σε ενότητες που οι µαθητές έχουν 
μηδενική ή ελάχιστη πρότερη γνώση γύρω από τα υπό μελέτη ζητήματα. 

Σε κάθε περίπτωση ιδιαίτερα αποτελεσματικές είναι οι παρουσιάσεις του μαθήματος είτε 
µε το «ΡοννεγΡοἰπῖ», είτε µε το «[Ιπιργ655» του Ορεη Οἤῆςε, καθώς μπορούν εύκολα να 
εμπλουτιστούν µε βίντεο και εικόνες από ιστοσελίδες, όπως πχ γοιζηρε και (οορὶε. Οι 
παρουσιάσεις περιλαμβάνουν κατά κύριο λόγο τα σημαντικότερα σηµεία της κάθε ενότητας 
και συνεισφέρουν στην ταχύτερη και πληρέστερη μετάδοση της ύλης και της γνώσης. 

Αναφορικά µε την προβολή βίντεο και εικόνων δύναται να υποστηρίξει κανείς ότι είναι 
αξιοποιήσιµη συμπληρωματικά και ενισχυτικά στο µάθηµα της Οικιακής Οικονομίας κατά 
τη διδακτική διαδικασία. Ειδικότερα, µέσω της ιστοσελίδας του γοιίμρε ο εκπαιδευτικός 
έχει τη δυνατότητα να επιλέξει το κατάλληλο, ανάµεσα σε εκατοντάδες βίντεο, για κάθε 
διδακτική ενότητα. Πολλά από τα βίντεο αυτά είναι κατασκευασμένα από επίσημους 
επιστημονικούς φορείς και διαθέτουν έγκυρο και στοχευµένο επιστημονικό περιεχόµενο. 

Ως προς τις προβαλλόµενες εικόνες θεωρείται σκόπιμο ο µαθητής να προσλαμβάνει και 
να αντιλαμβάνεται όσο το δυνατόν περισσότερα μηνύματα και να συμμετέχει ενεργά, και 
όχι ως παθητικός αποδέκτης, στο προβαλλόμενο (Φύκαρης, 2013), γι’ αυτό το λόγο είναι 
επιβεβλημένη η προσεκτική επιλογή τους από τον εκπαιδευτικό. 

Αποκλειστικά για το µάθηµα της Οικιακής Οικονομίας έχει παραχθεί µόνο ένα 
εκπαιδευτικό λογισμικό, η «ΕΣΤΙΑ», που καλύπτει σχεδόν το σύνολο των ενοτήτων των 
σχολικών εγχειριδίων της Α΄ και Β΄ τάξης του γυμνασίου. Η συνεχής χρήση του, όµως, 
δύναται να προκαλέσει μονοτονία στους µαθητές και να μειώσει το ενδιαφέρον τους. 
Επομένως, είναι επιβεβληµένο κάθε εκπαιδευτικός που διδάσκει το συγκεκριµένο γνωστικό 
αντικείµενο να αναζητήσει λογισμικά που θα ικανοποιούν, άµεσα ή έμμεσα, τις ανάγκες της 
μαθησιακής διαδικασίας. 

Με βάση όσα έχουν προαναφερθεί, η παρούσα εργασία στηριζόμενη στη διαθεματική 
προσέγγιση της γνώσης και στη θεωρία του κοινωνικοπολιτισμικού κονστρουκτιβισμού 
προτείνει τη χρήση λογισμικών, τα οποία είναι κατασκευασμένα για άλλα γνωστικά 
αντικείμενα, αλλά ανταποκρίνονται πλήρως ή αρκετά ικανοποιητικά στους στόχους που 
τίθενται για το μάθημα της Οικιακής Οικονομίας στο βιβλίο του καθηγητή (Αμπελιώτης κ.α., 
2007; Αποστολόπουλος κ.α., 2007). 

Το σύνολο των προτεινόμενων λογισμικών είναι εγκεκριµένα και παρέχονται δωρεάν 
από το Υπουργείο Παιδείας. Ορισμένα εξ αυτών όπως: η «ΕΓΚΥΚΛΟΠΑΙΔΕΙΑ ΤΟΥ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ», η «Χημεία Β΄ - Γ΄ Γυμνασίου» και η «Βιολογία Α'- Γ' Γυμνασίου» 
διδάσκονται παράλληλα στο δεύτερο επίπεδο επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών στην 
αξιοποίηση των Τ.Π.Ε στη διδακτική πράξη (Ζαγούρας κ.ά., 2010). 

Εστιάζοντας κανείς ανά κεφάλαιο του σχολικού εγχειριδίου διαπιστώνει ότι για το 
πρώτο κεφάλαιο Η οικογένεια και ο κοινωνικός περίγυρος της Α΄ τάξης µπορεί να γίνει 
χρήση του λογισμικού «Η Πόλη» σε συνδυασμό µε την προβολή βίντεο, ώστε ο μαθητής να 
έρθει σε επαφή µε τον τρόπο οργάνωσης της κοινωνικής ζωής, αλλά και µε έννοιες που 
σχετίζονται µε την οικογένεια και τον κοινωνικό της περίγυρο. Είναι ιδιαίτερα σηµαντικό ο 
μαθητής να γνωρίσει ότι η οργάνωση της οικογενειακής και κοινωνικής ζωής 
πραγματοποιείται µε απώτερο σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των μελών της. 

Στο κεφάλαιο της Διατροφής και της Διατροφής και Διαιτολογίας, αντίστοιχα στην Α΄ 
και Β΄ τάξη, δύναται να χρησιμοποιηθεί η «ΕΓΚΥΚΛΟΠΑΙΔΕΙΑ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΣΩΜΑΤΟΣ» για την ανάλυση της λειτουργίας του πεπτικού συστήματος και για την 
κατανόηση των συνεπειών των λανθασμένων διατροφικών επιλογών στην καρδιά, στο 
συκώτι και στο γαστρεντερικό σύστημα. Η σύνδεση των διατροφικών επιλογών µε την 
ύπαρξη ή µη, προβλημάτων υγείας συνιστά βασικό στόχο του μαθήματος της Οικιακής 
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Οικονομίας, η επίτευξη του οποίου αποφέρει πληθώρα θετικών αποτελεσμάτων τόσο 
βραχυχρόνια, όσο και μακροχρόνια για την υγεία του ανθρώπου. 

Πολύτιμα στη διδασκαλία ζητημάτων διατροφής είναι δυνατό να αποδειχθούν τα 
λογισμικά: «Χημεία Β΄ - Γ’ Γυμνασίου», στο οποίο γίνεται αναλυτική παρουσίαση των 
θρεπτικών συστατικών, καθώς και «Βιολογία Α'- Γ' Γυμνασίου» που παρουσιάζει την αξία 
της τροφής και τη θρέψη. Η επαφή µε την αξία των θρεπτικών συστατικών αποτελεί το 
πρώτο βήμα για την υιοθέτηση πιο υγιεινών διατροφικών επιλογών, καθώς ο μαθητής 
αποκτά την ικανότητα να αξιολογείτις συνέπειες της ἑλλειψής τους. 

Το λογισμικό «Διατροφή και υγεία» προσφέρει τη δυνατότητα σύνταξης ημερήσιου 
διαιτολογίου, ενώ ο συνολικός αριθµός προσλαμβανόμενων και καταναλισκόμενων 
θερμίδων κάθε ανθρώπου είναι δυνατό να υπολογιστεί και να απεικονιστεί διαγραμµατικά 
µε τη βοήθεια του «Εχοεῖ». Η πρόσληψη και η δαπάνη ενέργειας είναι δύο κρίσιμες 
θεματικές περιοχές, καθώς είναι άµεσα συνδεδεμένες µε την αύξηση ή τη µείωση του 
βάρους, καθώς και µε πιθανές διατροφικές διαταραχές. Ιδιαίτερα αξιοποιήσιµο είναι, επίσης, 
το λογισμικό «ΚΟΤΙΝΟΣ», καθώς αναδεικνύει τη σχέση διατροφής και άσκησης. Η σωστή 
άσκηση σε συνδυασμό µε την προσεκτική διατροφή αποτελούν βασικές προὐποθέσεις για 
µια καλή υγεία. 


Πίνακας 1. Προτεινόμενα λογισμικά στην Α΄ Γυμνασίου 


Κεφάλαιο Προτεινόμενο λογισμικό 
Η οικογένεια και ο κοινωνικός περίγυρος Η Πόλη 
Οικονομικά της οικογένειας Εχεεὶ 
Διατροφή ΕΓΚΥΚΔΟΠΑΙΔΕΙΑ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ, 


ΚΟΤΙΝΟΣ, Βιολογία Α'- Γ' Γυμνασίου, Χημεία Β΄ - Γ' 
Γυμνασίου, Διατροφή και υγεία, Εχεεὶ 


Αγωγή Υγείας - Πρόληψη Ατυχημάτων Α' Πρώτες Βοήθειες (Ππιεγασίίνο Εἰτςί Αἰά), ΤΡΟΧΑΙΑ 
ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ: ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΗ ΑΓΩΓΗ, Χημεία Β΄ - Γ΄ 
Γυμνασίου 

Κατοικία Αρχαία Ελληνικά: Α. Αρχαία Ελλάδα - Τόπος και 


Άνθρωποι, Β. Ἡροδότου Ιστορίες, Δημόσιος και 
Ιδιωτικός Βίος στην Αρχαία Ελλάδα: Δημόσιος Βίος, 
Δημόσιος και Ιδιωτικός Βίος στην Αρχαία Ελλάδα: 
Ιδιωτικός Βίος 

Ενδυμασία Αρχαία Ελληνικά: Α. Αρχαία Ελλάδα - Τόπος και 
Άνθρωποι, Β. Ἡροδότου Ιστορίες, Δημόσιος και 
Ιδιωτικός Βίος στην Αρχαία Ελλάδα: Δημόσιος Βίος, 
Δημόσιος και Ιδιωτικός Βίος στην Αρχαία Ελλάδα: 
Ιδιωτικός Βίος 


Η ύλη του κεφαλαίου Αγωγή Υγείας - Πρόληψη Ατυχημάτων καλύπτεται σχεδόν στο 
σύνολο της από τρία λογισμικά: το «Α' Πρώτες Βοήθειες (Ππίεγασίίνε Εἰγςί Αἰά)», το 
«ΤΡΟΧΑΙΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ: ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΗ ΑΓΩΓΗ» και το «Χημεία Β΄ - Γ’ Γυμνασίου». Αυτά 
παρέχουν αναλυτικές πληροφορίες και παραδείγματα για την παροχή πρώτων βοηθειών, τα 
µέτρα πρόληψης ατυχημάτων, τα τροχαία ατυχήματα και τις συνέπειες του αλκοόλ και του 
καπνίσματος στον ανθρώπινο οργανισμό. Είναι απολύτως αναγκαίο οι μαθητές να 
αποκτήσουν πληθώρα γνώσεων σε αυτά τα ζητήματα, καθώς αυτές θα τους ακολουθούν 
για το σύνολο του βίου τους. 

Για τα κεφάλαια της Κατοικίας και της Ενδυµασίας υπάρχουν λογισμικά άλλων 
μαθημάτων, τα οποία περιέχουν ενότητες που αναλύουν διεξοδικά τις μορφές της κατοικίας 
και της ενδυμασίας στην αρχαία Ελλάδα και στο Βυζάντιο καλύπτοντας σηµαντικό τµήµα 
της ύλης. Σε αυτά τα κεφάλαια ιδιαίτερα χρήσιμες και ενισχυτικές για την πιο 
ολοκληρωμένη προσέγγιση των ζητημάτων αποδεικνύονται οι προβαλλόμενες εικόνες, 
εφόσον έχει γίνει προσεκτική επιλογή τους. 


Πρακτικά εργασιών Πτρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 153 


Πίνακας 2. Προτεινόμενα λογισμικά στη Β΄’ Γυμνασίου 


Κεφάλαιο Προτεινόμενο λογισμικό 
Οικιακή Οικονομία και ελληνικός Από το Παρόν στο Παρελθόν: Θέματα Βυζαντινής 
πολιτισμός Ιστορίας, Αρχαία Ελληνικά: Α. Αρχαία Ελλάδα - Τόπος και 


Άνθρωποι, Β. Ηροδότου Ιστορίες, Δημόσιος και Ιδιωτικός 
Βίος στην Αρχαία Ελλάδα: Δημόσιος Βίος, Δημόσιος και 
Ιδιωτικός Βίος στην Αρχαία Ελλάδα: Ιδιωτικός Βίος 


Ὀργάνωση της οικογενειακής ζωής ΕΡΜΗΣ 

Οικονομικά της οικογένειας ΕΡΜΗΣ, Εχεεὶ 

Συμπεριφορά του καταναλωτή Εχεεὶ 

Διατροφή και διαιτολογία ΕΓΚΥΚΛΟΠΑΙΔΕΙΑ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ, 


ΚΟΤΙΝΟΣ, Βιολογία Α'- Γ᾽ Γυμνασίου, Χημεία Β΄ - Γ᾽ 
Γυμνασίου, Διατροφή και υγεία, Εχοε] 


Οικολογία και κατοικία Περιβάλλον, Βιολογία Α'- Γ' Γυμνασίου, Χημεία Β΄ - Γ΄ 
Γυμνασίου 

Σύγχρονη οικιακή τεχνολογία Περιβάλλον, Χημεία Β΄ - Γ’ Γυμνασίου 

Αγωγή Υγείας ΔΙΑΦΥΛ-Α, Χημεία Β΄ - Γ΄ Γυμνασίου 

Πρώτες βοήθειες Πρώτες Βοήθειες (Ιπίεγασίίνε Εἰτοῖ Αἱά) 

Προετοιμασία για το μέλλον ΔΙΑΦΥΛ -Α 


Για το κεφάλαιο Οικιακή Οικονοµία και ελληνικός πολιτισμός της Β΄ τάξης αρκετά 
βοηθητική αποδεικνύεται η χρήση λογισμικών που παρουσιάζουν µε αναλυτικό και 
παραδειγµατικό τρόπο την καθημερινή ζωή και τις συνήθειες των ανθρώπων στην αρχαία 
Ελλάδα και στο Βυζάντιο. Πρόκειται για τα λογισμικά: «Από το Παρόν στο Παρελθόν: 
Θέματα Βυζαντινής Ιστορίας», «Αρχαία Ελληνικά: Α. Αρχαία Ελλάδα - Τόπος και Άνθρωποι, 
Β. Ηροδότου Ιστορίες», «Δημόσιος και Ιδιωτικός Βίος στην Αρχαία Ελλάδα: Δημόσιος Βίος» 
και «Δημόσιος και Ιδιωτικός Βίος στην Αρχαία Ελλάδα: Ιδιωτικός Βίος». Τα συγκεκριµένα 
λογισμικά προσφέρουν τη δυνατότητα ο μαθητής να προσεγγίσει περισσότερο «ενεργά» 
αυτές τις χρονικές περιόδους, το οποίο συνιστά βασική προὐπόθεση για την κατανόηση των 
υπό μελέτη ζητημάτων. 

Από την άλλη το λογισμικό «ΕΡΜΗΣ» ευαισθητοποιεί τους µαθητές απέναντι στα 
προβλήματα αλόγιστης χρήσης ανθρώπινων και οικονοµικών πόρων, οπότε καθίσταται 
χρήσιμο για τη διδασκαλία µε Τ.Π.Ε στα κεφάλαια Οργάνωση της Οικογενειακής ζωής και 
Οικονοµικά της Οικογένειας. Επιπροσθέτως, το «Εχοεῖ» παρέχει δυνατότητες 
υπολογισμού του οικογενειακού εισοδήματος, των μηνιαίων εσόδων - εξόδων της 
οικογένειας, των τόκων (δανείων, καταθέσεων), της απόδοσης των μετοχών, καθώς και 
διαγραμματική απεικόνιση τους, οπότε µπορεί να συνεισφέρει πέρα από τα Οικονομικά 
της Οικογένειας στη Α΄ και Β΄ τάξη και στο κεφάλαιο της Συμπεριφοράς του 
καταναλωτή. Η ορθολογική χρήση των ανθρώπινων και οικονομικών πόρων αποτελεί 
αδήριτη αναγκαιότητα, ειδικότερα κατά την περίοδο οικονοµικής κρίσης που διανύουμε. 

Στα κεφάλαια Οικολογία και κατοικία και Σύγχρονη οικιακή τεχνολογία δύνανται να 
χρησιμοποιηθούν το λογισμικό «Βιολογία Α΄- Γ΄ Γυμνασίου» που παρουσιάζει τα αβιοτικά 
και βιοτικά στοιχεία των οικοσυστημάτων, η «Χημεία Β΄ - Γ΄ Γυμνασίου» που αναλύει τα 
διάφορα είδη ρύπανσης και τα μεγάλα περιβαλλοντικά ζητήματα (φαινόμενο θερμοκηπίου, 
όξινη βροχή, διαχείριση απορριμμάτων), αλλά και το λογισμικό «Περιβάλλον» που 
ασχολείται µε τη σχέση των οργανισμών µε το περιβάλλον. Κατά αυτό τον τρόπο 
επιτυγχάνεται µια πιο ενεργή επαφή των μαθητών µε τις συγκεκριμένες έννοιες και τα 
συγκεκριµένα περιβαλλοντικά προβλήµατα. Αυτή η επαφή είναι επιβεβλημένη κυρίως για 
τα παιδιά των πόλεων που δεν έρχονται σε άµεση επαφή µετο φυσικό περιβάλλον. 

Αντίστοιχα, για το κεφάλαιο της Αγωγής Υγείας είναι πλήρως αξιοποιήσιµα τα 
λογισμικά «ΔΙΑΦΥΛ -Α» και «Χημεία Β΄ - Γ΄ Γυμνασίου», τα οποία καλύπτουν σχεδόν το 
σύνολο της ύλης του. Το πρώτο παρέχει ενηµέρωση για την αντισύλληψη, την 
αναπαραγωγή και την προφύλαξη από σεξουαλικώς μεταδιδόµενα νοσήματα, ενώ το 
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δεύτερο προσφέρει εκτενή πληροφόρηση για τους παράγοντες που αλλοιώνουν το φυσικό 
περιβάλλον. Με δεδομένο ότι τα τελευταία χρόνια παρατηρείται µείωση του μέσου όρου 
στην ηλικία έναρξης των ολοκληρωμένων σεξουαλικών σχέσεων, αλλά και σημαντικές 
αλλοιώσεις στο φυσικό περιβάλλον είναι απαραίτητο οι µαθητές να έρχονται σε επαφή µε 
αυτά τα ζητήματα µε όσο το δυνατόν πιο προσιτό και επιτυχημένο τρόπο. 

Οι ανάγκες της διδακτικής διαδικασίας στο κεφάλαιο Πρώτες Βοήθειες καλύπτονται 
πλήρως απὀ το λογισμικό «Πρώτες Βοήθειες (Ππτεγασίνε Εἰτςει Αἰά)», στο οποίο 
παρουσιάζονται αναλυτικά τα διάφορα είδη πρώτων βοηθειών. Το λογισμικό «ΔΙΑΦΥΛ -Α», 
σε συνδυασμό µε επιλεγμένα βίντεο και ιστοσελίδες του διαδικτύου, µπορεί να καλύψει τις 
ανάγκες του κεφαλαίου Προετοιμασία για το μέλλον, στο οποίο αναπτύσσονται έννοιες 
όπως: ο ρόλος της οικογένειας, ο γάμος και η οικογένεια, ο οικογενειακός προγραμματισμός, 
οι σχέσεις των μελών της οικογένειας και το οικογενειακό δίκαιο. 

Εκτός από τα λογισμικά πολύτιμες πληροφορίες και γνώσεις αποκτούν οι µαθητές µέσω 
της πλοήγησης σε ιστοσελίδες του διαδικτύου. Ο / η εκπαιδευτικός οφείλει να παραπέμπει 
τους µαθητές σε ιστοσελίδες που έχει προηγουμένως ελέγξει επισταµένως το περιεχόμενό 
τους, οι οποίες συγχρόνως παρέχουν επιστημονικά τεκμηριωμένη γνώση και δεν 
ελλοχεύουν κινδύνους για τους µαθητές. 

Παράλληλα, υπάρχουν διαθέσιµα λογισμικά, τα οποία μπορούν να αξιοποιηθούν κατά τη 
διαδικασία της αξιολόγησης, τόσο της επίτευξης των στόχων του συγκεκριμένου 
μαθήματος, όσο και της αξιολόγησης της επίδοσης των μαθητών από τον εκπαιδευτικό. 
Αυτά τα λογισμικά ταυτόχρονα δύνανται να χρησιμοποιηθούν και ως εργαλεία 
αυτοαξιολόγησης από τους ίδιους τους µαθητές. Ειδικότερα, για την αξιολόγηση στο 
μάθημα της Οικιακής Οικονομίας αξιοποιούνται τα: «Ηοἲ Ροϊαῖο65» και «Μοι5ε ΜίἰςεΠἰθΒβ», τα 
οποία είναι λογισμικά ελεύθερης και δωρεάν πρόσβασης και προσφέρουν τη δυνατότητα 
αντικειμενικής και γρήγορης αξιολόγησης, προσδίδοντάς της ταυτόχρονα παιγνιώδη 
χαρακτήρα. Αυτό έχει ως αποτέλεσµα να αυξάνεται κατακόρυφα το ενδιαφέρον και η 
συγκέντρωση των μαθητών, καθώς και να μειώνεται η ψυχολογική πίεση που αισθάνονται 
αρκετοί από αυτούς κατά τη διάρκεια της αξιολόγησης. 

Στην οργάνωση της διδασκαλίας και στην προβολή των εργασιών των παιδιών αρκετά 
χρήσιμα αποδεικνύονται τα νἠΚίο και τα Ρος, καθώς προσφέρουν τη δυνατότητα 
ανάρτησης υλικού χωρίς χρονικούς και χωρικούς περιορισμούς. Επίσης, η δημιουργία 
λογαριασμών σε µέσα κοινωνικής δικτύωσης όπως: το ἵννίϊτετ και το {4ο8ΡοοΚ είναι εφικτό 
να συμβάλλει στη βελτίωση της επικοινωνίας ανάμεσα στον / στην εκπαιδευτικό και στους 
μαθητές, η οποία είναι απολύτως απαραίτητη για τη βελτίωση της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας, αλλά προὐποθέτει αυστηρό έλεγχο από τον / την εκπαιδευτικό. Τα 
συγκεκριμένα μέσα κοινωνικής δικτύωσης μπορούν να συμβάλλουν στην καλύτερη και 
άµεση ενηµέρωση των μαθητών για ζητήματα που σχετίζονται, άµεσα ή έμμεσα, µε το 
γνωστικό αντικείµενο, δίχως να είναι απαραίτητη η φυσική παρουσία του / της 
εκπαιδευτικού. 

Συνοψίζοντας προκύπτει αβίαστα το συμπέρασμα ότι υφίσταται πληθώρα λογισμικών, 
τα οποία δύνανται να χρησιμοποιήσουν οι εκπαιδευτικοί στο µάθηµα της Οικιακής 
Οικονομίας στηριζόμενοι στη διαθεµατική προσέγγιση της γνώσης και στη θεωρία μάθησης 
του κοινωνικοπολιτισμικού κονστρουκτιβισμού. Πέρα όµως από τα λογισμικά υπάρχουν και 
άλλα µέσα που προσφέρονται για την αναβάθµιση της διδασκαλίας και της µαθησιακής 
διαδικασίας στο µάθηµα της Οικιακής Οικονομίας όπως: η πλοήγηση σε συγκεκριμένες 
ιστοσελίδες του διαδικτύου, τα ννἰκἰς και τα Ρ[ο65, αλλά και τα µέσα κοινωνικής δικτύωσης 
όπως: το ἴννΙΠΘΓ και το {8οε8βοοΚ. 


Συμπεράσματα 


Από την ανάλυση που προηγήθηκε δύναται να υποστηριχθεί ότι στη διδασκαλία του 
μαθήματος της Οικιακής Οικονομίας είναι δυνατό να αξιοποιηθούν αρκετά λογισμικά, τα 


Πρακτικά εργασιών Πττρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 155 


οποία μπορούν να καλύψουν σηµαντικό τµήµα της ύλης σε όλες τις ενότητες των 
διδακτικών εγχειριδίων της Α΄ και Β΄ τάξης του γυμνασίου. 

Με γνώμονα τη διαθεµατικότητα στην προσέγγιση της γνώσης και τη θεωρία μάθησης 
του κοινωνικοπολιτισμικού κονστρουκτιβισμού λογισμικά, τα οποία προέρχονται από άλλα 
γνωστικά αντικείµενα και δε σχετίζονται άµεσα µε το µάθηµα της Οικιακής Οικονομίας, 
μπορούν να χρησιμοποιηθούν σε αυτό διευκολύνοντας τους εκπαιδευτικούς στη 
διδασκαλία, ενώ ταυτόχρονα, βοηθούν τους µαθητές να αποκτήσουν νέες γνώσεις, καθώς 
καινα ενισχύσουν τις ήδη υπάρχουσες. 

Επιπλέον, συμπεραίνεται ότι η ποικιλότροπη χρήση των Τ.Π.Ε στη διδακτική διαδικασία 
του μαθήματος της Οικιακής Οικονομίας δύναται να αναβαθμίσει και να βελτιώσει 
σηµαντικά την ποιότητά της. Ως εκ τούτου, αναμένεται να προκύψουν οφέλη τόσο για τους 
μαθητές, οι οποίοι γίνονται αποδέκτες ποιοτικότερης διδασκαλίας, ενώ ταυτόχρονα 
αυτενεργούν, όσο και για τους εκπαιδευτικούς, οι οποίοι υιοθετώντας, στην εκπαιδευτική 
πράξη, διδακτικές καινοτομίες και προσεγγίσεις, αλληλεπιδρούν αποτελεσματικότερα µε 
τους μαθητές τους. 

Σε κάθε περίπτωση εἰναι αναγκαίο οι εκπαιδευτικοί όλων των ειδικοτήτων να 
επιμορφώνονται σε λογισμικά, και να ενημερώνονται για τη δηµιουργία νέων, τα οποία 
μπορούν να βελτιώσουν τη διδασκαλία, να συνεισφέρουν στην ευκολότερη επίτευξη των 
γνωστικών και μαθησιακών στόχων του μαθήματος, αλλά και στη μεγιστοποίηση της 
απόδοσης των μαθητών. 
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Διδακτικό σενάριο βιωµατικής δράσης µε θέµα «Μουσικές περιγραφές 
της βροχής» 


Τσερπέ Γεωργία Μαρία 
Σχ. Σύμβουλος μουσικών Κεντρικής Μακεδονίας 
σ[ςεγρείθοςΠ.σγ 


Περίληψη 

Η εισήγηση αυτή παρουσιάζει ένα διδακτικό σενάριο µε θέμα «Μουσικές 
περιγραφές της βροχής», στο οποίο εφαρμόζονται διδακτικές και παιδαγωγικές 
προτάσεις δραστηριοτήτων βιωματικού χαρακτήρα. Οι μαθητές, μέσα από 
βιωματικές δραστηριότητες μουσικής ακρόασης, μουσικής εκτέλεσης, μουσικής 
δημιουργίας, μουσικής αναπαράστασης της βροχής, μουσικής αναπαράστασης 
εικαστικών έργων και εικαστικής αναπαράστασης μουσικών έργων µε θέμα τη 
βροχή, προτρέπονται να κατανοήσουν τη δραματολογική λειτουργία της μουσικής 
και κατ’ επέκταση να διατυπώσουν και να αναπτύξουν προσωπικές απόψεις και 
αισθητικές κρίσεις για τα έργα τέχνης. 


Λέξεις κλειδιά 
καταιγίδα, περιγραφική μουσική, ηχόχρωµα, μουσικά όργανα, κλίμακα φθόγγων 


Εισαγωγή 


Το διδακτικό αυτό σενάριο αποτελεί µία πρόταση βιωµατικής δράσης και σχεδιάστηκε για να 
υλοποιηθεί σε δώδεκα διδακτικές ώρες, όσες είναι περίπου οι ώρες που αντιστοιχούν σε μία 
σειρά μαθημάτων βιωματικής δράσης ενός τριμήνου. Το σενάριο πραγματεύεται τρόπους µε τους 
οποίους µπορεί να αποδοθεί η βροχή µέσα από τη μουσική και τη ζωγραφική. Οι δραστηριότητες 
που προτείνονται έχουν κύριο άξονα τη μουσική, ενώ χρησιμοποιούνται επιλεκτικά και δύο 
εικαστικά έργα ὣς επικουρικά εργαλεία µε στόχο την αποτελεσματικότερη διδασκαλία και 
εκπλήρωση τῶν διδακτικών στόχων. Το σενάριο απευθύνεται σε µαθητές Β΄ Γυμνασίου γενικού 
σχολείου στο πλαίσιο του μαθήματος «Βιωματικές δράσεις: Τέχνες-Πολιτισμµός», σύμφωνα µε το 
Πρόγραμμα της πιλοτικής εφαρµογής του Νέου Προγράμματος Σπουδών (1]04868/Γ2/ ΦΕΚ 
Β/13-09-2011). Ο σχεδιασμός του βασίζεται στο προτεινόμενο για τους βιωματικούς τρόπους 
μάθησης «προτυπικό» μοντέλο, το οποίο αποτελεί µία «βασική διδακτική δοµή που προσφέρεται 
για τροποποιήσεις, προσαρμογές και διαφοροποιήσεις για την κάλυψη τῶν ποικίλων διδακτικών 
και μαθησιακών αναγκών». (Ματσαγγούρας Η, 2011). Στο «προτυπικό» αὐτό μοντέλο 
εφαρμόζονται οι παιδαγωγικο-διδακτικές Αρχές τῶν Βιωματικών Δράσεων, όπως:1) η αρχή της 
βιωµατικής μάθησης, σύμφωνα µε την οποία δίνεται προτεραιότητα στην εμπειρική γνώση, 
αποφεύγεται η παθητική παρακολούθηση της διδασκαλίας, ενώ ευνοείται η συμμετοχή τῶν 
μαθητών στη μάθηση. (ΥΟΟΙΙΟΙΚ Α.Ε., 2000). Η βιωµατική γνώση πραγματοποιείται µέσα από 
δραστηριότητες μάθησης µε παραστατικό υλικό, παιχνίδια ρόλων και άµεσες εμπειρίες. Οι 
μαθητές παρατηρούν, συμμετέχουν, σκέπτονται, δρουν, αναπτύσσουν συναισθήματα, ιδέες, 
στάσεις και αξίες (Καμαρινού Δ, 2000). Προύὐπόθεση για την επίτευξη της βιωµατικής μάθησης 
είναι η εργασία σε ομάδες, η συνεργατική μάθηση, η συζήτηση και τα παιχνίδια ρόλων 
(Νοομοίκ Α.Ε., 2000). 2) Η αρχή της συνεργατικής διερεύνησης στο πλαίσιο της οποίας οι 
μαθητές ενθαρρύνονται να έχουν εμπιστοσύνη, ευαισθησία, ανοικτό διάλογο και κοινωνική 
δραστηριότητα (Κοππ Α, 1991). 3) Η αρχή της διαθεµατικής προσέγγισης τῶν θεμάτων σύμφωνα 
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µε την οποία οι µαθητές αντιμετωπίζουν ολιστικά τη γνώση, αναπτύσσουν γνωστικές στάσεις, 
δεξιότητες, καθώς και τη δυνατότητα επεξεργασίας ενός θέματος μέσα από διαφορετικά 
γνωστικά αντικείµενα (Ματσαγγούρας Η, 2002). 

Στο διδακτικό αυτό σενάριο εφαρµόζεται ακόµη, η αρχή της αυτενέργειας κατά την 
οποία ο μαθητής τίθεται στη διδασκαλία σε κεντρική θέση µε σκοπό να µπορεί να 
στηρίζεται στις δικές του δυνάμεις (Νημά Ε και Καψάλης Α, 2002, 137). Επιπλέον, 
χρησιμοποιείται στο σενάριο και η ενεργητική ακρόαση µέσω της οποίας ο μαθητής 
παραμένει σε εγρήγορση, καθώς καλείται να ανταποκριθεί σε δοσµένες ερωτήσεις φύλλου 
εργασίας (Ωοτγάοη Τ. δ ΒυτεΠ Ν, 2002). Η ενεργητική ακρόαση εφαρµόζεται σε συνδυασμό 
µε χάρτη εννοιών, δηλαδή µε διάγραμμα στο οποίο προβάλλονται οι συσχετίσεις μεταξύ των 
εννοιών ((8π35, Α. ]., Νοναϊ, ]. Ρ. ἃ (οπΖάα]εΖ, Ε. Μ. (20045). Ακόμη, στο σενάριο αυτό 
εφαρμόζεται η τεχνική παιχνίδι ρόλων, η οποία αποτελεί µία ανάπτυξη δράσης που 
στηρίζεται στη φαντασία και µέσα από αυτή οι µαθητές αναπτύσσουν ιδέες, δεξιότητες 
αυτοσχεδιασμού, καλλιεργούν τη δημιουργική σκέψη, αναπτύσσουν γλωσσικές δεξιότητες, 
αισθήματα συνεργασίας και ευαισθητοποιούνται στο λόγο, στην τέχνη και στους 
συμβολισμούς της. (Κοις! Κ, 1977, 262-266). Τέλος, είναι απαραίτητη η χρήση εικόνων οι 
οποίες ως διδακτικά εργαλεία ευαισθητοποιούν τους µαθητές στην πρόσληψη των 
μηνυμάτων που δέχονται (Κωνσταντινίδου-Σέμογλου Ου. ὅ Θεοδωροπούλου Μ, 2005) και 
προσφέρουν ερεθίσματα για την «οικοδόμηση» της γνώσης (Φλουρής Γ, 2002). 


Στόχοι 


Οι στόχοι του σεναρίου είναι γνωστικοί, ψυχοκινητικοί και παιδαγωγικοί. Οι γνωστικοί 
στόχοι πραγματοποιούνται, καθώς οι µαθητές βιωματικά, μέσω της ενεργητικής ακρόασης, 
μαθαίνουν να διακρίνουν μουσικούς ήχους, να αποδίδουν ήχους αυτοσχεδιάζοντας και να 
αντιλαμβάνονται περιγραφές και νοήματα της μουσικής και γενικότερα της τέχνης, 
εντάσσοντάς τα στα ιστορικά, πολιτισμικά και κοινωνικά περιβάλλοντά της. Με τους 
ψυχοκινητικούς στόχους επιδιώκεται η ανάπτυξη της αισθητικής κρίσης των μαθητών και η 
καλλιέργεια του ενδιαφέροντός τους για την τέχνη, ενώ µε τους παιδαγωγικούς επιδιώκεται 
η ανάπτυξη δημιουργικότητας, συνεργασίας και οµαδικότητας. 


Μεθοδολογία 


Στο σενάριο αυτό ακολουθείται η επαγωγική μέθοδος στη βάση των αρχών της 
κατευθυνόμενης και αποτελεσματικής διδασκαλίας σε συνδυασμό µε τις αρχές της 
ανακαλυπτικής, ενεργητικής, συμμετοχικής, συνεργατικής μάθησης και μάθησης σε οµάδες. 
Στο πλαίσιο αυτό οι µαθητές καθοδηγούνται µε προώθηση της αυτενέργειάς τους. Αρχικά 
χρησιμοποιούνται δραστηριότητες μέσα από τις οποίες οι μαθητές εκφράζονται 
διαισθητικά, ενώ στη συνέχεια δίνονται βιωµατικές δραστηριότητες, μεταξύ των οποίων 
δραστηριότητες μουσικής ακρόασης (αογάοπ Τ. ἃ Βιτοπ Ν, 2002), εκτέλεσης και 
δημιουργίας, μέσω των οποίων επιχειρείται η κατανόηση βασικών σημείων του μαθήματος 
καιη εκπλήρωση των αρχικών στόχων. 


Πρώτη διδακτική ώρα 


Στην αρχή της πρώτης διδακτικής ώρας γίνεται γνωριμία των μαθητών μεταξύ τους και 
µε τον καθηγητή τους. Ο καθηγητής χρησιμοποιεί διάφορους τρόπους για τον σχηματισμό 
ομάδων μεταξύ των παιδιών, όπως ένα παιχνίδι γνωριμίας ή αντιστοιχία παιδιών µε 
αριθμούς μέχρι το τέσσερα (1, 2, 3, 4) ή δημιουργία οµάδων από µαθητές στους οποίους 
αντιστοιχούν µονοί και ζυγοί αριθµοί. 

Δραστηριότητα 11, Στόχος: καθορισμός θέματος και σχηματισμός οµάδων (ΚοΠη Α, 1991). 
Οι μαθητικές οµάδες µετά απὀ «καταιγισμό ιδεών» (βροχή, μουσική, εικαστικά, κ.λ.π.) 
επιλέγουν τις υποενότητες µε τις οποίες θα ασχοληθούν. Ένας μαθητής, επίσης, από κάθε 
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ομάδα αναλαμβάνει να τηρεί το ημερολόγιο στο οποίο καταγράφονται οι εργασίες της 
ομάδας ανά εβδομάδα, κάτι που προσδίδει στους µαθητές υπευθυνότητα και συνέπεια. 
Δραστηριότητα Ζη Στόχος: αυτενέργεια, έκφραση (Νηµά Ε, Καψάλης Α, 2002, 137) 

Οι µαθητές ακούν το έργο του Φρ. Σοπέν, Πρελούντιο για πιάνο αρ. 15 «Ικαϊἰπάγορ» και στη 
συνέχεια αποτυπώνουν οπτικά τη μουσική (µελωδικές γραμμές, συνοδεία) ή τις εικόνες που 
τους δημιουργούνται. Στη συνέχεια, βοηθούμενοι απὀ ερωτήσεις του καθηγητή, 
προσπαθούν να µαντέψουν σετιίσως αναφέρεταιτο ακουστικό παράδειγµα. 


άεύτερη διδακτική ώρα 

Δραστηριότητα 3η Στόχος: Μουσική δηµιουργία, αυτενέργεια, βιωµατική μάθηση (Νηµά Ε, 
Καψάλης Α, 2002, 137, Μοοο|κ Α.Ε., 2000) 

Οι µαθητές μιμούνται ήχους της βροχής και του αέρα αυτοσχεδιάζοντας µε τρίψιμο χεριών, 
µε στράκες, µε χτυπήματα στους μηρούς, µε πηδήματα και ταυτόχρονα µε κίνηση φύλλων 
Α4, καθώς και µε παίξιμο μουσικών οργάνων, όπως µαράκες, σωλήνες της βροχής και 
φλάουτο µε ράμφος (μίμηση το φύσημα του αέρα). Ο καθηγητής συντονίζει και διευθύνει, 
πετυχαίνοντας διαφορετικά ηχοχρώματα και αυξομειώσεις της έντασης. 

Δραστηριότητα 4η: Ενεργητική μουσική ακρόαση ([αοτάοηπ Τ. ἃ Βυτοη Ν, 2002), 
Παρακολούθηση χάρτη ακρόασης (ίαπας, Α. ].. Νονακ, ]. Ρ. δι ΠοπΖα]εΖ, Ε. Μ., 20042) και 
αντίληψη, κατανόηση ενός έργου τέχνης και των συμβολισμών του (Κοιρ! Κ, 1977, 262- 
266). 

Οι µαθητές ακούν το 4ο µέρος της «Ποιμενικής Συµφωνίας», αρ. 6του Λ.β.Μπετόβεν µε τίτλο 
«Καταιγίδα» (5ταγπι). Παράλληλα παρακολουθούν χάρτη ακρόασης. (Εικ. 1) 











Εικ. 1 
Α 
Βιολοντσέλα Ξύλινα Βιολιά- κατιούσες 
Κοντραμπάσσα Κρουστά - κλίμακες- Ορχήστρα- 
Βιολιά πρωτοποριακέ δραματικές 
Πνευστά ς αρμονίες- συγχορδίες- 
(ερχομός (βροντές) (σκοτεινή ατμόσφαιρα, 
καταιγίδας) σύννεφα) 
Β 
Προετοιμασία Κορύφωση 


Ξύλινα Πίκολο Ορχήστρα - 
Βιολιά (σφύριγμ δραματικές 
Χάλκινα (αρχή ατου συγχορδίες 
καταιγίδας) αέρα) 


Τύμπανα 
Έγχορδα 
(αστραπέ 
ς 


Βιολιά, Όμποε Φλάουτο (τέλος 
Βιολοντσέλα της καταιγίδας, προς τη 
-κατιόν πέρασμα- γαλήνη της φύσης) 
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Τρίτη διδακτική ώρα 

Δραστηριότητα 5η: Ενεργητική μουσική ακρόαση µε φύλλο εργασίας (αογάοπ Τ. δ Βυτςη Ν, 
2002) 

Οι µαθητές ακούν για δεύτερη φορά το μουσικό έργο και συμπληρώνουν φύλλο εργασίας 
στο οποίο δίνονται ερωτήσεις για το ποια όργανα συμμετέχουν, ποια έχουν πρωτεύοντα 
ρόλο και για το πώς η κάθε ομάδα οργάνων αποδίδει στιγμές µιας καταιγίδας. Ακόμη, 
δίνονται ερωτήσεις για το πώς αποδίδονται οι αστραπές, οι βροντές, ο ανεµοστρόβιλος. 
Επίσης, δίνονται ερωτήσεις αισθητικού τύπου, όπως ποια σηµεία του έργου τους άρεσαν και 
γιατί, καθώς καιτι συναισθήματα τους δημιουργούνται και γιατί. Στη συνέχεια, οι µαθητές ή 
ακούν για τρίτη φορά το απόσπασµα ή επαναλαμβάνουν την προηγούμενη δραστηριότητα 
της μίμησης της βροχής. Σε σχέση µε τη δραστηριότητα αυτή µπορεί να προταθεί στους 
µαθητές ως κατ’ οίκον εργασία να δουν τη «Φαντασία» του Ντίσνεῦ, στην οποία υπάρχει 
αυτό το ηχητικό απόσπασμα και ακόµη να αναζητήσουν στο διαδίκτυο ή σε βιβλία 
εικαστικά έργα της περιόδου αυτής. 





Τέταρτη διδακτική ώρα 

Δραστηριότητα 6η: Ενεργητική μουσική ακρόαση µε φύλλο εργασίας (αογάοπ Τ. δ Βυτςη Ν, 
2002) 

Οι µαθητές ακούν δύο φορές τα μουσικά έργα των Φρ. Σοπέν, Πρελούντιο για πιάνο αρ. 15 
«Καϊπάγορ» και Κλ. Ντεμπισί, «Κήποι κάτω από τη βροχή» (]αταἰη ιτ [α ρ|μἰ6) απὀ τη 
συλλογή «Εςίαπιρς». Μετά τη δεύτερη ακρόαση συμπληρώνουν φύλλο εργασίας µε 
ερωτήσεις σύγκρισης των δύο αυτών έργων μεταξύ τους. 


Πέμπτη διδακτική ώρα 

Δραστηριότητα 7η: Γνωριμία µε τους συνθέτες και το έργο τους. Στόχος δραστηριότητας: 
καλλιέργεια δεξιοτήτων περιγραφής και ανάλυσης ενός μουσικού έργου. 

Οι µαθητές χωρίζονται σε έξι οµάδες (Ποο]|{ο|Ικ Α. Ε., 2000) και ο καθηγητής δίνει στις 
οµάδες εικονικό (Κωνσταντινίδου-Σέμογλου Ου. ἃ Θεοδωροπούλου Μ, 2005) και 
πληροφοριακό υλικό για τη βιογραφία και το ύφος της µουσικής της εποχής των συνθετών 
Μπετόβεν, Σοπέν και Ντεμπισσύ. Στην πρώτη και στη δεύτερη ομάδα δίνει υλικό για τον 
Μπετόβεν (βλ. παράρτημα, κάρτες 1 και 2), στη τρίτη και τέταρτη ομάδα δίνει υλικό για τον 
Σοπέν και στην πέμπτη και έκτη ομάδα υλικό για τον Ντεμπισσύ. Στη συνέχεια, η κάθε 
ομάδα αφού διαβάσει από κοινού τις πληροφορίες (τεχνική της συνανάγνωσης) τις 
παρουσιάζει στην ολομέλεια μέσω του εκπροσώπου της. Η παρουσίαση από τον 
εκπρόσωπο-µαθητή γίνεται µε την τεχνική «παιχνίδι ρόλων» (Κους! Κ, 1977, 262-266). 
Συγκεκριµένα, ο µαθητής-εκπρόσωπος της πρώτης ομάδας, έχοντας τον ρόλο του συνθέτη, 
μιλάει στην ολομέλεια για τη ζωή, το έργο του και το ύφος της μουσικής της εποχής του. 
Κατόπιν, ένας μαθητής από τη δεύτερη ομάδα αναλαμβάνει τον ρόλο του κριτικού της 
μουσικής και αναφέρει στην ολομέλεια πληροφορίες για το έργο που οι µαθητές έχουν 
ακούσει σε προηγούμενη δραστηριότητα, όπως για αυτό της δραστηριότητας 4. 





Έκτη διδακτική ώρα 

Δραστηριότητα 8η: Οι συνθέτες στο πλαίσιο της εποχής τους. Στόχος δραστηριότητας: 
σύνδεση της μουσικής µε το πολιτισμικό περιβάλλον της, ανάπτυξη δεξιοτήτων συλλογής 
και επεξεργασίας πληροφοριών, διάχυση της γνώσης στην ολομέλεια, καλλιέργεια 
συνυπευθυνότητας. (διαθεµατική προσέγγιση, Ματσαγγούρας Η, 2002) 

Ο καθηγητής χρησιμοποιώντας την τεχνική της συν-ανάγνωσης δίνει εικονικό και 
πληροφοριακό υλικό για το κοινωνικό πλαίσιο, τον γεωγραφικό χώρο και τους παράγοντες 
που συνέβαλαν στη δημιουργία των μουσικών έργων που οι µαθητές γνώρισαν στις 
προηγούμενες δραστηριότητες και τα οποία ανήκουν στις εποχές, Κλασικισμό, Ρομαντισµό 
και Ιμπρεσιονισμό αντίστοιχα. Οι µαθητές ήδη χωρισμένοι σε έξι οµάδες πρόκειται να 
διαβάσουν ανά δύο ομάδες αντίστοιχα το δοσμένο υλικό για τις τρεις εποχές, Κλασικισμό, 
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Ρομαντισμό και Ιμπρεσιονισμό. (βλ. παράρτημα ενδεικτικά τις κάρτες 3, 4 και 5 που 
αφορούν τον Κλασικισμό). Συγκεκριµένα, η πρώτη ομάδα ασχολείται µε τα κοινωνικά 
γνωρίσματα της εποχής του Κλασικισμού και της τέχνης στην εποχή αυτή (βλ. κάρτα 3), ενώ 
η δεύτερη ομάδα ασχολείται ειδικά µε την κοινωνική θέση της μουσικής στην ίδια εποχή (βλ. 
κάρτες 4 και 5). Οι οµάδες, αφού μελετήσουν, µε τη βοήθεια του καθηγητή, το δοσμένο 
υλικό, παρουσιάζουν µε την τεχνική παιχνίδι ρόλων τις πληροφορίες τους στην ολομέλεια, 
μέσω των εκπροσώπων τους, διαφορετικών αυτή τη φορά. 


Έῤδομη και Όγδοη διδακτική ώρα 

Δραστηριότητα 9η: Μουσική εκτέλεση. Στόχος δραστηριότητας: ανάπτυξη μουσικών 
δεξιοτήτων, βιωματική μάθηση (ΜοοΙο|Κ Α. Ε., 2000 και Κοπη Α., 1991). 

Οι µαθητές μαθαίνουν και αποδίδουν τραγούδια µε θέµα τη βροχή: το τραγούδι «Ι’πι οἱηρίηρ 
ἰη {πε ταΐη» και «Η βροχή» του Μ. Χατζιδάκι. Ανάλογα µε της δυνατότητές τους τραγουδούν 
και παίζουν όργανα ή µόνο συνοδεύουν ρυθµικά σε κρουστά όργανα. (διαφοροποιημένη 
διδασκαλία) Ως κατ’ οίκον εργασία δίνεται στους µαθητές η αναζήτηση στο διαδίκτυο 
μουσικής µε θέµα τη βροχή. 





Ένατη διδακτική ώρα 


Δραστηριότητα 10η: Κατασκευή σωλήνα της βροχής 

Οι μαθητικές οµάδες, µε τις υποδείξεις του καθηγητή, φέρνουν υλικά και κατασκευάζουν 
«σωλήνες της βροχής». Επίσης, παρουσιάζουν πληροφοριακό υλικό για το όργανο αυτό 
(προέλευση, πολιτισμικές αντιλήψεις κ.λ.π.) 

Δραστηριότητα 111: Μουσική εκτέλεση. Στόχος δραστηριότητας: ανάπτυξη μουσικών 
δεξιοτήτων, βιωματική μάθηση (Μοο]{ο|Ϊκ Α. Ε., 2000 και Κοπη Α., 1991). 

Οι µαθητές εκτελούν επαναληπτικά τα τραγούδια που έμαθαν, χρησιμοποιώντας και τα 
όργανα που κατασκεύασαν. 








4Αέκατη διδακτική ώρα 

Δραστηριότητα 121: Στόχος δραστηριότητας: ανάπτυξη δεξιοτήτων μουσικής δημιουργίας, 
μουσικής αναπαράστασης, φαντασίας (Νηµά Ε και Καψάλης Α, 2002, 137) 

Ο καθηγητής δίνει στις μαθητικές οµάδες δύο εικαστικά ἐργα!ς ως έναυσμα 
(Κωνσταντινίδου-Σέμογλου Ου. ἃ Θεοδωροπούλου Μ, 2005) και ζητά από τους µαθητές να 
επενδύσουν τα έργα αυτά µε μουσική και στη συνέχεια να γράψουν µία οπτική παρτιτούρα. 
Οι µαθητές χρησιμοποιούν απλά κρουστά όργανα, φύλλα Α4, φλάουτα µε ράμφος, καθώς 
και τη φωνή τους για να αποδώσουν τους ήχους των εικαστικών έργων (βροχή, περπάτημα 
ανθρώπων, αέρα, ήχους του κάρου κ.λ.π.) 





Ι6Ἡ γράφουσα ευχαριστεί τη Σχολική Σύμβουλο των εικαστικών Κ. Μακεδονίας Ελένη Κάρτσακα για τις 
υποδείξεις εικαστικών έργων µε θέµα τη βροχή από τα οποία επιλέγχθηκαν τα παρόντα. 
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Ατῖ 











Ενδέκατη διδακτική ώρα 





Δραστηριότητα 13η: Στόχος δραστηριότητας: έκφραση και διατύπωση συναισθήματος 
(Καμαρινού Δ, 2000) 

Οι µαθητές καλούνται να γράψουν τα συναισθήματα που τους δημιουργεί η βροχή, τι 
διάθεση τους προκαλεί ή/και να διατυπώσουν, ανάλογα µε τις δυνατότητές τους, 
ποιητικούς στίχους µε θέµα τη βροχή. 

Δραστηριότητα 141: Συμπεράσματα 

Οι οµάδες διατυπώνουν, ξεχωριστά η κάθε µία, τα συμπεράσματά τους που προκύπτουν 
από τις δραστηριότητες και τις εργασίες τους. Διατυπώνουν απόψεις και κρίσεις και στη 
συνέχεια τις ανακοινώνουν στην ολομέλεια. Στη συνέχεια, η ολομέλεια ταξινομεί, ιεραρχεί 
και συνθέτει τα συμπεράσματα. (ΚοΠη Α, 1991) 


άωδέκατη διδακτική ώρα 


Δραστηριότητα 15Η: Αξιολόγηση του µαθήµατος 
Οι µαθητές καλούνται να διατυπώσουν ποιες είναι οι εντυπώσεις τους από τη σειρά αυτών 


των μαθημάτων, τι τους άρεσε, τι τους δυσκόλεψε, τι τους προβλημάτισε, πώς κρίνουν τις 
πρωτοβουλίες τους, τι πρέπει να βελτιώσουν, πώς αξιολογούν τη συνεργασία της ομάδας 
τους, πώς αξιολογούν αυτά που έμαθαν. Σχεδιάζουν τον κύκλο της αξιολόγησης και τον 
χωρίζουν σε μόρια, τόσα όσα είναι τα κριτήρια αξιολόγησης. Στη συνέχεια, αναρτούν τον 
κύκλο στον πίνακα της τάξης. Ο κάθε μαθητής βάζει για κάθε κριτήριο αξιολόγησης μία 
κουκίδα στο αντίστοιχο μόριο του κύκλου. Όσο πιο κοντά είναι οι κουκίδες στο κέντρο του 
κύκλου τόσο ψηλότερος είναι ο βαθμός αξιολόγησης. 


Συμπεράσματα 


Μέσα από αυτή τη βιωµατική δράση διάρκειας δώδεκα ωρών οι µαθητές θα έχουν την 
εμπειρία της μουσικής ακρόασης, της μουσικής εκτέλεσης, της μουσικής δημιουργίας, της 
μουσικής απεικόνισης εικαστικών έργων και της εικαστικής αναπαράστασης μουσικών 
έργων. Οι δραστηριότητες αυτές ωθούν και προτρέπουν τους µαθητές στην κατανόηση 
βιωµατικά της δραματολογικής λειτουργίας της μουσικής και στη διατύπωση, µέσα από την 
παρατήρηση και τη σύγκριση έργων τέχνης, προσωπικών απόψεων και κρίσεων, 
προὐπόθεση για την αντίληψη, την κατανόηση έργων τέχνης και την ανάπτυξη της 
αισθητικής κρίσης τους. Ο εκπαιδευτικός µπορεί να διαφοροποιήσει το σενάριο αυτό 
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ανάλογα µε τις ανάγκες των μαθητών και τον χρόνο που απαιτείται για κάθε ομάδα. Η 
ενεργητική συμμετοχή των μαθητών κάνει το µάθηµα ενδιαφέρον, νοηματοδοτεί τη γνώση, 
ενώ η αλληλεπίδραση µέσα στην ομάδα αναπτύσσει κοινωνικές δεξιότητες. Ο εκπαιδευτικός 
αξιοποιεί σύγχρονα εργαλεία αξιολόγησης, όπως την κλείδα παρατήρησης, παρακολουθεί 
την πορεία μάθησης των μαθητών και έχει την ευελιξία να τροποποιήσει τη διδακτική του 
προσέγγιση. 
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Παράρτημα 

Κάρτα 11. Ο Μπετόβεν και το έργο του 

Ο Μπετόβεν ήταν ο πρώτος από τους κλασικούς συνθέτες που κατόρθωσε να γράψει τα έργα του ως 
ανεξάρτητος μουσικός στη Βιέννη. Η επιτυχία του οφείλεται στην αποδοχή του από την ευρεία 
μεσαία τάξη της εποχής του, από την οποία είχε και οικονομική υποστήριξη για τη διάδοση των 
έργων του (εκδόσεις κ.λ.π.). Παρόλο που στο έργο του διατηρείται η ενότητα και η σαφήνεια στη 
µορφή και στα µέρη. χαρακτηριστικές είναι οι διακυμάνσεις και οι αλλαγές της διάθεσης, καθώς 
μετά από ένα δραματικό τμήμα µπορεί να ακολουθεί ένα απαλό χορευτικό μέρος. Οι εναλλαγές της 
διάθεσης εκφράζονται στη μουσική µε την ποικιλία στο ρυθμό και µε τις αλλαγές στη δυναμική- 
ένταση του ήχου, άλλοτε µε την απότομη μετάβαση από το «δυνατά» (Γοπίο) στο «σιγά» (ρίαπο) και 
άλλοτε µε τις διαβαθμίσεις της έντασης, «κρεσέντο» (οτεδορπάο) και «ντιμινουέντο» (ἀϊπιπιεπίο). 
Οι εναλλαγές έντασης ήταν δυνατόν πλέον να αποδοθούν στη μουσική της κλασικής περιόδου, 
εφόσον τα όργανα είχαν βελτιωθεί, η ορχήστρα είχε μεγαλώσει και κατά συνέπεια είχε τη 
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δυνατότητα να παράγει νέους ήχους. (Καππεπ, Κοβογ., ΜεΠία, Ζηὂρίπη., 2008, ΜΙεΠείς, Ὀ]τίοῃ., 1995, 
δ8ά16, θίαΠΙΟΥ ἀπά Ταίμαπι, ΑΠςοη, 19585) 


Κάρτα 21, Το κλασικό ύφος στη μουσική (1750-1820) 

Σε αυτό το κοινωνικό πλαίσιο εμφανίστηκε ο φυσικός, ο αδέσµευτος καλλιτέχνης, η 
μεγαλοφυία. Η μουσική απευθυνόταν στον άνθρωπο και εξέφραζε τις συναισθηματικές 
αλλαγές του ανθρώπου µε ανάλαφρους και φυσικούς ήχους, πάντα στο πλαίσιο της λογικής 
και της καθαρής μουσικής δομής. Τα στοιχεία της λογικής εκφράζονται µε την καθαρότητα 
της δομής και τις τονικές και εύκολες στην απομνημόνευση μελωδίες. Τα βασικά θέματα- 
μελωδίες των κλασικών μουσικών έργων είναι συνήθως συμμετρικά, αποτελούνται από δύο 
µελωδικές φράσεις ιδίου μήκους, από τις οποίες η δεύτερη αρχίζει όπως η πρώτη, στο τέλος 
όµως αλλάζει για να σχηματιστεί η κατάληξή. Τέτοιες µελωδικές φράσεις είναι πολύ εύκολο 
να τραγουδηθούν, όπως ένα παιδικό τραγούδι. Εκτός από την καθαρή δομή στο συνολικό 
έργο και τη σαφήνεια των μουσικών φράσεων, άλλο σηµαντικό χαρακτηριστικό των 
κλασικών μουσικών έργων είναι η «θεματική επεξεργασία», τεχνική µε την οποία ο 
συνθέτης αναπτύσσει και παραλλάσσει διάφορα στοιχεία ή τμήματα της μελωδίας του 
έργου. (ΚαπιίεΠ, Βοσετ., Μεπία, Ζυρίη., 2008, ΜΙεπείς, Ὀ]γίσῃ., 1995, 534ἰε, ΦίαΠΙΕΥ απ 
Γαίπάπι, Α]15οη, 1985) 

Κάρτα 31, Ο 18ος αιώνας: κοινωνία και τέχνη 

Ο 185: αιώνας ήταν ο αιώνας του Διαφωτισμού, ο οποίος συνέβαλε και προετοίμασε την 
ανατροπή παλαιών αντιλήψεων και την ανατολή των νέων αντιλήψεων περί ελευθερίας και 
αξιών. Θα πρέπει να θυμηθεί κανείς την έκδοση της «Εγκυκλοπαίδειας» (1757-72) από τους 
Ντιντερό και Ντ’ Αλαμπέρ, την ανατροπή της παλαιάς κοινωνικής τάξης µε τη Γαλλική 
επανάσταση (1789), την κατάργηση της δουλείας, τα αιτήµατα της ανεξιθρησκείας και το 
σύνθημα του Ρουσσώ «επιστροφή στη φύση» (1750), µε το οποίο έδινε το μήνυμα της 
ευτυχισμένης αρχικής κατάστασης της ανθρωπότητας, στην οποία ο άνθρωπος έπρεπε να 
είναι ελεύθερος. Άρχισε, έτσι, να διαδίδεται η πίστη στην ελευθερία, στην αισιοδοξία και 
στην πρόοδο. Η πολιτική και οικονομική δύναμη μετατοπίστηκε από την αριστοκρατία και 
την εκκλησία στη μεσαία τάξη. Ο αυλικός πολιτισμός άρχισε να αποδυναμώνεται, ενώ το 
προβάδισμα άρχισε να έχει ο αστικός πολιτισμός. 

Τα τυπικά χαρακτηριστικά της τέχνης της εποχής, που ήταν επιρροές από τα αρχαία 
ελληνικά και ρωμαϊκά πρότυπα, η καθαρότητα και σαφήνεια στη δοµή και η ισορροπία 
ανάμεσα στη δοµμή-λογική και στο συναίσθημα, δηλώνονται µε τον όρο «κλασικός». Ο όρος 
αυτός έχει και άλλες σημασίες. Αφενός αναφέρεται στην ελληνική αρχαιότητα, αφετέρου 
χρησιμοποιείται για να δηλώσει ότι κάποιο δημιούργημα ή κατασκεύασμα έχει «κλασικό» 
γνώρισμα ή «κλασική» κίνηση. Ακόμη, ο όρος αναφερόµενος στη μουσική, συγκεκριµένα 
στην «κλασική μουσική», δηλώνει µία μουσική που δεν είναι τζαζ, ροκ ή παραδοσιακή. 
(Καπιίεη, Βορετ., Μεμία, Ζυρίη., 2008, Μιεπεῖς, [Πγσῃ., 1995, δαάΐθ, 5ί8π|εν απά ΓΩ[Π8π1, 
ΑΙδοη, 1985) 

Κάρτα 4η, Ο 1855 αιώνας: Κοινωνία και μουσική 

Η αποδυνάμωση του αυλικού πολιτισμού οδήγησε στην ανάπτυξη του αστικού πολιτισμού 
και της αστικής ζωής, η οποία εκφράστηκε µε τη δημιουργία σαλονιών, χώρων 
συγκέντρωσης για συζήτηση ή διασκέδαση στο σπίτι, αιθουσών συναυλιών, όπερας, κ.λ.π. 
Σε αντίθεση µε αρκετές κοινωνικές οµάδες, όπως έμποροι, γιατροί, υψηλόβαθμοι υπάλληλοι, 
οι οποίοι ενδιαφέρονταν για την οικονομική βελτίωσή τους, η μεσαία τάξη αναζητούσε 
περισσότερο ποιοτικές διεξόδους, όπως θέατρο, λογοτεχνία, μουσική και για αυτό έπαιξε 
ένα πολύ σηµαντικό ρόλο και στη διάδοση της μουσικής. Ενώ οι αίθουσες των παλατιών 
ήταν κλειστές για το ευρύ κοινό, εκπρόσωποι της αστικής τάξης οργάνωναν δημόσιες 
συναυλίες. Επιπλέον, οι έμποροι και οι δικηγόροι επιθυμούσαν να ακούν μουσική και στο 
σπίτι τους, όχι μόνο στις αίθουσες. Για αυτό προσκαλούσαν γόνους της μεσαίας τάξης µε 
καλή γνώση μουσικής για να υποστηρίξουν τις εκδηλώσεις τους ή για να διδάξουν μουσική 
στις οικογένειές τους. Έτσι άρχισε να δημιουργείται το αίτηµα για ιδιωτικά µαθήµατα 
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μουσικής και για εκδόσεις μουσικών έργων. (Καπιίαπ, Βοσετ., Μεπῖα, ΖΗβἱΠ., 2008, Μἰαπε]ς, 
Ε]ΓίςΗ.,1995, δαάΐθ, 5ί8η]6ν βπΩ Ι,4{π4Π1, ΑΙἰ5οῃ, 1985) 

Κάρτα 5η, Ο 18ος αιώνας: Η κοινωνία και οι συνθέτες 

Οι εκπρόσωποι της κλασικής περιόδου συνθέτες Χάυντν, Μότσαρτ και Μπετόβεν, που 
έζησαν στη Βιέννη, υποστηρίχθηκαν από τη μεσαία τάξη, για αυτό και έγραψαν μεταξύ 
άλλων και έργα εύκολα και προσιτά στους ερασιτέχνες της μουσικής, όπως, χορευτική 
μουσική που παίζονταν σε δημόσιες εκδηλώσεις στη Βιέννη. Για τον ίδιο λόγο οι συνθέτες 
αυτοί ασχολήθηκαν και µε την κωμική όπερα, ενώ, επίσης, χρησιμοποίησαν περιεχόμενα 
μύθων και παραδοσιακές μελωδίες στις συμφωνίες τους, θέματα επίσης, πολύ αγαπητά στη 
μεσαία τάξη. Η Βιέννη ήταν το μουσικό κέντρο όλης της Ευρώπης και πόλος έλξης για 
πολλούς συνθέτες. Η μουσική αποτελούσε σηµαντική δραστηριότητα και της αστικής και 
της αυλικής ζωής. Μία καλή ιδιωτική ορχήστρα ήταν σύμβολο γοήτρου, για αυτό πολλοί 
αριστοκράτες κατείχαν ιδιωτικές ορχήστρες. Οι τρεις κλασικοί συνθέτες έγραψαν, κυρίως, 
συμφωνίες, κοντσέρτα για σόλο όργανα και ορχήστρα και έργα για μουσική δωματίου. Στα 
έργα της μουσικής δωματίου σημαντική θέση κατέχει το κλασικό κουαρτέτο, το οποίο 
αποτελείται από τέσσερα όργανα, δύο βιολιά, βιόλα και βιολοντσέλο. (Καπιίθη, ΕΟΡΕΓ., 
Μεῄία, Ζυρίη., 2008, ΜΙΕΠεΙς, Ὀ]γίση., 1995, 5ἀάἰε, οἵαπ]εγ απά Τ,αἴΠαπι, Α]5οη, 1985) 
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Η μουσική στο πλαίσιο του παγκόσμιου πολιτισμού- μουσική γεωγραφία 


Τσακάκη Άννα 
Εκπαιδευτικός ΠΕ16 (Θεωρητικά Ευρ. Μουσικής) 
Μουσικό Σχολείο Λάρισας 
α.[ςακακί(ῶρπιαί].οοπα 


Κτιστάκη Αστ. Ευφροσύνη 
Εκπαιδευτικός ΠΕΊ16.01 (Πιάνο, Υπ. Συνόλου Μουσικής Κινηματογράφου) 
Μουσικό Σχολείο Λάρισας 


{γοςοκ{ἰςίακ{(Φσπια[].σοία 


Μακρυγιάννης Ιωάννης 
Εκπαιδευτικός ΤΕ16 (Ευρωπαικά Κρουστά, Υπ. Συνόλου Κρουστών) 
Μουσικό Σχολείο Λάρισας 
ἀἰς ἀάγιαπι(Φγαποο.ςΓ 


Παναγιώτου Νικόλαος 
Εκπαιδευτικός ΠΕ19 (Πληροφορικής) 
Μουσικό Σχολείο Λάρισας 


πραπαρἰοῖοι(ῶρπια[].οΟΠα 


Τέλιος Λεωνίδας 
Εκπαιδευτικός ΠΕΟΊ (Θεολόγος) 
Μουσικό Σχολείο Λάρισας 
]ε5οκοίθοςΠ.σγ 


Τσουκνικά Ελένη 
Εκπαιδευτικός ΠΕ11 (Φυσικής Αγωγής) 
Μουσικό Σχολείο Λάρισας 
]13π4.[5οικ(Ωσπη31].ςΟΠ1 


Περίληψη 

Η παρούσα εργασία αφορά στη «μελέτη περίπτωσης» (σχεδίαση και πλάνο 
εργασίας) δύο πολιτιστικών καινοτόμων προγραμμάτων τα οποία υλοποιήθηκαν το 
σχ. Έτος 2014-15 στο Μουσικό Σχολείο Λάρισας. Τα προγράµµατα εντάχθηκαν στο 
ωρολόγιο πρόγραµµα του σχολείου και συμμετείχαν σε αυτά 50 µαθητές των τριών 
τάξεων του Λυκείου και έξι εκπαιδευτικοί. Η διδασκαλία ήταν κυρίως βιωµματική και 
ομαδοσυνεργατική δίνοντας έμφαση στον αυτοσχεδιασμό, µέσα από την 
καλλιτεχνική έκφραση (χορός, κίνηση, τραγούδι, πρόζα). Στο θεωρητικό μέρος 
ακολουθήθηκε η μέθοδος της συνέντευξης και της συλλογής πληροφοριών από το 
διαδίκτυο, κυρίως από εθνομουσικολογικές πηγές. 


Λέξεις κλειδιά: Διδακτικός σχεδιασμός, Καλλιτεχνική έκφραση, Μουσικολογική 
Ανάλυση 
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Εισαγωγή 


1. Η μουσική είναι ένα πανανθρώπινο φαινόμενο, το οποίο δε γνωρίζει σύνορα. 
Ακούγοντας και ερμηνεύοντας τραγούδια από διαφορετικούς λαούς του κόσμου 
αντιλαμβανόμαστε ότι ανήκουµε σε µία παγκόσμια κοινότητα. 

2. Η μουσική όλου του κόσμου λειτουργεί ως σύμβολο, εκφράζοντας την ανθρώπινη 
ψυχή και ενισχύοντας την ενότητα των λαών. Παράλληλα προβάλλει και το δικαίωµα της 
διαφορετικότητας των πολιτισμών. 

3. Ηγνώση και κατανόηση µιας ξένης μουσικής παράδοσης, αποτελεί ένα σηµαντικό 
κομμάτι της εκπαιδευτικής διαδικασίας της μάθησης, που αφορά στο σεβασμό και την 
εκτίµηση απέναντι στην πολιτισμική ετερότητα στο σχολείο, αλλά και στην κοινωνία µας 
γενικότερα. 

4.. Ἡ Μουσική δημιουργεί ευγενή συναισθήματα µε άµεσο και ταχύτατο τρόπο, και 
αποτελεί µία γλώσσα επικοινωνίας των ανθρώπων και εργαλείο δημιουργικής έκφρασης. 
[1]. 

5. Έχοντας υπ’ όψιν όλα τα παραπάνω προσεγγίσαµε το θέµα από πολλές διαστάσεις 
και εξετάσαµε τις κοινωνικές, πολιτιστικές, ανθρωπολογικές, ακόµη και οικονομικές 
παραμέτρους. 


Μέθοδος 


6. Οι τίτλοι των δύο Προγραμμάτων ήταν οι εξής: «Ὁ γύρος του κόσμου σε 80 
τραγούδια» και «Ιστορίες περί μουσικής...». 

7. Στη διάρκεια υλοποίησης των Προγραμμάτων ακολουθήθηκε η μέθοδος ρτο]εαῖ, 
μέθοδος η οποία είναι γνωστή από τις εφαρμογές των Προγραμμάτων καινοτόμων 
δράσεων στο Σχολείο µας. Το ζητούμενο ήταν η βιωµματική προσέγγιση εκ μέρους των 
μαθητών, ώστε να υπάρξει ενεργός συμμετοχή, η οποία έφερε την ενεργητική μάθηση, αφού 
η συμμετοχή όλων των μαθητών και των εκπαιδευτικών υπήρξε αποφασιστική στον 
σχεδιασμό, τη διαµόρφωση και την εξέλιξη των Προγραμμάτων. Η διαδικασία ήταν ανοικτή, 
χωρίς αυστηρά, προκαθορισµένα όρια, γι αυτό και τα Προγράμματα εξελίχθηκαν βάσει των 
ενδιαφερόντων και των δυνατοτήτων των μαθητών, που συμμετείχαν σε αυτά. Έτσι 
αξιοποιήθηκαν η µελέτη στο πεδίο, η αναζήτηση και η συζήτηση σε οµάδες μαθητών, η 
μελέτη περίπτωσης, η έρευνα σε βιβλιοθήκες και διαδίκτυο, τα παιγνίδια ρόλων και η 
δραματοποίηση, ενώ -φυσικά- κυρίαρχο ρόλο έπαιξε η προσωπική, καλλιτεχνική έκφραση 
του κάθε μαθητή. 

8.. Τα δύο Προγράμματα βασίστηκαν σε µαθητοκεντρικές μεθόδους διδασκαλίας, αφού 
οι µαθητές έχοντας ελευθερία επιλογών έδρασαν µε υπευθυνότητα, αναλαμβάνοντας 
πρωτοβουλίες. Τοποθέτησαν τους εαυτούς τους σε πολιτιστικά πλαίσια πέρα από τον χώρο 
και τον χρόνο, ερεύνησαν και αξιολόγησαν κριτικά τις πληροφορίες. Διαλέχθηκαν µε άλλα 
πολιτιστικά περιβάλλοντα, αποκτώντας κοινωνικές γνώσεις και στάσεις, αξιοποιώντας 
παράλληλα τις δεξιότητες και τα ταλέντα, που έχουν ως προσωπικότητες. Αυτό ενίσχυσε 
την αυτοπεποίθησή τους, αλλά και την αυτοεκτίµησή τους. 

9. Οιεκπαιδευτικοί έπαιξαν το ρόλο του εμψυχωτή - υποστηρικτή - συντονιστή, χωρίς 
να βρίσκονται στο επίκεντρο των διαδικασιών, ενώ από τα Προγράμματα προήλθε 
πρωτότυπο υλικό, το οποίο παρήγαγαν σε µεγάλο ποσοστό οι ίδιοι οι µαθητές. 


Σχέδιο Διδασκαλίας 


10. Το σχέδιο διδασκαλίας περιελάμβανε: 

11. α. Επιλογή των θεμάτων µετά από συζήτηση μαθητών και εκπαιδευτικών, 

12. β. Ενημέρωση των συλλόγων εκπαιδευτικών του Σχολείου µας, αλλά και του 
συλλόγου γονέων των μαθητών, 

13. γ. Σκοποθεσία των Προγραμμάτων. Τοποθέτηση στόχων, δημιουργία 
χρονοδιαγράµµατος 
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14. δ. Εκτέλεση των δραστηριοτήτων, όπως αυτές περιγράφονται παρακάτω. Τα 
προγράμματα διαμορφώνονταν βάσει προτάσεων των συμμετεχόντων μαθητών και 
εκπαιδευτικών, οι οποίες παράλληλα αξιολογούνταν από την ομάδα και οδηγούσαν σε 
ανατροφοδότηση των μελών τους μέσα από καινούριες ιδέες και μουσικούς 
πειραματισμούς. 

15. ε. Σύνθεση των επί μέρους δραστηριοτήτων σε µία ενιαία µορφή μουσικής 
παράστασης - παρουσίασης. 

16. στ. Ταξίδι στις Η.Π.Α. Επίσκεψη σε εκπαιδευτικά Ιδρύματα της Βοστώνης. Μουσική 
εκδήλωση των Ομάδων. Παρακολούθηση Συναυλίας, Συμφωνικής Ορχήστρας, Μιούζικαλ, 
επισκέψεις σε Μουσεία και άλλα ἱδρύματα πολιτιστικού ενδιαφέροντος. 

17. ζ. Γνωστοποίηση - Παρουσίαση των Προγραμμάτων σε εκδηλώσεις του Σχολείου 
μας, όπου παρουσιάστηκαν αντιπροσωπευτικές μουσικές συνθέσεις του κόσμου (Αφρική, 
Άπω Ανατολή, Ινδία, Αμερική και Ευρώπη). 

18. η. Τελική αξιολόγηση των Προγραμμάτων. 


Διδακτικοί Στόχοι 


19. Έρευνα, καταγραφή και μελέτη μουσικών στοιχείων και πολιτισμικών εκφράσεων 
λαϊκού περιεχομένου. 

20. Ανάλυση των βασικών ζητημάτων καλλιτεχνικής έκφρασης σε σχέση µε την 
αναζήτηση εθνικών ταυτοτήτων, εθνοπολιτισµικών και κοινωνικών ιδιαιτεροτήτων. 

21. Εισαγωγή στην εθνομουσικολογία. Συγκριτική μελέτη περιπτώσεων από 
διαφορετικούς γεωγραφικούς-κοινωνικούς χώρους. 

22. Αξιολόγηση και κατανόηση των βασικών τάσεων και αντιλήψεων γύρω από τον 
λαϊκό πολιτισμό καιτις εκφράσεις του. 

23. Έρευνα για τη διατήρηση της ελληνικής παραδοσιακής μουσικής στις κοινότητες της 
διασποράς. 


Παιδαγωγικοί στόχοι 


Γνωστικοί 


24. Ενεργή συμμετοχή και δημιουργία σχέσεων αλληλεπίδρασης εκπαιδευτικών - 
μαθητών και μαθητών μεταξύ τους 

25. Καλλιέργεια κριτικής σκέψης / συνείδησης στους µαθητές 

26. Προσέγγιση της κουλτούρας, της τέχνης, της γεωμορφολογίας, της κοινωνικής ζωής 
μέσα από τη μουσική. 

27. Απόκτηση ικανότητας σύγκρισης και κατηγοριοποίησης τεχνοτροπιών. 

28. Επαφή µε τη σηµειολογία της εθνικής Παραδοσιακής Μουσικής. 

29. Ανάπτυξη γλωσσικών δεξιοτήτων - κατανόηση εννοιών της μουσικής 

30. Παρατήρηση, έλεγχος, ταξινόμηση και οργάνωση πληροφοριών από το διαδύκτιο, 
από την προφορική παράδοση και από τα βιώματα μαθητών και εκπαιδευτικών. Σύνθεση 
των πληροφοριών, αναζήτηση «αποδείξεων» και εξηγήσεων σε «γιατί» και «πώς» σε πεδία 


της μουσικής. 


Συναισθηµατικοί 


31. Οι µαθητές υιοθέτησαν την ενεργή συμμετοχή στη διαθεµατική εκπαιδευτική 
διαδικασία 

32. Εκτίµησαν την ομαδοσυνεργατική μάθηση και τον πειραματισμό επάνω σε νέες 
μεθόδους διδασκαλίας. 

33. Αποδέχθηκαν και έμαθαν να εκτιμούν τη διαφορετικότητα των τρόπων μουσικής 
και πολιτιστικής έκφρασης. 

34. Ανέπτυξαν δημιουργική και κριτική σκέψη - συνείδηση. 


Πρακτικά εργασιών Πττρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 170 


35. Εξέφρασαν τις προτιμήσεις και τις επιθυμίες τους, κρατώντας θετική στάση 
απέναντι στο διαφορετικό και το «ξένο». 

36. Διεύρυναν τους μουσικούς ορίζοντέςτους. 

37. Εξέφρασαν την προθυµία να αφομοιώσουν και να εφαρμόσουν στη ζωή τους, ως 
πολίτες και καλλιτέχνες, στοιχεία των Προγραμμάτων. 

38. Οι εκπαιδευτικοί υποστήριξαν, προώθησαν και υιοθέτησαν καινοτομίες και καλές 
πρακτικές, οι οποίες αφορούν στη μουσική εκπαίδευση και αντίληψη των μαθητών. 


Ψυχοκινητικοί 

39. Οι µαθητές ανέπτυξαν τη δημιουργικότητα και την προσωπική τους έκφραση, την 
αισθητική και τη μουσική τους αντίληψη. 

40. Ήλθαν σε επαφή µε την Παραδοσιακή Μουσική και κουλτούρα μαθαίνοντας να 
χειρίζονται άγνωστες σε αυτούς κλίμακες, μουσικές τάσεις και τεχνοτροπίες. 

41. Απέκτησαν και ανέπτυξαν δεξιότητες επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ τους και 
µετους εκπαιδευτικούς τους. 

42. Ανέπτυξαν πρωτοβουλίες μαθαίνοντας να εργάζονται σε «άγνωστα» σε αυτούς 
μουσικά μονοπάτια. 

43. Προβληματίστηκαν επάνω σε διάφορα θέµατα που άπτονται της παράδοσης, της 
μουσικής και της αποδοχής του πολιτιστικού και του πνευματικού δημιουργήματος του 
άλλου. 

44. Απέκτησαν την επιδεξιότητα να αφομοιώνουν ένα άγνωστο σε αυτούς μουσικό 
είδος, να συνθέτουν δικά τους έργα, να είναι ικανοί να αναγνωρίσουν την ποιότητα και την 
πρωτοτυπία πίσω από τη μουσική σύνθεση του άλλου. 


Μελέτη περίπτωσης 


45. Εδώ θα παρουσιάσουμε δύο χαρακτηριστικά παραδείγματα τραγουδιών, µε τα 
οποία ασχολήθηκαν οι µαθητές και ανήκουν στο ρεπερτόριο των Προγραμμάτων «Ο γύρος 
του κόσμου σε 80 τραγούδια» και «ἱστορίες περί μουσικής..». Ο τρόπος µε τον οποίον 
επεξεργάστηκαν οι οµάδες τα δύο αυτά τραγούδια είναι παρόμοιος µε τον τρόπο, που 
εφαρμόστηκε και στην επεξεργασία και όλων των υπολοίπων μουσικών συνθέσεων. 

46. Το πρώτο είναι ένα παραδοσιακό, ελληνικό, δημοτικό τραγούδια από την Ἠπειρο, 
στο οποίο διεκτραγωδούνται τα δεινά της ξενιτιάς. Το δεύτερο είναι µία σύνθεση του Μ. 
]3εκοοη, η οποία αναφέρεται στα δεινά του φυσικού µας κόσμου (καταστροφή 
περιβάλλοντος). Δύο διαφορετικά είδη Μουσικής, δύο διαφορετικοί κόσμοι, δύο άσχετα - 
μεταξύ τους- τραγούδια, τα οποία όµως έχουν µία κοινή γλώσσα: τη γλὠσσα της μουσικής, 
μέσω της οποίας εκφράζονται συναισθήματα, φόβοι, ελπίδες και έντονες καταστάσεις της 
ψυχής του ανθρώπου. 


1.«Αμερική-Αμερική» 

47. Το τραγούδι ανήκει στον κύκλο τραγουδιών µε θέμα την Ἐενιτιά. Αφηγείται τον 
πόνο της γυναίκας και όσων μένουν πίσω στην πατρική τους γη, αποχωριζόμενοι τον 
σύζυγο ή τους συγγενείς, για πρόσκαιρη ή μακροχρόνια εγκατάσταση σε άλλους τόπους, 
«στα ξένα», για λόγους, κυρίως, οικονομικούς. 

48. Ἡ διδασκαλία έγινε µε βιωµατικό τρόπο, µέσα από µια σειρά ενεργειών, στοχεύοντας 
σε ένα ιδιαίτερα καλλιτεχνικό και υψηλής αισθητικής αποτέλεσµα. 

49. Αρχικά έγιναν αναφορές στη Γεωγραφία της ευρύτερης περιοχής του Πωγωνίου, µε 
επίκεντρο το Χλωμό, από όπου προέρχεται και το τραγούδι. Αναφέρθηκαν οι 
κοινωνικοπολιτικές δομές, οι ιδιαιτερότητες του τόπου και ο τρόπος ζωής των κατοίκων. 
Μέσα στην καθημερινότητα των απλών ανθρώπων, την κουβέντα στα πεζούλια των 
σπιτιών και το «νυχτέρι» συζητιούνται τα γεγονότα, ευχάριστα και δυσάρεστα, γεννιούνται 
οι μύθοι και οι ιστορίες, οι παραδόσεις και τα τραγούδια, έρχονται στη μνήμη αγαπημένα 
πρόσωπα, που έχουν φύγει από τη ζωή, αλλά και πρόσωπα που έχουν ξενιτευτεί. Άλλωστε ο 
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μεγαλύτερος πόνος είναιη ξενιτιά. Αυτό εκφράζεται µέσα από τους στίχους:...µα ο ζωντανός 
0 χωρισμός παρηγοριά δεν έχει... ...την ξενιτιά την ορφανιά την πίκρα την αγάπη, τα 
τέσσερα τα ζύγιασαν, βαρύτερα είν΄τα ξένα.... 

50. Οι συνεντεύξεις και οι συζητήσεις µε ανθρώπους της περιοχής και η καταγραφή 
τραγουδιών, υπήρξε άµεση και αποτελεσματική, αφού οι µαθητές ήρθαν σε επαφή µε τη 
ζωντανή παράδοση της περιοχής και άκουσαν από πρώτο χέρι όσα έζησαν οι ίδιοι στα ξένα, 
τις εµπειρίες τους, τις δυσκολίες, τις συνθήκες ζωής και φυσικά τα τραγούδια. Επιπλέον 
πληροφορίες, οι οποίες ήταν απαραίτητες για την εκμάθηση και την άρτια απόδοση του 
τραγουδιού, αντλήθηκαν από το διαδίκτυο και χρησιμοποιήθηκαν ηλεκτρονικά µέσα, όπως 
υπολογιστής, βίντεο και ηχοσύστημα. 

51. Έχοντας ως βάση τις δυνατότητες της χορωδίας, μοιράστηκαν οι φωνές, του παρτή 
στις μεσαίες φωνές, του κλώστη στις ψηλές και του ισοκράτη στις χαμηλότερες φωνές 
αποτελούμενες κυρίως από αγόρια. 

52. Ιδιαίτερη βαρύτητα δόθηκε στις φωνές των παρτή και κλώστη, λόγω των 
δυσκολιών στη μελωδία, στα ποικίλματα, τους λαρυγγισμούς και τον ρυθμό. Για αυτό κάθε 
φωνή διδάχθηκε το τραγούδι ξεχωριστά και κατόπιν µε τη συνοδεία των ισοκρατών. 

53. Εδώ πρέπει να τονίσουμε ότι ο ρόλος των ισοκρατών φαίνεται απλός, αλλά στην 
πραγματικότητα είναι σημαντικός στην πολυφωνική ομάδα, διότι: α) είναι ένας από τους 
βασικούς παράγοντες κουρδίσματος του σχήματος και β) λόγω του αριθμού των ισοκρατών 
(πάνω από 10), επιτυγχάνεται αξιόλογος όγκος στο σχήμα, η λεγόμενη «βρονταριά» και 
δημιουργείται καλύτερη συνεργασία μέσα στο σχήμα (εντάσεις, τονική σταθερότητα στις 
συνηχήσεις, επιµελή κοψίματα). 

54. Το τραγούδι αποδόθηκε στο σχολείο, κατά την τελική εκδήλωση, που ήταν ανοιχτή 
για το κοινό, καθώς επίσης και στην παρουσίαση του προγράµµατος στη σχολική κοινότητα. 

55. Αυτό που πρέπει να αναφερθεί όµως, είναι ότι, η καλύτερη και πιο «δυνατή» 
απόδοση, ήταν στη Βοστώνη μπροστά σε Έλληνες ομογενείς σε µία συγκινησιακά 
φορτισμένη ατμόσφαιρα, όπου οι µαθητές βίωσαν ακόµη πιο έντονα τα συναισθήματα του 
τραγουδιού και τη σημασία του κειµένου, αποσπώντας άριστα σχόλια και εντυπώσεις. 

56. Παραθέτουµετο κείµενο: Αμερική, Αμερική, 


37 Μαγκούφο και ρηµαδιακή, 
58. Μετις κίτρινες τις λίρες, 
59, Άφησες γυναίκες χήρες. 
60. Με τα πράσινα δολάρια 
61. Σκλάβωσες τα παλικάρια. 


Μουσικολογική ανάλυση του κομματιού. 

62. Ανήκει στην κατηγορία των πολυφωνικών τραγουδιών σε µορφή «8 ζβρρεῖϑ», 
δηλαδή αποδίδεται χωρίς τη συνοδεία μουσικών οργάνων. Η κλίμακα είναι πεντατονική σε 
ρυθμό 5/8. Είναι τρίφωνο µε τις εξής φωνές, τον παρτή, τον γυριστή ή κλώστη και τους 
ισοκράτες. 

63. 0 παρτής, είναι αυτός που ξεκινάει να τραγουδά, «που παίρνει» το τραγούδι από την 
τονική του βάση, µε στάσεις στην τέταρτη ή πέμπτη βαθμίδα, σε έκταση που δεν υπερβαίνει 
την πεντατονική κλίμακα του κομματιού. 

64. Ο κλώστης -στο συγκεκριµένο τραγούδι- είναι αυτός ο οποίος το «γυρίζει», 
ακολουθώντας τη μελωδία, προσαρμόζοντάς την σ᾿αυτή του παρτή, «μπαίνοντας» στην 
πρώτη στάση του, αυτοσχεδιάζοντας και κινούμενος υψηλότερα τονικά µια οκτάβα, µε 
έκταση φωνής μεγαλύτερη από αυτή του παρτή. 

65. Οι ισοκράτες έχουν συγκεκριµένο ρόλο, ο οποίος αποτελεί τη βάση και την 
ουσιαστική ισχύ του πολυφωνικού σχήματος, εκτελώντας σχεδόν αποκλειστικά το 
ισοκράτηµα στην τονική του κομματιού. «Μπαίνουν» µετά τον κλώστη. [2, 3, 4]. 
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2. «Εαγήι Φ0οΗΡ», Μ. αό[αοη. 


66. Το 1995 ο Μ. ]αε(5οη, έγραψε και ηχογράφησε το ΕαΓΙΠ 50η6, το οποίο κυκλοφόρησε 
στις 27 Νοεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

67. Έχοντας µεγάλη προϊστορία στο γράψιμο κομματιών, τα οποία άπτονται 
κοινωνικών θεμάτων και εξυπηρέτησαν φιλανθρωπικές δράσεις, όπως το ΜΕ Ατε Τῃα 
Μοτ]ὰ µε τον Ι1οπε] Βἰσπε, το οποίο έγινε τεράστια επιτυχία, πουλώντας περίπου 20 
εκατομμύρια αντίτυπα, τα οποία προσέφεραν βοήθεια πολλών εκατομμυρίων δολαρίων 
στους φτωχούς της Αφρικής και των Η.Π.Α. και βαθιά επηρεασμένος από την καταστροφή 
του περιβάλλοντος (την αποψίλωση των δασών, τη λαθροθηρία, τη ρύπανση) και τους 
πολέμους, έγραψε τους εμπνευσµένους στίχους του τραγουδιού, µε το οποίο συγκίνησε 
ολόκληρο τον κόσμο. 

68. Ο ίδιος αναφέρει τα εξής: ...ένοιωθα πολύ πόνο και πραγματικά υπέφερα από τη 
θέση στην οποία ήρθε ο πλανήτης μας. Η φύση νοιώθει τον πόνο και προσπαθεί µε μεγάλο 
κόπο να γιατρέψει τις πληγές της από την κακοδιαχείριση, που υφίσταται από τον 
άνθρωπο. Όμως, δυστυχώς, τα περιβαλλοντικά προβλήματα ολοένα αυξάνονται µε 
αποτέλεσµα τον κλονισμό της οικολογικής ισορροπίας γενικότερα. Όλα αυτά µου 
ενέπνευσαν το τραγούδι και πιστεύω ότι δόθηκε η ευκαιρία, µέσω εμού, να ακουστεί δυνατά 
η φωνή της Γης σε όλο τον κόσμο. 

69. Έγραψε, λοιπόν, ένα λυρικό και ταυτόχρονα µελωδικότατο κομμάτι, το οποίο µπορεί 
εύκολα να τραγουδηθεί από όλο τον κόσμο, ακόµα και από ανθρώπους, οι οποίοι δεν έχουν 
καμία γνώση αγγλικής γλώσσας. 

70. Απέσπασε εξαιρετικά καλές κριτικές, έγινε μεγάλη εμπορική επιτυχία και 
αναγνωρίστηκε ως τραγούδι το οποίο συνεισφέρει στην «περιβαλλοντική 
ευαισθητοποίηση» µε την βράβευσή του από τα (επροὶς Αν/αγής, παγκόσμια βραβεία, τα 
οποία απονέμονται από τη «ΤΠε Ηὐπι8η δοςἰεῖν οἱ {16 Ὀπίτεά οἴαΐες» σε προσωπικότητες 
των τεχνών και των ΜΜΕ, για την προώθηση θεμάτων που αφορούν στα δικαιώματα των 
ζώων. 


Διδασκαλία. 

71. Όλα τα παραπάνω στοιχεία δόθηκαν στους µαθητές για την κατανόηση του 
τραγουδιού και του μηνύματος που δίνει Όλοι τους ευαισθητοποιήθηκαν και το 
αντιμετώπισαν µε σοβαρότητα και εντυπωσιακή υπευθυνότητα. 

72. Η καθηγήτρια Ευφροσύνη Κτιστάκη επεξεργάστηκε το τραγούδι χορωδιακά για 4 
φωνές, σοπράνο, άλτο, τενόρο και μπάσο, καθώς και σόλο µέρη αντίστοιχα αυτών του 
πρωτότυπου τραγουδιού. Σε πρώτη φάση δόθηκε βαρύτητα στην εκμάθηση και τη σωστή 
απόδοση του κειµένου στην αγγλική γλώσσα, όπου το τραγούδι απαγγελλόταν ρυθμικά µε 
τρόπο οµιλητικό και όχι µελωδικό. Κατόπιν διδάχθηκε η κάθε φωνή ξεχωριστά, αρχικά μόνο 
τα κορίτσια (σοπράνο και άλτο), στη συνέχεια τα αγόρια (τενόρος και µπάσος) και 
ακολούθησαν πρόβες για όλες μαζίτις φωνές. 

73. Για τα σολιστικά µέρη, όλοι οι µαθητές πέρασαν από ακρόαση και επιλέχθηκαν ένα 
αγόρι και τρία κορίτσια. 

74. Η ενορχήστρωση του καθηγητή του Σχολείου Μανώλη Καμπούρη έδεσε απόλυτα µε 
τη χορωδία πετυχαίνοντας ένα άρτιο αποτέλεσµα. Τα όργανα που χρησιμοποιήθηκαν ήταν: 
φλάουτο, άλτο σαξόφωνο, βιολί, βιολοντσέλο, πιάνο, ηλεκτρική κιθάρα, ηλεκτρικό μπάσο, 
σετ ντραμς και κρουστά. 

75. Η εκμάθηση έγινε ακολουθώντας παρόμοιο τρόπο µε αυτόν της χορωδίας, δηλαδή 
χωριστά -ανά οικογένειες οργάνων- έγχορδα, πνευστά, «ηλεκτρικά» και τέλος 
πραγματοποίησαν την εκτέλεση όλα μαζί, εντάσσοντας και τα κρουστά, πετυχαίνοντας έτσι 
ένα πολύ όμορφο αποτέλεσμα. 

76. Το ηχητικό αποτέλεσµα, το οποίο προήλθε από την ένωση χορωδίας και ορχήστρας 
και η απόδοση των δύο μουσικών συνόλων αποτέλεσε µία ευχάριστη έκπληξη τόσο για τους 
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εκπαιδευτικούς, όσο και για τους µαθητές, αλλά ακόµη περισσότερο για το ακροατήριο των 
εκδηλώσεων. 

77. Τέλος οι µαθητές υπό την καθοδήγηση των καθηγητών, έφτιαξαν µία εξαιρετική 
χορογραφία µε επιρροές από το μουσικό βίντεο αλλά και στηριγµένη στη δική τους 
ευαισθησία. Οφείλουµε να τονίσουμε ότι η χορωδία, πέρα από τη δυσκολία στη απόδοση 
του κειμένου στην αγγλική γλώσσα, έπρεπε να κινείται και να χορεύει κατά τη διάρκεια του 
κομματιού, σύµφωνα µετη χορογραφία κάτι που κατάφερε πάρα πολύ καλά. 

78. Χρησιμοποιήθηκαν πολυμέσα (βιντεοπροβολέας, εικόνες), που συνέβαλαν πολύ 
στην κατανόηση του τραγουδιού και του περιβαλλοντικού χαρακτήρα του. Στο τέλος του 
τραγουδιού, µια µεγάλη σφαίρα, διαμέτρου πάνω από 1 πι, εμφανίστηκε να αλλάζει χέρια 
ανάµεσα στους µαθητές και το κοινό, η οποία συμβόλιζε την υδρόγειο σφαίρα, τη Γη µας, η 
οποία αναγεννηµένη και «λυτρωμένη», συνεχίζει το ταξίδι της στην αιωνιότητα, µέσα από 
το άγγιγμα των περιβαλλοντικά ευαισθητοποιηµένων κατοίκων της, όπως συμβαίνει και 
στο μουσικό βίντεο. 

79. Παραθέτουµε μέρος του κειμένου: 


80. γν]ιαί αθοιί 5ιιηγίἰς5ε 

81. γν]ιαί αδοιιέ γαἰη 

82. γνΠαί αρουί αἰ] {με {πίηη5 

83. Τῃαΐγοιι 5αϊα νν6 ννεγο {ο Πα1Π... 
84. γνΠαί αροιί ΚΙΠίπα Πε]ᾶς 

85. [5 {Π6γθ α πια 

δ6. γνΠαί αρουί αἰ] {με {πίηη5 

87. Τῃαΐγοιι 5αἰᾶ ννα5 γοιτ5 απ ΠΊΠ6... 
88. ΡΙΩ γοι ενα 5ο} ἰο ποῖίσε 

89. ΑΙ {16 Ρ]οοᾶ νν6'νε 5ῃ6Ω Ρε[ογε 
90. ΡΙΩ γοιι ενετ ορ ἰο ποῖίσε 


91. ΤΙ ο’γίπα Εαγίῃ {με ννεερίπο «Πογες2 


Μουσικολογική ανάλυση. 

92. Το τραγούδι είναι μία μπαλάντα και κλιµακωτά εναλλάσσονται στοιχεία 
διαφορετικών μουσικών ειδών: Β]μες, αοορεὶ και Όπερα. Σταδιακά φθάνει σε ένα επικό 
φινάλε στο τέταρτο και τελευταίο μέρος του, µε τη μουσική να κορυφώνεται, την ορχήστρα 
να μεγαλουργεί και τον ]αεκςοῃ µε την ΑπάΤτας Ο0ΓοισἩ (Πποὶγ να τραγουδούν, µε βαθύ 
λυρισμό, µελωδικότητα και συναισθηµατισμό, το ρεφραίν του τραγουδιού της Γης. 

93. Ιδιαίτερη μνεία γίνεται για το μουσικό βίντεο, το οποίο γυρίστηκε σε 4 γεωγραφικές 
περιοχές, στο τροπικό δάσος του Αμαζονίου, την Κροατία, την Τανζανία και την πόλη 
Ματγννίοἰς στην πολιτεία της Νέας Υόρκης. Το θέµα του είναι η περιβαλλοντική καταστροφή, 
για την οποία είναι υπεύθυνος ο άνθρωπος, όµως το μήνυμα που περνάει είναι γεμάτο 
αισιοδοξία, επειδή, στο τέλος, η ζωή συνεχίζεται σε µία αναγεννηµένη και περιβαλλοντικά 
ισορροπημένη Γη. [5, 6, 7]. 


Συμπεράσματα 


94. Οι µαθητές ήρθαν σε επαφή µε διαφορετικές κοινωνικές και πολιτισμικές 
πραγματικότητες άλλων λαών και άλλων εποχών. Γνώρισαν την παραδοσιακή κοινωνία, 
πήραν «γεύση» από µια αμερικανική μητρόπολη, η οποία λειτούργησε και λειτουργεί ως 
«χωνευτήρι» πολιτισμών, νοοτροπιών και αντιλήψεων, ήλθαν σε επαφή µε μουσικές 
αντιλήψεις και αναζητήσεις άλλων ανθρώπων σε διάφορα σηµεία του πλανήτη µας. 

95. Μέσα από προσωπική αναζήτηση και µελέτη, µέσα από συζητήσεις, επισκέψεις και 
εργασίες οι µαθητές αντάλλαξαν εμπειρίες, εμπλούτισαν τις γνώσεις και τις δεξιότητες τους, 
έμαθαν να σέβονται και να εκτιμούν τη θέση, την άποψη και τη διαφορετικότητα ενός 
άλλου πολιτισμού, αποδεχόµενοι την ιδιαιτερότητα της μουσική παράδοσης. 
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96. Ἠρθαν αντιμέτωποι µε προβλήματα, όπως αυτά της οικονοµικής μετανάστευσης και 
της οικολογικής καταστροφής, τα οποία έδωσαν αφορμή για συζήτηση και προβληματισμό. 

97. Ενισχύθηκε η αίσθηση της ταυτότητάς τους και ευαισθητοποιήθηκαν για τις 
πολιτισμικές ομοιότητες και διαφορές. Δηλαδή, συγκεκριμένα ακούσματα μουσικής 
προκαλούν όμοιες συναισθηματικές αντιδράσεις, ανεξάρτητα από τη γλώσσα που ομιλεί και 
τη φυλή που ανήκει ο κάθε άνθρωπος. 

98. Οι εκπαιδευτικοί, μέσα από την ανταλλαγή των καλών πρακτικών και των 
διαφορετικών εκπαιδευτικών συστημάτων (ομαδική διδασκαλία, ευέλικτη ατομική 
διδασκαλία), είχαμε τη δυνατότητα να αποκτήσουμε ή να βελτιώσουμε τις υπάρχουσες 
δεξιότητες µας, όχι µόνο σε γνωστικό πεδίο αλλά και στα επίπεδα του τρόπου διδασκαλίας, 
της επικοινωνίας και της συνεργασίας µε τους μαθητές. 

99, Εκπαιδευτικοί διαφόρων γνωστικών αντικειμένων, αλλά και ένας μεγάλος αριθµός 
μαθητών συνεργάστηκαν αποτελεσματικά και δημιουργικά για να πετύχουν έναν κοινό 
στόχο, ο οποίος ήταν να αναδειχθεί η παγκοσμιότητα της μουσικής, η οποία µπορεί να 
αποτελέσει παράγοντα κατανόησης, συναδέλφωσης και γνωριμίας λαών και ανθρώπων. 


Αναφορές 


9 Πίρ://4Ι.Ιοπίο.σι/εἰε/Ππιαρες/ἀοσμπιεπίς12/01Η2013 ριουεεά(Πϱς/ἀαία/οΙε2ΟΙ3 090.ρΡάΓ 
Ημ. προσπέλασης: 15.10.2014 

ο νννν.ν|αποῖ.πο! Ημ. προσπέλασης: 28.04.2015 

ο πρ//ψννν.ν]ἀποῖ.πεί/ίτασουά18-χΧοτοί/ο-εἰΙΠ1ποΐνψ/πο-ρο]γΕννη!Κο-ἱγασογά!-{15-ερατγΧ185- 
ρνσνπίοι.Πίπ16 Ημ. προσπέλασης: 28.04.2015 














ο. Κώστας Λώλης, Το Ηπειρώτικο Πολυφωνικό Τραγούδι ( Βιβλίο και (1), Ιωάννινα 2006 
ο πίρι//ννννν.πηϊοπαοΠ]ἀοκθοπ.σοπη/η5! Ημ. προσπέλασης: 17.02.2015 
ο Πίρο://οῃ.ψἠΚιροά!α.οτα/}Ππ{|6-ΜΊςΠαε] ΙαεΚ6οη Ημ. προσπέλασης: 10.02.2015 
9 προ-/ννινν.σοοσ]ε.ζοπι/ννερπροουτοείά--οΏγοπτς- 
Ιποίαπἰάζ!οπ-:] ἄζεορν--2άζες ἱΠπ-1δεις--[]ΤΕ-δγα--πιιςΠαε]!-|ἀΟοἱΚβοπ!-6ατίῃ!-5οησ Ημ. 
προσπέλασης: 10.02.2015 
Παραρτήματα 


Παράρτημα 4. Συνεργασία µε άλλους φορείς 

100. Μουσείο Ελληνικών Λαϊκών Μουσικών Οργάνων, Εργαστήριο 
Εθνομουσικολογίας και Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας (Πανεπιστήµιο Αθηνών), Ινστιτούτο 
Μεσογειακών Σπουδών / Ρέθυμνο, Τμήμα Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης (ΠΑ.ΜΑΚ), 
Ηε]επίο Απιεγίςθη Ασαάεπιγ/ Βοδίοπ-[].5.Α., Βετκ]εο (οἰ]εσε οἳ Μποὶς/ Βοδίοπ-[].5.Α., 


Ηεἰ]επἰς (ο]]εσε Ηοἰν (γο5ς5 ἄγεεκ Οτἴποάοχ 5οποο] / Βοοίοπ-[].5.Α., Ελληνικό Ινστιτούτο 
Ερευνών Ήχου Μουσικής δ Λόγου 





Παράρτημα Β. Σημαντικά σηµεία της εκπαιδευτικής επίσκεψης: 


101.Αρχικά ήρθαμε σε επαφή µε το ΒεγΚΙ6ε (ο1]εσοε οἴ Μιιςίο-[μβοεγα[ Αγίς Βεραγίπιεπί, ένα 
από τα καλύτερα μουσικά πανεπιστήμια παγκοσμίως. Πέραν της βοήθειας, που µας 
πρόσφεραν οι ψηφιακές τεχνολογίες για τη συνεργασία των μαθητών και την προσέγγιση 
του Μουσικού Σχολείου µε το Πανεπιστημιακό Ίδρυμα των Η.Π.Α., το Ιβογαί Αγίς 
Βερατίπιεπί προσκάλεσε τους 46 μαθητές και καθηγητές του Μουσικού Σχολείου Λάρισας 
για µια επίσκεψη διάρκειας µιας εβδομάδας. Έτσι, κατά την παραμονή µας εκεί, οι µαθητές 
και οι συνοδοί εκπαιδευτικοί είχαν τη δυνατότητα να παρακολουθήσουν και να 
συμμετέχουν σε μουσικά μαθήματα του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους μαζί µε τους 
φοιτητές του Κολλεγίου. Επίσης, µε ειδική άδεια που µας χορηγήθηκε, επισκεφθήκαµε δύο 
ακόµη διάσηµα Αμερικανικά Πανεπιστήμια. Το Ηατνατα ὑπίνεγείι, Βεραγίπιεπί οἱ Μοάθτη 
(τ6εῖ και το Μαςσαεμιιδείϊίς [ηςεϊεμίο οί Τεεµποίοαγ (ΜΙΤ), όπου ξεναγηθήκαµε στα εαπιρις 
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και ενηµερωθήκαμε για τις εκεί σπουδές, καθώς και το Ηοε[]επίς (ο[ἱεϱο Ηο]]γ ὄγος» (Ελληνικό 
Πανεπιστήµιο θεολογικών Σπουδών αναγνωρισμένο από το Αμερικανικό Κράτος). 

102. Οι µαθητές παρουσίασαν ελληνικό μουσικό πρόγραµµα, µε συνοδεία μικρής 
μαθητικής ορχήστρας, στο ΕΠΊΘΙ5Οη Ηα|| του Ηατνατα Ὀπίνεγείω, στο Τεπιρίο Επιθίῃ -- 
ΒΓΟΟΚΙΙΠΕ και σε αίθουσα του Ηε|]θηἰς (οἰ]οσε Ηο]]γ 6γοςς. Παράλληλα γνώρισαν το Μιςδειπι 
ο[ Είπε Ατῖς, ο οποίος αποτελεί έναν χώρο έκθεσης παγκόσμιου πολιτισμού και το ΜιςειΠι ο 
5είθηςε, ένα εντυπωσιακό Μουσείο των Επιστημών. Μαθητές και εκπαιδευτικοί 
παρακολούθησαν συναυλίες από τη Βοίοη ΥΠΙΡΠΟΠΥ ΟγεΠοσίτγα (Συμφωνική Ορχήστρα της 
Βοστώνης) και το Σύνολο Πνευστών Βοϑίοη (οη5εγναίοτγ γνίπα ΕπςοπιβΙε και απόλαυσαν το 
μιούζικαλ του Βτοβάνναγ: “Βία Ες” και το διαδραστικό μουσικό 5Πονύ µε τους “Βίμ6 Μαη 
ζτοιρ”. 


Παράρτημα ΙΤ. Μουσικό Πρόγραμμα παρουσίασης στην Αμερική 


α. Τραγούδια 
1. Γεια σου χαρά σου Βενετιά, Στίχοι: Νίκος Γκάτσος, Μουσική: Σταύρος Ξαρχάκος 
2. Μηλο µου κόκκινο, παραδοσιακό Μακεδονίας 
3. Τερατάκια τσέπης, Στίχοι: Ισαάκ Σούσης, Μουσική: Μαρηί-Ζαρρα 
4.0 μαθητής, Στίχοι: Χαράλαμπος Βασιλειάδης, Μουσική: Γιώργος Ζαμπέτας 
5. Αμερική-Αμερική (παραδοσιακά τραγούδια της ξενιτιάς) 
6. Ξενητεμένο µου πουλί (παραδοσιακά τραγούδια της ξενιτιάς) 
7. Γιαννη µου το μαντήλι σου, παραδοσιακό Ηπείρου 
8. Το ζεϊμπέκικο της Ευδοκίας (χορευτικό) 
9. Ελα πάρε µου τη λύπη, Στίχοι: Νίκος Γκάτσος, Μουσική: Μάνος Χατζιδάκις 
10. Τα ήσυχα βράδια, Στίχοι: Μαριανίνα Κριεζή, Μουσική: Λάκης Παπαδόπουλος 
11. Πριγκηπεσα, Στίχοι: Σωκράτης Μάλαμας, Μουσική: Σωκράτης Μάλαμας 
12. Ας κρατήσουν οι χοροί, Στίχοι: Διονύσης Σαββόπουλος, Μουσική: Διονύσης 
Σαββόπουλος 
13. Εφτα τραγούδια θα σου πω, Στίχοι Μιχάλης Κακογιάννης, Μουσική: Μάνος 
Χατζιδάκις 
14. Ο χορός του Σάκαινα (χορευτικό), στίχοι, μουσική Σταύρος Ξαρχάκος 
15. Τσάµικος (χορευτικό), Στίχοι: Νίκος Γκάτσος, Μουσική: Μάνος Χατζιδάκις 


β.Θρησκευτικοί ὕμνοι: 


1. Τη Υπερμάχω 
2. Χαίρει έχουσα η Θεσσαλία (Απολυτίκιον Αγ. Αχιλλίου) 
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ΚΑΙΝΟΤΟΜΕΣ ΔΙΔΑΚΊΤΙΚΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΜΕΟΘΟΔΟΙ ΣΤΟΥΣ ΕΚΠΑΙΛΕΥΤΙΚΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ ΠΕΙΟ- 
ΗΕ20. 
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Συνεργατικά µαθησιακά περιβάλλοντα σε πλατφόρμες ελεύθερου 
λογισμικού εἶοιά σοπιρι{]ης 


Ζαχαρής Κωνσταντίνος 
Διευθυντής 5ου ΓΕΛ Καρδίτσας 


ΚΖαΠατγἰο(ῶοςΠ.σγ 


Ντούβλης Σπυρίδων 
Καθηγητής ΠΕΟΞ 
πϊοιιν]1ο(Ώσπηα!].ςΟπη 


Περίληψη 

Στα σύγχρονα υπολογιστικά περιβάλλοντα, η εισαγωγή τεχνικών που 
στηρίζονται στο εἰοιὰ σοπιρι[ίηα τόσο για την μεταλλαγή των μαθησιακών 
διεργασιών όσο και για την επαύξηση μεθόδων συνεργατικότητας, είναι πλέον 
γεγονός. Οι πλατφόρμες που στηρίζονται στο νέφος έχουν ιδιαίτερη εφαρµογή σε 
κατανεμημένα υπολογιστικά περιβάλλοντα, όπου ο φόρτος εργασίας και οι 
απαιτήσεις χώρου αποθήκευσης είναι παράγοντες ιδιαίτερα σημαντικοί. Στην 
παρούσα εργασία παρουσιάζουμε ἃ επεξηγούμε τα χαρακτηριστικά µιας τέτοιας 
πλατφόρμας µε χρήση ελεύθερου λογισμικού. Επιδεικνύουμε τις διαδικασίες 
κατασκευής και χρήσης της σε πραγματικό χρόνο. Στόχος µας είναι να «πείσουμε» 
τον καθηγητή πληροφορικής να χρησιμοποιήσει τα συγκεκριμένα εργαλεία. Έτσι θα 
κάνει πιο εύκολη την καθημερινή εργασία του στην τάξη. Από τη στιγµή που η 
διαρκής σύνδεση µε το Ιπῖεγπεί είναι αυξημένη και οι χρόνοι για «ανέβασμα» 
πληροφοριών έχουν ελαχιστοποιηθεί, η εξοικείωση µε τις πλατφόρμες νέφους 
πρέπει να είναι αυτονόητη. Η επιτυχία τους, βεβαίως, μένει να κριθεί στην πράξη. 


Λέξεις κλειδιά: συνεργατικότητα, εἶομά εοπιρµΏΏΡ, καινοτομία, νέφος 


Εισαγωγή 


Οι εξελίξεις στον τοµέα της τεχνολογίας δημιουργούν πάντοτε καινούργιες ευκαιρίες για 
διδασκαλία και μάθηση. Οι αλλαγές σήµερα είναι ραγδαίες και παγκόσμιες. Οι ΙΟΤ 
εισαγάγουν µια ρηγματώδη καινοτομία (ἀἰσταρίνα «ΠαΠρε) στο χώρο της εκπαίδευσης, 
αλλάζοντας μεθόδους και δυνατότητες και δημιουργώντας ταυτόχρονα νέες ανάγκες 
(ΟΠτίςίεηςεπ, εἴ. αἰ., 2008). Η χρήση εργαλείων Ι6Τ γίνεται έτσι όλο και πιο έντονη και 
συστηματική καθώς εισέρχεται σε όλους τους τοµείς του καθημερινού ωρολογίου 
προγράµµατος. Στο γεγονός αυτό βοηθά σε µεγάλο βαθµό η εξοικείωση των μαθητών µετην 
τεχνολογία, η οποία φαίνεται να προσαρμόζεται εντελώς στις ανάγκες της νέας γενιάς. Είναι 
χαρακτηριστικό ότι η πλειοψηφία των μαθητών διαθέτει φορητές υπολογιστικές συσκευές 
(π.χ. ταβ]εῖς, έξυπνα τηλέφωνα), τα οποία µπορεί να χειρίζεται µε µεγάλη άνεση και ευκολία. 
Έτσι το ενδιαφέρον των μαθητών, όταν πρόκειται για καινούργια ΙΟΤ εργαλεία, πρέπει να 
θεωρείται δεδομένο. 

Η εμφάνιση του «υπολογιστικού νέφους» (εἰουά εοπιρι{ίΠβ) είναι µια εξέλιξη που 
συντελείται περίπου την τελευταία δεκαετία. Αφορά, ουσιαστικά, στο μοίρασμα 
πόρων αλλά και στη σύγκλιση πληροφοριακών υποδομών και τεχνολογιών µε 
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σκοπό την ομοιογένεια και τις οικονομίες κλίμακας (ΝΙ5Τ, 2011). Ξεκίνησε έπειτα 
από προτάσεις μεγάλων εταιρειών που χρησιμοποιούν εκτεταμένα διαδικτυακές 
υποδομές (ΑπιάΖοη, 2006). Όμως η αύξηση των σταθερών συνδέσεων και των 
ταχυτήτων του ἱπίεγπεῖ καθώς και η αλματώδης ανάπτυξη πολλών τομέων της 
πληροφορικής έχει δώσει ιδιαίτερη ώθηση σε αυτή την τεχνολογία. Η ύπαρξη και 
χρήση νέφους µπορεί να διευκολύνει τη συνεργασία, να εκμηδενίσει το κόστος και 
την ταχύτητα μεταφοράς πληροφοριών και έτσι να οδηγήσει σε περιβάλλοντα 
διάχυσης μάθησης (πρἰσαίίοις Ιεαγηίηϱ). Στα περιβάλλοντα αυτά οι χρήστες «ζουν» 
μέσα σε ένα σύστημα όπου η πρόσβαση στην πληροφορία είναι άµεση, τα 
αποθετήρια γνώσης τεράστια και οι δυνατότητες επικοινωνίας µε οµάδες ή άλλα 
άτοµα πρακτικά απεριόριστες (Ίοπες ἃ ]ο, 2004). Η μετάθεση των βασικών 
λειτουργιών επεξεργασίας και αποθήκευσης δεδοµένων σε µια «απομακρυσμένη» 
(γεπιοῖ6), κοινή πλατφόρμα και η σύνδεση κάθε μέλους µε αυτή οπουδήποτε και 
οποτεδήποτε (μέσω µιας έξυπνης συσκευής) καθιστούν τις καθημερινές λειτουργίες 
πιο γρήγορες και αποδοτικές. 

Στο χώρο της εκπαίδευσης, η τεχνολογία του νέφους έρχεται να δημιουργήσει µια 
νέα αντίληψη για τις μαθησιακές λειτουργίες. Η έμφαση τώρα δίνεται στη 
συνεργασία και την απρόσκοπτη επικοινωνία, όλων των παραγόντων της 
εκπαιδευτικής κοινότητας. Η πρόκληση πραγματικά είναι μεγάλη. Τα νέα αυτά 
εργαλεία ΙΟΤ είναι δεδομένο ότι θα παραγκωνίσουν τις υφιστάμενες διδακτικές 
πρακτικές και σχέσεις στην τάξη, οδηγώντας σε αναθεώρηση των ρόλων 
διδασκόντων και διδασκομένων ((Ππεη εἴ. αἰ., 2008). Τώρα, στα πλαίσια της 
δυναμικής της ομάδας, θα πρέπει να επανακαθοριστούν οι λειτουργίες καθενός µε 
άξονα το βαθµό πρόσβασης στις πλατφόρμες νέφους και την αποτελεσματικότητα 
χρήσης των διαθεσίμων σε αυτές εργαλείων. 


Τι ακριβώς είναι το εἶοιά εοπιρπ{{ησ 


Τεχνικές λεπτομέρειες της συγκεκριμένης πλατφόρμας µπορεί κανείς να 
αναζητήσει σε επόμενη παράγραφο αυτής της εργασίας. Ως µια αρχική εκτίµηση της 
τεχνολογίας, θα έλεγε κανείς ότι πρόκειται για την προσπάθεια μεταφοράς 
υπολογιστικών πόρων (κυρίως χρόνου και χώρου αποθήκευσης) σε ένα (ή 
περισσότερα) απομακρυσμένο υπολογιστικό σύστηµα και την παροχή ενός πλήθους 
υπηρεσιών έπειτα από σύνδεση µε αυτό. Οι υπηρεσίες που παρέχονται ενισχύουν 
την επικοινωνία και τη συνεργασία των μελών της ομάδας (6-πιαί], σπαῖ, 
ςοη[ετεπείηρ), ενώ υπάρχει η δυνατότητα από κοινού εργασίας πάνω σε 
συγκεκριµένα έργα (ργο]εςῖ). 

Κατ’ ουσία, το νέφος είναι µια «μεταφορά» του Ιπίεγπεῖ. Στο νέφος υπάρχουν 
πλατφόρμες που φιλοξενούνται σε μεγάλες υπολογιστικές «φάρμες» και 
εξυπηρετούν µια µεγάλη ποικιλία χρηστών (Ατπιργιςί εἴ. αἰ., 2010). Οι πόροι του 
νέφους μπορούν να κατανέμονται σε αυτές τις φάρμες, ακόµη και μεταξύ 
διαφορετικών ηπείρων. Η υπολογιστική ισχύς του νέφους είναι έτσι διαθέσιµη σε 
όλους, προσομοιώνοντας έτσι έναν 5ΙρεΓοοπΙιρΙίΕΥ, στον οποίο μπορούν όλοι να 
έχουν πρόσβαση. Η χρέωση των υπηρεσιών αυτών προς τους χρήστες είναι 
συνήθως µικρή και ανάλογη του ψηφιακού χώρου που τους ανήκει. 

Μερικές από τις πιο γνωστές υπηρεσίες νέφους ανήκουν στις μεγάλες εταιρείες 
λογισμικού, π.χ. η Μίςγτοςοἵ. έχει υλοποιήσει το ΟπεβΏτίνε, παρέχοντας δωρεάν 
υπηρεσίες και αποθηκευτικό χώρο αρκετών (0 στους πελάτες της. Η (οορὶε από την 
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άλλη μεριά, είναι υπεύθυνη για τη διαχείριση της πλατφόρμας εἰομᾶ, όπου 
ενσωματώνει µια ποικιλία υπηρεσιών που επιτρέπουν στους χρήστες να 
κατασκευάσουν και να χειριστούν από απλά νγνευςίτες μέχρι πολύπλοκες εφαρμογές 
διαχείρισης δεδομένων. Φυσικά υπάρχουν αρκετές ακόµη υλοποιήσεις εἰομά που 
ανταγωνίζονται στον μεταβαλλόμενο κόσµο του ἰπίεγποαί. 

Είναι φανερό ότι οι τεχνολογίες νέφους θα συνεχίσουν να είναι πολλά 
υποσχόμενες. Σε µια πρώτη ματιά, τα οφέλη της χρήσης νέφους είναι τα ακόλουθα: 

- Το εἰοιᾶ µπορεί να χρησιµοποιηθεί ως προσωπικός χώρος εργασίας 

-. Είναι ένα χρήσιμο εργαλείο ειδικά σε ότι έχει να κάνει µε διδασκαλία και 
μάθηση 

- Δημιουργεί προσωπικά µαθησιακά περιβάλλοντα (ΝΙΕ), τα οποία είναι 
αποκλειστικά ελεγχόμενα από τον πιστοποιημένο χρήστη, σε αντίθεση µε τα 
ΕΜ5, τα οποία είναι κεντρικά ελεγχόμενα 

- Δημιουργεί ευκαιρίες για «διάχυτη» μάθηση σε όλους 

-. Εξαλείφει την ανάγκη δημιουργίας αντιγράφων και μεταφοράς δεδοµένων 
από τη µια συσκευή στην άλλη. 

- Δεν υπάρχει ανάγκη αντιγραφών όταν γίνεται ανανέωση ψηφιακού 
εξοπλισμού. Το προσωπικό αποθετήριο καθενός χρήστη μένει στο εἰομά και 
μεγαλώνει και εξελίσσεται μαζί του. 

-. Παρέχει τεράστιους πόρους υπολογιστικής και αποθηκευτικής ισχύος, 
συγκρινόµενους μόνο µε αυτούς ενός 5ΙΡεΓΟΟΠΙΡΙΙΕΓ. 

-. Βοηθά στην ομογενοποίηση των συσκευών που κατέχει ο χρήστης και άρα 
στη σύγκλιση των τεχνολογιών. 

Εννοείται ότι οι τεχνολογίες νέφους εγείρουν τεράστια ερωτήµατα σχετικά µε το 
ποιος διαχειρίζεται τα δεδομένα, ποιος έχει πρόσβαση σε αυτά, ποιες πολιτικές 
διαχείρισης υπηρετούνται, πως αντιμετωπίζονται θέματα ασφάλειας, ιδιωτικότητας, 
ανωνυμίας, αξιοπιστίας και εµπιστευτικότητας των πληροφοριών. Οι απαντήσεις σε 
αυτά δεν είναι εύκολες και πολλές φορές δεν υπάρχουν ακόµη. Αναμφίβολα ένα 
σύνολο ξεκάθαρων απαντήσεων θα βοηθούσε στην αύξηση της δημοφιλίας και 
χρήσης του εἰοιά σοπιρυζἰησ. 


Πρακτικές Εφαρμογές 


Είναι προφανές ότι η εκπαίδευση είναι ένας χώρος κατάλληλος για την εισαγωγή 
τεχνολογιών νέφους, εφόσον η κεντρική ιδέα είναι η επικοινωνία, ενώ το κόστος της 
ασφάλειας της ασφάλειας και ιδιωτικότητας των δεδοµένων είναι σχετικά μικρό. 
Είναι επίσης φανερό ότι παρουσιάζει, κατά ένα φυσικό τρόπο, µια ισχυρή τάση για 
κοινωνική διαδραστικότητα. Ο στόχος είναι εδώ η δημιουργία μικρών εικονικών 
κοινοτήτων εκπαίδευσης, όπου μαθητές, δάσκαλοι και ερευνητές, εργάζονται 
συνεργατικά σε ομάδες, προωθώντας έτσι ταυτόχρονα µια πολιτική εκπαίδευσης 
και μάθησης µε ισχυρά αναστοχαστικά χαρακτηριστικά (ΑΙαρβααΙ, 2011). 

Οι τεχνολογίες νέφους μπορούν να παίξουν ουσιαστικό ρόλο σε όλα τα στάδια 
της ανάπτυξης συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτών και εκπαιδευομένων, όπως 
καθορισμός κοινού θέματος, συζήτηση και συνεργασία, ανάπτυξη εφαρμογών και 
εργαλείων, παρουσίαση αποτελεσμάτων. Τα εργαλεία ες θα προσφέρουν πάντοτε 
μια φιλική πλατφόρμα σε αυτές τις συνέργειες. 

Επίσης, μπορούν να βοηθήσουν τους καθηγητές του σχολείου στην προετοιμασία 
ενός ροτ!ο]1ο για κάθε μαθητή τους. Μπορούν ακόµη να συμπεριλάβουν τα φύλλα 
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αξιολόγησης του εκπαιδευόµενου μαζί µε λίστες παρατηρήσεων. Από χώρους κοινού 
ενδιαφέροντος, μπορούν εύκολα να μετατραπούν σε πλατφόρμες συνεργατικής 
μάθησης όπου απομακρυσμένοι χρήστες θα συζητούν τις εµπειρίες τους, τις απόψεις 
και ιδέες τους. 


Το ε[οιιὰ ρ]α{{ογπι της ενεΌθ5 


Στην παράγραφο αυτή θα προσπαθήσουμε να περιγράψουμε τις βασικές 
λειτουργίες του περιβάλλοντος και τον τρόπο χρήσης του, έτσι όπως αυτό 
υλοποιήθηκε στα πλαίσια συγκεκριμένου ευρωπαϊκού (6οπιεπίας Μι]Η]αϊετ Ργο]εςῖ, 
όπου το σχολείο µας συμμετείχε ως εταίρος (ΠΕΠ: 540182-|1,Ρ-1-2013-1-Ε5- 
(ΟΜΕΝΙΠ5-ΟΜΡ]. Πληκτρολογώντας την απ] διεύθυνση «ΠΠρ://τος.σε5σ8.65/», 
έχουµε πρόσβαση στην αρχική ιστοσελίδα, όπου επιλέγουμε µία από τις τέσσερις 
θεματικές, δηλαδή τρέχοντα θέµατα, φύση, μαθηματικά και τοπικές παραδόσεις. Στη 
συνέχεια ανοίγει µια σελίδα πιστοποίησης, όπως η ακόλουθη στο Σχήμα 1: 


ὑβειπβπξ 


ἴβαφυθας (5 585δίοπ) 


{ Ὀείαω!τ} 





Ὅ κ 


Σχήμα 1. Αρχική οθόνη σύνδεσης στο περιβάλλον 


Καταχωρώντας τους σωστούς κωδικούς, συνδεόµαστε µε το περιβάλλον εργασίας (Σχήμα 
2) της εφαρμογής: 
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Σχήμα 2. Το περιβάλλον εργασίας 


Η εφαρµογή έχει σχεδιαστεί µε τη βοήθεια του 6γεο» (νννν.εγεο5.Οοτπη]). 
Πρόκειται για ένα νεδ-οιοϊοπιίζεἆς περιβάλλον υψηλών προδιαγραφών, 
εφοδιασμένο µε επαυξηµένα χαρακτηριστικά λειτουργικού συστήµατος, το οποίο 
«τρέχει» σε όλους τους γνωστούς φυλλομετρητές (σε υπολογιστικές συσκευές, 
ταβ]εῖς, έξυπνα τηλέφωνα, κ.τ.λ.). Εξερευνώντας το χώρο εργασίας, παρατηρούμε τη 
βασική εργαλειοθήκη στο πάνω µέρος του παραθύρου καθώς και την ταυτότητα 
του χρήστη εισόδου (μαζί µε ορισμένες αρχικές του επιλογές) στο ἴᾶςρ του πάνω 
δεξιού μέρους. Η λειτουργικότητα του βασικού μενού συνίσταται στις επιλογές: 

-Τοο]5 -» ΕΙε ΜαΠΡε, Τεχῖ Εάῑῑογ 

-Νεινοτκ -» οιιἀεπίς Βοατά, ΤεβςΠπ6ετγ’5ς Βοαγᾷ, Ιπίθγηα| Μεςςαρίη, Μαϊ] (ΟΙ16π!, 
ΤοδασΠσα/΄ς 9Παγαεά Εο[άςτ, οιαάεηςς οΠαγαά Εο]ᾶςθγ 

-Ἔεςοιγεες -» ναγίοις τε]εναπί Όβ[ις 

-Μυ]ιπιεάϊἰα -) Ίπιαρε οὐἰϊοτ, ἀγαννίηρ 

-Αοσθςσογίες -» σαἰς, ἰοχί οαἰτογ 

-Β56 » ΜιΙΙσοπίεΓεπςε, 5οςἰα] ἀαἴΠεΓίΠπΡ, Τωϊζογίαἰς, Βεςοιγεες 

Στο τέλος του μενού βέβαια, υπάρχει η επιλογή «(Ἴο5ε 565οίοπη», η οποία και 
τερματίζει τη λειτουργία του συγκεκριμένου φύλλου του φυλλομετρητή. Το 
ολοκληρωμένο περιβάλλον είναι ιδιαίτερα εύχρηστο και αντιληπτό από το µέσο 
μαθητή. Οι περισσότερες λειτουργίες μενού είναι αυτονόητες, συνεχώς δε 
συμπληρώνεται µε ισχυρότερα χαρακτηριστικά επικοινωνίας και διάδρασης. Εδώ 
πρέπει να σταθούμε στην επιλογή “Νείννογκ”, η οποία αναδεικνύει τα ισχυρά 
συνεργατικά χαρακτηριστικά της συγκεκριμένης πλατφόρμας. 
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Πράγματι, το ἴαρ “Νείννογκ” ενσωματώνει τη βασική τηλεπικοινωνιακή «περιοχή» 
(Σχήμα 3), όπου καθηγητές και µαθητές μπορούν να αποστέλλουν και να λαμβάνουν 
μηνύματα κειμένου, να μοιράζονται αρχεία κάθε µορφής, να ανταλλάσσουν 
πληροφορίες και να μεταφορτώνουν (αρ]οαά) αρχεία. Οι µαθητές δεν έχουν 
δικαιώµατα πρόσβασης στην περιοχή των καθηγητών, ενώ το αντίστροφο δεν 
ισχύει. 





αι δ ΜῊ δες 


Σχήμα 3. Ανάπτυξη του μενού ποϊννογ]ς 


Η επιλογή «Ιπίεγηα]| Μεςςαρίησ» επιτρέπει στους χρήστες την απ’ ευθείας 
αποστολή μηνυμάτων µέσα από το γύεῦ περιβάλλον (Σχήµα 4), ενώ η διαχείριση της 
αλληλογραφίας γίνεται µε ένα παραπλήσιο µε το «Μἱεγοςοῖ Ουἴοοϊ» πρόγραµµα: 









η 
ο δα ζ -- ) «ειδα ΑΟ 
μα ες [ων [πάντα | ων 

αμα πάπατ. πεαρειίπας, ριέχθς, 
ιο πωδοσε αεατ, Τκβερατα. 


Ένάαν Ἠνε νε γου Μι ΕΜ τῷ δφρών 1η ὕνε "Ἔν" πος. 
αἲ γθωτ θιήφα τῷ πνεακαφαε (ἵας ακαστρὶα, "Ίο]πι Όσα]. 


Απεατ 
σπα τς 





Ρο! Νο! 


Έλεδν Ὅν φεζφοπ Αδνηνε το δε βοηθά ιο 
ος οὐ πᾶπιε 1ο 864 |. 





Αεεεωπι Νάπα: 


Έπεβν γον! «3144 ϑόϑνοο6 Ὁ ρφθθννενά, Τη κι ὕνε φφθποος. 
πρ, 











Ἱ σεις -- 
η ν Ῥειξία εἰκὰ το κό 


Σχήμα 4. Επίδειξη δυνατοτήτων πιεςςαρἰηρ 


Ιδιαίτερη σημασία πρέπει να δοθεί στους διαµοιράσιµους φακέλους (Σχήμα 5), οι 
οποίοι λειτουργούν ως αποθετήρια (γεροςίἴοτίες) για διαφορτικές οµάδες, εργασίες 
ή ιδέες. Κάθε ομάδα χρηστών θα έχει πρόσβαση στο δικό της διαμοιράσιµο φάκελο, 
στο οποίο θα μπορεί να κάνει τροποποιήσεις, προσθήκες, αλλαγές κ.τ.λ. Οι 
καθηγητές εχουν Ὀν ἠδίαι]!ς πρόσβαση στο φάκελο των μαθητών, για 
παιδαγωγικούς λόγους. Είναι ίσως η πιο χαρακτηριστική ιδιότητα του νέφους, που 
υλοποιείται εδώ µε αυτό τον σχετικά απλό τρόπο. 
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Σχήμα 5. Το περιβάλλον εργασίας 


Ένα συναρπαστικό εργαλείο του τος είναι αυτό της τηλεδιάσκεψης (Σχήµα 6). 
Επιτρέπει στους χρήστες να βλέπουν «ζωντανά» τα υπόλοιπα µέλη της ομάδας ή του 
έργου. Όταν ένας χρήστης ανοίξει την εφαρµογή, αυτόματα συνδέεται σε ένα κοινό 
δωμάτιο, όπου την πρώτη φορά πρέπει να καταχωρήσει λεπτομέρειες για την 
μικροκάμερα, το μικρόφωνο που χρησιμοποιεί και γενικά τον εξοπλισμό του. Τότε 
εμφανίζεται στη λίστα του αριστερού μέρους του παραθύρου, ως συμμετέχων. Μια 
σειρά από εικονίδια βοηθούν στις επιλογές του κατά τη διάρκεια της 
τηλεδιάσκεψης. Το υπόλοιπο μέρος του παραθύρου λειτουργεί ως ένας εικονικός 
πίνακας (νἰτταα] ννηϊτεροαγά), στον οποίο μπορούν όλοι οι συμμετέχοντες να 
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ζωγραφίζουν, μεταφέρουν εικόνες και γενικά να εκτελέσουν τις κοινές τους 
δραστηριότητες. Στο κάτω μέρος της οθόνης θα εμφανιστεί ένα εργαλείο συνομιλίας 
(απαΏΠ, για να διευκολύνεται η επικοινωνία σε περίπτωση ακουστικών 
προβλημάτων. 


Σχήμα 6. Το περιβάλλον εργασίας 


Τεχνικές λεπτομέρειες 


Όπως ήδη προαναφέρθηκε, η πλατφόρμα τος είναι πλήρως διαδικτυακή και 
συμβατή µε όλα τα λειτουργικά συστήματα. Επίσης είναι προσαρμοσμένη να 
λειτουργεί σε φορητές συσκευές (ταμπλέτες, έξυπνα κινητά). Το ἀεςκίορ του τος 
είναι προσβάσιμο από κάθε στάνταρ ινεῦ ὮΏΓοΟΝΝνς6ΕΓ, ωστόσο για βέλτιστα 
αποτελέσµατα προτείνονται ο Μοζί]α ΕἼΓΕ΄ΟΧ ή ο (οορὶε (Πγοπι6. Το περιβάλλον 
αξιοποιεί «οοοΚκἰες» για την προσωρινή αποθήκευση δεδοµένων. Για την ορθή 
λειτουργία του θα πρέπει να διαγράψουμε από τον ΡΓΟΝΥςΕΓ όλα τα εοοΚκίθς, «ασῃθ 
ἀαΐα και αςἴνε 5«εςςσίοης που έχουν τυχόν αποθηκευτεί. Αυτό, στον ΡΓΟΥΥςΕ6Ι ΕΙΓΕΙΟΣ, 
γίνεται όπως δείχνει το Σχήµα 7: 
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Σχήμα 7. Το περιβάλλον εργασίας 


Σε άλλους φυλλομετρητές η διαδικασία είναι αντίστοιχη. Γενικά το περιβάλλον τος είναι 
ρυθµισµένο έτσι ώστε να χειρίζεται διαφόρους τύπους αρχείων. Οι πιο συνηθισμένοι από 
αυτούς και τα συνδεδεμένα µαζίτους προγράµµατα είναι: 

-. Εικόνες (οπιρ, .ΡΗΡ, 1ρρ, ἦρεσ, «οί, ΚΠ] µε το πρόγραµµα Οπεγε Ιπιᾶσε 


γ]αυναγ 


-. Ἠχοι (πρβ) µετο πρόγραµµα Οπογε Μιςίἰς Ρ]4γεγ 
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-. Βίντεο (.Ην, ανἰ, .ἀϊνχ) µετο πρόγραµµα εγενΊάεο ή εγεΜονἱες 
-. Κείμενο (.ἆοοχ, ἆος, .ἴΧί,.ΡΥ,.ς, .ος} µε το πρόγραµµα εγεβοςς 
-. Συμπιεσµένα αρχεία (.Ζ1ρ, .ἴατ, «157, .ἴρΖ, .ζατ.ρΖ, «ἴατρ72) 

Τέλος, εάν είστε κάτοχος φορητής συσκεής (εφοδιασμένης είτε µε απἀτοἰά, είτε µε 1Ο5 
λειτουργικό σύστημα), µπορείτε να προσπελάσετε τους κοινόχρηστους φακέλους από τη 
διεύθυνση «Πιρ://οννηε]οιά.ογσ/ἰποῖα!]1/», είτε από το οοβΙεΡΙαγ. Για να ρυθµίσετε τις 
παραμέτρους του προγράμματος χρησιμοποιείστε τότε το ΠΕΙ, π{ρ://τος.εε5σα.Ε5:8Ό8Ο. 





Σενάριο Αξιοποίησης 


Στις προηγούμενες παραγράφους, αναλύσαμε τη λειτουργικότητα και χρηστικότητα 
του περιβάλλοντος εγαθς, ενώ είδαμε και µια περίπτωση εκπαιδευτικής αξιοποίησής του 
στα πλαίσια της συνεργασίας ενός ευρωπαϊκού προγράµµατος µε σχολεία άλλων χωρών. Το 
βασικό πλεονέκτημα της συγκεκριμένης πλατφόρμας είναι η συνεργατική της δυναμική, η 
οποία παρακινεί το χρήστη σε άµεση επικοινωνία µε τους υπόλοιπους (είτε ανταλλαγή 
μηνυμάτων και αρχείων, είτε οπ]ἰπε συνομιλία κ.τ.λ.) ενσωματώνοντας και «εκλαϊκεύοντας» 
έτσι τα βασικά ισχυρά επικοινωνιακά χαρακτηριστικά των σύγχρονων νε 2.0 
τεχνολογιών. Στην παράγραφο αυτή θα προσπαθήσουμε να συστηµατοποίησουµε τη χρήση 
της πλατφόρμας για εκπαιδευτικούς σκοπούς, ακολουθώντας την εργαλειοθήκη 
αποτίμησης (τοο[|κἰϊ α55ε55πιεπῖ) που αναπτύξαμε για πρακτικούς λόγους. 


Η εργαλειοθήκη χωρίζεται σε δύο τμήματα. Στο πρώτο περιγράφεται µε 
λεπτομέρεια το ψηφιακό υλικό, οι πηγές του, στα πλαίσια ποιου μαθήματος θα 
χρησιμοποιηθεί, η µορφή του, τυχόν ιδιαιτερότητες προσβασιμότητας. Στο δεύτερο και 
τρίτο γίνεται ανάλυση των παιδαγωγικών/ διδακτικών στόχων που υπηρετεί. Εδώ 
σηµαντικά ζητήματα είναι η ανάλυση περιεχοµένου, η εσωτερική-διαμορφωτική διάσταση, 
ο τεχνικός σχεδιασμός και η προστιθέμενη αξία ΤΠΕ. Η λίστα που ακολουθεί, αναπαριστά το 
συγκεκριµένο τοοϊκῖϊ. 


56ςοη 1. Ταυτοποίηση του περιεχοµένου 


Ποια εκπαιδευτική βαθµίδα αφορά; 

Σεποιο µάθηµα - ενότητα - ργο]εσῖ του αναλυτικού προγράµµατος εντάσσεται; 
Τι συνιστά το υλικό; 

Συγγραφέας - πνευματικά δικαιώµατα (εναλλακτικά {γ6εννᾶτε) 

Προῦποθέσεις χρήσης (απαιτήσεις σε συγκεκριµένο παγάνναγε/5οβννατε) 

Είδος του υλικού (ΥΜεῦ 2.0 / Νιάεο / ΨΙάεο-ρτεςεηίαίίοη / Ιπιαρ65-Α]Ριπι / Ργἰπ[- 
Ῥοςυπιεπῖς / ΛΤΪΚΙ / 5οεῖα! / ΜεσρΏυ65ῖ κ.τ.λ.) 


σι οι. ο ΟΕ 


5εςΠοη 2. Παιδαγωγική διάσταση 


1. Πώς ακριβώς θα αξιοποιηθεί το συγκεκριµένο υλικό (στα πλαίσια ποιου 
θεματικού ργο]θοῖ, ως προς το τι θα διδαχθούν οι µαθητές) 

2. Ποιαη διάρθρωση του υλικού (σε δραστηριότητες, ασκήσεις κ.τ.λ.) 

3. Ποιοςθατο χρησιμοποιεί 

4. Παιδαγωγική διάσταση (ανταποκρίνεται στους στόχους, ενθαρρύνει τη μάθηση, 
προάγει την αναζήτηση και τη γνωστική έρευνα, επιτρέπει την αλληλεπίδραση, 
ενισχύει τη δημιουργικότητα των μαθητών, προωθεί την πρωτοβουλία, 
υποστηρίζει ανάδραση και αυτοαξιολόγηση κ.τ.λ.) 

5. Σε σχέση µε το περιεχόµενο [είναι έγκυρο, ακριβές και συναφές µε τους στόχους 
του ὠωρολόγιου, έχει διαβαθμισμένο επίπεδο δυσκολίας, συνδέει τα 
ενδιαφέροντα µε προηγούμενες εμπειρίες των μαθητών, επιτρέπει τη δυναμική 
μάθηση κ.τ.λ.) 


Πρακτικά εργασιών Πτϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 186 


6. Τεχνικός σχεδιασμός (είναι εύκολα πλοηγήσιμο και προσπελάσιµο, έχει 
γραμματικά ή συντακτικά λάθη, είναι γρήγορο και αισθητικά επαρκές, κάνει 
αποδοτική χρήση των χρωμάτων και των τεχνολογιών απεικόνισης κ.τ.λ.) 


5ος{ο0η 3. ΤΠΕ αἀάσαά-ναίιςα 


Γλωσσικές δεξιότητες που αναπτύσσονται 

Μαθηματικές δ γενικά 5ΤΕΜΤ δεξιότητες που υποστηρίζονται 
Επίπεδο ψηφιακού αλφαβητισμού 

Μαθαίνοντας πώς να μαθαίνω - αυτοµόρφωση (5ε]Ε]6αγηἰηρ) 
Ομαδοσυνεργατική άσκηση 

Καινοτόμα και δημιουργική σκέψη 

Επεξεργασία πληροφοριών - επίλυση προβλημάτων 
Κοινωνικές δεξιότητες - ενσυναίσθηση 


ο πο μι ο Ε 


Συμπεράσματα 


Με την παρούσα εργασία περιγράφηκαν, σε αδρές γραμμές, τα βασικά χαρακτηριστικά 
ενός καινοτόµου συνεργατικού εργαλείου, υλοποιημένου µε ελεύθερο λογισμικό και 
κατάλληλου για εκπαιδευτική χρήση. Η πλατφόρμα αυτή αναπτύχθηκε στο πλαίσιο 
ευρωπαϊκού προγράµµατος και εφαρµόζεται ήδη µε µεγάλη επιτυχία σε πειραματικές 
σχολικές µονάδες της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης διαφόρων 
ευρωπαϊκών χωρών. Η σχετική ρητορική νοµίζουµε ότι ενισχύει το επιχείρημα πως το ε[οιὰ 
αποτελεί, σήµερα ήδη, ένα σηµαντικό κομμάτι του εκπαιδευτικού «οικοσυστήματος» µε 
ποικίλες χρήσεις, τόσο ως εργαλείου διάχυτης μάθησης, όσο και ως ενός ισχυρού 
προγραμματιστικού περιβάλλοντος, το οποίο µπορεί να αυξήσει τις συνέργειες μαθητών - 
δασκάλων αλλά και την αποτελεσµατικότητα της μάθησης. 

Εξετάζοντας κριτικά τα χαρακτηριστικά της πλατφόρμας, η οποία είναι βασισμένη στο 
ελεύθερο λογισμικό εγαθ», διαπιστώνει κανείς ότι είναι ιδιαίτερα φιλική προς το χρήστη, 
έτσι ώστε μπορεί να θεωρηθεί ως προσωπικός ψηφιακός χώρος εργασίας. Ταυτόχρονα, οι 
αποθηκευτικές της δυνατότητες για ψηφιακά τεχνουργήµατα (αγΏ[αεῖς), τα οποία μπορούν 
να παραχθούν από κοινού, να διαμορφωθούν και να προσπελαστούν από όλα τα µέλη της 
ομάδας είναι σχεδόν ανεξάντλητες. Η δυναμική της δημιουργίας και διαµοίρασης ψηφιακής 
πληροφορίας στο συγκεκριµένο εργαλείο είναι εντυπωσιακή. 

Εξετάσαµε επίσης τις δυνατότητες εκπαιδευτικής χρήσης της για τη δημιουργία 
καινοτόμων εφαρμογών, µε τη βοήθεια µιας εργαλειοθήκης αποτίμησης σεναρίων. Η 
συλλογή, θεµατοποίηση και αποθήκευση των σεναρίων αυτών µπορεί να αποτελέσει ένα 
χρήσιμο ψηφιακό αποθετήριο για κάθε εκπαιδευτικό στην Α/θµια ή Β/θµια εκπαίδευση. Για 
το λόγο αυτό προτείνουμε σε όλους τους εκπαιδευτικούς το συγκεκριµένο περιβάλλον ως 
απολύτως κατάλληλο για καθημερινή χρήση στο χώρο του σχολείου από τους ίδιους και 
τους μαθητές τους. 

Σε επόμενη εργασία θα εξετάσουμε συγκριτικά τη δημοφιλή πλατφόρμα (οορὶε (]οιὴ, η 
οποία αποτελεί το ςἴαπάαγἁ στην κατηγορία αυτή και θα προσπαθήσουμε να βρούμε 
πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα στα δύο αυτά εργαλεία. Είµαστε σίγουροι ότι έως τότε, η 
αποδοχή τους από την κοινότητα θα έχει αυξηθεί κατακόρυφα. 


ΙΤ Αηποίαίίοη 15οά [οι δοίοπος, Τοοππο]οσγ, Επσἰποογίησ ἅς Μαίῃ 
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Σχεδίαση και Υλοποίηση ῬΨηφιακών Σεναρίων Διαφοροποιημένης 
Διδασκαλίας σε ΑΜ» 


Ζήσκος Βασίλειος 
Υπεύθυνος Κε.Πλη.Νε.Τ. Πιερίας, ΥΠΟΠΑΙΘ ΔΔΕ Πιερίας 
ΡαςΠ1ς.ΖὶςΚος(ῶρπιαϊ].οοπι 


Παπαδάκης Σπυρίδωνας 
Σχολικός Σύμβουλος Πληροφορικής / ΣΕΠ ΑΠΚυ, 
ΥΠΟΠΑΙΘ Περ Δ/νση Εκπαίδευσης Δυτ Ελλάδας ἃ Ανοικτό Πανεπιστήµιο Κύπρου 
ραρςρυτ(ῶρπια[].οοΙ 


Περίληψη 

Στο άρθρο αυτό διερευνάται η σχεδίαση, υλοποίηση και αξιολόγηση εφαρµογής 
σεναρίων Διαφοροποιημένης Διδασκαλίας (ΔΔ) στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. 
Ειδικότερα παρουσιάζεται µία µελέτη περίπτωσης για το µάθηµα Εφαρμογές 
Πληροφορικής της Α' τάξης του Γενικού Λυκείου. Για την υλοποίηση της 
τεχνολογικά υποστηριζόμενης διαφοροποιηµένης διδασκαλίας εξετάζονται οι 
δυνατότητες υποστήριξης της από τη νέα υπηρεσίας Διαχείρισης Μαθησιακών 
Δραστηριοτήτων του Πανελλήνιου Σχολικού Δικτύου, η οποία είναι βασισμένη στο 
ελεύθερο λογισμικό ανοιχτού κώδικα, ΙΙΑΜ»5 (1,δαγηϊπς Αοθνἰιί Μαπαρεπιεηί 
οΥςί6επι). Τα αποτελέσµατα σε πέντε Γενικά Λύκεια της Περιφερειακής Ενότητας 
Πιερίας το σχολικό έτος 2014-2015, έδειξαν ότι η διαφοροποιημένη διδασκαλία µε 
τη χρήση του ΙΑΜ5 αυξάνει το ενδιαφέρον των μαθητών και έχει ως αποτέλεσµα τη 
βελτίωση της επίδοσής τους. Επιπλέον, η υπηρεσία ΙΑΜ5 του ΠΣΔ (Πανελλήνιο 
Σχολικό Δίκτυο), αποδείχθηκε ότι είναι ικανή να υποστηρίξει σε ικανοποιητικό 
βαθμό την υλοποίηση καινοτομιών όπως η διαφοροποιημένη διδασκαλία στη 
διδακτική πράξη. Στις περιπτώσεις όµως των σχολείων µε παλιό εξοπλισμό και 
χαμηλή ταχύτητα σύνδεσης στο Διαδίκτυο απαιτείται η αναβάθμιση της 
υλικοτεχνικής υποδομής και της ταχύτητας σύνδεσης των σχολείων στο Διαδίκτυο. 
Επομένως τέτοιες καινοτόμες πρακτικές είναι εφικτό να υλοποιηθούν και σε 
μεγαλύτερη κλίμακα στα Ελληνικά σχολεία. 


Λέξεις κλειδιά: Διαφοροποιημένη Διδασκαλία, ΙΑΜ5, Ψηφιακό Μάθημα, 
Ακολουθίες Μαθησιακών Δραστηριοτήτων 


Εισαγωγή 


Στο σημερινό πολυπολιτισµικό σχολείο υπάρχει έντονη ανάγκη για διαφοροποίηση της 
διδασκαλίας προκειµένου να ανταποκριθεί στις ανάγκες όλων των μαθητών. Η διδασκαλία 
μας για να γίνει αποτελεσµατικότερη, αντί να απευθύνεται στο µέσο μαθητή οφείλει να 
καλύπτει, στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό, τις διαφορετικές ανάγκες και τα ενδιαφέροντα 
καιτων επιµέρους υποομάδων μαθητών. 

Η Τοπιῄπςοηπ (2003) πιστεύει, ότι ο μόνος τρόπος για να μπορέσει η παιδεία να 
συμβαδίσει µε την ανάπτυξη και την πρόοδο της κοινωνίας µας εἶναι να βρει εκείνους τους 
τρόπους µε τους οποίους θα διαφοροποιηθεί η διδασκαλία, ώστε να ανταποκριθεί στη 
διαφορετικότητα του μαθητικού πληθυσμού. 

Ο όρος ’Διαφοροποιημένη Διδασκαλία (Δ4Δ)” αναφέρεται σε µια συστηματική προσέγγιση 
στο σχεδιασμό του συνόλου της διδασκαλίας για µαθητές µε διαφορετικές μαθησιακές 
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ανάγκες (Παντελιάδου δ Αντωνίου, 2008). Η διαφοροποίηση της διδασκαλίας είναι η 
ακαδημαϊκή διαδικασία κατά την οποία οι εκπαιδευτικοί εφαρμόζουν διαφορετικές 
μεθόδους, διδακτικά µέσα και ρυθμό διδασκαλίας για διαφορετικούς μαθητές. 

Η Διαφοροποιημένη Διδασκαλία αν και από την έρευνα ((αγ[ετ, 1991; Μεβάἀαπιίς, 2001; 
]οππ56επ, 2003) διαπιστώνεται ότι είναι πιο αποτελεσματική συχνά δεν εφαρµόζεται μέχρι 
σήμερα διότι απαιτείται μεγαλύτερος χρόνος προετοιμασίας αλλά και περισσότερος χρόνος 
εφαρµογής στην τάξη. 

Η πρόοδος της εκπαιδευτικής τεχνολογίας διαθέτει συστήµατα που διευκολύνουν την 

εφαρµογή της ΔΔ. Ένα από τα πιο ώριμα και δημοφιλή εργαλεία που υλοποιούν τις αρχές 
του σχεδιασμού μάθησης (Βγί{αίπ, 2007) και υποστηρίζουν τη δημιουργία, διαχείριση και 
εποπτεία ψηφιακών μαθημάτων είναι το Σύστημα Διαχείρισης Μαθησιακών 
Δραστηριοτήτων ΓΑΜ5 (Πτρ://]απις{οµπάα{ίοηπ.οΓβϱ). Το ΙΑΜ5 έχει ένα ευρύ φάσμα 
εργαλείων που μπορούν να χρησιμοποιηθούν σε µια σειρά παιδαγωγικών προσεγγίσεων 
δημιουργώντας ένα πρότυπο ροής της δραστηριότητας, απὀ τους καθηγητές για τους 
εκπαιδευόµενους µε διαφορετικά επίπεδα γνώσεων και εξειδίκευσης (Πασχάλης ἃ 
Παπαδάκης, 2009; Βαἰ7ί6Ι, 2007). 
Το ΓΑΜΘ5, είναι κατάλληλο για το σχεδιασμό και την ανάπτυξη σεναρίων διαφοροποιηµένης 
διδασκαλίας σε ψηφιακή µορφή, διότι διαθέτει εργαλεία που επιτρέπουν την παροχή 
εναλλακτικών μαθησιακών δραστηριοτήτων και υλικού σε διάφορες μορφές και υπό 
συνθήκες. Για παράδειγµα, ανάλογα µε την ανταπόκρισή τους σε αξιολόγηση που έχει 
προηγηθεί (Εικόνα 1] μπορούν να ακολουθούν άλλα μονοπάτια µε διαφορετικές 
εκπαιδευτικές δραστηριότητες και ευκαιρίες μάθησης. 


} Συγγραφέας - ση 315 χι 
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Σημειωματάρια 





« 
κ. Επιθεώρηση Ιδιοτήτων. 


Εικόνα 1: Σχεδιασμός Διαφοροποιημένης Διδασκαλίας σε περιβάλλον ΙΑΜ5 


Επίσης, το ΙΑΜ5, διαθέτει την δυνατότητα εποπτείας της διαδικασίας μάθησης µε το 
Περιβάλλον του Επόπτη. Ο Επόπτης µπορεί να γνωρίζει κάθε στιγµή τον αριθµό των 
εκπαιδευοµένων που έχουν ξεκινήσει την εκπόνηση µιας ακολουθίας, σε ποιο στάδιο έχει 
φτάσει ο καθένας από αυτούς ώστε να τους διευκολύνει ανάλογα, να ανατροφοδοτήσει, να 
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βελτιώσει και να συμπληρώσει τις δραστηριότητες και το περιεχόμενό τους και να εξάγει το 
φάκελο εργασιών των εκπαιδευοµένων ώστε να βαθμολογήσει τις εργασίες τους (Εικόνα 2). 


Μέθημα Ακολουθία Εκπαιδευόµευοι 





Βοήθεια 


σελίδα Πληκτρολογήστε το ερώτημα αναζήτησηςή τον αριθµό της σεῄίδας 7 Ταξινόμηση µε βάση την ολοκλήρωση Ανανέωση 
1/2 ΘΘ Γ 
Κεπακα ρήσεις 
Περιοδικού 
Κπιί[φεἰ5τ02 Κπιισείςτ02 (Κπιΐ]ηεἰ5τ02) Επι 31 Προβολή Γραφήματος Χρόνου Εἴαγα γή Φακέλου Εργασιών 3| 





Κεφάλαιο 6 Υλικό Μελέτης ΒεξουγοβΞΒΕοπΙπι ψηφοφορία 




















Σκοπός - Στόχοι Αξιονόψηστ, ΒΑ Ανακεφαλαίωστι 
Κπιϊ]φεἰ5τ05 Κπιισείςτ03 (Κπιΐ]σεἰ5103) Επηαί! Προβολή Γραφήματος Χρόνου Εἴαγω γή Φακέλου Εργασιών 
Κεφάλαιο 8 Υλικό Μελέτης ΒεξουγοβΞξΕοπΙπι Ψηφοφορία 
Σκοπός - Στόχοι Αξιολόψηση, ϱ8Α Ανακειραλάίωστι 


Εικόνα 2: Περιβάλλον εποπτείας ΙΑΜ5 


Η έρευνα που σχεδιάστηκε είναι σηµαντική γιατί εξετάζει κατά πόσο η διαφοροποιημένη 
διδασκαλία µπορεί να υποβοηθηθεί µε τη αξιοποίηση της τεχνολογίας και να γίνει εφικτή η 
αξιοποίηση της στο σύγχρονο Ελληνικό Σχολείο. Για να το ερευνήσουμε οργανώσαμµε 
μαθήματα Διαφοροποιημένης Διδασκαλίας στο µάθηµα Εφαρμογές Πληροφορικής στη Α’ 
τάξη του Γενικού Λυκείου µε τη βοήθεια της διαδικτυακής πλατφόρμας δημιουργίας, 
διαχείρισης και εποπτείας ψηφιακών μαθημάτων ΙΑΜ5 (1,δαγηίηρ ΑοϊνΙγ Μαπαρεπιεπί 
ΦΥςΙίΕΠΙ / ΣΔΜΔ - Σύστημα Διαχείρισης Μαθησιακών Δραστηριοτήτων), στην αντίστοιχη 
υπηρεσία που πιλοτικά έχει διατεθεί στο Πανελλήνιο Σχολικό Δίκτυο (ΠΣΔ). 


Μεθοδολογία έρευνας 


Σκοπός, στόχοι και ερωτήματα της έρευνας 

Βασικός σκοπός της παρούσας έρευνας ήταν η σχεδίαση, υλοποίηση και αξιολόγηση 
σχεδιασμών μάθησης µ{(Ιεαγπίπρ ἠεοίσῃς) για τεχνολογικά υποστηριζόμενη 
Διαφοροποιημένη Διδασκαλία στο μάθημα Εφαρμογές Πληροφορικής στην Α’ τάξη του 
Γενικού Λυκείου της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Βασικοί στόχοι της έρευνας ήταν 

«ο Ηαξιοποίηση σχεδιασμών μάθησης για την τεχνολογική υποστήριξη της ΔΔ στο 
μάθημα Εφαρμογές Πληροφορικής. 

ο Ἡ υλοποίηση ακολουθιών μαθησιακών δραστηριοτήτων για Διαφοροποιημένη 
Διδασκαλία στο µάθηµα Εφαρμογές Πληροφορικής. 

ο 0 έλεγχος της διατιθέµενης υποδομής - υπηρεσίας ΙΑΜ5 στο ΠΣΔ, για τη 
δυνατότητα υποστήριξης τη ΔΔ στο µάθηµα Εφαρμογές Πληροφορικής. 

Μέσα από την παρούσα έρευνα επιχειρείται η αξιολόγηση της αποτελεσµατικότητας της 
τεχνολογικά υποστηριζόµενης Διαφοροποιημένης Διδασκαλίας στο µάθηµα Πληροφορικής. 
Βασικοί ερωτήµατα της έρευνας είναι: 

1. Βελτιώνεται η επίδοση των μαθητών από την υλοποίησης της ΔΔ µε την 
υποστήριξη της τεχνολογίας; 

2. Σε τι βαθµό βοηθάει η χρήση ενός Συστήματος Διαχείρισης Μάθησης την 
εφαρμογή της Διαφοροποιημένης Διδασκαλίας στο μάθημα Εφαρμογές 
Πληροφορικής της Α’ τάξης του Γενικού Λυκείου; 

3. Κατά πόσο το Σύστημα Διαχείρισης Μαθησιακών Δραστηριοτήτων ΙΑΜ5 που 
είναι εγκατεστημένο στο ΠΣΔ επαρκεί για το σχεδιασμό και την υλοποίηση ΔΔ 
στο Ελληνικό Σχολείο στην πράξη σήμερα; 
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Μέθοδος και δείγμα της έρευνας 


Για την συγκεκριμένη ερευνητική διαδικασία ακολουθήθηκε ένας συνδυασμός ποιοτικής 
και ποσοτικής μεθόδου. Η συλλογή στοιχείων βασίστηκε σε ηλεκτρονικά ερωτηματολόγια 
που συμπλήρωσαν οι µαθητές και οι εκπαιδευτικοί και σε ημιδομημένες συνεντεύξεις από 
τους εκπαιδευτικούς. Έτσι, µε την τεχνική της τριγωνοποίησης, τα δεδοµένα που 
συλλέχθηκαν, αλληλοσυμπληρώνονται και αλληλοεπαληθεύονται. Με τον όρο 
τριγωνοποίηση εννοούμε τη χρήση τουλάχιστον δύο μεθόδων, συνήθως ποιοτικής και 
ποσοτικής, στην έρευνα του ίδιου ερευνητικού προβλήματος (Μοτ5ε, 1991). 

Στην πρώτη φάση διεξαγωγής του πειράματος της έρευνας σχεδιάσαµε και αναπτύξαμε 
δύο ακολουθίες μαθησιακών δραστηριοτήτων στο ΙΑΜ5 για το µάθηµα Εφαρμογές 
Πληροφορικής της Α' τάξης του Γενικού Λυκείου. 

Η 1η (ακολουθία Ιαπιςεοπιπιμπί{γ.ογς/]απιςοεηίγαΙ /5εαεπεθῖςσεα ἰ4Ξ1918980) αφορούσε 
το Κεφάλαιο 6, µε τίτλο "Περιβάλλοντα Ανάπτυξης Εφαρμογών” του σχολικού βιβλίου. Αυτό 
επιλέχθηκε διότι υπήρχε πρότερη γνώση των μαθητών, οι οποίοι είχαν διδαχθεί αντίστοιχο 
θέμα στο Γυμνάσιο, και χρησιμοποιώντας αυτή τη γνώση εφαρµόσαµε την μέθοδο της ΔΔ 
διαφοροποιώντας το περιεχόµενο. Αξιολογήθηκαν οι γνώσεις των μαθητών και µετη χρήση 
του εργαλείου της διακλάδωσης που διαθέτει το ΙΑΜ5 και ανάλογα µε το αποτέλεσµα της 
αξιολόγησης οι µαθητές οδηγήθηκαν σε διαφορετικές δραστηριότητες. Το εργαλείο της 
διακλάδωσης µας βοηθάει στην εφαρμογή της ΔΔ αναθέτοντας εναλλακτικές μορφές 
εργασίας και παρέχει επιλογές ανάλογες µε το µαθησιακό προφίλ του μαθητή. Επίσης 
χρησιμοποιήθηκε και η δραστηριότητα των ερωτήσεων µε ανατροφοδότηση. 








ΒββδομΙεΕΘΒΕΟΙΙΠΙ 8 


Ὑλικὸ Μελέτης 


Μ᾽ 
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Συζήτηση 


ΒΡΞΩΙΠΟΡΞΒΕΟΠΙΠΗ τ. 
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Περιεχόμενο Αιιξημένης Δι 








Περιεχόμενα Μέτριας δυσκολίας 





Εικόνα 3: Περιβάλλον συγγραφής και εργαλείο διακλάδωσης του ΙΑΜ5 


Η 2η ακολουθία (Π3πι5ςοπιπιππἰϊγ.ογσ/]8πιοσεπίτα]/5εσιεποθ”ςεη ἰ4Ξ1918213) 
αφορούσε το Κεφάλαιο 7 και την Ενότητα 1, µε τίτλο "Προγραμματισμός Εφαρμογών σε 
Προγραμματιστικά Περιβάλλοντα" του σχολικού βιβλίου. Επιλέχθηκε, αυτή η ενότητα, διότι 
μας έδωσε τη δυνατότητα και εφαρμόσαμε την μέθοδο της ΔΔ διαφοροποιώντας το 
περιβάλλον και τη διαδικασία. Οι µαθητές είχαν στη διάθεσή τους τα απαραίτητα αρχεία και 
τις οδηγίες, βήμα - βήμα, για να δημιουργήσουν µία εφαρµογή στο ΑΡΡΙΠνεΠΙΟΓ. Επίσης 
είχαν τη δυνατότητα να συνεχίσουν την άσκηση και από το σπίτι τους. Οι δραστηριότητες 
που χρησιμοποιήθηκαν ήταν του διαμοιρασμού πόρων, της υποβολής εργασιών, της 
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συζήτησης και των ερωτήσεων πολλαπλής επιλογής µε ανατροφοδότηση για τις οποίες το 
ΓΑΜ5 διαθέτει τα αντίστοιχα εργαλεία. 


Μάθηµα Εκπαιδευόμευοι Γκ 


Βοήθεια 
Σελίδα Πληκτρολογήστε το ερώτημα «ναζήτησηςή τον αριθµό της στήίδας : Ταξινόμηση µε βάση την ολοκλήρωση η 
12 99 Γ 
Κατογω ρήσεις 
Περιοδικού 


Κπιί]σε5126 Κπιί]σφεἰ-126 (Κπιἰ]σεἰ-126) Επηαί! Προβολή Γραφήματος Χρόνου Εἴαψω γή Φακέλου Εργασιών τ] 








9-9 ο ο ο Β--Υ'᾽-Υ 


Κεφάλαιο 6 Ὑλικό Μελέτης ΒεξουτοεςθΕοπιπι ψηφοφορία 
Σκοπός - Στόχοι Αξιολόγηση, 08Α Ανακεφαλαίώστ, 


Κπιί]σεἰ5127 Κπιί]σεἰ5127 (Κπιί]σεἰ5127} Επι! Προβολή Γραφήματος Χρόνου Εἴαψω γή Φακέλου Εργασιών 





9Φ-59-59-59-59-99-9-99 
ϱΒΑ 


Κεφάλαιο 6. Υλικό Μελέτης ΒεΞουτοεΞβΕοπιπι Ανακεφαλαίωσηι 
Σκοπός - Στόχοι ΑΒιολόγησηι Νοητικός Χάρτης Ψηφοφορία 


Κπιί]σεἰ5128 Κπιί]σεἰ5128 (Κπιἰ]σεἰ5128) Επι8ἱ| Προβολή Γραφήματος Χρόνου Εἴαψω γή Φακέλου Εργασιών 





Κεφάλαιο 6 Υλικό Μελέτης ΒεξουτοβξΒΕοπΙπι Ψηφοφορία 
Σκοπός - Στόχοι Αξιολόψηση, ΏΕΑ Ανακεφαλαίωστι 


Κπιί]σεἰ5129 Κπιί]σεἰ-129 (Κπιἰ]σεἰ5129} Επηαί! Προβολή Γραφήματος Χρόνου Εἴαψω γή Φακέλου Εργασιών. 


Εικόνα 4: 21 Ακολουθία Μαθησιακών Δραστηριοτήτων 


Στη δεύτερη φάση πραγματοποιήθηκαν τα μαθήματα αυτά στις σχολικές τάξεις πέντε 
(5) από το συνολικό πληθυσμό των δεκατεσσάρων (14) Γενικών Λυκείων (ΓΕΛ), της 
Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΔΕ) Πιερίας τα οποία επιλέχθηκαν ως δείγμα 
της έρευνα. Οι ακολουθίες μαθησιακών δραστηριοτήτων, που δημιουργήθηκαν, 
αποθηκεύτηκαν στις υποδομές - υπηρεσία Μαθησιακών Δραστηριοτήτων στον ΓΑΜ5 
ΦΘΓΝΕΓ του ΠΣΔ για να χρησιμοποιηθούν από τους καθηγητές και τους μαθητές. 

Οι ακολουθίες αυτές είναι διαθέσιμες, µε άδειες Ογααΐνα Οοπιπιοπς (Αἰπίριποη - 
Νοπεοππιεγςεία| - ὀΠαγεΑβΙΚε) στο διεθνές αποθετήριο του ΙΑΜ5. 

Στην τρίτη φάση της έρευνας αξιολογήσαμε την τεχνολογικά υποστηριζόμενη ΔΔ, µε τη 
χρήση του ΣΔΜΔ ΙΑΜ5, στις υποδομές του ΠΣΔ, στο μάθημα Εφαρμογές Πληροφορικής, 
χρησιμοποιώντας ποσοτικές και ποιοτικές μεθόδους (ερωτηματολόγια, δομημένη 
συνέντευξη) αξιολόγησης. Η αξιολόγηση έγινε αναλύοντας τις απόψεις, τις αντιλήψεις και τη 
στάση των μαθητών και των καθηγητών των σχολείων που επιλέχθηκαν για την εκτέλεση 
του πρότυπου μαθήματος µε τη χρήση των μαθησιακών δραστηριοτήτων στο ΙΑΜ5 του 
ΠΣΔ. 

Το δείγμα στο οποίο έγινε η έρευνα ήταν οι µαθητές της Α' τάξης πέντε (5) Γενικών 
Λυκείων (ΓΕΛ), από τον πληθυσμό των συνολικά δεκατεσσάρων (14} ΓΕΛ της Διεύθυνσης 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΔΕ) Πιερίας και οι καθηγητές Πληροφορικής που δίδασκαν 
το μάθημα Εφαρμογές Πληροφορικής, σε αυτά, κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς 
2014-2015. Το σύνολο των μαθητών της Α' τάξης είναι 1064. από τους οποίους οι 458 
επέλεξαν το μάθημα Εφαρμογές Πληροφορικής. Στα τμήματα των πέντε σχολείων που 
επιλέχθηκαν ο αριθµός των μαθητών που παρακολουθούν το συγκεκριµένο μάθημα είναι 
127. Οι µαθητές που παρακολούθησαν το 1ο µάθηµα ήταν 104 και το 20 µάθηµα 99. Από 
αυτούς συμπλήρωσαν ερωτηματολόγιο οι 96. Αυτός ο αριθµός αποτελεί το δείγμα της 
έρευνας, και αντιστοιχεί σε ποσοστό 2196, περίπου, στο σύνολο των μαθητών όλων των 
σχολείων, που επέλεξαν το μάθημα Εφαρμογές Πληροφορικής της Α' τάξης του Γενικού 
Λυκείου. Οι εκπαιδευτικοί που συμμετείχαν στην έρευνα ήταν πέντε (5) οι οποίοι 
παρακολούθησαν μία τρίωρη επιμόρφωση µε σκοπό την ενημέρωσή τους στη 
Διαφοροποιημένη Διδασκαλία µε την υποστήριξη προηγμένων τεχνολογιών και την 
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εκπαίδευσή τους στη λειτουργία και στην εποπτεία µιας µαθησιακής διαδικασίας στο 
Συστήματος Διαχείρισης Μάθησης ΙΑΜ5 του ΠΣΔ. 


Μέσα και μέθοδοι συλλογής δεδομένων 


Μετά την υλοποίηση των μαθησιακών δραστηριοτήτων στην τάξη, ζητήθηκε από τους 
συμμετέχοντες μαθητές και τους εκπαιδευτικούς των τάξεων η συμπλήρωση 
ερωτηµατολογίου, για την αξιολόγηση των απόψεων, των αντιλήψεων και τη στάση των 
μαθητών και των καθηγητών. Για την ποιοτική μέθοδο έρευνα οργανώθηκαν προσωπικές 
ημιδομημένες συνεντεύξεις από τους εκπαιδευτικούς πληροφορικής που δίδασκαν το 
μάθημα. 

Με βάση τα ερευνητικά ερωτήματα δημιουργήθηκαν τα ερωτηματολόγια των μαθητών 
και των εκπαιδευτικών τα οποία συμπληρώθηκαν µετά το τέλος του 2ου μαθήματος. Με 
αυτόν τον τρόπο, καταγράφτηκαν οι απόψεις, οι αντιλήψεις και η στάση των μαθητών για 
τη χρήση της τεχνολογικά υποστηριζόμενης ΔΔ µε τη χρήση του ΙΑΜΕς. Η διάθεση των 
ερωτηματολογίων έγινε ηλεκτρονικά, µε τη χρήση της δωρεάν πλατφόρμας 
ἠγῖνε.σοορ]ε.ζοτη (ποορ]ε ΕΟοΓΠΙς). 

Χρησιμοποιήθηκε επίσης, η τεχνική της ημιδομημένης συνέντευξης των καθηγητών 
πληροφορικής των τμημάτων που επιλέχθηκαν. Οι συνεντεύξεις διενεργήθηκαν µε τη χρήση 
του 9ΚΥΡΕ και, για την ηχογράφηση, χρησιμοποιήθηκε το πρόσθετο ΜΡ3 5(γρε Ββςογάξτ. 


Αποτελέσματα 
Τα αποτελέσµατα της έρευνας έδειξαν ότι οι µαθητές Θέλετε η διδασκαλία ενός σχολικού 
επιθυμούν η διδασκαλία να εμπλουτιστεί µετ (ση ενός μαθήματος κα εμελοντιστεῖ µετη χρήση 
μ η ᾽ ᾿ Ν μ η χρη η ς ευός Σύστημα Διαχείρισης Μάθησης στην 
ΣΔΜ, 3 στους 4 µαθητές απάντησαν θετικά. Αντίθετα, στην τάξη; 


ερώτηση αν θέλουν να συνεχιστεί η διδασκαλία µε τη 
χρήση του ΓΑΜ5, το 6096 των μαθητών απάντησε θετικά 
και το υπόλοιπο 4096 αρνητικά. Το ποσοστό των μαθητών 
που επιθυμεί τη χρήση του ΙΑΜ5 είναι μικρότερο από αυτό 
στο οποίο γίνεται αναφορά στα ΣΔΜ γενικά, λόγω των 
προβλημάτων που παρουσιάστηκαν, κατά τη διάρκεια των 
μαθημάτων, στην υλικοτεχνική υποδομή των εργαστηρίων 
πληροφορικής. 

Μεγάλο ενδιαφέρον παρουσιάζει η απάντηση που επέλεξαν, οι μαθητές, για τη 
δυνατότητα που τους παρέχει το ΙΑΜ5 να επαναλάβουν την παρακολούθηση ενός 
μαθήματος, σε μεταγενέστερο χρόνο. Η συντριπτική πλειοψηφία, το 7596, θεωρεί θετική 
αυτή τη δυνατότητα. 

Στην ερώτηση, αν τα μαθήματα µε τη χρήση του ΙΑΜ5, βοήθησαν τους µαθητές στην 
κατανόηση και στην καλύτερη μελέτη µιας ενότητας, το 7096 απάντησε θετικά. Τέλος, η 
πλειοψηφία των μαθητών (8096) δήλωσε ότι το ΩΑΜ5 είναι εύκολο στη χρήση. 

Θετική ήταν κριτική, των μαθητών, όσον αφορά το ΣΔΜΔ ΓΑΜ5 και τα προβλήματα που 
παρουσίασε κατά τη διάρκεια υλοποίησης των μαθημάτων. Το 7396, δηλαδή 7 στους 10 
μαθητές, απάντησαν ότι δεν υπήρχαν καθόλου προβλήματα ή ήταν λίγα. Αντίθετα στη 
ερώτηση αν οι Η/Υ του εργαστηρίου λειτουργούσαν ικανοποιητικά η απάντηση φαίνεται να 
είναι αρνητική. Το 5096 των μαθητών δήλωσε ότιη λειτουργία των Η/Υ δεν ήταν καθόλου ή 
ήταν λίγο ικανοποιητική. 

Όσον αφορά τους καθηγητές, στην ερώτηση για το βαθµό βελτίωσης της επίδοσης των 
μαθητών µε τη χρήση της ΔΔ και της τεχνολογικά υποστηριζόμενης μάθησης η απάντηση 
ήταν θετική από όλους τους καθηγητές. Τη θετική ἀποψή τους ως προς την βελτίωση της 
επίδοσης εξέφρασαν και στη συνέντευξη. Δήλωσαν ότι µε τη χρήση της τεχνολογίας 
μπορούμε να κεντρίσουµε το ενδιαφέρον περισσότερων μαθητών και να τους 
καθοδηγήσουµε στο να προσέξουν περισσότερο το περιεχόµενο της μάθησης έχοντας σαν 
αποτέλεσµα την αύξηση της επίδοσης. Παρόλο που θεωρούν, το ΙΑΜ5, εύκολο στη χρήση, 
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όλοι δήλωσαν ότι χρειάζεται µία περίοδος εξάσκησης στην πλατφόρμα. Ενώ, όσον αφορά 
την αξιοπιστία, δηλαδή την εμπιστοσύνη που δίνει η πλατφόρμα γι’ αυτά που µπορεί να 
κάνει και για το περιεχόµενο που µπορεί να ενσωματωθεί, όλες οι απαντήσεις ήταν θετικές. 
Σε τι βαθμό θεωρείτε ὅτι βελτιώνεται η 
επίδοση των μαθητών µε την υποστήριξη της 
τεχνολογικά υποστηριζόμενης μάθησης; 


Πάραπολύ ι 


Πολύ 3 
Αρκετά Επ“ 1 
Λίγο ο 
Καθόλου ο 
0 1 2 3 4 5 


Ένα άλλο σηµαντικό αποτέλεσµα ήταν το κατά πόσο η εφαρµογή ενός εκπαιδευτικού 
σεναρίου µε τη χρήση του ΓΙΑΜ5 θεωρείται ότι είναι δύσκολο ή αρκετά δύσκολο να 
εφαρμοστεί ως εκπαιδευτική μέθοδος στην δευτεροβάθμιας εκπαίδευση. Η απάντηση που 
δόθηκε ήταν ότι η υπάρχουσα υλικοτεχνική υποδομή, δηλ. ο περιορισμένος αριθµός Η/Υ, ο 
απαρχαιωμένος εξοπλισμός, και η χαμηλή ταχύτητα σύνδεσης στο διαδίκτυο είναι οι δύο 
σημαντικότεροι παράγοντες για τους οποίους είναι δύσκολη η εφαρµογή του ΓΙΑΜ5 στην 
πράξη. Για αυτούς τους λόγους, οι προτάσεις των καθηγητών είναι η αναβάθµιση των Η/Υ 
των εργαστηρίων, η αύξηση στην ταχύτητα σύνδεσης στο διαδίκτυο και ο περιορισμός του 
αριθμού των μαθητών, στο εργαστήριο Πληροφορικής, στο αριθµό των Η/Υ. 

Κατά τη διάρκεια της ημιδομηµένης συνέντευξης, οι καθηγητές δήλωσαν ότι η χρήση της 
τεχνολογίας µπορεί να άρει τα εμπόδια που υπάρχουν στη υλοποίηση της ΔΔ, έχοντας τη 
δυνατότητα ο εκπαιδευτικός να δίνει εργασίες διαφορετικής πολυπλοκότητας στους 
μαθητές του και να προσαρμόσει και να εμπλουτίσει τη διδασκαλία στο στυλ μάθησης, τις 
γνώσεις, τα ενδιαφέροντα και την ετοιμότητα των μαθητών. 

Τέλος, μερικοί δήλωσαν ότι είναι δύσκολη η εφαρµογή, της ΔΔ χρησιμοποιώντας την 
τεχνολογία, µε τις υπάρχουσες υλικοτεχνικές υποδομές που υπάρχουν στα, περισσότερα, 
σχολεία της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 


Συμπεράσματα 


Τα αποτελέσµατα της έρευνας είναι θετικά ως προς την αποτελεσµατικότητα και 
ενθαρρύνουν τη χρήση ενός ΣΔΜ κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας κάνοντας εφικτή την 
υλοποίηση διαφοροποιηµένης διδασκαλίας στην πράξη. 

Ιδιαίτερα σημαντική αποδεικνύεται η δυνατότητα που έχουν οι µαθητές να 
επαναχρησιµοποιήσουν το ψηφιακό µάθηµα από το σπίτι τους είτε για να συμμετέχουν από 
εκεί είτε για επανάληψη. Αυτά τα χαρακτηριστικά που παρέχει ένα ΣΔΜ θεωρούν ότι 
επηρεάζουν θετικά την επίδοσή τους. Βελτίωση της επίδοσης των μαθητών µε τη βοήθειας 
της τεχνολογικά υποστηριζόµενης ΔΔ θεωρούν ότι υπάρχει και οι καθηγητές αφού 
διαπιστώνεται αύξηση του ενδιαφέροντος και της συμμετοχής των μαθητών στο μάθημα 
στο οποίο χρησιμοποιείται ένα ΣΔΜ. 

Η διδασκαλία µε τη χρήση του ΙΑΜ5 άρεσε, στους μαθητές, οι οποίοι ενθουσιάστηκαν, µε 
τον τρόπο διδασκαλίας, το αντιμετώπισαν θετικά και αύξησε σηµαντικά το ενδιαφέρον 
τους. Πολλοί από αυτούς επιθυμούν τη συνέχιση της διδασκαλίας µε τη χρήση του ΙΑΜ5, και 
θεωρούν ότι, το περιβάλλον του, είναι εύχρηστο και φιλικό. 
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Όσον αφορά την υλικοτεχνική υποδομή, οι µαθητές, δήλωσαν ότι η λειτουργία των Η/Υ 
δεν ήταν ικανοποιητική λόγω της χαμηλής ταχύτητας πρόσβασης στο Διαδίκτυο από το 
σχολείο τους σε αντίθεση µε τη χρήση του από το σπίτιτους. Και οι καθηγητές δηλώνουν ότι 
είναι ανεπαρκής, τόσο οι Η/Υ όσο και η ταχύτητα σύνδεσή τους στο διαδίκτυο, και 
χρειάζονται αναβάθµιση. Αυτά τα προβλήματα δυσκολεύουν σε µεγάλο βαθµό την 
εφαρμογή της ΔΔ µετη χρήση της τεχνολογίας. 

Το γενικό συμπέρασμα αυτής της έρευνας είναι η ικανοποίηση, μαθητών και καθηγητών, 
από τη χρήση της τεχνολογικά υποστηριζόμενης ΔΔ µε τη βοήθεια του ΙΙΑΜ5. Για τα 
επόμενα βήματα προτείνεται και την εφαρμογή τους σε μεγαλύτερη κλίμακα αφού 
προηγηθεί η εξοικείωση, μαθητών και καθηγητών, µε το ΣΔΜΔ Ι.ΑΜ5 µε αξιοποίηση των 
ήδη υπαρχόντων ακολουθιών και η βελτίωση των υποδομών του ΠΣΔ και των σχολείων. 
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Διδασκαλία της Πληροφορικής µε τη βοήθεια του Μαθηματικού 
Κόσμου: µια μαθητοκεντρική προσέγγιση 
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Περίληψη 


Οι αντιλήψεις αξίας επηρεάζουν την επιλογή των μαθησιακών δραστηριοτήτων αλλά και την 
ένταση και την ποιότητα της προσπάθειας που τα παιδιά καταβάλλουν, κι έτσι επιδρούν σημαντικά 
όχι μόνο στις τρέχουσες αλλά και στις μελλοντικές ακαδημαϊκές τους επιδόσεις και επιλογές. Η 
μεγάλη σημασία του συναισθηματικού τοµέα στη μάθηση και διδασκαλία καθώς και η πολυδιάστατη 
φύση του διαφαίνεται από το πλήθος των ερευνητικών εργασιών. Πολλοί ερευνητές υποστηρίζουν 
ότι η διαδικασία μάθησης χαρακτηρίζεται, από τη στενή διασύνδεση μεταξύ γνωστικών, 
συναισθηματικών παραγόντων, κινήτρων. Στην εργασία παρουσιάζεται µια μαθητοκεντρική 
πρόταση διδασκαλίας ενός μαθηματικού «φαινομένου»-των φράκταλς- στα πλαίσια του μαθήματος 
της Πληροφορικής η οποία βοήθησε στην οπτικοποίηση και κατανόηση τους, ενώ παράλληλα µε τη 
σειρά τους βοήθησαν στην κατανόηση δύσκολων εννοιών του προγραμματισμού για τους μαθητές. 
Έδειξε ὀτι επηρεάζει θετικά τα κίνητρα των μαθητών, όταν αξιοποιεί τα ενδιαφέροντα τους και 
εστιάζει σε προβλήματα του πραγματικού κόσμου. 


Λέξεις κλειδιά: αυτοοµοιότητα, φράκταλς, αναδρομή, Ι.03ο, χάος. 


Εισαγωγή 


Τα ίδια τα παιδιά κρίνουν ότι η χρήση ΤΠΕ στο σχολείο παρέχει λιγότερα ερεθίσματα και 
παρουσιάζει περιορισμένο ενδιαφέρον συγκριτικά µε τις δικές τους εξωσχολικές 
δραστηριότητες (Εαεετ εἲ αἰ., 2001; ΜυπιῖαΖ, 2001). Αρκετοί ερευνητές (Εασετ εἴ αἰ., 2001; 
ΜυπιῖᾶΖ, 2001; Ρεάτο, 2007) διαπιστώνουν ότι υπάρχει “ασυνέχεια” μεταξύ της εξωσχολικής 
και της σχολικής χρήσης των ΤΠΕ και τονίζουν την ανάγκη αλλαγών στον τρόπο 
αξιοποίησης των ΤΠΕ στο σχολείο, ώστε να βασίζεται σε σύγχρονες προσεγγίσεις 
διδασκαλίας και μάθησης που είναι περισσότερο συμβατές µε την καθημερινότητα των 
νέων και ανταποκρίνονται στους στόχους του σημερινού σχολείου. 

Οι νέοι αξιοποιούν μόνο λίγες από τις δυνατότητες των ΤΠΕ(]αεκςοη εἲ αἰ., 2006; 
5ΥΡΓ3αΠπ18πγ8Ππ1 εἴ αἰ., 2001; ΝεΚἰτὶ δ Οπγοπακί, 2009), ωστόσο, οι εξωσχολικές εμπειρίες 
συμβάλλουν στην ανάπτυξη γνώσεων και δεξιοτήτων για τη χρήση ΤΠΕ, παίζουν σημαντικό 
ρόλο στη διαµόρφωση κινήτρων για ενασχόληση µε τις νέες τεχνολογίες, και αποτελούν 
μορφές άτυπης μάθησης που συμβάλλουν στη γνωστική ανάπτυξη. Φαίνεται, ωστόσο, ότι 
το σχολείο ίσως αποτυγχάνει να ενισχύσει το ενδιαφέρον τους για άλλους τρόπους χρήσης 
των ΤΠΕ. Από έρευνες που έχουν πραγματοποιηθεί στην Ελλάδα (Νοοπἰβάοι ἃ Κο]]145,2001} 
αλλά και σε χώρες µε μεγαλύτερο ρυθμό ενσωμάτωσης των ΤΠΕ στην εκπαίδευση 
(Πακκαταίπεη εἲ αἰ., 2000; Μεειἰςςεηπ δ Ρτεπῖ, 2008; Μιπιία7, 2001) προκύπτει ότι στο 
σχολείο οι Η/Υ υποχρησιμοποιούνται, όχι µόνο ποσοτικά αλλά και ποιοτικά. 


Θεωρητικό πλαίσιο 
Η διεθνής έρευνα για τα κίνητρα μάθησης έχει αναδείξει τη σημασία της αξίας που 
αποδίδουν οι µαθητές σε συγκεκριµένα µαθησιακά έργα (ὙΨὶσβε]ά ἃ Εεεῖες, 2000). Οι 


αντιλήψεις αξίας (ζαο(-να]ιε Ρε]ἱε[ς) είναι οι απόψεις των μαθητών για την ευχαρίστηση 
που θα αντλήσουν (πίγὶηςίςο να]αε Ῥε]16{5), καθώς και για τη χρησιμότητα (αγ να]αα 


Πρακτικά εργασιών Πτϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 197 


ρε]!ε[ο} και τη σημασία που έχει για τους ίδιους (αἰαἰππιεπί να] Ῥε]ἰε[ο) η ενασχόληση µε 
συγκεκριµένα έργα, δηλαδή η απάντηση που δίνουν στο ερώτημα «Γιατί να το κάνω αυτό;». 

Οι αντιλήψεις αξίας επηρεάζουν την επιλογή των μαθησιακών δραστηριοτήτων αλλά και 
την ένταση και την ποιότητα της προσπάθειας που τα παιδιά καταβάλλουν, κι έτσι επιδρούν 
σηµαντικά όχι μόνο στις τρέχουσες αλλά και στις μελλοντικές ακαδημαϊκές τους επιδόσεις 
και επιλογές (Ίαεοῦς εἴ αἰ., 1998; ΜΙρΠεΙά δι Εεε]ες, 2000). 

Η µεγάλη σηµασία του συναισθηματικού τοµέα στη μάθηση και διδασκαλία καθώς και η 
πολυδιάστατη φύση του διαφαίνεται απὀ το πλήθος των ερευνητικών εργασιών, κυρίως 
στον τοµέα της Εκπαιδευτικής Ψυχολογίας (Ρἰπϊτίση, 2003; Ζις5πο οἲ αἰ,2005; Ουτγ 6ἲ αἰ, 
2006). Στον τοµέα της Μαθηματικής Παιδείας και στα πλαίσια του κοινωνικού 
οικοδομισμού, πολλοί ερευνητές (Ηαπηι]α, 2006; ΟΡ; Εγπάε εἴ αἱ, 2006) υποστηρίζουν ότι η 
διαδικασία μάθησης χαρακτηρίζεται, από τη στενή διασύνδεση μεταξύ γνωστικών, 
συναισθηματικών παραγόντων, κινήτρων καθώς και από το περιβάλλον στο οποίο λαμβάνει 
χώρα(Παντζιαρά κ.ά). 

Παρά τη σημασία των κινήτρων στη μάθηση των μαθηματικών - πολλοί τα θεωρούν ως 
μέσο και ταυτόχρονα ως κύριο σκοπό των μαθηματικών (58ρεκ οἱ αἰ., 1998), η σχετική 
έρευνα είναι περιορισμένη (Παππι]α, 2006). Ο ΟΡ Εγπάε και οι συνεργάτες του (2006) 
ανέπτυξαν την κοινωνικο-οικοδοµική θεώρηση της μάθησης κατά το πρότυπο των ιδεών 
του ΕἰΙ1οϊ και των συνεργατών του (ΕΠΙοί, 1999; ΕΠἰοῖ δ 6ΠΙΤΕΠ, 1997). Οι ΟΡἸ Εγπάε εἴ αἰ. 
(2006) υποστηρίζουν ότι η κατανόηση των μαθητών για τα μαθηματικά και η συμπεριφορά 
τους στην τάξη είναι συνάρτηση των ατομικών τους χαρακτηριστικών και του 
περιβάλλοντος της τάξης. Αναλυτικά, το ποιοι είναι οι μαθητές, πού δίνουν αξία, τι είναι 
σημαντικό γι’ αυτούς, αποκαλύπτεται µέσα από το συναισθηματικό τους κόσμο. Το 
σύστημα συναισθημάτων του μαθητή που λειτουργεί στο περιβάλλον της τάξης και στο 
ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον είναι σε συνεχή αλληλεπίδραση µε τα κίνητρα και τους 
γνωστικούς του μηχανισμούς(Παντζιαρά κ.ά). 

Ο ΠΗαππι]α (2006) προκειµένου να εξηγήσει γιατί κάποιος μαθητής καταβάλλει 
προσπάθεια σε µια δραστηριότητα παρά σε κάποια άλλη και πώς θα αναπτυχθεί µια 
επιθυμητή στάση των μαθητών για τα μαθηματικά, αναφέρεται σε πηγές των κινήτρων. 
Συγκεκριμένα, θεωρεί ως πηγές κινήτρων τη γνώση (η σημασία ενός έργου), τα 
συναισθήματα (ο φόβος της αποτυχίας) και τη συμπεριφορά των μαθητών (επιμονή για την 
επίλυση προβλημάτων), παράγοντες που είναι όμοιοι µε τις πρωταρχικές πηγές κινήτρων 
που περιλαμβάνονται στο μοντέλο του ΕμΙοϊ και των συνεργατών του (Εἰ|1οϊ, 1999; Ε]Ιοῖ δι 
(πυτςμ, 1997). Ο ίδιος αναφέρεται στις ανάγκες και στους στόχους των μαθητών (που 
καθορίζουν τα κίνητρά τους), όπως για παράδειγµα η ανάγκη της επιτυχίας. Υποστηρίζει ότι 
υπάρχει στενή σχέση μεταξύ των συναισθημάτων π.χ. της χαράς ή του φόβου των μαθητών 
για τα μαθηματικά, των πεποιθήσεων που οικοδομούν τα συναισθήματα αυτά π.χ. το 
επίπεδο αυτοπεποίθησης των μαθητών για το μάθημα, που µε τη σειρά της καθορίζει 
ανάλογα και τα κίνητρα των μαθητών για το µάθηµα. Όλα τα πιο πάνω συνυπάρχουν σε ένα 
πλαίσιο αλληλεπίδρασης των μαθητών µε τον εκπαιδευτικό και τους συμμαθητές τους 
καθώς και το κοινωνικό περιβάλλον στο οποίο ζουν οι µαθητές (Ηἁππι]3, 2006). 

Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να συμβάλλουν στην ανάπτυξη κινήτρων στους µαθητές όταν 
υιοθετούν µαθητοκεντρικές παιδαγωγικές προσεγγίσεις που ενθαρρύνουν την ενεργό 
συμμετοχή και την εμπλοκή σε σύνθετες δραστηριότητες διερεύνησης (Β]υπιεπξε]ὰ εἲ αἰ., 
1991; Βγαηπς[οτά οἵ αἰ., 2000; 5οπιπἱὼκ εἴ α]., 2007). Οι µαθητές κινητοποιούνται περισσότερο 
όταν ασχολούνται µε “αυθεντικές” δραστηριότητες, δηλαδή όταν διερευνούν σύνθετα 
προβλήματα που συνδέονται µε καταστάσεις του πραγματικού κόσμου και προκύπτουν από 
δικά τους ερωτήματα και ενδιαφέροντα. Συχνά τέτοιες δραστηριότητες αποσκοπούν στη 
δημιουργία ενός τελικού προϊόντος, περιλαμβάνουν τον προγραμματισμό και την 
παρακολούθηση της εκτέλεσης επιµέρους έργων και επομένως διαρκούν περισσότερες από 
μία διδακτικές ώρες και απαιτούν τη συνεργασία μαθητών. Τέτοιες διδακτικές προσεγγίσεις 
ανταποκρίνονται καλύτερα στους στόχους του σημερινού σχολείου (Βταποΐοτά εἴ α]., 2001), 
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δηλαδή στην προετοιμασία των μαθητών για αυτορυθµιζόμενη και δια-βίου μάθηση, και 
κρίνεται ότι είναι περισσότερο συμβατές µε τις άτυπες δραστηριότητες μάθησης των 
σημερινών νέων στις οποίες χρησιμοποιούν ΤΠΕ (Ρεάτο, 2007]. Στις εξωσχολικές τους 
δραστηριότητες οι µαθητές ασχολούνται µε έργα που αφορούν την καθημερινότητά τους 
και έχουν νόημα για τους ίδιους, ερευνούν δικά τους ερωτήματα, συνεργάζονται και 
επικοινωνούν µε άλλους, ενώ συχνά εμπλέκονται και σε σύνθετα έργα. 

Η ενεργή συμμετοχή και η αυτενέργεια δίνουν στα παιδιά την αίσθηση του ελέγχου της 
μάθησης (εοπῖτο]] ενώ η εμπλοκή σε δραστηριότητες διερεύνησης έχει το στοιχείο της 
πρόκλησης (σΠπα|]ἑηρ6), της νεωτερικότητας (πονε]ϊγ), και της ολοκλήρωσης(ε!ο5ητε), 
στοιχεία που έχει βρεθεί ότι προάγουν το ενδιαφέρον και την ευχαρίστηση της μάθησης 
(ΜαΙοπε ἃ [Γερρετ, 1987). Τέλος, η έµφαση στις πρακτικές εφαρμογές της Πληροφορικής 
καθώς και η αξιοποίηση των ενδιαφερόντων των μαθητών μπορούν να επηρεάσουν θετικά 
της απόψεις τους για τη χρησιμότητα και τη σημασία της της. 

Η έννοια της «ζώνης της επικείµενης ανάπτυξης» έχει εισαχθεί από τον νγροῖοΚγ για 
να εξηγήσει πώς ο μαθητής βοηθούμενος από πιο εκπαιδευµένα µέλη µπορεί να 
οικειοποιηθεί τα πολιτισμικά και συμβολικά χαρακτηριστικά μιας δραστηριότητας και 
να τα μετατρέψει σε εργαλεία για συνειδητό ἐλεγχο(Καρακώστα 2005). Οι ννοοά, ΒγωπεΓ 
και Βο55 (1976) επινόησαν την κατασκευή της «σκαλωσιάς» (5εβΠοἰαἰπρ πιεἴαρπογ) που 
κτίζουν τα πιο έμπειρα μέλη (εκπαιδευτές) για να βοηθήσουν τους μαθητές να κατακτήσουν 
τη μάθηση παρέχοντάς τους μερική προσωρινή υποστήριξη για ὁσο καιρό χρειάζεται μέχρι να 
οικοδομηθεί η καινούρια γνώση. Σαν «σκαλωσιά» μπορούν να θεωρηθούν στρατηγικές 
όπως οι προτροπές, οι ερωτήσεις κ.λ.π. ή ακόµα και προσχεδιασµένες διδακτικές τεχνικές 
που παίζουν το ρόλο κατευθυντηρίων γραμμών και εἶναι μελετημένες ώστε να 
προκαλούν η να ενισχύουν την ανταποδοτική οικειοποίηση εννοιών και ιδεών του 
δυναμικού διδύμου μαθητή και δάσκαλου. 


Ο ναπ Ηἰείε (1986) θεωρεί ως συνθήκη ύπαρξης της διορατικότητας, την 
ικανότητα επαρκούς δράσης του ατόμου, όταν αντιμετωπίζει µια νέα κατάσταση 
και ότι αυτή η δράση υποδηλώνει βαθιά γνώση, µόνο αν εἶναι αποτέλεσµα της 
προσπάθειας του ἰδιου του μαθητή και θεωρεί ως συνθήκη ύπαρξης της διορατικότητας, 
την ικανότητα επαρκούς δράσης του ατόμου, ὀταν αντιμετωπίζει µια νέα 
κατάσταση και ότι αυτή η δράση υποδηλώνει βαθιά γνώση, µόνο αν εἶναι αποτέλεσµα της 
προσπάθειας του ἰδιου του μαθητή(Καρακώστα 2005). 


Η διδασκαλία του Προγραμματισμού 


Ο προγραμματισμός αποτελεί ένα εκπαιδευτικό εργαλείο καλλιέργειας και ανάπτυξης 
νοητικών δεξιοτήτων στους μαθητές, καθώς αποτελεί τη βάση της ανάπτυξης ενός 
δομημένου τρόπου σκέψης και αντιμετώπισης προβλημάτων σε όλα σχεδόν τα γνωστικά 
αντικείμενα (Παπαδανέλλης, Καρατράντου ἃ Παναγιωτακόπουλος, 2012). 

Ωστόσο, η διδασκαλία του προγραμματισμού, ιδίως σε αρχάριους, σε όλες τις βαθμίδες 
εκπαίδευσης παρουσιάζει αρκετές δυσκολίες. Η πηγή των δυσκολιών ποικίλει από τις 
παρανοήσεις των μαθητών, τον τρόπο διδασκαλίας αλλά και τα διδακτικά περιβάλλοντα 
που χρησιμοποιούνται. 0 παραδοσιακός τρόπος εκμάθησης του προγραμματισμού ο οποίος 
στηρίζεται στην εκμάθηση των συντακτικών κανόνων μίας γλώσσας (Σαρημπαλίδης, 2012) 
και η χρησιμοποίηση προγραμματιστικών γλωσσών γενικού σκοπού στη διδασκαλία 
δυσκολεύει τους αρχάριους προγραμματιστές (Δαγδιλέλης, 1996; Κορδάκη ἃ Ψώμος, 2012; 
Μαυροχαλυβίδης κ.α., 2012; Παπαδάκης κ.α., 2013). Οι (Παπαδάκης κ.α., 2013) αναφέρουν 
ότι διάφορες έρευνες µε στόχο την αντιμετώπιση των δυσκολιών που αντιμετωπίζουν 
µαθητές προτείνουν τη μείωση του ενδογενούς νοητικού φορτίου για αρχάριους στον 
προγραμματισμό χρήστες. Για το σκοπό αυτό αναπτύσσονται εκπαιδευτικά εργαλεία που 
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στοχεύουν στον περιορισμό του υποστηριζόµενου ρεπερτορίου εντολών µε απλή σύνταξη 
και σημασιολογία, στην οπτική/ηχητική προσομοίωση εκτέλεσης των προγραμμάτων, κ.ά. 
(Ξυνόγαλος κ.α., 2000). 

Η βασική ιδέα των μικρόκοσμων προγραμματισμού στηρίζεται στην κατασκευή µιας 
μικρής και απλής γλώσσας. Σε πολλές περιπτώσεις ο µικρόκοσµος έχει επικρατήσει να 
δηλώνει το συνδυασμό ενός πρωταγωνιστή (8εἴοτ), ο οποίος ενεργεί στον μικρόκοσμο, και 
µιας γλώσσας, που συνήθως αναφέρεται σε μικρό σύνολο εντολών, οι οποίες ελέγχουν τη 
λειτουργία του πρωταγωνιστή. Στις πιο πολλές υπάρχουσες µμικρο-γλώσσες ο 
πρωταγωνιστής είναι συνήθως µια χελώνα (όπως οι παραλλαγές της Ι1,οΡο) ή οποιαδήποτε 
άλλη οντότητα που µπορεί να λειτουργήσει µέσα στον µικρόκοσµο. Οι περισσότερες µικρο- 
γλώσσες περιλαμβάνουν όλες τις βασικές δοµές µιας κλασσικής γλώσσας προγραμματισμού 
όπως οι δοµές ελέγχου (δοµές διακλάδωσης, επαναληπτικές δοµές κτλ) και ένα μηχανισμό 
που επιτρέπει την κατασκευή νέων εντολών. οι µικρο-γλὠσσες προγραμματισμού αν και 
είναι ένας απλός και οπτικά διαισθητικός τρόπος για την εισαγωγή των μαθητών στον 
προγραμματισμό, αποτελούν ταυτόχρονα και µια ισχυρή μέθοδο διδασκαλίας του 
προγραμματισμού. Με τη βοήθεια των µικρο-γλωσσών προγραμματισμού επιχειρείται µια 
εισαγωγή στον προγραμματισμό αλλά και µια πολύ καλή εισαγωγή στην Επιστήμη των ΗΥ, 
αφού οι βασικές αρχές του προγραμματισμού αποτελούν τη βάση για τη θεμελίωση του 
λογικού και του αφαιρετικού συλλογισμού που είναι θεμελιώδεις έννοιες στην επιστήµη της 
Πληροφορικής. 


Η αυτοοµοιότητα 


Η Θεωρία του Χάους εἶναι µια θεωρία που συνεχώς εξελίσσεται κυριεύοντας όλους 
τους τοµείς της επιστηµονικής έρευνας αποδεικνύοντας ότι το παιχνίδι της Φύσης και 
της Ζωής αναπτύσσεται σε δυναμικά συστήµατα - καταστάσεις που εξελίσσονται στο χρόνο 
κάτω από ένα πλήθος διαφόρων παραγόντων (φυσικών, χημικών, βιολογικών, ελκτικών 
κ.λ.π.) που αλληλοεπιδρούν. Οι κανόνες εἶναι συνήθως γνωστοί και απλοί, όµως οι 
διαφορετικοί συνδυασμοί που προκύπτουν απὀ αυτήν την αλληλεπίδραση είναι τόσοι πολλοί 
µε αποτέλεσµα να προκύπτει µια θαυμαστή πολυπλοκότητα που είναι αδύνατο να την 
ελέγξουμε πλήρως. 


Μέχρι τότε οι μαθηματικοί ασχολούνταν μόνο µε ομαλές καμπύλες. Κανείς μαθηματικός 
δεν πίστευε ότι μπορούσε να υπάρχει συνεχής καμπύλη αποτελούμενη αποκλειστικά από 
“δόντια, γωνίες και αγκάθια”. Τα νέα αυτά σχήματα, που πολύ αργότερα ονομάστηκαν 
Φράκταλς(/Γαςίαἰς), πολλά από αυτά κατασκευάζονταν µε την εφαρμογή απλών 
επαναληπτικών κανόνων (ανατροφοδοτούνταν, ακριβώς όπως και τα δυναμικά συστήµατα) 
και εμφάνιζαν αυτοομοιότητα, δηλ. κάθε τµήµα τους ήταν αντίγραφο της αρχικής εικόνας 
σε σμίκρυνση, µε αποτέλεσµα όταν μεγεθύνονταν να µη χάνουν τη δοµή τους(Καρακώστα 
2005). 


Πίσω από την πολυπλοκότητα της φύσης κρύβονται κάποια πρότυπα που 
επαναλαμβάνονται σε διαφορετικές κλίμακες, µέσω συγκεκριμένων αλγορίθμων, 
συνθέτοντας έτσι την ολική εικόνα της. Ποιοι εἶναι όµως αυτοί οι αλγόριθμοι; Ποιους 
κανόνες επανάληψης εφαρμόζει η φύση και τι κλίμακες χρησιμοποιεί; Αυτό δεν εἶναι 
πάντα εύκολο να απαντηθεί. Το σίγουρο εἶναι ότι πολλά πράγματα γύρω µας εμφανίζουν 
αυτοομοιότητα υπό αλλαγή κλίμακας: Από τις διακλαδώσεις των δένδρων και των 
βρογχικών σωλήνων του πνεύμονα μέχριτις ανώμαλες επιφάνειες πετρωμάτων και από τα 
σύννεφα καιτις ακτές µιας παραλίας μέχρι το σφουγγάρι και το κουνουπίδι(Καρακώστα 
2005). 
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Εικόνα 1: Η «φτέρη του Βαγπο]εγ» και φτέρη. 


Αν παρατηρήσουμε το τρίγωνο του 5ἰεγρίηοκί θα δούµε ότι αυτό αποτελείται από 3 

άλλα τρίγωνα όμοια µε το αρχικό και λόγο ομοιότητας Υό (προς το αρχικό). Αν κοιτάξουμε 
βαθύτερα στο σχήμα θα βρούμε 9 τρίγωνα όµοια µε το αρχικὀ και λόγο ομοιότητας προς το 
αρχικό νά, 27 τρίγωνα όµοια µε το αρχικό και λόγο ομοιότητας 1/8 κ.ο.κ 
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Στις ΗΠΑ τα φράκταλς όλο και περισσότερο εμφανίζονται σε διδακτικές προτάσεις όλων 
των βαθμίδων, ακολουθώντας µια σπειροειδή ανάπτυξη εστιάζοντας κυρίως το ενδιαφέρον 
στα Φράκταλς που δημιουργούνται µε επαναληπτικές «σχεδιαστικές» διαδικασίες, δηλαδή 
σ᾽ αυτά που προέρχονται από την επαναληπτική διαδικασία που εφαρμόζεται σε 
Ευκλείδεια σχήματα, όπως το τρίγωνο του 5ἰεγρίποκί, την νιφάδα του ΚοσΠ.. Τα 
μαθήματα περιλαμβάνουν και χρήση Η/Υ µε Ἰορο, µε τη βοήθεια των οποίων οι µαθητές 
γνωρίζουν την επαναληπτική διαδικασία, αλλά προτείνονται και εναλλακτικές μέθοδοι. Η 
έννοια της ομοιότητας και της αυτοοµοιότητας εισάγεται στους µαθητές µε τη βοήθεια 
εικόνων και σχεδιαστικών δραστηριοτήτων(Καρακώστα 2005). 


Η διδακτική παρέμβαση 


Οι Κορδάκη ἅς Ῥώμος (2012) αναφέρουν ότι οι µαθητές πρέπει να είναι οι πρωταγωνιστές της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας, ενώ η οικοδόμηση τῶν γνώσεών τους πρέπει να επιτυγχάνεται µέσα 
από αυθεντικές δραστηριότητες που εἶναι εγγενώς ενδιαφέρουσες γι’ αυτούς. Στα πλαίσια αυτά, η 
διδακτική προσέγγιση τῶν αντικειμένων της Πληροφορικής έχει ιδιαιτερότητες που επιβάλλουν 
ένα διαφορετικού τύπου μάθημα. Ο εκπαιδευτικός, από φορέας γνώσης που είναι στα συμβατικά 
μαθήματα, μετατρέπεται σε καθοδηγητή και συντονιστή τῶν μαθησιακών δραστηριοτήτων τῶν 
μαθητών. 

Οι διδασκαλίες έλαβαν χώρα στο 2’ Γυμνάσιο Αριδαίας 2013-2014 µετά την διδασκαλία των 
διαδικασιών και κλήση διαδιακασίας από άλλη διαδικασία. Δίδονταν στους µαθητές κάθε φορά ο 
κώδικας του φράκταλ τον οποίο «έτρεχαν» οι µαθητές και έβλεπαν το φράκταλ να αναπτύσσεται. 
Στη συνέχεια ανατρέχαµε στον κώδικα γραμμή-γραμμή και καλούνταν να απαντήσουν σε μία 
σειρά από ερωτήσεις που αφορούν στο αποτέλεσµα της εκτέλεσης των προγραμμάτων. Οι 
μαθητές μελετούσαν τον κώδικα τῶν προγραμμάτων και απαντούσαν σε ερωτήσεις που 
αφορούσαν στη σύνταξη, στη δοµή και στη λειτουργία τῶν προγραμμάτων µε στόχο να 
συνδέσουν τα αποτελέσµατα της εκτέλεσης µε τις αντίστοιχες εντολές. Σε αυτό το σηµείο 
επισηµαίνονταν η ιδιότητα της αναδρομής που ήταν άγνωστη στοὺς µαθητές την οποία και 
κατενόησαν στο σύνολο τους. 








Εικόνα 2. Φράκταλ. τετραγώνων 


Το πρώτο φράκταλ που διδάχθηκε ήταν του τετραγώνου που ταίριαζε περισσότερο στις 
ασκήσεις µε τις οποίες είχαν ασχοληθεί τα παιδιά. Αφού γνωρίζαν να σχεδιάζουν το 
τετράγωνο και να γράφουν διαδικασίες κλήθηκαν να παρατηρήσουν την αναδρομική κλήση 
της διαδικασίας «τετράγωνο» η οποία σχημάτιζε κάθε φορά και ένα νέο σχήμα µε 
μεγαλύτερη πλευρά. Διαπιστώθηκε στον κώδικα η εντολή που αφορούσε την επαναληπτική 
κλήση µε χαρακτηριστικά όµως την αύξηση της πλευράς και τον σχηματισμό κατά την ίδια 
πάντα γωνία του νέου τετραγώνου. Η ιδιότητα της αυτοομοιότητας που χαρακτηρίζει το 
σχήμα της Εικ.2 είναι ο σχηματισμός τετραγώνου µε αύξηση πλευράς µε το ίδιο τρόπο σε 
κάθε επανάληψη και την ίδια γωνία κλήσης. Ακολούθησε συσχετισμός µε σχήματα ανάλογα 
που απαντώνται στην φύση. Τα φράκταλς παρουσιάζονται µε τη σειρά 
δυσκολίας όπως φαίνεται στο τέλος του άρθρου χωρίς να διδαχθεί αρχικά το φράκταλ 
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5ἰεγρίηοκὶί λόγω του βαθμού δυσκολίας το οποίο αφέθηκε για το τέλος. Στη συνέχεια οι 
µαθητές πειραματίζονταν μόνοι τους µε τις μεταβλητές και σχεδίαζαν τα δικά τους 
φράκταλς. Ακολούθησε η θεωρητική διδασκαλία των φράκταλς και πάλι τα παιδιά 
συνέχισαν να πειραματίζονται και να συνεργάζονται μεταξύ τους. Δόθηκε έµφαση στα 
φυσικά φράκταλς τα οποία παραδείγματα τα παιδιά κλήθηκαν να αναζητήσουν στο 
διαδίκτυο. Τα παιδιά ήταν ενθουσιασμένα. 

Στόχο της διδακτικής παρέμβασης αποτέλεσε η εξοικίωση µε την αναδρομή και 
κατανόησης της μέσω της οπτικοποίησης της από τις δοµές των φράκταλς, ο 
πειραματισµμός µετις δοµές των φράκταλς από τους µαθητές µε διαφορετικές παραμέτρους 
κάθε φορά, η μετάβαση από το πρόβλημα-φράκταλς στο πρόγραμμα και το αντίστροφο. 
Επίσης οι µαθητές χαίρονται να δουλέψουν µε τα φράκταλς και να ανακαλύψουν την 
ομορφιά των μαθηματικών και να µην αποθαρρυνθούν από την πολυπλοκότητά τους. Οι 
µαθητές «μπορούν να τα καταλάβουν» παρ’ όλο που αυτά είναι αντικείµενο έρευνας των 
σύγχρονων μαθηματικών, αφού τα συνδέουν µε το χάος, τα δυναμικά συστήματα και τους 
ηλεκτρονικούς υπολογιστές, συνδέουν τα μαθηματικά µε το περιβάλλον, φύση και τέχνη, 
βοηθούν στην αλλαγή της κυρίαρχης ντετερμινιστικής αντίληψης της πραγματικότητας. 

Μια µεγάλη ομάδα παιδιών δημιούργησαν πολυμεσική εφαρµογή σε Ι.0Ρ0 µε θέµα ένα 
ανοιξιάτικο τοπίο µε κινούμενα λουλούδια, πουλιά, ήχους και διάφορα φράκταλς π.χ. 
φράκταλς δέντρα τα οποία αναπτύσσονταν µε χρονοπρογραμματισµό στο τοπίο. Η στέγη 
των σπιτών στη εφαρµογή σχηματίζονταν από την χελωνίτσα σχηματίζοντας ένα φράκταλ 
οἱθγρἰςΚϊ κ.ο.κ. Έντυσαν το τοπίο µε μουσική που δημιούργησε µε τη βοήθεια του 
υπολογιστή ένα παιδί από την ομάδα τους. Η εργασία τους παρουσιάστηκε στο τµήµα των 
ροοῖεγτς στη τελική εκδήλωση του 6ου Μαθητικού Συνεδρίου Πληροφορικής στη 
Θεσσαλονίκη. 


Αρχείο Επεξεργασία Προβολή Κείμενο Σελίδες Βοήθεια 
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Περίληψη 

Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι η µελέτη της εφαρµογής αγώνων λόγου σε 
παιδιά προσχολικής ηλικίας. Οι αγώνες λόγου είναι µια δραστηριότητα η οποία 
απευθύνεται σε µαθητές δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Με την εφαρµογή αυτή 
προσπαθήσαµε να συνδυάσουµε τις τεχνικές, τις δραστηριότητες και την εμπειρία 
από τέτοιους αγώνες, µε σκοπό να μεταδώσουμε κάποια από τα οφέλη που 
αποκοµίζουν τα παιδιά των μεγαλύτερων τάξεων σε αυτά της προσχολικής ηλικίας. 
Μέσα από κατάλληλα προσαρμοσμένες διαδικασίες για την προσχολική ηλικία 
προσπαθήσαµε να εξετάσουμε αν είναι δυνατόν µε δραστηριότητες λόγου και 
ρητορικά αγωνίσµατα, όπως οι διττοί λόγοι, ο αυθόρµητος λόγος, ο προτρεπτικός 
λόγος, η εκφραστική αφήγηση µιας ιστορίας και το παιχνίδι των ρόλων, να 
βοηθήσουμε τα μικρά παιδιά να αποκτήσουν δεξιότητες στο λόγο τους, όπως τον 
εμπλουτισμό του λεξιλογίου, την κατανόηση εννοιών, την ευχέρεια της έκφρασης 
ενώπιον ακροατηρίου, την καλλιέργεια κριτικής σκέψης, την καλύτερη επικοινωνία 
στην τάξη καιτη διαδραστική μάθηση. 


Λέξεις κλειδιά: Αγώνες Λόγου, Προσχολική Ηλικία. 
Εισαγωγή 


Η αξία του θεσμού των αγώνων ρητορικής τέχνης στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση είναι 
ιδιαίτερα σημαντική για τους μαθητές και συμβάλλει στην καλλιέργεια των διανοητικών 
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τους ικανοτήτων, στον εμπλουτισμό των γνώσεών τους και στην απόκτηση ευχέρειας και 
ετοιμότητας στον προφορικό λόγο, ιδιαίτερα ενώπιον ακροατηρίου [1 ήρπιαπ Μ. (1951). 

Τα συνήθη αγωνίσματα των ρητορικών Αγώνων είναι [Εγκύκλιος 137416/Γ229-11- 
2011]: 

Α. Αυθόρμητος Λόγος: Πρόκειται για έναν σύντομο αυτοσχέδιο λόγο, πάνω σε ένα θέµα 
άγνωστο στον διαγωνιζόμενο. Ο µαθητής/-τρια καλείται µέσα σε πολύ περιορισμένο χρόνο 
να προετοιμάσει καινα εκφωνήσει µια ομιλία µε διακριτά µέρη και οργάνωση. 

Β. Διττοί Λόγοι: Πρόκειται για ένα ομαδικό αγώνισμα προφορικού λόγου στο οποίο δύο 
τριμελείς ομάδες μαθητών Γυμνασίων ή Λυκείων διαφορετικών σχολείων αντιπαρατίθενται 
δημόσια µε επιχειρήματα και αντεπιχειρήµατα υπέρ ή κατά µιας δεδομένης θέσης µέσα σε 
ένα αυστηρά καθορισμένο πλαίσιο κανόνων. Οι µαθητές του Γυμνασίου αναμετρώνται µε 
µαθητές Γυμνασίου και οι µαθητές Λυκείου µε µαθητές Λυκείου. 

Γ. Προτρεπτικός Λόγος: Πρόκειται για µια ομιλία πάνω σ’ ένα θέµα κοινού ή/και 
προσωπικού ενδιαφέροντος, στην οποία ο ομιλητής παίρνει µία θέση και προσπαθεί να 
πείσει το ακροατήριό του είτε να υιοθετήσει την ἀποψή του είτε να διαμορφώσει ανάλογα 
τη συμπεριφορά του. 

Δ. Εκφραστική Ανάγνωση: Είναι η προσπάθεια του διαγωνιζόµενου μαθητή να 
ερμηνεύσει και να μεταδώσει κανείς στους ακροατές µε τη χρήση της φωνής αλλά και, σε 
περιορισμένο βαθµό, την έκφραση του προσώπου, το περιεχόµενο λογοτεχνικών κειμένων. 

Βασικός στόχος των Αγώνων Επιχειρηµατολογίας [Εγκύκλιος 137416/Γ229-11-2011] 
είναι η καλλιέργεια της σκέψης και η επαφή των μαθητών µε θέµατα που, ενώ δε 
διδάσκονται στα σχολεία σε ειδικό και συγκεκριµένο µάθηµα, βρίσκονται διάχυτα σε όλο το 
εύρος της διδακτέας ύλης και είναι ευρύτερα γνωστά από τον τύπο καιτα ΜΜΕ. Οι µαθητές 
εξασκούνται να σκέφτονται λογικά, ώστε να είναι ικανοί να καθορίσουν µε ακρίβεια τα 
κεντρικά σηµεία του θέματος που θα τους δοθεί, να παρουσιάσουν τις απόψεις τους µε 
πειστικά επιχειρήματα και να μπορούν µε ετοιμότητα να ανταπαντήσουν σε ερωτήσεις. Η 
επαφή των μαθητών µε σοβαρά ζητήματα γενικότερου ενδιαφέροντος έχει ως συνέπεια την 
προετοιμασία τους για το μελλοντικό τους ρόλο ως σκεπτόµενων πολιτών της 
δημοκρατικής πολιτείας [Βοοῖπε ΜΝ.ς. (1974)]. Επιπλέον, τους προσφέρεται η δυνατότητα 
να αναπτύξουν µια διαφορετικού είδους συνεργασία και σχέση µε τους καθηγητές και τους 
συμμαθητές τους και να εισαχθούν στο πνεύμα της υγιούς διασχολικής άµιλλας µε κύριο 
κριτήριο την ομαδική εργασία. 

Με τη συστηματική παραγωγή προφορικού λόγου, µέσα από δραστηριότητες και 
ρητορικά αγωνίσματα, όπως αυτά περιγράφονται στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, 
προσαρμοσμένα όµως στο αναλυτικό πρόγραµµα του νηπιαγωγείου, θεωρούμε ότι τα 
παιδιά της προσχολικής ηλικίας θα μπορούσαν να αποκοµίσουν πολλά οφέλη στην 
καλλιέργεια του λόγου τους [Απάτεννς Ν. (1995}]. Πιο συγκεκριµένα, να αποκτήσουν 
ευρύτερο και πιο προσεγμένο λεξιλόγιο, να κατανοούν καλύτερα τις έννοιες, να 
αποκτήσουν μεγαλύτερη ευχέρεια και άνεση ενώπιον ακροατηρίου, να εκφράζουν µε 
θάρρος τη γνώμη τους, να επικοινωνούν αυθόρμητα αλλά και σε πλαίσιο κανόνων µε τους 
συμμαθητές και τους εκπαιδευτικούς τους. 


Περιγραφή της 4ιαδικασίας 


Το όλο εγχείρημα στηρίχθηκε στο αναλυτικό πρόγραμμα του Νηπιαγωγείου [ΦΕΚ 
304/13-3-03], και στον τομέα ανάπτυξης δραστηριοτήτων γλώσσας. Εφαρμόσθηκε σε δύο 
νηπιαγωγεία, όπου φοιτούν µαθητές διαφόρων κοινωνικών τάξεων µε γονείς ποικίλων 
μορφωτικών επιπέδων και επαγγελματικής απασχόλησης. 

Αρχικά έγινε µια συγκέντρωση των γονέων πριν την έναρξη της διαδικασίας, για να 
εξηγήσουμε στους γονείς τι σκοπεύουμε να κάνουμε. Η συνάντηση αυτή επαναλήφθηκε στο 
τέλος του προγράμματος, ώστε να συζητήσουμε τα αποτελέσματα. 
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Η όλη διαδικασία πέρασε στα παιδιά σαν ένα παιχνίδι. Το ονοµάσαµε «παιχνίδι ιδεών και 
σκέψεων» και προτείναµε στα παιδιά να παίξουμε. Ο ενθουσιασμός τους ήταν πολύ μεγάλος. 
Τους εξηγήσαµε πως υπάρχουν τέσσερις τρόποι, για να λέμε µε ωραίο τρόποτις σκέψεις µας 
στους άλλους, οι οποίοι ονομάζονται «Ρητορικοί Λόγοι». Σε αυτό το σηµείο, να σημειώσουμε 
ότι έγινε αναφορά στην αρχαιότητα. Εξηγήσαµε µε απλό τρόπο ποιοι ήταν οι αρχαίοι 
ρήτορες και πόσο σηµαντική ήταν η ικανότητα της πειθούς, αφού στη δημοκρατική Αθήνα 
όλοι οι πολίτες έπρεπε να ξέρουν να μιλούν ωραία και πειστικά στην Εκκλησία του Δήμου. 
Τονίσαμε επίσης ότι σε αυτήν την ικανότητα του Λόγου -που σηµαίνει τόσο Έκφραση όσο 
και Λογική- στηρίχτηκε η Δημοκρατία που γεννήθηκε κάτω από αυτές τις συνθήκες στη 
χώρα µας πριν δυόμισι χιλιάδες χρόνια. Στη συνέχεια δώσαμε σε αυτούς τους ρητορικούς 
λόγους τις ονομασίες αυθόρµητος, διττός, προτρεπτικός και εκφραστική ανάγνωση και 
είπαµε στους µαθητές µας πως θα παίξουμε µε κάθε έναν από αυτούς ξεχωριστά. Επίσης 
συμφωνήσαμε στο τέλος να κάνουμε και «αγώνες», όπως οι μεγάλοι. 


Α. Αυθόρμητος Λόγος 


Ξεκινήσαμε από τον αυθόρµητο λόγο, γιατί θεωρήσαμε πως ήταν πιο εύκολη κατηγορία 
για τα παιδιά. Τοποθετήσαµε τα παιδιά σε κύκλο, για να παρατηρήσουμε αν και πόσο 
επηρεάζει το ένα παιδί το άλλο και αν χρησιμοποιούν το ίδιο λεξιλόγιο ή τα ίδια 
επιχειρήματα. 

Τα παιδιά τόσο στις απαντήσεις όσο και στην επιχειρηµατολογία του αυθόρµητου λόγου 
απάντησαν και τοποθετήθηκαν βιωµατικά, χωρίς εξωτερικές επιρροές. 

Ζητήσαµε να διαλέξουν µέσα από ένα κουτί λέξεις οικείες και κάθε παιδί που ήθελε να 
δοκιμάσει, ακούγοντας τη λέξη που είχε διαλέξει, έλεγε καινούριες και µε αυτές έπλαθε και 
µια ιστορία. Οι λέξεις που επιλέχθηκαν από τους εκπαιδευτικούς να µπουν στο κουτί ήταν 
οικείες στα παιδιά, όπως «θάλασσα», «φάντασμα», «δεινόσαυρος», «κούκλα», «άνοιξη», 
«Χριστούγεννα», αλλά επίσης και φράσεις, όπως «αν ήμουν αρχηγός µιας χώρας», «βοήθεια 
δεν μπορώ να περπατήσω», «τι θα ρωτούσα τον αγαπημένο µου ήρωα», κ.ά. Κάθε φορά που 
η εκπαιδευτικός εκτελούσε τη διαδικασία, κατέγραφε τις λέξεις που ακούγονταν στον 
καθορισμένο χρόνο και ανακοίνωνε τα αποτελέσµατα. Είναι πολύ χαρακτηριστικό ότι, όσο 
περνούσε η ὦρα, γινόταν και πιο διασκεδαστικό. Ως παράδειγµα αναφέρουμε τη λέξη 
«διατροφή», µε την οποία τα παιδιά σκέφτηκαν και τις λέξεις «ελαιόλαδο», «βιταμίνες», 
«υδατάνθρακες», «πρωτεΐνες» κ.ά, που τις χρησιμοποίησαν και στον «προτρεπτικό» τους 
λόγο προς τους γονείς τους. 


Β. Διττός Λόγος 


Στον διττό λόγο κληρώσαμε λέξεις όπως «χάδι», «μυστικά», «ψέματα», «φύγε» και 
φράσεις όπως «αν βρίσκαµε εκατό ευρώ στο δρόµο, τι θα κάναμε; », «αν συμβεί κάτι µέσα 
στην τάξη, το λέμε στην κυρία ή όχι». Χωρίσαμε τα παιδιά σε δύο οµάδες και η µία ομάδα 
αναλάμβανε να υποστηρίξει το «ναι» και η άλλη το «όχι». Υπήρχε και ένας κριτής που στο 
τέλος ανακοίνωνε την ομάδα που προκρίθηκε. Ο κριτής ξεκινούσε µε τη φράση «μετά από 
όσα άκουσα προσεκτικά...» 


Γ. Προτρεπτικός Λόγος 


Όσον αφορά τον προτρεπτικό λόγο, τα παιδιά σε ζευγάρια ανέλαβαν να µας πείσουν για 
ένα σοβαρό ζήτημα, ανάλογα µε τη θέση που είχαν για αυτό το ζήτημα εντός συγκεκριμένου 
χρόνου. Ζητήματα που τέθηκαν ήταν αν πρέπει «να βλέπουμε τηλεόραση», «να παίζουμε 
υπολογιστή», «να διαβάζουμε ένα βιβλίο», «να πηγαίνουμε σινεμά», «να κάνουμε 
ποδήλατο», «να κολυμπάμε», «να μιλάμε όλοι την ἴδια γλώσσα», «να φοράμε παντόφλες» 


Πρακτικά εργασιών Πίτρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 209 


κ.ά. Αυτή η δραστηριότητα επίσης ενθουσίασε τα παιδιά, τα οποία προσπαθούσαν να 
προτρέψουν το ακροατήριό τους µε πειστικά επιχειρήματα, αναλόγως µε το θέµα που τους 
έτυχε. Προχωρήσαμε και λίγο παραπάνω και ζητήσαμε να προτρέψουν και μεγαλύτερους 
πάνω σε κάποια θέματα καιπιο ειδικά τους γονείς τους. 


Δ. Εκφραστική Ανάγνωση 


Τέλος τους μιλήσαμε για την εκφραστική ανάγνωση, αλλά επειδή τα παιδιά αυτής της 
ηλικίας δεν ξέρουν να διαβάζουν, είπαμε ότι θα αλλάξουμε λίγο το παιχνίδι και θα το 
κάνουμε εκφραστική αφήγηση ή εκφραστική περιγραφή. Αρχικά τα παιδιά αφηγήθηκαν 
γνωστά παραμύθια για εξοικείωση. Συνεχίσαµε µε κείµενα ή ποιήματα που άκουγαν και στη 
συνέχεια τα αφηγούνταν. Αργότερα περιέγραψαν πίνακες ζωγραφικής -το οποίο ήταν και 
το πιο δύσκολο κομμάτι του εγχειρήματος αλλά παράλληλα και γνώριμο, αφού η εικαστική 
τέχνη βρίσκεται στις καθημερινές δραστηριότητες των παιδιών μας- και τέλος 
εμπνεύστηκαν από εικόνες αντικειμένων και αρηγήθηκαν τις δικές τους ιστορίες. 


Σε όλη τη διάρκεια του προγράµµατος γίνονταν καταγραφές αντιδράσεων από τις 
εκπαιδευτικούς. Το είδος που δυσκόλεψε περισσότερο τα παιδιά ήταν η εκφραστική 
περιγραφή -στο πλαίσιο της οποίας δημιουργήθηκε µεγάλο ενδιαφέρον µε την ποίηση-, ενώ 
το πιο εύκολο γι αυτά, ίσως επειδή λειτουργούσαν ομαδικά, φάνηκε να είναι ο διττός λόγος. 

Με την ολοκλήρωση των δραστηριοτήτων παρατηρήθηκε από τους εκπαιδευτικούς 
εμφανής βελτίωση του επιπέδου της προφορικής έκφρασης των παιδιών. 


Παρακάτω παραθέτουμε κάποια ενδεικτικά παραδείγματα από τις δραστηριότητες που 
Ὀλοποιήσαμε, κατανεμημένα στις αντίστοιχες υποενότητες: 


Α. Αυθόρμητος Λόγος 


1η λέξη :τι σου έρχεται στο νου μόλις ακούς τη λέξη καλοκαίρι; 
2η λέξη : τι σου έρχεται στο νου μόλις ακούς τη λέξη άνοιξη; 

3η λέξη : ποιο είναι για σένα το χρώμα της λύπης; 

4η λέξη : ποιο είναι για σένα το χρώμα της χαρά; 


Β. Διττός Λόγος 


Τα παιδιά χωρίστηκαν σε δύο ομάδες, σύμφωνα και µε την επιθυμία τους αλλά και 
σύμφωνα µε τη φράση που τα αντιπροσώπευε. Το σενάριο που είπαμε ότιθα συμβεί ήταν: 
«Η κυρία πρέπει να απουσιάσει από την τάξη για τρία λεπτά. Σ’ αυτό το διάστηµα θα γίνει 
φασαρία, οι µαθητές θα παραβιάσουν τους κανόνες, θα σηκωθούν από τη θέση τους και 
γενικά θα γίνει φασαρία. Ο προβληματισμός είναι: 1. το λέμε στην κυρία ή 2. δεν το λέμε 
στην κυρία. 


γ. Προτρεπτικός Λόγος 

Ως αποτέλεσµα της διαδικασίας του Προτρεπτικού Λόγου, αποφασίσαμε να 
προτρέψουµε τους γονείς µας για τη σωστή χρήση της τηλεόρασης και του ηλεκτρονικού 
υπολογιστή. 


Δ. Εκφραστική Ανάγνωση 


Στην εκφραστική ανάγνωση αρχίσαμε µε αφήγηση γνωστών παραμυθιών και αφήγηση 
νέων παραμυθιών µε καρτέλες. Ακολούθησε αφήγηση μικρών ιστοριών που έφτιαξαν μόνα 
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τους τα παιδιά από παλιά βιβλία που βρίσκονται στις βιβλιοθήκες µας. Με την τεχνική του 
κολάζ έκοψαν εικόνες, τις κόλλησαν µε τη δική τους λογική και στη συνέχεια έφτιαξαν 
ιστορίες τις οποίες και αφηγήθηκαν. Στο σηµείο αυτό είχαµε και συνεργασίες 2-3 ατόμων. 
Στη συνέχεια, µέσα από αυτή τη διαδικασία, γνωρίσαμε και Έλληνες ποιητές, όπως ο Οδ. 
Ελύτης και ο Κ. Π. Καβάφης. 


Αποτελέσματα 


Μετά το πέρας του προγράμματος ζητήσαμε από τους γονείς να σχολιάσουν τα 
αποτελέσµατα µέσα από ερωτηματολόγια. Τα ερωτηματολόγια είχαν δύο μορφές. Στην 
πρώτη µορφή τους ζητούσαμε να µας απαντήσουν βάσει µιας διαβαθμισμένης κλίμακας, για 
να είναι μετρήσιμα τα αποτελέσµατα και να είναι δυνατή η στατιστική επεξεργασία τους. 
Στη δεύτερη µορφή δώσαμε τη δυνατότητα στους γονείς να σχολιάσουν περιγράφοντας. 
Έτσι αποκτήσαµε και µια ποιοτική περιγραφή αυτών που παρατήρησαν στο σπίτι ως 
αλλαγή στη συμπεριφορά των παιδιών τους. Τα ερωτηματολόγια περιελάμβαναν τις 
ακόλουθες ερωτήσεις : 


Μετά τους «Αγώνες Λόγου», καταλάβατε κάποια 
ο βελτίωση στο λεξιλόγιο του παιδιού; 
βελτίωση στη σχέση συνεργασίας του μαζί σας; 
βελτίωση στην επικοινωνία του µε άλλα άτοµα; 
βελτίωση στη δομή του λόγου του παιδιού; 
βελτίωση στην αυτοπεποίθηση του παιδιού; 
βελτίωση επιχειρηματολογίας του παιδιού ; 
βελτίωση της ευαισθησίας του παιδιού για γραπτά κείµενα και ποίηση Ελλήνων 
Συγγραφέων και Ποιητών; 
ο βελτίωση στην ενασχόλησή του παιδιού µε την τέχνη ; 
ο ενίσχυση του γενικότερου προβληματισμού του παιδιού; 


επίσης οι «Αγώνες Λόγου»: 

ο είναι κατάλληλοι για παιδιά αυτής της ηλικίας ; 

ο είχαν κατάλληλη θεματολογία; 

ο αποτελούν αξιολογικό µέσο για την ανάπτυξη του λόγου; 
ο πρέπεινα συνεχιστούν σε επόμενες τάξεις; 


Για την επεξεργασία των αποτελεσμάτων χρησιμοποιήθηκε το περιβάλλον ΜΈΚΑ 
(ΥΨαϊἰκαίο Επνίγοππιεπί {ογ Κπονν]εήσε 1,8αΓΠΙΠΡ), το οποίο αποτελεί ένα ολοκληρωμένο 
σύστημα που αναπτύχθηκε στο Πανεπιστήμιο Μαἱκαῖο της Νέα Ζηλανδίας. Σκοπός των 
ανθρώπων που ανέπτυξαν το λογισμικό ήταν ο προσδιορισμός των πληροφοριών από την 
επεξεργασία διαφόρων στοιχείων που μπορούν να συγκεντρωθούν από κάποια 
δραστηριότητα. Το λογισμικό αποτελεί µια πολύ καλή εφαρµογή εξόρυξης γνώσης (ἀαία 
πιἰπίησ). Περιλαμβάνει διάφορα εργαλεία, όπως η προεπεξεργασία στοιχείων, η ταξινόμηση, 
η οµαδοποίηση, η οπισθοδρόµηση, η απεικόνιση και η επιλογή χαρακτηριστικών 
γνωρισμάτων. Για τις εκτιμήσεις του το λογισμικό χρησιμοποιεί τη διαδικασία του ἰγαϊπίηρ 
«οί, δηλαδή µιας ομάδα δεδοµένων η οποία µπορεί να εκπαιδευτεί, µε σκοπό να επιτελέσει 
μηχανική μάθηση και τελικά να παραγάγει χρήσιμες πληροφορίες. Το ΜΈΚΑ είναι 
πρόργαµµα ανοιχτού λογισμικού και επομένως είναι ελεύθερο στη χρήση, κάτω από την 
άδεια ΩΝΙ/ΩΡΙ.. 


Η διαβαθµισµένη κλίμακα των ερωτημάτων που απευθύνθηκαν στους γονείς ήταν από 1 
(καθόλου) έως 5 (πάρα πολύ). Με βάση λοιπόν τη διαβαθµισµένη κλίμακα, τα 
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αποτελέσµατα περιγράφονται εν συντομία στα παρακάτω διαγράμματα. Στο σχήμα 1 τα 
αποτελέσµατα είναι µε βάση το φύλλο του γονέα (µε κόκκινο οι άνδρες και µε μπλε οι 
γυναίκες). Επομένως βλέπουμε πώς απάντησαν σε κάθε ερώτηση τα διαφορετικά φύλλα 
γονέων και µε ποια διαβάθµιση. Για παράδειγµα, στο ερώτημα: «Μετά τους Αγώνες 
καταλάβατε κάποια βελτίωση στο λεξιλόγιο», απάντησαν 14 άτοµα µε 4 και 40 με». Οι 
περισσότεροι άντρες βαθμολόγησαν µε 5, ενώ οι γυναίκες είχαν περίπου ισοψηφία στο 4 και 
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Σχήμα 1. Αποτελέσματα µε βάση το φύλλο του Γονέα 


Στο σχήμα 2 τα αποτελέσµατα είναι µε βάση την ηλικία του γονέα (µε κόκκινο ηλικίες 40- 
49 και µε μπλε οι ηλικίες 30-39). Έτσι, βλέπουμε πώς απάντησαν σε κάθε ερώτηση και µε 
ποια διαβάθµιση οι διαφορετικές ηλικίες γονέων. Για παράδειγµα, στην ερώτηση «Μετά 
τους Αγώνες καταλάβατε κάποια βελτίωση στη δοµή του λόγου», όλες οι ηλικίες 40-49 
(κόκκινο) βαθμολόγησαν µε». 
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Σχήµα 2. Αποτελέσματα µε βάση την ηλικία του Γονέα 


Στο σχήμα 3 τα αποτελέσµατα είναι µε βάση τη μόρφωση του γονέα (µε κόκκινο 
μόρφωση Γυμνάσιο-Λύκειο και µε μπλε μόρφωση ΑΕΙ-ΤΕΙ. Εδώ παρατηρούμε µια 
ενδιαφέρουσα ισορροπία στις απαντήσεις ανεξαρτήτως μόρφωσης. 
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Σχήμα 3. Αποτελέσματα µε βάση τη μόρφωση του Γονέα 








Συμπεράσματα και Μελλοντική Εργασία 


Η εφαρµογή αλλά και τα αποτελέσµατα του προγράµµατος άφησαν τόσο σε εμάς όσο και 
στους εκπαιδευτικούς των σχολικών μονάδων που ενεπλάκησαν αλλά και στους γονείς των 
παιδιών άριστες εντυπώσεις. Όπως το έχουμε αναφέρει ήδη, τα παιδιά διασκέδασαν πάρα 
πολύ και η συμμετοχή τους υπήρξε εντυπωσιακή. Έτσι τα αποτελέσµατα ήταν πολύ θετικά 
για όλους. 

Παρατηρώντας τα διαγράμματα, διαπιστώνουμε ότι οι γονείς έμειναν ευχαριστημένοι 
από την απόδοση του προγράµµατος και επιθυμούν τη συνέχειά του. Επίσης διαπίστωσαν 
ότι τα παιδιά τους βελτίωσαν το λόγο τους και την επιχειρηματολογία τους. Επίσης 
διέκριναν ότι τα παιδιά τους έγιναν πιο επικοινωνιακά, αποκτώντας ευχέρεια λόγου και 
επιπλέον παρατήρησαν βελτίωση στην επαφή τους µετην τέχνη. 

Από την πλευρά του εκπαιδευτικού και έτσι όπως το βιώσαμε εμείς µέσα στην τάξη, 
μπορούμε µε βεβαιότητα να πούμε ότι ακόµη και οι πιο διστακτικοί µαθητές συμμετείχαν µε 
πολλή διάθεση. Κατά ένα μέρος, σε αυτό συνέβαλε και το ανταγωνιστικό στοιχείο των 
δραστηριοτήτων. Η αίσθηση που είχαν τα παιδιά, ότι και αυτά κρίνουν ή συμβουλεύουν, 
όπως οι μεγάλοι, συνέβαλε στην επιτυχία των δράσεων. Ανέπτυξαν ισχυρό αίσθημα 
οµαδικότητας και πειθάρχησαν στους κανόνες του παιχνιδιού πολύ γρήγορα (οργάνωση 
συμπεριφοράς). Επίσης είχαν την ευκαιρία να ανταλλάξουν απόψεις και να 
προβληματιστούν, άκουγαν πολύ προσεκτικά το συνομιλητή τους και βελτίωσαν τις σχέσεις 
τους μεταξύ τους (κοινωνικές δεξιότητες). Μαθητές που δεν είχαν συνήθως µεγάλη 
συμμετοχή στην εκπαιδευτική διαδικασία, µέσα από τις δραστηριότητες αυτές έγιναν 
«ορατοί» και εντάχθηκαν στην ομάδα ως ισότιµα µέλη. Αξίζει να σημειωθεί πως το ἑνα από 
τα σχολεία έχει τµήµα ένταξης και πως δύο απὀ τους µαθητές του αντιμετωπίζουν 
περισσότερα προβλήµατα δομής του λόγου. Διαπιστώθηκε από τους εκπαιδευτικούς ότι το 
πρόγραμμα ωφέλησε πολύ τους µαθητές αυτούς. 
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Από την εμπειρία που αποκτήσαµε µέσα από τη διαδικασία αυτή διαπιστώσαμε ότι σε 
ό,τι αφορά το κομμάτι της έκφρασης, οι ρητορικοί λόγοι στο νηπιαγωγείο μπορούν να 
αποτελέσουν εργαλείο δουλειάς για την καλλιέργεια του προφορικού λόγου (ανάπτυξη 
λεξιλογίου, δομή, ευχέρεια στη διατύπωση). Επίσης µπορεί να αποτελέσει πηγή έμπνευσης 
για τους εκπαιδευτικούς και σηµαντικό βιωµατικό τρόπο προσέγγισης των παιδιών και της 
ψυχολογίας τους. Εξάλλου δεν έχουµε τη δυνατότητα συχνά να ακούμε τα παιδιά να 
τοποθετούνται για τέτοιου είδους θέματα. Θα μπορούσαμε άνετα να χαρακτηρίσουµε τις 
δράσεις που αναπτύξαµε ως πολύ καινοτόμες στο πλαίσιο της Προσχολικής Αγωγής. 

Τα παιδιά αυτής της ηλικίας μετέφεραν τα βιώματα τους, τις εµπειρίες τους στα σπίτια 
τους και τεκμηρίωσαν τις απόψεις τους, σύμφωνα με τον τρόπο που έμαθαν στην ομάδα της 
τάξης. Ως εκπαιδευτικοί είμαστε ικανοποιημένοι, αφού από τη μεριά των γονιών 
σχολιάστηκε θετικά το γεγονός ότι το παιδί τους τελευταία παρουσίασε πρόοδο στο λόγο 
του και επίσης ότι εκδήλωσε µία βελτιωμένη επιχειρηµατολογία σε θέµατα που δεν το 
περίμεναν. 

Επίσης παρατηρήσαμε πως τα παιδιά ωρίµασαν και πλέον στο παιχνίδι τους 
αντιδρούσαν πιο διαλογικά και εξέφραζαν τις απόψεις τους µε μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση. 
Επίσης η ανταλλαγή απόψεων αναβάθµισε ποιοτικά τις σχέσεις τους. 

Προτείνεται επανάληψη καθώς και συνέχεια του προγράμματος στη βαθμίδα του 
Δημοτικού Σχολείου. 
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Η επίδραση της συνεργασίας οικογένειας -- σχολείου στην 
ψυχοκοινωνική ανάπτυξη του παιδιού µέσα από επιμορφωτικές - 
ψυχαγωγικές δράσεις. 
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Περίληψη 

Η εκπαιδευτικός Σοφιανίδου Μαρία, η οποία έχει την οργανική της θέση στο 
Νηπιαγωγείο Γεφυρουδίου Σερρών (τα τελευταία πέντε χρόνια), πρότεινε στους 
γονείς την υλοποίηση ενός καινοτόμου εκπαιδευτικού προγράµµατος. Σε συνδυασμό 
µε την ευτυχή συγκυρία από σχετική ενηµέρωση της στην ηλεκτρονική 
αλληλογραφία του νηπιαγωγείου, από την Επιστημονική Ένωση για την Προώθηση 
της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας (Ε.Ε.Π.Ε.Κ} Λάρισας, δόθηκε το έναυσμα για την 
πραγματοποίηση αυτής της καινοτόμου δράσης. Ορμώμενη από την προὐπάρχουσα 
θετική σχέση µε τους γονείς και τους φορείς της τοπικής κοινωνίας, προχώρησε 
στην οργάνωση και στην εκτέλεση αυτής της δράσης. Στην προσπάθεια της αυτή 
βρήκε την κατάλληλη εθελοντική ανταπόκριση από τρεις μητέρες του νηπιαγωγείου 
που αποτέλεσαν τον πυρήνα της εκτελεστικής ομάδας, καθώς και από την ολομέλεια 
των υπόλοιπων οχτώ γονέων, οι οποίοι συμμετείχαν στην πραγματοποίηση του 
εγχειρήματος. Η κύρια βιβλιογραφική πηγή, στην οποία στηρίχθηκε η τετραμελής 
ομάδα, αποτέλεσε το Δ.ΕΠ.Π.Σ. (Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγραμμάτων 
Σπουδών για το Νηπιαγωγείο). 


Λέξεις κλειδιά: Συνεργασία Οικογένειας - Σχολείου, Παραμύθι, Παιχνίδι 


Εισαγωγή 


Η εργασία αυτή πραγματεύεται την συνεργασία οικογένειας - σχολείου και το άνοιγμα 
του νηπιαγωγείου µέσα από καινοτόμες εκπαιδευτικές και ψυχαγωγικές δράσεις στην 
ευρύτερη κοινωνία. 
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Στην πρώτη ενότητα, «Παραμύθι και Παιχνίδι», παρουσιάζονται θεωρητικές απόψεις 
σχετικά µε την θετική επίδραση τους, στην ομαλή και ολόπλευρη ανάπτυξη του παιδιού. 

Στην επόμενη ενότητα, «Σχέσεις Οικογένειας - Σχολείου», αναφέρεται ο καθοριστικός 
ρόλος της συνεργασίας των δύο αυτών παραγόντων στην καθολική εξέλιξη του παιδιού. 

Στην συνέχεια, παρατίθεται ο γενικός σκοπός της δράσης, σε συνάρτηση µε το σχεδιασμό 
και την μεθοδολογία του προγράμματος. 

Τέλος, αναπτύσσονται τα συμπεράσματα τα οποία προέκυψαν αναφορικά µε τους 
στόχους που τέθηκαν κατά τον αρχικό σχεδιασμό, καθώς και καταγράφεται η βιβλιογραφία 
που χρησιμοποιήθηκε για την παρούσα εργασία. 


Παραμύθι και Παιχνίδι 


Το παραμύθι και το παιχνίδι είναι δύο έννοιες αναμφισβήτητα στενά συνυφασμένες µε 
την παιδική ηλικία. Το παραμύθι, το παιχνίδι και το παιδί κινούνται ανάμεσα στο 
πραγµατικό και το φανταστικό (Αναγνωστόπουλος, 2001). 

Η δημιουργία των παραμυθιών αποτελούσε µέσο διαπαιδαγώγησης του παιδιού ώστενα 
ενστερνιστεί τις ηθικές αξίες της κοινωνίας µέσα από συμβολισμούς και ηθικά διδάγματα. 

Το παιδί αφουγκράζεται τον εαυτό του, τον κόσμο και σιγά-σιγά δομεί την 
προσωπικότητα του. Αναπτύσσει µια στερεή σχέση µε το γραπτό λόγο καθώς οικειοποιείται 
εικόνες, λέξεις και ήρωες, όπως ακριβώς αισθάνεται οικεία και µε τα παιχνίδια του. Ως 
αποτέλεσµα αυτού καλλιεργείται στο παιδί η δημιουργική σκέψη, η κριτική ικανότητα, η 
φαντασία και του ανοίγεται η μαγική πύλη της έκφρασης. Με αυτόν τον τρόπο µπορεί να 
συγκινηθεί, να ανακαλύψει, να επινοήσει, να γελάσει, να ανακουφιστεί, να απελευθερωθεί 
μέσα από φανταστικές καταστάσεις, να παίξει και να γνωρίσει νέους δρόμους προσέγγισης 
για θέματα που το αφορούν. 

Εφόσον το περιεχόµενο τους έχει γίνει κατά ένα μέρος οικείο από την παιδική φαντασία, 
µπορεί να περάσει στο παιχνίδι ρόλων. Σύμφωνα µε έρευνες μεγάλων θεωρητικών της 
ψυχολογίας (Ετειὰ, Ρἰαρεῖ, Εγίκοοπ), το παιδί µέσα από το παιχνίδι εκφράζει έμμεσα ή 
συμβολικά προσωπικές ανησυχίες, φόβους, επιθυμίες υποτάσσοντας καθετί που απασχολεί 
την παιδική ψυχή του, στη γενικότερη ανάπτυξή του και κυρίως στις διαπροσωπικές του 
σχέσεις. 

Οι σύγχρονες ψυχολογικές έρευνες εξετάζουν το παιχνίδι, στα πλαίσια της ανάπτυξης και 
της λειτουργίας των ανώτερων νοητικών διαδικασιών που διαμορφώνονται κοινωνικά και 
μεταδίδονται πολιτισμικά. Η θεωρία του Υγροῖοκν (1996) διαφοροποιείται ως προς την 
οριοθέτηση του ρόλου του ενηλίκου στο παιχνίδι. Εισάγει την έννοια της ζώνης της 
επικείμενης ανάπτυξης για να δηλώσει το διάστηµα ανάμεσα στο πραγµατικό αναπτυξιακό 
επίπεδο του παιδιού και το δυνητικό επίπεδο ανάπτυξης, στο οποίο το παιδί µπορεί να 
φτάσει µε τη βοήθεια και την αλληλεπίδραση πιο ικανών ή πιο έμπειρων ατόμων. Ο ρόλος 
του ενηλίκου ή του πιο έµπειρου συνομήλικου διαμορφώνεται σ’ αυτόν τον υποστηρικτή, 
του βοηθού, του συντονιστή της δραστηριότητας, προκειμένου τα παιδιά να κατανοήσουν 
και να νοηματοδοτήσουν τις εμπειρίες τους σ’ ένα κοινό πολιτισμικό πλαίσιο (Αυγητίδου, 
2001). 

Παρόμοια, μ’ αυτή του Ὑγροίςκγ είναι και η θέση του ]εγοπιε ΒΓΙΠΕΓ για το ρόλο του 
ενηλίκου στην αναπτυξιακή πορεία του παιδιού, µε την έννοια της σκαλωσιάς. Οι Μ/οοά εἲ αἰ. 
περιγράφουν αυτή τη μέθοδο ως τη διαδικασία στην οποία οι ενήλικες βοηθούν τους 
μαθητές να επικεντρωθούν στα στοιχεία της δραστηριότητας που δε θα μπορούσαν να 
ανακαλύψουν χωρίς βοήθεια. Ωστόσο, θα πρέπει να σημειωθεί ότι ο Βτιπετ (20060) 
επισημαίνει την παιγνιώδη πλευρά της µαθησιακής διαδικασίας διότι έτσι τα παιδιά 
αισθάνονται ελεύθερα να κάνουν λάθη και εμπλέκονται ενεργά στην προβληματική 
κατάσταση (Θεοδότου, 2012). 

Η συμμετοχή των ενηλίκων στο παιχνίδι µπορεί να υποστηριχθεί µόνο σ’ ένα πλαίσιο 
παραδοχής των δυνατοτήτων των παιδιών να παράγουν µια συνεκτική δοµή στο παιχνίδι 
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τους, η οποία επιτρέπει στους συμπαίχτες να μοιράζονται τη γνώση και να επικοινωνούν 
μεταξύ τους (Αυγητίδου, 2001]. 

Πολλοί παιδαγωγοί υποστηρίζουν ότι ορισμένα παιδιά µπορεί και να µην έχουν 
αναπτυγμένες δεξιότητες να εγκαινιάσουν ή να διατηρήσουν ένα παιχνίδι ή να 
περιορίζονται στη μετακίνηση τους από παιχνίδι σε παιχνίδι, χωρίς να έχουν τη δυνατότητα 
δημιουργίας και φαντασίας. Ἡ άποψη ότι η συμμετοχή του ενηλίκου καταστρατηγεί το 
παιχνίδι ως µια ευχάριστη δραστηριότητα και το μετατρέπει σε καθοδηγούµενη εμπειρία 
αμφισβητείται. 

Από την άλλη πλευρά, διερευνάται ένας περισσότερο δομημένος τρόπος παιχνιδιού µε τη 
συμμετοχή των ενηλίκων, προκειμένου να αναπτυχθεί ένα πιο σύνθετο παιχνίδι καθώς και 
το εύρος των πρωτοβουλιών και των δραστηριοτήτων των παιδιών, µε αποτέλεσµα να 
εξασφαλίζεται παράλληλα και η κατάκτηση μαθησιακών εκπαιδευτικών στόχων μέσα απ’ 
αυτό. Διαφοροποιείται μ’ αυτόν τον τρόπο ο ρόλος του εκπαιδευτικού ως συμπαίχτη, 
παρατηρητή και συντονιστή του παιχνιδιού. 

Σύμφωνα µε νέες έρευνες, η συστηµική θεώρηση για τη σχέση σχολείου - οικογένειας 
είναι καινούρια και αντανακλά τις σύγχρονες απόψεις για την ανθρώπινη ανάπτυξη. Η 
οικογένεια και το σχολείο είναι συστατικά του ευρύτερου όλου συστήµατος και αυτό 
συνεπάγεται πως η αλληλεπίδραση και η συνεργασία τους είναι αναγκαία και δεν µπορεί να 
αποφευχθεί (Κακοκέφαλου δ Φωκά, 2015). 

Το μοντέλο των επικαλυπτόµενων σφαιρών επιρροής της Ερςίείη έχει σαφή συστηµικό 
προσανατολισμό και διευρύνει το σχήμα της συνεργασίας σχολείου - οικογένειας, 
αναγνωρίζοντας το ρόλο της κοινότητας. Ειδικότερα υποστηρίζει ότι οι µαθητές μαθαίνουν 
και εξελίσσονται µέσα σε τρία ευρύτερα πλαίσια (οικογένεια, σχολείο, κοινότητα) τα οποία 
χρειάζεται να συνυπάρχουν λειτουργικά. Οι τρεις σφαίρες πλησιάζουν ή απομακρύνονται 
ανάλογα µε την ηλικία του παιδιού, την στάση των εκπαιδευτικών και το βαθµό 
ευαισθητοποίησης της κοινότητας σε θέματα γονεϊκής εμπλοκής στην εκπαιδευτική 
διαδικασία (Κακοκέφαλου δ Φωκά, 2015). 

Εκεί που υπάρχει απόλυτη αναγνώριση της σπουδαιότητας συνεργασίας των τριών 
αυτών παραγόντων, είναι στην παιδαγωγική προσέγγιση του Ρέτζιο Εμίλια για την 
προσχολική εκπαίδευση (Κακοκέφαλου δ Φωκά, 2015). Θεωρείται παγκοσμίως ένα από τα 
καλύτερα εκπαιδευτικά συστήµατα στον κόσµο, καθώς προσέλκυσε τον εκπαιδευτικό 
κόσμο να έρθει σε επαφή µε την διαθεματικότητα και την μέθοδο Ρτο]εσοῖ (ο τρόπος της 
ομαδικής διδασκαλίας στην οποία συμμετέχουν αποφασιστικά όλοι και η ἴδια η 
διδασκαλία διαμορφώνεται και διεξάγεται από όλους όσους συμμετέχουν). Σε αυτήν την 
προσέγγιση, τα παιδιά μαζί µε τον παιδαγωγό μαθαίνουν να συλλέγουν, να ταξινομούν, να 
επεξεργάζονται πληροφορίες και να χρησιμοποιούν τις γνώσεις που ήδη έχουν για να 
επιλύουν προβληματισμούς που τα ίδια θέτουν, αναπτύσσοντας έννοιες και δεξιότητες από 
όλα τα γνωστικά αντικείµενα (Ξενάκη, 2013). Μια από τις βασικές αρχές του Ρέτζιο Εμίλια, 
είναι η δηµιουργία σχέσεων µε τους γονείς, οι οποίοι είναι ελεύθεροι να συμμετέχουν στην 
εκπαιδευτική διαδικασία µε όποιο τρόπο γίνεται καθώς αποτελούν ουσιαστικό µέρος αυτής 
της μακρόχρονης σχέσης (Κακοκέφαλου ἃ Φωκά, 2015). 

Συμπεραίνουμε, λοιπόν, ότι ο ρόλος των ενηλίκων, είναι πολύ σημαντικός για τον 
μικρόκοσμο του παιδιού. Η οικογένεια και το σχολείο, για το παιδί που βρίσκεται στην 
προσχολική ηλικία, αποτελούν τους δύο καθοριστικούς παράγοντες που αλληλεπιδρούν και 
συντελούν στην διαμόρφωση της προσωπικότητας του. 


Σχέσεις Οικογένειας -- Σχολείου 


Οι γονείς, για τα παιδιά, αποτελούν τα πιο σηµαντικά πρόσωπα στον κόσμο που τα 
περιβάλλει και φυσικά είναι οι πρώτοι τους δάσκαλοι. Είναι αυτοί που γνωρίζουν καλύτερα 
από τον καθένα, τα στοιχεία του χαρακτήρα και της προσωπικότητας του παιδιού τους, 
ξέρουν τις συνήθειες και τις εµπειρίες που βιώνουν εντός ή εκτός σπιτιού. 
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Από την άλλη πλευρά, το σχολείο είναι ο θεσμός που καλείται να ανταπεξέλθει στις 
εκάστοτε κοινωνικές απαιτήσεις και δομές, µε τέτοιο τρόπο, ώστε να συμβάλλει στη 
συνολική ανάπτυξη των παιδιών, στην κοινωνικοποίηση τους, στην προώθηση του 
εγγραμματισμού και κατ’ επέκταση της σχολικής επιτυχίας τους. Αυτόν το ρόλο τον 
επωμίζονται οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι προκειµένου να προτρέψουν τα παιδιά στη «δια βίου 
μάθηση», διαμορφώνουν έναν ελκυστικό µαθησιακό περιβάλλον που θα παρακινεί το κάθε 
παιδίνα συμμετέχει στο σχεδιασμό της µαθησιακής διαδικασίας, να αντλεί ευχαρίστηση από 
τη συμμετοχή του στις δραστηριότητες που αναπτύσσονται, να επιλύει αυτόβουλα τα 
προβλήματα που παρουσιάζονται. 

“Ἤδη τον 18ο αιώνα ο 5ΕΠΙΘΙΕΓΠΙΔΓΟΠΕΓ”, όπως αναφέρει η Καστανίδου (2004), “είχε 
επισημαίνει την σημασία της αγωγής µέσα από τους δύο βασικούς κοινωνικούς θεσμούς: 
την οικογένεια και το σχολείο. Θεωρούσε τα βασική φροντίδα της οικογένειας είναι η 
διαµόρφωση της ηθικής στο παιδί, ενώ του σχολείου η μάθηση και η απόκτηση δεξιοτήτων 
μέσω σκόπιµων και συνειδητών ενεργειών. Ρόλος της αγωγής θα πρέπει να είναι αφενός να 
καταστήσει τον άνθρωπο ικανό να υπηρετήσει την κοινωνία και αφετέρου να τον οδηγήσει 
στην ολόπλευρη ανάπτυξη και εξέλιξη του και κατ’ επέκταση στην εξέλιξη της ίδιας της 
κοινωνίας” (σ.77). 

Το ελληνικό κράτος, αντιλαμβανόμενο, το σηµαντικό ρόλο του νέου σχολείου, στη 
σύγχρονη μεταβιομηχανική κοινωνία, συντάσσει το νέο Δ.Ε.Π.Π.Σ. (Διαθεματικό Ενιαίο 
Πλαίσιο Προγραμμάτων Σπουδών, 2001), όπου και επισημαίνει “την ανάγκη να 
λαμβάνονται υπόψη η ατοµικότητα του κάθε παιδιού, τα ενδιαφέροντα και οι ανάγκες του, 
οι κοινωνικές αξίες και τα προϊόντα του πολιτισμού µας, οι προσδοκίες των γονέων, η 
ανάγκη να αποκτήσουν τα παιδιά τα απαραίτητα εφόδια, ώστε να μπορέσουν να ζήσουν 
δημιουργικά και ευτυχισµένα στην κοινωνία” (σ.4307]. 

Οι Δαφέρμου κ.α. (2007) υποστηρίζουν την άποψη αυτή, µέσα στον Οδηγό της 
Νηπιαγωγού (2007), δηλώνοντας ότι, “για να δημιουργήσουν ένα τέτοιο κλίμα οι 
εκπαιδευτικοί, επιδιώκουν να καταστήσουν τους γονείς συμμέτοχους στην εκπαιδευτική 
διαδικασία, ενημερώνοντας τους συστηματικά µε πολλούς και διαφορετικούς τρόπους, για 
το πρόγραµµα που ακολουθείται, για τους στόχους που θέτουν, για τις δραστηριότητες που 
αναπτύσσονται και για τη βοήθεια που θα ήθελαν από εκείνους, προτρέποντας τους να 
διατυπώνουν ερωτήσεις και να αναφέρονται στους προβληματισμούς και στις προσδοκίες 
τους”[(σ.49). 

Όλοι οι εμπλεκόμενοι φορείς που έχουν σχέση µε το σχολείο, ανθρώπινοι και υλικοί 
παράγοντες, «αναγκάζονται», να αναπτύξουν κάποια σχέση συνεργασίας, για να 
υλοποιούνται αποτελεσματικά οι στόχοι κάθε τύπου σχολείου. Η Γκουρκούτα (2004) 
υποστήριζε ότι “ ο όρος «αποτελεσματικότητα», έχει σαφή αναφορά σε καρπούς που 
προκύπτουν από την συνεργασία πολλών παραγόντων, όπως η νοµοθεσία, η διοικητική 
ερμηνεία και εφαρµογή, τα προγράµµατα και τα βιβλία (περιεχόµενο), ο χώρος, η οικονομία 
και τέλος, ο εμψυχωτής και ανατροφοδότης, ο εκπαιδευτικός” (σ.41]. Η διαρκής δυναμική 
αλληλεπίδραση των εκπαιδευτικών, των παιδιών και των γονιών, μέσα σε συγκεκριµένα 
κοινωνικά δεδοµένα, καθορίζει και το αποτέλεσµα της τελικής - ποιοτικής ή µη, εικόνας του 
σχολείου. Οι εκπαιδευτικοί αγωνιούν και προσπαθούν να εντάξουν τα παιδιά στο 
μικρόκοσμο της γνώσης, των δεξιοτήτων και των στάσεων της ζωής. Στον Οδηγό της 
Νηπιαγωγού των Δαφέρμου κ.α. (2007) καταγράφεται χαρακτηριστικά ότι, “όταν τα παιδιά 
αντιλαμβάνονται ότι το σχολείο και το σπίτι συνεργάζονται αρμονικά, νιώθουν πιο ασφαλή, 
καθώς και οι δύο κόσμοιτους ενώνονται” (σ.49). 

Επιπλέον, η Γκουρκούτα (2004) εκφράζει την άποψη ότι, “όλες οι προσπάθειες που 
καταβάλλονται απὀ την πλευρά των εκπαιδευτικών να οικοδομηθούν σχέσεις εμπιστοσύνης 
και αρμονίας µε την οικογένεια σε µια κοινή πορεία ικανοποίησης των δικαιωμάτων του 
παιδιού, αλλά και µιας σύνθεσης συμφερόντων όλων των προσώπων γύρω από το παιδί, 
απαιτούν έναν ετήσιο σχολικό προγραμματισμό” (σ.38). 
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Αξίζει να σημειωθεί ότι για την ανάπτυξη µιας διαρκούς αρμονικής συνεργασίας µε τους 
γονείς, απαραίτητη είναι η συστηματική επικοινωνία μαζί τους, η οποία μπορεί να 
εξασφαλιστεί µέσα από διάφορες πρακτικές (προγραμματισμένες συναντήσεις, ολιγόλεπτες 
συζητήσεις µε τους γονείς, τηλεφωνική επικοινωνία και συμμετοχή των γονέων σε 
εθελοντικές δράσεις). 

Συνεπώς, βάσει όλων των παραπάνω πρακτικών που εφαρμόστηκαν καθ’όλη την 
διάρκεια του σχολικού έτους, η συγκεκριμένη ομάδα σχεδίασε, οργάνωσε, υλοποίησε και 
αξιολόγησε το σχέδιο εργασίας, µε τίτλο: “Το κουκί και το ρεβύθι βγήκαν από το παραμύθι, 
πήραν την Πινακωτή και έστησαν τρανή γιορτή”. 


Γενικός σκοπός δράσης 


«Η συνεργασία των γονιών µετους εκπαιδευτικούς, η αλληλεπίδραση των παιδιών 
μεταξύ τους, και γενικά το άνοιγμα του νηπιαγωγείου στην ευρύτερη κοινωνία». 


Σχεδιασμός και μεθοδολογία προγράµµατος 

Η νηπιαγωγός µε αφετηρία τη δική της αγάπη για το παραμύθι και γνωρίζοντας τις 
ελάχιστες ευκαιρίες των παιδιών να απολαύσουν δημιουργικές δράσεις στη μικρή 
επαρχιακή τους κοινωνία, έθεσε στους γονείς (στην προγραμματισμένη ανοιξιάτικη 
συνάντηση μαζί τους στις 30/3/15) την αρχική της ιδέα, για αφήγηση παραμυθιών και 
παραδοσιακά παιχνίδια. 

Το θετικό κλίμα που είχε δημιουργηθεί μεταξύ όλων των εμπλεκομένων (παιδιών, 
νηπιαγωγού, γονιών, παραγόντων της τοπικής κοινωνίας) στάθηκε το καλύτερο έναυσμα 
ώστε η δράση να υλοποιηθεί και να στεγαστεί στον χώρο του πολιτιστικού συλλόγου. 

Στην πρώτη γενική συνάντηση µε όλους τους γονείς αποφασίστηκε µέσα από διάλογο 
και ανταλλαγή απόψεων, η δράση να γίνεται µια φορά την εβδομάδα και να περιλαμβάνει 
αφήγηση παραμυθιών και ομαδικά παιχνίδια. Εκτός από την αρχική συνάντηση 
πραγματοποιήθηκαν δυο ακόµα συναντήσεις µε το σύνολο των γονιών. 

Για το συντονισμό της δράσης σχηματίστηκε µια ομάδα, αποτελούμενη από την 
νηπιαγωγό και τρεις μητέρες. Πραγματοποιήθηκαν τέσσερις συναντήσεις για τον σχεδιασμό 
της δράσης και την συγγραφή της παρούσας εργασίας. 

Στην πρώτη συνάντηση της δράσης, η νηπιαγωγός εμψύχωσε τους γονείς 
αναλαμβάνοντας την υλοποίηση (λόγω εμπειρίας από προηγούμενες παρόμοιες δράσεις 
όπου ήταν υπεύθυνη) µε τη βοήθεια µιας μητέρας εκπαιδευτικού. Στις επόμενες 
συναντήσεις (πέντε στο σύνολο) που πραγματοποιήθηκαν µε τα παιδιά, ανέλαβαν οι ίδιοι οι 
γονείς ενεργό δράση µε προσωπική αφήγηση παραμυθιών, εμπλοκή στα ομαδικά παιχνίδια 
κα. Το υλικό που χρησιμοποιήθηκε ήταν από το Νηπιαγωγείο αλλά και από τους γονείς 
(επέλεξαν μύθους από προσωπικές μνήμες, παραδοσιακά παιχνίδια του τόπου τους κα). 


Για να γίνει πιο κατανοητός ο σχεδιασμός της δράσης αποτυπώθηκε από την 
εκπαιδευτικό στο ιστόγραµμμα 1 
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Να τραγουδήσουμε δημοτοτά. 
τραγούδια και «: ακούσουμε 
ποφαδοσιαςῆ μουσικῇ ( Μουσική, 
Γλώσσα, Ἱστορία, Γεωγρωφία) 


Μα παίξουμε ομαδικά. ποιχυίδνα - - - 
(Μαθηματικό Γλώσσα  Φυσοή Να πούμε παραμύθια, μύθους και 
Αγωγή, Ανϑρωπογενές περιβάλλον, ιστορίες (Γλώσσα,  Κουκονιές 
Ἱστορία) Επιστήμες, ἱστορία) 


Το κουκί και το ρεβύθι 
βγήκαν από το παραμύθι, 
πήραν την Πυσκωτή και 
έστησαν τρονή γιορτή. 


Να ὁραματοποιήσουμε παραμύθια, καὶ Μα χορέψουμε δημοτικούς χορούς 
μύθους, παιχνίδο, ρόλων (Θεατρική (Φυσική Αγογή, Θεατρική Αγωγή, 
Αγωγή, Κουκυονηές Επιστήμες) Γεωγραφία, Μουσητή Ὶ 


Να παίξουμε παροδοσιακό, ποχνίδια, -- 

(Φυσική Αγωγή, Κοτιονικές Να ψτιάδουµε ομαδοκή αφίσα 

Επιστήμες, Ἱστορία) - καλάς, (Ἐικωστικό, Ατομικές 
ζωγρωφάς) 





Ιστόγραμμα 1. Σχεδιασμός δράσεων 


Κατά τον σχεδιασμό της δράσης τέθηκαν στόχοι που αφορούσαν τους παρακάτω τομείς 


ο Γλώσσα 
Στόχος: 
ο Να εξοικειωθούν µε εκφάνσεις της γλώσσας, να μάθουν αινίγματα, παροιμίες και 
ρίμες 
Δράσεις: 
ο Μύθος: “Το αλάτι καιη φακή” 
ο Λαχνίσματα, γλωσσοδέτες και παροιμίες του τόπου µας 


ο Μαθηματικά 
Στόχος: 
ο Μέσα από βιωματικές καταστάσεις να επεκτείνουν τις πρώτες μαθηματικές 
γνώσεις τους και να εφαρμόσουν οικείες μαθηματικές δοµές σε νέες καταστάσεις 
Δράσεις: 
ο Παιχνίδι: 
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ο “Αλεπού, αλεπού τι ώρα είναι;” (αρίθμηση, αντιστοίχηση αριθμού - βήματος) 
ο “Αγαλματάκια” (Προσανατολισμός στον χώρο) 


Εικαστικά - Μουσική - Θεατρική Αγωγή 


Στόχος: 


Να αναπτύσσουν ενδιαφέρον για την καλλιτεχνική δημιουργία 

Να χρησιμοποιούν την τέχνη (εικαστικά, μουσική) σε συνδυασμό µε άλλες 
δραστηριότητες του προγράµµατος 

Να αναπτύσσουν την φαντασία τους, να εκτονωθούν και να απελευθερωθούν µέσα 
από την δραματοποίηση, το χορό και το τραγούδι 


ο Δράσεις: 

ο Χειροτεχνία: Ομαδικό κολάζ µε διάφορα υλικά 

ο Δραματοποίηση: “Αλεπούδες και κοτοπουλάκια” 

ο Παραδοσιακά τραγούδια τοπικά και από διάφορα µέρη της Ελλάδας 

ο Μελέτη Περιβάλλοντος 
Στόχος: 

ο Ναεξασφαλιστεί η ενεργητική συμμετοχή γονέων και όλων των παιδιών, όπως π.χ. 
διαφορετικών ηλικιών, αφού στο πρόγραμμα συμμετείχαν και παιδιά του χωριού 
μεγαλύτερης ηλικίας και παιδιά µε κινητικά προβλήματα 

ο Νακαλλιεργήσουν τις ικανότητες τους για παρατήρηση, έρευνα και κατανόηση του 
παρελθόντος 

ο Να έρθουν σε επαφή µε το ευρύτερο πολιτιστικό περιβάλλον από µικρή ηλικία και 
να μπορέσουν να εκφραστούν δημιουργικά µε αφορμή το πολιτιστικό (π.χ. ήθη και 
έθιμα του τόπου) µας παρελθόν, ώστε να αποκτήσουν θετική στάση και να γίνουν 
οι συνεχιστές της παράδοσης 

ο Να εμπλουτίσουν τις γνώσεις τους, να ανακαλύψουν και να μάθουν µε βάση τα 
δικά τους ενδιαφέροντα 

ο Να µάθουν να συνεργάζονται, να εντοπίζουν τις ομοιότητες και τις διαφορές τους 
µε τους άλλους, να τις σέβονται, να υπακούουν σε κανόνες και να αλληλεπιδρούν 
στο άμεσο ανθρωπογενές περιβάλλον 

ο Να βελτιωθούν οι σχέσεις σχολείου - οικογένειας µε την ενεργή εμπλοκή των δύο 
παραγόντων για την υλοποίηση πολιτιστικών δράσεων, µε απώτερο στόχο το 
άνοιγμα του νηπιαγωγείου στην ευρύτερη κοινωνία 

ο Δράσεις: 

ο Επίσκεψη σε λαογραφικό - ιστορικό μουσείο της ευρύτερης περιοχής (μουσείο 
Τσαρτζίδη) 

ο Επίσκεψη στο μουσείο της Αμφίπολης 

ο Κλείσιμο σχολικού έτους µε ανοιχτή καλοκαιρινή γιορτή, στην οποία συμμετέχουν 
και γονείς 

ο «Φυσική Αγωγή 
Στόχος: 


Να συμμετέχουν σε διάφορες δραστηριότητες και παιχνίδια, µε σκοπό να προαχθεί 
η ολική κινητικότητα των παιδιών 
Δράσεις: 
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ο Παραδοσιακοί χοροί 
ο Παραδοσιακά παιχνίδια: “Το µαντηλάκι”, “Περνά, περνά η μέλισσα” 


Συμπεράσματα 

Για να εκτιμηθεί η αποτελεσµατικότητα της εκπαιδευτικής µας πρακτικής, κρίθηκε 
απαραίτητο από την ομάδα να προχωρήσει στην αξιολόγηση της δράσης. Σύµφωνα µε τον 
Δ.Ε.Π.Π.Σ. (2001) “Οι άξονες και τα κριτήρια της αξιολόγησης προκύπτουν από τους στόχους 
που αρχικά τέθηκαν και από τον βαθµό επίτευξη τους”. (σ.4366 ). 

Ως προς τους άξονες αξιολόγησης η ομάδα παρατήρησε πως επιτεύχθηκαν οι 
ψυχοκινητικές δεξιότητες και ικανότητες, η ποιότητα της εργασίας ήταν πολύ 
ικανοποιητική καθώς και η παρουσίαση του προγράµµατος. Τα συμπεράσματα αυτά 
προκύπτουν από τον ενθουσιασμό και την ενεργή συμμετοχή γονέων και παιδιών. Θα 
πρέπει όµως να επισημανθεί πως κατά την διάρκεια της πρώτης συνάντησης οι γονείς ήταν 
επιφυλακτικοί και διστακτικοί. 

Ως προς τα κριτήρια η ομάδα κατέληξε στα εξής συμπεράσματα: 

ο Οι στόχοι επιτεύχθηκαν στο μέγιστο βαθµό, αφού αποκτήθηκαν νέες γνώσεις και 
δεξιότητες, τα παιδιά και οι γονείς αλληλεπίδρασαν μεταξύ τους, διαμορφώθηκε κοινός 
κώδικας αξιών, στάσεων και συμπεριφορών, των μαθητών απέναντι στον εαυτό τους, στην 
ομάδα και το περιβάλλον. 

ο Ακολουθήθηκε η μεθοδολογία που είχε ορίσει αρχικά η ομάδα των τεσσάρων και 
έπειτα έγινε αποδεκτή και από την υπόλοιπη ομάδα γονέων. 

ο Τοθέμαλόγωτης πρωτοτυπίας του, παρέσυρε μικρούς και μεγάλους, ενδοσχολικούς 
και εξωσχολικούς. 

ο Το πλήθος, η ετερογένεια και η ποιότητα των πηγών που επιλέχθηκαν 
ανταποκρινόταν στον στόχο των καινοτόμων δράσεων, που εφαρμόστηκαν για πρώτη 
φορά στην τοπική κοινωνία. 

ο Ἡ δράση προσεγγίστηκε διαθεµατικά αγγίζοντας όλους τους τοµείς και κατ’ 
επέκταση τους στόχους του Δ.Ε.Π.Π.Σ. 

Στην τελευταία συνάντηση µε τους γονείς προσπαθήσαμε να αξιολογήσουµε την όλη 
δράση που ξεκίνησε δειλά µέσα σε µια µικρή τοπική κοινωνία αλλά µε το ντύμα του 
ενθουσιασμού και της συλλογικότητας, αφήνοντας σε όλους τους εμπλεκόμενους την 
λαχτάρα να επαναληφθεί την επόµενη χρονιά. 

Τα παιδιά ωφελήθηκαν πολύπλευρα µέσα από την διεξαγωγή του προγράµµατος, σε 
τέτοιο βαθµό που αναζητούσαν την επανάληψη των παιχνιδιών και στο σχολείο τους. 
Επιπλέον, οι γονείς παρόλο που στις προπαρασκευαστικές συναντήσεις ήταν διστακτικοί 
στην πορεία ενστερνίστηκαν τον αυθορμητισµό και τον ενθουσιασμό των παιδιών τους. 
Μέσα από τις δράσεις αυτές, οι γονείς ήρθαν σε επαφή µε τη φιλοσοφία του εκπαιδευτικού 
προγράµµατος του νηπιαγωγείου, ώστε να είναι συμμέτοχοι και αρωγοί στην εκπαιδευτική 
διαδικασία. Η εκπαιδευτικός της από την πλευρά της, εισέπραξε την θετική ενέργεια και την 
συμπαράσταση όλων των εμπλεκομένων σε αυτό το εγχείρημα, που ήταν το «άνοιγμα» του 
νηπιαγωγείου στην ευρύτερη κοινωνία. 

Οι γονείς από «επισκέπτες του φράχτη του σχολείου» θα πρέπει να μεταβληθούν σε 
ενεργά πρόσωπα της σχολικής ζωής, η οποία από αυτήν την συνεργασία γίνεται δυναμική 
και πολυδιάστατη. Είναι ανάγκη λοιπόν να γκρεμιστούν οι τοίχοι του παραδοσιακού 
σχολείου και να μπει λίγο φως από την καθημερινότητα της ζωής (Θεοδώρου, 2004). 


“Είπαμε πολλά και σώνει, ας λαλήσει κι άλλο αηδόνι.” 
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Υποδειγματική Διδασκαλία Πληροφορικής σε Μαθητές Νηπιαγωγείου: 
Όταν η τεχνολογία συναρπάζει τους μικρούς μαθητές! 


Λιόβας Δημήτριος 
Ὑπεύθυνος ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ Λάρισας, Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Λάρισας, 
Πονας]Ιπι(ῶγαμοο.σΓ 


Αργυρούλη Στυλιανή 
Προϊσταμένη 37ου Νηπιαγωγείου Λάρισας, Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
Λάρισας, 
58ΓσΥΤΟΙ|1(ΘοςΠ.σγ 


Περίληψη 

Ἡ παρούσα εργασία αναφέρεται στην εποικοδομητική παρέμβαση και υποδειγματική διδασκαλία 
Πληροφορικής που υλοποιήθηκε από τον Υπεύθυνο του Κέντρου Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών 
(ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ) Λάρισας στο 37” Νηπιαγωγείο Λάρισας, ύστερα από πρόσκληση τῶν μαθητών και της 
Νηπιαγωγού του σχολείου. Η εν λόγω διδασκαλία οργανώθηκε στο πλαίσιο της Πιλοτικής εφαρµογής του 
Νέου Προγράμματος Σπουδών «Νέο Σχολείο - Σχολείο 21” αιώνα στο συγκεκριµένο νηπιαγωγείο κατά τα 
έτη 2011-2014, και συνεχίζει να πραγματοποιείται μέχρι και σήμερα με μεγάλη απήχηση στα παιδιά. Η 
διδακτική παρέμβαση αναφέρεται στην εισαγωγή και περιεκτική παρουσίαση της Μαθησιακής Περιοχής 
των Τ.Π.Ε στο πρόγραµµα του Νηπιαγωγείου, στόχος της οποίας είναι η ομαλή εξοικείωση τῶν παιδιών µε 
τις βασικές λειτουργίες του υλικού και τῶν ψηφιακών συσκευών, καθώς επίσης και η πρώτη τους επαφή με 
εκπαιδευτικές εφαρμογές και εκπαιδευτικό λογισμικό. 

Λέξεις κλειδιά: Πληροφορική, Νηπιαγωγείο, Υλικό, Λογισμικό. 
Εισαγωγή 


Η εισαγωγή της Πληροφορικής στο Νηπιαγωγείο πραγματοποιείται για πρώτη φορά µε 
το Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγραμμάτων Σπουδών για το Νηπιαγωγείο το 2003. Ως 
σκοπός αυτής της εισαγωγής ορίζεται η εξοικείωση τῶν μαθητών του Νηπιαγωγείου µε 
απλές βασικές λειτουργίες του υπολογιστή και η πρώτη τους επαφή µε τις χρήσεις του, 
ὡς εποπτικό µέσο και ὡς εργαλείο ανακάλυψης, δημιουργίας και έκφρασης. 

Οι µαθητές ενθαρρύνονται από τον εκπαιδευτικό να προσεγγίσουν βασικές έννοιες που 
αφορούν τον υπολογιστή, να χρησιμοποιήσουν λογισμικά γενικής χρήσης και να «παίξουν 
µε ασφάλεια» στα πλαίσια τῶν δυνατοτήτων τους, αναγνωρίζοντας τον υπολογιστή σαν 
ένα χρήσιμο εργαλείο για τον άνθρωπο (Δ.Ε.Π.Π.Σ -- Α.Π.Σ Νηπιαγωγείου, 2003). 

Στη συνέχεια, εισάγεται ο όρος του «τεχνολογικού γραμματισμού» µέσω του οποίου τα 
παιδιά έρχονται σε γνωριμία µε πολιτισμικές πρακτικές που συνδέονται µε τις νέες 
τεχνολογίες, τη χρήση ηλεκτρονικών συσκευών και -κυρίως- του ηλεκτρονικού 
υπολογιστή, χάρη στον οποίο καλλιεργούν τη σκέψη, αναπτύσσουν επικοινωνία και 
προάγουν αλληλεπίδραση. Οι ηλεκτρονικοί υπολογιστές, όπως κάθε άλλο εκπαιδευτικό 
εργαλείο μπορούν να χρησιμοποιηθούν µε αναπτυξιακά κατάλληλους τρόπους για να 
διευκολύνουν τα παιδιά να βιώσουν θετικές εµπειρίες μάθησης. (Οδηγός Νηπιαγωγού, 
2008). 

Ιδιαίτερη έµφαση στη Μαθησιακή Περιοχή τῶν Τ.Π.Ε δίδεται κατά την πιλοτική 
εφαρµογή του Προγράμματος «Νέο Σχολείο - Σχολείο 21ου αιώνα» καθώς αναδεικνύεται 
η προσφορά τους στην κοινωνία και στον πολιτισμό. Τα παιδιά µέσα από την ασφαλή 
χρήση τους αντιλαμβάνονται τη σημασία και το ρόλο της ψηφιακής τεχνολογίας στο 
κοινωνικό και πολιτιστικό γίγνεσθαι. 
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Οι διδακτικές προσεγγίσεις διαμορφώνονται από τον εκπαιδευτικό σύμφωνα µε τις 
εξής αρχές: Οι Τ.Π.Ε λειτουργούν παράλληλα µε τις άλλες μαθησιακές περιοχές και η 
χρήση τους στο νηπιαγωγείο δεν είναι αυτοσκοπός (Κόμης, 2007: Νικολοπούλου, 2008). 
Συγκεκριµένα οι Τ.Π.Ε ορίζονται ὧς µια από τις οκτώ μαθησιακές περιοχές του 
Προγράμματος. Αναλυτικότερα, σύμφωνα µε τις προδιαγραφές του Νέου Σχολείου, εκτός 
των μαθητών, και οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να ενημερώνονται γύρω από τις εξής 
θεματικές περιοχές: 

ο ΓναρίζωτιςΤ.Π.Ε ἅ δημιουργώ. 
9 Επικοινωνώ και συνεργάζομαι µετις Τ.Π.Ε. 
ο ΛΔιερευνώ,πειραματίζομαι, ανακαλύπτω ἅς λύνω προβλήματα µετις Τ.Π.Ε. 
«ο ΟιΤ.Π.Ε. στην κοινωνία ὅς τον πολιτισμό. 
(Π.Σ. Νηπιαγωγείου, 27 Μέρος, 201 1). 
Αφόρµηση δραστηριότητας 

Σύμφωνα µε έρευνα διερεύνησης των απόψεων τῶν νηπιαγωγών για τη χρήση του υπολογιστή 
στο νηπιαγωγείο (Ζαράνης ὅς Οικονομίδης, 2006) πολλοί εκπαιδευτικοί εξέφρασαν αδυναμία και 
αμηχανία ενσωμάτωσης των Τ.Π.Ε στην παιδαγωγική διαδικασία, ανάλογα µε τις γνώσεις τους 
που θεωρήθηκαν ανεπαρκείς, ιδιαίτερα από τους εκπαιδευτικούς µε πολλά χρόνια υπηρεσίας. 

Παράλληλα, σύμφωνα µε άλλες έρευνες οι νηπιαγωγοί αναγνωρίζουν στον υπολογιστή πολλές 
δυνατότητες κάτι που δικαιολογείται από την επικρατούσα αντίληψη ότι «ο υπολογιστής μπορεί 
να τα κάνει όλα» (Ράπτης ἃς Ράπτη, 2002). 

Με την «Επιμόρφωση τῶν εκπαιδευτικών για την αξιοποίηση και εφαρµογή τῶν Τ.Π.Ε στη 
διδακτική πράξη» του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση » του 
ΕΣΠΑ (2001 - 2013) υλοποιήθηκαν και εξακολουθούν να υλοποιούνται προγράµµατα 
επιμόρφωσης Α7 και Β᾽ Επιπέδου στις Τ.Π.Ε. Σίγουρα, οι βασικές γνώσεις που απαιτούνται για 
τη χρήση τῶν Τ.Π.Ε καλύφθηκαν, ωστόσο οι σχολικές αίθουσες δεν έχουν ακόµα και σήμερα τον 
απαραίτητο εξοπλισμό για την οργάνωση µιας ικανής γωνιάς υπολογιστή. 

Με αφορμή τη λειτουργία του εν λόγω νηπιαγωγείου ως πιλοτικό κατά τα έτη 2011-13 η 
εκπαιδευτικός (κάτοχος Πιστοποίησης Επιπέδου Α΄) θέλησε να μυήσει τα παιδιά στη χρήση του 
υπολογιστή, όµως ο μοναδικός υπολογιστής ήταν αυτός του γραφείου. Για το λόγο αυτό κι αφού 
τα παιδιά εκδήλωσαν μεγάλο ενδιαφέρον να προχωρήσουν σε γνωριμία µετις Τ.Π.Ε, αποφάσισε 
μαζί µε τους µαθητές της, να προσκαλέσει τον Υπεύθυνο του Κέντρου Πληροφορικής και Νέων 
Τεχνολογιών (ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ) Λάρισας -και πατέρα μαθήτριας στο Νηπιαγωγείο- να τους 
επισκεφθεί και να πραγματοποιήσει υποδειγματική διδασκαλία (Εικόνα 1), σχετικά µε τον 
υπολογιστή, κατάλληλα προσαρμοσμένη για παιδιά νηπιαγωγείου, στο πλαίσιο της συνεργασίας 
µε γονείς αλλά και της παρουσίας ειδικών επιστημών στη σχολική τάξη. 
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υπολσνιστὴς. 
Σα9Ὠέ Ρυµένουκᾳ 
με χω για. 





Εικόνα Ι: Η πρόσκληση τῶν μικρών μαθητών 


Η υποδειγματική αυτή διδασκαλία επαναλήφθηκε και τις επόµενες τρείς χρονιές µε µεγάλη 
απήχηση στα παιδιά, συμπεριλαμβάνοντας παλιές και νέες δραστηριότητες οι οποίες 
παρουσιάζονται στη συνέχεια. 

Παράλληλα, η νηπιαγωγός παρακολούθησε μαθήματα Επιμόρφωσης Επιπέδου Β΄, το 
νηπιαγωγείο εξοπλίστηκε µε υπολογιστή στην κεντρική αίθουσα εκδηλώσεων (δράση 
προγράμματος αυτοαξιολόγησης που αφορούσε στο σχολικό χώρο) και δημιουργήθηκε γωνιά 
Ὀπολογιστή εντός της σχολικής τάξης. 

Μεθοδολογικό πλαίσιο 

Η ενασχόληση των παιδιών µε τις Τ.Π.Ε οργανώθηκε απὀ τη νηπιαγωγό έτσι ώστε να 
εκτελεσθεί διαθεµατικά, (µε επέκταση της διδασκαλίας σε μικρό ρτο]εσΐ τις ηµέρες πριν και µετά 
την υποδειγματική διδασκαλία) προσβλέποντας στην ολιστική αντίληψη της γνώσης (Γκλιάου, 
2005). Με διάφορες δραστηριότητες επιδιώχθηκε η σύνδεση αρκετών -κατά το δυνατό- 
μαθησιακών περιοχών, έτσι ώστε η μάθηση να αφορά πολλούς τομείς της ανθρώπινης ζωής, που 
πραγματικά ενδιαφέρουν τους μικρούς μαθητές. (Ματσαγγούρας, 2002). 

Η διδασκαλία του ηλεκτρονικού υπολογιστή εκτελέσθηκε ὧς αυτοτελές γνωστικό αντικείµενο 
(τεχνοκεντρική προσέγγιση ) και ὡς µέσο (εκπαιδευτικό λογισμικό) για τη διδασκαλία και μάθηση 
όλων των γνωστικών αντικειμένων του προγράµµατος σπουδών -ολοκληρωμένη ή ολιστική 
προσέγγιση- (ΥΠ.Ε.Π.Θ / Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, 2008). 

Χρησιμοποιήθηκε εκτεταμένα η ομαδοσυνεργατική μέθοδος διδασκαλίας, όπου η μάθηση µε 
οµάδες εργασίας δεν αναφέρεται σε απλές συναθροίσεις μαθητών καθισµένων γύρω από ένα 
τραπέζι οι οποίοι εργάζονται κυρίως ατοµικά, αλλά σε σχηματισμό ομάδων στο πλαίσιο της 
διδακτικής διαδικασίας για την επίτευξη ενός συγκεκριμένου μαθησιακού στόχου (Κανάκης, 2001 
ὅς Μπιρμπίλη, 2005). 

Οι µαθητές αποτέλεσαν στο σύνολό τους µια δυναμική ομάδα που συμμετείχε εκφράζοντας τις 
γνώσεις και τις εµπειρίες που είχε ο καθένας (Ντολιοπούλου, 2004). Η ομάδα τῶν μαθητών 
ασχολήθηκε µε το χειρισμό του υπολογιστή και τῶν λογισμικών που εκτελέσθηκαν ατομικά, ένας 
- ένας μαθητής, καθώς δεν ήταν δυνατό να κάνουν όλοι µαζί χρήση του υπολογιστή. 

Ένα από τα σημαντικότερα στοιχεία της διδασκαλίας, αποτέλεσε η βιωµατική μέθοδος 
διδασκαλίας του υπολογιστή, καθώς όπως προαναφέρθηκε όλα τα παιδιά κάθισαν μπροστά στην 
οθόνη του υπολογιστή και δούλεψαν αξιοποιώντας τις γνώσεις και εμπειρίες της ομάδας. 
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Σκοπός, στόχοι διδασκαλίας 


Σύμφωνα µε το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς, η ψηφιακή ικανότητα για την 
κατάρτιση και την εκπαίδευση εντάσσεται στις βασικές ικανότητες που απαιτούνται για 
την κοινωνική ένταξη και απασχόληση. 

Κύριος σκοπός τῆς διδασκαλίας ήταν, επομένως, η περιεκτική παρουσίαση της 
εφαρµογής της Μαθησιακής Περιοχής των Τ.Π.Ε στο πρόγραµµα του Νηπιαγωγείου και 
η ομαλή εξοικείωση τῶν παιδιών µε τις βασικές λειτουργίες τῶν ψηφιακών συσκευών, 
κατά την πρώτη τους επαφή µε τα εκπαιδευτικά λογισμικά. 

Αναλυτικά, οι στόχοι της διδασκαλίας ήταν: 

«ο ηγνωριμία µετον υπολογιστή και τις Τ.Π.Ε γενικότερα. 

9 ηαναζήτηση πληροφοριών, η δηµιουργία και η έκφραση τῶν παιδιών. 

9 ηκοινωνική αλληλεπίδραση και η συνεργασία χρησιμοποιώντας τις Τ.Π.Ε στις 
καθημερινές δραστηριότητες στη τάξη. 

9 η χρήση υπολογιστικού περιβάλλοντος για ανακάλυψη, επίλυση προβλημάτων, 
κριτική ικανότητα και λήψη απόφασης. 

9 η κατανόηση του ρόλου της ψηφιακής τεχνολογίας στην κοινωνία και τον 
πολιτισμό 

«ο η εμπλοκή του υπολογιστή σε όλες τις μαθησιακές περιοχές και του 
προγράµµατος του νηπιαγωγείου. 

Δραστηριότητες διδασκαλίας 

Πολύ πριν την δράση της υποδειγµατικής διδασκαλίας η νηπιαγωγός διάβασε στα παιδιά ένα 
παραμύθι για τον υπολογιστή και στη συνέχεια τους παρουσίασε τη γωνιά υπολογιστή (στην 
κοινόχρηστη αίθουσα εκδηλώσεων). Έκανε µαζίτους µια πρώτη γνωριμία µε τα µέρη του 
υπολογιστή και τη χρήση τους. Τα παιδιά έγραψαν το ὀνομά τους, αναζήτησαν πληροφορίες, 
ζωγράφισαν, άκουσαν τραγούδια κι είδαν εκπαιδευτικά βίντεο. Η νηπιαγωγός διαπίστωσε µεγάλο 
ενδιαφέρον για τη συμμετοχή τῶν παιδιών σε δράσεις που αφορούσαν στον υπολογιστή και µε 
πολλή χαρά τους πρότεινε να καλέσουν στην τάξη τον πατέρα µιας συμμαθήτριάς τους -που είναι 
καθηγητής πληροφορικής- για να γνωρίσουν, µε τη βοήθειά του, περισσότερα πράγματα. 

Τα παιδιά ενθουσιάστηκαν κι αμέσως ετοίµασαν µια πρόσκληση που τη στείλανε στον 
Ὑπεύθυνο του Κέντρου Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών (ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ) Λάρισας. Η 
πρὀσκλησή τους έγινε αποδεκτή κι ακολούθησε η υποδειγματική διδασκαλία, η οποία 
περιελάμβανε τις παρακάτω δραστηριότητες: 
1η Δραστηριότητα: Στήσιμο γωνιάς υπολογιστή 

Ο διδάσκων μαζί µε τη νηπιαγωγό έστησαν µέσα στην τάξη µια µικρή γωνιά υπολογιστή. 
Πάνω σε τραπέζι του νηπιαγωγείου τοποθετήθηκαν ένας φορητός υπολογιστής (1αρίοβ), μια 
κεντρική μονάδα (σταθερός υπολογιστής), ηχεία, μικρόφωνο, κάμερα κι ένας προτζέκτορας. 
Επίσης καλύφθηκε µε άσπρο ύφασμα η επιφάνεια ενός μεγάλου πίνακα στην απέναντι πλευρά της 
αίθουσας, έτσι ώστε να λειτουργεί ὡς πίνακας προβολής. 

Η γωνιά στήθηκε στην παρεούλα (τόπος συγκέντρωσης τῶν παιδιών), οπότε τα παιδιά κάθισαν 
όπως συνήθως, χωρίς να αλλάξει κάτι στη ρουτίνα της διδασκαλίας (Εικόνα 2). 
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Εικόνα 2: Ο χώρος διεξαγωγής της διδασκαλίας 


2η Δραστηριότητα: Προβολή παρουσίασης - Γνωριμία µε τον υπολογιστή και τα µέρη 
του 

Ο διδάσκων πρόβαλε διαφάνειες µε τον προτζέκτορα. Τα παιδιά είχαν την ευκαιρία να δουν 
στην πρώτη διαφάνεια την πρόσκληση που είχαν κάνει κι αυτό τα χαροποίησε ιδιαίτερα! 

Στη συνέχεια προχώρησαν µέσω των εικόνων σε γνωριμία µε τον υπολογιστή και τα µέρη του. 
Είδαν εικόνες µε Ιαρίορ και σταθερούς υπολογιστές. Αναγνώρισαν την οθόνη, το πληκτρολόγιο, 
τα ηχεία, την κάμερα, την κεντρική µονάδα και τον εκτυπωτή. 

Είδαν πως μπορούν να γράψουν κείµενο στον υπολογιστή, να δουν τις δικές τους 
φωτογραφίες, να βιντεοσκοπήσουν µε τη βοήθεια της κάµερας, να ακούσουν τραγούδια αλλά και 
να ηχογραφήσουν ένα δικό τους τραγούδι. Τους δόθηκε, επιπλέον, η δυνατότητα να 
πειραματιστούν µε εκπαιδευτικά λογισμικά και να εξοικειωθούν µε γλωσσικές ὅ: μαθηματικές 
δεξιότητες (Παπανδρέου ὅς Βελλοπούλου, 2000). 
3η Δραστηριότητα: Βιωµατική προσέγγιση της λειτουργίας του υπολογιστή και χρήση 
αυτού. 


Ο διδάσκων προκάλεσε το ενδιαφέρον τῶν παιδιών θέτοντας ερωτήσεις προκειµένου να 
εκμαιεύσει το γεγονός πως υπάρχουν δυο είδη υπολογιστών, οι σταθεροί και οι φορητοί (]4ρίορ). 
Άνοιξε την κεντρική µονάδα ενός σταθερού υπολογιστή, επισημαίνοντας πως -για λόγους 
ασφάλειας- µόνο οι τεχνικοί Η/Υ επιτρέπεται κάνουν κάτι τέτοιο, κι έδειξε το εσωτερικό του. Τα 
παιδιά είδαν πως µέσα υπήρχαν κάποια εξαρτήματα και καλώδια. Επίσης άνοιξε και έδειξε το 
εσωτερικό ενός ΙαρίοΡρ. αφαιρώντας το πληκτρολόγιο και τα πλαστικά µέρη. Η ενέργεια αυτή 
υπήρξε καταλυτική για τα παιδιά, τα οποία συμμετείχαν ενεργά βλέποντας κάτι που τους ήταν 
άγνωστο. Διατύπωσαν την ἐκπληξή τους για όσα είδαν, εξέφρασαν τις εντυπώσεις τοὺς και 
αισθάνθηκαν ασφαλείς καθώς δεν υπήρχε πια κανένα μυστήριο γύρω από τον υπολογιστή. 
Μπορούσαν τώρα τον οικειοποιηθούν ευκολότερα! 

Στη συνέχεια, ο διδάσκων προέτρεψε τους µαθητές να ονοµάσουν τα µέρη του υπολογιστή, 
επιδεικνύοντάς τους το πληκτρολόγιο, τα ηχεία, το μικρόφωνο, το ποντίκι, την κάμερα και τον 
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προβολέα που ήταν τοποθετημένα πάνω στο τραπέζι. Παράλληλα συζήτησε µαζί τοὺς για τη 
χρήση καιτη λειτουργία τους. 

Κάλεσε τα παιδιά να έρθουν να χρησιμοποιήσουν το πληκτρολόγιο και ν᾽ αναζητήσουν τα 
γράμματα που περιέχονται στο ὀνομά τους και να τα πληκτρολογήσουν. Ρωτήθηκαν µε ποιο 
μηχάνημα εκτυπώνονται τα κείµενα που γράφουμε κι εκείνα απάντησαν πως αυτό γίνεται µε τον 
εκτυπωτή. 

Στη συνέχεια τα παιδιά άνοιξαν αρχεία µε φωτογραφίες και µε τη βοήθεια της κάμερας, 
έβγαλαν τη δική τους ομαδική φωτογραφία και βιντεοσκόπησαν κάποια χαρούμενα στιγμιότυπα. 
Ένα παιδί κρατώντας το μικρόφωνο κινήθηκε κυκλικά και συνέβαλε στην ηχογράφηση 
τραγουδιού που τραγούδησαν τα παιδιά. Κάποιο άλλο παιδί μετακίνησε τον προβολέα, και µε την 
προτροπή του διδάσκοντα μετακινήθηκε η εικόνα προβολής στους γύρω τοίχους και στο ταβάνι, 
πράγμα που μάγεψε τους μικρούς μαθητές. Έτσι, τα παιδιά µε την προσωπική τους βιωματική 
προσέγγιση συνέβαλλαν σε δράσεις λειτουργίας του υπολογιστή και τον αναγνώρισαν ὧς µέσο 
προσωπικής έκφρασης και δημιουργίας. 

Έγιναν, επίσης, συστάσεις στα παιδιά, να είναι προσεκτικά στη χρήση όλου του εξοπλισμού, 
για την ασφαλή και αποτελεσματική του λειτουργία. 
4η 4ραστηριότητα: Εμπλοκή των παιδιών σε χρήση εκπαιδευτικών λογισμικών 

Στη συνέχεια, πραγματοποιήθηκε επίδειξη και χρήση των εκπαιδευτικών λογισμικών 
«Μαθαίνω τη Γλώσσα µου -- Ο Φουντούλης», «Γλώσσα Α΄-Β᾽ Δημοτικού», και «Μαθηματικά 
Α΄-Β᾽ Δημοτικού». Τα παιδιά λειτούργησαν σαν µια ομάδα που συζητούσε κι αποφάσιζε. Το παιδί 
που κάθε φορά χειριζόταν το ποντίκι του υπολογιστή λειτουργούσε σαν εκτελεστής της άποψης 
του συνόλου. Με τη βοήθεια της νηπιαγωγού όλα τα παιδιά πέρασαν σταδιακά από τον 
υπολογιστή και συνδυάζοντας το παιχνίδι µε τη γνώση- έμαθαν τα γράμματα, τους αριθμούς, 
έπαιξαν µε τη μαγική γραμμούλα, την Κοκκινοσκουφίτσα και το Λύκο, έκαναν μαθηματικές 
πράξεις και μετρήσεις, αναγνώρισαν ήχους και βρήκαν κρυμμένα αντικείμενα. 
5Η Δραστηριότητα: Συμμετοχή των παιδιών σε τηλεδιάσκεψη µε παιδιά άλλου 
νηπιαγωγείου. 

Ο καλύτερος τρόπος να καταλάβουν τα παιδιά το ρόλο του υπολογιστή ὡς επικοινωνιακό µέσο 
θεωρήθηκε πως αποτέλεσε η δυνατότητα να λάβουν µέρος σε µια τηλεδιάσκεψη µε χρήση του 
λογισμικού ϑΚγρε, και να συνομιλήσουν µε τα παιδιά ενός άλλου νηπιαγωγείου της περιοχής τῶν 
Αθηνών. Η τηλεδιάσκεψη προγραμματίστηκε από τη νηπιαγωγό σε συνεννόηση µε την 
εκπαιδευτικό του άλλου νηπιαγωγείου (Εικ. 3). 





.ἵ 


Εικόνα 3: Στιγμιότυπο από τήν συνάντηση για τήν τηλεδιάσκεψη 
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Τα παιδιά κάθισαν μπροστά στην οθόνη του Η/Υ και µε τη βοήθεια της κάμερας χαιρέτησαν 
(δυο -- δυο) τα παιδιά του συνεργαζόµενου νηπιαγωγείου. Παράλληλα, οι υπόλοιποι µαθητές µέσω 
του προβολέα μπορούσαν να παρακολουθούν την εξέλιξη της συνομιλίας αυτής στον μεγάλο 
πίνακα όπου προβάλλονταν πάνω στο λευκό πανί. Η αλληλεπίδραση αυτή τράβηξε το ενδιαφέρον 
τους και τα γέμισε ενθουσιασμό, ανάλογο µε αυτόν που αισθάνθηκαν κι απόλαυσαν από αυτή την 
επικοινωνία τοὺς και οι εκπαιδευτικοί που συμμετείχαν στη διδασκαλία. 


Αξιολόγηση δραστηριότητας 


Η υποδειγματική διδασκαλία εκπλήρωσε το σκοπό και τους στόχους για τον οποίο 
οργανώθηκε. Πραγματοποίησε την ομαλή εξοικείωση τῶν παιδιών µε τις βασικές 
λειτουργίες των ψηφιακών συσκευών και την πρώτη τους επαφή με το υλικό και το 
λογισμικό τῶν Η/Υ. 

Η χρήση του υπολογιστικού περιβάλλοντος για ανακάλυψη και επίλυση προβλημάτων, 
η κατανόηση του ρόλο του υπολογιστή ὡς επικοινωνιακό µέσο και η σύνδεση της χρήσης 
του µε πολλές μαθησιακές περιοχές, συνέβαλε στην κοινωνική αλληλεπίδραση των 
μαθητών και τη συνεργασία τους, ενώ παράλληλα εξασφάλισε την οικειοποίηση τῶν 
παιδιών µε τους Η/Υ και τις εφαρμογές τους. 

Στο αποτέλεσµα αυτό συντέλεσε, φυσικά, η άρτια συνεργασία των εκπαιδευτικών, η 
οργάνωση και προετοιμασία τῶν δράσεων καθώς και η εμπλοκή τῶν παιδιών -πριν, αλλά και 
μετά τη διδασκαλία- σε δράσεις που αφορούν στον υπολογιστή, όπως η ανάγνωση παραμυθιού 
και η κατασκευή της πρόσκλησης αρχικά, καθώς και η κατασκευή της χειροτεχνίας «η 
Κομπιουτερούλα» που έγινε λίγο µετά, στο τέλος της ημέρας. Τα παιδιά ζωγράφισαν µε το δικό 
τους τρόπο µια οθόνη υπολογιστή, µε το πληκτρολόγιό της κι από κάτω κόλλησαν ξυλάκι (Εικόνα 
4). 





Εικόνα 4: Η χειροτεχνία «Κομπιουτερούλα» 


Αποτελέσματα - Συζήτηση 


Παράλληλα µε τις προαναφερθείσες δραστηριότητες, οι γονείς ενηµερώθηκαν από τη 
νηπιαγωγό σχετικά µε τις παραπάνω δράσεις και ευαισθητοποιήθηκαν αναγνωρίζοντας τη 
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σπουδαιότητα της Υποδειγματικής Διδασκαλίας που έγινε, όσο και της αναγκαιότητας 
καλλιέργειας του πληροφορικού εγγραμματισμού ὧς αναγκαιότητα της σύγχρονης εποχής. 

.. ΗΥὙποδειγματική Διδασκαλία που έγινε θεωρήθηκε από το Διδάσκοντα και τη νηπιαγωγό 
ιδιαίτερα επιτυχημένη και επαναλαμβάνεται κάθε χρόνο και εμπλουτίζεται µε παρόμοιες 
δράσεις, όπως για παράδειγµα η δράση της τηλεδιάσκεψης, η οποία πραγματοποιήθηκε 
όταν η σχολική τάξη απέκτησε γραμμή Ιπίειπεί και τη δική της γωνιά υπολογιστή (ο 
οποίος εξοπλίστηκε από το διδάσκοντα µε εκπαιδευτικά λογισμικά). Σημαντικό 
θεωρείται, επίσης, το γεγονός πῶς η συγκεκριμένη διδασκαλία αποτέλεσε αφορμή για τη 
νηπιαγωγό να εμπλακεί περισσότερο σε δράσεις µε τον υπολογιστή, αποκτώντας 
μεγαλύτερη οικειότητα. Επιπλέον, επετεύχθη η ενσωμάτωση του υπολογιστή στην 
μαθησιακή διαδικασία ως σύγχρονο εργαλείο και προστιθέμενη αξία , γεγονός που 
κατά ένα μεγάλο ποσοστό οφείλεται και στη συμμετοχή της νηπιαγωγού σε 
επιµορφωτικά προγράµµατα σχετικά µε την αξιοποίηση των ΤΠΕ στην Εκπαιδευτική 
διαδικασία. 
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Π.Ε. 60 Νηπιαγωγός Ελληνογερµανικής Αγωγής 
ίου]α(ῶεα.σ 


Νατσίκου Παναγιώτα 
Π.Ε. 60 Νηπιαγωγός Ελληνογερµανικής Αγωγής 
σιοίαπαίδΙκΚογ (0 σπη41].ΟΟΠΙ 


Αγγελάκου Μαρία 
ΠΕ. 60 Νηπιαγωγός Ελληνογερµανικής Αγωγής 
πιαγγασσε]αΚοι (ὢ σπ]αΙ].οοπι 


Περίληψη 


Το υποβαλλόμενο έργο «Βόλτα στη γειτονιά του ήλιου µε όχημα το διαδραστικό τραπέζι» αποτελεί µια 
καινοτόμο προσέγγιση για την κατανόηση από τα παιδιά του νηπιαγωγείου βασικών εννοιών και 
χαρακτηριστικών της λειτουργίας του ηλιακού µας συστήματος μέσω της αξιοποίησης τῶν νέων 
τεχνολογιών πληροφορίας και επικοινωνίας. Στόχος του έργου είναι να υιοθετήσουν τα παιδιά στάσεις, να 
αναπτύξουν στρατηγικές μάθησης που συμβάλλουν στην προοδευτική συγκρότηση της αφηρημένης σκέψης 
(Ραβάνης, 2001) και να διευρύνουν τις γνώσεις τοὺς και τις δεξιότητές τους σε πρακτικές που συνδέονται µε 
τη χρήση τῶν νέων τεχνολογιών µε δεδομένη πάντα τη σημασία που έχει στο πλαίσιο τῶν δυτικών 
κοινωνιών ο τεχνολογικός εγγραμματισμός. Στο συγκεκριµένο εκπαιδευτικό σενάριο τα παιδιά 
χρησιμοποιούν το κατάλληλο εκπαιδευτικό λογισμικό του διαδραστικού τραπεζιού, για να βρουν τους 
πλανήτες του ηλιακού συστήματος και να τους βάλουν στη σωστή θέση σε σχέση µε τον ήλιο, να 
απεικονίσουν σχηματικά τον πλανήτη Γη και να αποτυπώσουν την αναλογία νερού -- στεριάς. Παράλληλα, 
συμμετέχουν σε διαδραστικές δραστηριότητες, οἱ οποίες έχουν σχεδιαστεί µε στόχο την αξιοποίηση πολλών 
γνωστικών πεδίων του αναλυτικού προγράµµατος, όπως της πληροφορικής, τῶν μαθηματικών, της 
γλώσσας, της δημιουργίας και έκφρασης, της περιβαλλοντικής αγωγής (γλωσσικά παιχνίδια, παιχνίδια 
αντιστοίχησης, ταξινόμησης, σειροθέτησης, παιχνίδια σχεδίασης κ.α.). 


Λέξεις-κλειδιά: διαδραστικό τραπέζι, ηλιακό σύστημα, εκπαιδευτικό λογισμικό, πλανήτες 
Εισαγωγή 


Οι μικροί µαθητές κάνουν «Βόλτα στη γειτονιά του Ἠλιου» (ηλιακό σύστημα) µε 
όχημα το διαδραστικό τραπέζι 
(µίέρ://ἀοννπ]οαάςθ1.«πιατίίδεΠ.εοπι/πιεάἶα/5Ιίεςοτα/επ/ρά{/ρτοάιιείς/(αΡΙε/ςπιατίίαὈ]ετεροςί. 
ράΌ, 
το οποίο αποτελεί µια καινοτόμο προσέγγιση ενός θέματος που διδάσκεται στο 
νηπιαγωγείο στο πλαίσιο της ενότητας Παιδί και Περιβάλλον, συμπληρώνοντας τις 
παραδοσιακές μεθόδους χωρίς ωστόσο να τις αναιρεί. Το διαδραστικό τραπέζι λειτουργεί: 
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α) ὡς εποπτικό μέσο, εμπλουτίζοντας το υλικό του/της εκπαιδευτικού, β) ὡς µέσο 

δημιουργίας και έκφρασης, που δεν περιορίζει τα παιδιά μόνο στη δημιουργία των 

αγαπημένων τους κατασκευών και στη δραματοποίηση, γ) ὡς µέσο διάδρασης και 

συνεργατικότητας σε λογισμικό κλειστού τύπου, που θυμίζει τη διάδραση τῶν παιδιών σε 

ψυχοκινητικές ασκήσεις και επιτραπέζια παιχνίδια, και ὅ]ως µέσο αξιολόγησης των 

στόχων του θέματος, δίνοντας τη δυνατότητα στο {ίδιο το παιδί να αυτοαξιολογείται. 

Μελετώντας, λοιπόν, κάποιος το υποβαλλόμενο έργο µπορεί να εντοπίσει την εναρμόνιση 

του µε το ΔΕΠΠΣ το οποίο ’΄΄αντανακλά µια αντίληψη για τη μάθηση στο πλαίσιο της 

οποίας τα παιδιά εμπλέκονται δυναμικά στη µαθησιακή διαδικασία΄’ (Δαφέρμου Χ., 

Κουλούρη Π., Μπασαγιάννη Ε, 2002, 9). 

Παρακάτω ακολουθούν: 

«η παιδαγωγική προσέγγιση πάνω στην οποία στηρίζεται το εκπαιδευτικό σενάριο 

«οι διδακτικοί στόχοι και ο σχεδιασμός 

«η υλοποίηση µε χαρακτηριστικά παραδείγματα από διάφορες μαθησιακές περιοχές του 
Αναλυτικού Προγράμματος 

«τα αποτελέσµατα και τα συμπεράσματα 


«η βιβλιογραφία 
Παιδαγωγική προσέγγιση 


Ο τρόπος χρήσης του διαδραστικού τραπεζιού ανταποκρίνεται στις αρχές τῆς 
διερευνητικής μάθησης, του κονστρουκτιβισμού αλλά και της πολλαπλής νοημοσύνης του 
σαγήποτ. Ο κονστρουκτιβισµός είτε ὡς εκπαιδευτική θεωρία (κατά τη Εοςποῦ) είτε ως 
μέθοδος (κατά τους Τοῦδίπ και Τιρρίπο) αποδέχεται ὡς βασικό αξίωμα τη δημιουργία από 
τους µαθητές της δικής τους γνώσης, µέσα από την επεξεργασία των νέων πληροφοριών 
µε τις ήδη υπάρχουσες, αντί της παθητικής πρόσληψής της από τον εξωτερικό κόσμο 
(Παρθένης, Πίίρ://Ν/νννν.τποάες.8εσεαπ.σΓ/ρίἀε/τονπιαία/155ιεά/ρατίπεπίς.ράβ. Τα παιδιά, 
µέσω του τεχνολογικού αυτού εργαλείου, χρησιμοποιούν τις προὐπάρχουσες εμπειρίες 
και γνώσεις τους, για να τις εμπλουτίσουν ή ακόµα και να χτίσουν πάνω σε αυτές νέες. 
Όπως οι εποικοδοµητικές προσεγγίσεις εστιάζουν στην ανθρώπινη αλληλεπίδραση στην 
οποία δάσκαλος και μαθητές θεωρούνται ὧς υποκείμενα εμπλεκόμενα σε 
δραστηριότητες κατασκευής νοήματος και όχι ανακάλυψης της αλήθειας (Ταγ]ος, 1993. 
Π{ρ://156Γ5.ςο[.σΓ/ραραίμ/εροϊκοάοπιάςπιος.Πίπι), έτσι και η εκπαιδευτική χρήση του 
διαδραστικού τραπεζιού µε το κατάλληλο λογισμικό δίνει βαρύτητα στη διαδικασία µέσα 
από την οποία μαθαίνουν τα παιδιά και όχι τόσο στο αποτέλεσµα. 

Τα παιδιά µέσα απὀ τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες στις οποίες χρησιμοποιούν το 
διαδραστικό τραπέζι ενεργοποιούνται εντονότερα και χρησιμοποιούν τις περισσότερες 
αισθήσεις τους όπως όραση, ακοή, αφή, καλύπτοντας έτσι τοὺς τρεις τύπους μάθησης, 
οπτική, ακουστική, απτική. Τα παιδιά επίσης ενθαρρύνονται να ρωτούν, να 
προβληματίζονται, να σχεδιάζουν, να παρατηρούν, να συλλέγουν, να επεξεργάζονται, να 
ερμηνεύουν δεδοµένα, να διεξάγουν και να παρουσιάζουν συμπεράσματα και σε ένα 
επίπεδο μεταγνώσης να χρησιμοποιούν σε διαφορετικά πλαίσια τις αποκτηµένες γνώσεις, 
ικανότητες, δεξιότητες, αξίες, συμπεριφορές και στάσεις ζωής. Μέσα σε ένα τέτοιο 
πλαίσιο, σύμφωνα µε τη βασική θεωρία του Βτιπετ (Ὀϊδοεονετγ Γρατηῖπο) ο μαθητής 
τοποθετείται στο επίκεντρο της μαθησιακής διαδικασίας και ο εκπαιδευτικός 
απομακρύνεται από την παραδοσιακή του στάση ὡς µεταδότης γνώσεων και καθίστανται 
διευκολυντής, εμψυχωτής και συντονιστής (Πίίρ://ν’νννν.5ΠάαςΠατε.πεί/επιαραραά/πι-5ο- 
Όπιπ6γ). Τέλος, η ποικιλία των δραστηριοτήτων του διαδραστικού τραπεζιού δύναται να 
καλύψει πολλά είδη νοημοσύνης κι αυτό το στοιχείο µόνο θετικά µπορεί να λειτουργήσει 
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σε µια ομάδα, καθώς ακόµα και τα πιο δειλά παιδιά επιθυμούν να ασχοληθούν µε ένα 
τόσο διαφορετικό αλλά συνάμα εντυπωσιακό εργαλείο (θεωρίας της πολλαπλής 
νοημοσύνης του Οαγπετ). 


Διδακτικοί στόχοι-Σχεδιασµός 


Το εκπαιδευτικό σενάριο ΄᾿Βόλτα στη γειτονιά του Ήλιου µε όχημα το διαδραστικό 
τραπέζι’ πραγματοποιήθηκε τη σχολική χρονιά 2010-2011 στο νηπιαγωγείο της 
Ελληνογερμανικής Αγωγής σε 6 τμήματα νηπίων (σύνολο 150 μαθητές, ηλικίας 5-6 ετών). Οι 
οµάδες που υλοποίησαν το πρόγραµµα ήταν ομοιογενείς ὡς προς την εθνική τους προέλευση, 
τη μητρική γλώσσα και το κοινωνικοοικονοµικό υπόβαθρο (Πρόγραμμα Σπουδών 
Νηπιαγωγείου, 2011: 21). Επίσης αρκετοί µαθητές είχαν εξοικείωση µε οθόνες αφής καθώς 
και πληροφόρηση σχετική µε το θέµα ΄ Πλανήτες΄’. 

Έτσι, λοιπόν, από την αρχή της σχολικής χρονιάς χρησιμοποιήθηκε το διαδραστικό 
τραπέζι σε κατάλληλη διαμορφωμένη γωνιά της κάθε τάξης ώστε οι μαθητές να έχουν 
άµεση πρόσβαση σε αυτήν για να εξυπηρετείται το ελεύθερο παιχνίδι καθώς και η 
υλοποίηση προγραμματισµένων από την νηπιαγωγό δραστηριοτήτων. Η απόφαση να 
εμπλουτιστεί ο συµβατικός και παραδοσιακός τρόπος μάθησης µε τη χρήση τῶν νέων 
τεχνολογιών πληροφορίας και επικοινωνίας µε στόχο τη μύηση των μαθητών στον 
επιστημονικό και τεχνολογικό εγγραμματισμό, έφερε σε επαφή την ομάδα των 
νηπιαγωγών µε ειδικά καταρτισµένους επαγγελματίες του χώρου της πληροφορικής. Με 
τη συμβολή τους φτιάχτηκαν εφαρμογές που υποστηρίζουν καινοτόμα εκπαιδευτικά 
σενάρια και που θέτουν προβλήματα, τα οποία καθώς επιδέχονται περισσότερες από μία 
λύσεις, συμβάλλουν στην ανάπτυξη της εφευρετικής ικανότητας τῶν μαθητών. Έγινε 
προσπάθεια οι εκπαιδευτικές εφαρμογές που σχεδιάστηκαν και Ὀλοποιήθηκαν 
(διαδραστικά παιχνίδια, παιχνίδια σχεδίασης, σχετικό λογισμικό εικόνας και ήχου, βίντεο 
μικρής διάρκειας) να προκαλούν το ενδιαφέρον τῶν μαθητών, να χρησιμοποιούνται 
προοδευτικά από αυτά χωρίς τη συμβολή τῶν εκπαιδευτικών, να επιτρέπουν τη μεταξύ 
τους αλληλεπίδραση και την ομαδοσυνεργατικότητα, καθώς ο αριθµός των 
συμμετεχόντων σε ένα παιχνίδι μπορεί να είναι από 2 έως 4 μαθητές (το διαδραστικό 
τραπέζι αναγνωρίζει έως 40 χαρακτήρες-δαχτυλάκια). Τέλος, επιχειρήθηκε η σύνδεση της 
εκπαιδευτικής χρήσης τῶν λογισμικών που δημιουργήθηκαν µε τους στόχους του 
προγράμματος σπουδών, έτσι ώστε να προσφέρονται για αξιοποίηση στο πλαίσιο τῶν 
δραστηριοτήτων που υλοποιούνται στην τάξη (ΡῬοάσε ἅς Οοἶκετ, 1998). 

Ειδικότερα σε ότι αφορά τους στόχους, το διαδραστικό τραπέζι - ὡς µια νέα επέκταση του 
κλασικού Η/Υ - προάγει περισσότερο το ομαδικό πνεύμα και είναι πιο κοντά στις ανάγκες 
των παιδιών αυτής της ηλικίας, µπορεί να συμβάλλει στην ανάπτυξη της αυτονομίας των 
παιδιών (τα παιδιά ενθαρρύνονται να πάρουν πρωτοβουλίες, να κάνουν επιλογές και να 
λάβουν αποφάσεις για την επίλυση προβλημάτων αλληλεπιδρώντας μεταξύ τους αλλά και 
µε το διαδραστικό τραπέζι, το οποίο τοὺς επιτρέπει να πειραματίζονται, να παρατηρούν 
και να ελέγχουν άµεσα τα αποτελέσµατα των πειραματισμών τους), στην εξέλιξη 
γνώσεων, ικανοτήτων και δεξιοτήτων που συνδέονται τόσο µε άλλες γνωστικές περιοχές 
όσο και µε τη συνολική τους ανάπτυξη (καθώς εξελίσσεται η αναγνωστική τους 
ικανότητα, η ικανότητα ταξινόμησης, η κατανόηση οδηγιών, η τήρηση κανόνων, η 
εκτέλεση ενεργειών µε τη σωστή σειρά κ.λπ.), στην ανάπτυξη της λεπτής κινητικότητας 
(καθώς προσπαθούν µε τα δάχτυλά τους να κινούν τις εικόνες, να επιλέγουν, να γράφουν, 
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να ζωγραφίζουν), στην ενίσχυση της παρατηρητικότητάς τους (καθώς χρειάζεται να 
παρατηρούν λεπτομέρειες στην οθόνη) και τέλος στην κατανόηση αιτίου και 
αποτελέσματος (καθώς αντιλαμβάνονται ότι το άγγιγμα των δαχτύλων πάνω στην οθόνη 
αφής µπορεί να μεγεθύνει και να μικρύνει εικόνες, να γράψει, να ζωγραφίσει, κ.λπ.) 
(Οδηγός Νηπιαγωγού, σελ. 350). 


Υλοποίηση 


Ο χρόνος διάρκειας του συγκεκριμένου εκπαιδευτικού προγράµµατος ήταν 2,5 περίπου 
μήνες (αρχές Δεκεμβρίου μέχρι μέσα Φεβρουαρίου). Η συγκεκριμένη εκπαιδευτική 
δραστηριότητα είχε διαθεµατικό χαρακτήρα, καθώς για το σχεδιασμό της αξιοποιήθηκαν 
στοιχεία από όλα τα γνωστικά αντικείµενα και λήφθηκε υπόψη ότι τα μικρά παιδιά 
διαμορφώνουν πολύ νωρίς τις πρώτες ιδέες, ερμηνείες, θεωρίες για έννοιες και φαινόμενα 
του φυσικού κόσμου γεγονός που αποδεικνύει ότι είναι σε θέση να προσεγγίσουν σε ένα 
πρώτο επίπεδο σχετικά ζητήματα (σ. 8] Μαθησιακές Περιοχές 2 Μέρος). Κατά την 
υλοποίηση δεν παραλείφθηκε το γεγονός τῶν δυσκολιών που παρέχει το θέµα όπως π.χ. η 
ανεπάρκεια τῶν ιδεών των παιδιών, η προσέγγιση σύνθετων εννοιών και η χρήση 


αφαιρετικής σκέψης. 


Αρχικά χρησιμοποιήθηκε το διαδραστικό τραπέζι ὡς εποπτικό µέσο και παρουσιάστηκαν 
εικόνες και φωτογραφίες του διαστήματος που συλλέξαμε από το διαδίκτυο µε τη βοήθεια 
και τῶν γονιών. Στη συνέχεια παρουσιάστηκε στα παιδιά μέσω του διαδραστικού 
τραπεζιού βίντεο μικρής διάρκειας σχετικό µε τους πλανήτες και το γνωστό τραγούδι 
«Του ήλιου η γειτονιά» των Κατσιμίχα το οποίο αποτέλεσε το ερέθισµα για τη δημιουργία 
θετικού, ψυχολογικού κλίματος στην τάξη αλλά και στην ανάδυση ερωτημάτων από 
μέρους τους όπως «από τι είναι φτιαγμένος ο ήλιος;», «υπάρχει µόνο ένας ήλιος στο 
διάστημα;», «γιατί έχουµε χειμώνα και καλοκαίρι;», «γιατί έχουμε μέρα και νύχτα;». Τα 
παραπάνω βοήθησαν να διερευνηθούν οι προγενέστερες εμπειρίες και γνώσεις των 
παιδιών. Παράλληλα, τα παιδιά ενεργοποιήθηκαν φέρνοντας από το σπίτι παραμύθια και 
άλλα εκπαιδευτικά βιβλία σχετικά µε το θέμα, ενισχύοντας την βιβλιοθήκη της τάξης. 
Αναφέρουµε ενδεικτικά κάποια από τα βιβλία: 


ο Παραμύθια σχετικά µε τη συγκεκριμένη εκπαιδευτική δραστηριότητα: 

«Η ηλιοστάλαχτη» της Ζωής Βαλάση, εκδόσεις Ταξιδευτής 

«Ένα φτυάρι στον Άρη» του Ευγένιου Τριβιζά, εκδόσεις Ελληνικά Γράμματα 

«Που πήγε το φεγγάρι απόψε;» της Βούλας Μάστορη, εκδόσεις Πατάκη 

«Νύχτα µε φεγγάρι» των Ύνοππε Οοἰάπεγ-Νιςο]είία Οεςςοἴ, εκδόσεις ΡΕΡΗ5Η ΕΠΕ 
« Βιβλία γνώσης: 

«Ὁ ουρανός και τα μακρινά αστέρια» εκδόσεις Στρατίκη 

«Η γη» εκδόσεις Μεταίχμιο 

«Αγγίζω ... το σύμπαν» εκδόσεις Πατάκη 

«Μπαμπά, πως φτιάχτηκε το σύμπαν» εκδόσεις Σαββάλας 

«Η γη και ο ουρανός» εκδόσεις Δεληθανάσης 

«Εμείς και ο κόσμος µας -- Το διάστηµα» εκδόσεις Σαββάλας 

«Το Σύμπαν» εκδόσεις Κίρκη 
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«Ὁ ουρανός και τα μακρινά αστέρια» εκδόσεις Στρατίκη 
«Θέλω να ξέρω γιατί ... Τα άστρα τρεμοπαίζουν» εκδόσεις Σίρρις 
«Η παιδική εγκυκλοπαίδεια Τα Κοιςςε -- Το Σύμπαν» εκδόσεις Μοντέρνοι καιροί 
«Προσσελήνωση» εκδόσεις Πατάκη 
«Παιδική εγκυκλοπαίδεια Ρί5πεν - Διάστημα») εκδόσεις Ελευθεροτυπία 
«Ὁ ουρανός µε τ᾽ άστρα» εκδόσεις Καλειδοσκόπιο 
ο Ποιήματα: 
«Ὁ ήλιος ο ηλιάτορας» του Οδυσσέα Ελύτη 
«Ὁ ήλιος και ο αέρας» του Γεωργίου Δροσίνη 
«Ο ήλιος επαντρεύτηκε» Δημοτική Ποίηση από τη συλλογή Γρηγόρη Κατσαλίδα 


Κατά τη διάρκεια του εκπαιδευτικού σεναρίου υλοποιήθηκαν: 

Δραστηριότητες που είχαν στόχο την απόκτηση νέων γνώσεων, την πρόσκτηση και την 

οικοδόμηση νέων εννοιών και την ανακατασκευή λανθασμένων αντιλήψεων. 

Αναφέρονται ενδεικτικά: 

ο Παρακολούθηση παράστασης κουκλοθέατρου µε θέµα «Γη το Σπίτι µας» (γνωριμία µε 
τον πλανήτη µας, καθώς και µε τοὺς άλλους πλανήτες και τους κατοίκους τους). 

ο Επίσκεψη σε αστεροσκοπείο (ξενάγηση από γονιό της τάξης µε ειδικότητα 
Αστροφυσικού και παρατήρηση επιστημονικών οργάνων). 

ο Εκπαιδευτική επίσκεψη στο Βιωματικό Σχολείο και παρακολούθηση προγράµµατος µε 
θέµα «ταξίδι στο διάστηµα») 

ο Εικαστική δημιουργία της εικόνας ενός αστροναύτη και ενός εξωγήινου µε τη χρήση 
της χρωματικής παλέτας του διαδραστικού παιχνιδιού. 

ο Παζλ: Σύνθεση της εικόνας ενός διαστημόπλοιου από τα επιµέρους / διάσπαρτα 
τμήματα αυτού, που εμφανίζονται στην οθόνη (πληροφορική και μαθηματικά). 


Δραστηριότητες εµπέδωσης που είχαν στόχο την επίλυση προβλημάτων και την εφαρμογή 
των γνώσεων που έχουν αποκτηθεί σε συγκεκριμένες καταστάσεις. Αναφέρονται 
ενδεικτικά: 

ο Παιχνίδια Αντιστοίχησης 

Στην οθόνη εμφανίζονται εικονίδια των πλανητών που απεικονίζουν τους Θεούς του 

Ολύμπου µε τα χαρακτηριστικά τους γνωρίσματα. Επίσης εμφανίζεται και µία εικόνα µε 

τους αντίστοιχους πλανήτες που φέρουν ονόματα των θεών. Τα παιδιά καλούνται να 

αντιστοιχήσουν τα εικονίδια τῶν θεών µε τοὺς πλανήτες (πληροφορική και περιβάλλον). 

Μετά τη σωστή απάντηση στην οθόνη εμφανίζεται ένα κύπελλο σε κίτρινο φόντο και 

ακούγεται ένας ήχος, έτσι ώστε τα παιδιά να γνωρίζουν ότι έδωσαν τη σωστή απάντηση. 

ο Εικαστικές προσεγγίσεις 

Στην οθόνη εμφανίζεται µια άχρωµη εικόνα του πλανήτη Γη. Τα παιδιά επιλέγουν τα 

κατάλληλα χρώματα, για να αποτυπώσουν στην οθόνη τη σωστή αναλογία στεριάς και 

θάλασσας (πληροφορική και εικαστικά) 

ο Κολάζ: Σύνθεση εικόνας χρησιμοποιώντας φωτογραφίες του ήλιου µε διαφορετικά 
φίλτρα. Ο ήλιος όταν παρατηρείται µε διαφορετικά φίλτρα αποτυπώνεται µε 
διαφορετικά χρώματα. Τα παιδιά χρησιμοποιώντας αυτές τις εικόνες ὡς βασικό δομικό 
υλικό αλλά και τη φαντασία τους δημιουργούν τις δικές τους συνθέσεις (πληροφορική 
και εικαστικά). 

ο Κατασκευή του πλανήτη Κρόνου από µπαλάκια φελιζόλ και ανακυκλωµένα ΟΌ65 
(εξοικείωση µε την ὕπαρξη άλλων πλανητών και µελέτη τῶν χαρακτηριστικών τους 
γνωρισμάτων). 
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ο Κατασκευή αστροναύτη από χαρτί στο πρόσωπο του οποίου τα παιδιά ζωγραφίζουν 
τον εαυτό τους ή κολλούν τη φωτογραφία τους. 
Εικαστική αποτύπωση του ηλιακού συστήµατος µε πλαστελίνη. 
Ζωγραφική του πλανήτη γη µε τη χρήση νερομπογιάς, ξυλομπογιάς, λαδοπαστέλ. 
Δημιουργία ομαδικού κολλάζ µε θέµα τους εξωγήινους. 
Δημιουργία επιδαπέδιου παιχνιδιού µε τίτλο «Ποιος εξωγήινος θα φτάσει πρώτος στο 
διαστημόπλοιο;». 
Δραστηριότητες αξιολόγησης µε στόχο την διερεύνηση ή κατανόηση τῶν εννοιών. 
Αναφέρονται ενδεικτικά: 
ο Λημιουργία ατομικών έργων εμπνευσμένων από το θέμα της εκπαιδευτικής 
δραστηριότητας. 
ο Κατασκευή ψηφιδωτού του πλανήτη Γη µε τη χρήση γκοφρέ χαρτιού ανάλογου 
χρώματος (σωστή αναλογία στεριάς - θάλασσας). 
ο [λωσσικό παιχνίδι 
Στην οθόνη εμφανίζονται οι 7 πλανήτες, καθώς και τα ονόματά τοὺς σε τυχαία σειρά. Τα 
παιδιά πρέπει να αντιστοιχήσουν τον κάθε πλανήτη µε το ὀνομά του, βασιζόμενα κυρίως 
σε χαρακτηριστικά, όπως το μέγεθος και το χρώμα τοὺς (πληροφορική και γλώσσα). 
ο Ακρόαση και επινόηση από τα ίδια τα παιδιά αινιγμάτων σχετικών µε το θέµα της 
εκπαιδευτικής δραστηριότητας. 
ο Συμμετοχή σε θεατρικό παιχνίδι µε θέµα «Φεύγω ... ταξίδι αστρικό, υπεργαλαξιακό». 
ο Παιχνίδι Σειροθέτησης 
Στην επίπεδη οθόνη εμφανίζεται η εικόνα του ήλιου, οι τροχιές τῶν πλανητών του 
ηλιακού συστήµατος καθώς και οι 7 πλανήτες σε τυχαία διάταξη. Τα παιδιά καλούνται να 
βάλουν σε σειρά τοὺς πλανήτες σύμφωνα µε την πραγματική θέση τους απέναντι στον 
ήλιο και την ορθή διάταξή τους στο ηλιακό σύστημα (πληροφορική και μαθηματικά). 
οΛιασκεδαστικό κουίζ: Τα παιδιά δημιουργούν τρεις ομάδες: Ομάδα Ἠλιος, ομάδα 
Πλανήτες, ομάδα Αστερισµοί και παίζουν το κουίζ «Ρωτώντας φθάνεις στη γειτονιά του 
ήλιου». Κάθε ομάδα εφοδιάστηκε µε ένα κουδουνάκι. Η εκπαιδευτικός µε τη μέθοδο τῶν 
ερωτοαποκρίσεων εκμαιεύει από τα παιδιά την αποκτηθείσα γνώση µε διασκεδαστικό 
τρόπο. Η ομάδα που χτυπάει πρώτη το κουδουνάκι κερδίζει αν απαντήσει σωστά. 


Δραστηριότητες μεταγνωστικές που διεξάγονται στο τέλος του εκπαιδευτικού σεναρίου 
και αφορούν τη γενίκευση όλων όσων αποκτήθηκαν (γνώσεις, ικανότητες, δεξιότητες, 
αξίες, συμπεριφορές και στάσεις ζωής) στη καθημερινή ζωή των παιδιών. Αναφέρονται 
ενδεικτικά: 

ο Κατασκευή χάρτινου διαστημοπλοίου, το οποίο ονοµάσαμε «Υογαβετ», που είχε ως 
προορισμό του τον πλανήτη Δία. Μέσα στο χρυσό δίσκο που μεταφέρει το «Νογάσετ» 
αποφασίσαμε να γράψουμε τα μηνύματα τῶν γήινων και να τα στείλουμε στο μακρινό 
πλανήτη (τα παιδιά ζωγράφισαν σε χαρτόνι εικόνες από την καθημερινή ζωή, τοπία, µέσα 
μεταφοράς, ζώα, στοιχεία της φύσης, όπως την εναλλαγή ημέρας και νύχτας και την 
εναλλαγή εποχών, εικόνες από τη γέννηση του ανθρώπου, αλλά επέλεξαν και μουσικά 
κομμάτια από τα αγαπημένα τους (1) 
(ΠΥΡΕΕΙΙΝΚ"Πίρ:/νογαςεΓ.|ΡΙ.Πᾶ8ςα8.σον/5ραςεοΓαΠ/5οεπεεατίῃ.ΠίΠΙΙ" 
Π{ρ://νογᾶςε{.]ΡΙ.Πᾶςα.σον/5ραςεστα{{/δεεπεεαγίῃ.Πίπι]) 

(ΠΥΡΕΚΕΙΝΚ "Πίίρ:/νογαβο{.]ΡΙ.Πᾶδ8.σον/5ραςεσταΓ/δουιπάς.ΠίΠΙΙ" 
Πί{ρ://νογαςε{.]ΡΙ.Πᾶςα.σον/5ραςεσταΠ/5οιπάς.ΠίΠΙ) 

Απίπιαίϊς 

ο Με τη μέθοδο του ἀπίπια!ς τα παιδιά κατασκεύασαν πλανήτες, τους φωτογράφησαν 
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και δημιούργησαν µε τη συμβολή του εκπαιδευτικού ένα βιντεάκι το οποίο επέλεξαν 
να επενδύσουν μουσικά µε το 5οµπάίταςοΚ της ταινίας «οίατ ΤτεΚκ». Τα παιδιά ένιωσαν 
περήφανα µε το δημιούργημα τους και το εγκαταστήσανε µε τη βοήθεια των 
υπευθύνων της πληροφορικής στο διαδραστικό τραπέζι της τάξης ώστε να έχουν τη 
δυνατότητα να το απολαμβάνουν ανά πάσα στιγµή στην καθημερινότητα τους. 

ο Οργάνωση βραδιάς αστρονομίας για µαθητές και γονείς και παρατήρηση τῶν ουρανίων 
σωμάτων του ουράνιου θόλου . 

ο Η εκπαιδευτική δραστηριότητα ολοκληρώθηκε µε µία υψηλής αισθητικής εικαστική 
βραδιά, κατά τη διάρκεια της οποίας γονείς, παιδιά και νηπιαγωγοί μοιράστηκαν βήμα- 
βήμα το ταξίδι από τη Γη στον ήλιο και από τον ήλιο στοὺς πλανήτες. Ξεναγός όλου 
του ταξιδιού ήταν η μοναδική παιδική ματιά. 

Στο τέλος του εκπαιδευτικού σεναρίου τα παιδιά είχαν τη δυνατότητα να επιλέξουν από 

το πἹοπΙ των δραστηριοτήτων που εμφανιζόταν στην οθόνη προβολής το παιχνίδι που 

τους άρεσε περισσότερο. 

Ἐν κατακλείδι η χρήση του συγκεκριμένου πολυεργαλείου δεν υποκατέστησε τους 

παραδοσιακούς τρόπους μάθησης αλλά αντίθετα τους εμπλούτισε και τους συμπλήρωσε. 


Αποτελέσματα- Συμπεράσματα 


Μέσα από τη συστηματική παρατήρηση. το διάλογο και τη συζήτηση τόσο τῶν 
εκπαιδευτικών μεταξύ τους, όσο και των εκπαιδευτικών και τῶν παιδιών, έγινε συλλογή, 
καταγραφή, σύνθεση, οργάνωση, αναστοχασµός και ερμηνεία τῶν πληροφοριών. Με βάση 
αυτά τα δεδοµένα προέκυψαν τα παρακάτω αποτελέσµατα: 

Η καινοτόμος δράση συνέβαλε στην προσωπική, κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη των 
παιδιών. Συγκεκριµένα καλλιεργήθηκαν περισσότερο οι αναπτυξιακές λειτουργίες, που 
είχαν άµεση σχέση µε τη χρήση του διαδραστικού τραπεζιού. Αυτές είναι: α) νοητική 
(διασαφήνιση εννοιών, διατύπωση υποθέσεων-προβλέψεων, παρατήρηση, γνώση, μνήμη, 
κριτική σκέψη), β) κοινωνικοσυναισθηματική (κοινωνικοποίηση, συνεργασία, 
αυτονομία), γ) Ψυχοκινητική (λεπτοί χειρισμοί και κινήσεις), ὃ) φαντασία, 
δημιουργικότητα, και ψυχαγωγία (ΚΙά1πησ απ Ρονε]], 1087, Πετρινώλη, 1902, Ο]επιοπῖς, 
Ναςίας!, ἀπά ϑνναπιἰπαίπ8π, 1993, Ντολιοπούλου, 1990). 

Η διάδραση πρόσφερε στα παιδιά την ευκαιρία να κάνουν λάθος, να το καταλάβουν χωρίς 
την υπόδειξη του δασκάλου, να το διορθώσουν αλλά και να επαναλάβουν τη 
δραστηριότητα καλλιεργώντας µε αυτό τον τρόπο την κριτική τους σκέψη και την 
αυτοαξιολόγηση. 

Κράτησε αμείωτο το ενδιαφέρον και την προσοχή τῶν παιδιών µε αποτέλεσµα στο τέλος 
και τα ίδια τα παιδιά να δίνουν ιδέες για τη δημιουργία νέου λογισμικού. 

Προώθησε τη συνεργασία τῶν εκπαιδευτικών: Τῶν νηπιαγωγών μεταξύ τους αλλά και με 
τους συναδέλφους καθηγητές πληροφορικής από το δημοτικό σχολείο. Ανέπτυξε θετικό 
κλίμα συνεργασίας μεταξύ των παιδιών αλλά και των παιδιών µε τις νηπιαγωγούς. Μέσα 
από τοὺς πειραματισμούς στο διαδραστικό τραπέζ ενισχύθηκε η δυναμική της ομάδας, 
αυξήθηκαν τα κίνητρα μάθησης, καλλιεργήθηκε η δεξιότητα της επικοινωνίας και 
αναπτύχθηκαν λειτουργικές σχέσεις ανάμεσα στα παιδιά. Τα παιδιά κατάφεραν να 
συνεργαστούν και να σεβαστούν τους συνομηλίκους τους, να περιμένουν τη σειρά τους 
(σεβόμενοι το ρυθµό του καθενός) και να πειθαρχούν στους κανόνες λειτουργίας του 
διαδραστικού τραπεζιού. Η νηπιαγωγός κινητοποίησε και ενθάρρυνε ακόµα και τα πιο 
δειλά και συνεσταλµένα παιδιά να σκεφτούν, επέτρεψε τις αλληλεπιδράσεις τόσο των 
παιδιών μεταξύ τους όσο και των παιδιών μαζί της στηρίζοντας έτσι την αρχή της 
συνδιερεύνησης. Παρακίνησε το κάθε παιδί να εμπλακεί ενεργά, να συμμετέχει στο 
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σχεδιασμό και στην οργάνωση τῶν δραστηριοτήτων και μετέδωσε στα παιδιά πρακτικές 
και συνήθειες που χαρακτηρίζουν τον εγγράμματο πληθυσμό των δυτικών κοινωνιών και 
προωθούν τη δια βίου μάθηση (Δαφέρμου Χ., Κουλούρη Π., Μπασαγιάννη Ε, 31). 

Καλλιέργησε θετικό κλίμα μεταξύ σχολείου και οικογένειας στο πλαίσιο της εμπλοκής 
των γονέων στην εκπαιδευτική διαδικασία. Οι γονείς έχοντας µια εικόνα του καινοτόμου 
αυτού εργαλείου από τις συγκεντρώσεις γονέων αλλά κι από την τελική εκδήλωση, 
έδειξαν μεγάλο ενδιαφέρον για τις εκπαιδευτικές δυνατότητες που προσφέρει η χρήση του 
διαδραστικού τραπεζιού. 

Αναβαθµίστηκε η εκπαιδευτική διαδικασία µέσω της αξιοποίησης ενός νέου τεχνολογικού 
εργαλείου το οποίο υποστηρίζει: α) τη διαθεµατική προσέγγιση του θέματος «ηλιακό 
σύστημα» συνδέοντας το γνωστικό αντικείµενο της πληροφορικής µε το περιβάλλον, τα 
μαθηματικά, τη γλώσσα και τη δημιουργία και έκφραση και β) την καλλιέργεια 
μακροδεξιοτήτων τῶν παιδιών, όπως τη δεξιότητα να συνυπάρχουν αρμονικά µε τα άλλα 
παιδιά και να συνεργάζονται, να είναι σε θέση να επιλέγουν μία δραστηριότητα, να 
καταλαβαίνουν και να εκτελούν εικονικές πληροφορίες, να ακολουθούν λεπτούς 
κινητικούς χειρισμούς απαραίτητους για τη χρήση του διαδραστικού τραπεζιού, να 
εκφράζονται µε τρόπο κατανοητό στοὺς άλλους και να περιγράφουν αυτό που κάνουν. 
Υλοποιήθηκαν µε επιτυχία οι διδακτικοί στόχοι που συνδέονται άµεσα µε την 
επεξεργασία του θέματος, καθώς τα παιδιά ανέπτυξαν στρατηγικές μάθησης που 
συμβάλλουν στην προοδευτική συγκρότηση της αφηρημένης σκέψης. Τα παιδιά 
προσέγγισαν τη γνώση πολύπλευρα, κατέκτησαν έννοιες, όπως εἶναι η θέση των 
πλανητών σε σχέση µε τον ήλιο, τα ονόματα και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των 
πλανητών. Εστίασαν στον πλανήτη Γη και στην αναλογία νερού και στεριάς και στις 
αιτίες ύπαρξης ζωής σ᾽ αυτόν. Αναρωτήθηκαν και προβληματίστηκαν για την ύπαρξη 
ζωής πέρα από τον πλανήτη που κατοικούν και εκδήλωσαν ενδιαφέρον και για άλλα 
θέματα από το φυσικό περιβάλλον (π.χ. ηφαίστεια, φως-σκιά) και τέλος έμαθαν «πώς να 
μαθαίνουν». 

Καλλιεργήθηκε η θετική στάση τῶν παιδιών προς τις νέες τεχνολογίες και Ιδιαίτερα προς 
το διαδραστικό τραπέζι, το οποίο «αγκαλιάστηκε» από τα παιδιά µε µεγάλη χαρά, 
προθυμία και ενθουσιασμό. Η θετική αυτή αποδοχή δημιουργεί την πεποίθηση ότι την 
επόμενη σχολική χρονιά που τα παιδιά θα μεταβούν στην Α΄ Δημοτικού θα εξοικειωθούν 
εύκολα και γρήγορα µε τους διαδραστικούς πίνακες µε τους οποίους είναι εξοπλισμένες οι 
τάξεις. Με τον τρόπο αυτό εξασφαλίζεται η ομαλή μετάβαση των παιδιών από τη μία 
βαθµίδα στην άλλη στον τοµέα της πληροφορικής. 

Ὑποστηρίχθηκε η προσωπική και κοινωνική ανάπτυξη των παιδιών εφόσον πήραν 
πρωτοβουλίες, αυτενέργησαν, καλλιέργησαν την κριτική τους σκέψη, απέκτησαν 
αυτοπεποίθηση, ακόµα και παιδιά µε μαθησιακές αδυναμίες. Ταυτόχρονα τα παιδιά 
καλλιέργησαν κοινωνικές δεξιότητες μέσα από τη συνεργατική δράση και το παιχνίδι. 
Υποστηρίχθηκε η πολιτιστική ανάπτυξη των παιδιών μέσα από τη συμμετοχή τους σε 
ποικίλα εικαστικά και θεατρικά δρώμενα (παρακολούθηση παράστασης κουκλοθέατρου, 
συμμετοχή σε θεατρικά παιχνίδια, οργάνωση εικαστικής έκθεσης και παρουσίαση τῶν 
έργων τους), καθώς και μέσα από τη συμμετοχή τους σε εκπαιδευτικές και πολιτιστικές 
επισκέψεις (Αστεροσκοπείο, Βιωματικό Σχολείο), οι οποίες πραγµατοποιήθηκαν στο 
πλαίσιο της καινοτόµου αυτής δράσης. 

Διαμορφώθηκε θετικό κλίμα στη σχολική κοινότητα, καθώς δημιουργήθηκε 
αλληλεπίδραση μεταξύ: α) των παιδιών, β) των εκπαιδευτικών µε τα παιδιά, γ) των 
εκπαιδευτικών μεταξύ τους, ὃ) τῶν εκπαιδευτικών µε συναδέλφους της πληροφορικής, ε) 
των εκπαιδευτικών µε τους γονείς. 

Στην παρούσα εργασία χρησιμοποιήθηκαν οι νέες τεχνολογίες και υλοποιήθηκαν στόχοι 
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από τη γλώσσα, τα μαθηματικά, το περιβάλλον, τη δημιουργία και έκφραση και 
συγκεκριμένα τα εικαστικά. 

Θα μπορούσε ωστόσο μελλοντικά το διαδραστικό τραπέζ να χρησιμοποιηθεί στο πλαίσιο 
της μουσικῆς εκπαίδευσης, προκειμένου τα παιδιά να οδηγηθούν σε μία μουσική 
εξερεύνηση. Συγκεκριµένα το διαδραστικό τραπέζι µπορεί να ενεργοποιήσει τα παιδιά να 
ακούν μουσική αλλά και να «παίζουν µε τη μουσική», να βιώνουν ομαδικές μουσικές 
εµπειρίες αλλά και να πειραματίζονται µε τους ήχους και τα τραγούδια (ΔΕΠΠΣ 2002, 
σελίδα 6). Ενδεικτικές ιδέες: 

ο Λιάκριση ήχων-μουσικών οργάνων 

ο Κατηγοριοποίηση μουσικών οργάνων 

ο Εξοικείωση µε τα διαφορετικά είδη μουσικών οργάνων και τους μουσικούς τους 
Συνεκτιμώντας τα οφέλη από την εισαγωγή του διαδραστικού τραπεζιού καταλήγουμε στο 
συμπέρασμα ότι το διαδραστικό τραπέζι µπορεί να αποτελέσει µία πρόταση για την 
αποτελεσματική εισαγωγή της πληροφορικής στην προσχολική εκπαίδευση µε δεδομένο 
ότι συνδυάζει την ομαδοσυνεργατική μάθηση, χωρίς ωστόσο να καταργεί την αυτονομία 
των παιδιών. Έτσι, η γνώση πηγάζει µέσα από το παιχνίδι, τη διάδραση και την 
ενεργοποίηση όλων τῶν αισθήσεων. 
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Η εκπαιδευτική καινοτομία της κοινωνικής δικτύωσης και οι 
περιορισμοί αξιοποίησής της 


Κολλιοπούλου Κωνσταντίνα 
Σχ. Σύμβουλος 435 Περιφέρειας 
Δημοτικής Εκπαίδευσης Αττικής 


Περίληψη 

Την τελευταία δεκαετία υπάρχει αυξανόμενη αξιοποίηση της κοινωνικής δικτύωσης στο χώρο της 
εκπαίδευσης. Όμως η αξιοποίησή της και οι δυνατότητες που προσφέρει στην εισαγωγή καινοτόμων 
μεθόδων ἤ πρακτικών στην εκπαίδευση, αναστέλλεται σημαντικά από διάφορους παράγοντες. Από τα 
αποτελέσµατα έρευνας που πραγματοποιήθηκε σε εκπαιδευτικούς που υπηρετούν σε δημόσια δημοτικά 
σχολεία της Αττικής προέκυψε ότι, οι εκπαιδευτικοί θεωρούν μεν, σε πολύ µεγάλο ποσοστό την κοινωνική 
δικτύωση καινοτομία για την εκπαίδευση, περιορίζονται δε στην αξιοποίησή της, από παράγοντες οι οποίοι 
κατά ιεραρχικά φθίνουσα σειρά σηµαντικότητας είναι οι εξής: η έλλειψη αρκετού διαθέσιμου χρόνου, η 
ελλιπής ενημέρωση και επιμόρφωση, η καχυποψία και οι επιφυλάξεις λόγω δηµοσιοποίησης προσωπικών 
στοιχείων, η µη πρόβλεψη χρήσης της από το αναλυτικό πρόγραμμα, ο κίνδυνος καινοτομίας και 
πειραματισμού και η υλικοτεχνική υποδομή τῶν σχολείων. 


Λέξεις κλειδιά: Κοινωνική δικτύωση, ενηµέρωση -- επιμόρφωση στη χρήση κοινωνικών δικτύων 


Εισαγωγή 


Τα τελευταία χρόνια η αξιοποίηση της καινοτομίας της κοινωνικής δικτύωσης (π.χ. 
ἘασεβοοΚ, Τνήίίοτ, Ὑομίωθο, Βίορροτ, Ἰλ/οτάρτεςς, κ.α.), στο χώρο της εκπαίδευσης κερδίζει 
συνεχώς έδαφος διεθνώς και αποτελεί πλέον μία ιδιαίτερα δημοφιλή τάση. Ο ένας στους τέσσερις 
χρήστες του διαδικτύου είναι μαθητής ή εκπαιδευτικός ο οποίος εκτός τῶν άλλων αναζητεί ιδέες 
για το αναλυτικό πρόγραμμα, εργαλεία έρευνας, βιβλιογραφία και ευκαιρίες επαγγελματικής 
ανάπτυξης ((Π4τρ, 19958). 

Η κοινωνική δικτύωση είναι µια κοινωνική δοµή αποτελούμενη από κόμβους οι οποίοι 
συνδέονται μεταξύ τους µε έναν ή περισσότερους τύπους αλληλεξάρτησης όπως αξίες, οράματα, 
ιδέες, οικονομικές συναλλαγές, φιλία, συγγένεια, αντιπάθεια, συγκρούσεις ή επιγραμμικές (νοὉ) 
επαφές (Παπαηλιού, 2007). Είναι συμμετοχική, ανοικτή στην ανάδραση και το διάλογο, επιτρέπει 
σε κοινότητες ατόμων µε κοινά ενδιαφέροντα να σχηματιστούν γρήγορα και να επικοινωνήσουν 
αποτελεσματικά και προάγει τη συνδεσιμότητα δηλαδή τη σύνδεση µε άλλους ιστότοπους, πηγές 
και ανθρώπους (ΜαγΠεΙά, 2006: 5). 

Η ενσωμάτωση της κοινωνικής δικτύωσης στην εκπαιδευτική διαδικασία μπορεί να 
βοηθήσει στο να ξεπεραστούν υλικά και τεχνικά εμπόδια στη διδασκαλία και τη μάθηση. 
Αποτελεί ένα ενεργό περιβάλλον μάθησης και όχι απλώς µια πηγή πληροφοριών. Προκύπτει όταν 
η αλληλεπίδραση µέσω της κοινωνικής δικτύωσης έχει δημιουργήσει κίνητρα για συνεργασία, και 
προῦποθέτει την διατύπωση ευκρινών στόχων μάθησης (Νυπιπι1, Εἰδίοία, Κοπκα απά βΦαΤΙοί8 
2000). Με τον τρόπο αυτό, μπορεί να αποτελέσει ένα δημιουργικό περιβάλλον για συνεργατική 
μάθηση και πράξη (Ρεπιοπον, 2000). 

Η χρήση της κοινωνικής δικτύωσης, συνάδει µε καινοτόμες διδακτικές μεθόδους, δηλαδή 
ενεργητικές, βιωµατικές, ερευνητικές, συνεργατικές, συμμετοχικές, αλληλεπιδραστικές, ευέλικτες, 
διαδραστικές, εξ΄αποστάσεῶς, κ.α. µέσα από τις οποίες αναπτύσσεται η συνεργασία στην 
αναζήτηση, στη δημιουργία και στο διαµοιρασµό της πληροφορίας και ενδυναμώνεται η 
κοινωνικοποίηση, η καλλιέργεια πολύπλευρων δεξιοτήτων και στάσεων-συμπεριφορών 
επικοινωνίας, η κριτική σκέψη και η δημιουργικότητα. 

Ἡ κοινωνική δικτύωση αποτελεί καινοτομία για την εκπαίδευση, εφόσον εστιάζεται σε 
ενέργειες που εμπεριέχουν και προωθούν νέες αντιλήψεις για την εκπαίδευση σε τρεις διαστάσεις: 
(α) στην αλλαγή αρχών και πεποιθήσεων, (β) στην εφαρµογή νέων διδακτικών προσεγγίσεων και 
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(γ} στη χρήση νέων διδακτικών μέσων (Επ|]4π, 1991). Αναλυτικότερα: 1. Αλλάζει τις αρχές και 
πεποιθήσεις τῶν εκπαιδευτικών, οι οποίοι από τις παραδοσιακές δασκαλοκεντρικές μεθόδους 
διδασκαλίας και την αρχή της αυθεντίας του εκπαιδευτικού µέσα στην τάξη, μεταβαίνουν στη 
μαθητοκεντρική, συμμετοχική, ερευνητική, βιωματική, κοινωνική μάθηση. Ταυτόχρονα αλλάζει 
τις αρχές και πεποιθήσεις τῶν μαθητών, οι οποίοι μπορούν να επικοινωνούν µε τους µαθητές 
από άλλες τάξεις, άλλα σχολεία, άλλες πόλεις ή άλλες χώρες και να ανταλλάσουν απόψεις, να 
μοιράζονται σκέψεις για τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν κ.ά. και γενικότερα να δημιουργούν 
έναν ανοιχτό δίαυλο επικοινωνίας µε την εκπαιδευτική κοινότητα. 2. Αποτελεί µια νέα 
διδακτική προσέγγιση αφού οι εκπαιδευτικοί απεγκλωβίζονται απὀ την αίθουσα διδασκαλίας και 
περνούν στο χώρο της κοινωνικής δικτύωσης του σχολείου ή της τάξης, όπου είναι δυνατόν να 
διαθέτουν στους µαθητές τους ασκήσεις, σημειώσεις, εκπαιδευτικό υλικό, εκπαιδευτικά άρθρα. 
εκπαιδευτικούς συνδέσμους, ενημερώσεις για ενδιαφέρουσες εκδηλώσεις, φωτογραφίες, βίντεο κ. 
ά. Η κοινωνική δικτύωση παρέχει τη δυνατότητα επέκτασης του φυσικού χώρου και χρόνου της 
σχολικής τάξης, δημιουργώντας ένα διαφορετικό -- συμπληρωματικό µαθησιακό πλαίσιο γύρω 
από την τάξη και έξω από αυτήν (ΒοβςΠπο]]ο ἅς Ρ64, 2002). 3. Χρησιμοποιεί ένα νέο διδακτικό 
μέσο όπως είναι ο υπολογιστής, το διαδίκτυο και τα διαδικτυακά περιβάλλοντα κοινωνικής 
δικτύωσης που ενσωματώνουν πλήθος δυνατοτήτων αλληλεπίδρασης και επικοινωνίας: 
υποστηρίζουν την ανταλλαγή ιδεών, τη συνεργασία για παραγωγή κοινού έργου, την οικοδόμηση 
περιεχομένου, την έκφραση μέσω πολυτροπικών κειμένων. 

Ανάμεσα στις δυνατότητες που προσφέρει η κοινωνική δικτύωση στην εκπαιδευτική 
διαδικασία είναι το γεγονός ότι «τα διαδικτυακά κοινωνικά δίκτυα είναι το πεδίο δράσης που οι 
µαθητές καταλαβαίνουν καλύτερα». Η «μη επίσημη» ατμόσφαιρα που δημιουργείται πιθανώς να 
ενθαρρύνει περισσότερους μαθητές να συμμετάσχουν ενεργά και ειδικά τους πιο 
«συνεσταλμένους». Ἡ ροή του μαθήματος διευκολύνεται και ταυτόχρονα ενισχύεται η 
κοινωνικότητα τῶν μαθητών ενώ αναπτύσσουν δεξιότητες που σχετίζονται µε τις νέες τεχνολογίες 
και είναι απαραίτητες ολοένα και περισσότερο στη σύγχρονη κοινωνία και στο σύγχρονο 
εργασιακό περιβάλλον. Οι µαθητές μπορούν να εργάζονται στον δικό τους χώρο που αισθάνονται 
πιο άνετα, σε χρονικές στιγμές που διευκολύνονται και στον δικό τους ρυθμό. Δύνανται να 
συμμετέχουν σε οπ/πο κοινότητες οι οποίες ταιριάζουν µε το πεδίο ενδιαφερόντων τους, να 
ανταλλάσσουν απόψεις και ιδέες µε άλλους ανθρώπους, να γνωρίζουν διαφορετικούς τρόπους 
σκέψης και διαφορετικές θεωρήσεις τῶν πραγμάτων, διαφορετικούς πολιτισμούς, γενικότερα να 
διευρύνουν το πνεύμα και τους ορίζοντές τους. Τέλος, εἶναι πολύ σηµαντική η δυνατότητα που 
που δίνεται σε άτοµα µε «ειδικές ανάγκες και δεξιότητες» για ίση συμμετοχή τους σε 
εκπαιδευτικές διαδικασίες, αφού πιθανές δυσκολίες πρόσβασης στα σχολεία, τους περιορίζουν 
από τη δυνατότητά τους να παραστούν σε μία τάξη πρόσωπο µε πρόσωπο. 

Δεν πρέπει να θεωρηθεί όµως από τα ανωτέρω, πως είναι προφανές σε ευρεία κλίµακα ότι 
τα δίκτυα, και τα ὑπερμέσα, από μόνα τους εἶναι ικανά εργαλεία που προσδίδουν αξία στην 
εκπαιδευτική διαδικασία ή στην ποιότητα της εκπαίδευσης και στα αποτελέσματά της (Κ1είπ, ἅς 
(οάποί, 2000). Το διαδίκτυο και η κοινωνική δικτύωση δεν αποτελεί από μόνη της ένα 
παιδαγωγικό μέσο. Είναι η χρήση της που της προσδίδει µια τέτοια προοπτική. Είναι οι 
εκπαιδευτικοί οι αντιλήψεις τους, οι πεποιθήσεις τους, οἱ εικόνες που έχουν, οι αξίες και οι 
στάσεις τους (Ματσαγγούρας, 2000). αυτοί που θα την αξιοποιήσουν ή δεν θα την αξιοποιήσουν 
στην εκπαιδευτική διαδικασία, γι’ αυτό είναι σημαντικό να γνωρίζουμε τις απόψεις τους. Οι 
εκπαιδευτικοί αποτελούν τους βασικούς πυλώνες για την εισαγωγή τῶν καινοτομιών στην 
εκπαιδευτική διαδικασία, και ειδικότερα η πρωτοβάθµια εκπαίδευση. είναι η σημαντικότερη 
βαθµίδα εκπαίδευσης για την υιοθέτηση κοινωνικών ρόλων, συμπεριφορών και απόκτηση αξιών 
που συνοδεύουν τους µαθητές σε όλη τη μετέπειτα ζωή τους. 

Έχει επισημανθεί από σχετικές έρευνες ότι το διαδίκτυο (κατ᾽ επέκταση και η κοινωνική 
δικτύωση) αξιοποιείται ὡς προς την ταχύτητα και την αμεσότητα τῶν δράσεων και όχι ως 
καταλύτης στην υλοποίηση καινοτόμων πρακτικών (Τοκμακίδου, 2010) και γενικά η αξιοποίηση 
τῶν νέων τεχνολογιών «σκοντάφτευ σε διάφορους παράγοντες όπως: η ανεπαρκής εμπειρία και 
επιμόρφωση των εκπαιδευτικών και η µη ὕπαρξη κινήτρων για περαιτέρω επιμόρφωση 
(Παναγιωτακόπουλος, κ.ά., 2005, Βαγγελάτος, κ.ά., 2010), το αναλυτικό πρόγραµµα και ο 
«κίνδυνος απώλειας» διδακτικού χρόνου (Χαραλάμπους, κ.ά., 2006), ο μεγάλος φόρτος εργασίας 
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και η διαχείριση του εκπαιδευτικού χρόνου, η κακή διοικητική και τεχνολογική υποστήριξη, η 
χαμηλή αυτοπεποίθηση τῶν εκπαιδευτικών και η εμμονή τους σε παραδοσιακές μεθόδους 
διδασκαλίας και γενικότερα η κουλτούρα του παραδοσιακού σχολείου που δεν επιτρέπει την 
εύκολη εισαγωγή καινοτομιών (Νεοφώτιστος, κ.ά., 2010), η έλλειψη αυτοπεποίθησης λόγω 
ημιμάθειας και ελλιπούς ενημέρωσης (Σωτηριάδου και Παπαδάκης, 2013), η αυτοεπάρκεια και η 
νευρικότητα τῶν εκπαιδευτικών (Ευθυμιόπουλος, κ.ά. 2011), το άγχος τῶν εκπαιδευτικών 
(Ταστσίδης, κ.ά., 2011). κ.ά. 

Σκοπός της παρούσας έρευνας είναι να αποτυπωθούν οι απόψεις των εκπαιδευτικών για 
τον καινοτομικό ρόλο της κοινωνικής δικτύωσης και για τους παράγοντες που τοὺς περιορίζουν 
την αξιοποίησή της. Τα ερευνητικά ερωτήματα που τίθενται είναι τα εξής: α) Κατά τή γνώµη σας, 
σε ποιο βαθμό ἡ κοινωνική δικτύωση αποτελεί καινοτομία για τήν εκπαίδευση; β) Ποιοι παράγοντες 
θεωρεῖτε ότι περιορίζουν τήν αξιοποίηση τής κοινωνικής δικτύωσης στήν εκπαίδευση; 


Ερευνητική μέθοδος 


Πρόκειται για µια δειγματοληπτική, ποσοτική έρευνα η οποία πραγματοποιήθηκε το 
σχολικό έτος 2014-15. µε ερωτηματολόγια κλειστού τύπου. Ο πληθυσμός -- στόχος ή αλλιώς το 
πλαίσιο δειγματοληψίας της έρευνας εἶναι οι δάσκαλοι, οι διευθυντές/υποδιευθυντές και οι 
εκπαιδευτικοί όλων τῶν ειδικοτήτων (ξένων γλωσσών, φυσικής αγωγής, εικαστικών, μουσικῆς, 
θεατρικής αγωγής και πληροφορικής), που υπηρετούν στα δημόσια δημοτικά σχολεία, τα 
περισσότερα εκ τῶν οποίων είναι σχολεία ΕΑΕΠ (Ενιαίου Αναλυτικού Εκπαιδευτικού 
Προγράμματος). Δείγμα διανομής, αποτέλεσαν οι ανωτέρω εκπαιδευτικοί που υπηρετούν στα 
δημόσια δημοτικά σχολεία της Αττικής και κυρίως τῶν διευθύνσεων ΠΕ. της Α΄, Δ’ Αθήνας και 
Ανατολικής Αττικής. Στην προκειμένη περίπτωση δεν γνωρίζουμε αν το δείγμα διανομής του 
ερωτηματολογίου είναι αντιπροσωπευτικό του πληθυσμού -- στόχου και δεν μπορούμε να 
γενικεύσουμε τα αποτελέσµατα. Ὡστόσο μπορούμε να πάρουμε χρήσιμες πληροφορίες και 
απαντήσεις στα ερωτήµατα της έρευνάς µας, µε δεδομένο ότι έγινε προσπάθεια το δείγμα να είναι 
μεγάλο διότι ὧς γνωστόν, όσο πιο πολύ αυξάνουµε το δείγμα τόσο πλησιάζουµε τον πληθυσμό 
και έχουμε κατά συνέπεια καλύτερη αντιπροσωπευτικότητα του πληθυσμού. 

Για τις τις απαντήσεις στο πρώτο ερώτημα χρησιμοποιήθηκε η πεντάβαθµη κλίμακα 
ὨΚοτί (καθόλου, λίγο, μέτρια, πολύ, πάρα πολύ). Στο δεύτερο ερώτημα προτάθηκαν πέντε (5) 
περιοριστικοί παράγοντες από τους οποίους οι εκπαιδευτικοί είχαν τη δυνατότητα να επιλέξουν 
όσους ήθελαν χωρίς ποσοτικό περιορισμό ή να προτείνουν άλλους που θεωρούσαν οι ἰδιοι 
σημαντικούς. Οι παράγοντες που προτάθηκαν εἰναι: α) η ελλιπής ενημέρωση/επιμόρφωση, β) η 
έλλειψη αρκετού διαθέσιμου χρόνου, γ) ο κίνδυνος καινοτομίας ὅς πειραματισμού, ὃ) η µη 
πρόβλεψη χρήσης της κοινωνικής δικτύωσης από το αναλυτικό πρόγραμμα και ε) η 
καχυποψία/επιφυλάξεις λόγω δηµοσιοποίησης προσωπικών στοιχείων 


Αποτελέσματα της έρευνας 


Τα ερωτηματολόγια διανεµήθηκαν δια ζώσης κατά τη διάρκεια επιμορφωτικών ημερίδων 
σε 250 εκπαιδευτικούς και επεστράφησαν συμπληρωμένα τα 211. 

Οι απόψεις των εκπαιδευτικών σχετικά µε το βαθµό εκπαιδευτικής καινοτομίας της 
κοινωνικής δικτύωσης είναι ὡς επί το πλείστον συγκεντρωμένες στις επιλογές πολύ και μέτρια, οι 
οποίες αθροιστικά στο σύνολο τῶν εκπαιδευτικών φθάνουν το 68,599 (σχήμα 1). Στις γυναίκες 
εκπαιδευτικούς το συγκεντρωτικό ποσοστό στις επιλογές πολύ και μέτρια, είναι ελαφρώς 
μεγαλύτερο έναντι των ανδρών (69,790 έναντι 65.500) (σχήμα 2). 
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Σχήμα 1. Απόψεις εκπαιδευτικών (20) 
για το βαθµό εκπαιδευτικής καινοτομίας της κοινωνικής δικτύωσης 
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Σχήμα 2. Απόψεις τῶν εκπαιδευτικών για το βαθµό εκπαιδευτικής καινοτομίας των ΜΚΑ 
κατά φύλο 
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| 5 Εκπαιδευτικοί ] 


Σχήμα 3. Παράγοντες που περιορίζουν την εκπαιδευτική αξιοποίηση της κοινωνικής 
δικτύωσης 


Αναφορικά µε τους παράγοντες που περιορίζουν την αξιοποίηση της κοινωνικής 
δικτύωσης στην εκπαίδευση, σύμφωνα µε το σχήμα 3, ο επικρατέστερος είναι η έλλειψη αρκετού 
διαθέσιμου χρόνου και επιλέχθηκε από 112 άτομα, ήτοι το 53,190 του συνόλου τῶν 
εκπαιδευτικών. Δεύτερος σε σειρά περιοριστικός παράγοντας θεωρείται από τους εκπαιδευτικούς 
η ελλιπής ενηµέρωση και επιμόρφωση που επλέχθηκε από 90 άτομα, δηλαδή το 42,790 του 
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συνόλου των εκπαιδευτικών. Τρίτος και εξίσου σημαντικός παράγοντας µε µικρή διαφορά από το 
δεύτερο, αναδείχθηκε η καχυποψία και οι επιφυλάξεις των εκπαιδευτικών απέναντι στην 
κοινωνική δικτύωση, που επιλέχθηκε από 83 άτομα, ήτοι το 309.409 του συνόλου των 
εκπαιδευτικών. Στην τέταρτη σειρά έχει επιλεγεί ο παράγοντας της µη πρόβλεψη της χρήσης της 
κοινωνικής δικτύωσης από το αναλυτικό πρόγραµµα και επιλέχθηκε από 47 άτοµα, δηλαδή το 
22,390 του συνόλου των εκπαιδευτικών. Στην τελευταία θέση των επιλογών των εκπαιδευτικών 
βρίσκεται ο παράγοντας του κινδύνου καινοτομίας ὅς πειραματισμού, ο οποίος επιλέχθηκε από 35 
άτοµα, δηλαδή το 16,690 του συνόλου τῶν εκπαιδευτικών. Αξίζει να επισημανθεί ότι 3] άτοµα 
(14.790) θεωρούν ότι δεν υπάρχει κανένας παράγοντας που τους περιορίζει στη χρήση της 
κοινωνικής δικτύωσης και οχτώ ὃ άτοµα (3,890) στην επιλογή άλλοι παράγοντες, επέλεξαν ως 
περιοριστικὀ παράγοντα την ανεπάρκεια της υλικοτεχνικῆς υποδομής τῶν σχολείων. Τέλος 19 
άτοµα, (ποσοστό 900) δεν έδωσαν καμμιά απάντηση. 


Ανάλυση τῶν αποτελεσμάτων της έρευνας 


Οι εκπαιδευτικοί σε μεγάλο ποσοστό του συνόλου τους θεωρούν ότι η κοινωνική 
δικτύωση αποτελεί καινοτομία για την εκπαίδευση και εἶναι συνυφασμένη µε αλλαγές σχετικά µε 
τους στόχους, το περιεχόµενο, τις μεθόδους και τα µέσα διδασκαλίας, όπως και τις μεθόδους 
αξιολόγησης, την παιδαγωγική σχέση δασκάλου -- μαθητή και τις σχέσεις μεταξύ τῶν μαθητών, τη 
δυναμική τῶν μαθητικών ομάδων και τις αλλαγές απόψεων, στάσεων καὶ συμπεριφορών 
(Γιαννακάκη, 2002 :117). 

Ο σημαντικότερος παράγοντας που κατά τη γνώμη των εκπαιδευτικών περιορίζει την 
αξιοποίηση της κοινωνικής δικτύωσης στην εκπαίδευση εἶναι η έλλειψη αρκετού διαθέσιμου 
χρόνου. Τα αναλυτικά προγράµµατα σπουδών στη χώρα µας είναι επικεντρωµένα στη διδακτέα 
ύλη τῶν μαθημάτων και περιλαμβάνουν τους γενικούς σκοπούς και στόχους κάθε μαθήματος. Η 
διδακτέα ύλη πρέπει να διδαχθεί σε καθορισμένο χρόνο και σε συγκεκριμένους σχολικούς τύπους 
και τάξεις και απ᾿ αυτή την άποψη είναι σχέδιο δράσης που δεσμεύει τον εκπαιδευτικό. Αυτό το 
σχέδιο δράσης προσδιορίζει την ύλη και καθορίζει τη χρονική διάρκεια που θα διδαχθεί, όπως 
επίσης και τις διάφορες δραστηριότητες των μαθητών στη σχολική τάξη (Γερογιάννης ἃς 
Μπούρας, 2007). Είναι φυσικό λοιπόν να περιορίζει τους εκπαιδευτικούς και να τους πιέζει ως 
προς τον καθορισμό του χρόνου διδασκαλίας τῶν περιεχομένων. 

Σχετικά µε το δεύτερο περιοριστικό παράγοντα, δηλαδή την ελλιπή ενημέρωση και 
επιμόρφωση των εκπαιδευτικών αν και υπάρχει η θετική τους στάση απέναντι στην ανάγκη για 
επιμόρφωση, φαίνεται ότι συνήθως αυτή “σκοντάφτει” σε παράγοντες όπως: ο σχολειοκεντρικός 
χαρακτήρας της, η διάσταση ανάµεσα στις ανάγκες τῶν εκπαιδευτικών και στα επιμορφωτικά 
προγράµµατα, η έλλειψη επιμορφωτικού υλικού και κατάλληλα εκπαιδευµένων επιμορφωτών, 
κ.α. (Ταρατόρη-Τσαλκατίδου, 2000, Παπαναούμ, 2003). Από πανελλαδική εμπειρική έρευνα του 
Ινστιτούτου Οπτικοακουστικών Μέσων (1ΟΜ) και του Παντείου Πανεπιστημίου υπό την αιγίδα 
του Υπουργείου Παιδείας, το 2007 σε 500 καθηγητές, προέκυψε ότι, η όποια επιμόρφωση γίνεται 
στους εκπαιδευτικούς για θέµατα ΤΠΕ χαρακτηρίζεται από αρκετές πλευρές ὡς ανεπαρκής και 
τυπική σε σχέση µε τις πραγματικές ανάγκες ενός εκπαιδευτικού λειτουργού. «Οι εκπαιδευτικοί 
επιμορφώνονται στη χρήση Η/Υ ὡς να είναι υπάλληλοι γραφείου ή λογιστές» Η επιμόρφωση τους 
δεν ασχολείται µε ερωτήματα όπως: -με ποιο τρόπο μπορούν να αξιοποιούν τους Η/Υ και το 
διαδίκτυο στο μάθημά τοὺς - ποια ισορροπία πρέπει να έχει ο συνδυασμός Η/Υ, διδασκαλίας και 
βιβλίων - αν οι Η/Υ πρέπει να είναι χωριστό µάθηµα ή εργαλείο μάθησης σε κάθε µάθηµα κλπ. 
Έτσι, οι εκπαιδευτικοί, πλην εξαιρέσεων εμμένουν στον παραδοσιακό τρόπο διδασκαλίας και 
πολλές φορές διστάζουν να προτρέψουν τους µαθητές στην χρήση του διαδικτύου λόγω της 
δύσκολης γενικότερα οικονοµικής τους κατάστασης που µπορεί να σηµαίνει και έλλειψη Η/Υ στο 
σπίτι (Κατερέλος Γ. ὅ Παπαδόπουλος Π., 2007). 

Ἡ καχυποψία και οι επιφυλάξεις των εκπαιδευτικών απέναντι στην κοινωνική δικτύωση, 
αποτελεί τον τρίτο περιοριστικό παράγοντα και καλλιεργείται από την ελλιπή ενημέρωσή τους 
απέναντι στην αντιμετώπιση του προβήματος της ασφάλειας του διαδικτύου. Το μεγαλύτερο 
ποσοστό τῶν εκπαιδευτικών, εκτός των καθηγητών πληροφορικής, δε θεωρείται πως έχει τις 
κατάλληλες γνώσεις για την αντιμετώπιση του ζητήματος της ασφάλειας του διαδικτύου. Οι 
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εκπαιδευτικοί αισθάνονται καχύποπτοι και επιφαλακτικοί απέναντι στην κοινωνική δικτύωση και 
δεν είναι σε θέση να ενημερώσουν και να συμβουλεύσουν αρκούντως τους µαθητές, επειδή ο 
τρόπος µε τον οποίο εἶναι οργανωμένα τα μαθήματα στο σχολείο (αναλυτικό πρόγραµµα, τρόπος 
διδασκαλίας, βαθμοί κλπ) δεν τους αφήνει πολλά περιθώρια να έχουν ικανοποιητική γνώση γύρω 
απὀ το πρόβλημα της ασφάλειας, όπως και να αποκτήσουν εποικοδοµητικό ρόλο για την 
αντιμετώπισή του (Κατερέλος Γ. ὅ Παπαδόπουλος Π., 2007). 

Το αναλυτικό πρόγραμμα μαθημάτων, ο τέταρτος σε σειρά κατάταξης περιοριστικός 
παράγοντας, εμπεριέχει πολλά στοιχεία αναχρονισμού και γραφειοκρατικής αντίληψης για τη 
διεκπεραίωση της ύλης και καλλιεργεί ένα εἶδος χρησιμοθηρικής λογικής στους μαθητές για τα 
μαθήματα, τις εργασίες και τους βαθμούς, χωρίς να δίνει χώρο στις νέες μεθόδους μάθησης που 
θα συνεπαγόταν µια ευρύτερη χρήση του διαδικτύου και της κοινωνικής δικτύωσης. 

Τέλος, ο κίνδυνος της καινοτομίας και του πειραματισμού σε μικρό ποσοστό φαίνεται να 
περιορίζει τους εκπαιδευτικούς στην αξιοποίηση της κοινωνικής δικτύωσης. Παρόλο που οι 
«ανεπάρκειες»; του εκπαιδευτικού συστήματος καθιστούν δύσκολη την εισαγωγή του 
καινοτομικού πνεύματος στην εκπαίδευση, οι εκπαιδευτικοί παίρνουν οι ίδιοι πρωτοβουλίες και 
δημιουργούν πολύ ενδιαφέροντες ιστοσελίδες για τα σχολεία τους, αναμειγνύονται σε 
προγράµµατα και δράσεις γύρω από την κοινωνική δικτύωση, κ.α, γι’ αυτό δεν θεωρούν ιδιαίτερα 
περιοριστικό τον παράγοντα του κινδύνου που εμπεριέχει κάθε καινοτομία. 


Συμπεράσματα -- προτάσεις 


Ἡ αξιοποίηση της καινοτομίας της κοινωνικής δικτύωσης στο χώρο της εκπαίδευσης 
«προσκρούει» σε ορισμένους παράγοντες οι οποίοι είναι κατά φθίνουσα σειρά σηµαντικότητας η 
έλλειψη αρκετού διαθέσιμου χρόνου, η ελλιπής ενηµέρωση και επιμόρφωση, η καχυποψία και οι 
επιφυλάξεις λόγω δημοσιοποίησης προσωπικών στοιχείων, η µη πρόβλεψη χρήσης της από το 
αναλυτικό πρόγραμμα, ο κίνδυνος καινοτομίας και πειραματισμού και η υλικοτεχνικῆ υποδομή 
τῶν σχολείων. 

Με δεδομένο ότι η κοινωνική δικτύωση αναβαθµίζει την εκπαιδευτική διαδικασία, 
αυξάνει τη διαδραστικότητα, αναπτύσσει τη συνεργασία, την επικοινωνία, την ανταλλαγή 
απόψεων και ενδυναμώνει την κοινωνικοποίηση, την κριτική σκέψη και τη δημιουργικότητα, τα 
ευρήματα της έρευνας αυτής δύνανται να βοηθήσουν τα άτοµα που καθορίζουν την εκπαιδευτική 
πολιτική και πρακτική, ώστε να στηρίξουν και να προωθήσουν τις κατάλληλες δράσεις για τη 
βελτίωση της ποιότητας της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Τέτοιες δράσεις μπορεί να είναι: α) η 
συνεχής επιμόρφωση και ενηµέρωση τῶν εκπαιδευτικών σε θέµατα κοινωνικής δικτύωσης και σε 
θέματα ασφάλειας και κριτικής αντιμετώπισης της κοινωνικής δικτύωσης η οποία είναι σηµαντικό 
να εστιάσει πρωτευόντως στοὺς σχολικούς συμβούλους, β) η χορήγηση σαφών οδηγιών προς τοῦς 
εκπαιδευτικούς για τον τρόπο αξιοποίησης της κοινωνικής δικτύωσης στην τάξη και ακόµα 
καλύτερα ενσωμάτωση τῶν οδηγιών αυτών στο στο αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών, γ) η μείωση 
της ύλης τῶν μαθημάτων στο δημοτικό σχολείο και η ὕπαρξη έτοιμου και κατάλληλα δομημένου 
και ταξινομημένου διαδικτυακού περιεχοµένου (κατά θεματικές κατηγορίες, μαθήματα, κεφάλαια, 
ενότητες και έννοιες) τρόπων αξιοποίησης της κοινωνικής δικτύωσης που να μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί εύκολα στην τάξη παράλληλα µε τη διδασκαλία των μαθημάτων, ώστε οι 
εκπαιδευτικοί να µην χρειάζεται να ξοδέψουν αρκετό χρόνο για να το βρουν, ὃ) η υποχρεωτική 
παράδοση µιας ομαδικής εργασίας από τους µαθητές, που θα απαιτεί την αξιοποίηση της 
κοινωνικής δικτύωσης και την διαδικτυακή επικοινωνία και ανταλλαγή απόψεων ε) ο 
εκσυγχρονισμός του υφιστάμενου τεχνολογικού εξοπλισμού τῶν σχολείων και η σταδιακή 
τοποθέτηση σε κάθε τάξη όλων τῶν σχολείων διαδραστικών πινάκων και ηλεκτρονικών 
υπολογιστών για όλους τους µαθητές, που θα είναι συνδεµένοι στο διαδίκτυο και θα 
χρησιμοποιούνται κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας ανά πάσα στιγµή, στ) η αύξηση τῶν 
ταχυτήτων του διαδικτύου, ο εκσυγχρονισμός και η αύξηση τῶν σημείων ασύρματης πρόσβασης 
πανελλαδικά, ώστε οι µαθητές να μπορούν και από τα σπίτια τους να χρησιμοποιούν το διαδίκτυο 
και μάλιστα να δοθεί από την Πολιτεία, δωρεάν ή φθηνή παροχή σύνδεσης µε το διαδίκτυο στους 
µαθητές και εκτός σχολείου. 

Πέραν των αποφάσεων εκπαιδευτικής πολιτικής οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί μπορούν 
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ξεκινώντας µε μικρά βήματα να αξιοποιήσουν διαδικτυακούς χώρους άτυπης μάθησης (1π1οτπ18| 
Ιεαγπίης), όπου µε τη βοήθεια εργαλείων κοινωνικού λογισμικού να δραστηριοποιούνται σε 
κοινότητες αυτοκατευθυνόμενων, αυτοδιαχειριζόµενῶων, ενεργών ατόμων, µε στόχο την 
επικοινωνία, την παραγωγή και ανταλλαγή γνώσης, ιδεών και λύσεων σε προβλήματα που 
αντιμετωπίζουν στην καθημερινότητά τους στο σχολείο. 

Ἐν κατακλείδι, για να αξιοποιηθεί η κοινωνική δικτύωση στην εκπαιδευτική διαδικασία 
οφείλει να είναι συνδεδεμένη µε συνεχή ενηµέρωση - επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, µε σαφείς 
οδηγίες και καθορισµένους κανόνες του προγράμματος σπουδών και µε κατάλληλα 
εκσυγχρονισµένο τεχνολογικό εξοπλισμό. Η αξιοποίησή της οφείλει να έχει στόχο τη δημιουργία 
ενός καλύτερου ποιοτικά παιδαγωγικού κλίματος στα σχολεία, στους µαθητές και γενικότερα 
στην εκπαιδευτική κοινότητα και ενός αισθήματος αυξημένης αυτοπεποίθησης, ασφάλειας και 
δημιουργικότητας στους μαθητές αλλά και στους εκπαιδευτικούς, που αποτελούν τον κύριο μοχλό 
για µια νέα τάξη πραγμάτων. 
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Οι οµάδες συνεργασίας εκπαιδευτικών (ίοαπι (οαςμἱπςσ) μπορούν να 
δημιουργήσουν το κατάλληλο περιβάλλον για την εφαρμογή του 
«Μαθαίνω πώς να μαθαίνω» στην πράξη 


Βιδάκης Χρήστος, 
Υποψήφιος Διδάκτωρ Πανεπιστηµίου Αθηνών, 
Εκπαιδευτικός ΠΕ7Ο 
Οπγὶςιοςνἰἀακίς(ῶρπια[].οοπα 


Περίληψη 

Έρευνες, καταδεικνύουν ότι οι µαθητοκεντρικές μέθοδοι διδασκαλίας που 
προωθούνται από το ΔΕΠΠΣ δε φαίνεται να διαμορφώνουν νέο εκπαιδευτικό κλίμα 
στα σχολεία. Στην παρούσα εισήγηση επιχειρηματολογούμε υπέρ της δημιουργίας 
«ομάδας συνεργασίας εκπαιδευτικών» µε σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας της 
παρεχόµενης εκπαίδευσης και της αναβάθµισης του ρόλου εκπαιδευτικού από 
«παθητικό δέκτη» των τεκταινοµένων στην εκπαιδευτική διαδικασία σε «ενεργό 
συμμέτοχο και διαμορφωτή». Η ομάδα αυτή, υπό προὐποθέσεις, λειτουργεί 
ενθαρρυντικά ώστε τα µέλη που συμμετέχουν να απεμπλακούν από τη «ρουτίνα της 
πεπατημένης» και να πειραματιστούν µε μεθόδους πιο προκλητικές και πιο 
ωὠφέλιμες για τη διδακτική και µαθησιακή διαδικασία. Πιο συγκεκριµένα, θα 
ορίσουμε τι ακριβώς σηµαίνει «ομάδα συνεργασίας εκπαιδευτικών» µιας σχολικής 
μονάδας, ποια είναι τα χαρακτηριστικά εκείνα που την καθιστούν αληθινή ομάδα 
και ποια οφέλη προκύπτουν για τους εκπαιδευτικούς σε σχέση µε την 
επικαιροποίηση της γνώσης τους, την καλλιέργεια δεξιοτήτων αναστοχασμού, και 
κυρίως πώς η ομάδα διαμεσολαβεί γνωσιακά και συναισθηματικά για την εφαρµογή 
καινοτομιών. 


Λέξεις κλειδιά: ομάδα συνεργασίας εκπαιδευτικών, αναστοχασμός, 
αυτοδιερεύνηση, στοχαστικοκριτικός, αυτοαξιολόγηση 


Εισαγωγή 


Κάθε εκπαιδευτική μεταρρύθμιση εισάγει στην εκπαιδευτική πράξη καινοτομίες. 
Καινοτομία σημαίνει αλλαγή αρχών και στάσεων, εφαρμογή νέων διδακτικών 
προσεγγίσεων και χρήση νέων διδακτικών µέσων. Στην επιτυχή εφαρµογή της συμβάλλει 
καθοριστικά ο εκπαιδευτικός κυρίως µε τον τρόπο που αντιλαμβάνεται ο ίδιος την ανάγκη 
της καινοτομίας (Π.Ι., 2009, σ. 197). Συχνά όµως η πολιτεία, η ευρύτερη κοινωνία και οι 
επιμµορφωτές δασκάλων ζητούν ο δάσκαλος να αναλάβει ρόλο διαμεσολαβητή καινοτομιών, 
πριν ή χωρίς ο ἰδιος να βιώσει το ρόλο του αποδέκτη της διαµεσολάβησης της νέας 
επιστημονικής γνώσης που στηρίζουν αυτές τις καινοτομίες. Η οικοδόµηση της νέας γνώσης 
δεν υποστηρίζεται ικανοποιητικά σε μαζικά σεμινάρια ή επιμορφώσεις μεγάλου αριθμού 
συμμετεχόντων οὔτε σε ενημερώσεις που έχουν αποκλειστικά τη µορφή διάλεξης, έστω κι 
αν αυτή είναι οπτικοποιηµένη µετη βοήθεια των νέων τεχνολογιών. 

Ο δάσκαλος, όπως και ο μαθητής του άλλωστε, οικοδοµεί τη νέα γνώση πάνω στην 
προὐπάρχουσα, µε ενεργή συμμετοχή, μέσα από αλληλεπιδραστικές βιωµματικές 
δραστηριότητες, όπου έχει τη δυνατότητα να δοκιμάσει τα παλιά σχήματα και να τα 
συγκρίνει µε τα νέα, ώστε οι αμυντικοί - συντηρητικοί μηχανισμοί να του επιτρέψουν να τα 
ενσωματώσει στα παλιά και να τα αναδομήσει. Το ζητούμενο είναι, αν δίνεται αυτή η 
ευκαιρία στο δάσκαλο ή θεωρείται αυτονόητο ότι µια αλλαγή -- καινοτομία, που συνάδει µε 
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τις σύγχρονες ακαδημαϊκές - επιστημονικές εξελίξεις, θα πρέπει να γίνει αποδεκτή για τα 
οφέλη της χωρίς αντιρρήσεις ή αμφισβητήσεις, απὀ µέρος των εκπαιδευτικών. 

Είναι πλέον εμφανής η ανάγκη για αξιοποίηση του εκπαιδευτικού µέσα από πιο 
συμμετοχικές διαδικασίες, όπως η έρευνα δράσης (αεἴίοη Γ6ςΘαΓΕΠ) ή οι οµάδες συνεργασίας 
δασκάλων (ἴ6απι τεαςπίηρ) και αρκετά ώριμες οι συνθήκες για να υλοποιηθεί, όπως 
καταδεικνύουν σχετικές έρευνες (Βουγιούκας, Ματσαγγούρας, 2007, σ. 740). Κατά τη 
συμμετοχή τους σε αυτές, οι εκπαιδευτικοί καλούνται να κάνουν αντικείµενο έρευνας την 
προσωπική τους θεωρία και τη διδακτική- παιδαγωγική τους συμπεριφορά, ώστε να την 
αποκωδικοποιήσουν και να την αναδοµήσουν µε τη συνδροµή αρχικά κάποιου ειδικού, 
αρωγού και εμψυχωτή (ετΠσα! [γιεηά, εἀπσαῖοτγ) σε πλαίσια φθίνουσας καθοδήγησης. 

Στην παρούσα εισήγηση, επιχειρηματολογούμε υπέρ της δημιουργίας ομάδας 
συνεργασίας εκπαιδευτικών της σχολικής µονάδας στην οποία υπηρετούν, καθώς αυτή 
µπορεί να αποτελέσει το πλαίσιο στήριξης της επιμόρφωσης των ίδιων, της βελτίωσης και 
ανανέωσης του παρεχόµενου διδακτικού έργου, αλλά και της ποιοτικής αναβάθµισης της 
μάθησης (ΤΓοεΗ, Βο]ες, 2010]. 


Ομάδα Συνεργασίας Εκπαιδευτικών σχολικής μονάδας (ΤεαςΠοί (ἑ4Π1, {604Ππ1 
{εαςΠΙΠ6, {εαςπεγ {εαπιίησ) 


0 όρος «Ομάδα συνεργασίας εκπαιδευτικών» αποτελεί μετάφραση του αγγλοσαξονικού 
όρου ἴΘ8α8ςΠ6Γ ἴθαπι ή ἴθαπῃ ἰθασΠίης ή ἴ8αςΠεΓ ζεβπιίπρ. Χρησιμοποιείται προκειµένου να 
δηλώσει µια ομάδα εκπαιδευτικών διαφορετικών ή και της ίδιας ειδικότητας, που 
δουλεύουν συνεργατικά, συναντώνται κατά τακτά χρονικά διαστήματα και στοχεύουν να 
βελτιώσουν τη διδακτική τους προσέγγιση, ώστε να επιτύχουν καλύτερα µαθησιακά 
αποτελέσµατα για τους µαθητές τους κάθε ηλικίας (Εἀάμσαίίοη Επεγε]ορεάἰ4). 

Η συνεργασία διέρχεται διάφορα στάδια που διακρίνονται από τη μικρότερη ή 
μεγαλύτερη αλληλεξάρτηση μεταξύ των ατόμων της ομάδας. Έτσι, η απλή συνύπαρξη στον 
ίδιο χώρο είναι το σηµείο εκκίνησης της συνεργασίας, µε επόμενη βαθµίδα τη συνεργασία 
για τον από κοινού σχεδιασμό υλικού ή στρατηγικών διδασκαλίας και κατόπιν την 
παρουσίαση στην ομάδα των αποτελεσμάτων αυτών των ενεργειών και την 
αναδιαµόρφωση των στρατηγικών παρέμβασης του κάθε εκπαιδευτικού. Στο ανώτερο 
σημείο αλληλεπίδρασης τοποθετείται η από κοινού επίλυση διδακτικών προβλημάτων και η 
συνδιδασκαλία. Σε αυτή την ομάδα έχουν θέση όλοι οι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι µπορεί 
ανάλογα µε το προς συζήτηση θέµα ή το προς επίλυση πρόβλημα να χωρίζονται και να 
δουλεύουν σε υποομάδες π.χ. ένας αρχάριος δάσκαλος να συνεργάζεται πιο στενά ή πιο 
συχνά µε έναν έμπειρο, οι καθηγητές ειδικοτήτων µε το δάσκαλο µιας συγκεκριμένης τάξης 
για την επίλυση συγκεκριμένου προβλήματος ή τη διεξαγωγή ενός σχεδίου εργασίας κοκ. 

Όπου έχει εφαρμοστεί αυτός ο τρόπος συνεργασίας, η έρευνα (Ττοεη, Βο[ες, 2010, σ. 59) 
έχει καταδείξει πολύ θετικά αποτελέσµατα που αφορούν: 

«τη µείωση της «ιδιοτικοποιημένης» διδακτικής απομόνωσης 

«την αποκέντρωση της εξουσίας 

«την κοινοποίηση πηγών πληροφοριών και ιδεών 

« τη διάθεση των ατομικών και ομαδικών δυνάμεων για τη βελτίωση της διδασκαλίας που 
παρέχεται 

« την ανάληψη από τον εκπαιδευτικό ρόλου μαθητευόμενου που ανακαλύπτει τη γνώση 
μέσα σε ένα συνεργατικό περιβάλλον μάθησης και 

«την προαγωγή της επαγγελματικής του εξέλιξης καθώς επικαιροποιεί τις γνώσεις του και 
ενθαρρύνεται να δοκιμάσει καινοτομίες 

Για να ισχύουν τα παραπάνω, οι οµάδες θα πρέπει να ακολουθούν ένα πρωτόκολλο 
συναντήσεων και να συζητούν γύρω από σαφή σε όλους προσυμφωνηµένα θέµατα (ατζέντα 
συζήτησης) που άπτονται της καθημερινής διδακτικής διαδικασίας ή και της ευρύτερης 
προβληματικής για τη βελτίωση του διδακτικού έργου και των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων του. 
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Θέμα προς συζήτηση στην ομάδα αποτελεί κάθε πρόβλημα, ζήτημα, φαινόμενο που 
απαιτεί την υιοθέτηση νέων στρατηγικών ή μεθόδων διδακτικής προσέγγισης, προκειμένου 
η διδασκαλία του κάθε εκπαιδευτικού να βελτιώσει τις γνωστικές ή και μεταγνωστικές, 
κοινωνικές και ψυχοσυναισθηµατικές δεξιότητες των μαθητών του. Τα θέµατα αυτά µπορεί 
να ποικίλουν ως προς το εύρος ανάλογα µε την εμπειρία που αποκτά η ομάδα κατά την 
κοινή της δουλειά. Πολλές ομάδες εκκινούν τις συναντήσεις τους από πολύ γενικά θέματα, 
διερευνώντας περισσότερο τις δυνατότητες αυτού του νέου τρόπου προσέγγισης και 
συνεργασίας, αλλά µε την πάροδο του χρόνου και την εμπιστοσύνη που αποκτούν ο ένας 
στο πρόσωπο του άλλου αρχίζουν να εξειδικεύουν. Μάλιστα, όσο μεγαλύτερη είναι η 
σύγκλιση στη φιλοσοφία των συμμετεχόντων για την εκπαιδευτική διαδικασία τόσο πιο 
οµόφωνες είναι οι αποφάσεις για ανάληψη δράσης. Πάντα όµως υπάρχει χώρος και ανάγκη 
για διαφωνία. 


Επιπλέον, τα θέµατα αυτά ενδείκνυται να ενταχθούν σε ένα μακροπρόθεσμο πλαίσιο 
αλλαγών που οι εκπαιδευτικοί θεωρούν αναγκαίες και τις επιθυμούν για το συγκεκριµένο 
σχολείο και να αποτελούν τα σταδιακά βήματα για την επίτευξη αυτού του «οράματος» 
αλλαγής. Καθώς το «όραμα» αυτό αντιπροσωπεύει σε µεγάλο βαθµό τις επιθυµίες των 
εκπαιδευτικών που συμμετέχουν στην ομάδα και δεν έχει τεθεί «άνωθεν και έξωθεν αυτών», 
αποτελεί ισχυρό εσωτερικό κίνητρο για την αυτοδέσµευσή τους στην επίτευξη του στόχου 
που οι ίδιοι έχουν θέσει. (ΕαΚετ, Κεαίηρ, 2008, σ.15). 

Παρακάτω παραθέτουμε κάποιες ενδεικτικές ερωτήσεις που μπορούν να 
χρησιμοποιηθούν κατά τη φάση του αναστοχασμού. Οι ερωτήσεις αυτές μπορούν να 
αναπροσαρμοστούν και να εμπλουτιστούν από την κάθε ομάδα, ανάλογα µε το προς 
συζήτηση θέμα: 

. ταν σαφή τα θέµατα προς συζήτηση; Ακολουθήσαµε το χρονοδιάγραμμα; 


. Επιτύχαμε τους στόχους µας για αυτή τη συνάντηση; 

. Η συζήτηση µας βοήθησε να σκεφτούμε πώς δουλεύουμε µε τους µαθητές µας και αν 
ναι µε ποιον τρόπο µας βοήθησε; Αν όχι γιατί; 

. Οιπρακτικές που μοιράστηκαν οι συνάδελφοι μεταξύ τους, παρουσιάστηκαν µε τρόπο 
απτό και εύληπτο; 

. Είχαν όλα τα μέλη την ευκαιρία να μοιραστούν τις απόψεις τους; Ακούγαμε ο ένας τον 
άλλο µε ενδιαφέρον; 

. Τι ερωτήσεις ανέκυψαν για μένα προσωπικά ως αποτέλεσμα της σημερινής 
συζήτησης; 


« Λογοδοτήσαμε στα υπόλοιπα µέλη της ομάδας την εργασία που είχαμε δεσμευτεί στην 
προηγούμενη συνάντηση να φέρουμε εις πέρας; 

« Τελείωσε η συνάντηση µε σαφή οδηγία-κατεύθυνση του «Πού βαδίζουµε από εδώ;» 
δηλαδή πώς ακριβώς θα συνεχίσουμε την παρέμβασή μας στη διδακτική διαδικασία; 

Οι ερωτήσεις αυτές αποτελούν άριστο πλαίσιο αναστοχασμού καθώς θέτουν τον 
εκπαιδευτικό προ των ευθυνών του και των συνεπειών των πράξεών του. Ιδιαίτερα εκεί 
που ζητείται να αναστοχαστούν πώς δουλεύουν µε τους µαθητές τους και τι ερωτήσεις 
ανέκυψαν ως προβληματισμός για τον ίδιο τον εκπαιδευτικό, καταλαβαίνουμε ότι ο κάθε 
συμμετέχων καλείται να µπει σε µια διαδικασία σχετικά πρωτόγνωρη, καθώς τα στοιχεία 
αυτά θα συζητηθούν ξανά στο πλαίσιο της ομάδας, στην επόμενη συνάντηση κατά την 
πρώτη φάση της σύνδεσης µε τα προηγούμενα και πιθανόν να αποτελέσουν θέματα για 
μελλοντικές συναντήσεις ή αφορμές στήριξης κάποιας αδυναμίας του εκπαιδευτικού από 
τους συναδέλφους του. 


Χαρακτηριστικά της επιτυχημένης ομάδας 


Το επάγγελμα του εκπαιδευτικού διακρίνεται από το γεγονός µιας «ιδιωτικοποιηµένης» 
προστατευόµενης σφαίρας του χώρου εργασίας του (διδασκαλίας), δηλαδή µιας 
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«απομόνωσης», από τους υπόλοιπους ενηλίκους συναδέλφους, µε αποτέλεσµα πολλοί 
εκπαιδευτικοί να µην έχουν σαφή εικόνα των χαρακτηριστικὠν που απαρτίζουν µια 
αποτελεσματική ομάδα και την έλλειψη προτύπων, για να παραδειγματιστούν (έλλειψη 
βιωµατικής επιμόρφωσης). Καθίσταται λοιπόν αναγκαίο να αναφερθούν τα 
χαρακτηριστικά της επιτυχημένης «πραγματικής» ομάδας τα οποία κατά Εἰσπαγάςοη, ΊΜαςί 
και Ράνν5οη (2009) είναι: 

(1) Οµαδικοί στόχοι: οι συμμετέχοντες σε µια ομάδα είναι αφοσιωμένοι στην επίτευξη ενός 
σαφούς ομαδικού στόχου για τον οποίο συμφωνούν. Κύριοι στόχοι µιας ομάδας 
συνεργασίας δασκάλων πρέπει να είναι η σηµαντική βελτίωση της διδασκαλίας και της 
μάθησης 

(2) Ομαδική αλληλεξάρτηση: οι εκπαιδευτικοί πρέπει να δουλεύουν στενά και να 
αλληλεξαρτώνται για να πετύχουν τους στόχους που θέτουν. Πιο συγκεκριμένα, όταν µια 
ομάδα συζητά ένα έργο το οποίο απαιτεί ομαδική δουλειά, ανασυνθέτει µε ενεργητικό 
τρόπο τις ευρείας γκάμας γνώσεις, δεξιότητες και δυνατότητες των μελών της µε τρόπο 
συλλογικό και συντονισµένο. Επιπλέον, µια ομάδα δασκάλων δουλεύει καλά όταν οι 
δάσκαλοι συζητούν για τη διδασκαλία, παρακολουθούν ο ένας τον άλλο να διδάσκει, 
σχεδιάζουν, ερευνούν και αξιολογούν από κοινού διδακτικό υλικό και 
αλληλοῦποστηρίζονται για να βελτιώσουν τη διδασκαλία τους, µέσα σε κλίμα αμοιβαίας 
εμπιστοσύνης, ειλικρινούς επικοινωνίας και συνεργασίας 

(3) Σαφή όρια της ομάδας: είναι σαφές σε όλα τα µέλη ποιος ανήκει και ποιος όχι σε µια 
συγκεκριμένη ομάδα, ὥστε να αναλαμβάνει την ευθύνη για µια εργασία, να τη φέρνει εις 
πέρας και να λογοδοτεί στην ομάδα για τις πράξεις του 

(4) Σαφήνεια ρόλων: τα µέλη της ομάδας έχουν σαφείς ρόλους µέσα σε αυτήν. Ειδικότερα, 
καλό είναι να υπάρχει ένας διευκολυντής ο οποίος θέτει την ατζέντα, δηλαδή επιλέγει από 
τα ζητήματα που έχουν προταθεί από τα µέλη ποιο θα συζητηθεί στη συγκεκριμένη 
συνάντηση, και φροντίζει να μείνει η συζήτηση επικεντρωμένη στο θέμα, ώστε να καλυφθεί 
πλήρως. Επίσης, σημαντικός είναι ο ορισμός ενός γραμματέα που κρατά σημειώσεις ή 
απομαγνητοφωνεί όσα συζητήθηκαν, αλλά και ο ορισμός χρονομέτρη που αναλαμβάνει να 
κρατά το χρόνο που μιλάει ο καθένας, ώστε να µην ξεφεύγει η συζήτηση εκτός ορίων χρόνου 
ή θέματος. Με το μοίρασμα των ρόλων αλλά και την κυκλική εναλλαγή τους, ουσιαστικά, 
διαμοιράζεται ο ηγετικός ρόλος στα µέλη της ομάδας (Ηἀε(πι8η, 2004) 

(5) Αυτονομία ομάδας: η ομάδα θα πρέπει να διαθέτει έναν ικανοποιητικό βαθµό 
αυτονομίας από τους ανωτέρους της για να μπορούν να αποφασίσουν πώς θα φέρουν εις 
πέρας την ομαδική εργασία 

(6) Οµαδικός αναστοχασµός/αξιολόγηση: τα µέλη συγκεντρώνονται σε τακτά χρονικά 
διαστήματα για να αναστοχαστούν σχετικά µε την αποτελεσµατικότητα της ομάδας και πώς 
αυτή µπορεί να βελτιωθεί. (Βϊσπαγάδοη, Μ/εοι, Ώαννςοπ, 2009) 


Πρωτόκολλο συναντήσεων (Ταπίπς ργοίοςο!) 


Καθώς πολλοί εκπαιδευτικοί δεν έχουν τις απαιτούμενες δεξιότητες να χρησιμοποιούν 
την ώρα που διατίθεται για ομαδικές συζητήσεις αποτελεσματικά και αναλώνονται σε 
συζητήσεις περιφερειακές, παρά ουσιαστικές, της διδακτικής διαδικασίας, είναι 
ενδεδειγµένη η χρήση ενός πρωτοκόλλου συζητήσεων. Στην πραγματικότητα πρόκειται για 
µια διαδικασία ανέλιξης του εκπαιδευτικού προσωπικού που έχει ερείσματα στη διδακτική 
πρακτική καθενός από τους συμμετέχοντες. Πιο συγκεκριµένα, η ομάδα των συναδέλφων 
συνέρχεται και εξετάζουν από κοινού τη δουλειά ενός που έχει και θέλει να μοιραστεί 
κάποιο πρόβλημα µε τα υπόλοιπα μέλη. Στη συνέχεια, η ομάδα επαινεί τις αρετές που 
διακρίνει και αναθεωρούν ή αναπροσαρµόζουν τα σηµεία εκείνα που θεωρούν απαραίτητο, 
µε µέσο την τυπική διαδικασία παρουσίασης, συζήτησης και αναστοχασμού που περιγράφει 
το πρωτόκολλο. Εδώ θα παρουσιάσουμε ενδεικτικά ένα τέτοιο πρωτόκολλο που στηρίζεται 
κατά το μεγαλύτερο μέρος του στο {μπίπρ ΡγοῖοσοΙ των ΑΙεπ ὅ Μεβοπα]ά (2006) και το 
οποίο κατανέµειτο χρόνο της ομαδικής συνεργασίας σε επτά φάσεις: 
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(1) Εισαγωγή και σύνδεση µε τα προηγούμενα (5) 

(2) Ένας από την ομάδα παρουσιάζει το πρόβλημα που τον απασχολεί δίνοντας 
πληροφορίες στην ομάδα για τον ή τους µαθητές, το μάθημα/ενότητα, τους στόχους που 
θέλει να επιτύχει και ό,τι άλλο κρίνει απαραίτητο. Παρουσιάζει εργασίες μαθητή/μαθητών 
ή εναλλακτικά βιντεοσκοπηµένο απόσπασμα από τη διδασκαλία του και θέτει συγκεκριµένο 
ερώτημα προς απάντηση από την ομάδα. Επιπλέον, η ομάδα µπορεί να επιλέξει να 
συζητήσει για τον τρόπο που θα εφαρμοστούν καινοτομίες είτε από τον κάθε εκπαιδευτικό 
ξεχωριστά είτε συνεργατικά από ζεύγη ή οµάδες εκπαιδευτικών. Τα µέλη της ομάδας ακούνε 
σιωπηλά αυτόν που παρουσιάζει το θέµα χωρίς να ρωτούν τίποτε σε αυτό το στάδιο (15’ 
λεπτά) 

(3) Ακολουθούν διευκρινιστικές ερωτήσεις από την ομάδα που περιορίζονται στο τι 
καιτο πώς του προβλήματος/εργασίας που συζητιέται (5’ λεπτά) 

(4) Τα µέλη της ομάδας συζητούν σε υποομάδες δείγμα δουλειάς των μαθητών του 
εκπαιδευτικού που έκανε την παρουσίαση και σημειώνουν πού ανταποκρίνεται στους 
στόχους που είχαν τεθεί και πού υπάρχει ασυμφωνία. Ο δάσκαλος που παρουσίασε 
προηγουμένως τη δουλειά του μένει σιωπηλός όση ώρα οι συνάδελφοι του ομαδικά ή κατά 
μόνας εξετάζουν τις εργασίες (15΄λεπτά]. 

(5) Στη συνέχεια ο δάσκαλος που παρουσίασε τη δουλειά του μένει σιωπηλός και κρατά 
σημειώσεις, ενώ οι συνάδελφοί του τον ανατροφοδοτούν αρχικά µε θετικά/θερµά 
σχόλια (πώς η εργασία που είδαν υλοποιεί τους επιθυμητούς στόχους) και κατόπιν µε 
αρνητικά/ψυχρά σχόλια και διατυπώνουν προτάσεις για τη βελτίωση της δουλειάς που 
παρουσιάστηκε. Όλες οι παρατηρήσεις πρέπει να είναι επικεντρωµένες στα ερωτήματα που 
τέθηκαν αρχικά από το δάσκαλο που παρουσίασε το πρόβλημά του. (15’ λεπτά) 

(6) Ο δάσκαλος, που προηγουμένως άκουγε σιωπηλός, τώρα σχολιάζει τα σηµεία που 
επιλέγει από τα σχόλια των συναδέλφων του και στοχάζεται μεγαλόφωνα αναφορικά µε 
τις ιδέες που του φάνηκαν ενδιαφέρουσες. Δεσμεύεται να υλοποιήσει όποια ή όποιες από 
αυτές του φάνηκαν οι πιο ενδεδειγµένες για το εξεταζόμενο θέµα. Εναλλακτικά, αν θεωρεί 
ότι έχει εφαρμόσει τις ενδεδειγµένες λύσεις προτείνει να παρακολουθήσουν οι 
συνάδελφοί του τον τρόπο που διδάσκει ώστε να έχουν σαφή εικόνα των προσεγγίσεων 
του και να επανέλθουν µε πιο στοχευμένη κριτική (10΄λεπτά) 

(7) Κλείσιμο της συζήτησης µε ανακεφαλαίωση, αξιολόγηση τῆς διαδικασίας και λήψη 
αποφάσεων για τα επόµενα βήματα (5΄λεπτά) (Εαςίοη, 1999) 


Προῦποθέσεις για την αποτελεσματική λειτουργία της ομάδας ὡς «κοινότητας 
επαγγελματικής μάθησης» 


Κάποια επιπλέον σηµεία που πρέπει να προσεχθούν, ώστε οι οµάδες να λειτουργήσουν 
όσο το δυνατόν απρόσκοπτα και να εξελίσσονται είναι και τα εξής: 

Ενδείκνυται να επιλέγεται ένα θέµα και µια διαδικασία τη φορά. Τα θέµατα- προβλήματα 
που απασχολούν τους εκπαιδευτικούς πρέπει να ιεραρχούνται κατά σπουδαιότητα και να 
απασχολούνται µε ένα από αυτά σε κάθε συνάντησή τους. Πρέπει να ληφθεί μέριμνα να 
ακούγονται όλες οι φωνές και απόψεις αλλά και να µην υπάρχει δισταγµός εμπλοκής σε 
διαφωνία. 

Για να αλλάξει η κουλτούρα του σχολείου πρέπει να αλλάξει και η συμπεριφορά των 
εκπαιδευτικών. Η εστίαση στις ανάγκες των μαθητών για μάθηση και όχι µόνο στη 
διδασκαλία και στις ανάγκες των εκπαιδευτικών είναι µια καλή αρχή. Ο καθορισµός ενός 
ακαδημαϊκού υπεύθυνου στην ομάδα βοηθά στον αναστοχασµό ερωτημάτων όπως: Τι 
πρέπει να μάθω για να κάνω τη διδασκαλία µου πιο αποτελεσματική ώστε οι µαθητές µου 
να μαθαίνουν καλύτερα; Απαραίτητη επίσης είναι και η «αυτογνωσία» των ορίων της 
ομάδας, ώστε να µη διστάσει να ζητήσει τη βοήθεια του ειδικού επιστήμονα όποτε 
χρειαστεί. Η βοήθειά του καθώς θα είναι στοχευμένη στις ιδιαίτερες ανάγκες του σχολείου 
και της ομάδας θα είναι πιο αποτελεσματική. 


Πρακτικά εργασιών Ππαρ://5γυπεάτἰο.εερε(.σΓ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 256 


Οι συνάδελφοι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να συμφωνήσουν σε ένα κοινό πλαίσιο αρχών 
και αξιών που να συνάδει µε τη σύγχρονη επιστημονική βιβλιογραφία και τις απαιτήσεις 
εγγραμματισμού της εποχής µας. Σε αυτό το πλαίσιο η από κοινού ανάληψη πρωτοβουλιών 
και η επανεξέταση των επιτυχίων αλλά και των προκλήσεων που αντιμετωπίστηκαν κατά 
την υλοποίησή τους βοηθά στις συζητήσεις µε την ομάδα να αξιολογηθούν τα βήματα που 
έχουν γίνει και να επιλεγούν αλλαγές στρατηγικής που είναι ενδεδειγµένες. Επιπλέον, είναι 
απαραίτητος ο ορισμός ενός μέλους που θα έχει τη γενική εποπτεία των επιµέρους 
βημάτων-συναντήσεων και θα ελέγχει κατά πόσο αυτά ανταποκρίνονται στον ευρύτερο 
στόχο που έχει θέσει η ομάδα. 

Έρευνες έχουν δείξει (ΏαΥ, οἷ.αι, 2005, Ιμτῖε, 1982) ότι η εντατικοποίηση της 
αλληλεξάρτησης μεταξύ των μελών µιας ομάδας µπορεί να αποτελέσει ένα ενιαίο σύνολο µε 
στόχο τόσο τη δική τους επαγγελματική εξέλιξη όσο και τη βελτίωση των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων των μαθητών σε κάθε επίπεδο, ενώ ταυτόχρονα µπορεί να διεκδικήσει το 
τίτλο της «κοινότητας επαγγελματικής μάθησης» (ργο[βςσίοπα ἸΙαοαγηίησ οοπιπιαΠ{{γ) 
(Ωατπιοίοη, 2008, σ. 46) 


Αναγκαιότητα δημιουργίας οµάδων συνεργασίας εκπαιδευτικών στο ελληνικό 
σχολείο 


Σε πρόσφατη έρευνα του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Π.Ι., 2009, σ. 60) για την Ποιότητα 
στη Εκπαίδευση, οι ερωτηθέντες Διευθυντές σχολείων, Σχολικοί σύμβουλοι και 
Εκπαιδευτικοί επιλέγουν για τον εαυτό τους ο καθένας ένα ρόλο πιο ενεργό στην 
εκπαιδευτική διαδικασία. Ο ρόλος αυτός περιλαμβάνει, συνδιαµόρφωση από κοινού των 
Προγραμμάτων Σπουδών, προσαρμογή του 7ρολόγιου Προγράμματος, επιλογή θεμάτων 
επιμόρφωσης, αποκεντρωμένη από το ΥΠΕΠΘ διαχείριση και αυτοαξιολόγηση της σχολικής 
μονάδας (Π.Ι, 2009, σ. 80-5). 

Η προαναφερόµενη έρευνα, σχετικά µε την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, αναφέρει 
ότι οι εκπαιδευτικοί έχουν κατανοήσει την ανάγκη της δια βίου επιμόρφωσης και θεωρούν 
ως δυσχεραντικούς παράγοντες για τη ευόδωσή της την έλλειψη χρόνου, την ελλιπή 
πληροφόρηση, την έλλειψη κινήτρων και κυρίως την έλλειψη ενός συγκροτημένου σχεδίου 
επιμόρφωσης που θα την συνέδεε µε το χρόνο και το χώρο της σχολικής ζωής. Αντίθετα, 
προτιμούν ενεργές συμμετοχικές μορφές επιμόρφωσης, ώστε να επιτευχθεί η σύνδεση της 
θεωρίας µε την πράξη και να επιλύονται πιο αποτελεσματικά τα σχολικά προβλήματα. Ως 
κύριο στόχο της επιμόρφωσης θέτουν την ενδυνάμωσή τους ως επαγγελματίες, για την 
ορθότερη διαχείριση της εκπαιδευτικής πραγματικότητας αλλά και την εν γένει 
επαγγελματική τους εξέλιξη. Τέλος επιθυμούν να έχουν ενεργή συμμετοχή στο σχεδιασμό 
των επιμορφωτικών δραστηριοτήτων (ό.π., σ. 383-4). 

Από την άλλη, η ελληνική επιστημονική κοινότητα (Ματθαίου, 2008) ασκεί κριτική στην 
παρεχόµενη επιμόρφωση την οποία τη θεωρεί αναχρονιστική καθώς έχει χαρακτήρα 
αντισταθµιστικό, ακαδηµαϊκό, καθολικό στην εφαρµογή, κεντρικό στο σχεδιασμό και 
γραφειοκρατικό στην υλοποίησή του. Υποστηρίζει επίσης ότι, ο σύγχρονος δάσκαλος ο 
επιστημονικά καταρτισµένος και κριτικά στοχαζόμενος, πρέπει να είναι σε θέση να 
βοηθήσει τους µαθητές του να αναπτύξουν ικανότητες: κατανόησης σύνθετων 
προβλημάτων, ανάληψης πρωτοβουλιών, διαχείρισης κινδύνων, διαρκούς προσαρμογής και 
ορθολογικής λήψης αποφάσεων (Ματθαίου, 2008, σ.100-101). Όλα αυτά να μπορούν οι 
μαθητές να τα διαχειρίζονται ως πολίτες του κόσμου που κατανοούν τις διαφορές εντός και 
εκτός συνόρων και είναι έτοιμοι να συνεργαστούν, να επικοινωνήσουν να 
διαπραγματευτούν να συμβιβάσουν καταστάσεις. Εισάγεται μάλιστα ο όρος 
«επαγγελματική ανάπτυξη του εκπαιδευτικού» (στη θέση του όρου επιμόρφωση) για την 
οποία υποστηρίζεται ότι πρέπει να είναι διαρκής, να δίνει πρακτικές λύσεις στα προβλήματα 
και να καθιστά τον εκπαιδευτικό συμμέτοχο στην επαγγελματική του ανάπτυξη. Πεδίο 
δράσης της καθίσταται η σχολική μονάδα, εργαλείο της η έρευνα πεδίου και η έρευνα 
δράσης, η αξιοποίηση του διαδικτύου, η ανταλλαγή εμπειριών µε συναδέλφους, η 
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αυτοαξιολόγηση και η βελτίωση της ποιότητας του έργου που παρέχεται µε την αξιοποίηση 
των ευκαιριών που προσφέρουν τα ποικίλα προγράµµατα της δια βίου μάθησης. Τέλος όλη 
αυτή η διαδικασία θα πρέπει να κάνει αισθητή την παρουσία της µέσα από την αλλαγή της 
επαγγελματικής συμπεριφοράς του εκπαιδευτικού (Ματθαίου, 2008, σ. 103-105). 

Οι οµάδες συνεργασίας εκπαιδευτικών, όπως παρουσιάστηκαν εδώ, ικανοποιούν και 
τους δύο αυτούς πόλους, των εκπαιδευτικών της πράξης και της επιστημονικής κοινότητας, 
συμβάλλοντας µε τον καλύτερο τρόπο στη γεφύρωση του χάσματος μεταξύ θεωρίας και 
πράξης. Επιπλέον, ακολουθούν σε γενικές γραμμές τις φάσεις διεξαγωγής της κριτικής 
αυτοδιερεύνησης, µε στόχο τη συνειδητοποίηση της προσωπικής θεωρίας του 
εκπαιδευτικού και την ανάπτυξη των στοχαστικοκριτικὠν του ικανοτήτων, όπως την 
παρουσιάζει ο Ματσαγγούρας στο βιβλίο του «Θεωρία διδασκαλίας». Εκεί τονίζεται ότι η 
διαδικασία κριτικής αυτοδιερεύνησης διευκολύνεται όταν γίνεται συλλογικά από ομάδα 
εκπαιδευτικών που θεωρούν το πρόβλημα που εξετάζεται σημαντικό. Η συλλογική 
στοχαστικο-κριτική ανάλυση της εμπειρίας τους µπορεί να αποτελέσει το πλαίσιο 
αναμόρφωσης των προγραμμάτων εκπαίδευσης διδακτικού προσωπικού και, τέλος, η 
πυκνή αλληλεπικοινωνία που συνεπάγεται η συμμετοχή σε µια τέτοια ομάδα, µπορεί να 
λειτουργήσει ως άτυπη «ψυχοθεραπεία», η οποία λειτουργεί ευεργετικά για την εκτόνωση 
εντάσεων και τη λύση διλημματικών καταστάσεων που προκαλούν συναισθήματα ενοχής 
και αυτοαπόρριψης στον απομονωμένο εκπαιδευτικό. (Ματσαγγούρας, 2005, σ. 395-397). 

Για όλους τους παραπάνω λόγους θεωρούμε ότιη πρότασή µας έχει ερείσματα τόσο στο 
χώρο της θεωρίας όσο και στο χώρο της πράξης. Οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να 
ενημερωθούν για τον τρόπο αυτό συνεργασίας, ώστε τα πολλαπλά οφέλη της, για τους 
ίδιους και τους µαθητές τους, να αποτελέσουν το κίνητρο για την υιοθέτησή της και εν 
συνεχεία η συνεργασία αυτή να αποτελέσει το πλαίσιο που θα επιφέρει την πολυπόθητη 
μεταρρύθμιση στην εκπαίδευση µε σηµείο εκκίνησης τον ίδιο το δάσκαλο και την αλλαγή 
της σχολικής κουλτούρας. 
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Περίληψη 

Στην παρούσα εισήγηση παρουσιάζεται ένα πρόγραμμα Εκπαίδευσης για την 
Αειφόρο Ανάπτυξη (ΕΑΑ), το οποίο σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε κατά την σχολική 
χρονιά 2014-2015 στο 8ο Δ. Σχ. Αμαρουσίου µε µαθητές της Έκτης και της Τρίτης 
τάξης. Ως πλαίσιο οργάνωσης των δραστηριοτήτων του προγράµµατος επιλέχτηκε η 
μέθοδος ρτγο[ες. Μέσω των συνεργατικών και βιωματικών διδακτικών 
μεθοδολογικών μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν αλλά και της χρήσης των ΤΠΕ, οι 
µαθητές μελέτησαν τα δασικά οικοσυστήματα, τη σχέση εξάρτησης που 
αναπτύσσεται ανάμεσα στους ανθρώπους και τα οικοσυστήματα και έγινε 
εισαγωγή στην έννοια της Αειφόρου Ανάπτυξης. Στο βαθµό που αυτό ήταν εφικτό, 
αναπτύχθηκε ενδοσχολική συνεργασία μεταξύ των μαθητών των δύο τάξεων. Η 
εισήγηση ολοκληρώνεται µε µία προσπάθεια αξιολόγησης του συγκεκριμένου 
προγράµµατος και καταγραφής των κυριότερων συμπερασμάτων που προέκυψαν 
από την υλοποίησή του. 


Λέξεις κλειδιά: Λειρόρος Ανάπτυξη, δάσος, ενδοσχολική συνεργασία, βιωµατικές 
δραστηριότητες 


Εισαγωγή 


Τα τελευταία χρόνια η επιστημονική εκπαιδευτική έρευνα έχει εστιάσει στον τρόπο µε 
τον οποίο µπορεί να επιτευχθεί η ανάπτυξη της ενδοσχολικής συνεργασίας ως παράγοντας 
ανάπτυξης ενός ευρύτερου πνεύματος συνεργασίας στις σχολικές μονάδες (Μα|{τοη ἃ 
ΜεΙ.65Κεν, 2010). Η ενδοσχολική συνεργασία είναι δυνατό να αναπτύσσεται σε δύο πλαίσια: 
στη συνεργασία των εκπαιδευτικών διαφόρων ειδικοτήτων σε µία σχολική μονάδα ή στην 
ανάπτυξη συνεργασίας ανάμεσα στους μαθητές διαφορετικών τάξεων στη βάση 
σχεδιασμού και υλοποίησης ενός κοινού σχεδίου εργασίας. Οι συνεργατικές αυτές πρακτικές 
ενισχύουν τόσο τις ικανότητες των εκπαιδευτικών όσο και των μαθητών (Ε]πιοτε, 1995). Η 
συνεργατικότητα η οποία αναπτύσσεται, είναι δυνατό να αποτελέσει θεμελιώδες 
χαρακτηριστικό της κουλτούρας της εκπαιδευτικής µονάδας και να βελτιώσει τις σχέσεις 
των ατόμων που αποτελούν τη συγκεκριμένη σχολική κοινότητα (ΟσΠἰεπσ-53πά6, 2013). Το 
πρώτο πλαίσιο είναι δυνατό να απαντηθεί στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση µε τη 
συνεργασία διαφόρων ειδικοτήτων κατά την υλοποίηση καινοτόμων δραστηριοτήτων. Ως 
προς το δεύτερο πλαίσιο συνεργασίας, αν και συναντάται αρκετά στη Δευτεροβάθμια 
Εκπαίδευση µε αφορμή τη στελέχωση ομάδων από µαθητές διαφόρων τάξεων µε 
προαιρετική συμμετοχή προκειµένου να υλοποιηθούν καινοτόμες δράσεις, εντούτοις η 
συνεργασία μαθητών διαφορετικών σχολικών τάξεων δεν είναι ένα συνηθισμένο φαινόμενο 
στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση. 
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Οι καινοτόμες βιωµατικές δράσεις αποτελούν κατάλληλο πεδίο για την ανάπτυξη 
τέτοιων συνεργατικών πρωτοβουλιών στις σχολικές μονάδες του Δημοτικού. [Ιδιαίτερα η 
υλοποίηση προγραμμάτων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης ή Εκπαίδευσης για την Αειφόρο 
Ανάπτυξη (ΕΑΑ) είναι δυνατό να αποτελέσουν το όχημα προς µία αλλαγή στην κουλτούρα 
του σχολείου σε σχέση µε τη συνεργατικότητα. Με βάση τα χαρακτηριστικά της η ΕΑΑ δεν 
πρέπει να υλοποιείται ως εκπαιδευτικό πρόγραμμα πλήρως οριοθετηµένο αλλά ως µια 
κοινωνική διαδικασία, η οποία συνεισφέρει στην ολοκληρωμένη ανάπτυξη του ατόμου 
(ΤΗΥ, 1995). Η μάθηση δεν εξαντλείται στη µεταφορά γνώσεων προς τους μαθητές, αλλά 
συμπεριλαμβάνει και τη μετάδοση αξιών, τη διαµόρφωση στάσεων και συμπεριφορών. Με 
τον τρόπο αυτό η εκπαίδευση συμβάλλει στον περιβαλλοντικό εγγραματισμό των ατόμων 
(Κπαρρ, 2000). Στην ΕΑΑ οι µαθητές καλούνται πλέον να προσεγγίσουν τις οικολογικές, 
κοινωνικές και οικονομικές πτυχές των περιβαλλοντικών προβλημάτων, να αντιληφθούν τις 
βασικές αιτίες αυτών και να προτείνουν ενδεχόµενες λύσεις, µέσα από διαδικασίες 
ενεργητικής μάθησης που θα τους επιτρέπουν να συσχετίζουν τις πληροφορίες που 
λαμβάνουν µε τις ήδη υπάρχουσες γνωστικές τους δομές. Συνεπώς, η ΕΑΑ θα πρέπει να 
αποτελεί µία συνεχή εκπαιδευτική παρέμβαση, κατά την οποία οι µαθητές αντιλαμβάνονται 
ολιστικά το περιβάλλον τους, αποκτούν γνώσεις, φιλοπεριβαλλοντικές στάσεις, αξίες και 
ικανότητες, ώστε να μπορούν διαπραγματεύονται µε τα περιβαλλοντικά προβλήματα 
(Ψαιρηαη εἲ αἰ., 2003) µέσω µιας διαδικασίας που στοχεύει στη δημιουργία ενεργών 
πολιτών µε αναπτυγμένη κριτική σκέψη. Ουσιαστικά, το επιθυμητό αποτέλεσµα της ΕΑΑ 
είναι το πώς µέσω της κριτικής σκέψης ο μαθητής θα καταστεί ικανός να συνδιαλέγεται µε 
το περιβάλλον του εκδηλώνοντας φιλοπεριβαλλοντικές συμπεριφορές. 

Σύμφωνα µε τα παραπάνω, σκοπός της παρούσας εισήγησης είναι η παρουσίαση ενός 
προγράµµατος ΕΔΑ το οποίο υλοποιήθηκε από κοινού µε τους µαθητές δύο διαφορετικών 
τάξεων της ίδιας σχολικής μονάδας. Επίσης, επιχειρείται µία αξιολόγηση του προγράµµατος 
όχι µόνο ως προς τους στόχους που είχαν τεθεί σε σχέση µετο πρόγραµµα αλλά και ως προς 
τα αποτελέσµατα που προέκυψαν από την ενδοσχολική συνεργασία, η οποία επιχειρήθηκε 
στο πλαίσιο του προγράµµατος. 


Παρουσίαση του προγράµµατος 
Σχεδιασμός και χρονική διάρκεια 

Στο πρόγραµµα ΕΑΑ συμμετείχαν δύο τάξεις, από ένα τµήµα η καθεμία, η Έκτη µε 15 
μαθητές και η Τρίτη µε 22 µαθητές. Η απόφαση να σχεδιαστεί και να υλοποιηθεί ένα 
περιβαλλοντικό πρόγραµµα από κοινού µε τους µαθητές των δύο τμημάτων λήφθηκε στο 
πλαίσιο της ανάπτυξης και υποστήριξης της ενδοσχολικής συνεργασίας των μαθητών του 
σχολείου. Συμμετείχαν τα συγκεκριµένα τμήματα γιατί αυτά ήταν που είχαν εκδηλώσει 
ενδιαφέρον να σχεδιάσουν και να εκπονήσουν κάποιο περιβαλλοντικό πρόγραµµα. Το θέµα 
που κλήθηκαν να πραγματευτούν οι δύο τάξεις ήταν το δάσος, αφού το πεδίο αυτό 
θεωρήθηκε προσφορότερο για την ανάπτυξη συνεργατικών δραστηριοτήτων αλλά και 
επειδή οι µαθητές σε γενικές γραμμές έχουν προηγούμενες γνώσεις και αναπαραστάσεις του 
δάσους (Μαρδίρης κ.α, 2006). Ελήφθη μέριμνα για το σωστό σχεδιασμό του 
προγράµµατος, επειδή µέσω αυτού µπορεί να αυξάνεται η λειτουργικότητα του 
προγράµµατος αλλά και να ενθαρρύνεται η δημιουργικότητα τόσο των εκπαιδευτικών όσο 
και των μαθητών που συμμετέχουν. Η χρονική διάρκεια υλοποίησης και ολοκλήρωσης του 
προγράµµατος ορίστηκε στουςτρεις µήνες. 


Μέθοδος 


0 σχεδιασμός και η υλοποίηση του προγράµµατος βασίστηκε στη μέθοδο ρτγο]εςῖ (σχέδιο 
εργασίας), η οποία στην ουσία δεν αποτελεί καθαρή παιδαγωγική-διδακτική μέθοδο αλλά 
ένα γενικό πλαίσιο οργάνωσης των δραστηριοτήτων ενός προγράµµατος Περιβαλλοντικής 
Εκπαίδευσης (Καλαϊτζίδης δ Ουζούνης, 2000). Αξιοποιώντας την ομαδοσυνεργατική 
διδασκαλία, οι µαθητές των τάξεων, τόσο στις γνωστικές δραστηριότητες όσο και στις 
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βιωματικές, είχαν την ευθύνη της κριτικής επεξεργασίας των πληροφοριών, της 
παρουσίασής τους και την επιτυχή ολοκλήρωση των εργασιών δραστηριοτήτων τους. 
Ιδιαίτερη βαρύτητα δόθηκε στην ενεργό συμμετοχή όλων των μαθητών στο πλαίσιο της 
ομάδας τους και για το λόγο αυτό οι ρόλοι του συντονιστή της ομάδας, όπως και οι 
υπόλοιποι, δεν ήταν πάντοτε σταθεροί, προκειμένου να δημιουργηθούν αλλά και να 
λειτουργήσουν οι επικοινωνιακές σχέσεις ανάμεσα στα µέλη της ομάδας (5Ιανίη, 1996: 
Απάετοοη αἱ αἰ., 2004: Χρυσαφίδης, 2005). Η παρουσία των εκπαιδευτικών κατά τη 
διαδικασία υλοποίησης του προγράμματος ήταν διακριτική: καθοδηγούσαν και 
συμβούλευαν τις ομάδες, ενθάρρυναν τις προσπάθειες των μαθητών, ενώ είχαν το ρόλο του 
συντονιστή στα διαλειμματα ανατροφοδότησης, όπως αυτά περιγράφονται παρακάτω. 
Ενεργότερο ρόλο είχαν κατά τη διάρκεια αξιολόγησης του προγράμματος στις μεταξύ τους 
τακτικές συναντήσεις. 


Εκπαιδευτικοί στόχοι 


Οι κυριότεροι εκπαιδευτικοί στόχοι του προγράµµατος (γνωστικοί, συναισθηµατικοί και 
ψυχοκινητικοί) ήταν οι εξής: οι µαθητές να κατανοήσουν την έννοια του οικοσυστήματος, 
να γνωρίσουν τι προσφέρουν τα δάση αλλά και τους κινδύνους που τα απειλούν, να 
κατανοήσουν τη σχέση του ανθρώπου µε το φυσικό περιβάλλον και τις αλληλεξαρτήσεις 
που αναπτύσσονται, να κατανοήσουν την έννοια της αειφορίας των φυσικών πόρων, να 
συγκρίνουν τα προβλήματα της ευρύτερης περιοχής τους µε παρόμοια προβλήματα άλλων 
περιοχών, να καλλιεργήσουν θετικές στάσεις για την προστασία του περιβάλλοντος και να 
αναπτύξουν τις αξίες της αλληλεγγύης, της υπευθυνότητας, της οικολογικής και κοινωνικής 
δικαιοσύνης. Επίσης, να αναπτύξουν δεξιότητες επικοινωνίας και συνεργασίας, να μπορούν 
να παρουσιάζουν γραπτά και προφορικά τις εργασίες τους, να καταστούν ικανοί στο να 
συγκεντρώνουν και να αξιοποιούν πληροφορίες από πηγές και να αναπτύξουν δεξιότητες 
για ανάληψη περιβαλλοντικής δράσης σε ατομικό και συλλογικό επίπεδο µε στόχο τη 
διαφύλαξη των φυσικών πόρων και την ενηµέρωση της τοπικής κοινωνίας. Ιδιαίτερα οι 
μαθητές της Έκτης τάξης έπρεπε να διερευνήσουν τις αιτίες που δημιουργούν το φαινόμενο 
της κλιματικής αλλαγής και πώς αυτό συνδέεται µε τα δάση, να ασκηθούν στο χειρισμό Η/Υ 
και στην ασφαλή πλοήγηση στο διαδίκτυο. 


Υλοποίηση 


Αρχικά, για να διερευνηθούν οι γνώσεις των μαθητών και των δύο τάξεων σχετικά µε το 
υπό διερεύνηση θέµα, οι µαθητές κλήθηκαν να σχεδιάσουν εννοιολογικούς χάρτες σχετικούς 
µε το δάσος. Οι εννοιολογικοί χάρτες αποτέλεσαν αντικείµενο επεξεργασίας και 
δημιουργήθηκαν σύννεφα λέξεων µε τη διαδικτυακή εφαρµογή ννοτη]ε (νννννν.ννοτγά]ε.π6{]. 
Μέσα από συζήτηση στην ολομέλεια των τάξεων καθορίστηκαν οι κυριότεροι εκπαιδευτικοί 
στόχοιτου προγράμματος. 

Προκειμένου οι περιβαλλοντικές ομάδες να είναι περισσότερο ευέλικτες ως προς τη 
συνεργασία τους και, κυρίως, επειδή οι µαθητές των δύο τάξεων απείχαν ηλικιακά και 
γνωστικά μεταξύ τους, αποφασίστηκε να γίνει η αναζήτηση, η αξιολόγηση και η 
επεξεργασία των πληροφοριών που σχετίζονταν µε το υπό διερεύνηση θέµα από τους 
μαθητές των δύο τάξεων ξεχωριστά. Οι µαθητές της Τρίτης τάξης επικεντρώθηκαν στις 
ωὠφέλειες των δασών και τους κινδύνους που τα απειλούν, ενώ οι µαθητές της Έκτης τάξης 
προσέγγισαν το θέµα και από την πλευρά της κλιματικής αλλαγής και πώς αυτή σχετίζεται 
μετη δασική υποβάθμιση. Οι µαθητές των δύο τάξεων εργάζονταν ανεξάρτητα προκειµένου 
να προσεγγίσουν κριτικά τις σχετιζόμενες µε το θέµα πηγές και να αντλήσουν πληροφορίες 
προκειμένου να κατακτήσουν τους γνωστικούς τους στόχους. Στη συνέχεια, και σε τακτά 
χρονικά διαστήματα, περιλαμβάνονταν κοινά διαλείμματα ενημέρωσης, ανασκόπησης, και 
ανατροφοδότησης στο πλαίσιο της διαµορφωτικής αξιολόγησης του προγράµµατος. Στα 
διαλείμματα ενημέρωσης οι µαθητές και των δύο τάξεων διέκοπταν τις εργασίες τους και 
αντάλλασσαν μεταξύ τους τις πληροφορίες τις οποίες είχαν ανασύρει και επεξεργαστεί υπό 
µορφή παρουσιάσεων. Επίσης, ενημερώνονταν για θέματα σχετικά µε το υπό εκπόνηση 
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σχέδιο εργασίας, ενώ γινόταν κριτική ανασκόπηση και αξιολόγηση των επιµέρους εργασιών 
αλλά και της ίδιας της λειτουργίας της ομάδας, αξιολογώντας τα επίπεδα συνεργασίας. Οι 
ομάδες παρουσίαζαν στους µαθητές των δύο τάξεων εργασίες που είχαν έως και εκείνη τη 
χρονική στιγµή ολοκληρωθεί, όπως για παράδειγµα περιβαλλοντικές παρουσιάσεις, αφίσες 
και ζωγραφιές, περιβαλλοντικά παραμύθια. Επιπλέον, στη διάρκεια των διαλειμμάτων 
αυτών η κάθε ομάδα έπρεπε να γράψει µία αναφορά σχετικά µε το τι έκανε καλά, τι δεν 
έκανε καλά καιτιθα προσπαθούσε στο μέλλον να βελτιώσει. 

γιοθετώντας το δομικό μοντέλο περιβαλλοντικής συμπεριφοράς του τοῦ (1995), 
σύμφωνα µε το οποίο η περιβαλλοντική συμπεριφορά είναι αποτέλεσµα ενός πλέγματος 
περιβαλλοντικών αξιών, περιβαλλοντικής συνείδησης και πληροφόρησης, του 
αντιλαμβανόμενου έλεγχου συμπεριφοράς (το άτοµο θεωρεί ότι µπορεί να συνεισφέρει µε 
τις πράξεις του στην επίλυση των προβλημάτων) και της συναισθηματικής εμπλοκής, οι 
δραστηριότητες στις οποίες ενεπλάκησαν οι µαθητές των δύο τάξεων δεν ήταν μόνο 
γνωστικού περιεχοµένου, αφού έχει αποδειχθεί µε εμπειρικές έρευνες ότι δεν ισχύει πως η 
γνώση είναι ο πρωταρχικός παράγοντας για την εμφάνιση περιβαλλοντικά υπεύθυνων 
στάσεων και συμπεριφορών (Μγετς οαἵ αἰ., 2004: ΟΓερ απἀ ΚαῖΖ-Ώεττο, 2006) αλλά και 
βιωματικού χαρακτήρα, οι οποίες ήταν κοινές, µε σκοπό να αυξήσουν τη συναισθηματική 
εμπλοκή των μαθητών στα υπό διερεύνηση ζητήματα. Οι µαθητές των δύο τάξεων 
συγκροτούσαν ομάδες που αποτελούνταν από μαθητές και των δύο τάξεων και, 
αξιοποιώντας τις βιωµατικές µεθοδολογικές προσεγγίσεις της Περιβαλλοντικής 
Εκπαίδευσης, συμμετείχαν σε µία σειρά από βιωματικού τύπου δραστηριότητες και δράσεις: 
α) περιβαλλοντικό μονοπάτι και περιβαλλοντικά παιχνίδια στο δάσος σε συνεργασία µε το 
ΝΕ, β) παιχνίδι ρόλων, σύμφωνα µε το σενάριο του οποίου, οι µαθητές χωρισμένοι σε 
τρεις οµάδες (εκπρόσωποι περιβαλλοντικών οργανώσεων, εκπρόσωποι των κατοίκων της 
ευρύτερης περιοχής και εκπρόσωποι των επενδυτών) θα έπρεπε να ανταλλάξουν 
επιχειρήματα σχετικά µε το αν θα έπρεπε ένα µέρος το κοντινού άλσους να γίνει 
αξιοποιήσιµος χώρος διασκέδασης και ποια θα ήταν τα αποτελέσµατα σε επίπεδο 
κοινωνίας, τοπικής οικονοµίας και περιβάλλοντος, γ) σχεδιασμός και υλοποίηση ενός 
σχεδίου δράσης στην οικεία σχολική µονάδα µε σκοπό την ενηµέρωση, την 
ευαισθητοποίηση ή την µείωση στην κατανάλωση ενέργειας, δ) συμμετοχή στην εθελοντική 
δράση “Π6ῦ5 ἆο ἱ! ἄπεεσθ” µε στόχο την ευαισθητοποίηση των μαθητών σε θέματα 
εθελοντισμού και προστασίας του περιβάλλοντος στο πλαίσιο της οποίας οι µαθητές 
προαιρετικά μετακινήθηκαν µε τα ποδήλατά τους, ε) συμμετοχή στη δημιουργία σκηνικών 
µε θέµα τα δέντρα για την αίθουσα τελετών της σχολικής µονάδας σε συνεργασία µε την 
υπεύθυνη καθηγήτρια Αισθητικής Αγωγής και στ) δραµατοποίηση των περιβαλλοντικών 
παραμυθιών των μαθητών. 

Επιπλέον, οι µαθητές συμμετείχαν στο πρόγραµµα προαγωγής της ανάγνωσης και 
στήριξης της εκπαιδευτικής διαδικασίας “Βιβλία σε ρόδες” µε θέμα τα δάση. Οι µαθητές 
διάβαζαν και συζητούσαν τα βιβλία µέσα στην τάξη, ενώ υπήρχε η δυνατότητα δανεισμού 
των βιβλίων. Στο παραπάνω πλαίσιο δημιουργήθηκε το αλφαβητάρι του δάσους και έγινε 
συγγραφή αντίστοιχων παραμυθιών. Η συγκεκριμένη δραστηριότητα υλοποιήθηκε µε βάση 
την εμπειρία που έχει αποκοµιστεί ότι τα βιβλία μπορούν να αποτελέσουν ένα ισχυρό 
κίνητρο ενεργοποίησης των μαθητών προς την επίτευξη των στόχων της Περιβαλλοντικής 
Εκπαίδευσης, αφού µε τον τρόπο αυτό µεγιστοποιείται η συναισθηματική εμπλοκή των 
μαθητών (Βασιλούδης, 2014]. 

Τέλος, το πρόγραμμα εντάχθηκε στο Διεθνές δίκτυο «Μαθαίνω για τα δάση» υπό το 
συντονισμό της Ελληνικής Εταιρείας Προστασίας της Φύσης. 


Αξιοποίηση των Τ.Π.Ε. 


Επειδή η ορθολογική χρήση των Νέων Τεχνολογιών κατά τη διδασκαλία αυξάνει τα 
κίνητρα συμμετοχής, ένταξης και μάθησης των μαθητών στην εκπαιδευτική διαδικασία 
(Βοσνιάδου, 2006: Ειίπνεη 2007: Βασιλούδης, 2011), αξιοποιήθηκε το κινητό εργαστήριο 
πληροφορικής του σχολείου και οι µαθητές πλοηγήθηκαν σε επιλεγμένες ιστοσελίδες 
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προκειµένου να αντλήσουν πληροφοριακό υλικό. Η εύρεση πληροφοριών δοµήθηκε πάνω 
στη µεθοδολογική προσέγγιση της ιστοεξερεύνησης (Τσιωτάκης ἃ Τζιμογιάννης, 2012), η 
οποία είχε σχεδιαστεί µε το εργαλείο ανοικτού κώδικα εΧε - α[,οαγηΐηςσ ΧΗΤΜΙ, εὐἰτοτ, ένα 
εργαλείο συγγραφής υλικού ϱ-Ιεαγπίπρ ανοικτού κώδικα (Βασιλούδης, 2012). Οι Νέες 
Τεχνολογίες κρίθηκαν ως απαραίτητες για να υποστηρίξουν το συνεργατικό πλαίσιο, για να 
δημοσιοποιηθούν οι εργασίες των μαθητών και να υπάρξει πληροφόρηση και 
ανατροφοδότηση προς τους γονείς των μαθητών (ΑῬε]ἰοῖς αἱ αἰ., 2010), αλλά και για να 
υπάρξει µείωση στον αριθµό των αντιτύπων των πηγών οι οποίες θα χρησιμοποιούνταν ως 
βάσεις δεδομένων. Επίσης, μέσω των κατάλληλων λογισμικών, δόθηκε η ευκαιρία στους 
μαθητές να δημιουργήσουν εννοιολογικούς χάρτες και σύννεφα λέξεων. 


Αξιολόγηση 

Η τελική εκπαιδευτική αξιολόγηση του σχεδίου εργασίας πραγματοποιήθηκε σε δύο 
επίπεδα. Στο πρώτο επίπεδο, αξιολογήθηκε από τους ίδιους τους µαθητές που συμμετείχαν 
στο πρόγραμμα η επίτευξη ή όχι των στόχων που είχαν τεθεί καθώς και το είδος της 
συνεργασίας που αναπτύχθηκε στο πλαίσιο της ομάδας. Οι µαθητές µε τις οµάδες τους 
κλήθηκαν να συμπληρώσουν δύο κλίμακες διαβαθμισμένων κριτηρίων (ρουμπρίκες). Η 
πρώτη αφορούσε στο αν οι µαθητές κατέκτησαν τους στόχους που είχαν τεθεί και η 
δεύτερη αφορούσε στην αξιολόγηση της συνεργασίας των μαθητών στο πλαίσιο της 
ομάδας. Προκειμένου να εξαχθούν ασφαλή συμπεράσματα από την ορθότερη συμπλήρωση 
των κλιμάκων, είχε προηγηθεί στην ολομέλεια της τάξης η συνδιαµόρφωση των κριτηρίων 
και οι µαθητές είχαν ενημερωθεί για το πώς πρέπει να συμπληρώσουν τις κλίμακες 
(Κουκούλης, 2015). Στο δεύτερο επίπεδο, αξιολογήθηκε από τους εκπαιδευτικούς, µέσω της 
άµεσης και συστηματικής παρατήρησης των συμπεριφορών που εκδήλωσαν οι µαθητές 
(Δημητρόπουλος, 1998), η κατάκτηση ή όχι των στόχων, αν μέσω της συνεργατικής 
μάθησης καλλιεργήθηκε πνεύμα ενδοσχολικής συνεργασίας καθώς και η αξιολόγηση του 
οργανωτικού πλαισίου του σχεδίου εργασίας. Οι συναντήσεις των εκπαιδευτικών 
πραγματοποιούνταν σε εβδομαδιαία βάση. Στις συναντήσεις αυτές γινόταν καταγραφή των 
παρατηρήσεων και των συμπερασμάτων που προέκυπταν απὀ την πρόοδο του 
προγράµµατος και επιχειρούνταν η σταδιακή αποτίµησή του. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι τόσο τα αποτελέσµατα της αυτοαξιολόγησης των μαθητών όσο 
και τα αποτελέσµατα των εκπαιδευτικών βρέθηκαν να συμφωνούν μεταξύ τους, γεγονός 
που προκύπτει και από παρόμοιες ερευνητικές εφαρμογές (Κουκούλης, 2015). Οι µαθητές 
κατέκτησαν τους στόχους του προγράµµατος, ενώ σε σχέση µε τα αποτελέσµατα της 
ενδοσχολικής συνεργασίας καταγράφηκε το αυξημένο ενδιαφέρον που έδειξαν οι µαθητές 
για τις δραστηριότητες και τις δράσεις που υλοποιήθηκαν, η προσµονή που επιδείκνυαν για 
τις κοινές δραστηριότητες, ιδιαίτερα οι μικρότεροι σε ηλικία µαθητές, και οι δεξιότητες που 
αναπτύχθηκαν από τους μεγαλύτερους µαθητές έτσι ώστε να υποβοηθούν τους 
μικρότερους συμμαθητές τους, όπου αυτό χρειαζόταν, για την ολοκλήρωση του σχεδίου 
εργασίας. Τέλος, ως προς το οργανωτικό πλαίσιο θα πρέπει να επισημανθούν οι δυσκολίες 
που προέκυψαν σε σχέση µε τη διεξαγωγή των κοινών δραστηριοτήτων εξαιτίας του 
περιορισμένου χώρου της σχολικής αίθουσας και του αριθμού των μαθητών και του χρόνου 
που απαιτείτο προκειμένου να γίνει λειτουργική η τάξη για συνεργατική διδασκαλία και να 
τοποθετηθεί ο απαραίτητος εξοπλισμός, έτσι ώστε να εργάζονται απρόσκοπτα οι οµάδες. 


Συμπεράσματα 


Σκοπός της παρούσας εισήγησης ήταν η παρουσίαση και η αξιολόγηση προγράµµατος 
ΕΑΑ, το οποίο υλοποιήθηκε από κοινού µε µαθητές δύο διαφορετικών τάξεων της ίδιας 
σχολικής μονάδας. Τα κυριότερα συμπεράσματα που προέκυψαν µε βάση την εμπειρία που 
αποκοµίστηκε συνοψίζονται ως εξής: 

Ως προς τις δυσκολίες του εγχειρήματος θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ο περιορισμός του 
χώρου της σχολικής αίθουσας, ιδιαίτερα αν τα σχέδια εργασίας υλοποιούνται από 
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πολυπληθή τμήματα. Η διάταξη των θρανίων, η οποία επηρεάζει το είδος της επικοινωνίας 
που θα αναπτυχθεί ανάµεσα στους μαθητές, είναι ένα ζήτημα το οποίο είναι δύσκολο να 
διευθετηθεί. Επίσης, τα πολυπληθή τμήματα είναι λιγότερο ευέλικτα όχι µόνο ως προς την 
οργάνωση του χώρου αλλά και ὡς προς το χρόνο που απαιτείται για τη σωστή διεξαγωγή 
των δραστηριοτήτων. 

Τα θετικά αποτελέσµατα που καταγράφηκαν αφορούσαν στην επίτευξη των στόχων του 
σχεδίου εργασίας αλλά και στην εμφάνιση συνεργατικού πνεύματος ανάμεσα στους 
μαθητές διαφορετικής ηλικίας και σε περιπτώσεις πέρα από τη διαδικασία υλοποίησης του 
προγράµµατος. Φαίνεται ότι μέσω της ολιστικής προσέγγισης του περιβάλλοντος 
επετεύχθησαν οι στόχοι που είχαν τεθεί. Οι µαθητές λειτούργησαν μέσα σε ένα 
ομαδοσυνεργατικό και σε αρκετές περιπτώσεις αλληλοδιδακτικό πλαίσιο μάθησης. Επίσης, 
αναπτύχθηκαν μεταξύ τους συνεργατικές σχέσεις, οι οποίες ήταν εμφανείς όχι µόνο στο 
πλαίσιο υλοποίησης του συγκεκριμένου προγράμματος αλλά σε περιπτώσεις πέρα από το 
πρόγραμμα, για παράδειγµα στην αυλή του σχολείου όπου οι μικροί σε ηλικία µαθητές 
ζητούσαν τη βοήθεια των μεγαλύτερων, γεγονός το οποίο οφείλεται στην καινοτομία του 
σχεδίου εργασίας. Με βάση αυτή την παρατήρηση µπορεί να υποστηριχθεί ότι η 
ενδοσχολική συνεργασία κατά την υλοποίηση καινοτόμων δραστηριοτήτων µπορεί να 
συμβάλει προς την κατεύθυνση της πρόληψης φαινομένων ενδοσχολικής βίας. 
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Διαθεματικό σχέδιο εργασίας: «Παίζοντας και δημιουργώντας µε το 
Αλφάβητο» 


Σιούρλα Πολύμνια 
Εκπαιδευτικός ΠΕ7Ο (Δασκάλα) στο 920 Δημοτικό Σχολείο Θεσσαλονίκης 
ρο]γπιπἰαςἰ(ῶρπ]αί].οοπι 


Περίληψη 

Το Σχέδιο Εργασίας «Παίζοντας και δημιουργώντας µε το Αλφάβητο» υλοποιήθηκε 
ως πολιτιστικό πρόγραμμα στην Ευέλικτη Ζώνη και µε διάχυση στα υπόλοιπα 
μαθήματα του αναλυτικού προγράµµατος, 

Η επεξεργασία ενός τέτοιου θέματος αποφασίστηκε µε την ελπίδα πως µία 
παιγνιώδης νότα στη σχολική αίθουσα, στη διδασκαλία και στη σχολική 
καθημερινότητα θα συμβάλλει τα μέγιστα στην προσοχή, στην αποδοχή και στην 
αποδοτική μάθηση. Εξάλλου οι τρεις λέξεις παιδί, παιχνίδι, παιδεία συνεπάγονται η 
µία την άλλη. Βασικός σκοπός του ρτο]εςΐ ήταν οι µαθητές να γνωρίσουν, να 
κατανοήσουν και να μάθουν το αλφάβητο μέσα από ποικίλες και παιγνιώδεις 
δραστηριότητες, καθώς και να αναγνωρίσουν, να αποκωδικοποιήσουν και να 
κατανοήσουν τον κώδικα του αλφαβήτου µε δραστηριότητες που προωθούν τη 
δημιουργική έκφραση. Ακόμη να γνωρίσουν την ιστορία της γραφής και να 
συνειδητοποιήσουν τη χρησιμότητά της ως µέσο επικοινωνίας για τον άνθρωπο. 


Λέξεις κλειδιά: αλφάβητο, πολιτιστικό πρόγραµµα, ιστορία γραφής, παιχνίδι 


Εισαγωγή 


Το Σχέδιο Εργασίας «Παίζοντας και δημιουργώντας µε το Αλφάβητο» υλοποιήθηκε ως 
πολιτιστικό πρόγραμμα στην Ευέλικτη Ζώνη και µε διάχυση στα πλαίσια της Γλώσσας, της 
Φιλαναγνωσίας, της Μελέτης Περιβάλλοντος της Αισθητικής Αγωγής και της Πληροφορικής 
καιτης Φυσικής Αγωγής. 

Βασικός σκοπός του ρτο]εςϊ ήταν οι µαθητές να γνωρίσουν, να κατανοήσουν και να 
μάθουν το αλφάβητο μέσα από ποικίλες και παιγνιώδεις δραστηριότητες, καθώς και να 
αναγνωρίσουν, να αποκωδικοποιήσουν και να κατανοήσουν τον κώδικα του αλφαβήτου µε 
δραστηριότητες που προωθούν τη δημιουργική έκφραση. 

Ακόμη να γνωρίσουν την ιστορία της γραφής και να συνειδητοποιήσουν τη χρησιμότητά 
της ως µέσο επικοινωνίας για τον άνθρωπο. 

Η επεξεργασία ενός τέτοιου θέματος αποφασίστηκε µε την ελπίδα πως µία παιγνιώδης 
νότα στη σχολική αίθουσα, στη διδασκαλία και στη σχολική καθημερινότητα θα συμβάλλει 
τα μέγιστα στην προσοχή, στην αποδοχή και στην αποδοτική μάθηση. Εξάλλου οι τρεις 
λέξεις παιδί, παιχνίδι, παιδεία συνεπάγονται η µία την άλλη. Ο δάσκαλος γνωρίζει τη 
σημασία του παιχνιδιού στη ψυχοπνευματική ανάπτυξη του παιδιού. Αντιλαμβάνεται πως 
το παιχνίδι είναι το καλύτερο εργαλείο μάθησης και το χρησιμοποιεί δημιουργικά. 

Συνεπώς ως εκπαιδευτικοί, ας µην ξεχνάμε αυτό που ανέφερε πάντα ο αείμνηστος 
δάσκαλος Χρήστος Τσολάκης: «Το κεφάλι του παιδιού δεν είναι δοχείο για να το γεµίζουµε µε 
γνώσεις. Είναι σπίρτο και φωτιά για να το ανάψουµε και αυτός είναι ο ρόλος του δασκάλου. 
Να ανάβει αυτή τη φωτιά. Να ανάβει το σπίρτο.» 
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Το Σχέδιο Εργασίας 


Γενικά στοιχεία: 


Διαθεματικό Σχέδιο Εργασίας (ρτο]εςΏ µε θέµα: «Παίζοντας και δημιουργώντας µε το 
Αλφάβητο» 

Ὑλοποιήθηκε στην Α΄ Δημοτικού στο 199 Δημοτικό Σχολείο Θεσσαλονίκης 

Διάρκεια: Από Οκτώβριο μέχρι Μάιο 2013-14. 


Υποθέματα 


Ιστορία της γραφής. 

Πότε και πώς μάθαμενα γράφουμε; 

Πότε και από ποιους ανακαλύφθηκε το αλφάβητο; 

Ποια υλικά χρησιμοποιούσαν οι άνθρωποιγια να γράψουν; 
Πότε και από ποιους εφευρέθηκετο χαρτί; 

Τι είναι ο πάπυρος και η περγαμηνή και πώς κατασκευάζονταν; 
Βιβλιοθήκες. 

Θεατρικά παιχνίδια µετο αλφάβητο. 

Εικαστικά παιχνίδια µετο αλφάβητο. 

Γλωσσικά παιχνίδια µετο αλφάβητο. 


Σκοποί 


Οι µαθητές: 


να γνωρίσουν, να κατανοήσουν και να μάθουν το αλφάβητο µέσα από ποικίλες και 
παιγνιώδεις δραστηριότητες 

να αναγνωρίσουν, να αποκωδικοποιήσουν και να κατανοήσουν τον κώδικα του 
αλφαβήτου µε δραστηριότητες που προωθούν τη δημιουργική έκφραση 

να γνωρίσουν την ιστορία της γραφής 

να καλλιεργήσουν τη δημιουργικότητα και τη φαντασία τους, µέσα από ποικίλους 
τρόπους έκφρασης (γλωσσική, αισθητική, μουσική κτλ) 

να αναπτύξουν την κριτική και δημιουργική σκέψη μέσα από βιωματικές 
προσεγγίσεις, να αναπτύξουν κλίσεις και δεξιότητες και να ενισχύσουν τη 
συναισθηματική τους νοημοσύνη 

να ενταχθούν σε ομάδες και να συνεργαστούν, να μάθουν να εκφράζουν τις απόψεις 
τους 

να εξασκήσουν την ικανότητα να χειρίζονται αποτελεσματικά και δημιουργικά το 
λόγο (προφορικό και γραπτό) 

να προσεγγίσουν διαθεµατικά το θέµα 

να έρθουν σε επαφή µε την τέχνη και τις νέες τεχνολογίες. 


Στόχοι 


Οι µαθητές 

να μάθουν να γράφουν, να αναγνωρίζουν και να επεξεργαστούν ενσυνείδητα τα 24 
γράμματα-φθόγγους της αλφαβήτας 

να επιτύχουν την πληρέστερη ανάπτυξη του αλφαβητισμού µέσα από την 
επεξεργασία διαφόρων υλικών και µέσων 

να συνειδητοποιήσουν τη χρησιμότητα της γραφής ως µέσο επικοινωνίας για τον 
άνθρωπο 

να κατανοήσουν τη γραφή ως κωδικοποιημένο σύστημα επικοινωνίας µε ορατά 
σηµεία 

να έρθουν σε επαφή µε άλλα αλφάβητα 
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να παίξουν και να δημιουργήσουν µε αφορμή το αλφάβητο 

να γνωρίσουν τους τρόπους επικοινωνίας άλλοτε και σήμερα 

να πληροφορηθούν για τα διάφορα είδη γραφής 

να παρακολουθήσουν διαχρονικά την ιστορία - εξέλιξη της γραφής (εικόνες, 

ιδεογράµµατα, συλλαβικές γραφές, αλφαβητικές γραφές) 

ο ναγνωρίσουν τα σημαντικότερα αλφάβητα του κόσμου 

ο να παρακολουθήσουν την εξέλιξη των υλικών και των µέσων γραφής από την 
αρχαιότητα μέχρι σήμερα 

ο ναεξοικειωθούν µε τα βασικά µέσα επικοινωνίας και ενημέρωσης 

ο να διαπιστώσουν άλλους τρόπους επικοινωνίας 

ο να αγαπήσουν το βιβλίο και να συνειδητοποιήσουν ότι εκτός από πληροφοριακό 

αποτελεί και ψυχαγωγικό υλικό 

να έρθουν σε επαφή µε παλιά αναγνωστικά 

να γνωρίσουν και να ενημερωθούν για τη λειτουργία των βιβλιοθηκών 

να εργαστούν ομαδικά και δημιουργικά και να αναπτύξουν κριτική στάση και σκέψη 

να οξύνουν τη φαντασία τους καινα αναπτύξουν δημιουργική σκέψη 

να μάθουν να εργάζονται µέσα σε κλίμα συνεργατικότητας και αλληλεπίδρασης, να 

αναλάβουν πρωτοβουλίες, να σκεφθούν, να εκφράσουν απορίες, να διατυπώσουν 

ερωτήσεις, να προβληματισθούν 

ο να εργαστούν µε όχημα τις τέχνες και τον πολιτισμό για την επίτευξη των παραπάνω 
στόχων 

ο να διασκεδάσουν, να παίξουν, να χαρούν µέσα από ποικίλες δραστηριότητες - 

παιχνίδι, ζωγραφική, εικαστικές δημιουργίες, δραματοποίηση κ.ά. 


Μεθοδολογία και διδακτικές προσεγγίσεις - στρατηγικές 

Για τη διεξαγωγή του σχεδίου εργασίας επιλέχθηκε η μέθοδος ργο]θοί, ενώ βασίστηκε 
στις αρχές της ομαδοσυνεργατικής διδασκαλίας, καθώς και στις κοινωνικοπολιτισµικές 
θεωρίες (Υγσοϊςκγ). Έτσι αναδείχθηκε το µαθητοκεντρικό μοντέλο διδασκαλίας, ενισχύθηκε 
η συνεργασία μεταξύ των μαθητών και προωθήθηκε η χρήση των νέων τεχνολογιών. 

Επίσης, το σενάριο στηρίχτηκε στη θεωρία της πολλαπλής νοημοσύνης και προώθησε 
την πολυαισθητηριακή προσέγγιση της γνώσης (αΓάΠΕΓ), εφόσον οι µαθητές έπρεπε να 
φτάσουν στον τελικό στόχο της κατανόησης του γνωστικού αντικειμένου, µέσα από 
ποικίλες δραστηριότητες. Ακόμη, εφαρμόστηκε η συνεργατική μάθηση, η έρευνα, η 
βιωματική μάθηση, ο καταιγισµός ιδεών, ο αυτοσχεδιασμός, η καλλιτεχνική δραστηριότητα, 
καιτα παιγνίδια ρόλων. 

Όσον αφορά τις Τ.Π.Ε., οι οποίες χρησιμοποιήθηκαν σε αρκετές δραστηριότητες, αυτές 
αποτελούν πολυδύναμα µέσα επικοινωνίας, αναζήτησης, επεξεργασίας και διάδοσης 
πληροφοριών, που μπορούν να επιδράσουν καταλυτικά στη διεύρυνση και τον εμπλουτισμό 
των διδακτικών και μαθησιακών διαδικασιών. Συµβάλλουν δε στη δημιουργία μαθησιακών 
περιβαλλόντων, τα οποία διευκολύνουν την πρόκληση του ενδιαφέροντος, την ενεργητική 
συμμετοχή και την εποικοδόµηση της γνώσης από τους/τις μαθητές/τριες. (Βλαχάβας ]., 
Δαγδιλέλης Β., Ευαγγελίδης Γ., Παπαδόπουλος Γ., Σατράτζεµη Μ., Ψύλλος Δ., 2004) 

Η προσθετική τους αξία συνίσταται τόσο στη συνδιαµόρφωση της διδασκαλίας από 
κοινού δασκάλου-μαθητών, στην αναζήτηση πηγών από τα ίδια τα παιδιά, όσο και στην 
άµεση πρόσβαση της πληροφορίας, στην επεξεργασία και στο μετασχηματισμό της γνώσης 
σε εκπαιδευτικό υλικό, αξιοποιήσιµο από τους µαθητές. Επίσης, από τη "φύση" τους οι ΤΠΕ 
ευνοούν την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης των μαθητών. 

Η αξιοποίηση των Τ.Π.Ε. στην εκπαιδευτική διαδικασία επιτρέπει τη μετάβαση από το 
δασκαλοκεντρικό χαρακτήρα της διάλεξης στο μαθητοκεντρικό μοντέλο της ανακαλυπτικής 
μάθησης (ΒτιπεΓ].,1960). Έτσι οι µαθητές προσεγγίζουν, συνειδητοποιούν και 
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εποικοδομούν αβίαστα τη νέα πληροφορία, µέσα από εσωτερικές νοητικές διεργασίες 
(κονστρουκτιβισμός). 

Οι εκπαιδευτικές εφαρμογές των ΤΠΕ. που συνδυάζουν ομαδοσυνεργατικές 
δραστηριότητες, αλληλεπίδραση των μαθητών µε τον υπολογιστή και αυτενέργεια στην 
πορεία του μαθήματος, τείνουν να μεγιστοποιούν τα οφέλη της τεχνολογίας στη σχολική 
τάξη. 

Εξάλλου, οι σύγχρονες θεωρίες μάθησης αποδίδουν μεγάλη σημασία στον 
κοινωνιοπολιτισµικό παράγοντα και συνηγορούν υπέρ της οργάνωσης μαθημάτων, στα 
οποία ευνοείται η κοινωνική αλληλεπίδραση και η συνεργατική μάθηση (Ψγροίςκγ,1934). 

Έτσι, οι μαθητές/τριες απέκτησαν ενεργητικό ρόλο, ο οποίος βασίζεται στην 
αλληλεπίδραση, την πρωτοβουλία και τη δημιουργικότητα, ενώ η εκπαιδευτικός 
μετατράπηκε σε συνερευνητή των παιδιών στην πορεία τους προς τη γνώση και συντονιστή 
της λειτουργίας της τάξης. 

Σ’ αυτό το πλαίσιο, η διαθεµατική προσέγγιση στηρίχθηκε σε οµαδοκεντρικά σχήματα 
λειτουργίας της τάξης, επικεντρωµένα σε συνεργατικές μορφές διδασκαλίας και μάθησης, 
καθώς και καλλιέργειας κλίματος αποδοχής και αλληλεγγύης, δεδομένα που ανατρέπουν 
τον ατομικό ανταγωνισμό που χαρακτηρίζει τη λειτουργία του παραδοσιακού ελληνικού 
σχολείου. (Χρυσαφίδης Κ., 2000) 


άιαθεματικότητα 
Το Σχέδιο Εργασίας υλοποιήθηκε στην Ευέλικτη Ζώνη και µε διάχυση στα περισσότερα 
μαθήματα του Αναλυτικού προγράµµατος, όπως φαίνεται στο παρακάτω σχεδιάγραμμα. 


Εικόνα 1. Διαθεματικότητα 





Γνωστικά αντικείµενα του 4ΠΣ}ια τήν Α΄ τάξη σχετικά µε το θέμα 

Γλώσσα: Όλο το α΄’ τεύχος, β΄ τεύχος: «Ένα γράμμα για την Ιωάννα», και 9η ενότητα «Ο 
κόσμος των βιβλίων» 

Ανθολόγιο: «Η πρώτη μέρα στο σχολείο» σελ. 30, «Μαργαρίτα» σελ. 33, «Ο παπαγάλος» σ. 
37 

Φιλαναγνωσία: Επεξεργασία βιβλίων σχετικών µε το επιλεγμένο θέµα. 

Μελέτη Περιβάλλοντος: Ενότητα 5η: «Πώς επικοινωνούμε;» σελ. 101 


Προβλεπόμενη συνεργασία µε άλλους φορείς ή πρόσωπα: 
Υπεύθυνη Πολιτιστικών Θεμάτων της Π.Ε. Ανατ. Θεσ/νίκης 
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Βαφοπούλειο Πνευματικό Κέντρο - Παιδική Βιβλιοθήκη 
Μέλη του οικογενειακού κύκλου 


Προγραμματισμός δραστηριοτήτων 
Έρευνα και συγκέντρωση πληροφοριακού υλικού από τους µαθητές/τριες. 
Καταγραφή και επεξεργασία πληροφοριών. 
Χειροτεχνίες- κατασκευές, ζωγραφική σχετικές µετο θέµα. 
Επεξεργασία βιβλίων σχετικών µετο θέµα. 
Παραγωγή δικού µας αλφάβητου. 
Δραστηριότητες - παιχνίδια µε αφορμή τα αλφάβητα. 
Κατασκευή παπύρου. 
Αυτοσχεδιασµοί και δραματοποιήσεις. 
Επίσκεψη στην παιδική βιβλιοθήκη του Βαφοπουλείου Πνευματικού Κέντρου. 
Αξιολόγηση εργασιών. Εξαγωγή συμπερασμάτων. Προετοιμασία παρουσίασης. 
Τελική παρουσίαση υλικού στην τάξη ή στο σχολείο. 


Υλοποίηση του προγράµµατος 


Α΄ φάση 

Αρχικά επιχειρήθηκε η δηµιουργία ερεθίσματος και η κινητοποίηση του ενδιαφέροντος 
των μαθητών για το συγκεκριµένο θέµα. Πραγματοποιήθηκε συζήτηση στην ολομέλεια της 
τάξης µε θέµα γιατί επικοινωνούν οι άνθρωποι και µε ποιους τρόπους, πότε και πώς άρχισαν 
να γράφουν και γιατί. Με τη μέθοδο του καταιγισμού ιδεών καταγράφηκαν οι ιδέες των 
παιδιών που αναδύθηκαν αυθόρμητα σχετικά µε την ανθρώπινη επικοινωνία και την 
ιστορία της γραφής και διαχωρισμός αξόνων προς διερεύνηση. 

Συγκεντρώθηκε υλικό σχετικό µε το θέμα µας (βιβλία, παραμύθια, εφημερίδες, 
περιοδικά, εικόνες, σᾷ, ἀνὰ, τραγούδια, πίνακες ζωγραφικής κ.ά.) και πραγματοποιήθηκε 
ενηµέρωση των γονέων για το πρόγραμμά µας, µε στόχο την εξασφάλιση της συνεργασίας 
τους. 


Β΄’ Φάση: 


Δραστηριότητες 

ο Από το βιβλίο «Μια αλφαβήτα µε θέατρο τραγούδι και χορό» κάναμε διάφορες 
δραστηριότητες για την διδασκαλία των γραμμάτων. Το βιβλίο απευθύνεται κυρίως 
σε εκπαιδευτικούς της Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και της Προσχολικής αγωγής και 
αποτελεί µια εναλλακτική πρόταση για τη διδασκαλία, την εµπέδωση και κυρίως την 
αφομοίωση της γνώσης της πρώτης ανάγνωσης και γραφής, σε συνδυασμό και µετην 
αναδυόµενη γραφή και ανάγνωση. 

ο Για να εµπεδώσουν τα παιδιά τα πρώτα γράµµατα που διδάχτηκαν ανέλυσαν και 
συνέθεσαν τις λέξεις αλάτι, Τιτίνα, έλατο, σαλάτα, καπέλο, πεπόνι, µε καρτέλες. 


Εικόνα 2. Ανάλυση και σύνθεση των λέξεων. 


[ο ][λά] [τι] 
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Κάθε γράμμα που επεξεργαζόμασταν, τα παιδιά το κατασκεύαζαν µε πλαστελίνη. 
Επιπλέον έφτιαχναν συλλαβές ή ακόµη και λέξεις. 

Παίξαμε μπόουλινγκ µε τα γράμματα! Πάνω σε 5 μπουκάλια νερού κολλήσαμε τα 
φωνήεντα α,ε,/η,0 (αργότερα βάλαμε το ω και το υ) και στη μπάλα κολλούσαμε κάθε 
φορά το σύμφωνο που επεξεργαζόµασταν. Ένα παιδί κυλούσε την μπάλα και ανάλογα 
µε τα μπουκάλια που έπεφταν σχημάτιζαν τις συλλαβές. Το παιχνίδι παιζόταν από 
όλα τα παιδιά της τάξης µε τη σειρά. 

Παίξαμε το παιχνίδι: «Μ’ ένα πλαστικό αυγό βρίσκω τα γράμματα εγώ!». Σε κίτρινα 
κουτάκια από τα αυγά Κἰπάετ έκπληξη γράψαμε στο επάνω μέρος του το κεφαλαίο 
γράμμα και στο κάτω το μικρό γράμμα. Τα παιδιά ένωναν τα κεφαλαία γράμματα µε 
τα αντίστοιχα μικρά. Ή ένωναν το καινούριο γράμμα (σύμφωνο) µε τα φωνήεντα, 
σχηματίζοντας συλλαβές, ή λέξεις. Κάθε φορά που τελείωνε µια ενότητα προστίθενται 
καιτα γράμματά της. 

Παίξαμε παραδοσιακά παιχνίδια ανάλογα µε το γράμμα που επεξεργαζόµασταν. 
Περνά - περνά η μέλισσα, για το γράμμαΜ. 

Μήλα, για το γράμμα Η. 

Κρυφτό και κυνηγητό για το γράμμα Κ. 

Πού ν’ το, πού 'ν’το δαχτυλίδι, για το γράμμα Δ. 

Δραματοποιήσαμε κάποια από τα κείµενα του βιβλίου της γλώσσας (α΄ τεύχος). 

Με αφορμή τη διδασκαλία κάθε νέου γράμματος, οι µαθητές ζωγράφιζαν λέξεις που 
είχαν σαν πρώτο γράμμα το διδασκόμενο. Έτσι πραγματοποιήθηκε η παραγωγή του 
δικού µας αλφάβητου: «Από το Α ως το Ω». Κάθε μαθητής επέλεγε μόνος του ποια 
λέξη ήθελε να ζωγραφίσει. Στο τέλος δημιουργήσαμε και ένα εξώφυλλο για το 
αλφάβητό µας. 

Αφού ολοκληρώθηκε η διδασκαλία του αλφάβητου δημιουργήσαμε τα δικά µας 
αλφαβητάρια και τα αναρτήσαµε στους τοίχους της τάξης µας. 

Το αλφαβητάρι των δικαιωμάτων του παιδιού {ατομική και ομαδική εργασία) 

Το αλφαβητάριτων ζώων (ατομική και ομαδική εργασία) 

Το αλφαβητάρι των ονομάτων µας, µε τα ονόματα των παιδιών της τάξης 
Παρακολουθήσαμε από το διαδίκτυο τα βίντεο της σειράς «Ένα γράμμα µια ιστορία» 


πίρ://νννννν.1-σγεβῖε.σγ/!πιασες/σγαπιπτ8 ἰοϊογία /σγαπηπ18 α/ἰπάεχ.Πίπι] Από την (δια 





ιστοσελίδα παίξαµε τα διαδραστικά παιχνίδια που προτείνονται. 


Δουλέψαμε µε το λογισμικό του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου «Γλώσσα Α΄-Β΄ 
Δημοτικού» Πιρ://ϊ5.5οπ.σγ/5ο[νναγε 

Και µε τις διαδραστικές δραστηριότητες από το διαδικτυακό τόπο ἱ-ρίπακας 
πίρ://νννννν.Ι-ρίπ3Κκ8ς.Οοπη/ 

Τα παιδιά αντιστοίχισαν τα κεφαλαία µε τα πεζά γράμματα στο παιχνίδι του Βαπιἱίά 
πίρ://νννννν.4ρ1.σγ/τγατηἱκί4 /οννΕ/σϑπι65/σ8πηε14..Π{π1] 

Είδαμε «Το τραγούδι της αλφαβήτου» 
πῖρο://νννννν.γουτὈε.σοπη/νναϊςη7ν-2ΥΧΒΙΙΗΒΒΙΩ 

Στην αίθουσα πληροφορικής κάθε μαθητής έγραψε το ονοματεπώνυμό του σε ένα 
καρτελάκι (σε φύλλο εργασίας ν'ογη). Μετά έβαλαν τις καρτέλες σε αλφαβητική 
σειρά. 

Με το λογισμικό {αχ ραία τα παιδιά δημιούργησαν το αλφαβητάρι της τάξης µας, 
ζωγραφίζοντας κάθε ζευγάρι μαθητών δύο γράμματα. 

Δημιουργήσαμε το δικό µας μυστικό αλφάβητο - κώδικα. Τα παιδιά, σε ομάδες, 
απέδωσαν κάθε γράμμα του αλφαβήτου µε διαφορετικό σύμβολο ή µε ένα άλλο 
γράμμα ή αριθµό. Μετά έγραψαν ένα μικρό μήνυμα ακολουθώντας τον κὠδικά τους 
καιτο έδωσαν στις άλλες οµάδες για να το διαβάσουν. 

Για να μάθουν τα παιδιά την αλφαβήτα και για να μπορούν να βάζουν εύκολα τις 
λέξεις σε αλφαβητική σειρά, κατασκευάσαµε σελιδοδείκτες µετην αλφαβήτα. 

Τα παιδιά δημιούργησαν µια αλφαβήτα µε μακαρόνια. 
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ο Είδαμε, ξεφυλλίσαμε και διαβάσαµε κάποια αποσπάσµατα από παλιά αναγνωστικά. 

ο Είδαμε και κάποια πολύ παλιότερα από την ιστοσελίδα: 

Παρ://ρποςεἰς.ΡΙορςροῖ.ρΓ/ςεαγοΠ/ΊαβεΙ/9οςΕοοΑβΟΦοςΕΦο9190ςΕΦΟΘΒΟΟΟΕΟΟΘΟ9ΟΟ(ΕΦΟ9Ι 

υ020906ΕΦΟΘ19οςΕΦοΘΡΟΟΟΕΦΟΘ19ΟΕΟΟΘ3ΟΦΟΕΟΟΘΡΟΘΟΕΦΟΑΘΟΟΟΕΦΟΑΞΦΟΟΕΦΟΑΑΟΟΟΕΦΟ9 

9ὐ(ΕΦΟΘΑΟΟΓΕοο91 

ο Παρακολουθήσαμε από το διαδίκτυο την παράσταση του Καραγκιόζη «Ο 
Καραγκιόζης γραμματικός», από τον Ευγένιο Σπαθάρη. 
πίῖρο://νννννν.γουζηὈε.σοπι/νναϊση7ν-ΠσςΖςζΖθηςΥύΜ 

9 Διαβάσαμε, συζητήσαμε, και διασκεδάσαµε µε τα βιβλία: 

«Μια τρελή τρελή αλφαβήτα» και ακούσαμε το (7 µε τα αντίστοιχα τραγούδια, (της 

Ράνιας Μπουμπουρή, Εκδόσεις: Ψυχογιός) 

«Αλφαβητάρι µε γλωσσοδέτες» (του Ευγένιου Τριβιζά, Εκδόσεις: Ελληνικά Γράμματα) 

«Με το άλφα και το βήτα» (της Παυλίνας Παμπούδη, Εκδόσεις Κέδρος, 1999) 

«Ο πόλεμος της Ωμεγαβήτας» (του Ευγένιου Τριβιζά, Εκδόσεις: Μίνωας) 

«Η Πιπίτσα να ταξιδεύει.. στην αλφαβήτα» (της Μάρως Θεοδωράκη, Εκδόσεις Διάπλαση) 

«Το αλφαβητάρι της φύσης» (της Μαρίας Φραγκιά, Εκδόσεις: Ελληνικά Γράμματα) 

ο Απότο διαδίκτυο είδαμε: 

«Με την βοήθεια της µελωδίας μαθαίνουμε το ελληνικό αλφάβητο» 

πίρο://νννννν.γουτιὈ6.σοπη/νναϊςηὐν«-Υγη3587νΤ6ς 

«Μαγειρεύω µετα Γράµµατα- Μαθαίνω την αλφαβήτα» 

πίρο://νννννν.γουζηὈ6.σοπη/νναϊςη7νΞτπιιγννν]Εν 095 

«Η Αλφαβήτα µε φωνήματα» Πππῖρς://νυνννν.γοιζηὈε.σοπι/νναἴοπἽν- ]“ΕΒΙΠΙΝΟΙ]4. 

«Αλφάβητο Ζώων» ΠπΏρς: //νννυνν.γοιμίαβθ.σοπα /Υύαἴςμ2νξαθ»Εα7ΖΟΕΙΙΑ 

«Το τραγούδιτης Αλφαβήτας» Ππῖρο://νννν'.γοιτιπ6.σοπι/νναϊσηὂν-5)πίνΑντὈ7ο 

«ΑΝ...η αλφαβήτα ήταν ευχές!» 

Περς://ννννννγοιίιβε.σοπα/ΥναϊομΊνξΡαγ(ΒΑΙΧΝΡΟδΒΙΗςΙΞΡΙ,ΟΧΙΗπιΟΤι7ζςΟιΟχάνΖΕεβΞς1ΟΗ 

πινρί/Μ5νν5 

«Η αλφαβήτα των λουλουδιών» Παρ://ἀγεαπιςκἰπάεγραγίεη.Ρἱορσροῖ.µτ/2011/06/01ο6- 

ροςῖ 5366.Π{π1| 

ο Μετά την ολοκλήρωση της διδασκαλίας του αλφαβήτου, ερευνήσαμε την Ἱστορία της 
γραφής. (Πότε και πώς μάθαμε να γράφουμε;) 

ο Ταξιδέψαµε πίσω στο χρόνο τότε που οι άνθρωποι ζούσαν στις σπηλιές και είδαμε 
από το διαδίκτυο βραχογραφίες από τα σπήλαια Λασκώ και Αλταμίρα, ενώ 
συζητήσαμε αν οι βραχογραφίες ήταν απλή διακόσμηση ή μήπως θέλανε να 
μεταδώσουν κάποιο μήνυμα. 

ο Πού ανακαλύφθηκαν τα πρώτα δείγματα γραφής; (Σουμέριοι - Σφηνοειδής γραφή, 
Μεσοποταμία, Αιγύπτιοι: ιερογλυφική γραφή, Κίνα) 

ο Τα παιδιά φαντάστηκαν πως είναι Κινέζοι µαθητές που διδάσκονται την κινέζικη 
γραφή και προσπάθησαν να γράψουν κάποιες λέξεις στα κινέζικα! 

ο Είδαμε τα ιερογλυφικά της Κρήτης όπως αποτυπώνονται πάνω στον Δίσκο της 
Φαιστού και φτιάξαμε τους δικούς µας δίσκους της Φαιστού µε πλαστελίνη. 

ο Μάθαμεγιατο φοινικικό και για το ελληνικό αλφάβητο. 

ο Οι µαθητές έγραψαν όπως οι αρχαίοι Έλληνες, µόνο µε κεφαλαία γράμματα και χωρίς 
κενό ανάµεσα στις λέξεις. 

ο Ερευνήσαμε ποια υλικά χρησιμοποιούσαν για να γράψουν οι αρχαίοι λαοί (πέτρα, 
πηλό, ξύλινες πινακίδες αλειμμένες µε κερί, πάπυρος, περγαμηνή). 

ο Μάθαμεγιατα όστρακα. Τα παιδιά δημιούργησαν τα δικά τους όστρακα, µε πηλό. 

ο Οι µαθητές κατασκεύασαν πάπυρους, έγραψαν επάνω σ’ αυτούς και τους υπέγραψαν 
µε μελάνι και κονδυλοφόρο. 

ο Επιπλέον έφτιαξαν τις δικές τους δημιουργίες µε σφραγίδες και μελάνι. 
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Από το λογισμικό του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου «Γλώσσα Γ΄- Δ’ Δημοτικού» 
πττρ://το.65ςΠ.σγ/οοπννατε βρήκαμε ενδιαφέρουσες πληροφορίες και δημιουργικά 
παιχνίδια για την Ἱστορία της Γραφής. 

Εξετάσαµε πώς επικοινωνούµε σήµερα και ποια είναι τα βασικά µέσα επικοινωνίας 
και ενημέρωσης. 

Τα παιδιά έστειλαν πια] από τον υπολογιστή του σχολείου στον δάσκαλο της 
πληροφορικής. 

Χωρισμένα σε ζευγάρια, φαντάστηκαν πως κρατούν ένα κινητό τηλέφωνο και 
ανέπτυξαν ένα διάλογο μεταξύ τους. 

Από το διαδίκτυο είδαμε βιβλιοθήκες από όλο τον κόσμο. 

Επισκεφτήκαµε την παιδική βιβλιοθήκη του Βαφοπουλείου Πνευματικού Κέντρου, 
όπου τα παιδιά ενηµερώθηκαν για τη λειτουργία της βιβλιοθήκης και για τον τρόπο 
δανεισμού των βιβλίων. 

Κάθε παιδί έφερε 2-3 βιβλία από το σπίτι του, µε στόχο να δημιουργήσουμε 
δανειστική βιβλιοθήκη στην τάξη μας. Κάθε βδομάδα τα παιδιά επέλεγαν ένα βιβλίο, 
έβρισκαν τον τίτλο του στον κατάλογο και έγραφαν δίπλα το ὀνομά τους. 

Αναφέραμε και προσεγγίσαµε νοηµατικά παροιμίες και παροιµιακές - λαϊκές φράσεις, 
µε περιεχόµενο ενδεικτικό της σπουδαιότητας που αποδίδει ο λαός στη γνώση των 
«γραμμάτων». 

Με οδηγό το ανθρωπόµορφο αλφάβητο του Δημήτρη Δεληνικόλα τα παιδιά 
χρησιμοποίησαν το σώμα τους και “έγραψαν” τις φράσεις: «ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ ΕΧΟΥΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ» και «ΠΡΟΣΤΑΤΕΨΤΕ ΤΑ ΖΩΑ» παίρνοντας αφορμή από τα άλλα δύο 
Ργο]εοί που δουλεύαμε. 

Από το διαδίκτυο είδαμε έργα τέχνης σχετικά µε το θέμα µας και τα 
διαπραγματευτήκαμε µετις παρακάτω δραστηριότητες. 

Οι µαθητές σχολίασαν τους πίνακες, τους περιέγραψαν, παρατήρησαν τα αντικείμενα 
που υπάρχουν σ’ αυτούς και τις ενδυμασίες των ανθρώπων, πρότειναν δικούς τους 
τίτλους για κάθε πίνακα, εξέφρασαν τα συναισθήματα που τους δημιουργήθηκαν 
βλέποντας τους πίνακες, φαντάστηκαν πού βρίσκονται οι άνθρωποι από κάποιο 
πίνακα, γιατί βρίσκονται εκεί, τι κάνουν, τι λένε μεταξύ τους, δημιούργησαν µία 
ιστορία για έναν πίνακα, έγιναν οι ίδιοι πρωταγωνιστές και δραματοποίησαν την 
ιστορία που επινόησαν, ζωντάνεψαν μερικούς από τους πίνακες και προσπάθησαν να 
τους αναπαραστήσουν όσο πιο πιστά μπορούσαν. 





Γ΄ φάση 


Δραστηριότητες: 


Τα παιδιά παρουσίασαν σε όλο το σχολείο τις κατασκευές που δημιούργησαν στη 
διάρκεια του προγράμματος. 

Δημιουργήσαμε το βιβλίο του προγράμματός µας µε τίτλο: «Παίζοντας και 
δημιουργώντας µετο Αλφάβητο» µετις εργασίες των παιδιών. 

Την παγκόσμια ηµέρα παιδικού βιβλίου, 2 Απριλίου, η µέρα που γεννήθηκε ο μεγάλος 
παραμυθάς Χανς Κρίστιαν Άντερσεν, την αφιερώσαμε στο βιβλίο. Διαβάσαμε βιβλία 
από τη βιβλιοθήκη της τάξης µας και παραμύθια του Άντερσεν. 

Διαβάσαμε και συζητήσαμε τα δέκα δικαιώματα του μικρού αναγνώστη, τον «Ύμνο 
του Βιβλίου» του Ευγένιου Τριβιζά, το ποίηµα της Μ. Γουμενοπούλου «Για τα παιδιά 
όλου του κόσμου», καιτο ποίημα του Γ. Κρόκου «Το βιβλίο». 

Ακούσαμε, χορέψαμε, διασκεδάσαµε και μάθαμε τραγούδια σχετικά µε το θέμα µας. 
Παρακολουθήσαμε τη θεατρική παράσταση «Λάχανα και χάχανα». 


Πρακτικά εργασιών Πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 274 


Αξιολόγηση - Συμπεράσματα 


Το ενδιαφέρον των παιδιών έμεινε αμείωτο και η συμμετοχή τους ήταν ενεργητική. 

Έδειξαν ενθουσιασμό, δούλεψαν αβίαστα και µε κέφι. 

Κατανόησαν, αποκωδικοποίησαν και έμαθαν το αλφάβητο. 

Εκφράστηκαν δημιουργικά. 

Καλλιέργησαν τη δημιουργικότητα και τη φαντασία τους, μέσα απὀ ποικίλους 

τρόπους έκφρασης (γλωσσική, αισθητική, μουσική κτλ) 

ο Έμαθαν να συνεργάζονται, να παίρνουν πρωτοβουλίες, και να βοηθάει το ένα το 
άλλο. 

ο Έμαθαν να συζητούν, να σέβονται τον συνομιλητή τους, να περιμένουν τη σειρά τους. 

ο Οι µαθητές µε χαμηλές επιδόσεις και μαθησιακές δυσκολίες, συμμετείχαν ενεργά σε 
όλες τις δραστηριότητες. 

ο Οιστόχοι επιτεύχθηκαν σε ικανοποιητικό βαθµό. 

ο Χάρηκαν, έπαιξαν, διασκέδασαν, ευχαριστήθηκαν, εντυπωσιάστηκαν, συμμετείχαν, 

εκφράστηκαν. 
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ἱ-ρίπακας πῖτρ://νννννν.Ι-ρίπαΚας.σοπη/ (προσπελάστηκε στις 20/5/2015) 


Καπικίά Πρ: //Υννννν.4Ρἱ.στ/ταπικἰᾳ /οννξ/σαπηες/σατπιεΊ4.πίπ|| (προσπελάστηκε στις 
20/5/2015) 

Αλφάβητο Ζώων πΏρο://νννννν.γοιτιὈ6ε.εοπη/νναϊση)ν-α05Εἁ7ΖΟΕΓΑ 
(προσπελάστηκε στις 20/5/2015) 

ΑΝ... η αλφαβήτα ήταν ευχές! 
πίρο://ννννν.γουζυΏε.ςοπι/νναϊςηΖνΞ:Ραν(ΒΑΙΧΝΟΟδιΙ!65ἰΞΡΓΩχΧΙΗΠιΟΤτ75ΟϊΟχΩΝΖΕΑ. 
ς1ΟΗπινρήΜ5νν3 (προσπελάστηκε στις 20/5/2015) 
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Ένα γράμμα μια ιστορία πρ://νννννν'ἰ- 
εγθεαῖθ.ργ/Ιπιᾶρες/ΡΓαΠΙΠΙα ἰςίογία/σΓΠΙΠΙα 8/!π4εχ.ΠΠ|] (προσπελάστηκε στις 
20/5/2015) 

Ἡ Αλφαβήτα µε φωνήματα Ππρς5://ννν.γοιζιπ6.σοπι/νναϊςηὂν- ]ΩΕΒΙΠΙΥΩΙ4 
(προσπελάστηκε στις 20/5/2015) 

Η αλφαβήτα των λουλουδιών 
παρ:/ /ἀγεαπιςκἰπἀεγραγίεη.ΡΙορςροῖ.ςγ/2011/06/Ώ1ορ-ροςί 5366.Π{π1] 
(προσπελάστηκε στις 20/5/2015) 

Λογισμικό του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου Γλώσσα Α΄-Β΄ Δημοτικού και Γλώσσα Γ’-Δ 
Δημοτικού πιτρ://τ5.6οῃ.σγ/οο[ννατε (προσπελάστηκε στις 20/5/2015) 


΄ 


Μαθαίνουμε το ελληνικό αλφάβητο 
πίρο://ννννν.γοιζηὈ6.ςοπη/νναϊςην«ΥνΩηβ587νΤ6ς (προσπελάστηκε στις 
20/5/2015) 
Μαγειρεύω με τα Γράμματα- Μαθαίνω την αλφαβήτα 
πίρο://ννννν.γουιζηὈ6.ςοπη/νναϊςηὂν-πιιγγιν᾿Εν]θς (προσπελάστηκε στις 
20/5/2015) 


Ο Καραγκιόζης γραμματικός Πππρ5://νωνν.γοιζιΏ6.σοπι/νναϊοπἽν-ΠπρολςζθηςΥΜ 
(προσπελάστηκε στις 20/5/2015) 

Παλιά αναγνωστικά 
πί{ρ://σποοεἰο.»]οσοροῖ.σγ/οεαγςπ/]4α»ε]/900ςΕϑρΑ0Ο9ΡΟΕ969190(Ε909Β96(ΟΕ909996(Ε 
091962096(Ε969190(Ε969Ῥ96(ςΕ909196ΟΕ909396(Ε969Π96(Ε96Α996(ΕΘΡΑ3ΘΟΡΟΕΌΟΑ 
400(Ε90999ρ(Ε909Α96(ΟΕ9091 (προσπελάστηκε στις 20/5/2015) 

Το τραγούδι της Αλφαβήτας Πππρ5://νννν.γοιζηΏ6.εοπι/νναϊσηἽν-5]η]νΑγτΟ7ο 
(προσπελάστηκε στις 20/5/2015) 

Το τραγούδι της αλφαβήτου Ππρ5://νυνν.γοιζηΏε.εοπι/νναϊση)ν-2ΖΥΧΒΙΙΗΒα] 
(προσπελάστηκε στις 20/5/2015) 

Τσολάκης Χ. Γλώσσα, Παιδεία, διδασκαλία 

Πρ: / /νννννν.πιεά.αι{Π.στ/ἀερῖς/Όρρ/αΊοςςα Ραϊάεία Γἱάαςκα]ία.ράΓ 
(προσπελάστηκεστις 20/5/2015) 
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Ερευνώντας τη στάση των εκπαιδευτικών τῶν μειονοτικών σχολείων 
απέναντι στη μέθοδο της ορατής σκέψης (ν!ο]ρ|ε {π1πΚκίησ). Το χρονικό 


μιας επιμόρφωσης 


Χαμζαδάκη Γεωργία 
Σχολική Σύμβουλος 3ης Περιφέρειας ΠΕ7Ο Ροδόπης, 
Περιφερειακή Διεύθυνση Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 
γοιιπαπι(θΠποϊπι31].ςΟΠ1 


Περίληψη 

Η μέθοδος της ορατής σκέψης Υἱς5ίρ]ο Τηἰηκίησ παρουσιάστηκε το 1967 στο 
Πανεπιστήμιο του Ηατναγᾶ και εξετάζει τις Τέχνες σε σχέση µε την εκπαίδευση και 
τη δυνατότητα καλλιέργειας της κριτικής σκέψης. Η μέθοδος αυτή στηρίζεται στην 
επαναλαμβανόμενη, περιοδική και συνειδητή χρήση «ρουτινών σκέψης» που 
αναπτύσσουν την κριτική σκέψη των παιδιών και καθιστά τη σκέψη ορατή στο 
χώρο χρησιμοποιώντας εικόνες έργων τέχνης. Η γνώση της μεθόδου αυτής και η 
δυνατότητα χρήσης της από τους εκπαιδευτικούς αποτελεί µια καινοτομία στις 
στρατηγικές διδασκαλίας και μάθησης καθώς διεγείρει το ενδιαφέρον των 
εκπαιδευόµενων, δίνει την ευκαιρία να εκφραστούν και ανοίγει νέους ορίζοντες 
στην προσέγγιση της γνώσης. Η παρούσα έρευνα παρουσιάζει µια επιµορφωτική 
δραστηριότητα, όπου η έννοια του πολέμου προσεγγίζεται βιωµατικά µε τη μέθοδο 
της ορατής σκέψης και αποκρυσταλλώνει τις στάσεις και τους προβληματισμούς 
των επιμορφούμενων απέναντι στη χρήση της µεθοδου στην καθημερινή τους 
πρακτική. 


Λέξεις κλειδιά: Μέθοδος ορατής σκέψης, ρουτίνες σκέψης, επιμόρφωση 
εκπαιδευτικών 


Εισαγωγή 

Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών αποτελεί έναν από τους βασικούς άξονες των 
καθηκόντων του σχολικού συμβούλου, όπως ορίζεται στην Υπουργική Απόφαση 
Φ.353.1/324/105657/ Δ1/16.10.2002, στο άρθρο 9 «Καθήκοντα και αρμοδιότητες των 
Σχολικών Συμβούλων σε σχέση µε τους εκπαιδευτικούς». Ο τρόπος που επιλέγει το είδος 
της επιμόρφωσης (ενδοσχολική, θέματα που αφορούν συγκεκριμένα μαθήματα ή 
συγκεκριμένες τάξεις) και τον τρόπο διεξαγωγής της (βιωματικά εργαστήρια, 
προσομοιώσεις κτλ) αποδεικνύει την ικανότητά του να αφουγκραστεί τις ανάγκες και τα 
αιτήματα των εκπαιδευτικών της περιφέρειάς του και να τα συγκεράσει µε τις δυνατότητες 
της υλικοτεχνικής υποδομής, τις ιδιαιτερότητες των σχολείων, τη γεωγραφική τους θέση, 
αλλά και µε τα νεώτερα δεδοµένα της παιδαγωγικής επιστήµης. 

Ο συγκερασµός όλων τῶν παραμέτρων δεν είναι µια εύκολη διαδικασία ιδιαίτερα στις 
περιφέρειες της Θράκης όπου πολλά από τα σχολεία είναι µειονοτικά. Στα µειονοτικά σχολεία 
υπηρετούν δάσκαλοι κυρίως χριστιανοί στο θρήσκευμα στο ελληνόγλωσσο πρόγραµµα και 
αμιγώς μουσουλμάνοι στο τουρκόγλωσσο πρόγραμμα. Το πρόγραμμα τῶν μαθημάτων μοιράζεται 
στις δύο γλώσσες. Στα ελληνικά διδάσκονται η ελληνική γλώσσα, η µελέτη περιβάλλοντος, η 
κοινωνική καὶ πολιτική αγωγή, η ιστορία και η γεωγραφία και στα τουρκικά διδάσκονται η 
τουρκική γλώσσα, τα μαθηματικά, τα θρησκευτικά, η φυσική, η φυσική ιστορία, τα εικαστικά, η 
μουσική και η γυμναστική. 
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Οι εκπαιδευτικοί που έλαβαν µέρος στην παρούσα έρευνα έχουν μόνιμη κατοικία στην 
Κομοτηνή και στην Αλεξανδρούπολη. Οι επιλογές των θεμάτων της επιµόρφωσής τους 
γίνονται µε βάση τις επιθυμίες και τις επιλογές των θεμάτων που έχουν επιλέξει µε 
ερωτηματολόγιο στο τέλος της προηγούμενης σχολικής χρονιάς, τις ιδιαιτερότητες που 
καλούνται να αντιμετωπίσουν στα σχολεία τους (ειδικές μαθησιακές δυσκολίες, διδασκαλία 
των ελληνικών ως δεύτερης γλώσσας κτλ) καιτις προσωπικές τους επιθυμίες για στήριξη σε 
συγκεκριμένα περιβαλλοντικά, πολιτιστικά και προγράμματα αγωγής υγείας που έχουν 
αναλάβει. 

Στα µειονοτικά σχολεία οι δάσκαλοι του ελληνόγλωσσου προγράµµατος αντιμετωπίζουν 
τη δυσκολία της έκφρασης των μαθητών, της επικοινωνίας µαζί τους, της διδασκαλίας 
εννοιών στα πλαίσια των μαθημάτων κυρίως της ιστορίας και της κοινωνικής και πολιτικής 
αγωγής, αλλά και την πίεση του χρόνου, γιατί το πρόγραµµα μοιράζεται στις δυο γλώσσες. 
Οι δάσκαλοι του τουρκόγλωσσου προγράµµατος εντοπίζουν τις δυσκολίες τους στη φτωχή 
παραγωγή λόγου των μαθητών, λόγω των περιορισμένων παραστάσεων και ευκαιριών να 
έρθουν σε επαφή µε ποικίλα αισθητικά ερεθίσματα (μουσεία, αίθουσες τέχνης, βιβλιοθήκες 
κτλ), λόγω της απόστασης των περισσότερων σχολείων από την Κομοτηνή και την 
οικονομική αδυναμία μετακινήσεων µε τις οικογένειές τους, πέρα από τα όρια του χωριού 
τους. 

Επιπλέον, το ενδιαφέρον και των δυο οµάδων στρέφεται σε καινοτόμες πρακτικές σαν 
προσπάθεια απεγκλωβισμού τους από την καθιερωμένη διδασκαλία και σαν ευκαιρία για 
την ανάπτυξη της συνείδησης των παιδιών ως υπεύθυνων ενεργών πολιτών. 

Προσπαθώντας να δοθεί απάντηση στα αιτήµατα αυτά των εκπαιδευτικών για 
ανάπτυξη του τρόπου σκέψης των παιδιών, αλλά και στοχεύοντας στην προσωπική τους 
ανάπτυξη θεωρήθηκε απαραίτητο να έρθουν σε επαφή και να μυηθούν στη χρήση της 
μεθόδου της ορατής σκέψης. Σύμφωνα µε τον Σαλτερή (2006), η βελτίωση της ποιότητας 
της εκπαίδευσης, στην οποία αποσκοπεί η επιμόρφωση, εξαρτάται από την ισχυροποίηση 
της προσωπικότητας των εκπαιδευτικών, της ικανότητάς τους να σκέφτονται ποιοι είναι, τι 
πράττουν ως δάσκαλοι και ποιες τεχνικές εφαρμόζουν στη διδασκαλία. 

Στην παρούσα εργασία θα παρουσιαστεί µια επιµορφωτική συνάντηση που έγινε το 
Μάρτιο του 2015 µε στόχο να γνωρίσουν οι εκπαιδευτικοί τη μέθοδο της ορατής σκέψης 
(νἰοίρ]ε τπἰηκίηρ), ὡς μέθοδο διδασκαλίας εννοιών μέσα από το παράδειγµα της 
προσέγγισης και της διδασκαλίας της έννοιας του πολέμου. 

Αρχικά θα δοθεί µια θεωρητική προσέγγιση της μεθόδου της ορατής σκέψης, θα 
ακολουθήσει η περιγραφή της επιµορφωτικής δράσης, στη συνέχεια θα παρατεθούν τα 
αποτελέσµατα και η συζήτηση πάνω στα αποτελέσµατα της έρευνας που διενεργήθηκε στο 
τέλος της επιμόρφωσης µε ερωτηματολόγια αναστοχασμού πάνω στην επιμορφωτική 
δράση και τέλος θα αναφερθούν τα συμπεράσματα από την εφαρµογή της δράσης. 


Προωθώντας µια κουλτούρα σκέψης μέσα από την εφαρμογή της μεθόδου 
της ορατής σκέψης (νἰοἰρ]ε Γπἰηκίησ) 

Η μέθοδος της ορατής σκέψης Υἱς5ίρ]ε ΤηϊπΚίηρ και το ΑΓΙΠΙ! ΤἨϊπκίης βασίζονται στη 
φιλοσοφία του Ργο]εεῖ Ζετο που παρουσιάστηκε το 1967 από τον καθηγητή (οοάπι8ῃ στο 
Πανεπιστήμιο του Ηαγναγά και εξετάζει τις Τέχνες σε σχέση µε την εκπαίδευση και τη 
δυνατότητα καλλιέργειας της κριτικής σκέψης. Πρόκειται για μία διαδικασία μάθησης στην 
οποία η σκέψη των μαθητών απεικονίζεται κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας (µε χαρτάκια 
ροοῖ ἱἵ για ευκολία) µε έναυσμα ένα πίνακα ζωγραφικής, ένα λογοτεχνικό κείµενο, µία 
φωτογραφία, ένα μουσικό άκουσµα ή µια οποιαδήποτε µορφή εικόνας που προβάλλεται ή 
τοποθετείται σε εμφανές σηµείο, όπου γίνεται ορατή από όλους τους συμμετέχοντες. 
Σκοπός της είναι να δημιουργήσει εκπαιδευόµενους περισσότερο χειραφετημένους, οι 
οποίοι να κατανοούν πώς μαθαίνουν (Ρτο]εσῖ Ζετο ἃ Βορρίο 6ΠΠάγεη, 2001). 

Η μέθοδος αυτή στηρίζεται στην επαναλαμβανόμενη, περιοδική και συνειδητή χρήση 
«ρουτινών σκέψης» που υποστηρίζουν συγκεκριμένες διαδικασίες σκέψης. Με τη φράση 
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«ρουτίνα σκέψης» (Ππ|πκίησ τοιΏης) νοείται συνήθως ένα τρίπτυχο, που σταδιακά σε κάθε 
φάση της προωθεί τον εκπαιδευόµενο σε ένα ανώτερο επίπεδο σκέψης. Ξεκινώντας από το 
προφανές ή το ήδη γνωστό, περνάμε σε µια βαθύτερη εξέταση του θέματος για να 
καταλήξουμε µέσα από τον κριτικό στοχασμό, στην κατανόηση των συσχετισμών και των 
παραδοχών των εκπαιδευομένων. Έτσι, η σκέψη αποκτά εικόνα στο χώρο, γίνεται ορατή 
και οι εκπαιδευόµενοι συνηθίζουν γρήγορα σε αυτό τον τρόπο δουλειάς, μαθαίνοντας έτσι 
να μαθαίνουν µε διαφορετικό τρόπο (Εἰτεππατῖ δ Ρεγκίης, 2000). 

Ο Ρετ]ίης (1994) προτείνει τη μέθοδο της ορατής σκέψης ως έναν τρόπο προσέγγισης 
των έργων τέχνης (πίνακες ζωγραφικής, γλυπτά, φωτογραφίες κ.τ.λ.), ο οποίος µέσα από 
µια διεργασία παρατήρησης και ανάλυσης διευκολύνει τη στοχαστική ενεργοποίηση. 
Σύμφωνα µε τον Εἰἴεππατί (2002) τα έργα τέχνης αποτελούν µια φυσική οδό για την 
κατανόηση του κόσμου από τα παιδιά και τα προσκαλούν να τον προσεγγίσουν από τη δική 
τους σκοπιά. Ἡ εικόνα τα βοηθά να προσανατολίσουν τη σκέψη τους και οι ρουτίνες 
προσελκύουν το ενδιαφέρον τους και οπτικοποιούν τη σκέψη τους. 

Οι βασικοί στόχοι της μεθόδου είναι η βαθύτερη κατανόηση του περιεχομένου, 
μεγαλύτερο κίνητρο για μάθηση, ανάπτυξη της σκέψης και των μαθησιακών ικανοτήτων 
των μαθητών και αλλαγή στην κουλτούρα της τάξης, μετατρέποντάς την σε µια κοινότητα 
µε ενθουσιασμό και ενδιαφέρον (Ρεγκίπς, 2003). Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στη 
χρήση της μεθόδου καλλιεργεί µια κουλτούρα σκέψης πρώτα σ’αυτούς και τους παρέχει 
έναν οδηγό κατανόησης της σκέψης των παιδιών, των αναγκών τους, καθώς και την 
επιλογή των πρακτικών που μπορούν να τα βοηθήσουν (54|π1οη, 2010). 


Μεθοδολογία 

Η επιμόρφωση είχε θέµα τη διδασκαλία εννοιών µέσα από πίνακες ζωγραφικής µε 
παράδειγµα τη διδασκαλίας της έννοιας του πολέμου. Πραγματοποιήθηκε δυο φορές, µια 
φορά για τους εκπαιδευτικούς του ελληνόγλωσσου και µια για τους εκπαιδευτικούς του 
τουρκόγλωσσου προγράµµατος το Μάρτιο του 2015 στην Κομοτηνή. Αυτή η τακτική 
χρησιμοποιείται συχνά στις επιμορφώσεις, αφενός επειδή τα περισσότερα σχολεία είναι 
διθέσια, η επιμόρφωση γίνεται στο υποχρεωτικό ωράριο και τα σχολεία πρέπει να 
λειτουργούν και αφετέρου για να διευκολυνθεί η βιωµατική συμμετοχή των εκπαιδευτικών. 

Την παρακολούθησαν 82 συνολικά εκπαιδευτικοί, 48 του ελληνόγλωσσου και 34 του 
τουρκόγλωσσου προγράµµατος, τις τρεις τελευταίες ώρες του πρωινού ωραρίου. 

Τα µέσα που χρησιμοποιήθηκαν ήταν ένας βιντεοπροβολέας, παρουσίαση σε ροννθΓ ρο[πϊ, 
πίνακες µε χαρτί του μέτρου, μαρκαδόροι, χαρτάκια ρο5τ-ϊν φυλλάδια µε πληροφορίες για 
τον πίνακα ζωγραφικής που μελετήθηκε, βίντεο από το γουῖιὂε, φυλλάδια αναστοχασμού 
πάνω στην επιμορφωτική δράση. 

Ο πίνακας που χρησιμοποιήθηκε ήταν η ἀμεγηίσα του ΡαΡΙΟ Ρἰσᾶςςο, ένα έργο που 
αποδίδει µε μοναδικό τρόπο τη φρίκη του πολέμου, αλλά είναι ευρέως αναγνωρίσιμο, 
μελετήθηκε πολύ, προβλήθηκε σε διάφορες εκθέσεις και υπάρχει πολύ υλικό (βίντεο, 
πληροφορίες, συνεντεύξεις) που βοηθάει στην πληρέστερη κατανόησή του µέσα από τη 
μέθοδο της ορατής σκέψης. 


Το χρονικό της επιμόρφωσης µε τη μέθοδο της ορατής σκέψης 

Αρχικά οι εκπαιδευτικοί παρακολούθησαν µια µικρή εισαγωγή σχετικά µετην ιστορία και 
τη λειτουργία της μεθόδου της ορατής σκέψης. Κατόπιν, ενημερώθηκαν για τους γενικούς 
και ειδικούς στόχους της επιμορφωτικής τους εμπειρίας, τις τάξεις στις οποίες µπορεί να 
εφαρμοστεί η συγκεκριμένη προσέγγιση και τα υλικά που θα χρησιμοποιηθούν. 

Αρχικά, κλήθηκαν να κοιτάξουν σιωπηλά και µε προσοχή το έργο ζωγραφικής για 3 λεπτά 
και στη συνέχεια να γράψουν αυθόρμητα σε χαρτάκια ρο5δί-ἱ! «τι βλέπουν», να το 
αναφέρουν στους συναδέλφους τους και να σηκωθούν να κολλήσουν το χαρτάκι τους στην 
αντίστοιχη στήλη ενός πίνακα ζωγραφισμένου σε χαρτίτου μέτρου, όπου είχε σχεδιαστεί το 
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τρίπτυχο των ρουτινών σκέψης βλέπω-σκέφτομαι-αναρωτιέμαι. Η ίδια διαδικασία 
επαναλήφθηκε και για τις άλλες στήλες του τρίπτυχου. 

Κατ’ αυτό τον τρόπο παρατήρησαν µε προσοχή (άσκηση προσοχής), κατέγραψαν 
(άσκηση στο γραπτό λόγο), παρουσίασαν (ευκαιρία για τους πιο εσωστρεφείς να πάρουν το 
λόγο απέναντι σε ένα κοινό) και εκτέθηκαν στο χώρο ξεκινώντας να κολλήσουν το χαρτάκι 
τους ανάμεσα στα άλλα στον πίνακα (κίνηση στην τάξη και παρουσία μπροστά σε κοινό, 
άµεση συμμετοχή στη συλλογική σκέψη, αύξηση αυτοπεποίθησης αφού δεν υπάρχει σωστό 
και λάθος και συγκέντρωση προσοχής). 

Στην επόμενη φάση παρακολούθησαν ένα βίντεο στο γοµίµβρε, όπου ο πίνακας 
εξερευνάται χωρίς ομιλία µε τρισδιάσταση οπτική, όπου αναδύονται όλα τα στοιχεία του 
πίνακα. Γίνεται αντιστοίχιση µε τις πληροφορίες που έχουν καταγραφεί στον πίνακα, 
συμπληρώνονται στοιχεία που δεν είχαν παρατηρηθεί, απαντώνται τα ερωτήματα που 
έχουν τεθεί στη στήλη «αναρωτιέμαι». Καλούνται κατόπιν να κατατάξουν τα σχήματα που 
βλέπουν σε τρεις κατηγορίες πρόσωπα-ζώα-πράγματα. Συμπληρώνεται ο προηγούμενος 
πίνακας µε νέες σκέψεις και απορίες. 

Στη συνέχεια οι εκπαιδευτικοί καλούνται να δώσουν ένα νέο τίτλο στον πίνακα, 
εργαζόμενοι σε ομάδες. 

Η επόμενη φάση αφορά στην ενίσχυση της κατανόησης ενός κειμένου µέσα από σιωπηλή 
ανάγνωση και µε διαδοχικές αναγνώσεις. Δίνεται στις οµάδες ένα φυλλάδιο µε πληροφορίες 
για τον πίνακα και σε κάθε ανάγνωση ζητούνται διαφορετικές πληροφορίες, έτσι ώστε να 
επιτευχθεί µια στοχευµένη ανάγνωση. Στην πρώτη ανάγνωση ζητούνται στοιχεία 
ταυτότητας του πίνακα (τίτλος, ζωγράφος, τεχνική, μέγεθος, ημερομηνία δημιουργίας, 
μουσείο όπου φιλοξενείται]. Στη δεύτερη ανάγνωση εντοπίζονται λέξεις κλειδιά, 
υπογραμμίζονται και οι εκπαιδευόµενοι καλούνται να αναζητήσουν την ερμηνεία τους στο 
λεξικό. Στην τρίτη ανάγνωση συμπληρώνεται ένας πίνακας µε πιο συγκεκριμένες 
πληροφορίες. Κάθε ομάδα ανακοινώνει αυτά που κατέγραψε. 

Ακολουθούν ασκήσεις ενεργητικής ακρόασης. Προβάλλεται ακόµη ένα βίντεο από το 
γοιζηρε και ζητείται από τις οµάδες να καταγράψουν σε φυλλάδια κάποιες πληροφορίες 
που ακούστηκαν. Γίνονται ανακοινώσεις στην ολομέλεια. 

Το επόμενο βίντεο πραγματεύεται τη ζωή του ζωγράφου και οι εκπαιδευόµενοι 
καταγράφουν και πάλι πληροφορίες που τους ζητούνται και τις ανακοινώνουν στην 
ολομέλεια. Συζητούνται επίσης άλλοι πίνακες του ζωγράφου τους οποίους γνωρίζουν οι 
εκπαιδευόµενοι, αναζητούνται στο διαδίκτυο και προβάλλονται στην ομήγυρη. 

Τελειώνοντας, οι εκπαιδευτικοί προτείνουν δημιουργικές εργασίες που μπορούν να 
υλοποιήσουν µε τους µαθητές τους εμπνεόμενοι από τη μέθοδο. Οι εργασίες αυτές 
καταγράφονται στο χαρτί του μέτρου και συμπεριλαμβάνονται στο φυλλάδιο που τους 
αποστέλλεται πάντα µετά από κάθε επιµορφωτική συνάντηση µε τις διευθύνσεις στο 
διαδίκτυο που χρησιμοποιήθηκαν, ένα μικρό θεωρητικό μέρος, τις δραστηριότητες που 
υλοποιήθηκαν στη συνάντηση και την προτεινόμενη βιβλιογραφία. 

Σύμφωνα µε το [Ιἠνίησοίοη (1987) η ολοκλήρωση µιας επιµορφωτικής συνάντησης 
επιτυγχάνεται µε µεταγνωστικές διαδικασίες δηλαδή αναστοχασµό μεταγνωστικής γνώσης 
και εμπειρίας (τι μάθαμε για τη μέθοδο και ποια είναι η τρέχουσα γνωστική κατάσταση) 
καθώς και μεταγνωστικές δραστηριότητες (πώς θα χρησιμοποιήσουμε τη μέθοδο, ενέργειες 
και δραστηριότητες που σκοπεύουµε να κάνουμε στην τάξη). Το σηµείο αυτό σύμφωνα µε 
το ΒεγεΓ (1998) είναι κομβικό για την επιτυχία µιας μαθησιακής διαδικασίας γιατί καθορίζει 
τη μετέπειτα στάση των εκπαιδευόµενων στη χρήση της νέας γνώσης, καθώς τη συνδέουν 
µε τα βήματα που έκαναν για να την ανακαλύψουν, ακούνε τον τρόπο που την προσέλαβαν 
οι υπόλοιποι και ξεχωρίζουν τα σηµεία που αναγνωρίζουν ως χρήσιμα, συνδυάζοντας 
πολλές φορές και νέες ιδέες και προχωρώντας σεπροτάσεις συμπληρωματικών εφαρμογών. 

Τέλος, δίνεται στους εκπαιδευτικούς ένα φύλλο αναστοχασμού κι αξιολόγησης το οποίο 
καλούνται να συμπληρώσουν. Το ερωτηματολόγιο περιέχει τέσσερις ερωτήσεις κλειστού 
τύπου, όπου καλούνται να απαντήσουν µε ναι-όχι και τέσσερις ερωτήσεις ανοιχτού τύπου, 
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όπου καταγράφουν τα μαθήματα στα οποία θα χρησιμοποιήσουν τη μέθοδο, τα θετικά και 
αρνητικά σηµεία της μεθόδου καθώς και µια συνολική αξιολόγηση του σεμιναρίου. 


Αποτελέσματα και συζήτηση 
Συγκεντρώθηκαν 48 ερωτηματολόγια από τους εκπαιδευτικούς του ελληνόγλωσσου 
προγράµµατος και 34 ερωτηματολόγια από τους εκπαιδευτικούς του τουρκόγλωσσου 
προγράµµατος. Έγινε ανάλυση των ερωτηματολογίων και τα αποτελέσµατα 
παρουσιάζονται στους πίνακες που ακολουθούν. 
Απαντήσεις στις ερωτήσεις κλειστού τύπου 

1. Γνώριζα τη μέθοδο της ορατής σκέψης 


Πίνακας Ία. Γνώριζα τη μέθοδο της ορατής σκέψης 


Εκπαιδευτικοί 

Ελληνόγλωσσου Συχνότητα Ποσοστό 90 
προγράμματος 

Ναι 7 14,58 
Όχι 41 85,42 


Σύνολο 48 100.00 


Πίνακας 1β.Γνώριζα τη μέθοδο της ορατής σκέψης 


Εκπαιδευτικοί 

Τουρκόγλωσσου Συχνότητα Ποσοστό 00 
προγράμματος 

Ναι 5 14,71 
Όχι 29 85,29 


Σύνολο 34 100.00 


Οι εκπαιδευτικοί παρουσιάζουν τα ἴδια σχεδόν ποσοστά γνώσης της μεθόδου. Το ότι 
συμπλήρωσαν τα ερωτηματολόγια σε χωριστές μέρες αποκλείει το γεγονός να 
επηρεάστηκαν από τα γραφόμενα των διπλανών τους. Οι εκπαιδευτικοί που 
παρακολουθούν τα σεμινάρια έχουν ενδιαφέρον να βελτιώσουν τη διδακτική τους 
ικανότητα, επιµορφώνονται και µε άλλους τρόπους (βιβλιογραφικές αναζητήσεις, εγγραφή 
σε σεμινάρια, παρακολούθηση μεταπτυχιακών προγραμμάτων κ.τ.λ.). Εργαζόμενοι στο ἰδιο 
σχολείο σε ίδιο ποσοστό (ίδιος αριθµός εκπαιδευτικών για το ελληνόγλωσσο και το 
τουρκόγλωσσο πρόγραμμα] ανταλλάσουν απόψεις και γνώσεις οπότε το ποσοστό εκείνων 
που γνωρίζουν τη μέθοδο µπορεί να κυμαίνεται στο ίδιο επίπεδο. 

2.Κατανόησα τον τρόπο εφαρµογής της μεθόδου 


Πίνακας Ζα. Κατανόησα τον τρόπο εφαρμογής της μεθόδου 


Εκπαιδευτικοί 

Ελληνόγλωσσου Συχνότητα Ποσοστό 90 
προγράμματος 

Ναι 47 97,91 
Όχι 1 209 


Σύνολο 48 100.00 


Πίνακας 2β. Κατανόησα τον τρόπο εφαρµογής της μεθόδου 


Εκπαιδευτικοί Συχνότητα Ποσοστό 90 
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Τουρκόγλωσσου 

προγράμματος 

Ναι 33 97,05 
Όχι 1 2,95 


Σύνολο 34 100.00 


Όλοι σχεδόν οι εκπαιδευτικοί φαίνεται να κατανόησαν σε πολύ µεγάλο βαθµό την εφαρµογή 
της μεθόδου. Το ποσοστό των Ελληνόγλωσσων εκπαιδευτικών είναι λίγο μεγαλύτερο και 
δικαιολογείται λόγω της μεγαλύτερης ενασχόλησής τοὺς µε προγράµµατα Ρρτο]εοί και συχνότερη 
παρακολούθηση σεμιναρίων σχετικά µε τη διδασκαλία της ελληνικής γλώσσας ως δεύτερης. 


3. θα ήθελα να μάθω περισσότερα στη χρήση της μεθόδου στη διδασκαλία και άλλων 
µαθηµάτων 


Πίνακας 3α. Θα ήθελα να μάθω περισσότερα στη χρήση της μεθόδου στη 
διδασκαλία και άλλων μαθημάτων 


Εκπαιδευτικοί 

Ελληνόγλωσσου Συχνότητα Ποσοστό 90 
προγράμματος 

Ναι 47 97,91 
Όχι Ί 2,09 


Σύνολο 48 100,00 


Πίνακας 3β. Θα ήθελα να μάθω περισσότερα στη χρήση της μεθόδου στη διδασκαλία 
και άλλων μαθημάτων 


Εκπαιδευτικοί 

Τουρκόγλωσσου Συχνότητα Ποσοστό 00 
προγράμματος 

Ναι 31 91,18 
Όχι 3 8,82 


Σύνολο 34 100,00 


Οι εκπαιδευτικοί του ελληνόγλωσσου προγράµµατος δείχνουν μεγαλύτερο ενδιαφέρον να 
μάθουν περισσότερα για τη μέθοδο, γιατί οι µαθητές έχοντας διαφορετική μητρική γλώσσα και 
μην έχοντας την ευκαιρία να μιλήσουν µε ελληνόγλωσσους συνομηλίκους τους αντιμετωπίζουν 
μεγάλη δυσκολία έκφρασης στα ελληνικά. Η μέθοδος της ορατής σκέψης δίνει μεγαλύτερες 
δυνατότητες για έκφραση όλων τῶν μαθητών και έλξη του ενδιαφέροντός τους. Άλλωστε στην 
ελληνική γλώσσα διδάσκονται και τα περισσότερα θεωρητικά μαθήματα. 


4.Θα χρησιμοποιήσω τη μέθοδο στο άµεσο μέλλον 


Πίνακας Δα. Θα χρησιμοποιήσω τη μέθοδο στο άμεσο μέλλον 
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Εκπαιδευτικοί 

Ελληνόγλωσσου Συχνότητα Ποσοστό 90 
προγράμματος 

Ναι 46 95,83 
Όχι 2 4,17 
Σύνολο 48 100,00 


Πίνακας 4β. Θα χρησιμοποιήσω τη μέθοδο στο άμεσο μέλλον 


Εκπαιδευτικοί 

Τουρκόγλωσσου Συχνότητα Ποσοστό 00 
προγράμματος 

Ναι 32 94,11 
Όχι 2 5 89 
Σύνολο 34 100,00 


Οι εκπαιδευτικοί έχουν σχεδόν την ίδια διάθεση να εφαρμόσουν τη μέθοδο στο άμεσο 
μέλλον. Τα ργο]εςῖ που έχουν αναλάβει βρίσκονται σε εξέλιξη και η μέθοδος βοηθάει στην 
εμπλοκή όλων των μαθητών και τη συμμετοχή τους στην παραγωγή υλικού. Στο 
ελληνόγλωσσο πρόγραµµα οι εκπαιδευτικοί προτίθενται να χρησιμοποιήσουν τη μέθοδο σε 
όλα τα μαθήματα και επιπλέον στην υλοποίηση των ρτγο]εεῖ και στις γιορτές. 





Σχήµα Ία. Μαθήματα στα οποία θα εφαρμόσουν τη μέθοδο της ορατής σκέψης οι 
εκπαιδευτικοί του Ελληνόγλωσσου προγράµµατος 
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Τουρκική φυσική Φυσική Μαθηματικά 
γλὠσσα Ιστορία 








Σχήµα 1β. Μαθήματα στα οποία θα εφαρμόσουν τη μέθοδο της ορατής σκέψης οι 
εκπαιδευτικοίτου Τουρκόγλωσσου προγράµµατος 


Ως θετικά στοιχεία της μεθόδου οι εκπαιδευτικοί του ελληνόγλωσσου προγράµµατος 
αναγνωρίζουν την ελευθερία και τη δυνατότητα έκφρασης όλων των μαθητών, την άµεση 
συμμετοχή τους και τη βιωματική αντίληψη του θέματος, τη δυνατότητα κατανόησης του 
θέματος µε διαφορετικό τρόπο από τον καθένα, την ανταλλαγή απόψεων, την ανάπτυξη 
συνεργατικότητας, την παραγωγή ιδεών, την ανάπτυξη της φαντασίας, της κριτικής σκέψης 
και της δημιουργικότητας των μαθητών, την υποστήριξη της διαθεματικότητας, την 
καλλιέργεια της παρατηρητικότητας, την ανάπτυξη ενδιαφέροντος των μαθητών, τη 
διεύρυνση των οριζόντων τους. 

Οι εκπαιδευτικοί του τουρκόγλωσσου προγράµµατος αναφέρουν τα ίδια στοιχεία 
προσθέτοντας την μύηση στην τέχνη και στην έρευνα, τη µικρή συμμετοχή του δασκάλου 
στη διαδικασία μάθησης µέσα στην τάξη και στην ανάπτυξη της αυθόρµητης έκφρασης. 

Οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί συμφωνούν ότι δεν υπάρχουν αρνητικά σηµεία στη 
μέθοδο. Βρίσκουν όµως αρνητικά στοιχεία το χρόνο προετοιμασίας του μαθήματος, την 
έλλειψη υλικοτεχνικής υποδομής, την έλλειψη χρόνου λόγω της στενότητας του 
προγράµµατος. Οι εκπαιδευτικοί του Ελληνόγλωσσου προγράµµατος θεωρούν ότι υπάρχει 
δυσκολία στην έκφραση των μαθητών στην ελληνική γλώσσα. 
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Σχήµα 2. Αρνητικά σηµεία εφαρµογής της μεθόδου της ορατής σκέψης 
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Γενικά το σεμινάριο κέρδισε την προσοχή και το ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών λόγω του 
βιωματικού του χαρακτήρα και της πρωτοτυπίας του. Οι εκπαιδευτικοί θεώρησαν το θέµα πολύ 
ενδιαφέρον και χρήσιμο στην καθημερινή τους πρακτική, εφαρμόσιμο και µε σύγχρονο 
προσανατολισμό. 


Συμπεράσματα 

Οι επιµορφωτικές συναντήσεις κινούν το ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών όταν έχουν 
βιωματικό χαρακτήρα, όταν δίνουν λύσεις και προτάσεις στην καθημερινή τους πρακτική 
και όταν θεωρούν ότι έχουν τα εργαλεία για να εφαρμόσουν καινοτόμες μεθόδους στην 
τάξη τους. 

Η μέθοδος της ορατής σκέψης είναι µια μέθοδος η οποία βασίζει την ελκυστικότητά της 
στη χρήση εικόνας και μάλιστα εικόνες από το χώρο της τέχνης. Κι επειδή η τέχνη δε 
σταματά στην εικονογραφική ερμηνεία, αλλά αποτελεί µια ατμόσφαιρα την οποία όλοι 
κατανοούν µε το δικό τους τρόπο, αποτελεί ένα ασφαλές πεδίο όπου κανείς δεν κινδυνεύει 
να αποδειχθεί σωστός ή λάθος. Η μέθοδος της ορατής σκέψης µε τις ρουτίνες σκέψης που 
εισάγει, καλλιεργεί την κατασκευή της γνώσης από τα ίδια τα παιδιά, καθώς καταθέτουν το 
δικό τους τρόπο αντίληψης του κόσμου, αυξάνει την παρατηρητικότητά τους, την κριτική 
τους σκέψη, τα οδηγεί να θέτουν ερωτήματα και να ερευνούν γιατις απαντήσεις. 

Αυτά τα χαρακτηριστικά κάνουν τη μέθοδο προσφιλή στους εκπαιδευτικούς και 
διεγείρουν το ενδιαφέρον τους για την εφαρµογή της μεθόδου στην καθημερινή τους 
πρακτική. 

Η μέθοδος µπορεί να εφαρμοστεί σε όλα τα μαθήματα και θα μπορούσε να 
συμπεριληφθεί στα σχολικά εγχειρίδια, αλλά και σε πολλές επιµορφωτικές δράσεις των 
εκπαιδευτών ενηλίκων. 


Αναφορές 


Βεγετ, Β. (19968). Ιπιρτονίηρ οίμάεπί ΤΗΙΠΚΙΠΡ, Τπε (Ἰεατίπρ Ηοιςα. /ομγπα[ οἱ Γαμσαίοπα] 
οίταίεσῖθς, [55ιμθς απᾶ [ἀρας, 71:5, 262-267. 

Ινὶπρςίοη, ]. Α. (1997). Μεἰαεοσφπἰάοη: ΑΠ Ονθτνίενν. Νενν Υοτ]: 51416 Ὀπίνεγς!ίγ οἱ Νεν; Υογὶς 
αἱ Βυγα|ο. 

ΡοεγΚκίης, Ρ. (1994). Τῃ6 ΙπεεΠίσεηί Εγο. Ι.εαγηίπᾳ ἰο ΤΗΙΠΚ ΒΥ Ιιοοκίπα αἱ Αγί. Το5 Αηρε]ες: ΤΗε ]. 
Ρ8α| ον Ττηοῖ. 

ΡοεγΚκίης, Ρ. (2003). Μακίπα ΤῃίηΚίπηῃ Υ5ίβΙ6, Νενν Ηογίζοπς ΕΟΓ Ι63τπ|Ππ6, [15Α. 

Ρτγο]εοῖ Ζεγο, δι Βεσσίο ΟΠἰ]άγεη (2001). Μακίπα Ιβατηίηῃ νἱςίρ]θ: (ΠΠάγεη ας ἱπαϊνίαια] απᾶ 
Ώτουρ Ιθ6αΓΠΕΥς. Ιζα]γ:Ἀεσσίο ΟΜΙΠάΓεῃ. 

53|π10ῃ, Α.Κ. (2010). Επραρίπρ Υοιηρ 6πΠάτεῃ 1η ΤηϊηΚκίησ Κομήίπας. (Πἠάμοοᾶ Εἀάμσαίίο, 86, 
132-137. 

Βἰϊσηπατῖ, Β. (2002). Ιπζε[]εείμα] σπαταςίοτ: {γΠαἱ 1ἱ ἰς, ννὮγ [ὲ πιαίζετε απᾶ Πονν ἴο σεί ἵξ. 58η 
Εγαποϊΐςοο, ΟΑ: ]οςςεγ-βαςς. 

ΕΙοΠΠαΓΙ, Β., δ Ρογ[είης, ΓΡ. Ν. (2000). [16 1η {π6 παπά 1] σ]855γοοπι: Ναγαγίηρ {π6 ἀἱςροςίδοη 
ος παπά{ι]πεςς. /ομγπα[ οί δοσίαἰ [55µ65, 56(1), 27-47. 

Σαλτερής, Ν. (2006). Διαρκής Εκπαίδευση Εκπαιδευτικών: Αναζητώντας τον αναστοχαστικό 
επαγγελματία. Αθήνα: Ταξιδευτής. 


Πρακτικά εργασιών Πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 285 


Αξιοποίηση και εφαρμογή νέων τεχνολογιών και προγραμματιστικού 
περιβάλλοντος στις Φυσικές Επιστήμες: Μία διδακτική πρόταση για τα 
Οξέα καιτις Βάσεις 


Κακαβάς Κωνσταντίνος 
Εκπαιδευτικός Α/θµιας Εκπαίδευσης, ΠΕ7Ο, Μεά 
Κος-καΚανας(ῶΠοϊπια!].σοπι 


Θεοδωρόπουλος Νικόλαος 
Υπ. Διδάκτωρ Πανεπιστηµίου Πατρών, Εκπαιδευτικός Α/θµιας Εκπαίδευσης, ΠΕ70 


πἱςἱκίπεοΖθ(ῶσπια!].σοπι 


Κακαβάς Παναγιώτης 
Εκπαιδευτικός Α/θµιας Εκπαίδευσης, ΠΕ7Ο, Μεά 
ῥραποςίεαςεΠμετ(ῶγαμοο.ς{ 


Περίληψη 

Η παρούσα διδακτική πρόταση αφορά στη διδασκαλία του γνωστικού 
αντικειμένου της Φυσικής της Στ΄ τάξης του δημοτικού σχολείου του Κεφαλαίου 11 
«Οξέα-Βάσεις-Άλατα». Η διδασκαλία εφαρμόζει τις διδακτικές πρακτικές των ΤΠΕ 
στην εκπαίδευση καιτων πολυτροπικών κειμένων, ενώ παράλληλα δομείται τόσο µε 
φύλλα εργασίας που υποστηρίζουν την αλληλεπίδραση μεταξύ των μαθητών όσο 
και µε τη χρήση εκπαιδευτικών λογισμικών που μπορούν να καλύψουν τους 
στόχους που θέτει η διδασκαλία. Σκοπός της διδακτικής παρέμβασης είναι η 
κατανόηση της έννοιας των οξέων και των βάσεων μέσα από την καθημερινή 
εμπειρία των μαθητών. Η επεξεργασία του θέματος, καθώς επίσης και η αξιολόγηση, 
σχεδιάστηκαν µε τη χρήση κατάλληλων λογισμικών που διατηρούν ένα περιβάλλον 
συνεργασίας και οικοδόμησης της γνώσης. 


Λέξεις κλειδιά: οξέα, βάσεις, εφαρμογές ΤΠΕ. 


Εισαγωγή 


Η διδασκαλία των Φυσικών Επιστημών είναι ένας κλάδος που αναπτύσσεται µε 
ραγδαίους ρυθμούς τα τελευταία χρόνια και αποτελεί ένα σύνθετο εγχείρημα για τον 
εκπαιδευτικό. Αυτό συμβαίνει διότι ο εκάστοτε εκπαιδευτικός θα πρέπει να αξιοποιεί 
γνώσεις από διάφορες γνωστικές περιοχές όπως οι φυσικές επιστήμες, η κοινωνιολογία, η 
ψυχολογία και η επιστηµολογία µε κύριο σκοπό την ομαλή και βαθμιαία μετάβαση των 
μαθητών από τον εμπειρικό και καθημερινό τρόπο σκέψης στον επιστημονικό. 

Η αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι στην καθημερινή 
μας ζωή και για το λόγο αυτό διαδραματίζει σπουδαίο ρόλο στην εκπαιδευτική πρακτική 
αφού προσφέρει πολλαπλά οφέλη στους μαθητές. Οι χρήσεις των ΤΠΕ έχουν επιτρέψει 
σημαντικές εκπαιδευτικές εφαρμογές τόσο στη διδακτική και µαθησιακή διαδικασία όσο 
και στη διαχείριση του σχολικού περιβάλλοντος (Κόμης, 2004]. 

Για το λόγο αυτό, η ενσωμάτωση των ΤΠΕ στην καθημερινή εκπαιδευτική πρακτική, και 
κατ’ επέκταση και στη διδασκαλία των φυσικών επιστημών, έχει έναν ιδιαίτερα σηµαντικό 
και ευεργετικό ρόλο στην αποτελεσµατικότητα της διδασκαλίας, καθώς επίσης και στην 
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ανάπτυξη στάσεων και δεξιοτήτων για τους μαθητές, στην καλλιέργεια της κριτικής τους 
σκέψης, αλλά και στην προώθηση της συνεργατικής μάθησης (Ράπτης ἃ Ράπτη, 2003). 

Ο Μακράκης (2000) αναφέρει πως ο εκπαιδευτικός, κάνοντας χρήση των Νέων 
Τεχνολογιών και των δυνατοτήτων που προσφέρουν στη διδασκαλία, μετατρέπεται από 
«μεταδότης» γνώσεων σε ενεργό μέτοχο στη διαδικασία της μάθησης και σε κριτικό 
στοχαστή. Οι µαθητές µε τον τρόπο αυτό δεν εκλαµβάνονται ως παθητικοί δέκτες, αλλά ως 
αυτόνομα και υπεύθυνα άτοµα τα οποία συμμετέχουν ενεργά στη διαδικασία της μάθησης 
(κοινωνικο-εποικοδοµιστική προσέγγιση). 

Όσον αφορά στη διδασκαλία των Φυσικών Επιστημών, η εκάστοτε διδασκαλία θα 
πρέπει να ακολουθεί συγκεκριµένα στάδια µε απώτερο στόχο τη διαµόρφωση της παιδικής 
σκέψης ενός μαθητή προς την επιστημονική. Αυτά, σύμφωνα µε το Ραβάνη (1999), 
αποτελούν α) την ανίχνευση των μαθησιακών εμποδίων, β) τον προσδιορισμό εμποδίων, γ) 
τις διδακτικές δραστηριότητες αντιμετώπισης των εμποδίων και ὃ) την αξιολόγηση των 
δραστηριοτήτων. 

Συνεπώς, ο ρόλος του εκπαιδευτικού δεν ορίζεται σε έναν φορέα μετάδοσης της νέας 
γνώσης, αλλά ως τον φορέα εκείνο που εμψυχώνει, διευκολύνει, διαµεσολαβεί και 
υποστηρίζει την αλληλεπίδραση αυτού και των μαθητών, καθώς επίσης και των μαθητών 
μεταξύ τους. 

Για να καταστεί αυτό εφικτό θα πρέπει αρχικά ο εκάστοτε εκπαιδευτικός να λάβει 
υπόψη του τόσο τις δικές του αντιλήψεις και γνώσεις για το εκάστοτε θέµα που πρόκειται 
να αναπτυχθεί, όσο καιτις αντιλήψεις καιτις προὐπάρχουσες γνώσεις των μαθητών του. Το 
γεγονός αυτό είναι ιδιαίτερα σηµαντικό αφού αποτελεί προὐπόθεση που διαμορφώνει µε 
τρόπο καθοριστικό το αποτέλεσµα της μάθησης. 

Στην παρούσα διδακτική πρόταση που σχετίζεται µε τη διδασκαλία των οξέων και των 
βάσεων οι µαθητές έχουν κάποιες παρανοήσεις και δυσκολίες σχετικά µε το θέµα αυτό, 
παρουσιάζοντας εσφαλµένες και συνήθεις εναλλακτικές αντιλήψεις. 

Συγκεκριµένα, παρόλο που ο χαρακτηρισμός µιας ουσίας σύμφωνα µε το χρώμα του 
δείκτη δεν προκαλεί δυσκολίες στους µαθητές, η δυσκολία που παρουσιάζουν στη διάκριση 
καθαρών ουσιών από τα μίγματα, τους δυσκολεύεει στο να κατανοήσουν ότιο χρωματισμός 
του δείκτη δεν οδηγεί αναγκαστικά στο συμπέρασμα αν µία ουσία είναι οξύ ή βάση. 0 
χρωματισμός του δείκτη µας οδηγεί μόνο στο συμπέρασμα ότι η ουσία που ελέγχουμε 
περιέχει οξύ ή βάση. Πολλοί μαθητές, λοιπόν, χαρακτηρίζουν τα καθαριστικά και τα 
απορρυπαντικά ως οξέα ή βάσεις. Επίσης, πολλοί µαθητές θεωρούν πως μπορούν να 
διακρίνουν τα οξέα από την ξινή τους γεύση, κριτήριο το οποίο πολλές φορές είναι 
υποκειμενικό. Για το λόγο αυτό θα πρέπει να επισημανθεί στους µαθητές ότι η χρήση της 
αίσθησης της γεύσης για την εξέταση χημικών ουσιών είναι πολύ επικίνδυνη (Βιβλίο 
Δασκάλου Στ’, Ερευνώ το Φυσικό Κόσμο, 2012). 

Μέσα από τη διδακτική αυτή πρόταση εξυπηρετείται ο γενικός σκοπός της διδασκαλίας του 
μαθήματος της Φυσικής, ο οποίος αποσκοπεί στη συστηματική εισαγωγή του μαθητή στις έννοιες 
και στον τρόπο προσέγγισης και μελέτης τῶν φυσικών επιστημών, ενισχύοντας α) την ανάπτυξη 
της προσωπικότητας του μαθητή µε την καλλιέργεια σ᾽ αυτόν ανεξάρτητης σκέψης, αγάπης για 
εργασία και δυνατότητας για επικοινωνία και συνεργασία µε άλλα άτοµα, β) την εξοικείωση του 
μαθητή µε την επιστημονική μεθοδολογία (παρατήρηση, διατύπωση υποθέσεων, συγκέντρωση - 
αξιοποίηση πληροφοριών από διάφορες πηγές και μάλιστα µε τη χρήση της τεχνολογίας της 
πληροφορικής, πειραματικό έλεγχό τους, ανάλυση και ερμηνεία δεδομένων, εξαγωγή 
συμπερασμάτων, γενίκευση και κατασκευή προτύπων) και γ) την καλλιέργεια ομαδικού και 
συλλογικού πνεύματος εργασίας για την επίτευξη κοινών στόχων (ΔΕΠΠΣ -- ΑΠΣ «Ερευνώ το 
Φυσικό Κόσμο» για το Δημοτικό). 

Το διδακτικό σενάριο βασίζεται στην εποικοδομητική θεώρηση σύμφωνα µε την οποία οι 
μαθητές συμμετέχουν ενεργά στη δόμηση των δικών τους νοημάτων, δηλαδή δρουν, 
συνεργάζονται, εκτελούν δραστηριότητες, παίρνουν πρωτοβουλίες, λαμβάνουν μέρος σε 
συζητήσεις, παίρνουν αποφάσεις και σκέφτονται γι᾿ αυτά που κάνουν. Έτσι, µε την ενεργό 
μάθηση οι μαθητές κατανοούν καλύτερα, διατηρούν τη γνώση περισσότερο χρόνο και 
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απολαμβάνουν το µάθηµα (δ|4ν1π, 2007). 

Ο εκπαιδευτικός έχει συμβουλευτικό, διαµεσολαβητικό, καθοδηγητικό και υποστηρικτικό 
ρόλο. Ενεργεί όχι ὡς απλός φορέας γνώσεων, αλλά περισσότερο ὧς συντονιστής ενεργητικών και 
συμμετοχικών μαθησιακών ενεργειών, ὡς διευκολυντής της μάθησης. Δίνει ιδιαίτερη σημασία 
στις προὐπάρχουσες γνώσεις και αντιλήψεις των μαθητών, τους οποίους ωθεί να ερευνήσουν και 
να ανακαλύψουν τα νέα δεδομένα μέσα από ποικίλες δραστηριότητες (Αγγελάκος, 2004; 
Καραντζής δι Μάνεσης, 2013; Ματσαγγούρας, 2003; Πυργιωτάκης, 2009). 

Ἡ οργάνωση της τάξης έχει ως βασική µορφή της την εργασία σε οµάδες, η οποία είναι 
καθαρά μαθητοκεντρική µορφή διδασκαλίας και πραγματοποιείται µέσα σε πλαίσια συλλογικής 
δράσης των μαθητών. Βασικό συστατικό στοιχείο αποτελεί η ενεργός συμμετοχή όλων τῶν μελών 
τῶν ομάδων στα πλαίσια της επικοινωνιακής προσέγγισης. Η ομαδοσυνεργατικότητα αποτελεί 
άριστο πλαίσιο για την ανάπτυξη της δημιουργικότητας, της κριτικής σκέψης, αλλά και της 
συναισθηματικής ανάπτυξης του μαθητή (Ματσαγγούρας, 2006, 2007). Το αντικείµενο εργασίας 
είναι κοινό για όλες τις ομάδες. Επιπλέον, βελτιώνει τις σχέσεις μεταξύ του εκπαιδευτικού και τῶν 
μαθητών όσο και τις διατοµικές σχέσεις μεταξύ των μαθητών. Οι µαθητές κάθε ομάδας 
εργάζονται εναλλάξ στα φύλλα εργασίας και τον Η/Υ. 

Η πρόταση διδασκαλίας εντάσσεται στο Κεφάλαιο 11 «Οξέα- - Βάσεις - Άλατα» του 
μαθήματος τῶν Φυσικών της Στ΄ τάξης και θα υλοποιηθεί σε εργαστήριο υπολογιστών. Η 
προτεινόμενη διάρκεια υλοποίησής του εἶναι τρεις (3) διδακτικές ώρες. Κατά τη διδασκαλία θα 
αξιοποιηθούν τα λογισμικά: α) «Διαλύματα Οξέων -- Βάσεων» της πλατφόρμας ΡΠΕΤ του 
Πανεπιστημίου του Κολοράντο, β) Φυλλομετρητής και γ) λογισμικό προγραμματισμού 8ςταίςῃ. 
Όσον αφορά στα λογισμικά που θα χρησιμοποιηθούν, οι µαθητές θα μπορούν να τα χειριστούν 
αφού έχουν εργαστεί σε αυτά σε προηγούμενα μαθήματα και είναι εξοικειωμένοι µε τη χρήση 
τους. Ἡ χρήση και αξιοποίηση τῶν λογισμικών συμβάλλει στη βελτίωση της μαθησιακής 
διαδικασίας (Κέκερης, 2010; Κόμης, 2004; Σαμαρά, 2009). 


Στόχοι 


Γνωστικοί: 


1. Να γνωρίσουν οι µαθητές τις βασικές ιδιότητες των οξέων και των βάσεων. 

2. Να αναγνωρίσουν οι µαθητές τη χρησιμότητα ορισμένων οξέων και βάσεων στην 
καθημερινή ζωή. 

3. Να γνωρίσουν τη σημασία των δεικτών. 


Δεξιοτήτων: 


1. Να διαπιστώσουν οι µαθητές πειραματικά πώς ανιχνεύουμε αν µία ουσία είναι ή 
περιέχει οξύ ή βάση µετη βοήθεια ενός δείκτη. 


Περιγραφή δραστηριοτήτων 


Αρχικά, δίνεται στους µαθητές το Φύλλο Εργασίας 1, το οποίο λειτουργεί ως αφόρµηση 
για την εξέλιξη της διδασκαλίας. Δίνεται ο σύνδεσμος μίας ιστοσελίδας η οποία σχετίζεται µε 
μία διαφήμιση ενός καθαριστικού προσώπου. Η διαφήμιση αυτή είναι προσιτή στους 
µαθητές καθώς παρουσιάζει µία μαθήτρια που µε απλό λεξιλόγιο διαφημίζει το καθαριστικό 
υγρό. Η διαφήµιση χρησιμοποιεί τον όρο ΡΗ και τονίζει την αριθμητική του τιµή 5.5 ως τιµή 
που διαφοροποιεί την αποτελεσµατικότητα του διαφημιζόμενου προϊόντος από άλλα 
σαπούνια που ξηραίνουν την επιδερμίδα. Αφού γίνει προβολή της διαφήμισης, οι µαθητές 
καλούνται να απαντήσουν σε τρεις ερωτήσεις µε τις οποίες εισάγονται στην έννοια των 
οξέων και των βάσεων. Η πρώτη ερώτηση καλεί τους µαθητές να υποθέσουν γιατί το 
σαπούνι ξηραίνει την επιδερμίδα. Η δεύτερη ερώτηση ζητά να υποθέσουν τον λόγο για τον 
οποίο το διαφημιζόµενο καθαριστικό προσώπου είναι καλύτερο από το σαπούνι. Η τρίτη 
ερώτηση καλεί τους µαθητές να υποθέσουν πώς μπορούν να είναι σίγουροι, σύμφωνα µετη 
διαφήμιση, ότι το καθαριστικό προσώπου που χρησιμοποιεί κάποιος είναι καλό ή όχι. Μετις 
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ερωτήσεις αυτές οι µαθητές χρησιμοποιούν τις πληροφορίες της διαφήμισης και κάνουν τις 
δικές τους υποθέσεις σχετικά µε το θέµα που θα επεξεργαστούν στη συνέχεια. Από τη 
διαδικασία αυτή θα συμπεράνουν ότι δεν γνωρίζουν όλα όσα θα ήθελαν για µία ορθή 
επιλογή καθαριστικού. Αυτό το στοιχείο θα διατηρήσει το ενδιαφέρον τους για τα επόµενα 
στάδια της διδασκαλίας. Ιστοσελίδα: ΠπΏρο://ννννν.γοιζιὈε.εοπι/νναϊση}ν-Επι]ἁ0(ΖΜ/ΖΡΥ 
(από 6:25 έως 6:58) (Δραστηριότητα 1, Στόχοι: Γνωστ. 1, 2, Διάρκεια:15΄). 

Στη συνέχεια, δίνεται στους µαθητές το Φύλλο Εργασίας 2 το οποίο σχετίζεται µε το ΡΗ 
και τη µεταβολή της αριθμητικής του τιμής σε διάφορα προϊόντα της καθημερινής ζωής που 
υπάρχουν γύρω µας. Δίνεται η ιστοσελίδα Ππῖρο://υννηνν.γοιτιΏε.εοπη/νναϊσηἽν-ΟΙΩσαη- 
ΠΟΥ που παρουσιάζει ένα βίντεο µε καθημερινά προϊόντα στα οποία αναγράφεται η τιμή του 
ΡΗ. Τα προϊόντα παρουσιάζονται ξεκινώντας από αυτά µε ΡΗ 1 έως ΡΗ 14. Αφού γίνει µία 
πρώτη προβολή, οι µαθητές στο φύλλο εργασίας καταγράφουν τι παρατηρούν σχετικά µε 
την τιµή του ΡΗ στα διάφορα προϊόντα που είδαν. Με τη διαδικασία αυτή θα διαπιστώσουν 
ότι διαφορετικά προϊόντα έχουν και διαφορετικό ΡΗ. Έτσι, θα αναγνωρίσουν και το ΡΗ του 
καθαριστικού προσώπου που παρουσιάστηκε στο προηγούμενο φύλλο εργασίας ως µία 
τιµή από τις πολλές διαφορετικές τιµές. Ακολούθως, οι µαθητές καλούνται να ξαναδούν το 
βίντεο και να συμπληρώσουν ένα δισδιάστατο πίνακα που τους δίνεται. Ο πίνακας έχει δύο 
γραμμές και δεκατέσσερις στήλες. Στην πρώτη γραμμή έχουν τοποθετηθεί οι αριθμοί από το 
1έως το 14, ενώ στη δεύτερη γραμμή οι µαθητές θα πρέπει να καταγράψουν το προϊόν που 
αντιστοιχεί στην κάθε τιμή. Π.χ. στον αριθµό 1 γράφουν «υγρό μπαταρίας», στην τιμή 2 
γράφουν «λεμόνι» κλπ., μέχρι τον αριθµό 14 όπου γράφουν «αποφρακτικό σωλήνων». Με 
τη διαδικασία αυτή, οι µαθητές κατασκευάζουν το δικό τους πεχαμµετρικό χαρτί αφού ο 
πίνακας που κατασκευάζουν περιέχει τις τιµές του ΡΗ και µία ενδεικτική ουσία που 
αντιστοιχεί στην τιµή αυτή. Η κατασκευή του πεχαμετρικού χαρτιού θα τους βοηθήσει στις 
επόμενες δραστηριότητες της διδασκαλίας (Δραστηριότητα 2, Στόχοι: Γνωστ. 1, 2, 3, 
Διάρκεια:30΄]. 

Έπειτα, οι µαθητές θα χρησιμοποιήσουν το περιβάλλον του λογισμικού «Διαλύματα 
Οξέων - Βάσεων» της πλατφόρμας ΡΠΕΤ του Πανεπιστηµίου του Κολοράντο των Η.Π.Α. το 
οποίο διατίθεται δωρεάν. Το λογισμικό είναι εύκολο στην εγκατάστασή του, δεν απαιτεί 
ιδιαίτερα υψηλά χαρακτηριστικά του υπολογιστή στον οποίο θα εγκατασταθεί και είναι 
δωρεάν. Σε αυτό παρουσιάζεται ένα δοχείο που µπορεί να γεμίσει µε νερό, µε ισχυρό οξύ, µε 
ασθενές οξύ, µε ισχυρή βάση και µε ασθενή βάση. Ταυτόχρονα, οι μετρήσεις του ΡΗ μπορούν 
να γίνουν είτε µε πεχάµετρο που εμφανίζει απευθείας την τιµή είτε µε πεχαμετρικό χαρτί, το 
οποίο γνώρισαν οι µαθητές µε το φύλλο εργασίας που δόθηκε πριν. Δίνεται το Φύλλο 
Εργασίας 3 που δίνει οδηγίες χρήσης του λογισμικού καθώς και τα διαδοχικά βήματα 
προσπέλασης των δραστηριοτήτων. Στη δραστηριότητα 1 οι μαθητές επιλέγουν το 
πεχάµετρο και σημειώνουν τις τιµές που δείχνει σε δομημένο πίνακα. Ο πίνακας περιέχει το 
νερό, τα ασθενή και ισχυρά οξέα, καθώς και τις ασθενείς και ισχυρές βάσεις. Βουτούν το 
πεχάµετρο στο δοχείο µε τις ουσίες αυτές και σημειώνουν την αντίστοιχη τιµή του ΡΗ στον 
πίνακα. Την ίδια διαδικασία επαναλαμβάνουν και µε τη χρήση του πεχαμετρικού χαρτιού 
όπου και διαπιστώνεται η εύρεση των ἴδιων τιμών. Στη δραστηριότητα 2 οι µαθητές 
κατασκευάζουν τα δικά τους διαλύματα προσαρμοσμένα µε συγκεκριµένα κριτήρια που 
ζητούνται. Μέσα στο δυναμικό περιβάλλον του λογισμικού που µπορεί να μεταβάλλεται 
ανάλογα µε τις επιλογές των μαθητών, προσπαθούν να κατασκευάσουν το ασθενέστερο 
οξύ, το ισχυρότερο οξύ, την ασθενέστερη βάση και την ισχυρότερη βάση. Οι μαθητές 
πειραματίζονται µε τη συγκέντρωση της όξινης ή της βασικής ουσίας µέσα στο δοχείο και µε 
βάση αυτή δημιουργούν περισσότερο ή λιγότερο όξινα και βασικά διαλύματα. Αυτή η 
ενεργητική επαφή των μαθητών µε τα διαλύματα τους παρέχει χρήσιμες ευκαιρίες 
υπόθεσης, ελέγχου και εξαγωγής συμπερασμάτων που κάθε φορά αξιολογούνται από τα 
μέλη της κάθε ομάδας. Στο τέλος, οι μαθητές ανακοινώνουν τα συμπεράσματα που 
κατέγραψαν σε πίνακα που τους δίνεται, όπου αναφέρουν τις τιμές που βρήκαν για το 
ισχυρότερο και ασθενέστερο οξύ και για την ισχυρότερη και ασθενέστερη βάση. 
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Ταυτόχρονα, θα πρέπει να αναφέρουν ότι υπάρχει ένα διάστηµα από το ρΗ-6.50 έως το 
ρΗ-7.50 που δεν υπάρχει επιλογή να ονομαστεί ως οξύ ή βάση. Συμπληρώνουν πίνακα που 
καταγράφουν τις τιµές στις οποίες κυμαίνονται τα οξέα και οι βάσεις και μαθαίνουν ότι το 
κενό διάστηµα ονομάζεται ουδέτερο ΡΗ. Το λογισμικό παρέχει τη δυνατότητα δημιουργίας 
διαλυμάτων µε άµεσο και ακίνδυνο τρόπο που µε διαφορετικό τρόπο θα δυσχέραινε την 
πραγματοποίηση των πειραμάτων, ενώ ταυτόχρονα αυξάνεται σηµαντικά η ενεργητική 
συμμετοχή των μαθητών. Τέλος, αξιοποιώντας και τις πληροφορίες που δίνει το σχολικό 
εγχειρίδιο, οι µαθητές καταγράφουν τα συμπεράσματά τους σχετικά µε τα οξέα και τις 
βάσεις σε σχέση µε τις ιδιότητές τους (καθαριστικά ή απορρυπαντικά) και σε σύνδεση µε 
την κλίμακα ΡΗ (Δραστηριότητα 3, Στόχοι: Γνωστ. 1, 2, 3 δι Δεξιοτ. 1, Διάρκεια:45΄). 

Στη συνέχεια, οι µαθητές συμμετέχουν σε µία βιωματική δραστηριότητα που 
συμπληρώνει τη γνώση που κατέκτησαν µε τις προηγούμενες δραστηριότητες. 
Παρουσιάζονται στους µαθητές δέκα (10) πλαστικά ποτήρια που είναι γεμισμένα µε 
διαφορετικές ουσίες οι οποίες και αναγράφονται πάνω στα ποτήρια. Ενδεικτικά, μπορούμε 
να γεµίσουµε τα ποτήρια µε χυμό λεμονιού, ξίδι, χυμό πορτοκαλιού, μπίρα, καφέ, γάλα, τσάι, 
καθαρό νερό, σαπούνι και χλωρίνη. Η κάθε ομάδα χρησιμοποιεί πεχαμετρικό χαρτί του 
εμπορίου για τη μέτρηση του ΡΗ των ουσιών κάθε ποτηριού. Τέλος, συμπληρώνουν τις τιµές 
σε πίνακα µε τις ουσίες που τους δίνονται και τα αποτελέσµατα των μετρήσεων 
ανακοινώνονται στην ολομέλεια της τάξης από τον εκπρόσωπο της κάθε ομάδας, 
αναγνωρίζοντας ταυτόχρονα αν η κάθε ουσία περιέχει οξύ ή βάση. Η βιωματική 
δραστηριότητα βοηθάει στην ανάγκη των μαθητών να αναγνωρίσουν τις εφαρμογές της 
γνώσης που αποκτιέται µέσα από ένα τεχνητό περιβάλλον εργαστηρίου ή ενός λογισμικού 
µέσα στον πραγµατικό και φυσικό τους κόσµο. Συνεπώς, η δραστηριότητα αυτή συνδέεται 
µε την πραγματική ύπαρξη των οξέων και των βάσεων µέσα από την προσωπική και 
ρεαλιστική εμπειρία των μαθητών (Δραστηριότητα 4, Στόχοι: Γνωστ. 1, 2, 3 ἃ Δεξιοτ. 1, 
Διάρκεια:25΄).. 

Στο τέλος, οι µαθητές έρχονται σε επαφή µε δύο δραστηριότητες, οι οποίες έχουν 
σχεδιαστεί σε ένα κοινό ψηφιακό περιβάλλον, που χρησιμοποιούνται ως τελική αξιολόγηση. 
Οι δραστηριότητες σχεδιάστηκαν µε το ανοιχτό λογισμικό 5εγαῖςη, ένα ελεύθερο λογισμικό 
ανοιχτού κώδικα που επιτρέπει το σχεδιασμό δραστηριοτήτων µέσα σε ένα σχετικά απλό 
προγραμματιστικό περιβάλλον. Ἡ πρώτη δραστηριότητα παρουσιάζει στους µαθητές 10 
ποτήρια γεμισμένα µε κάποια ουσία που δεν αναγράφεται. Οι µαθητές µε το ποντίκι τους 
σύρουν τα πεχάµετρο και το τοποθετούν µέσα σε κάθε ένα από τα ποτήρια στα οποία 
εμφανίζεται µε τον τρόπο αυτό η τιµή του ΡΗ της ουσίας που περιέχεται. Δίνεται Φύλλο 
Αξιολόγησης όπου οι µαθητές για κάθε ποτήρι συμπληρώνουν την αντίστοιχη τιµή του ΡΗ 
που βρήκαν και δίπλα αναφέρουν αν το κάθε διάλυµµα περιέχει βάση ή οξύ. Αφού 
ολοκληρώσουν αυτή τη διαδικασία, οι µαθητές τοποθετούν τις τιµές του ΡΗ από τη 
μικρότερη στη μεγαλύτερη. Στη δεύτερη δραστηριότητα παρουσιάζονται µε το λογισμικό 
τέσσερις ομάδες ποτηριών. Η κάθε ομάδα περιλαμβάνει πέντε ποτήρια. Οι δύο ομάδες έχουν 
τον τίτλο «Οξέα» και οι άλλες δύο ομάδες τον τίτλο «Βάσεις». Σε κάθε ομάδα ποτηριών 
υπάρχει ένα ποτήρι που δεν αντιστοιχεί στην ομάδα που έχει τοποθετηθεί. Έτσι, στις δύο 
οµάδες «Οξέα» υπάρχουν δύο ποτήρια που η τιµή του ΡΗ του διαλύμματος που περιέχουν 
αντιστοιχεί σε βάση. Αντίθετα, στις δύο οµάδες «Βάσεις» υπάρχουν δύο ποτήρια που η τιµή 
του ΡΗ του διαλύμματος που περιέχουν αντιστοιχεί σε οξύ. Οι µαθητές καλούνται να βρουν 
τα τέσσερα ποτήρια που έχουν τοποθετηθεί σε λανθασμένη ομάδα. Οι δραστηριότητες 
αυτές θα αξιολογήσουν και τον βαθμό επίτευξης των στόχων της διδασκαλίας 
(Δραστηριότητα 5, Στόχοι: Γνωστ. 1, 2, 3 δι Δεξιοτ. 1, Διάρκεια:20’). 


Συζήτηση 
Η παρούσα διδακτική πρόταση σχετίζεται µε τη διδασκαλία της έννοιας των οξέων και 


των βάσεων, εννοιών που πολλές φορές λόγω της μικρής προτεινόμενης διάρκειας της 
διδασκαλίας από τα Αναλυτικά Προγράμματα προσεγγίζονται µε επιφανειακό τρόπο κατά 
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τη διδακτική πράξη. Αυτός είναι και ο λόγος που η διδακτική αυτή προσέγγιση χρησιμοποιεί 
όχι µόνο τις σύγχρονες αρχές της ομαδοσυνεργατικής διδασκαλίας, αλλά, ταυτόχρονα, 
εφαρμόζει και τη χρήση των νέων τεχνολογιών που παρέχουν στους μαθητές την ευκαιρία 
για μία ανακαλυπτική μάθηση που ευνοεί την ενεργητική συμμετοχή των μαθητών. Οι 
µαθητές εργάζονται σε οµάδες και σταδιακά ανακαλύπτουν τη νέα γνώση µέσα από φύλλα 
εργασίας που έχουν επικαλυπτικό χαρακτήρα και η γνώση που αποκτιέται σε καθένα από 
αυτά χρησιμεύει στα επόμενα. Η χρήση, επίσης, των λογισμικών που χρησιμοποιεί η 
διδακτική πρόταση είναι εύκολη, καθώς τα λογισμικά είναι ελεύθερα και έχουν ελληνικό 
περιβάλλον που διευκολύνει τη χρήση τους, ενώ ταυτόχρονα απαιτούνται ελάχιστα τεχνικά 
χαρακτηριστικά για την εκτέλεσή τους. Παράλληλα, γίνεται µια προσπάθεια να συνδεθεί το 
ψηφιακό περιβάλλον µε την καθημερινή εμπειρία των μαθητών, κάτι που επιτυγχάνεται µε 
τον συνδυασμό δραστηριοτήτων ψηφιακού περιεχοµένου και ρεαλιστικὠν καταστάσεων 
μέτρησης οξέων και βάσεων. Τα δεδοµένα από την εφαρμογή µιας τέτοιας διδασκαλίας θα 
μπορούσαν να χρησιμοποιηθούν και για τη διδασκαλία της διαδικασίας της εξουδετέρωσης 
οξέων µε την προσθήκη βάσεων και αντίστροφα. Μέσα στο πλαίσιο αυτό θα υπάρχει η 
δυνατότητα για την ευκολότερη διδασκαλία της έννοιας των αλάτων που παράγονται από 
την εξουδετέρωση. Έτσι, η εφαρµογή δυναμικών λογισμικών και λογισμικών 
προγραμματισμού εύκολων στη χρήση τους θα μπορούσαν να βοηθήσουν τόσο τους 
εκπαιδευτικούς ως προς την αποτελεσµατικότητα της διδασκαλίας τους όσο τους µαθητές 
προς την κατεύθυνση της απόκτησης της γνώσης. Επίσης, οι διαφημίσεις που 
χρησιμοποιούνται αποτελούν ένα συνηθισμένο ερέθισμα για τους μαθητές, ενώ 
ταυτόχρονα από διδακτικής άποψης παρέχουν ένα πολυτροπικό πλαίσιο που 
συνδέει κείµενο, εικόνα, ήχο και ένα στοχευµένο μήνυμα που εξυπηρετεί τους 
στόχους της διδασκαλίας. Κλείνοντας, πρέπει να σημειωθεί ότι η εφαρμογή της 
σύγχρονης εκπαιδευτικής τεχνολογίας μπορεί εύκολα να χρησιμοποιηθεί στη 
διδασκαλία των φυσικών επιστημών αρκεί να θέτει σαφείς στόχους και να 
χρησιμοποιείται ως εκπαιδευτικό εργαλείο που ευνοεί την ανακαλυπτική διάθεση 
των μαθητών, προκαλεί τη σκέψη τους μέσα από διερευνητικές προβληματικές 
καταστάσεις, ενώ, ταυτόχρονα, τους τοποθετεί στο κέντρο του ενδιαφέροντος της 
διδακτικής πράξης. 
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Εικ. 1: Επιφάνεια διεπαφής λογισμικού ΡΠΕΤ για μέτρηση του ΡΗ. 
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Ενίσχυση της αναγνωστικής κατανόησης σε µαθητές µε μαθησιακές 
δυσκολίες μέσω λογοτεχνικών κειμένων 


Γκουγκουλούλη Ειρήνη-Φαίδρα 
να]ἰσοιισ(ῶΠο(π131].ςΟΠ1 


Περίληψη 


Η παρούσα ερευνητική εργασία εκπονήθηκε µε στόχο να διερευνηθεί πώς 
εξελίσσεται η αναγνωστική κατανόηση μαθητών µε μαθησιακές δυσκολίες στον 
τομέα αυτό µε την εκμάθηση συγκεκριμένων γνωστικών στρατηγικών μέσα από 
το Πρόγραμμα της Αμοιβαίας Διδασκαλίας, το οποίο εφαρμόστηκε σε δύο 
μορφές, κατά ζεύγη (συνθήκη που χρησιμοποιείται πιο συχνά στην τυπική τάξη) 
και σε ομάδες µε τη χρήση λογοτεχνικών κειμένων. Συγκεκριμένα, το πρόγραμμα 
της Αμοιβαίας Διδασκαλίας περιελάμβανε την εκμάθηση τεσσάρων στρατηγικών 
που αφορούσαν στην ικανότητα εύρεσης ερωτήσεων περιεχοµένου, εύρεσης 
διευκρινιστικὠν ερωτήσεων, περίληψης ενός λογοτεχνικού κειμένου και 
πρόβλεψης. Ο αριθµός των συμμετεχόντων ήταν έξι μαθητές/τριες µε ΜΔ που 
φοιτούσαν σε σχολείο της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης και συγκεκριµένα στην Δ΄ 
και Ε΄ τάξη. 

Δύο μαθήτριες της Δ’ τάξης εφάρμοσαν το πρόγραμμα σε ζευγάρι και 
τέσσερις μαθητές/τριες σε ομάδα. Τα θετικά αποτελέσµατα έρχονται σε 
συμφωνία µε προηγούμενες έρευνες, καταδεικνύοντας το γεγονός ότι οι µαθητές 
µε μαθησιακές δυσκολίες και συγκεκριµένα στην αναγνωστική κατανόηση είναι 
σε θέση να τη βελτιώσουν και να την ενισχύσουν βασιζόμενοι στη διδασκαλία και 
εκμάθηση στρατηγικών. 


Λέξεις κλειδιά: Αναγνωστική Κατανόηση , Αμοιβαία Διδασκαλία , Μαθησιακές 
Δυσκολίες. 


Εισαγωγή 

Η ανάγνωση είναι µια πολύπλευρη δραστηριότητα µε απώτερο στόχο την 
κατάκτηση του νοήματος του κειμένου. Η αναγνωστική κατανόηση έχει οριστεί ως µια 
διαδικασία κατασκευής νοήματος από γραπτό κείμενο. Έτσι οι µαθητές δεν καλούνται 
μόνο να κατανοήσουν τα κείµενα που διαβάζουν αλλά να είναι σε θέση να τα ερμηνεύουν 
και να τα αξιολογούν. Επομένως μετατρέπονται σε ενεργητικούς αναγνώστες 
χρησιμοποιώντας ποικίλες γνωστικές και µεταγνωστικές στρατηγικές (Παντελιάδου , 
2008). 

Δεδομένου ότι ολοένα και περισσότεροι µαθητές συναντούν αδυναμίες στην 
αναγνωστική κατανόηση, το ενδιαφέρον αλλά και οι αντιπαραθέσεις των ερευνητών 
εστιάζουν τόσο στην ενίσχυση της κατανόησης µέσω της κατάκτησης βασικών 
δεξιοτήτων, όπως η ακριβής και ευχερής αποκωδικοποίηση, όσο και ανώτερων 
δεξιοτήτων, όπως οι γνωστικές και µεταγνωστικές στρατηγικές. Έτσι κρίνεται, λοιπόν, 
απαραίτητη η δηµιουργία και εφαρµογή κατάλληλων παρεμβατικών προγραμμάτων τα 
οποία θα ενισχύουν τις δεξιότητες των μαθητών µε μαθησιακές δυσκολίες στην 
αναγνωστική κατανόηση και θα τους παρέχουν ένα πρόγραµµα διδασκαλίας το οποίο θα 
είναι προσαρμοσμένο στις εκπαιδευτικές τους ανάγκες .Με αυτό τον τρόπο η κατανόηση 
ενός κειµένου θα παύει να είναι για τους µαθητές ένα δύσκολο και ασαφές εγχείρημα και 
πλέον θα μετατρέπεται σε δεξιότητες που είναι πιο εύκολο να διδαχθούν και να 
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εφαρμοστούν. Παράλληλα θα μειώνεται ο φόβος που ενδεχομένως νιώθουν για την 
ανάγνωση και θα καλλιεργείται µια θετικότερη στάση προς αυτή ( Μπότσας 
δΠαντελιάδου, 2007). 


Σώμα 
Μαθησιακές δυσκολίες στην αναγνωστική κατανόηση 


«Οι Μαθησιακές Δυσκολίες είναι ένας γενικός όρος που αναφέρεται σε µια 
ανομοιογενή ομάδα διαταραχών, οι οποίες εκδηλώνονται µε σημαντικές δυσκολίες 
στην πρόσκτηση και χρήση ικανοτήτων ακρόασης, ομιλίας, ανάγνωσης, γραφής, 
συλλογισμού ή μαθηματικής ικανότητας. Οι διαταραχές αυτές είναι εγγενείς στο 
άτομο, αποδίδονται σε δυσλειτουργία του κεντρικού νευρικού συστήµατος και µπορεί 
να υπάρχουν σε όλη τη διάρκεια της ζωής. Προβλήματα σε συμπεριφορές αυτό - 
ελέγχου, κοινωνικής αντίληψης και κοινωνικής αλληλεπίδρασης μπορεί να 
συνυπάρχουν µε τις Μαθησιακές Δυσκολίες, αλλά δεν συνιστούν από μόνα τους 
τέτοιες. Αν και οι Μαθησιακές Δυσκολίες µπορεί να εμφανίζονται μαζί µε άλλες 
καταστάσεις µειονεξίας (π.χ. αισθητηριακή βλάβη, νοητική καθυστέρηση, 
συναισθηματική διαταραχή) ή µε εξωτερικές επιδράσεις, όπως οι πολιτισμικές 
διαφορές ή η ανεπαρκής / ακατάλληλη διδασκαλία, δεν είναι το άμεσο αποτέλεσµα 
αυτών των καταστάσεων ή επιδράσεων» (Ηαπιπ]], 1990). 

Είναι γενικά αποδεκτό πως οι Μαθησιακές Δυσκολίες διακρίνονται σε δύο μεγάλες 
κατηγορίες τις Γενικές και τις Ειδικές Μαθησιακές Δυσκολίες .Οι Γενικές Μαθησιακές 
Δυσκολίες είναι µια κατηγορία μαθησιακών δυσκολιών που οφείλεται κατά κύριο λόγο 
στο νοητικό επίπεδο. Οι δυσκολίες δηλαδή επηρεάζονται από το δείκτη νοημοσύνης (είτε 
οριακή νοημοσύνη, είτε ήπια-μέτρια-σοβαρή νοητική υστέρηση). Επίσης ένας άλλος 
παράγοντας που επηρεάζει τις γενικές μαθησιακές δυσκολίες είναι εξωτερικοί 
παράγοντες, όπως ψυχοκοινωνικές συνθήκες (ανεπαρκείς συνθήκες διαβίωσης, 
δυσμενείς οικογενειακές συνθήκες, κοινωνικό-πολιτισμικές διαφορές, περιορισμένη 
έκθεση σε ερεθίσματα). 

Από την άλλη πλευρά οι Ειδικές Μαθησιακές Δυσκολίες είναι µια κατηγορία 
δυσκολιών που δεν οφείλονται σε σωματικές ανεπάρκειες, σε εξωτερικούς παράγοντες, 
σε χαμηλό δείκτη νοημοσύνης, σε ψυχικές διαταραχές και σε ιατρικά προβλήματα, αλλά 
σε νευρολογικά και κληρονομικά κριτήρια. Αυτές οι δυσκολίες είναι: 

.. Ειδική Γλωσσική Διαταραχή 


» Δυσλεξία 

.. Δυσορθογραφία 
«.  Δυσαναγνωσία 

».  Δυσαριθμησία 

. Δυσγραφία 


Συχνά η κατάσταση δυσκολεύει µε την εκδήλωση Διαταραχών Ελλειμματικής 
Προσοχής µε και χωρίς Υπερκινητικότητα (Μπότσας δΠαντελιάδου, 2007]. 


Χαρακτηριστικά παιδιών µε μαθησιακές δυσκολίες στην αναγνωστική 


κατανόηση 
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Τα χαρακτηριστικά των μαθητών µε μαθησιακές δυσκολίες στην αναγνωστική 
κατανόηση πιο συγκεκριµένα είναι: 
» Δεν έχουν επίγνωση των μεταβλητών που αλληλεπιδρούν κατά 
την ανάγνωση και έχουν ελλείμματα µεταγνωστικής γνώσης. 


» Έχουν σηµαντική δυσκολία στον εντοπισμό των κύριων ιδεών 
και τη σημασία που έχουν στο νόημα του κειμένου. 


» Παραλείπουν να δώσουν σημασία σε χαρακτηριστικά κειµένου 
όπως η επικεφαλίδα ή άλλους τίτλους και στην γενική οργάνωση του 
κειμένου. 


» Παρουσιάζουν δυσκολία στην κατανόηση των νοημάτων του 
κειμένου. Συνεχίζουν να διαβάζουν το κείµενο ακόµα και αν δεν έχουν 
καταλάβει το νόημα µιας παραγράφου, σε αντίθεση με τους συμμαθητές 
τους, που σταματούν την ανάγνωση για να επαναλάβουν την παράγραφο 
μέχρινα κατανοήσουν το νόημα. 


Η αμοιβαία διδασκαλία: ορισμός, χαρακτηριστικά και στρατηγικές 


Μια τέτοια προσέγγιση συνηγορεί υπέρ της χρήσης των μαθητοκεντρικών 
δραστηριοτήτων που εφαρμόζονται από τους εκπαιδευτικούς µε σκοπό την ενίσχυση 
της αναγνωστικής κατανόησης. Έτσι τονίζεται η παρουσίαση ενός μαθητοκεντρικού 
προγράµµατος που στηρίζεται στην Αμοιβαία Διδασκαλία. Η Αμοιβαία Διδασκαλία 
λοιπόν που αναπτύχθηκε από τους Ρα]{πςσοαγ και Βγον/η (1984), έχει σχεδιαστεί για τη 
βελτίωση της αναγνωστικής κατανόησης των μαθητών που είναι σε θέση να 
αποκωδικοποιούν, αλλά έχουν δυσκολία στην κατανόηση κειμένων της ηλικίας τους. Η 
διαδικασία αυτή χρησιμοποιεί µια συνεργατική μέθοδο συζήτησης σε μικρές ομάδες 
μαθητών για τη διδασκαλία και την εκμάθηση της αναγνωστικής κατανόησης και την 
προώθηση και την παρακολούθηση τεσσάρων γνωστικών στρατηγικών -ερωτήσεις 
περιεχόμενου, αποσαφήνιση, περίληψη και πρόβλεψη-(Βτοννη 8Ρα]ἰπς5αγ, 1984). 


Οιτέσσερις στρατηγικές είναι οι ακόλουθες: 
» Ερωτήσεις περιεχοµένου 
» Αποσαφήνιση 


» Περίληψη 
» Πρόβλεψη 


Ερωτήσεις περιεχοµένου: Η στρατηγική αυτή περιλαμβάνει τον εντοπισμό των 
πληροφοριών, θεμάτων και ιδεών που είναι κεντρικός και αρκετά σημαντικός ώστε να 
δικαιολογεί περαιτέρω εξέταση. Οι κεντρικές ή σημαντικές πληροφορίες 
χρησιμοποιούνται για να παραγάγουν ερωτήσεις που στη συνέχεια χρησιμοποιούνται 
ως αυτοέλεγχος για τον αναγνώστη. Οι ερωτήσεις περιεχοµένου παρέχουν ένα πλαίσιο 
για να εξερευνηθεί το κείµενο πιο βαθιά και να εξασφαλιστεί η κατασκευή του 
νοήματος. 

Αποσαφήνιση: Η στρατηγική αυτή αφορά τη χρήση διευκρινιστικὠν ερωτήσεων 
που περιλαμβάνουν τον προσδιορισμό και τον εντοπισμό των ασαφών, δύσκολων, ή 
άγνωστων πτυχών ενός κειμένου. Οι πτυχές αυτές µπορεί να περιλαμβάνουν άγνωστες 
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φράσεις , άγνωστο λεξιλόγιο, ασαφείς αναφορές ή ασαφείς έννοιες. Η αποσαφήνιση 
παρέχει το κίνητρο για την αποκατάσταση της σύγχυσης μέσω της εκ νέου ανάγνωσης. 

Περίληψη: Η περίληψη είναι η διαδικασία προσδιορισμού των σημαντικών 
πληροφοριών και η ενσωμάτωση αυτών σε µια σαφή και συνοπτική δήλωση που 
εμπεριέχειτο ουσιαστικό νόηµα του κειμένου. 

Πρόβλεψη: Η διαδικασία αυτή περιλαμβάνει το συνδυασμό της προηγούμενης 
γνώσης του αναγνώστη, µε σκοπό τη δηµιουργία υποθέσεων που σχετίζονται µε την 
κατεύθυνση του κειμένου και την πρόθεση του συγγραφέα εγγράφως. 


Εκπαιδευτικό πρόγραµµα Αμοιβαίας Διδασκαλίας 


Η έρευνα έλαβε χώρα σε Δημοτικό Σχολείο Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης του Βόλου και 
συγκεκριμένα στο Τμήμα Ένταξης Δημοτικού σχολείου Βόλου κατά τους μήνες 
Ιανουάριο - Μάιο του σχολικού έτους 2013-2014. Αρχικά πραγματοποιήθηκε επαφή µε 
το διευθυντή του σχολείου προκειμένου να ληφθείη συγκατάθεσή του για τη διεξαγωγή 
της έρευνας. Στη συνέχεια ακολούθησε συνεργασία µε τη δασκάλα του τμήματος 
ένταξης, προκειµένου να γίνει επιλογή του δείγματος μαθητών. Βασική προὐπόθεση 
ήταν οι µαθητές να φοιτούσαν στις τάξεις Δ΄ και Ε΄ δημοτικού ,έτσι ώστε να είχαν 
επίσηµη εξακριβωμένη διάγνωση Μαθησιακών Δυσκολιών από ΚΕΔΔΥ και να 
βρίσκονται κοντά ηλικιακά μεταξύ τους, ώστε να συνεργαστούν αποτελεσματικά. Οι 6 
µαθητές που επιλέχθηκαν, ήταν µαθητές που φοιτούσαν στο Τµήµα Ένταξης και το 
σύνολο των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων του ερευνητικού προγράµµατος 
διενεργήθηκε µέσα στο χώρο του τμήματος ένταξης. 


Μέθοδος 


Στην έρευνα εφαρμόστηκε η μεθοδολογία του πειραματικού σχεδίου μεμονωμένης 
περίπτωσης σε δύο διαφορετικές συνθήκες (κατά ζεύγη και ομάδα) µε αξιολόγηση πριν, 
κατά και µετά την εκπαιδευτική παρέμβαση. (5ἱπρ[ιε-ςιρ]εσί Α Β Α ἠδοίση). Αυτό το σχέδιο 
είναι το πιο συχνά χρησιμοποιούμενο και προσφέρει την πιο περιγραφική απόδειξη ότι οι 
αλλαγές στη συμπεριφορά των συμμετεχόντων μπορούν να αποδοθούν στην επίδραση του 
προγράµµατος ( ΒΕΙΓΥΠΙΑΠ, ἃ (ο0Ρρ6τ, 2010). Η συγκεκριμένη προσέγγιση χρησιμοποιείται 
όταν το σχέδιο καταδεικνύει τις εκδηλώσεις της πειραματικής επίδρασης σε διαφορετικά 
σημεία στο χρόνο µε ένα συμμετέχοντα ή μεταξύ των διαφόρων συμμετεχόντων. Έτσι, στα 
πειράµατα αυτά, οι ερευνητές χρησιμοποιούν συνήθως πάνω από έναν συμμετέχοντα αλλά 
τα αποτελέσµατα εξετάζονται µε βάση την αλλαγή της εξαρτημένης μεταβλητής στον κάθε 
συμμετέχοντα ξεχωριστά µέσα στο χρόνο σε διαφορετικές φάσεις (Βεττγπιᾶη ἃ 0οοΡρες, 
2010). 


Συμμετέχοντες 
Οι συμμετέχοντες ήταν 6 µαθητές µε διάγνωση Μαθησιακών δυσκολιών και µε 


ελλείμματα στην αναγνωστική κατανόηση. 


Διαδικασία 
Προέλεγχος 


Στην αρχή της έρευνας διενεργήθηκε εκπαιδευτική αξιολόγηση της αναγνωστικής 
κατανόησης σε όλους τους συμμετέχοντες µε βάση τη σταθμισμένη δοκιμασία Τεστ-Α ( 
Αντωνίου ἃ Παντελιάδου, 2008) και την άτυπη δοκιμασία αναγνωστικής κατανόησης µε το 
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ειδικά διαμορφωμένο από την ερευνήτρια αφηγηματικό κείµενο («ο Μικρός Πρίγκιπας», 
του Α.Σ. Εξυπερύ). Το Τεστ-Α καθώς και το μικρό αφηγηματικό κείµενο - άτυπη αξιολόγηση- 
χορηγήθηκαν σε όλους τους µαθητές ατομικά. Στην άτυπη αξιολόγηση ζητήθηκαν 
προφορικές απαντήσεις όλων των μαθητών και μαγνητοφωνήθηκαν από την ερευνήτρια. 
Η µη σταθµισµένη δοκιμασία αξιολόγησης της αναγνωστικής κατανόησης εξέταζε την 
ικανότητα των μαθητών να εφαρμόζουν τις στρατηγικές της αμοιβαίας διδασκαλίας. Οι 
απαντήσεις των μαθητών/τριών βαθμολογήθηκαν σε τρίβαθμη κλίμακα (0- 
καμία/λανθασμένη απάντηση , Ι-μερική απάντηση, 2-ολοκληρωμένη απάντηση). 
Παρέμβαση 


α. Διδασκαλία στρατηγικών 


Όλοι οι µαθητές συμμετείχαν σε πέντε εβδομαδιαίες 4δλεπτες συνεδρίες που αφορούσαν 
τη διδασκαλία της ανάγνωσης κειμένων µε βάση τις τεχνικές της Αμοιβαίας Διδασκαλίας σε 
ομάδες τῶν δύο και τεσσάρων μαθητών. Κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας οι µαθητές στο 
σύνολό τους εκτέθηκαν σε αφηγηµατικά κείµενα 40- 50 λέξεων επιλεγμένα από το βιβλίο «Τα 
Μαγικά Μαξιλάρια» του Ευγένιου Τριβιζά, µε στόχο την εισαγωγή σε καθεμιά από τις τέσσερις 
στρατηγικές. Κατά τη διάρκεια τῶν πρώτων τεσσάρων συνεδριών, καθεμία από τις τέσσερις 
διαφορετικές στρατηγικές αμοιβαίας διδασκαλίας (ερωτήσεις περιεχομένου, αποσαφήνιση, 
περίληψη, και πρόβλεψη) παρουσιάστηκε αναλυτικά με βάση τα αντίστοιχα βήματα (σαφής 
παρουσίαση, μοντελοποίηση, καθοδηγούμενη εξάσκηση, λιγότερο καθοδηγούμενη εξάσκηση, 
αυτονόμηση) και χρησιμοποιώντας στη διδασκαλία τα κεφάλαια 1-4 του βιβλίου του Ευγένιου 
Τριβιζά «Τα Μαγικά Μαξιλάρια». Κάθε ένα από τα τέσσερα κεφάλαια αφιερώθηκε στη 
διδασκαλία της κάθε στρατηγικής µε βάση τα αντίστοιχα βήματα. 

β. Εφαρμογή στρατηγικών 

Στα επόμενα τέσσερα 45λεπτα μαθήματα έλαβε χώρα η εφαρµογή της Αμοιβαίας 
Διδασκαλίας πρώτα στην ομάδα των τεσσάρων μαθητών, όπου ο κάθε μαθητής ανέλαβε από μία 
στρατηγική σε κάθε παράγραφο χωριστά και έπειτα έγινε εναλλαγή ρόλων-στρατηγικών. 

Τελική αξιολόγηση 

Με την ολοκλήρωση της παρέμβασης όλοι οι µαθητές αξιολογήθηκαν εκ νέου µε τη 
χορήγηση τῶν ίδιων σταθμισμένων και µη σταθμισμένων εργαλείων που χρησιμοποιήθηκαν και 
στην αρχική αξιολόγηση. από μία στρατηγική- διαφορετική σε κάθε παράγραφο . 


Αποτελέσματα 
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--» Λποκωδικοποίηση 


------ Ευχέρεια 


------ ΜΙορφολογία- Σύνταξη 


----- Κατανόηση 





Σχήμα 1. Επιδόσεις των μαθητών στην τυπική δοκιμασία 


ΕΙ Ερωτήσεις κατανόησης 


Β Αποσαφήνιση 


Ἡ Περίληψη 
ΕΙ Πρόβλεψη 





Σχήµα 2. Στρατηγικές Αμοιβαίας Διδασκαλίας κατά την άτυπη αρχική 
αξιολόγηση (Απόσπασμα Εξυπερύ) 
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Νεφέλη Δήμητρα Στεργιανή Ανδριάνα Κων/νος Βασιλική 





Σχήµα 3. Μέσος όρος επίδοσης στην εφαρµογή στρατηγικών (στο σύνολο των 
μαθητών] κατά τη διάρκεια των τεσσάρων ενοτήτων της παρέμβασης (Απόσπασμα 
Τριβιζά) 


------ Λποκωδικοποίηση 
------ Ευχέρεια 


------ ΜΙορφολογία- Σύνταξη 


------ Κατανόηση 





Σχήμα 4. Επιδόσεις των μαθητών στην τυπική δοκιμασία κατά την τελική 


αξιολόγηση 
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5 ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ 


ΕΙ ΑΠΟΣΑΦΗΝΙΣΗ 


Ἡ ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
ΕΙ ΠΡΟΒΛΕΨΗ 





Σχήµα 5. Στρατηγικές Αμοιβαίας Διδασκαλίας (στο σύνολο των μαθητών) κατά 


την τελική αξιολόγηση 


Συμπεράσματα 


Τα αποτελέσµατα της μελέτης µας επιβεβαιώνουν την άποψη ότι η Αμοιβαία Διδασκαλία 
είναι ένα εφικτό µέσο για την ενίσχυση της αναγνωστικής κατανόησης των μαθητών στην 
πρωτοβάθμια εκπαίδευση. Ο σκοπός της μελέτης αυτής ήταν να ενισχύσειτην αναγνωστική 
κατανόηση των μαθητών µε Μαθησιακές Δυσκολίες Τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι οι 
μαθητές µε Μαθησιακές Δυσκολίες επωφελήθηκαν από την εφαρµογή του προγράµµατος. 
Δηλαδή, αμέσως µετά την ολοκλήρωση του προγράμματος, η πρόοδος των μαθητών ήταν 
σημαντική στη γνώση της χρήσης των αναγνωστικών στρατηγικών στην πλειοψηφία των 
παιδιών. Συγκεκριµένα, τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι οι µαθητές της δυάδας απέδωσαν 
καλύτερα από εκείνα της ομάδας των τεσσάρων. Αυτό επιβεβαιώνεται από τα πορίσματα 
αρκετών µετα-αναλυτικών μελετών που έδειξαν ότι οι µαθητές στη δυάδα ενίσχυσαν τις 
αναγνωστικές αρμοδιότητες τους στην κατανόηση από τη χρήση στρατηγικών που 
αφορούν την ανάγνωση και την αυτορρύθµιση σε μεγαλύτερο βαθµό από την ομάδα των 
τεσσάρων(Απϊοπἰοιϑδοινἰσπηίετ, 2007]. Αυτό συμβαίνει δεδομένου οι µαθητές στη δυάδα 
εξασκούνται περισσότερο στις συγκεκριμένες στρατηγικές από ότι οι συνομήλικοι τους 
στην ομάδα των τεσσάρων (Αατποιῖδε αἱ αἱ, 1997). Παρόμοια, η εικόνα των μαθητών στην 
εφαρμογή στρατηγικών στην αρχική αξιολόγηση, συμφωνεί µε προηγούμενες έρευνες. Οι 
μαθητές του δείγματος, δυσκολεύτηκαν αρκετά στην αρχική αξιολόγηση, να εφαρμόσουν τις 
στρατηγικές της Αμοιβαίας διδασκαλίας και κάποιοι απέτυχαν τελείως. Η εικόνα βέβαια 
αυτή παρουσιάστηκε αρκετά διαφορετική κατά τη διάρκεια της παρέμβασης αλλά και της 
τελικής αξιολόγησης. Επιπλέον, η διαφορά δυάδας µε τετράδα έγινε περισσότερο εμφανής 
στην τελική αξιολόγηση , αφού όπως παρουσιάστηκε και στα διαγράμματα ειδικά στις 
στρατηγικές της περίληψης και της πρόβλεψης οι μαθητές της δυάδας απέδωσαν καλύτερα 
(Τορρίηρ 2013). 


Μελλοντικές έρευνες 


Έχοντας ως έναυσμα την παρούσα ερευνητική εργασία ακολούθως παρουσιάζονται 
ενδιαφέρουσες προτάσεις για μελλοντικές έρευνες που θα μπορούσαν να 
πραγματοποιηθούν από εκπαιδευτικούς-ερευνητές. Αρχικά, προτείνεται η μελέτη της 
εφαρμογής της Αμοιβαίας διδασκαλίας µέσα στην τάξη µε συμμετοχή των μαθητών σε 
μεικτές οµάδες µε και χωρίς Μαθησιακές Δυσκολίες. Επίσης η µελέτη θα μπορούσε να γίνει 
σε μεγαλύτερο χρονικό διάστηµα και να ενσωματώσει διαφορετικές τεχνικές, όπως 
γραφικούς οργανωτές, τη βοήθεια του υπολογιστή. Ακόμη, προτείνεται η σύνδεση της 
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εφαρμογής της συγκεκριμένης μεθόδου µε την τεχνολογία δεδομένης της ραγδαίας εισβολής 
της τεχνολογίας στην εκπαιδευτική διαδικασία µέσω της ευρείας χρήσης του διαδικτύου 
μέσα στη σχολική τάξη, ίσως θα ήταν χρήσιμη η προσαρμογή της μεθόδου της Αμοιβαίας 
διδασκαλίας σε διαδικασίες αναζήτησης και χρήσης των πληροφοριών του διαδικτύου. 
Επιπρόσθετα, θα ήταν γόνιμο να μελετηθεί η αποτελεσματικότητα της Αμοιβαίας 
Διδασκαλίας σε µαθητές µε μαθησιακές δυσκολίες χρησιμοποιώντας και άλλα είδη 
κειμένων όπως ενημερωτικά, περιγραφικά , επεξηγηµατικά και κείµενα που εντάσσονται 
στον ποιητικό λόγο. Ακόμη, θα ήταν ενδιαφέρον να διερευνηθεί η αποτελεσµατικότητα της 
συγκεκριμένης μεθόδου σε άλλα γνωστικά αντικείµενα για παράδειγµα, ιστορία, φυσική, 
γεωγραφία , κοινωνική και πολιτική αγωγή. Τέλος, θα μπορούσε να εφαρμοστεί και σε 
διαφορετικό δείγµα παιδιών µε άλλες μαθησιακές δυσκολίες όπως ΔΕΠΠ-Υ , και µε άλλες 
δυσκολίες όπως αυτισμό , νοητική καθυστέρηση και µε σύνδρομο Βοννῃ. Ιδιαίτερα 
ενδιαφέρον στον ερευνητικό χώρο θα ήταν η πραγματοποίηση μίας συγκριτικής μελέτης 
που να αφορά τη διεύρυνση της αποτελεσµατικότητας της Αμοιβαίας Διδασκαλίας µε µία 
άλλη μέθοδο ενίσχυσης της αναγνωστικής κατανόησης όπως είναι το Αναγνωστικό 
Πρόγραμμα ΚΕεαάίπρ ΕεεονεΙγ σε µαθητές µε Μαθησιακές Δυσκολίες. 
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Η ανάπτυξη της Φιλαναγνωσίας στην Τρίτη τάξη του Δημοτικού 
Σχολείου - Μεθοδολογική προσέγγιση 


Παλαιοθόδωρου Αργυρώ, Δρ. 
Εκπαιδευτικός Α΄/βάθµιας Εκπαίδευσης 
αγσρα|αἰοί1(Θ σηιαϊ].οοπα 


Περίληψη 

Ἡ εφαρμογή καινοτόμων δράσεων στην εκπαιδευτική διαδικασία αποτελεί αναγκαιότητα της σημερινής 
εποχής. Κι αυτό διότι μέσα από την υλοποίηση τέτοιων προγραμμάτων επιτυγχάνεται η ολόπλευρη 
ανάπτυξη της προσωπικότητας του μαθητή καθώς και η ικανότητα επικοινωνίας αλλά και διαχείρισης τῶν 
πολλαπλών αλλά και πολυποίκιλων πληροφοριών που καθημερινά λαμβάνει και βεβαίως, καλείται να 
διαχειριστεί. Ένα τέτοιο εκπαιδευτικό πρόγραµµα που µπορεί να συμβάλει στην ανάπτυξη της ενεργού και 
ουσιαστικής συμμετοχής του μαθητή στην απόκτηση και οικοδόμηση της γνώσης, αξιοποιώντας τις ήδη 
υπάρχουσες γνώσεις του και την έως τώρα εμπειρία, µέσα από βιωµματικές προσεγγίσεις, αποτελεί το 
καινοτόμο πρόγραμμα της φιλαναγνωσίας. Αξιοποιώντας τις θεωρητικές προσεγγίσεις για την 
αποτελεσµατικότητα και τα οφέλη µιας τέτοιας δράσης και λαμβάνοντας υπόψη τα πορίσματα από την 
εφαρμογή αυτής στην εκπαιδευτική διαδικασία, η εν λόγω µελέτη παρουσιάζει και τεκμηριώνει την 
εφαρμογή του προγράµµατος της φιλαναγνωσίας σε µαθητές Τρίτης δημοτικού παρουσιάζοντας όλες τις 
πτυχές και τα βήματα µιας τέτοιας δράσης όπως πραγματοποιήθηκαν στην Τρίτη τάξη ενός δημοτικού 
σχολείου σε αστική περιοχή της πόλης της Πάτρας. 

Λέξεις κλειδιά: φιλαναγνωσία, ενεργητική μάθηση, βιωματική προσέγγιση, οικοδόμηση γνώσης 


Εισαγωγή 

Μελετώντας τις επιταγές του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση ὅ: Δια Βίου 
Μάθηση» που υλοποιεί το Υπουργείο Παιδείας Δια βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, το 
εγχείρημα που ονομάζεται «Νέο Σχολείο» θα πρέπει να ανταποκρίνεται στις νέες εκπαιδευτικές 
ανάγκες και προκλήσεις του 21ου αιώνα, να θέτει το μαθητή στο επίκεντρο τῶν αλλαγών µε 
σκοπό τη συνολική βελτίωση τόσο του επιπέδου σπουδών τῶν μαθητών όσο και της ποιότητας της 
παρεχόµενης εκπαἰδευσής του (Δούκας, 2013). Ένα τέτοιο μοντέλο σχολείου, σύμφωνα µε τις 
αρχές του παραπάνω προγράµµατος, απαιτεί ένα σχολείο ανοιχτό στην κοινωνία, τις ιδέες, τη 
γνώση και το μέλλον. Ένα σχολείο ψηφιακό, καινοτόμο, πράσινο, ολοήµερο. Στο επίκεντρο 
βεβαίως, εἶναι (και θα πρέπει να είναι) ο μαθητής ο οποίος συμμετέχει στην συνδιαµόρφωση της 
παραγόµενης γνώσης μαζί µε τον εκπαιδευτικό χωρίς κοινωνικές, οικονομικές, µορφωτικές, 
θρησκευτικές ή άλλες πολιτισμικές διακρίσεις ή ανισότητες. Ο μαθητής, σύμφωνα µε το πλαίσιο 
αυτό, τίθεται στο επίκεντρο τῶν αλλαγών και τείνει να ετοιμάζεται για τις προκλήσεις του 2100 
αιώνα (Λευκοπούλου, 2013). 

Ἡ εκπαίδευσή του λοιπόν, οφείλει και πρέπει να είναι περισσότερο δημιουργική, 
καινοτόμα, ανοιχτή στις εξελίξεις της παγκόσμιας γνώσης αλλά προσαρμοσμένη πάντα στις 
απαιτήσεις, ανάγκες κι ενδιαφέροντά του. Θα πρέπει επίσης να στοχεύει στη διαμόρφωση 
δημιουργικού και ανοικτού εκπαιδευτικού κλίματος που όχι µόνο να επιδέχεται αλλά και να 
δημιουργεί καινοτομία, να αξιοποιεί σύγχρονα διδακτικά εργαλεία και να ανταποκρίνεται στις 
διαφοροποιηµένες ανάγκες τῶν εκάστοτε μαθητών ώστε αυτοί, σύμφωνα µε τις επιταγές και τους 
στόχους του εν λόγω προγράμματος, να συνεχίζουν να αποκτούν γνώσεις σε όλη τη διάρκεια του 
βίου, να μπορούν να συμμετέχουν µε επιτυχία στην οικονομική ζωή και να έχουν ευκαιρίες 
κοινωνικής ανόδου, να ασκούν το ρόλο του υπεύθυνου και ενεργού πολίτη, να συμμετέχουν και 
να συνδιαμορφώνουν την κοινωνική και πολιτιστική ζωή του τόπου τους, να αναπτύσσουν 
αυτόνομη δράση, συλλογικό κοινωνικό πνεύμα αλλά και ανθρωπιστική - περιβαλλοντική 
συνείδηση (Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Εκπαίδευση ὅς Λια Βίου Μάθηση, 2015). 

Όλοι οι παραπάνω στόχοι για να μπορούν να γίνουν εφικτοί, θα πρέπει να στηριχθούν στη 
νέα προσέγγιση της γνώσης και την εφαρμογή καινοτόμων προγραμμάτων και δράσεων ποῦ 
μπορούν να αναπτύξουν και να καλλιεργήσουν τη δημιουργικότητα του μαθητή και την ικανότητά 
του να μάθει να πειραματίζεται, να αναζητά μόνος του, να ελέγχει και να κρίνει τις πληροφορίες 
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που λαμβάνει, να γίνεται ουσιαστικά αυτορρυθµιστής της γνώσης (Κουλουμπαρίτση 2002; 2013). 
Ικανότητα που, σύμφωνα µε το Μεζίτονν (1991), μπορεί να οδηγήσει στην ανάπτυξη, καλλιέργεια 
και απόκτηση εμπιστοσύνης στις ατομικές δυνάμεις οι οποίες, µε τη σειρά τους, βοηθούν στην 
ικανότητα µεγιστοποίησης του ελέγχου της ζωής του ατόμου και κατ᾽ επέκταση, της δράσης τους 
προς την κατεύθυνση της κοινωνικῆς αλλαγής. Με βάση το παραπάνω σκεπτικό, ένα καινοτόμο 
πρόγραμμα που μπορεί να εφαρμοστεί και να υπηρετήσει τους παραπάνω στόχους σε 
ικανοποιητικό βαθµό, αποτελεί η εφαρµογή του προγράµµατος της φιλαναγνωσίας στο δημοτικό 
σχολείο µε μικρούς (και όχι μόνο) µαθητές που επιχειρούν να εξερευνήσουν το μαγικό και 
συνάμα, πλούσιο κόσμο τῶν βιβλίων αντλώντας πληροφορίες, εκφράζοντας σκέψεις και 
συναισθήματα, ανακαλύπτοντας τον κόσμο. 

Ενδεικτικοί στόχοι µιας τέτοιας καινοτόμου δράσης που θα μπορούσαν να τεθούν υπό το 
πρίσμα αυτής της θεωρητικής προσέγγισης είναι: 

«ο Π ανάπτυξη και καλλιέργεια της αναγνωστικής ικανότητας και χρήσης της γλώσσας από 

τους µαθητές τόσο σε επίπεδο κατανόησης, σύνταξης αλλά και γραμματικής. 

9 Π εξάσκηση της μνημονικής τους ικανότητας και φαντασίας. 

9 Π καλλιέργεια του συναισθηματικού τους κόσμου. 

ο Ο εμπλουτισμός της σκέψης τῶν μαθητών και η διεύρυνση του πνευματικού τους 
ορίζοντα µέσα από νέα ερεθίσματα και οπτικές προσεγγίσεις. 

9 Π ανάπτυξη και καλλιέργεια της κριτικής σκέψης. 

ο Η απόκτηση νέων εμπειριών. 

«ο Π καλλιέργεια της «κουλτούρας μάθησης» µέσα από την αναγνωστική και αισθητική 
απόλαυση τῶν κειμένων. 

«ο Π συνειδητή επιδίωξη επιλογής και μελέτης ενός βιβλίου σε σχέση µε άλλες εναλλακτικές 
επιλογές όπως απεριόριστη περιήγηση στο διαδίκτυο, συμμετοχή σε κάποιο ηλεκτρονικό 
παιχνίδι ή κάτι άλλο, σχετικό µε τα ενδιαφέροντα και τις δράσεις του μαθητή. 

ο Η ανάπτυξη της ενεργού συμμετοχής και δημιουργικότητας των μαθητών µέσα από 
συζήτηση - διάλογο σχετικά µε απόψεις, κρίσεις ἡ σκέψεις που γεννιούνται κατά τη 
µελέτη διαφορετικών βιβλίων και θεωρητικών προσεγγίσεων µε σκοπό την πολύπλευρη 
και πολυδιάστατη προσέγγιση ενός θέµατος.. 

Για να επιτευχθούν οι παραπάνω ενδεικτικοί στόχοι ωστόσο, θα πρέπει να αναζητηθεί μία 
διαφορετική μεθοδολογική προσέγγιση ώστε οι µαθητές να ξεδιπλώσουν, να αναπτύξουν και να 
καλλιεργήσουν την ικανότητα της φιλαναγνωσίας κι έτσι να αποκομίσουν στο μέγιστο δυνατό 
βαθµό τα οφέλη που προκύπτουν από µια τέτοια καινοτόμο δράση. Η ανάπτυξη µιας τέτοιας 
δράσης τείνει να βασίζεται στις αρχές της βιωµατικής προσέγγισης της μάθησης (Δεδούλη, 2002) 
και της γνώσης ευρύτερα, όπου η εμπειρία φαίνεται να παίζει αρκετά σηµαντικό και αρκετές 
φορές, καθοριστικό ρόλο. Μάλιστα, η αναγκαιότητα της γνώσης, σύμφωνα µε τη Δεδούλη (2002), 
προκύπτει από την αναζήτηση νοήματος σε αυτό που μελετούμε και σε καμία περίπτωση δεν 
απαιτεί στείρα και μηχανική απομνημόνευση πληθώρας σχετικών ή άσχετων πληροφοριών. 

Σύμφωνα µε την ίδια ερευνήτρια (Δεδούλη, 2002:146), η θεωρία της βιωµατικής μάθησης 
δίνει έμφαση στο σημαντικό ρόλο που παίζει η εμπειρία στη διαδικασία της μάθησης, καθώς και 
στους δεσμούς μεταξύ της σχολικής τάξης, της καθημερινής ζωής των μαθητών και της 
κοινωνικής πραγματικότητας. Οι βιωµατικές προσεγγίσεις στη διαδικασία απόκτησης γνώσεων 
επιτρέπουν και προάγουν την ενεργό συμμετοχή του μαθητή, την απελευθέρωση της 
δημιουργικότητάς του, την ανάληψη ευθύνης για την πορεία της μάθησής του αλλά και την 
ενίσχυση της κριτικής σκέψης και συνειδητότητάς του. 

Μεθοδολογικά εργαλεία ωστόσο, που επιτρέπουν και αναπτύσσουν όλες τις παραπάνω 
δημιουργικές πλευρές του μαθητή φαίνεται να αποτελούν η ενεργός συμμετοχή σε 
δραστηριότητες, η έρευνα πεδίου, η παρατήρηση, η συνέντευξη, οι προσομοιώσεις, οι 
δημιουργικές συνθέσεις, στοιχεία που εντάσσονται στα πλαίσια της νέας προσέγγιση της γνώσης 
γνωστής ως “Ἰεαγηῖης ὮΥ ἀοίηρ” (Ώεννογ, 1980; Δούκας, 2013). 

Η βιωµατική προσέγγιση της γνώσης ωστόσο, επιτρέπει την ανάπτυξη και καλλιέργεια 
πλευρών ή πτυχών της προσωπικότητας του μαθητή μέσα από την ανάπτυξη της συνεργασίας, της 
αλληλοβοήθειας, της αλληλοκατανόησης, της προσέγγισης και ανακάλυψης του διαφορετικού, 
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της σύνθεσης διιστάµενων ή αντικρουόµμενων απόψεων την ενεργητική συμμετοχή, το διάλογο και 
τη γόνιμη και δημιουργική συζήτηση σε οµάδες μαθητών. Στοιχεία που επιτρέπουν την ανάπτυξη 
και καλλιέργεια της ενσυναίσθησης, της ουσιαστικής, άμεσης, γνήσιας επικοινωνίας και εν τέλει, 
της αυτογνωσίας του μαθητή (Δεδούλη, 2002; Κουλουμπαρίτση, 2002; Ματσαγγούρας, 2000). 

Σε ό,τι αφορά τη διαδικασία της βιωµατικής μάθησης το μοντέλο του Κορ (1984:42) 
αποτελεί την πιο ενδεδειγµένη επιλογή για την προκειμένη περίπτωση εφαρμογής του 
προγράµµατος της φιλαναγνωσίας. Ειδικότερα, τα στάδια που προτείνονται από τον εν λόγω 
ερευνητή είναι: 

α) συγκεκριμένης εμπειρίας, 

β) αναστοχαστικής παρατήρησης, 

γ) αφηρημένης εννοιοποίησης και, 

ὃ) ενεργού πειραματισμού. 

Ακολουθώντας το μοντέλο αυτό, η ανακοίνωση µιας συγκεκριμένης (και σχετικής µε το 
θέμα που μελετάμε) εμπειρίας, αποτελεί το έναυσμα πάνω στο οποίο θα οικοδοµήσουµε και θα 
επιχειρήσουμε την ανάπτυξη και καλλιέργεια της γνώσης. Σύμφωνα µε τη Δεδούλη (2002:151) 
Ωστόσο, για να αποκτήσουν οι µαθητές νόηµα µιας συγκεκριμένης εμπειρίας είναι αναγκαίο να 
στοχαστούν κριτικά και να προβληματιστούν για τους πιθανούς τρόπους διαφοροποίησής της. Στη 
συνέχεια, θα πρέπει να σκεφτούν πώς η νέα μάθηση μπορεί να χρησιμοποιηθεί για το σχηματισμό 
νέων εννοιών και έπειτα, αφού τους ενθαρρύνουμε, να προχωρήσουν σε ενεργό πειραματισμό. 
Τόσο η αναστοχαστική παρατήρηση όσο και ο ενεργός πειραµατισµός αποτελούν πτυχές 
ανάπτυξης και καλλιέργειας της παρατήρησης, της αναζήτησης, της συστηματικής έρευνας της 
ικανότητας αυτορρύθµισης και οικοδόµησης της γνώσης στα πλαίσια και τις δυνατότητες τῶν 
μαθητών που εμπλέκονται στη µαθησιακή διαδικασία (Δούκας, 2013; Κέδρακας, Φίλλιπς, 
Βεργίδης, Κάραλης ὅς Κουλαουζίδης, 2013). 

Επιδιώκοντας τόσο την εφαρμογή όλων τῶν παραπάνω θεωρητικών προσεγγίσεων όσο 
και την επίτευξη τῶν στόχων στο καινοτόμο πρόγραμμα της φιλαναγνωσίας, θα επιχειρήσουμε να 
αναπτύξουμε το πρόγραμμα αυτό όπως υλοποιήθηκε στα πλαίσια µιας σχολικής τάξης ενός 
δημοτικού σχολείου µε όλες τις δυσκολίες ή τους χρονικούς περιορισμούς που αυτή µπορεί να 
έχει. Στο σηµείο αυτό ὠστόσο, πριν την παρουσίαση του προγράµµατος στη σχολική τάξη, είναι 
αναγκαίο να επισηµάνουµε τις βασικές αρχές που διέπουν ένα πρόγραµµα φιλαναγνωσίας, όπως 
αυτές σκιαγραφούνται και αναπτύσσονται στο Δ.Ε.Π.Π.Σ., Τόμος Α΄, (2002:58) ώστε να είναι 
αρκετά σαφή και µεθοδολογικά ορθά, τα βήματα που ακολουθήσαµε για την υλοποίηση ενός 
τέτοιου προγράµµατος. 


βασικές αρχές σχετικά µε τή φιλαναγνωσία 
Η επιτυχία ενός τέτοιου εγχειρήματος οφείλει να λάβει υπόψη της τα ακόλουθα: 


9 Ο μαθητής επιλέγει να μελετήσει κάποιο βιβλίο, εφόσον αναγνωρίζει στο λογοτεχνικό 
κείμενο ιδέες, θέματα ή γεγονότα που έχει βιώσει ο ίδιος ή τον έχουν απασχολήσει κάποια 
χρονική στιγμή. Το ενδιαφέρον των μαθητών για την ανάγνωση και μελέτη λογοτεχνικών 
κειμένων στη σχολική αίθουσα επιτυγχάνεται, όταν κατορθώσει ο δάσκαλος να βοηθήσει 
τους μαθητές του να συνειδητοποιήσουν ότι τα θέματα που πραγματεύεται ένα 
λογοτεχνικό βιβλίο δεν είναι ξένα, αλλά αφορούν την ίδια τη ζωή τους και μάλιστα, η 
παρουσίασή τους µπορεί να γίνει µε έναν τρόπο αρκετά όμορφο κι ελκυστικό. Σε αυτό 
σηµαντικό ρόλο παίζει η επιλογή του κατάλληλου κειµένου ή βιβλίου. Οι εµπειρίες των 
παιδιών καθώς και το κοινωνικό ή πολιτισμικό τους υπόβαθρο αποτελούν τη βάση, ώστε 
µε τη γόνιμη συζήτηση να δημιουργηθούν κίνητρα για την ενεργοποίηση τῶν μαθητών 
στην αναγνωστική αλλά και ερμηνευτική προσέγγιση τῶν κειμένων (Δούκας, 2013; 
Κέδρακας, κ. ά., 2013). Ωστόσο, δεν πρέπει να ξεχνάμε ότι θα πρέπει τα βιβλία να είναι 
ευανάγνωστα µε πολύ καλή εικονογράφηση και όχι υπερβολικά ογκώδη, ώστε να 
αποθαρρύνουν τους µαθητές από τη μελέτη, λόγω του σχετικού όγκου τους και κατ᾽ 
επέκταση, της γνωστικής επεξεργασίας που απαιτούν για την πλήρη και ουσιαστική 
µελέτη τους. 
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Η ανάγκη μελέτης καλλιεργείται και επιτυγχάνεται σταδιακά όταν επιτευχθεί «κουλτούρα 
μάθησης» στο μαθητή (Δούκας, 2013). Δηλαδή, όταν ο ίδιος ο μαθητής ανακαλύψει τη 
μορφωτική, συναισθηματική ή πολιτισμική αξία ενός λογοτεχνικού (και όχι μόνο), 
βιβλίου και επιλέξει να αφιερώσει μέρος του χρόνου του για τη μελέτη αυτού. Αυτό 
βέβαια για να επιτευχθεί, χρειάζεται αφενός μεν, κίνητρα που θα ωθήσουν το μαθητή σε 
µια τέτοια επιλογή αφετέρου δε, ιδιαίτερη µεθοδολογική προσέγγιση που θα αναπτύσσει 
και ταυτόχρονα, θα ικανοποιεί τις ανάγκες του μαθητή για περαιτέρω αναζήτηση, μάθηση 
ή ανακάλυψη. Μια τέτοια προσέγγιση είναι της σταδιακής αλλά όλο και περισσότερο 
αυξανόμενης και συστηματικής μελέτης μικρών, αρχικά, κειμένων, έπειτα διηγημάτων, 
κατόπιν μικρών βιβλίων και τέλος, πιο μεγάλων βιβλίων µε αυξημένο αριθµό σελίδων 
αλλά και πιο πυκνών ή σύνθετων από άποψη γνωστικής επεξεργασίας νοημάτων. Στο 
σηµείο αυτό αξίζει να αναφέρουμε ότι τα λογοτεχνικά κείµενα του Ανθολογίου μπορούν 
να λειτουργήσουν ως προπομπός ανάπτυξης κινήτρων, όταν μάλιστα συνοδεύονται µε 
παιγνιώδεις δραστηριότητες φιλαναγνωσίας (Δ.Ε.Π.Π.Σ., Τόμος Α΄, 2002:58). 


Τέτοιες δραστηριότητες σύμφωνα µε τα Δ.Ε.Π.Π.Σ. Τόμος Α΄ (2002:58) που μπορούν να 


πραγματοποιούνται τόσο μέσα στην τάξη όσο και στο χώρο της σχολικής βιβλιοθήκης μπορεί 
να εἶναι; 


Διαγωνισμοί ανάγνωσης λογοτεχνικών κειμένων 

Βιβλιοαινίγματα -- Βιβλιοκουίζ 

Παρουσιάσεις βιβλίων είτε από το δάσκαλο εἴτε από τους μαθητές µε παιγνιώδεις τρόπους 
Συνεχής σιωπηρή ανάγνωση 

Ανάγνωση βιβλίων µε αφορμή γεγονότα της επικαιρότητας ἡ πολιτιστικές 
δραστηριότητες της τάξης (π.χ. δημιουργία ανθολογιών, ανεύρεση βιβλίων µε ένα 
συγκεκριµένο θέμα, πληροφορίες για συγγραφείς, σύγκριση τῶν διασκευών γνωστών 
παραμυθιών κ.ά.) 

Θέσπιση αναγνωστικών βραβείων 

Σύνδεση λογοτεχνικών κειμένων με δραστηριότητες θεατρικής έκφρασης 
(αυτοσχεδιασμοί, παντομίμα, διασκευή λογοτεχνικών κειμένων σε θεατρικό σενάριο κ.ά.) 

Δραστηριότητες που αφορούν το εικονογραφημένο βιβλίο. 

Αφήγηση 

Δημιουργικό γράψιμο 

Παρουσίαση λογοτεχνικών βιβλίων σε ψηφιακούς δίσκους δεδομένης μνήμης ((Ρ- 
ΚΟΜ). 

Σύνδεση της λογοτεχνίας µε τη ζωγραφική, τη μουσική αλλά και άλλες μορφές τέχνης -- 
Χρήση μελοποιημένης ποίησης 

Προσκλήσεις συγγραφέων 

Διοργάνωση εκθέσεων βιβλίου από δασκάλους, γονείς, μαθητές 

Διαγωνισμοί εικονογράφησης και βιβλιοδεσίας. 


Αξίζει στο σηµείο αυτό να αναφέρουμε ότι ενδείκνυται ακόµη και η ανάγνωση βιβλίων, 
κειμένων, επίκαιρων ειδήσεων που στοχεύουν στην κοινωνική ενσωμάτωση όλων τῶν παιδιών 
(παιδιών µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και όχι μόνο). 


Μεθοδολογία 
Η ανάπτυξη της φιλαναγνωσίας αλλά και η υλοποίησή της ὡς πρόγραµµα στη σχολική τάξη 
μπορεί να πραγµατοποιηθεί ακολουθώντας τα επόμενα βήματα: 


Αρχικά, κάνοντας χρήση τῶν κειμένων του Ανθολογίου ο εκπαιδευτικός µπορεί να κάνει 
τόσο τη νοηματική προσπέλαση και ανάλυση - κατανόηση εννοιών όσο και τη βιωματική 
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προσέγγιση αυτών, ζητώντας από τους µαθητές να ενσαρκώσουν κάποιους από τους 
ήρωες και να τους παρουσιάσουν δραματοποιημένα, είτε να ζωγραφίσουν κάτι από το 
κείµενο που μελέτησαν, είτε να σκιτσάρουν κάποιους ήρωες και να γράψουν ένα μικρό 
διάλογο μεταξύ τους παίρνοντας βεβαίως, ιδέες από το εν λόγω κείµενο. 

9 Έπειτα, ο εκπαιδευτικός προσπαθώντας να κινητοποιήσει τους µαθητές και να τοὺς δώσει 
κίνητρα να ψάξουν περισσότερο ή να μελετήσουν ολόκληρο το βιβλίο από το οποίο 
πάρθηκε το εν λόγω επιµέρους κείµενο, τους ζητά να σκεφτούν και να κάνουν υποθέσεις 
σχετικά µε το τι φαντάζονται ότι θα ακολουθήσει μετά, πώς θα ήθελαν να τελειώσει η 
ιστορία ή τι συναισθήµατα νιώθουν καθώς μελετούν το κείµενο. Στο σηµείο αυτό 
προτρέπει τους µαθητές να αναζητήσουν το βιβλίο και αφού το μελετήσουν, να το 
παρουσιάσουν εν συντομία, στην τάξη, να παρουσιάσουν δραματοποιηµένη κάποια σκηνή 
είτε να ζωγραφίσουν κάτι που τους εντυπωσίασε περισσότερο και εκφράζει τα 
συναισθήματά τους. 

9 Το επόμενο βήμα µπορεί να είναι η επιλογή µιας θεματικής όπου επιδιώκεται η µελέτη 
γύρω από το θέµα αυτής της επιλογής. Έτσι, για παράδειγµα µε αφορμή την Ἱστορία της 
Τρίτης τάξης μπορούμε να εστιάσουµε στη Μυθολογία και τους Άθλους του Ηρακλή 
όπου οι µαθητές μπορούν να μελετήσουν συναφή µε το θέμα, βιβλία. 


Πριν αναφέρουμε βεβαίως, τους στόχους µιας τέτοιας δραστηριότητας θα πρέπει οπωσδήποτε, 
να έχουμε μεριμνήσει ώστε να οργανώσουµε και να εμπλουτίσουμε τη βιβλιοθήκη της τάξης µε 
βιβλία που αναφέρονται στο εν λόγω θέμα. Αυτό μπορεί να γίνει είτε µε ενίσχυση από το σχολείο, 
είτε από δωρεά από το σύλλογο γονέων και κηδεμόνων, είτε από βιβλία που διαθέτουν οι µαθητές 
του σχολείου στη δική τους προσωπική βιβλιοθήκη και ενδεχομένως, δεν τους είναι απαραίτητα 
αυτή τη δεδομένη στιγµή και άρα, μπορούν να τα δανείσουν στους µαθητές της Τρίτης τάξης. 
Ίσως, αυτό να ενισχυόταν ενδεχομένως, κι από πιθανή επίσκεψη σε τοπικό Βα78ατ βιβλίων, 
γεγονός που θα μπορούσε να έχει αντίκτυπο αφενός μεν, στη διαµόρφωση «κουλτούρας μάθησης» 
αφετέρου δε, στην ενίσχυση της βιβλιοθήκης της τάξης αγοράζοντας αξιόλογα εκπαιδευτικά 
βιβλία σε χαμηλό κόστος. Έπειτα, έχοντας οργανώσει τη βιβλιοθήκη µας κι αφού έχουμε 
ταξινομήσει τα βιβλία ανά θεματικές, (όπως για παράδειγµα: λογοτεχνικά, ιστορικά, μελέτες, 
παραμύθια, μύθους, συλλογές ποιημάτων κ.ά.) λειτουργούμε ὧς δανειστική βιβλιοθήκη. Κάθε 
μαθητής μπορεί να περιεργαστεί και έπειτα να επιλέξει κάποιο ή κάποια βιβλία που θα ήθελε να 
τα μελετήσει περισσότερο καθώς του κινούν περισσότερο το ενδιαφέρον και του αφυπνίζουν το 
συναίσθημα της αναζήτησης. 

Επιστρέφοντας στην παρούσα µελέτη µας και την εφαρµογή της φιλαναγνωσίας στη 
σχολική τάξη, θα αναφέρουμε την ενότητα της Ιστορίας που επιλέξαμε κι έπειτα, θα αναπτύξουμε 
τους στόχους αλλά και τις δράσεις που οργανώσαμε για την επίτευξη των στόχων αυτών. Η 
ενότητα που επιλέξαμε ήταν «Οι Άθλοι του Ηρακλή». Μία ενότητα πλούσια σε εικόνες, δράσεις, 
συναίσθημα και µια ηρωική µορφή (αυτή του Ηρακλή) η οποία προσελκύει το ενδιαφέρον τῶν 
μαθητών και ζωντανεύει κάθε σκηνή από την δυναμική και συνάμα, περιπετειώδη επικράτηση του 
σε κάθε έμψυχο ή άψυχο στοιχείο της φύσης που βρίσκεται εμπόδιο μπροστά του. Αντλώντας 
βιβλία από τη δανειστική βιβλιοθήκη αφιερωμένα στους Άθλους του Ηρακλή θέτουµε τους εξής 
στόχους (σύμφωνα µε το πλαίσιο όπως προτείνεται από τις Κατσαρού ἃ: Δεδούλη, 2008:54): 
Ειδικότερα: 


Στο επίπεδο τῶν γνώσεων 

ο Την καλλιέργεια της αναγνωστικῆς ικανότητας τῶν μαθητών. 

ο Τημάθηση - γνώση τῶν πιο σπουδαίων Άθλων του Ηρακλή. 

9 Την αναγνώριση των ψυχικών χαρισμάτων της προσωπικότητας του Ηρακλή (καλοσύνη, 
ήθος, ανωτερότητα πνεύματος, ευγένεια, ταπεινότητα). 

9 Την αναγνώριση της διαχρονικής αξίας του Ηρακλή ὡς προσώπου (όλοι οι άνθρωποι 
εξακολουθούν να αναφέρουν το ὀνομά του και τις πράξεις του ως ένδειξη γενναιότητας, 
δύναμης αλλά και απαράµιλλου ήθους -- Συσχέτιση µε την πιθανότητα (όπως 
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επισημαίνεται) της σύνδεσης του ονόματός του µε την ανάπτυξη και τῶν Ολυμπιακών 
Αγώνων). 


Στο επίπεδο τῶν ικανοτήτων 

ο Την ανάπτυξη της αφηγηµατικής ικανότητας και αναδιήγησης κάθε μυθικού Άθλου του εν 
λόγω προσώπου, µέσα από την προσωπική θέαση του μαθητή. 

ο Τη βιωματική προσέγγιση της μάθησης µέσα από την ενεργό συμμετοχή και τη 
συναισθηματική εμπλοκή τῶν μαθητών. 

9 Την ανάπτυξη επικοινωνιακής ικανότητας και συμμετοχικής δράσης των μαθητών µέσα 
από την ουσιαστική συμμετοχή σε ομάδες. 

9 Την ανάπτυξη της δημιουργικότητας τῶν μαθητών. 

«ο Την ικανότητα αναστοχασμού και δημιουργίας νέου παραμυθιού αντλώντας 
χαρακτηριστικά από τη δυναμική προσωπικότητα του Ηρακλή. 


Στο επίπεδο τῶν στάσεων 
9 Την άντληση χαράς και ευχαρίστησης από τον τρόπο συγγραφικής απόδοσης τῶν μύθων 
9 Την ανάπτυξη και καλλιέργεια της φαντασίας τῶν μαθητών σχετικά µε την (υπερφυσική 
πολλές φορές) δύναμη του Ηρακλή και τις απεριόριστες και μυθικές, από άποψη 
σωματικών δυνάμεων, δυνατότητες που είχε. 


Πορεία ενεργειών - δράσεων 

Οι µαθητές µε τη βοήθεια του εκπαιδευτικού ακολουθούν µια σειρά μεθοδολογικών 
βημάτων (Πολέμη - Τοδούλου, 2012) που τους επιτρέπει να γνωριστούν καλύτερα και έπειτα, να 
μπορούν να σχηματίσουν µικρές οµάδες τῶν 3-4 παιδιών. Παροτρύνονται δε, να µην αποκλείουν 
κάποιο μαθητή που πιθανόν να αντιμετωπίζει κάποια µαθησιακή δυσκολία ή κάποιο πρόβλημα 
επικοινωνίας επιτυγχάνοντας έτσι την ολόπλευρη και ουσιώδη συμμετοχή όλων τῶν μαθητών στη 
µαθησιακή διαδικασία. Στην περίπτωση μάλιστα της µαθησιακής δυσκολίας, µαθητές που δεν 
αντιμετωπίζουν κάποιο αναγνωστικό πρόβλημα, μπορούν να διαβάζουν μεγαλόφωνα και να 
βοηθούν τους υπόλοιπους ὥστε, αφενός μεν, να αντλούν πληροφορίες από το βιβλίο που 
μελετάται και αφετέρου δε, να οικοδομούν και να ενισχύουν σχέσεις αλληλοβοήθειας, 
αλληλοεκτίµησης κι εμπιστοσύνης μεταξύ τῶν μελών. Η πρακτική αυτή βεβαίως, συνάδει µε την 
υλοποίηση καινοτόμων προγραμμάτων, όπως αὐτό της Αμοιβαίας Διδασκαλίας (ΟοοροταΏνο οἵ 
Κοοῖρτοσα] 1 εατπἰπο) και το οποίο βρίσκει όλο και περισσότερους εκπαιδευτικούς σύμφωνους µε 
την εφαρµογή της εν λόγω πρακτικής στη σχολική τάξη καθώς επιτρέπει και αναπτύσσει την 
αμοιβαία επικοινωνία και την οικοδόμηση της γνώσης µέσα από το διάλογο, τη συνεργασία και 
την επικοινωνία τῶν μαθητών (Κουλουμπαρίτση, 2013; 6εγπιοι ὅς Όσαπα, 2003). 

Οι µαθητές καλούνται να εντοπίσουν από τη βιβλιοθήκη της τάξης κάποιο βιβλίο σχετικό 
µε τους Άθλους του Ηρακλή και αφού το μελετήσουν, επιδιώκουν να παρουσιάσουν µε 
δημιουργικό τρόπο το αποτέλεσµα αυτής της μελέτης. Οι µαθητές ξεκινούν µια δημιουργική 
συζήτηση όπου πραγματοποιείται ανταλλαγή απόψεων και σκέψεων. Κατά τη διάρκεια αυτής της 
γόνιµης επικοινωνιακής διαδικασίας μαθαίνουν να συνεργάζονται, να αναγνωρίζουν τη 
διαφορετικότητα, να εκφράζουν τα συναισθήματά τους, να αποφασίζουν από κοινού για τις 
επόμενες δράσεις τους. Αξίζει να σημειώσουμε ότι οι µαθητές δε λειτουργούν ανταγωνιστικά 
αλλά σε πνεύμα συνεργασίας και αλληλοκατανόησης ώστε η κάθε ομάδα να παρουσιάσει τη δική 
της δράση χωρίς κάποιο εξωτερικό κίνητρο (όπως για παράδειγµα κάποιο πιθανό βραβείο). Τα 
κίνητρα είναι εσωτερικά και προέρχονται από την ανάγκη έκφρασης του ταλέντου και τῶν 
ικανοτήτων τῶν μαθητών εντός της ομάδας που βρίσκονται. 

Κάθε ομάδα μπορεί να επιλέξει και να παρουσιάσει έναν (τουλάχιστο) Άθλο του Ηρακλή. 
Η µορφή της παρουσίασης ως έµπρακτης και ενεργής βιωµατικής δράσης µπορεί να έχειτη µορφή 
της: 

ο δραματοποίησης του Άθλου από τους μαθητές. Οι µαθητές υποδύονται τα πρόσωπα ή τα 
ζώα και αναπαριστάνουν (όσο αυτό είναι εφικτό) σκηνές από το μύθο που επιδιώκουν να 
δραματοποιήσουν. 
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ο κατασκευής κολάζ µε ζωγραφιές από τους µαθητές που αφορούν τα κύρια στοιχεία του 
Άθλου, όπως αυτοί μπορούν να τα απεικονίσουν και να δώσουν έµφαση σε ορισμένα 
χαρακτηριστικά είτε της δύναμης του Ηρακλή είτε του ζώου που μάχεται για τη ζωή του. 

ο διαμόρφωσης διαλόγου (ως δημιουργικής γραφής) τῶν προσώπων που εμπλέκονται στο 
μύθο (µε ζωγραφιά ενδεχομένως, τῶν πρωταγωνιστών και «συννεφάκυ διαλόγου). Οι 
μαθητές αναπτύσσοντας τη δημιουργική γραφή μπορούν να διαμορφώσουν την 
αντίστοιχη στιχομυθία µε τα πρόσωπα του άθλου δίνοντας έμφαση στα σηµεία που 
θεωρούν πιο σημαντικά και πρέπει να τα αναφέρουν. 

9 κατασκευής κολάζ µε φωτογραφίες ἡ υλικό που αφορά το μύθο από έντυπο υλικό 
(περιοδικά, κόμικς, βιβλία, έντυπα) ή το διαδίκτυο. Η δημιουργικότητα των μαθητών 
μπορεί να εκδηλωθεί µέσα από την επιλογή των φωτογραφιών που απεικονίζουν κάποιον 
Άθλο, την τοποθέτηση αυτών σε τέτοια σειρά που να δηλώνει την πορεία και εξέλιξη του 
Άθλου ή ακόµα και το γράψιμο κάποιων σχολίων που αφορούν τις εν λόγω εικόνες. 

9 γραφής του μύθου ὡς σεναρίου, προκειµένου είτε αυτό να διαβαστεί στην τάξη είτε να 
παρουσιαστεί ὡς θεατρικό δρώμενο. 


Στην παρούσα µελέτη οι µαθητές κάθε ομάδας επέλεξαν να παρουσιάσουν έναν Άθλο του 
Ἡρακλή οργανώνοντας και πραγματοποιώντας όλεςτις παραπάνω δράσεις. Αυτό αποτελεί και την 
καινοτομία της παρούσας μελέτης καθώς μέχρι τώρα, μόνο μία, ή το πολύ, δύο δράσεις 
επιλέγονταν, υλοποιούνταν και παρουσιάζονταν στο τέλος της εφαρμογής ενός τέτοιου 
προγράµµατος. Αυτό βεβαίως, ενώ καταγράφει τη θετική ανταπόκριση τῶν μαθητών και κατ᾽ 
επέκταση, τα παιδαγωγικά οφέλη που απορρέουν από τέτοιου είδους δράσεις ωστόσο, 
παρουσιάζει εν μέρει, κι όχι στην ολότητά του, ένα τέτοιο πρόγραμμα µε όλες τις πιθανές 
προεκτάσεις και εµπλοκές του σε περαιτέρω γνωστικές διαδικασίες και πεδία. Επομένως, η 
πραγματοποίηση όλων τῶν παραπάνω δράσεων από όλες τις ομάδες μπορεί να οδηγήσει στην 
πληρέστερη μελέτη της εφαρμογής ενός τέτοιου καινοτόμου προγράμματος και την αξιολόγηση 
της επιτυχίας των στόχων του, αλλά και της αποτελεσµματικότητάς του σε ένα σύνολο μαθητών. 
Αυτό βεβαίως, έχει ως συνέπεια, να επισημαίνονται αλλά και να καλλιεργούνται ιδιαίτερα ή 
πολύπλευρα ταλέντα, κλίσεις κι ενδιαφέροντα όλων τῶν μαθητών κάθε ομάδας κάτι, που δεν θα 
ήταν εφικτό, αν υλοποιούνταν μερικές µόνο αποσπασµατικές δράσεις τέτοιων προγραμμάτων. 

Στην παρούσα µελέτη μάλιστα, ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην περίπτωση της δημιουργικής 
γραφής όπου, οι µαθητές ξεδιπλώνοντας τη φαντασία τους, διαμόρφωσαν ένα μικρής έκτασης 
κείμενο σχετικό µε τον άθλο που μελέτησαν και την τοποθέτηση µιας ενδιαφέρουσας αλλά 
σύντομης στιχομυθίας ανάμεσα στον Ηρακλή και τον αντίπαλό του (μυθικό τέρας µε ασύλληπτες 
δυνάμεις από τη µια και ανθρώπινη ομιλία από την άλλη). Αν μέχρι τώρα, η έµφαση δινόταν 
περισσότερο στις ομαδικές κατασκευές ή στη δραματοποίηση κάποιας σχετικής µε το θέμα 
σκηνής, τώρα γίνεται προσπάθεια να εμπλακεί και ο γραπτός λόγος τῶν μαθητών και να υπάρξει 
περισσότερη επικοινωνία, συμμετοχικότητα και δημιουργικότητα αυτών σε ό,τι αφορά την 
παραγωγή τοῦ γραπτού λόγου. 

Αφού ολοκληρώθηκαν οι δράσεις, ο εκπαιδευτικός συνέλεξε όλο το έντυπο υλικό, το 
τοποθέτησε σε ειδικό πίνακα και έτσι φαίνονταν, µε διαδοχική σειρά, οι Άθλοι του Ηρακλή µετη 
δημιουργική όμως ματιά και απεικόνιση τῶν μαθητών (Σημειώνεται ότι οι δράσεις αυτές 
παρουσιάστηκαν στο τέλος της σχολικής χρονιάς στις εκδηλώσεις για τη λήξη του σχολικού έτους 
παρουσία όλων των μαθητών, εκπαιδευτικών και γονέων και κηδεμόνων τῶν μαθητών). 

Σε ό,τι αφορά τη διάρκεια και χρονική έκταση του προγράµµατος η πλήρης ανάπτυξή του 
μπορεί να υλοποιηθεί καθ᾽ όλη τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς. 


Στο σηµείο αυτό επισημαίνεται ότι ο εκπαιδευτικός, µε βάση το παράδειγµα από τους Άθλους 
του Ηρακλή, µπορεί να εφαρμόσει την ίδια πορεία και µε άλλα βιβλία που αφορούν για 
παράδειγµα, ένα άλλο μυθικό αλλά ταυτόχρονα ηρωικό πρόσωπο, αυτό του Οδυσσέα (κάτι που 
αναφέρεται στην Ἱστορία της ἰδιας τάξης). Έπειτα, µπορεί να ζητήσει από τους µαθητές κάθε 
ομάδας να διαβάσουν ένα λογοτεχνικό βιβλίο της επιλογής τους, που αφορά στη δράση ενός 
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προσώπου και να βρουν κοινά στοιχεία µε το θάρρος, τη γενναιότητα αλλά και το ήθος του 
Ἡρακλή ή και του Οδυσσέα, αν πρόκειται βεβαίως, για περιπέτεια. 

Ομοίως, µε τα προηγούμενα οι µαθητές κάθε ομάδας, αφού μελετήσουν το βιβλίο 
(επιλέγοντας ενδεχομένως 1-2 κεφάλαια κάθε ένας), μπορούν να εφαρμόσουν τις ίδιες δράσεις 
που αναφέρθηκαν παραπάνω όπως π.χ. δραματοποίηση, ζωγραφική, κολάζ κτλ. Επισημαίνεται δε 
ότι κατά τη διάρκεια του προγράµµατος οι µαθητές συζητούν, σχολιάζουν ό,τι τους κάνει 
εντύπωση και µε την παρότρυνση του εκπαιδευτικού σκέφτονται ορισμένα πιθανά σενάρια αλλά 
και τις αντίστοιχες, πιθανές λύσεις. Έτσι, για παράδειγµα, μπορούμε να αναφέρουμε τέτοιες 
νύξεις όπως πώς θα ήταν ή τι θα συνέβαινε αν ο Ηρακλής δεν ήταν τόσο δυνατός στο σώμα αλλά 
και την ψυχή ή δεν είχε ακολουθήσει το δρόμο της Αρετής ή ήταν ένας σκληρόκαρδος κι 
απόµακρος, µοχθηρός άνθρωπος που επιδίωκε το κακό κι όχι το καλό των ανθρώπων. Οι µαθητές 
καλούνται να φανταστούν µια άλλη εκδοχή η οποία, αφενός μεν, δε θα τους εκμαίευε τα ίδια 
συναισθήματα, αφετέρου δε, θα τους οδηγούσε στο να ανακαλύψουν αλλά και να αναγνωρίσουν 
διαφορετικά χαρακτηριστικά της προσωπικότητας ενός ήρωα που ομολογουμένως, είναι 
περισσότερο απευκταία. 

Είναι σηµαντικό να σημειώσουμε ότι, πέρα απὀ τις προαναφερόμενες δράσεις, μπορούν να 
πραγματοποιηθούν επιπλέον και άλλες που ενισχύουν το πνεύμα της φιλαναγνωσίας στους 
µαθητές, όχι μόνο στην εν λόγω τάξη που υλοποιείται το πρόγραμμα, αλλά και στις υπόλοιπες 
τάξεις της σχολικής κοινότητας. Έτσι, για παράδειγµα μπορεί (είτε κάποια στιγµή της σχολικής 
χρονιάς είτε στο τέλος): 

ο να διοργανωθεί ένα παζάρι βιβλίων αποτελούμενο από βιβλία που είτε δε χρειάζονται πια 

οι µαθητές είτε που θέλουν να ανταλλάξουν µε άλλους μαθητές, 

9 να προσκληθεί κάποιος συγγραφέας στο σχολείο και αφού παρουσιάσει κάποιο έργο του, 
να απαντήσει σε ερωτήσεις ή απορίες τῶν μαθητών, 

ο να επιλεγεί ένα λογοτεχνικό βιβλίο που καλύπτει τις ανάγκες των μαθητών και να 
παρουσιαστεί ὡς θεατρική παράσταση ενδεχομένως, στη λήξη της σχολικής χρονιάς, 

ο νακατασκευαστεί αφίσα σχετικά µε τη µορφωτική αξία του βιβλίου και την προτροπή του 
ως εναλλακτική επιλογή στον ελεύθερο χρόνο των μαθητών και προτάσεις βιβλίων από 
αυτά που έχουν διαβάσει οι µαθητές. (Αυτή η δράση θα μπορούσε να λειτουργήσει και 
συνοδευτικά µε την παραπάνω διοργάνωση του παζαριού), 

ο να παρουσιαστεί µε τη χρήση τῶν ηλεκτρο-ακουστικών µέσων και νέων τεχνολογιών η 
δράση τῶν μαθητών καθ᾽ όλη τη διάρκεια εφαρµογής και υλοποίησης του προγράµµατος 
που ακολούθησαν. 


Αζιολόγηση προγράµµατος 

Προκειμένου να έχουµε µια συνολική εκτίμηση τῶν αποτελεσμάτων τῶν δράσεων του εν 
λόγω προγράµµατος θα πρέπει να αξιολογήσουμε τόσο τα ίδια τα αποτελέσµατα όσο και την 
επίτευξη τῶν στόχων που αρχικά και για το πρόγραμμα αυτό, θέσαμε. Οι μαθητές µας 
διαπιστώθηκε ότι όχι µόνο μελέτησαν, αλλά κυρίως χάρηκαν καθώς έμαθαν να αναζητούν, να 
ερευνούν, να παρουσιάζουν, να σχολιάζουν, να εκφράζουν, να αφηγούνται, να κατασκευάζουν, να 
δραστηριοποιούνται, να έχουν ενεργή και ουσιαστική συμμετοχή στη µαθησιακή διαδικασία. 
Αυτό βεβαίως, τους βοήθησε να αποκτήσουν εμπειρίες καθώς έμαθαν να συνεργάζονται 
προκειμένου να ολοκληρώσουν µε επιτυχία µια συλλογική εργασία, τα αποτελέσµατα της οποίας 
μάλιστα μπορούσαν να κοινοποιήσουν στην υπόλοιπη σχολική κοινότητα. 

Είναι σηµαντικό επίσης, να τονίσουμε, ότι σε ό,τι αφορά τη δημιουργική γραφή τῶν 
μαθητών διαπιστώθηκε ένα ιδιαίτερο και ζωηρό ενδιαφέρον καθώς αυτό το πεδίο ήταν αρκετά 
παραγωγικό. Οι µαθητές φάνηκε ότι άρχισαν να σκέπτονται και να διαμορφώνουν ομαδικά ένα 
κοινό κείμενο, προϊόν κοινής προσπάθειας και συλλογικότητας. Δε φάνηκε να διακατέχονται από 
πιθανό φόβο αποτυχίας ἡ από φόβο που απορρέει από τη δυσκολία εφαρµογής γραμματικών ή 
συντακτικών κανόνων. Το γεγονός ότι όλοι μαζί αποφάσιζαν, συζητούσαν, κατέγραφαν τις 
σκέψεις τους ή διόρθωναν κάποια λάθη που εντόπιζαν, αποτέλεσε το σημαντικό και βεβαίως, 
ουσιαστικό µέρος της επιτυχίας αυτού του καινοτόµου προγράµµατος. Αν σκεφτούμε μάλιστα 
πόσο δύσκολο γνωστικό έργο αποτελεί η παραγωγή γραπτού λόγου ατομικά από κάθε μαθητή, 
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αντιλαμβανόμαστε ότι η επιτυχία αυτού του προγράµµατος έγκειται στην ανάπτυξη και 
καλλιέργεια αυτής της γνωστικής δεξιότητας µέσα στην ομάδα. 

Κατά τη διάρκεια εφαρμογής του εν λόγω καινοτόμου προγράµµατος είναι πολύ 
σηµαντικό ότι αξιοποιήσαμε τον άµεσο και δημιουργικό διάλογο µε τους µαθητές. Μέσα από 
αυτόν αντλήσαμε πληροφορίες που αφορούσαν το τι τους άρεσε περισσότερο, τι τους ενθουσίασε 
ή τους χαροποίησε ιδιαίτερα και κυρίως, θα ήθελαν να επαναλάβουν στο μέλλον. Επίσης, µε τη 
βοήθεια ενός ερωτηματολογίου ως επιστημονικού μεθοδολογικού εργαλείου, αντλήσαμε 
πληροφορίες σχετικά µε τα συναισθήματα που ένιωσαν, τις φιλίες που δημιούργησαν, τις 
πληροφορίες που έλαβαν αλλά και το μήνυμα που θα μπορούσαν να μεταφέρουν στην υπόλοιπη 
σχολική κοινότητα σχετικά µε τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα. Επισημαίνουμε δε, ότι τόσο η 
παρατήρηση των μαθητών κατά τη διάρκεια υλοποίησης τῶν παραπάνω δράσεων και καταγραφή 
των κυριότερων σημείων όσο και ο δημιουργικός διάλογος, καθώς και η εφαρμογή του 
ερωτηματολογίου, αποτελούν ορισμένες µόνο πτυχές ελέγχου της αποτελεσµατικότητας, και κατ᾽ 
επέκταση, της επιτυχίας του καινοτόµου αυτού προγράµµατος κατά τη διάρκεια υλοποίησής του 
μέσα στη σχολική τάξη. 

Κλείνοντας, μπορούμε να επισημάνουμε ότι η συναισθηματική και πνευματική 
ὠριμότητα, η διαπλάτυνση του πνευματικού ορίζοντα, η διαχείριση και αντιμετώπιση 
προβλημάτων αλλά και η χαρά και ευχαρίστηση από τη µελέτη ενός βιβλίου, είναι μερικές από τις 
σπουδαιότερες ὠφέλειες για το μαθητή, ώστε να επιτευχθεί ο ανώτερος στόχος της εκπαίδευσης 
που είναι η ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητάς του αλλά και η καλλιέργεια της 
υπευθυνότητας και της ενεργής συμμετοχής του στην κοινωνική και πολιτιστική ζωή. Για να 
επιτευχθεί κάτι τέτοιο, ο μαθητής χρειάζεται αποδοχή και σεβασμό της προσωπικότητάς του, 
αναγνώριση και καλλιέργεια τῶν ταλέντων του, τῶν ιδιαίτερων δυνατοτήτων και ικανοτήτων που 
διαθέτει αλλά και άρτια οργανωμένη µεθοδολογική προσέγγιση της διδασκαλίας, ώστε η μάθηση 
να επιτυγχάνεται µε ευχάριστο, προσιτό και δημιουργικό γι’ αυτόν, τρόπο. 
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Περίληψη 


Στην παρούσα εργασία παρουσιάζεται ένα πρωτότυπο σενάριο μάθησης, που ακολουθεί τις 
αρχές και τη φιλοσοφία του εκπαιδευτικού σχεδιασμού (]εαγπίηρ ἀεςἰρη) για το µάθηµα της Φυσικής 
και αφορά την ενότητα «Διατροφή». Το συγκεκριµένο σενάριο βασίζεται στο μοντέλο της 
Διερευνητικής Μάθησης (Ιπαιίτγ Βαςεά Ιεαγπίπβ), η οποία αποτελεί µία παιδαγωγική προσέγγιση, 
ιδιαίτερα αποτελεσματική, καθώς προάγει την ανάπτυξη γνωστκών, επιστημονικών και 
μεταγνωστικών δεξιοτήτων στους μαθητές. Στο σενάριο αυτό αξιοποιείται η ψηφιακή τεχνολογία ως 
εργαλείο για τον εμπλουτισμό της µαθησιακής διαδικασίας και τη βιωµατική μάθηση. Επιπρόσθετα, 
στη συγκεκριμένη εκπαιδευτική παρέμβαση, ο εκπαιδευτικός στη διάρκεια εφαρµογής του σεναρίου 
σε αυθεντικές σχολικές συνθήκες, χρησιμοποίησε ένα συνδυασμό μοντέρνων τεχνικών αξιολόγησης 
(π.χ. ρουμπρίκες, αξιολόγηση ομοτίμων, κλπ.), για να αποτιµήσει µε όσο το δυνατόν µεγαλύτερη 
ακρίβεια, πληρότητα και µε δομημένο τρόπο τις δεξιότητες που ανέπτυξαν οι µαθητές. 

Στόχος της παρούσας εργασίας είναι να παρουσιάσει αναλυτικά: α) τόσο το σχεδιασμό και την 
ανάπτυξη του σεναρίου, το οποίο εδράζεται στη φιλοσοφία της διερευνητικής μάθησης, β) όσο και τις 
πολλαπλές τεχνικές αξιολόγησης, οι οποίες χρησιμοποιήθηκαν από τον εκπαιδευτικό για να ελέχξει 
αν οι µαθητές έμαθαν για τη διατροφή µέσω της διερεύνησης και του πειραματισμού. 


ΛΕΞΕΙΣ ΚΛΕΙΔΙΑ: Διερευνητική μάθηση, διατροφή, πειραματισμός, μοντέρνες τεχνικές αξιολόγησης 
των μαθητών 


Εισαγωγή 

Η πειραματική διαδικασία θεωρείται αναπόσπαστο κομμάτι της σύγχρονης 
παιδαγωγικής, καθώς αποτελεί ένα δυναμικό εργαλείο εμπλουτισμού της µαθησιακής 
διαδικασίας. Ιδιαίτερα στο πεδίο των Φυσικών Επιστημών, η ενασχόληση των μαθητών µε 
τον πειραματισμό ενισχύει την κατανόηση σε βάθος των φυσικών φαινομένων, συμβάλλει 
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καταλυτικά στην ανάπτυξη και καλλιέργεια ισχυρών γνωστικών, επιστημονικών και 
μεταγνωστικών δεξιοτήτων και επιτρέπει στους μαθητές να περάσουν από την 
παραδοσιακή στη βιωµατική μάθηση (Βοπά-Εοβίπςοη, 2005; Κίπά οἴ αἰ., 2011). Ωστόσο, για 
να μπορέσει να ενσωματωθεί αποτελεσματικά και αποδοτικά η πειραματική διαδικασία 
στην καθημερινή σχολική πρακτική, απαιτείται ο εκπαιδευτικός να αναπτύξει καλά 
σχεδιασμένα σενάρια μάθησης µε βάση τις αρχές του εκπαιδευτικού σχεδιασμού (Ιεαγπίης 
ἠεοἰσπ), τα οποία θα εδράζονται σε σύγχρονες παιδαγωγικές προσεγγίσεις, όπως είναι η 
διερευνητική, η συνεργατική μάθηση, κλπ. (Βοσᾶτὰ αἵ αἰ., 2007; Ρεϊτορου]οι εἴ αἰ., 2014). 

Τα τελευταία χρόνια στη διδακτική των Φυσικών επιστημών αξιοποιείται -ολοένα 
και περισσότερο- η Διερευνητική Μάθηση (Ιπαιίτγ Βαςεά Ιμεατπίπϱ) ως µια από τις 
καταλληλότερες και αποδοτικότερες διδακτικές προσεγγίσεις (Απάετοοη 2007; 6ρτοηΚκεη- 
5πη|{π, 2008᾽ Μίππθτ οἵ αἰ., 2010’ Βο]τε οἵ αἰ., 2011). Πλήθος μελετών-ερευνών στη διεθνή 
βιβλιογραφία επισημαίνουν την προστιθέμενη παιδαγωγική αξία της διερευνητικής 
μάθησης στην καθημερινή εκπαιδευτική πρακτική, καθώς: α) κινητοποιεί τους μαθητές να 
εμπλακούν ενεργά στη μάθηση, να οικοδομήσουν τη γνώση μέσω της έρευνας, του 
πειραματισμού και της ανακάλυψης σε αυθεντικές καταστάσεις και β) συμβάλλει στην 
ανάπτυξη ισχυρών γνωστικών, μεταγνωστικών και επιστημονικών δεξιοτήτων (π.χ. 
συλλογή και ανάλυση πειραματικών δεδομένων, διαµόρφωση υποθέσεων, επιβεβαίωση 
υποθέσεων και θεωριών, κλπ.) (Γἰπη ο αἰ., 2004; Ηι εἴ αἰ., 2008; Βγίεκπιαη εἴ αἰ., 2009). 

Στο σηµείο αυτό θα πρέπει να επισηµάνουµε, ότι παρά τα πολλαπλά οφέλη που 
προσφέρει η αξιοποίηση της διερευνητικής μάθησης στους µαθητές, ταυτόχρονα εγείρει και 
σημαντικές προκλήσεις για τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς. Η αξιολόγηση των μαθητών, 
που εμπλέκονται σε πολλαπλές και σύνθετες διερευνητικές-πειραµατικές δραστηριότητες, 
αποτελεί ένα ιδιαίτερα δύσκολο εγχείρημα, καθώς ο εκπαιδευτικός θα πρέπει να λάβει 
υπόψη του και να αποτιµήσει µια πλειάδα δεδοµένων-παραμέτρων. Η εφαρµογή 
συνδυασμού μοντέρνων τεχνικών αξιολόγησης (όπως είναι ο φάκελος εργασιών, οι 
ρουμπρίκες αξιολόγησης, η αξιολόγηση οµοτίµων, κλπ.), µε βάση τα πορίσματα πρόσφατων 
μελετών-ερευνών της διεθνούς βιβλιογραφίας, φαίνεται ότι μπορούν να βοηθήσουν 
αποτελεσματικά τον εκπαιδευτικό να αποτιµήσει µε τη μεγαλύτερη δυνατή ακρίβεια και 
πληρότητα και µε δομημένο τρόπο τις δεξιότητες, που ανέπτυξαν οι µαθητές (Ῥαγ]ἰησ- 
Ηαπιπιοπά δι Αάαπιςοη, 2010; 5επννατίΖ, δ ΑΓεΠΕ, 2013; Στεφανίδης κ.α. 2015). 

Ανταποκρινόµενοι στις παραπάνω προκλήσεις, σχεδιάσαµε, αναπτύξαμε και 
εφαρμόσαμε ένα πρωτότυπο διερευνητικό σενάριο μάθησης στην πρωτοβάθμια 
εκπαίδευση, που αξιοποιεί την προστιθέμενη αξία των ψηφιακών τεχνολογιών και αφορά 
την ενότητα «Διατροφή». Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι να παρουσιάσει αναλυτικά 
αφενός το συγκεκριµένο σενάριο, αφετέρου τον συνδυασμό των τεχνικών αξιολόγησης, που 
εφάρμοσε ο εκπαιδευτικός, για να αποτιµήσει την απόδοση των μαθητών του. 


Εκπαιδευτικός σχεδιασμός διερευνητικού σεναρίου 


Εκπαιδευτικό πρόβλημα -- Πρωταρχικές ιδέες των μαθητών 


Η έννοια των διατροφικών συνηθειών και η επιλογή της µεσογειακής διατροφής ως την 
πλέον κατάλληλη, οδηγείτους µαθητές να πιστεύουν λανθασμένα ότι: α) οι τροφές µε λιπαρά 
πρέπει να απουσιάζουν από την καθημερινότητά µας και β) οι τροφές µε χαμηλά λιπαρά εἶναι 
άγευστες. 


Εκπαιδευτικοί στόχοι 


Στην ενότητα αυτή παρατίθενται αναλυτικά οι στόχοι (σε επίπεδο γνώσεων, δεξιοτήτων και 
στάσεων), που τέθηκαν απὀ τον εκπαιδευτικό στο συγκεκριµένο σενάριο. 
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Σε επίπεδο γνώσεων, οι µαθητές θα πρέπει: (1) να συνειδητοποιήσουν τη σημασία της 
υγιεινής διατροφής, (Π} να κατανοήσουν την αξία των διατροφικών συνηθειών, (18) να 
διαπιστώσουν πειραματικά, ότι η αλλαγή των συστατικών σε μία συνταγή, µπορεί να βοηθήσει 
ουσιαστικά στην ελάττωση των λιπαρών, δίχως να επηρεάζεται η γεύση. 


Σε επίπεδο δεξιοτήτων οι µαθητές θα πρέπει: (ἱ) να ανακαλύψουν πειραματικά τη σημασία 
της διαδικασίας εκτέλεσης της συνταγής, (Π} να πειραματιστούν µε τα ποικίλα συστατικά, τα 
οποία συνθέτουν μία συνταγή, (11) να εξηγήσουν και να περιγράψουν πώς αλλάζοντας τα 
συστατικά µιας συνταγής µε σωστό τρόπο, δεν αλλοιώνεται η γεύση, αλλά μειώνονται τα 
λιπαρά, (ἰν) να συνδέσουν την αποκτηθείσα γνώση και να τη γενικεύσουν σε καταστάσεις της 
καθημερινότητας. 


Τέλος, σε επίπεδο στάσεων, οι µαθητές επιδιώκεται: (ἱ) να υιοθετήσουν και να εφαρμόζουν 
τη διερευνητική-ανακαλυπτική μέθοδο μάθησης, ({} να αναπτύξουν θετική στάση απέναντι σε 
διαδικασίες πειραματισμού, απόδειξης και εξαγωγής έγκυρων αποτελεσμάτων και στην 
ακολουθία της επιστημονικής μεθοδολογίας γενικότερα. 


Επιλογή διδακτικού σεναρίου 


Η ύπαρξη πρωταρχικών ιδεών των μαθητών για τη διατροφή οδήγησε στην επιλογή του 
«ερευνητικά εξελισσόµενου διδακτικού μοντέλου» των 5εηπιἰάΚκωη7 δι [ἱπ4επιθπη (1992), το 
οποίο έχει υιοθετηθεί στα προγράµµατα σπουδών αρκετών σχολείων της Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης (5οϊἰγίου οἳ αἰ. 2010). Το συγκεκριµένο μοντέλο περιλαμβάνει τέσσερα στάδια 
διδασκαλίας: (1} Εισαγωγή ερέθισµα- Διατύπωση υποθέσεων, (11) Πειραματική αντιμετώπιση του 
προβλήματος, ([1} Εξαγωγή συμπεράσματος, (ἵν) Εμπέδωση -- Γενίκευση. 


Περιγραφή σεναρίου 


Το σενάριο μάθησης που αναπτύχθηκε και εφαρμόστηκε αποτελείται απὀ τέσσερα διακριτά 
στάδια-φάσεις. Η υλοποίηση του πραγματοποιήθηκε σε 3,5 διδακτικές ώρες. Στις υποενότητες 
που ακολουθούν παρατίθενται αναλυτικά τα στάδια εφαρμογής του, οι δραστηριότητες στις 
οποίες συμμετείχαν οι μαθητές, καθώς επίσης και ο συνδυασμός των τεχνικών αξιολόγησης, 
που χρησιμοποιήθηκαν από τον εκπαιδευτικό, για να αποτιµήσειτις πολλαπλές διερευνητικές 
δεξιότητες, που ανέπτυξαν οι μαθητές του. 


Φάση 1η: Προσανατολισμός των μαθητών -Έναυσμα ενδιαφέροντος 


Δραστηριότητα 11 -- Εισαγωγή: Ο εκπαιδευτικός ανακοινώνει στους µαθητές την εισαγωγή σε 
µια νέα ενότητα της Φυσικής µε το όνομα «Διατροφή» και διευκρινίζειτο υπό διερεύνηση 
πρόβλημα -- έννοια ως εξής: «Μπορούμε να τρώμε γλυκά ανά τακτά χρονικά διαστήµατα;». 
Κατόπιν οι µαθητές χωρίζονται σε ομάδες των τεσσάρων ατόμων µε τη συνδρομή του 
εκπαιδευτικού και τους ανακοινώνεται η πορεία της ερευνητικής διαδικασίας που θα 
ακολουθηθεί 


Το σενάριο ξεκινά µε µια δραστηριότητα αφόρµησης από την καθημερινότητα. Αυτή 
περιλαμβάνει την προβολή οπτικοακουστικού υλικού, που σχετίζεται µε την παρασκευή ενός 


γλυκού. Στη συνέχεια ο εκπαιδευτικός ανακοινώνει στους µαθητές, ότι πο ἰδιοιθα 
παρασκευάσουν ένα γλυκό (ένα τζιζκέικ) τόσο στο σχολείο, όσο και στο σπίτιτους. 
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Στη συνέχεια ο εκπαιδευτικός προσπαθεί να προσανατολίσειτους µαθητές στην ιδέα ότι η 
σωστή παρασκευή του γλυκού, προὐποθέτειτην πλήρωση συγκεκριμένων προδιαγραφών. Για 
να το πετύχει αυτό, τους υποβάλλει την ακόλουθη ερώτηση: «Πώς μπορούμε να φτιάξουμε ένα 
πολύ καλό τζιζκέικ;». Οι µαθητές ξεκινούν την συζήτηση και ο εκπαιδευτικός παρατηρεί και 
ταυτόχρονα θέτει καθοδηγητικές ερωτήσεις, όπως: «Το τυποποιηµένο γλυκό είναι αρκετά 
καλό;», «Σύμφωνα µετις προσδοκίες µας, το τυποποιηµένο τζιζκέικ συγκρίνεται µε το σπιτικό;», 
«Τι είναι αυτό που κάνει ένα τζιζκέικ καλό ή κακό;», «Ποιο τζικέικ μπορεί να φτιαχτεί 
ευκολότερα;», «Ποια υλικά θα διαλέγατε εσείς για ένα καλό τζιζκέικ;» (διερευνητική δεξιότητα: 
ογ[είσα! {πη Κίπα «ΚΠ. 


Δραστηριότητα 2Ἴ- Ανάδειξη των ιδεών των μαθητών - Διατύπωση υποθέσεων: Οι µαθητές 
εργαζόμενοι σε ομάδες καλούνται να εξηγήσουν µε δικά τους λόγια Και να διατυπώσουν 
υποθέσεις αναφορικά µετις αλλαγές που θα μπορούσαν να γίνουν στη συνταγή του 
συγκεκριμένου γλυκού, ώστε να γίνει πιο υγιεινό (δηλάδη µε λιγότερα λιπαρά). Κάθε ομάδα 
καταγράφει τις υποθέσεις της (ιδεοκαταιγισµός) και συμπληρώνειτις απαιτούμενες ερωτήσεις 
στο 1’ φύλλο εργασίας (διερευνητική δεξιότητα: αενοε|ορίπα Πγροἰῃεσίς «ΚΠ. 


Φάση 2η: Εισαγωγή νέας γνώσης - Πειραματισµός 


Πείραμα 1΄- Μετρήσεις: «Ανάλυση των συστατικών» 


Στους µαθητές δίνεται ένα φύλλο εργασίας στο οποίο θα καταγράψουν και θα αναλύσουν 
τα συστατικά του γλυκού και θα ελέγξουν την πρότερη γνώση τους. Το φύλλο εργασίας 
περιλαμβάνει µία συνταγή τσιζκέικ, την οποία οι µαθητές καλούνται να αναλύσουν από 
διαφορετικές οπτικές, όπως: 


9 «Φυσική κατάσταση των υλικών 

9 Κατηγοριοποίηση και σκοπός της ζελατίνης 

9 Παράγοντες που μπορούν να επηρεάσουν την τελική υφή και όψη του γλυκού 

9 Διατροφική αξία του κάθε συστατικού ξεχωριστά και ολόκληρου του γλυκού 

Αφού συμπληρώσουν το φύλλο εργασίας, οι µαθητές καλούνται να παρουσιάσουν τις 
απαντήσεις τους στους συμμαθητέςτους, ώστε να υπάρξει μία γόνιµη συζήτηση αναφορικά µε 
την ανάλυση-αιτιολόγηση των διαφορών ανάµεσα στις απαντήσεις (διερευνητικές δεξιότητες: 
σαγγγίπη οιυῖ ἱπνοασίίᾳφαίίοη «ΚΙ, ἴθαπη ννογΚίπη «ΚΠ. 


Πείραμα 2΄- Μετρήσεις: «Διατροφική αξία» 


Οι µαθητές αναζητούν στο διαδίκτυο τη διατροφική αξία τόσο των συστατικών όσο και όλου του 
γλυκού. Για να πραγµατοποιηθεί αυτό επισκέπτονταιτους συνδέσμους: 


ππρ://νινννν.[οο4πηϊγἰζἰοπζαὈἰε.οοπη και ΠΙῖρ://Πάρ.ΠΒΙ.μ5ά8.Ρον/ηἀάρ/ΊΤοοας, (Εικόνα 1), οι 
οποίοι ειτρέπουν στους µαθητές να ανακαλύψουν τις θρεπτικές αξίες των συστατικών και να 


πραγματοποιήσουν τους απαραίτητους υπολογισμούς (μετρήσεις). 


Στη συνέχεια ο εκπαιδευτικός παρωθεί τους µαθητές να διατυπώσουν υποθέσεις σχετικά µε το 
ποια υλικά της συνταγής θα μπορούσαν να αντικατασταθούν, ώστε να μειωθούν -σε σηµαντικό 
βαθμό- τα λιπαρά. Για το σκοπό αυτό, συμπληρώνουν αντίστοιχο Φύλλο εργασίας, στο οποίο 


ανακατασκευάζουν όλη τη συνταγή (αλλάζοντας δηλαδή τα αρχικά συστατικά και 
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δημιουργώντας µε αυτόν τον τρόπο µια καινούρια - πιο υγιεινή συνταγή). Στο σηµείο αυτό 


αξίζει να επισηµάνουμµε ότι οι µαθητές κλήθηκαν να τεκμηριώσουν-αιτιολογήσουν τις υποθέσεις 
που διατύπωσαν (διερευνητική δεξιότητα: /ογηιω/αΐο ηγροἰῃεσίς). 


5ΡΑ υπίτεά Βίαΐες Ὀεραγίπιεπί οἵ Αστίου!ζυγο 
----- Ααγιουωγα! Βοβθατοπ Ῥεγνίος 
Να{οπα! Νωίγίεπί αίαραςο {οι Βίαπάαγαά Βείετγεπος Βείθαςε 27 


ΝΟΙ Ηοπι6 Εοοά 5εαΓο ΝυΠεηίς [151 Ότουπά Βεθ ζαἰου]αΐος Ὀοουπιθπίαίίοη απά Ηείρ ζοπίαςεί υς 


Βαδίο Βθροη: 01008, Βωίίει οἵΙ, ἀππγάγοι6 


. Βοίυγη ο 56εατςῃ Βοφιηίς ; ΕυΗ ΠεροΠ (ΑΙ! ΝωιΠεπίς) “: δίαβςῆςς ΠεροΠ 3) Ὀομπίοαά (05Ν) πα Ρηπί (ΡΌΕ) 


Νωϊπθηί ναίυθ5 ἀπά ννοίρηῖς απο ίογ θαϊδί ροπίοη. 
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Εικόνα 1: Ιστότοπος σχετικά µετη διατροφική αξία των υλικών 


Φάση 3η: Εφαρμογή των νέων ιδεών - Εµπέδωση - Γενίκευση 


Αρχικά ο εκπαιδευτικός ζητά από τις οµάδες: α) να παρασκευάσουν το γλυκό στο σπίτι τους 
ακολουθώντας τη συνταγή που πρότειναν και β) να φέρουν τα γλυκά στο σχολείο. Κατόπιν οι 
μαθητές καλούνται απαντούν µε συντομία στις ερωτήσεις του 4”' φύλλου εργασίας που τους 
δίνεται. Οι ερωτήσεις αποσκοπούν στην ανάλυση αλλά και στη σύγκριση των αλλαγών που 
προέκυψαν στην υφή και στη γεύση του τζιζκέικ, εφόσον παρακευάστηκε µε υλικά χαμηλά σε 
λιπαρά. Στη συνέχεια οι μαθητές, αφού συγκεντρώσουν και συζητήσουν τις νέες ιδέες τους, 
εξάγουν τα τελικἀ συμπεράσματά τους, τα οποία καταγράφουν στο αντίστοιχο Φύλλο εργασίας 
(διερευνητική δεξιότητα: ενθΓγααγ Ι{[6 σοπηθεἴίοη ΚΙ). 


Στο επόμενο βήμα οι µαθητές καλούνται να σχεδιάσουν ένα ραβδόγραμµα, το οποίο να 
απεικονίζει τη συνολική περιεκτικότητα των θρεπτικών ουσιών του τζιζκέικ ανά 100γρ. (Εικόνα 
2). 
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Ἠπαστηριστήτα ᾱπτ-- 


Με ον ά ση τα αποτελέσµατα που. σ 












κ -ἂρ-ἂρ 


Δραστηριότητα 3": 


Συγκρίνοτε τα αποτελέσµατα του 1”" καὶ του 2" ραβδογράµµατος. Τι συμπεράσματα 
βγάζετε: 





Εικόνα 2: Ραβδόγραμμµα περιεκτικότητας υλικών 


Φάση 4η: Ανασκόπηση 


Ο εκπαιδευτικός παρακινεί τους µαθητές να αντιπαραβάλλουντις αρχικές ιδέες τους µετις 
νέες και έτσι να στοχαστούν το πώς μετέβησαν σε αυτές και ποιες δυσκολίες συνάντησαν. 
Επιπλέον ο εκπαιδευτικός δίνει το τελευταίο φύλλο εργασίας (5 )στους µαθητές, που 
περιλαμβάνει ερωτήσεις αναφορικά µε την όλη διαδικασία. Στη φάση αυτή αποσαφηνίζονται οι 
επιστημονικές έννοιες και διαχωρίζονται απόὀτις καθημερινές. Παράλληλα ο εκπαιδευτικός ζητά 
από τους µαθητές να συμπληρώσουν ένα ερωτηματολόγιο σχετικά µε την ποιότητα της 
συνεργασίας, που είχαν µετους συμμαθητές τους. Οι µαθητές εργάζονται ατοµικά στα φύλλα 
εργασίας τους, προκειμένου να συνειδητοποιήσουν την τροποποίηση-αναθεώρηση των αρχικών 
τους εναλλακτικών ιδεών καιτη µετάβασή τους σε έναν επιστημονικό τρόπο σκέψης και γνώσης 
(διερευνητική δεξιότητα: αθα[ίπο ννΠῃ /εεαθαςΚ απα 5οίβαεκς «ΚΙ. 


Τεχνικές αξιολόγησης μαθητών 


Στην ενότητα αυτή παρατίθενται αναλυτικά οι τεχνικές αξιολόγησης, τις οποίες εφάρμοσε ο 
εκπαιδευτικός, για να αποτιµήσει την απόδοση αλλά και τις διερευνητικές δεξιότητες, που 
ανέπτυξαν οι μαθητές του στο συγκεκριµένο σενάριο: 


Ετερο-αξιολόγηση (συνολική διάρκεια 25 λεπτά): Τα µέλη κάθε ομάδας ανταλλάσσουν 
τυχαία τα φύλλα εργασίας που συμπλήρωσαν µε τα µέλη των υπόλοιπων οµάδων (φάση 3) και 
αξιολογούν τις απαντήσεις, που βλέπουν καταγεγραμμένες. Σε περίπτωση που εντοπίζουν 
λανθασμένες απαντήσεις, οι µαθητές καλούνται να προβούν σε αιτιολόγηση. Στη συνέχεια οι 
μαθητές συζητούν μεταξύ τους και σχολιάζουν τα αποτελέσµατα της ετερο-αξιολόγησης. 
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Σημαντική και απαραίτητη εἶναι η συνδρομή του εκπαιδευτικού στην διεξαγωγή αυτής της 
διαδικασίας (αποτίµηση δεξιότητας: ονθιγααγ Ι{[6 εοπηοεϊίοη). 


Ρουμπρίκα αξιολόγησης (συνολική διάρκεια 10 λεπτά): Στην 3: φάση οι µαθητές αξιολογούν 
μέσω ρουμπρίκας τα συμπεράσματα των φύλλων εργασίας (ετερο-αξιολόγηση), µε αποτέλεσµα 
να εµπεδώνουν, να γενικεύουν και να εφαρμόζουν τη νεοαποκτηθείσα γνώση στην καθημερινή 
ζωή. Η ρουμπρίκα στοχεύει στην αποτίµηση της ορθότητας και της πληρότητας των απαντήσεων 
(Εικόνα 3). 





Χρειάζεται βελτίωση 
Σας φαίνεται η απάντηση σωστή; Όχι Ναι 
(υπάρχουν ορισμένα κενά) 


Χρειάζεται βελτίωση 
Όχι Ναι 
(υπάρχουν ορισμένα κενά) 


Χρησιμοποίησαν επιχειρήματα για 
να σας πείσουν; 





Η αιτιολόγηση που χρησιμοποίησαν Χρειάζεται βελτίωση 





| νους Όχι Ναι 
ηταν πλήρης; (υπάρχουν ορισμένα κενά) 

Η αιτιολόγηση που Χρειάζεται βελτίωση 
χρησιμοποιήθηκε σας φαίνεται Όχι ᾿ Ναι 
σωστή; (υπάρχουν ορισμένα κενά) 

















Εικόνα 3: Απόσπασμα ρουµπρίκας ετεροαξιολόγησης οµαδων 


Στους µαθητές δίνεται οδηγός βαθμολόγησης των φύλλων εργασίας και περιγράφεται µε 
σαφήνεια η βαρύτητα του κάθε κριτηρίου. Στην τάξη έπεται συζήτηση, κατά τη διάρκεια της 
οποίας ο εκπαιδευτικός προσδιορίζει-αποσαφηνίζειτις σωστές απαντήσεις, προκειµένου να 
καταστεί εύκολο για τις οµάδες να ελέγξουν τις αρχικές τους εκτιμήσεις (αποτίµηση δεξιότητας: 
πηαΚίπη ννεΙ! [ουπαθα εοπεἰιμςίοης). 


ΩιίΖ (συνολική διάρκεια: 15 λεπτά): Το ατομικό ομίζ συμπληρώνεται από τον κάθε µαθητή 
ξεχωριστά και περιλαμβάνει τρία διαφορετικά είδη ερωτήσεων. Συγκεκριµένα, εμπεριέχει 
ερωτήσεις συμπλήρωσης κενών, ερωτήσεις ανάπτυξης, αντιστοίχισης, σωστού/λάθους και 
πολλαπλής επιλογής (αποτίµηση γνώσεων). 


Φάκελος εργασιών (Ρογί{οΙἰο) ομάδων: Τέλος, γίνεται από τον εκπαιδευτικό αποτίµηση των 
φακέλων εργασιών των ομάδων, οι οποίοι περιλαμβάνουν τα φύλλα εργασίας όλων των 
δραστηριοτήτων που εκπόνησαν οι µαθητές. Στη συνέχεια παρατίθενται ενδεικτικά ορισμένα 
από τα κριτήρια, που αξιοποίησε ο εκπαιδευτικός για να αποτιµήσει συγκεκριμένες δεξιότητες 
των μαθητών του, π.χ. ο έλεγχος της ορθότητας των αρχικών υποθέσεων (αποτίµηση δεξιότητας 
ἀθα[ίηρ ννίτῃ {εεαβαςΚ 8π4 «εἴθαςκς), η ορθότητα, η πληρότητα και η σαφήνεια των 
συμπερασμάτων (αποτίµηση δεξιότητας πιαΚκίηρ ννεἰ! [οµπαεά εοποε|μσίοης, ογ]τίσα| τπ|γκίπρ σΚί/!), 
κλπ. 


Συμπεράσματα -- Μελλοντικοί στόχοι 


Στην παρούσα εργασία παρουσιάστηκε αναλυτικά ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη και η 
εφαρμογή ενός πρωτότυπου σεναρίου διερευνητικής μάθησης, που υλοποιήθηκε στο πλαίσιο 
του μαθήματος της Φυσικής και αφορούσε την ενότητα «Διατροφή». Από την αποτίµηση των 
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ευρημάτων διαπιστώθηκε ότι: α) οι µαθητές συμμετείχαν ενεργά και µε ιδιαίτερο ενθουσιασμό 
σε όλεςτις φάσεις εφαρµογής του σεναρίου, β) οι ποικίλες πειραματικές δραστηριότητες 
συνέβαλλαν τόσο στη διαδικασία αναδόµησης των αρχικών ιδεών των μαθητών σε σχέση µετη 
διατροφή όσο και στην ανάπτυξη πολλαπλών διερευνητικών δεξιοτήτων, γ) η πειραματική- 
διερευνητική διαδικασία βοήθησε αποτελεσματικά τους µαθητές να κατανοήσουν σε βάθος και 
ουσιαστικά την έννοια της Διατροφής αλλά και να διασκεδάσουν µέσα από τη βιωµατική τους 
ενασχόληση και τέλος ὃ) η εφαρµογή συνδυασμού μοντέρνων τεχνικών αξιολόγησης έδωσε τη 
δυνατότητα στον εκπαιδευτικό να ελέγξει-αποτιμήσει αν οι µαθητές του έµαθαν για τη 
διατροφή μέσω της διερεύνησης και του πειραματισμού. 


Στα άµεσα μελλοντικά σχέδια είναι: α) η ανάπτυξη και η υλοποίηση και άλλων καλά 
σχεδιασµένων σεναρίων διερευνητικής μάθησης, που θα αξιοποιούν την προστιθέμενη αξία των 
ψηφιακών τεχνολογιών και β) η αξιολόγηση των σεναρίων αυτών µέσω πιλοτικὠν εφαρμογών 
τόσο στην πρωτοβάθμια όσο και στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση. 
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Περίληψη 

Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι να τονίσει την αναγκαιότητα των 
καινοτομιών στη διατήρηση και βελτίωση της σχολικής ποιότητας και στην εξέλιξή 
της, να αναδείξει τα πλεονεκτήματα των καινοτόμων δράσεων στην εκπαίδευση και 
να παρουσιάσει τα θετικά αποτελέσματά τους. Αναφέρει επίσης τις προὐποθέσεις 
µια καινοτομίας βιώσιμης κι επιτυχούς. Τονίζεται επίσης η συστηµική επίδραση της. 
Τέλος αναλύεται διεξοδικά η υλοποίησης ενός προγράµµατος αγωγής υγείας σε µια 
τάξη Δημοτικού Σχολείου: η χαρτογράφηση της τάξης, η εφαρµογή, οι στόχοι του 
προγράµµατος και τα τελικά αποτελέσµατα της εφαρµογής. 


Λέξεις κλειδιά: καινοτομία, καινοτόμος δράση, πρόγραµµα αγωγής υγείας, σχολική 
ανάπτυξη 


Εισαγωγή 

Οι ραγδαίες εξελίξεις των τελευταίων ετών σε όλους τους τοµείς και κυρίως στις 
επιστήμες και στην τεχνολογία, καθώς επίσης και η παγκοσμιοποίηση της οικονοµίας 
καθιστούν επιτακτική την ανάγκη για συνεχή και γρήγορη προσαρμογή στα νέα δεδοµένα 
κάθε εκπαιδευτικού συστήματος κάθε χώρας. Αυτή η συνεχόμενη αναπροσαρμογή των 
γνώσεων μπορεί να επιτευχθεί μέσα από µια διαρκή εισαγωγή καινοτομιών (Κοντάκος, 
2012). Βέβαια ο τρόπος µε τον οποίο µια χώρα εισάγει και ενσωματώνει τις εξελίξεις της 
τεχνολογίας και των επιστημών μέσω πάντα των καινοτομιών είναι καθοριστικός για την 
πρόοδό της (ΡείεΓς, 1998). 

Στόχος της παρούσας εργασίας ὕστερα από µια θεωρητική ανάπτυξη της αναγκαιότητας 
των καινοτομιών στη σχολική ανάπτυξη και στη βελτίωση της ποιότητάς της, είναι να 
παρουσιάσει τον τρόπο µε τον οποίο εμπλουτίζεται η διδακτική μέθοδος µέσα από µια 
καινοτόμο δράση, ένα πρόγραμμα αγωγής υγείας, τον «μαγικό κύκλο», αναδεικνύοντας τη 
μέγιστη σημασία των καινοτομιών. Έτσι λοιπόν παρουσιάζονται αναλυτικά όλα τα στάδια 
της υλοποίησης του προγράμματος ξεκινώντας από τη χαρτογράφηση της τάξης, 
συνεχίζοντας µε τους στόχους του προγράμματος και την εφαρμογή του. Στη συνέχεια 
αναφέρονται τα αποτελέσµατα της συγκεκριμένης εφαρµογής σε διάφορους τοµείς, όπως 
της διδασκαλίας, του επαγγελματισμού του προσωπικού, της διοίκησης του σχολείου, του 
σχολικού κλίματος, της εξωσχολικής σύμπραξης και της αξιολόγησης. Τέλος αναφέρονται 
όλα τα αποτελέσµατα της καινοτόµου δράσης. 
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Α. Καινοτομία 


Η εισαγωγή καινοτομιών στην εκπαίδευση έχει ως στόχο τη δημιουργία στο μέλλον 
ανθρώπων ικανών να σχεδιάζουν και να τις εισάγουν οι ίδιοι, κάθε φορά που οι περιστάσεις 
το επιβάλλουν, για τη βελτίωση και την ευημερία του ανθρώπινου πολιτισμού. 

Το σχολείο, ως ανοικτό κοινωνικό σύστημα, µέσα από µια συνεχή, δυναμική διαδικασία 
επικοινωνίας µε τα συστήµατα που το περιβάλλουν διατηρεί την ισορροπία του, όπως 
επίσης και την ταυτότητα του, την επιβίωση και την εξέλιξη του και φροντίζει διαρκώς για 
την ανάπτυξή του. Μέσα από κάθε αλλαγή σε µια σχολική µονάδα επέρχεται αλλαγή σε όλα 
τα εµπλεκόμενα συστήµατα και για να επιφέρουµε µια αλλαγή πρέπει να εφαρμόσουμε µια 
καινοτομία. (Κοντάκος, 2012) 


ΑΙ. Έννοια τής καινοτομίας 


Οι καινοτομίες είναι βασικός παράγοντας διατήρησης και βελτίωσης της ποιότητας, της 
επιβίωσης και της εξέλιξης. 

Μολονότι οι απόψεις για την καινοτομία διίστανται, ο επικρατέστερος ορισμός της 
σύμφωνα µε το 5εΠννείϊζεγ (2004) ορίζει την καινοτομία ως µια διαδικασία ή και το 
αποτέλεσμά της που χαρακτηρίζεται για την αξία της ως νεωτερισµός. Νεωτερισµός µπορεί 
να θεωρηθεί µια εφεύρεση, ή µια βελτίωση µιας εφεύρεσης ή ακόµα και µια απομίμηση. Η 
έννοια της καινοτομίας δε θα πρέπει να περιορίζεται μόνο στα προϊόντα εφόσον 
καινοτομίες μπορούν να θεωρηθούν πέρα από τα προϊόντα και οι διαδικασίες, οι 
Οργανισμοί, οι προσφερόµενες υπηρεσίες ακόµα και τα συστήµατα. 

Όταν αναφερόμαστε στις καινοτομίες δεν αναφερόμαστε µόνο σε µια τεχνική 
διαδικασία, αλλά κυρίως σε µια κοινωνική διαδικασία η οποία καθορίζεται από τους 
ανθρώπους, τον αυθορµητισµό τους και τις απαιτήσεις τους. Γι’ αυτό δεν µπορεί να υπάρξει 
πιστή αντιγραφή µιας καινοτομίας από ένα χώρο σ’ έναν άλλο, εφόσον δεν μπορούν να 
επηρεαστούν επακριβώς οι κοινωνικές προὐποθέσεις (5ἴ6ΓπΠ/]αΡεΓΡ, 2003). 

Όπως αναφέρθηκε υπάρχει θέµα δυσκολίας στο να ορίσουμε την έννοια της καινοτομίας. 
Παρόλα αυτά μπορούν ν’ αναφερθούν οι βασικές συνιστώσες της (1],8ἰ{ 1978, 0τος 2002). Η 
πρώτη θεωρεί την καινοτομία ως κάτι καινούριο. Αυτή η συνιστώσα αναφέρεται σ’ αυτόν 
που καινοτοµεί π.χ. αν κάποιος χρησιμοποιεί για πρώτη φορά φύλλα εργασίας, σαφέστατα 
και καινοτοµεί σε αντίθεση µε εκπαιδευτικό του ίδιου σχολείου που εργάζεται µε τον 
παραδοσιακό τρόπο εδώ και 10 χρόνια και επομένως δεν καινοτομεί. 

Αν κάποιος υλοποιεί ένα πρόγραµµα για πρώτη φορά σε µαθητές που δεν έχουν 
ξαναδουλέψει παραπλήσιο πρόγραµµα ασφαλώς και καινοτοµεί σε αντίθεση µε άλλο 
εκπαιδευτικό του ίδιου σχολείου που δουλεύει χρόνια αν ὀχι το ίδιο παραπλήσια 
προγράµµατα. 

Η επόµενη συνιστώσα αναφέρεται στην καινοτομία ως προϊόν. Εδώ γίνεται αναφορά στην 
εισαγωγή ενός νέου προϊόντος από τους χρήστες, π.χ. δεν µπορεί να χαρακτηριστεί ή 
διδασκαλία του μαθήματος της φυσικής σε εργαστήριο ως καινοτομία, αν δε 
χρησιμοποιούνται τα όργανα και το µάθηµα διδάσκεται µε την παλιά παραδοσιακή μέθοδο 
του πίνακα. 

Με την τρίτη συνιστώσα η καινοτομία παρουσιάζεται ως αλλαγή. Σ’ αυτή, η καινοτομία δεν 
είναι µια απλή αλλαγή, αλλά µια αλλαγή εκούσια, συνειδητή, αποφασιστική και σκόπιµη, 
γιατί κάθε αλλαγή δεν αποτελεί καινοτομία, ενώ αντιθέτως κάθε καινοτομία αποτελεί 
αλλαγή. 

Και στην τελευταία συνιστώσα αναφέρεται η καινοτομία ως διαδικασία. Ως γνωστόν η 
καινοτομία έχει µια προοπτική χωρίς να γνωρίζει εκ των προτέρων τι επιδιώκει, γι’ αυτό και 
η καινοτομία µπορεί να διαχειρίζεται όχι µόνο το απροσδόκητο, αλλά και το τυχαίο και την 
αβεβαιότητα. 
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Οι καινοτομίες, λοιπόν, είναι µια διαδικασία μάθησης και εξέλιξης , η οποία εξαρτάται 
από κοινωνικούς και πολιτιστικούς παράγοντες κι έχει άµεση σχέση µε το εκπαιδευτικό 
σύστηµα και 
αποτελούν µια αναγκαιότητα γι’ αυτό, καθώς η εισαγωγή τους συνεισφέρει στη διατήρηση, 
στη βελτίωση της σχολικής ποιότητας και την εξέλιξή της. Βέβαια για να είναι επιτυχής µια 
καινοτομία απαιτούνται αλλαγές ὀχι µόνο στα αναλυτικά προγράµµατα, στις μεθόδους 
διδασκαλίας, στην οργανωτική µορφή αλλά και στην κουλτούρα των εκπαιδευτικών 
εφόσον θα χρειαστεί να μάθουν νέες πρακτικές από διαφορετικές θεωρίες και νέα πρότυπα 
δράσης. Για αυτό λοιπόν είναι απαραίτητο να τους δοθεί χρόνος και ελεύθερος χώρος για 
δράση, σχεδιασμό, και ακρίβεια, ώστε τα επιθυμητά αποτελέσµατα, στη διαδικασία της 
μάθησης, να διαφανούν ύστερα από αυτή την επίπονη και συνάμα ενδιαφέρουσα 
διαδικασία αλλαγής. Εν κατακλείδι για να είναι βιώσιμη µια καινοτομία θα πρέπει να την 
παράξει το ίδιο το σχολείο, ώστε να βελτιωθεί η σχολική ποιότητα και η ανάπτυξη των 
σχολικών μονάδων. (Κοντάκος, 2009, 2012) 


Β. Μέθοδος 


Θα αναφερθώ σε µια καινοτόμο δράση, ένα πρόγραµµα αγωγής υγείας, που υλοποιήθηκε 
το σχολικό έτος 2014-2015 στην Α’ τάξη του Δημοτικού Σχολείου Βάρης - Μάννα και 
συγκεκριμένα θα μιλήσω για το Α2 τμήμα. 


ΒΙ. Χαρτογράφηση τής τάξης 

Πρόκειται για το ΑΖ’ τμήμα του Δημοτικού Σχολείου Βάρης - Μάννα Σύρου που 
αποτελείτο από 16 παιδιά εκ των οποίων τα 10 αγόρια και τα 6 κορίτσια. Αξίζει να 
σημειωθεί ότι στην τάξη υπήρχε ένας μαθητής µε διαγνωσμένο σύνδρομο άσπεργκερ. 0 
συγκεκριμένος ήταν πάντα ανήσυχος, υπερκινητικός και κάποιες φορές επιθετικός, µε 
αποτέλεσµα η συμπεριφορά του να επηρεάζει και τους υπόλοιπους µαθητές και να 
διαταράσσει την ισορροπία των σχέσεων. Από τις πρώτες μέρες διαπίστωσα µια δυσκολία 
στις διαπροσωπικές τους σχέσεις κι έλλειψη ομαδικού κλίματος. Οι ισορροπίες ήταν πολύ 
λεπτές. Υπήρχαν παιδιά που δεν ήθελαν να συνεργαστούν. Ενδεχομένως µέρος των 
προβλημάτων έγκειτο στο γεγονός ὀτι οι περισσότεροι µαθητές δεν είχαν αδέλφια και 
λόγω αυτού δυσκολεύονταν να διαχειριστούν τη διάχυση της προσοχής του δασκάλου σε 
όλη την τάξη. Πέρα από τις άσχηµες σχέσεις και την γενική ανησυχία που επικρατούσε 
διαπίστωσα και µια γενική αδιαφορία, η οποία µε προβληµάτισε ιδιαίτερα. Προσπάθησα να 
τους προσεγγίσω µε διάφορους τρόπους, αλλά συνεχώς αποτύγχανα. Σ’ αυτή την ηλικία αν 
και τα παιδιά είναι σ’ ένα στάδιο προσαρμογής και παρόλο που συνήθως δεν ξέρουν πώς να 
συμπεριφέρονται σε µια τάξη ούτε να τηρούν κανόνες, είναι καλοί ακροατές παραμυθιών 
και διάφορων ιστοριών, ενδιαφέρονται να παίξουν και να ζωγραφίσουν. Στο συγκεκριµένο 
τμήμα αντιμετώπισα µια απάθεια, ασυνήθιστη για την ηλικία. Αρχικά συζήτησα τον 
προβληματισμό µου µε τη συνάδελφο της άλλης πρώτης. Αντιμετώπιζε µια παραπλήσια 
κατάσταση. Σκεφτήκαμε µε ποιο τρόπο θα βελτιώναμε το κλίμα της τάξης. Αφού 
συζητήσαμε το θέµα και µε το διευθυντή του σχολείου µας που είναι αρωγός και 
συμπαραστάτης στην προσπάθειά µας, βοηθώντας µας στο εκπαιδευτικό έργο, καλέσαμε 
τη Σχολική Σύμβουλο, για να συζητήσουμε πώς μπορούμε να βρούμε μεθόδους 
βελτιστοποίησης της κατάστασης. 


Β2. Υλοποίηση προγράµµατος αγωγής υγείας 

Τελικά σκεφτήκαµε ότι θα ήταν καλή ιδέα να εφαρμόσουμε ένα καινοτόμο πρόγραμμα, ένα 
πρόγραμμα Αγωγής Ὑγείας. Και οι δύο πρώτες στραφήκαµε στο Κέντρο Πρόληψης των 
Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας «Θησέας Κυκλάδων», που υλοποιεί 
προγράµµατα µε θέµατα που αφορούν στους βασικούς άξονες «Ψυχική Υγεία -- Διαπροσωπικές 
Σχέσεις» και µε το οποίο ξεκίνησε κι η συνεργασία µας. Η διαδικασία της σχολικής ανάπτυξης 
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μέσω του καινοτόµου προγράμματος εντάσσεται στον κανονικό τρόπο λειτουργίας του σχολείου 
και εἶναι θεσμοθετημένη. (Αριθμ. 24146/Γ7, Καθορισμός πλαισίου Συνεργασίας Υπουργείου 
Παιδείας Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων και Κέντρων Πρόληψης του ΟΚΑΝΑ, για την 
εφαρμογή προγραμμάτων Αγωγής Υγείας στα σχολεία Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης). 


Το πρόγραμμα είχε τίτλο « Εγώ κι εσύ και όλοι μαζί» ή «Μαγικός Κύκλος», όπως το 
αποκαλούσαμε µε τους µαθητές. Το υλοποιούσαμε ένα δίωρο κάθε εβδομάδα στα πλαίσια 
της Ευέλικτης ζώνης και συγκεκριµένα κάθε Τρίτη 10-11:30 π.μ. Διήρκησε 7 μήνες. 


Β3. Στόχοι προγράμματος 


Βασικό στόχο είχε να βοηθηθούν τα παιδιά στο πλαίσιο της ομάδας. 
-Να αισθανθούν αποδεκτά και σηµαντικά στο πλαίσιο της ομάδας τάξης 
-Να εξασκηθούν σε δεξιότητες διαλόγου και συνεργασίας 
-Να μάθουν ν’ αποδέχονται τη διαφορετικότητα και να εμπλουτίζονται από αυτήν 
-Να εκπαιδευτούν στο να λειτουργούν συνεργατικά 
-Να μάθουν να θέτουν και να τηρούν όρια και κανόνες. 

Μια σειρά από δραστηριότητες που είχαν ως στόχο την καλλιέργεια της επικοινωνίας 
των παιδιών μεταξύ τους, τη βελτίωση των διαπροσωπικών σχέσεων και της γνωριμίας µε 
τον εαυτό τους. Οι δραστηριότητες αυτές βοηθούν τα παιδιά να διαχειρίζονται τις σχέσεις 
τους και τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν μεταξύ τους , έτσι ώστε να βελτιώνεται το 
κλίμα της τάξης. Παράλληλα διαμορφώνουν καλύτερη αντίληψη του εαυτού τους και πώς 
αυτός αναπτύσσεται και εξελίσσεται σε σχέση µε τους «άλλους», ὡς µέρος ενός πλέγματος 
σχέσεων που διαμορφώνεται στο χώρο του σχολείου αλλά και της κοινωνίας της οποίας 
αποτελούν µέρος. 


Ρ4. Εφαρμογή του προγράµµατος 

Μετά τη διαπίστωση µου αυτοπαρατηρώντας την τάξη µου και γνωρίζοντας την 
διάδραση των συστηµάτων και υποσυστηµάτων σύμφωνα µε το Ι11Πππ18ππ, αποφάσισα να 
υλοποιήσω το πρόγραμμα Αγωγής Υγείας «Μαγικός κύκλος». Το εντάξαµε µε το σύλλογο 
διδασκόντων στην υλοποίηση προγραμμάτων (Α.Π. Φ.3/528/ 137969/Γ1/ 02-09-2014 
εγκύκλιος του Υ.ΠΑΙ͂Θ. µε Θέμα: «Λειτουργία σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης για το Σχολικό έτος 2014-2015) 

Έγιναν συνολικά 17 εργαστήρια. Θα αναφέρω ένα απ’ αυτά, το δεύτερο εργαστήριο όπου 
κύριος στόχος ήταν η ενδυνάμωση του αισθήματος ασφάλειας, που είναι προὐπόθεση για 
την ομαλή προσαρμογή στη διαδικασία της ομάδας. Ο καθένας είχε την ανάγκη να δηλώσει 
την προσωπική του παρουσία έναντι της ομάδας, για να επιτευχθεί η συνοχή της. 

Σε κάθε συνάντηση διαμορφώναμε κατάλληλα την αίθουσα, δηλαδή απομακρύναμε τα 
θρανία και καθόμαστε σχηματίζοντας ένα µεγάλο κύκλο, το «μαγικό κύκλο», στο κέντρο της 
αίθουσας πάνω σε μαξιλαράκια που τα είχαμε τοποθετήσει λίγο πριν. Υπήρχαν κάποια 
βασικά στάδια: Το 19 στάδιο ήταν το «αρχικό μοίρασμα» όπου ξεκινούσαμε το εργαστήριο 
κάθε φορά μοιραζόμενοι σκέψεις που έκαναν τα παιδιά το διάστηµα που μεσολαβούσε 
μεταξύ των συναντήσεων κι αφορούσαν την ομάδα και το μαγικό κύκλο. Το 2ο στάδιο 
ήταν το «ζέσταμα», όπου τα παιδιά ακούγοντας μουσική κινούνταν µέσα στο χώρο 
κάνοντας ασκήσεις και τεντώματα. Στο συγκεκριµένο ο συντονιστής κρατούσε μπαλόνια 
και ο κάθε μαθητής επέλεγε το δικό του. Αφού φούσκωσαν τα μπαλόνια τους, τα έδεσαν. 0 
κάθε μαθητής μιλούσε στο μπαλόνι, του γνώριζε το χώρο, και στην πορεία συναντούσε και 
τα άλλα μπαλόνια και τα χαιρετούσε. Στην συνέχεια τα παιδιά έπαιζαν µε τα µπαλόνιατους, 
αποφεύγοντας να τους πέσουν κάτω. Τα παιδιά επέστρεψαν στον κύκλο. Το 39 στάδιο 
ήταν το κύριο θέµα διαπραγμάτευσης. Στη συγκεκριμένη συνάντηση το κάθε παιδί έδωσε 
ένα όνοµα στο μπαλόνι του, το οποίο έγραψε επάνω σε αυτό µε µαρκαδόρο ο συντονιστής, 
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καθώς ως µαθητές της Α’ τάξης δεν ήξεραν ακόµα να γράφουν. 0 συντονιστής έδωσε χαρτιά 
στα παιδιά και ζήτησε να ζωγραφίσουν την κατοικία του μπαλονιού, τι του αρέσει και τι όχι, 
ποιους αγαπά. Στο τέλος, έδωσαν ένα τίτλο στην ζωγραφιά τους. Αφού τελείωσε η 
ζωγραφική ο κάθε μαθητής έλεγε για την ζωγραφιά του δύο πράγματα. Τα άλλα παιδιά τον 
ρωτούσαν κάτι, αν ήθελαν. Και τέλος στο 4ο και τελευταίο στάδιο πάντα είχαµε την τελική 
ανατροφοδότηση, όπου τα παιδιά λέγανε τις σκέψεις τους για την ομάδα ή έδιναν µία 
εικόνα για την ομάδα ή το δήλωναν παριστάνοντας τα αγάλµατα.. Και κάθε ένα από αυτά 
έδινε ένα συναίσθηµα για το πώς ήταν η ομάδα. Τέλος τοποθετούσαν τα χαρτιά στους 
φακέλους που είχαν ζωγραφίσει και διαμορφώσει οι ίδιοι στην πρώτη συνάντηση. Το 
μπαλόνι το πήραν μαζί τους και το ξενάγησαν στο προαύλιο και στο σπίτιτους, το γνώρισαν 
με χώρους και άτοµα που είχαν γιατους ίδιους ιδιαίτερη σημασία. 


Γ. Αποτελέσματα της εφαρµογής του προγράµµατος σε 6 τοµείς 


Διδασκαλία 


Στον τοµέα της διδασκαλίας περάσαμε από τη μαθητοκεντρική στη βιωματική, όπου 
υπήρχε αλλαγή πλαισίου της τάξης, η τάξη δεν υφίστατο µε την έννοια που όλοι γνωρίζουμε, 
απομακρύναμε τα θρανία και καθόμαστε όλοι σε κύκλο στο πάτωμα. Γινόμαστε µια ομάδα 
κι ο ρόλος του εκπαιδευτικού ήταν πια συντονιστικός, συντόνιζε το έργο και δεν το 
καθοδηγούσε. Η βιωµατική μάθηση λοιπόν επεκτεινόταν πέρα από τα θρανία, τα σχολικά 
βιβλία και την απομνηµόνευση. Αυτό βοήθησε στη διαµόρφωση κι ενδυνάμωση της ομάδας. 
Αναπτύχθηκαν παιγνιώδεις δραστηριότητες, δραστηριότητες εικαστικής δημιουργίας, 
θεατρικό παιχνίδι, που συνέβαλαν στη βελτίωση της διδακτικής αποτελεσματικότητας και 
στον εμπλουτισμό των διδακτικών μεθόδων. Από την παραπάνω διαδικασία επετεύχθη η 
ενδυνάμωση του ενδιαφέροντος και η βελτίωση των μαθησιακών αποτελεσμάτων. 


Επαγγελµατισµός Προσωπικού 


Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών της Α’ τάξης µε συναντήσεις µια φορά την εβδομάδα. 
Υπήρχε συνεχής συνεργασία µε τους υπευθύνους Αγωγής Υγείας για αποτελεσματική 
εφαρμογή του προγράµµατος. Ἠταν µια συνεχόμενη διαδικασία μάθησης και εισέρχονταν 
νέες πληροφορίες στο σχολείο. Πέρα από εξωτερική επιμόρφωση γινόταν εποικοδομητική 
ανταλλαγή απόψεων και εμπειριών και εντός του σχολείου. 


Σχολική Ηγεσία και Σχολικό Μάνατέμεντ 


Η Διοίκηση του σχολείου, µετά από συζήτηση, έκθεση της κατάστασης και του κλίματος 
των τάξεων µας, και τέλος γνωστοποίηση των προθέσεων και των πιθανών 
πλεονεκτημάτων ενός τέτοιου προγράµµατος, δέχτηκε την πρόκληση. Ο ρόλος της ήταν 
σημαντικός και υποστηρικτικός. Ενθάρρυνε κι ενίσχυσε αυτή µας την προσπάθεια 
στηρίζοντας µας µε ποικίλους τρόπους, όπως εξασφάλιση απαραίτητων υλικών, τη 
δημιουργία θετικού κλίματος, ελευθερία δράσεων εντός του σχολείου. Επίσης εντάξαµε 
νομοθετικά το πρόγραµµα στις δράσεις του σχολείου. 


Σχολικό Κλίμα και κλίμα αίθουσας 

Οι μαθητές έμαθαν να μοιράζονται κι αυτό επηρέασε ολόκληρη την 
κοινωνικοσυναισθηµατική τους ανάπτυξη και νοημοσύνη, απέκτησαν ενσυναίσθηση, 
καλλιέργησαν την ικανότητα αντίληψης του εαυτού τους αλλά και των άλλων. Αποτέλεσμα 
όλων αυτών η βελτίωση των σχέσεων μεταξύ τους και η καλή λειτουργία των ομάδων. 
Επετεύχθη κλίμα αποδοχής της ετερότητας, καθώς κι ένα κλίμα προβληματισμού και 
διάθεση αλλαγής στάσεων. Αυτό το κλίμα διευκόλυνε τη διαδικασία της μάθησης και της 
σχολικής αποτελεσµατικότητας. 
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Ενδο και Εξω Σχολική Σύμπραξη 


Αρχικά θα ήθελα να αναφέρω ότι υπήρχε άµεση συνεργασία των εκπαιδευτικών µε τη 
σχολική σύμβουλο και µε το «Θησέα Κυκλάδων», Κέντρο Πρόληψης των Εξαρτήσεων και 
Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας. 

Στη συνέχεια να σχολιάσω την αλλαγής στάσης των μαθητών η οποία μεταφέρθηκε 
πέρα από το ενδοσχολικό περιβάλλον και στο εξωσχολικό. Υπήρχε δράση και 
αλληλεπίδραση µε το περιβάλλον. Όσον αφορά το ενδοσχολικό περιβάλλον δεν μάλωναν µε 
την ίδια συχνότητα κι είχαν καλές σχέσεις μεταξύ τους και µε τους μαθητές των άλλων 
τάξεων. Έμαθαν να σέβονται τους συμμαθητές τους να αποδέχονται τη διαφορετικότητα 
και να λύνουν αρμονικά τα προβλήματά τους. Οι µαθητές των άλλων τάξεων µε τη σειρά 
τους επηρεάστηκαν κι αυτοί κι αυτό είχε ως αποτέλεσµα στα διαλείμματα να παίζουν πιο 
ήρεμα κάτι που διευκόλυνε ιδιαίτερα την εφηµερία του εκάστοτε συναδέλφου. 

Η αλλαγή της στάσης τους έγινε αντιληπτή κι από τους γονείς των μαθητών, οι οποίοι 
χαρούμενοι σχολίαζαν ότι είχε αλλάξει η συμπεριφορά τους και στο σπίτι και στη μεταξύ 
τους σχέση και στις σχέσεις µε τα άτοµα του οικογενειακού περιβάλλοντος. 


Αξιολόγηση 

Κάθε φορά που τελείωνε µια συνάντηση στην οποία είχαν αναπτυχθεί διάφορες 
δραστηριότητες οι µαθητές, οι ίδιοι αξιολογούσαν αυτό που έχουν μάθει. Ένας τρόπος 
αξιολόγησης ήταν να επικοινωνήσουν τα συναισθήματά τους λεκτικά ή µη λεκτικά στα 
υπόλοιπα µέλη της ομάδας. 


Γ. Συμπεράσματα 


Αναφορικά µε τη μεθοδολογία, µε τη βιωµατική μάθηση οι µαθητές συμμετείχαν ενεργά 
στη μάθηση κι η μάθηση επετεύχθη μέσα από την εργασία την παρατήρηση και διάφορα 
παιχνίδια ρόλων. Οι µαθητές δουλεύοντας σε ομάδα επικοινωνούσαν, εκφράζοντας τα 
συναισθήματά τους. Επίσης µε αυτό τον τρόπο ανέπτυξαν την ικανότητα για κριτικό 
στοχασμό. Ανέπτυξαν µια σειρά από ικανότητες, οι οποίες έκαναν αποτελεσµατικότερη τη 
μάθηση, ενίσχυσαν την προσωπικότητά τους, παρήγαγαν την αυτονομία και βελτίωσαν την 
κοινωνική συνύπαρξη. Αναφορικά µε τα εργαλεία, οι βιωµατικές αναπαραστάσεις, τα 
παιχνίδια, τα παιχνίδια ρόλων, η θεατρική δημιουργία, οι εικαστικές δραστηριότητες 
συνέβαλαν στην ψυχοσυναισθηματική τους ανάπτυξη, και στη δημιουργία ενός 
περιβάλλοντος που παρείχε τη δυνατότητα εμπειριών. Οι μέθοδοι κι οι διαδικασίες που 
χρησιμοποιήθηκαν συνέβαλαν στη διαδικασία κατανόησης του εαυτού τους αλλά και την 
ανάπτυξη της προσωπικότητας τους, επιδίωξαν την διανοητική και συναισθηματική 
κοινωνικοποίηση του μαθητή, µε απώτερο στόχο τη διαδικασία της μάθησης (Δεδούλη, 
2015) Και όπως θα έλεγε κι ο Ρ6εννεγ ««Μόνο ό,τι δέχτηκες µε την ψυχή σου, αυτό μόνο 
μαθαίνεις, κι αυτό ενσωματώνεις στη ζωή σου και στο χαρακτήρα σου» 

Για όλα τα παραπάνω καλό θα είναι να εφαρμόζονται προγράµµατα τέτοιου είδους σε 
σχολεία. Οι συνάδελφοι θα πρέπει να είναι θετικοί σε καινοτόμες δράσεις, να επιδιώκουν 
από μόνοι τους να δοκιμάζουν το καινούριο. Καλό θα είναι να καλλιεργηθεί µια κουλτούρα 
αλλαγής στα σχολεία που θα βοηθά στη ανάληψη καινοτόμων δράσεων. Και να έχουμε 
πάντα στο μυαλό µας µια κινέζικη παροιμία που λέει: «Κύριος του παρελθόντος είναι όποιος 
θυμάται, κύριος του μέλλοντος είναι όποιος µπορεί να εξελίσσεται». 
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Περίληψη 

Η παρούσα εργασία, που εκπονήθηκε στα πλαίσια μεταπτυχιακού προγράµµατος, 
είχε στόχο να ερευνήσει τα επιστημονικά βήματα, τα οποία πρέπει να ακολουθήσει 
κάποιος προκειµένου να σχεδιάσει ένα αποτελεσματικό Παιδαγωγικό Υλικό για 
µαθητές δημοτικών σχολείων. Καρπός αυτής της εκτενούς έρευνας ήταν η 
δημιουργία του Παιδαγωγικού Υλικού Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης «Ο γύρος του 
πλανήτη µας σε 10 φύλλα εργασίας», το οποίο βρίσκεται σε συμφωνία µε τις νέες 
παιδαγωγικές τάσεις αναδεικνύοντας τα σύγχρονα περιβαλλοντικά προβλήματα µε 
έμφαση στην έννοια της ενέργειας. Το υλικό δόθηκε πιλοτικά σε εκπαιδευτικούς για 
αξιολόγηση και µετά το πέρας αυτής της φάσης πήρε την τελική του µορφή ώστενα 
μεταβεί στην υλοποίηση. Ως μεθοδολογία επιλέχθηκε η πειραματική έρευνα µε δύο 
μετρήσεις (προ και µετά) µε χρήση ομάδας ελέγχου προκειμένου να αξιολογηθεί το 
παραγόμενο παιδαγωγικό υλικό ως προς τη διαφοροποίηση των γνώσεων και των 
απόψεων-στάσεων των μαθητών. Τα αποτελέσµατα, όπως ανέδειξε η στατιστική 
επεξεργασία των δεδομένων, ήταν εντυπωσιακά! 


Λέξεις κλειδιά: Παιδαγωγικό υλικό, Περιβαλλοντική εκπαίδευση, Πρωτοβάθμια 
εκπαίδευση. 


Εισαγωγή 


Η παραγωγή Παιδαγωγικού Υλικού (Π.Υ.) είναι µια επιτακτική ανάγκη που προστάζει 
κάθε γενιά εκπαιδευτικών (Καλαϊτζίδης, 2003) και όχι άδικα, αφού το πρώτο αποτελεί την 
κινητήρια δύναμη της εκπαιδευτικής πράξης καθορίζοντας την ποιότητα και την 
αποτελεσµατικότητά της (Λιοναράκης ἃ Παπαδημητρίου, 2002). Αν θέλαμε μάλιστα να 
σχηµατοποιήσουµε τη σύγχρονη εκπαιδευτική πολιτική, στο επίκεντρο σίγουρα θα θέταμε 
το ΠΥ. που είναι απόρροια πολλαπλών ζυμώσεων και παραγόντων (π.χ. πολιτιστικών, 
πολιτικών, οικονομικών, κοινωνικών). Ο σημαντικός ρόλος που διαδραματίζει δικαιολογεί 
και το γεγονός πως το ΠΥ. συνεχίζει και απασχολεί ιδιαίτερα την ερευνητική κοινότητα 
στον 21ο αιώνα (1έπ8, 2014: Φλογαΐτη, 2003: ΒαιςΠ, 2004: Ραπιεγ, 2002). 

Μέσα σε αυτά τα πλαίσια έρχεται να συμβάλλει ένας κλάδος, που απαριθµεί δεκαετίες 
γέννησης, η Εκπαίδευση για την Αειρόρο Ανάπτυξη (Ε.Α.Α.),που περιλαμβάνει τον ιδιαίτερα 
προσφιλή και διαδεδομένο όρο την Περιβαλλοντική Εκπαίδευση (Π.Ε.), την οποία, όµως, 
εξελίσσει και εντάσσει σε ἕνα ευρύτερο πλαίσιο (Παπαβασιλείου, 2011). Αυτή ως ένα 
εναλλακτικό και διαρκώς εξελισσόµενο εκπαιδευτικό πεδίο στο χώρο της τυπικής ({ογπια|) 
εκπαίδευσης έχει ως απώτερο στόχο την ανάπτυξη ενός περιβαλλοντικά εγγράµµατου 
συνόλου πολιτών (Παπαβασιλείου, 2011: Παρασκευόπουλος, 2010: 6αἱεη δι Ψο]ς, 2000). Με 
αυτήν την προσδοκία εισέρχεται στην εκπαιδευτική πράξη διανθίζοντας την µε τα 
αποστάγµατα των εμβριθών αναλύσεων, που την συνοδεύουν, δίνοντας έτσι τη δυνατότητα 
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συστηµικής μελέτης και επίλυσης των περιβαλλοντικών προβλημάτων, προκειμένου να 
είναι εφικτή η ύπαρξη µιας αειφόρου ανάπτυξης (Φλογαΐτη ἕ Λιαράκου, 2012: [ἰοϊκ]ἰηρ, 
2000). 

Σκοπός, λοιπόν, της παρούσας εργασίας ήταν να δημιουργηθεί ένα Παιδαγωγικό Υλικό 
Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, το οποίο θα επιστράτευε όλες τις νέες παιδαγωγικές τάσεις, 
θα αξιοποιούσε τις μεθόδους, τις τεχνικές και τα εργαλεία της Π.Ε., θα ενσωματωνόταν µε 
ευκολία στο αναλυτικό πρόγραμμα και θα συνέβαλε στην επίτευξη των σχολικών και 
περιβαλλοντικών στόχων φιλοδοξώντας να θέσει ένα λιθαράκι στη σύγχρονη 
περιβαλλοντική κρίση που διανύουμε (Δημητρίου, 2008). Αξίζει να αναφερθεί για την 
καλύτερη ανάγνωση της εργασίας - έρευνας, πως αυτή χωρίστηκε σε τέσσερις φάσεις 
(προπαρασκευαστικό στάδιο, σχεδιασμός Π.Υ., υλοποίηση και αξιολόγηση) μέσα απ’ τις 
οποίες θα δίνονταν απαντήσεις στα ερευνητικά ερωτήματα που τέθηκαν (1.Βήματα και 
προδιαγραφές σχεδίασης ενός Π.. για µαθητές δημοτικού, Π.Προδιαγραφές ενός 
Παιδαγωγικού υλικού Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, Π.Συγκερασµός των άλλων δύο και 
εποικοδομητική ενσωμάτωση στην τάξη και ἰν.Αξιολόγηση του παραγόμενου Π.Υ. της Π.Ε. 
ως προς τη συμβολή του στη µεταβολή των γνώσεων και των στάσεων-απόψεων). 


Σχεδιασμός του Παιδαγωγικού υλικού «Ο γύρος του πλανήτη µας σε 10 φύλλα 
εργασίας» 

Πριν το σχεδιασμό του ΠΥ. προηγήθηκε η κριτική ανασκόπηση της βιβλιογραφίας 
(Ανδρεαδάκης ἃ Βάμβουκας, 2005), που αποτέλεσε το προκατασκευαστικό στάδιο της 
παρούσας έρευνας και είχε να κάνει µετους εξής άξονες: α) τα σχολικά εγχειρίδια της Ε’ και 
ΣΤ’ τάξης του δημοτικού σχολείου µε έµφαση στη Γλώσσα, τα Μαθηματικά και τη Φυσική, 
β) τα αναλυτικά προγράµµατα και ειδικότερα το Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο 
Προγραμμάτων Σπουδών (Δ.Ε.Π.Π.Σ.) των Φυσικών Επιστημών και το Δ.Ε.Π.Π.Σ. της Π.Ε. 
(ΦΕΚ 303Β/13-03-2003 και ΦΕΚ 304Β/13-03-2003), γ) τις θεωρίες μάθησης και τα 
μοντέλα σχεδιασμού του Π.Υ., δ) τις αρχές, τα χαρακτηριστικά και τα µεθοδολογικά 
εργαλεία-στρατηγικές της Π.Ε., όπως επίσης και τους σκοπούς-στόχους της Ε.Α.Α. και ε) τα 
Παιδαγωγικά υλικά Π.Ε. σε έντυπη µορφή, που απευθύνονται σε µαθητές Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης. 

Τα πορίσματα της εκτεταμένης σε χρονική διάρκεια Βιβλιογραφικής Επισκόπησης 
(ΟοΠ6εη εἲ αἰ., 2011), όρισαν τα βήματα και κατεύθυναν τις επιλογές σχεδιασμού ενός ΠΥ. 
της ΠΕ., απαντώντας έτσι στα δύο πρώτα ερευνητικά ερωτήματα. Συγκεκριµένα, 
επιλέχθηκε το ΠΥ. να έχει έντυπη μορφή, που είναι και η επικρατέστερη (Ματσαγγούρας, 
2002), διότι είναι φιλικότερη προς το μαθητή και δεν απαιτεί κάποιον εξοπλισμό. Έπειτα 
λήφθηκαν υπόψη τα μοντέλα σχεδιασμού και οι θεωρίες μάθησης στα οποία θα βάδιζε το 
Π.Υ.. Καταλληλότερο μοντέλο θεωρήθηκε αυτό του ΚΕορετί (ασπέ, διότι ερχόταν σε 
συμφωνία µετα Δ.Ε.Π.Π.Σ. και Α.Π.Σ. (2003) της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (Κασσωτάκης 
δι Φλουρής, 2013: Κολιάδης, 1996: ἀαρπέ, 1985). Αυτό συνδυάστηκε αφενός µετη γνωσιακή 
θεωρία του Ρἰαρεῖ, που πρεσβεύει τον εποικοδομητισµό (Καἰαπίζίς δι (ορε, 2013: Ιαοοβσαη, 
Εβρεηπ απά Καιεσῄμαί, 2011} και αφετέρου µετη θεωρία του Υγροίςκγ, που δίνει έμφαση στην 
κοινωνική αλληλεπίδραση (Σολομωνίδου, 2006). 

Στη συνέχεια, αφού ορίστηκε ως οµάδα-στόχος η Ε’ και η ΣΤ’ τάξη, οι οποίες 
περιλαμβάνουν ένα πιο ευρύ φάσμα θεμάτων επεξεργασίας, επιλέχθηκε η θεματολογία 
λαμβάνοντας υπόψη πρώτον τα αποτελέσµατα που προέκυψαν από την ανασκόπηση των 
ήδη παραγόμενων Π.Υ. της Π.Ε., δεύτερον τη θεματολογία των σχολικών εγχειριδίων της 
Φυσικής των επιλεγμένων τάξεων και τρίτον τα περιβαλλοντικά προβλήματα, που 
λαμβάνουν χώρα σε τοπική ή παγκόσμια κλίμακα. Βάσει αυτού του τρίπτυχου, 
οδηγηθήκαµε στην επιλογή της Ενέργειας, η διαπραγμάτευση της οποίας θα γινόταν 
αναφορικά µε την Ηλεκτρική ενέργεια, το Νερό και τα Απορρίµµατα, πετυχαίνοντας έτσι να 
καλύψουμε εν μέρει το κενό που υπάρχει στα ήδη παραγόμενα Π.Υ. και να συνδέσουµε το 
ΠΥ. τόσο µε την ύλη του δημοτικού, αφού η έννοια μελετάται εκτενώς και στις δύο τάξεις 
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όσο και µε την επικαιρότητα. Όσον αφορά στο τελευταίο, αρκεί να αναλογιστούμε πως η 
Ενέργεια είναι η γενεσιουργούς αιτία των σύγχρονων περιβαλλοντικών προβλημάτων 
(όπως κλιματική αλλαγή) και συνάμα αντικείµενο ερευνών για την εύρεση νέων μορφών 
ενέργειας, προκειμένου να καλυφθούν οι ιλιγγιωδώς αυξανόμενες ενεργειακές ανάγκες της 
κοινωνίας µας. Στη στοχοθεσία, που αποτέλεσε και το επόμενο βήμα, δόθηκε ιδιαίτερη 
έμφαση, κατά την ταξινομία των Βίοοπι και ΚταϊμνύοΠΙ, στους γνωστικούς, 
συναισθηματικούς και ψυχοκινητικούς στόχους (Ρέλλος, 2007). Στη διατύπωση τους 
αρωγός ήταν η προσέγγιση που προτείνει ο Μάρθτ (Ίαεοῦςεῃ εἲ αἰ., 2011]. 

Με την ολοκλήρωση του οργανογράµµατος κατασκευής ενός ΠΥ. µε τις προδιαγραφές 
που τέθηκαν, ζητούμενο ήταν το πώς θα είναι δυνατή µια εποικοδομητική ενσωμάτωση του 
υλικού στη διδακτική πράξη, ὀχι µε την ιδιότητα ενός πρόσθετου «φορτίου», αλλά µε τη 
μορφή ενός παιδαγωγικού εργαλείου για εκπαιδευόµενους και εκπαιδευτές.. Προτάθηκε, 
λοιπόν, ως µεθοδολογικός τρόπος, αφενός η σύνδεση του Π.Υ. µε συγκεκριμένη διδακτέα 
ύλη της ομάδας-στόχου (ειδικότερα τις ενότητες της Ενέργειας στο µάθηµα της Φυσικής της 
Ε’ και ΣΤ’ τάξης) και αφετέρου η προσαρμογή του µε τέτοιο τρόπο, που να δύναται να 
χρησιμοποιηθεί ως µέσο εµπέδωσης, αξιολόγησης, διερεύνησης και προέκτασης αναφορικά 
µε την ύλη της Φυσικής, αλλά και µέσο εξάσκησης για τη Γλώσσα και τα Μαθηματικά λόγω 
του διαθεματικού και διεπιστημονικού του χαρακτήρα. 

Το ΠΎ. «Ο γύρος του πλανήτη µας σε 10 φύλλα εργασίας», αφού έγιναν όλες οι 
προαπαιτούμενες επιλογές διαρθρώθηκε, όπως προϊδεάζει και ο τίτλος του σε δέκα Φύλλα 
Εργασίας (Φ.Ε.) µε συνολική έκταση σαράντα δύο (42) σελίδων, που αφιερώθηκαν στην 
Ενέργεια (πηγές και μορφές ενέργειας, παραγωγή ενέργειας και τοπικά προβλήματα, 
εξοικονόμηση ενέργειας, ενεργειακό αποτύπωμα κ.ά.) το Νερό (νερό-ποιότητα ζωής, 
υδάτινο αποτύπωμα, ορθολογική χρήση κ.ά.) και τα Απορρίµµατα (ταξινόµηση σκουπιδιών, 
μέγεθος προβλήματος, διαχείριση κ.ά.)]. Πριν τη μελέτη του κάθε θεματικού άξονα δόθηκαν 
οι σκοποί και οι στόχοι, καθώς και προτεινόμενα θέµατα για διερεύνηση, ακολούθησαν οι 
δραστηριότητες του κάθε Φ.Ε. και στο τέλος παρατέθηκε πρόσθετο βιβλιογραφικό υλικό 
προς κάθε ενδιαφερόμενο, καθώς και η βιβλιογραφία, που χρησιμοποιήθηκε για τη 
δημιουργία του υλικού. 

Τα Φ.Ε. σε γενικές γραμμές περιελάμβαναν δύο έως πέντε δραστηριότητες, στοχευμένες 
εικόνες και διαγράμματα, παραθέµατα µε πρόσθετο ή διευκρινιστικὀ υλικό, χρήσιμες 
ηλεκτρονικές διευθύνσεις σχετικές µε το διαπραγματευόμενο θέμα, κατευθυνόµενες έρευνες 
ειδικά διαμορφωμένες για να γίνουν απ’ τα παιδιά (σε ατομικό ή ομαδικό επίπεδο) ή 
«έτοιμες» έρευνες που υλοποιήθηκαν από αξιόπιστους φορείς, πολλαπλές πηγές (άρθρα από 
εφημερίδες, έρευνα και συνεντεύξεις που πραγματοποιήθηκαν απ’ τη γράφουσα, εικόνες 
κ.ά.), έξτρα προαιρετικές δραστηριότητες και ασκήσεις γενίκευσης. Τα κύρια 
χαρακτηριστικά των Φ.Ε. ήταν η αξιοποίηση της διαθεµατικότητας και της τοπικής γνώσης, 
ο προσανατολισμός στις αξίες, η καλλιέργεια της κριτικής, δημιουργικής και συστηµικής 
σκέψης, η έμφαση στη συνεργατικότητα, η συμμετοχή σε δημοκρατικές διαδικασίες και η 
προώθηση της περιβαλλοντικής δράσης, που αποτελούν καιτις προδιαγραφές ενός Π.Υ. Π.Ε. 
(Πολυζώη, 2014: Ρή1οη, 2011: Παπαβασιλείου, 2011). Επιπλέον, αξιοποιήθηκαν μέθοδοι της 
Π.Ε. όπως η χαρτογράφηση εννοιών, το ἀεραῖᾳ, η επίλυση προβλήματος, η έρευνα-δράση, η 
μελέτη πεδίου, η συζήτηση, η διασαφήνιση και ενστάλαξη αξιών, τα παιχνίδια κ.ά.. 


Υλοποίηση 


Πριν την υλοποίηση, το ΠΥ. δόθηκε πιλοτικά σε δύο μερίδες εκπαιδευτικών των δέκα 
ατόμων ειδοποιός διαφορά των οποίων ήταν πως οι μεν είχαν δίπλωμα ειδίκευσης στην 
Π.Ε. ενώ οι δε όχι. Έτσι, η πρώτη κατηγορία χαρακτήρισε ως άψογο το Π.Υ., ενώ η δεύτερη 
αξιολόγησε κάποιες εργασίες ως δύσκολες ή πολύ εξειδικευμένες. Εν συνεχεία, ακολούθησε 
αναθεώρηση του Π.Υ. και επαναξιολόγηση απ’ την ίδια ομάδα, έτσι ώστε το υλικό να πάρει 
την τελική του μορφή. 
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Στη φάση της υλοποίησης η μεθοδολογία που επιλέχθηκε ήταν η Πειραματική Έρευνα µε 
δύο μετρήσεις (προ και µετά) µε χρήση ομάδας ελέγχου (Ανδρεαδάκης, 2013: 6οπεη οἵ αἰ., 
2011), ώστε να απαντηθεί το ερευνητικό ερώτημα που είχε να κάνει µε το κατά πόσο ένα 
τέτοιου είδους ΠΥ. µπορεί να γίνει αρωγός στην επίτευξη των στόχων της Π.Ε. 
συμβάλλοντας θετικά στη μεταβολή των γνώσεων και των στάσεων των μαθητών. 
Πειραματική ομάδα (Π.Ο.) αποτέλεσε η Ε’ τάξη του Δημοτικού σχολείου Μασάρων (Ρόδου) 
και Οµάδα Ελέγχου (Ο.Ε.) η Ε’ τάξη του Δημοτικού Σχολείου Αρχαγγέλου (Ρόδου). Συνολικά 
συμμετείχαν πενήντα (50) μαθητές και μαθήτριες και επιδιώχθηκε βάσει των κριτηρίων, 
που τέθηκαν, οι δύο ομάδες να είναι ισοδύναμες. 

Συνοπτικά το στάδιο της υλοποίησης, το οποίο διήρκησε συνολικά ένα μήνα, χωρίστηκε 
σε τρία µέρη. Αρχικά δόθηκε το ίδιο ερωτηματολόγιο (ρτε-τ6οῖ) και στις δύο οµάδες. Έπειτα, 
ακολούθησε επεξεργασία στο 5Ρ55 µε εφαρµογή του στατιστικού κριτηρίου [π4ερεπάεπί 
ΡάΠΊΡΙΕς Τεςσί προκειµένου να επιβεβαιωθεί η ύπαρξη ισοδυναμίας μεταξύ των δύο 
ερευνητικών οµάδων (το 5ἰρ. (2-ἴαεᾶ) ήταν 0,738, δηλαδή άνω του 0,5, μέτρηση που 
καταδεικνύει ισοδυναμία). Στο δεύτερο µέρος υλοποιήθηκε το Π.Υ. «Ο γύρος του πλανήτη 
μας σε 10 φύλλα εργασίας» μόνο στην Π.Ο. για τρεις εβδομάδες (18/05/15-05/06/15) σε 
συνολικά δεκαπέντε (15) διδακτικές ώρες. Όσον αφορά στο τελευταίο µέρος, µε το πέρας 
µιας εβδομάδας µετά την εφαρμογή του Π.Υ. δόθηκε επαναληπτικά το αρχικό 
ερωτηματολόγιο (ροοῖ-τ651) και στις δύο οµάδες µε τη μόνη διαφοροποίηση πως στην Π.Ο. 
προστέθηκαν και πέντε ερωτήσεις ανοικτού τύπου αναφορικά µε την αξιολόγηση του 
υλικού. 

Είναι σηµαντικό να αναφερθεί πως η προσέγγιση που ακολουθήθηκε ήταν η 
εποικοδομητική μέθοδος κατά την οποία ο μαθητής οικοδοµεί -στην προκειμένη περίπτωση 
σε συνεργασία µε την ομάδα του- τη γνώση (Κα|ἁἀπϊΖὶο ἃ (ορε, 2013: ]4εοὈδεπ εἲ αἰ., 2011: 
Σολομωνίδου, 2006). Πρωταγωνιστής της όλης διαδικασίας ήταν ο κάθε μαθητής της τάξης! 
Ο ρόλος της εκπαιδευτικού ήταν συντονιστικός, ενθαρρυντικός και διευκρινιστικός. 
Σημαντική καθ’ όλη τη διάρκεια υλοποίησης του υλικού ήταν η τήρηση των δημοκρατικών 
κανόνων, που ήταν προὐπόθεση για την ανάπτυξη ενός υγιούς διαλόγου στα πλαίσια της 
ομάδας, αλλά και της τάξης. Λόγω της φύσης των δραστηριοτήτων, οι οποίες 
επικεντρώνονταν στα τοπικά περιβαλλοντικά θέµατα, οι µαθητές παροτρύνθηκαν να 
σκεφτούν κριτικά το καθετί µέσω της ενσυναίσθησης, της μελέτης αντικρουόµενων πηγών 
και του διαλόγου πάνω στα κατευθυνόμενα ερωτήματα της εκπαιδευτικού. Τέλος, δόθηκε 
«χώρος» και χρόνος στο κάθε παιδί και την κάθε ομάδα για να εκφραστεί και να συμμετέχει 
µετον τρόπο που επιθυμούσε. 


Αδιολόγηση 

Κατά τη διεξαγωγή της παρούσας έρευνας απαντήθηκαν µέσα απ’ τη Βιβλιογραφική 
Επισκόπηση τα τρία απ’ τα τέσσερα ερωτήματα που τέθηκαν. Ειδικότερα, απαντήθηκε 
πρώτον σε ποιες γραμμές και νόρμες θα έπρεπε να κινηθεί η παραγωγή ενός ΠΥ. (έντυπης 
μορφής) για µαθητές δημοτικού σχηματίζοντας έτσι ένα άτυπο «οδηγό», που περιέχει τους 
άξονες (θεματολογία, ομάδα-στόχος, στοχοθεσία, θεωρίες μάθησης και μοντέλα 
σχεδιασμού) ως προς τους οποίους πρέπει να γίνουν απ’ τον εκάστοτε ερευνητή οι 
κατάλληλες για την περίσταση επιλογές. Δεύτερον, απαντήθηκαν οι προδιαγραφές, που θα 
πρέπει να έχει ένα Π.Υ. της Π.Ε., δηλαδή διαθεµατικότητα, προσανατολισμός στις αξίες κ.λπ. 
(Ρί1οη, 2011: Παπαβασιλείου, 2011: Φλογαΐτη, 2003) και τρίτον αναζητήθηκε πως μπορούν 
να συγκεραστούν τα δύο παραπάνω ζητούμενα των ερωτημάτων για µια εποικοδομητική 
ενσωμάτωση της Ε.Α.Α. στη διδακτική πράξη, όπου και προτάθηκε η σύνδεση και η 
προσαρμογή του ΠΥ. µε την ύλη των σχολικών εγχειριδίων της ομάδας-στόχου (Δ.Ε.Π.Π.Σ. δι 
Α.Π.Σ. 2003). Αξίζει να σημειωθεί πως για όλα τα παραπάνω υπάρχει συνοπτική ανάλυση 
στο κεφάλαιο του Σχεδιασμού µε αντίστοιχη τεκμηρίωση από βιβλιογραφικές αναφορές 
στις οποίες µπορεί να ανατρέξει ο κάθε ενδιαφερόμενος. 
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Βάσει των προηγούμενων θεωρητικών πορισμάτων σχεδιάστηκε το ΠΥ. «Ο γύρος του 
πλανήτη µας σε 10 φύλλα εργασίας», το οποίο θα έπρεπε να απαντήσει στο τέταρτο 
ερώτημα, αν δηλαδή και κατά πόσο ήταν ικανό να διαφοροποιήσει τις υπάρχουσες γνώσεις 
και στάσεις της Π.Ο. και επομένως να αξιολογήσει και τα πορίσματα-προτάσεις των άλλων 
ερευνητικών ερωτημάτων. Για το σκοπό αυτό χρησιμοποιήθηκαν τρία ερευνητικά εργαλεία 
το ερωτηματολόγιο, το ημερολόγιο έρευνας και οι ομαδικές συζητήσεις (ΟοΠ6η εἴ αἰ., 2011]. 
Τα στατιστικά κριτήρια, που χρησιμοποιήθηκαν ήταν το Ραϊγεά 5απιρ|ε5ς Τεςί και το 
Μσοχοη, απ’ τα οποία επιβεβαιώθηκε πως η Π.Ο. είχε µεγάλη µεταβολή ως προς τις 
γνώσεις και τις στάσεις-απόψεις της µετά την εφαρµογή του υλικού, αφού το 5ἰσ. (2-τα!]6εά) 
ήταν 0,000 (-0,05). 

Ειδικότερα, παρατηρήθηκε µία αύξηση της τάξης του 5796 στις ερωτήσεις γνωστικού 
περιεχοµένου µε ελάχιστη τιµή αύξησης το 2496 και μέγιστη το 9696. Η μέση συνολική 
ποσοστιαία βαθμολογία επίδοσης πριν την εφαρµογή του ΠΥ. έφτανε το 2896, ενώ μετά την 
υλοποίησή του απογειώθηκε στο 8596. Αναφορικά µε τον τοµέα των στάσεων-απόψεων, 
ενώ η µέση ποσοστιαία βαθμολογία στο αρχικό στάδιο ήταν της τάξης του 5396, άγγιξε μετά 
την εφαρμογή του Π.Υ. το 8196, έχοντας έτσι αύξηση 2790. Σε αυτήν την περίπτωση η 
ελάχιστη τιµή αύξησης ήταν 490 και η μέγιστη 8096, ενώ αρνητικές μεταβολές δεν υπήρξαν. 
Απ’ τα παραπάνω πορίσματα προκύπτει πως η μέση συνολική πρόοδος 
συμπεριλαμβανομένων και των δύο μερών (γνώσεις και στάσεις-απόψεις) που επιτεύχθηκε 
µε τη χρήση του ΠΥ. στην Π.Ο. ήταν 4296, ένα ποσοστό καθόλου ευκαταφρόνητο. Απ’ την 
άλλη μεριά η Ο.Ε. δεν σημείωσε κάποια σηµαντική διαφοροποίηση (γνωστικό μέρος -7,5096 
και αξιακό -300), η δε απόκλιση στις απαντήσεις της αποδίδεται στην τυχαία επιλογή των 
απαντήσεων. Για λόγους οικονοµίας παραθέτουμε ένα απ’ τα σαράντα πέντε γραφήματα 
της εργασίας, το οποίο απεικονίζει την ανά άξονα, δηλαδή γνώσεις (ά μέρος) και στάσεις (β’ 
μέρος), επίδοση της Π.Ο. πριν και µετά την εφαρμογή του Π.Υ.. 

Όσον αφορά στη γενική εικόνα των ποιοτικών μεταβλητών, όπως καταγράφηκαν στο 
ημερολόγιο έρευνας, τις ομαδικές συζητήσεις και τις ανοικτού τύπου ερωτήσεις του ρο5ῖ- 
ἴοςί, ήταν κάτι παραπάνω από θετική. Οι µαθητές χαρακτήρισαν το ΠΥ. ως ιδιαίτερα 
ενδιαφέρον και ελκυστικό τόσο ως προςτις εικόνες και τα χρώματα που είχε, όσο και γιατις 
ομαδικές δραστηριότητες που περιείχε. Ακόμα δήλωσαν πως τους βοήθησε να 
αναθεωρήσουν λανθασμένες αντιλήψεις και πως βρήκαν εντυπωσιακό το περιεχόµενο των 
ασκήσεων, διότι τους έβαζαν οι τελευταίες στη διαδικασία να μάθουν, αλλά και να 
αναζητήσουν πληροφορίες για θέµατα που σχετίζονταν µε την άµεση καθημερινότητά τους 
και όλα αυτά µε τον τρόπο παιγνιώδη και ευχάριστο. Ένα µεγάλο ποσοστό των παιδιών 
(35096) έκρινε πως το συγκεκριµένο ΠΥ. του έδωσε τη δυνατότητα να σκεφτεί πάνω σε 
σημαντικά περιβαλλοντικά θέματα που αγνοούσε και δε θα μάθαινε ποτέ. Στην ερώτηση τι 
θα άλλαζες στο ΠΥ. κανένας μαθητής/τρια απ’ την Π.Ο. δεν σημείωσε κάποιο αρνητικό 
στοιχείο. 
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Αναλυτική επίδοση του/της κάθε μαθητή/!τριας κατά άξονα. 


ΠΙΠΙ 


Ὁ τος πρ; μι τῆν, 16} Πα ΠΠ ΠῚ ατα να αν ΝΡ ΚΡ ην. 


Π.Ο. (πριν) α’ µερός Π.Ο. (πριν) β' μέρος Π.Ο (μετά) α μέρος 5ΠΟ. (μετά) β' μέρος 





Γράφημα 1. Ποσοστά επιτυχίας της Πειραματικής ομάδας (Π.Ο.] κατά άτοµο πριν και 
μετά την εφαρμογή του Παιδαγωγικού Υλικού. 


Συμπεράσματα 

Ορίζοντας αρχικά το Π.Υ. ως οποιοδήποτε υλικό αξιοποιείται στην εκπαιδευτική 
διαδικασία διευκολύνοντας και διαμορφώνοντας ένα δημιουργικό µαθησιακό περιβάλλον 
(Κασσωτάκης δ Φλουρής, 2013) και τονίζοντας την κινητήρια δύναμη που ασκεί στο χώρο 
της εκπαίδευσης επηρεάζοντας θετικά ή αρνητικά την ποιότητα και την έκβαση της 
διδακτικής πράξης (Λιοναράκης δ Παπαδημητρίου, 2002), προχωρήσαμε σε µια 
Βιβλιογραφική Επισκόπηση πρώτος καρπός της οποίας ήταν η δημιουργία ενός «οδηγού», ο 
οποίος έδειξε ένα δρόμο -πιθανόν απ’ τους πολλούς- που µπορεί να διαβεί κάποιος 
ερευνητής, προκειμένου να σχεδιάσει ένα Παιδαγωγικό Υλικό Περιβαλλοντικής 
Εκπαίδευσης (έντυπης µορφής) για µαθητές του δημοτικού σχολείου (Ε’ και ΣΤ’ τάξη). 
Σηµατοδότες της διαδρομής ήταν οι προδιαγραφές που πρέπει να έχει ένα εκπαιδευτικό 
υλικό της Π.Ε. και ο τρόπος µε τον οποίο µπορεί να ενσωματωθεί εποικοδοµητικά στη 
διδακτική πράξη, βασισμένο και προσαρμοσμένο στα Δ.Ε.Π.Π.Σ. και Α.Π.Σ (ΦΕΚ 303Β/13-03- 
2003 και ΦΕΚ 3048Β/13-03-2003) της ομάδας-στόχου. 

Ακολουθώντας τη διαδρομή που σχεδιάστηκε, της οποίας σαφώς τα βήματα (θεωρίες 
μάθησης, μοντέλα σχεδιασμού θεματολογία, ομάδα-στόχος, στοχοθεσία) δεν είναι τόσο 
διακριτά και οριοθετηµένα, αφού υπάρχει μεταξύ τους αλληλεξάρτηση και 
αλληλοκαθορισµός, σχεδιάστηκε το Π.Υ. «Ο γύρος του πλανήτη µας σε 10 φύλλα εργασίας». 
Αφού εφαρμόστηκε πιλοτικά, υλοποιήθηκε σε µαθητές και μαθήτριες (Π.Ο), όπου φάνηκε, 
βάσει των ποσοτικών μετρήσεων και των ποιοτικών μεταβλητών, να ανταποκρίνεται στους 
αρχικούς στόχους που έθεσε, δηλαδή να ικανοποιεί τις προδιαγραφές ενός Π.Υ. για µαθητές 
δημοτικού και συνάµα τους στόχους της Π.Ε., να ενώνει τις δύο κατευθύνσεις και να τις 
εντάσσει µέσα στο ήδη υφιστάμενο αναλυτικό πρόγραμμα επιτυγχάνοντας τη θετική 
διαφοροποίηση της Π.Ο.. 

Όπως διαφαίνεται απ’ τη συνοπτική παρουσίαση της εργασίας-έρευνας µας, αυτή 
προσφέρει στον εκάστοτε ενδιαφερόμενο µία ολοκληρωμένη πρόταση, που σαφώς µπορεί 
να συμπληρωθεί και να βελτιωθεί, για το πώς µπορεί να σχεδιαστεί ένα Π.Υ.. Να σημειωθεί 
πως κάτι αντίστοιχο δεν υπάρχει στην ελληνική βιβλιογραφία για ΠΥ. έντυπης µορφής, 
γεγονός που χαρακτηρίζει την πρότασή µας καινοτόμα. Όσον αφορά στις προτεινόμενες 
βελτιώσεις που μπορούν να λάβουν χώρα µε αναφορά στην παρούσα εργασία είναι ο 
εμπλουτισμός του ΠΥ. µε επιπλέον θέµατα της Π.Ε. και η αξιολόγηση του όχι µόνο από µια 
Π.Ο., αλλά και από ένα επαρκές δείγµα εκπαιδευτικών. Συμπληρωματικά, η εργασία δίνει το 
έναυσμα και σε άλλους εκπαιδευτικούς, που διδάσκουν στο χώρο της Εκπαίδευσης, 
αξιοποιώντας τη δυνατότητα που έχουν να αφουγκράζονται τις ανάγκες των μαθητών τους, 
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να παράγουν µε µεθοδικό και επιστημονικό τρόπο Π.Υ., τα οποία θα ασχολούνται µε 
περιβαλλοντικά (και µη) προβλήματα της τοπικής κοινωνίας γεφυρώνοντας µε αυτό τον 
τρόπο τη θεωρία της σχολική γνώσης µε την πράξη και νοηματοδοτώντας µε αυτόν τον 
τρόπο το ρόλο της μάθησης. Επεκτείνοντας το πεδίο των προτάσεών µας, θα προτείναµε και 
πρωτοβουλίες µε στόχο τη δημιουργία οργανωμένου συστήµατος καταγραφής και 
αξιολόγησης Π.Υ., αλλά και προώθησης όσων κρίνονται αξιόλογα. 
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Παραρτήματα 


20 το {ποτε Ζκο]έ 





Εικόνα 1. Εξώφυλλο του παραγόμενου Παιδαγωγικού Υλικού. 
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Το ενεργειακό 
παράδειγµατης 
Ρόδου 


Η Ρόδος, ὁπωςκαιη 
υπόλοιπη νησιωτική Ελλάδα, 
δεν είναι συνδεδεμένη µε το 

δίκτυο της ηπειρωτικής 
Ελλάδας, γι’ αυτό το λόγο 
παράγει μόνη της την 
ηλεκτρική ενέργεια που 
χρειάζεται, την οποία αντλεί 
κυρίως απ’ την καύση μαζούτ 
και ντίζελ (ιδιαίτερα 
ρυπογόνα καύσιμα]. 
Ταυτόχρονα χρησιμοποιεί καὶ 
Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας 
(ΑΠΕ), Φωτοβολταϊκά {ηλιακή 
ενέργεια) και 
ανεμογεννήτριες (αιολική 
ενέργεια). Η Ρυθµμιστικῆ Ἀρχή 
Ενέργειας σύμφωνα με το 
νόμοΝ. 2244/1994 επιτρέπει 
έως 3096 χρήση των ΑΠΕ επι 
του συνόλου παραγωγής 
ηλεκτρικής ενέργειας. Στη 
Ρόδο πράγματι το 3036 της 
συνολικής παραγωγής 
ηλεκτρισμού βασίζεται σε 
ΑΠΕ. Παρόλα αυτά το 
καλοκαίρι έχει ἑλλειψη σε 
ηλεκτρική ενἑργεία λογώτου 
τουρισμού. Η ἰδιᾶ αναζητά 
τρόπους εὐβεσης εὔέργειας 
ΙΕ. ος  1-.. 
πρόβλημα της 


Πηγή: Έρευνα της 
γράφουσας γιατο έτος 2013 
2014 στα πλαίσια ΠΜΣ 


Φώλλο εργασίας 5 


Δραστηριότητα 1 


Μελέτησε µε την ομάδα σου το διπλανό ωείμενο. Σε ποιο 
Πρόθλτιμα αναφέρεται, 


Η λύσηυι που έχει προταθεί απ᾿το δωμοτκιό συμβούλιο εἶναι 
να δηωμιουρσωθεί ένα νέο ερσοστάσιο ΔΕΗ σε µια περιοχή 
Φωσιαή5 οµορρά5 Μόλιστα έχουν εεωινήσει οι 
διαδιιασίε5. Χωριστείτε σε τρει5 οµάδεξ, που τι αὀθε µία 
Θα ε(λπροσωπεί αντίστοιχα 


9) το οτιωὀ σ όλιο 


ϱ) τους «ατοἰαους5 τω5 περιοχής 





Ὁ) µια τι λοντικκη λνώσηι 


Η αάθε ομάδα Θα πρέπει 

) να ορίσει ένα συντονιστή υαι ἕνα σρομμοτέα, 

{) να διατυπώσει τις Θέσειβ αι να (ατασράψει(ίσεµια 
αὀλλα) τα επιχερηµατά της (εξασφαλίστε πω5 
έχετε «ατονουισει το Θέμα, µπορείτε να ψάξετε 
Πληροφορίεξ αν σα5 είναι αναπασἰο) 


βΦφού ὁὀλε οἱ ομάδες ολοιληρὠσουν τον 
επιχειρηµατολοσία τους στο χρόνο που ορίσατε, µπορείτε 
να Εεαινήσετε το διἀλοσο-αντιπαράφεση 


Κατασράψτε τι5 ωύριε5 Θέσει5 τω» αάδε ομάδας στον 
Πίνακα ή σε χαρτὶ Σε πιο αποτέλεσµα (αταληξατε, 
Διατυπώστε το παρακάτω 


Εικόνα 2. Ενδεικτική δραστηριότητα απ’ το Φύλλο Εργασίας 5. 
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Φύλλο εργασίας 8 





από των (λα. Μορίο Ποποοιαονόμου (αάτοιιο5 βρχασσέλου) 


4». Πότε χευυηβύκατε και τι απορρίμματα Θυμάστε πως πετούσατε τότε; 


Τενγίθτκα το 1945! Ἐκείνη την εποχῆ δεΥ υπήρχαν Κάδοι απορριµµάτων, χιατί απλούστατα δεν 
υπήρχαν σκουπίδια..Τετοίχταµε τα απορρίµματά µας, τα σποία Ίταυ κατά κύριο λόχο ορχαγική ὕλη, 
σε λάκκους που Φτιάχγαµε στον κήπο µας Και µετά τα σκεπάζαμε µε χώμα. Έπειτα αυτό χινόταν 
Χπασμα και µε τους γαϊδάρους το ττηκαίναμε στα χωράφια και το ρίχγαµε στα δέντρα. 


4» λεν αχοράζατε τρόφιμα απ’ τα τταγτοττωλεία; 


λεν αχοράζαμε, χιατί όλα τα Φπάχγαμε μόνοι μας. ἠκόμα και τα όσπρια τα φιπεύαμε. Ότι 
χρειαζόμασταν το φυτεύαμε ἡ το τταίργαμε απ’ τα ζώα που είχαμε. Το µόνο που χρειαζόταν γα 
αχοράσουµε ἥταν το ρίζι,τι ζάχαρη και το βούτυρο, 


5 υτά που αχοράζατε ήταν συσκευασµέγα, 


Όχι. Ῥάβαμε ττάγινα ττουχκάκια Και µε αυτά ττηχαίχαµε στο τταγτοπωλείο, Το Βούτυρο µας το τύλιχε 
ο παν τοιτώλης σε χαρτί. λεν υπήρχαν κονσέρβες ούτε τρόφιμα σε πλαστικές συσκευασίες. 


ὦ Πότε άρχισαν γα εμφαγίζουται οι πλαστικές συσκευασίες; 


Άρχησαν... Νομίζω µετά το 1350. Τότε Θυμάμαι ττως τι χλωρίγη {παν µέσα σε τίλαστικό μπουκάλι, 
αλλά όταν τελείωνε το ειτιστρέφαμε και µας έδιναν δώρα! 


4». Πότε έκαγαγ την εμφάνισή τους οι πρώτοι Κάδοι Και ττώς ταν; 


Τύρω στο 1995 αρχίσαμε γα έχουμε τεγεκέδες στα σπίτια µας, οἱ σποίοι Βέβαια αρχούσαν γα 
γεμίσουν. Απ τα κεντρικά σηµεία του χωριού µας περγούσε ο σκουπιδιάρης µε ένα καροτσάκι στο 
στοίο αδειάζαµε τους κάδους µας, Ἡταυ μικρό το καρόπσι του, αχλά τταρόλα αυτά δεν χέμιζε. Όσα 
σκουπίδια μάζευε τα πετούσε σε ένα απομακρυσμένο σηµείο στο χωριό. 


Ευχαριστούμε θερμά τν τα. Δίαρία. ΤΙ ατασσεονόμου για Ὡς χρήσιμες τρλοιροφορίες στοῦ. μας πρόσφερε! 
Δραστηριότητα Ί 


Διαβάστε των παραπάνω συνέντευξηι «αι συσωρίνετε ε(ωξίντι των εποχή µε των παρούσα ὧ5 
προ5 το µέσεθο5 των απορριμμάτων. Με. ποιους τρόπους διοχειρύδοντον τα οπορρίμματά τους, 


Σελίδα |2{ 


Εικόνα 2. Ενδεικτική δραστηριότητα απ’ το Φύλλο Εργασίας 8. 


Πρακτικά εργασιών πΏρ://ονπεάτίο.εερεἰκ.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 339 


Διδάσκοντας ιστορία σε παιδιά µε μέτρια νοητική υστέρηση: Η 
περίπτωση των άθλων του Ηρακλή -- Μελέτη περίπτωσης 


Κοτσακιαχίδου Παρασκευή 
Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, 
ραγαςκενΙ.Κοϊςα(ῶρπιαϊ].οοπι 


Περίληψη 

Στην παρούσα εργασία γίνεται παρουσίαση ενός εγχειρήματος να έρθει ένας 
μαθητής µε μέτρια νοητική υστέρηση σε επαφή µε το µάθηµα της ιστορίας µέσω 
εναλλακτικών τρόπων διδασκαλίας. Γίνεται περιγραφή της μεθόδου αλλά και 
ποιοτική ανάλυση των αποτελεσμάτων µιας πρακτικής που εφαρμόστηκε σε 
δημοτικό σχολείο, η οποία αφορούσε ένα μαθητή 11 ετών της Δ’ τάξης µε μέτρια 
νοητική υστέρηση και κάποιες κινητικές δυσκολίες. Επιλέχθηκε η μυθολογία 
(ύστερα από επιθυμία του μαθητή), ενώ η ενότητα που χρησιμοποιήθηκε είναι αυτή 
του Ηρακλή από το βιβλίο της Γ’ Δημοτικού. Η αφήγηση, ο Η/Υ και η αισθητική 
αγωγή έπαιξαν πρωτεύοντα ρόλο στην προσπάθεια αυτή, τόσο στη διδασκαλία όσο 
και στην εκτέλεση δραστηριοτήτων, ενισχύοντας την αντίληψη και τη μνήμη του 
μαθητή, καθώς και την αυτοπεποίθηση του. 


Λέξεις κλειδιά: βαθμιαία, πολυαισθητηριακή, προσέγγιση, νοητική, υστέρηση 


Εισαγωγή 


Η παρούσα εργασία διαπραγματεύεται την αρχή της βαθµιαίας προσέγγισης της 
διδασκαλίας, τη μέθοδο δηλαδή των μικρών βημάτων (Σαλβαράς, 2013), η οποία έχει ως 
βάση τη συνεχή επανάληψη, ανατροφοδότηση και ενίσχυση του μαθητή. Η μέθοδος αυτή 
σύμφωνα µε τη διεθνή βιβλιογραφία θεωρείται δόκιµη για τους µαθητές µε ελαφριά ή 
μέτρια νοητική υστέρηση (Ώιῤε, δ Με[ναπε, 2006) και τη θέση αυτή υποστηρίζει και το 
Αναλυτικό Πρόγραµµα του Υπουργείου Παιδείας. Εξίσου σηµαντική θεωρείται και η χρήση 
της πολυαισθητηριακής προσέγγισης της διδασκαλίας για τους µαθητές αυτούς (Τποτρε 8 
Βογάεη, 1985). Οι μέθοδοι αυτές δε σχετίζονται µε κάποιο συγκεκριµένο γνωστικό 
αντικείµενο, αλλά μπορούν να αξιοποιηθούν από τον εκπαιδευτικό σε µια ευρύτητα 
γνωστικών αντικειμένων ανάλογα µε τις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα του εκάστοτε 
μαθητή. 

Στόχος της εργασίας αυτής είναι να διαπιστωθεί αν και κατά πόσο η αρχή αυτή της 
βαθμιαίας προσέγγισης µπορεί να λειτουργήσει εποικοδοµητικά και να έχει θετικά 
αποτελέσµατα στη μάθηση και την εμπλοκή ενός παιδιού µε μέτρια νοητική υστέρηση στο 
μάθημα της ιστορίας µε τη χρήση παράλληλα πολυαισθητηριακού υλικού αλλά και την 
αξιοποίηση της αισθητική αγωγής. Πιο συγκεκριµένα έγινε προσπάθεια να διαπιστωθεί 
κατά πόσο και µε ποιους τρόπους τα «εργαλεία» αυτά μπορούν να λειτουργήσουν θετικά ως 
προς την ενίσχυση (α) της αντίληψης και της μνήμης ενός μαθητή µε μέτρια νοητική 
υστέρηση, και (β) της αυτοπεποίθησης και της αυτοεκτίµησης του. Την αφορμή για το 
σχέδιο διδασκαλίας που θα περιγραφεί παρακάτω έδωσε η έντονη επιθυμία ενός τέτοιου 
μαθητή της Δ’ τάξης του Δημοτικού να έρθει σε επαφή µε τη μυθολογία αναφέροντας 
συγκεκριµένα παραδείγματα, όπως τον Ηρακλή, τον Οδυσσέα και τους Αργοναύτες. 
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Θεωρητικό υπόβαθρο 


Ο ρυθµός μάθησης των παιδιών µε μέτρια ή ελαφριά νοητική υστέρηση είναι βραδύτερος 
σε σχέση µε τους συνομηλίκους τους (Εογεπιϑη, 2009). Συγκεκριμένα παρουσιάζουν 
μειωμένη προσοχή και συγκέντρωση συγκριτικά µε τα παιδιά της ηλικίας τους, ενώ 
έρχονται αντιµέτωπα µε δυσκολίες στο συνδυασμό, τη µεταφορά και τη γενίκευση της 
γνώσης, µε προβλήματα αντίληψης, μνήμης, λόγου, ομιλίας και περιορισμένες κοινωνικές 
δεξιότητες (ΥΠΕΠΘ-ΠΙ, 2004). Παρουσιάζουν σημαντική καθυστέρηση στη γλωσσική τους 
ανάπτυξη γεγονός που δημιουργεί αισθητές δυσκολίες στις επικοινωνιακές τους δεξιότητες 
(ομιλία, γραφή, ακρόαση, ανάγνωση) (Κογἰζη!]ς δι Μείκα Κοτάϊσε! Αρετδεϊς, 2014). 

Τα παιδιά αυτά, όπως όλα τα παιδιά µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, έχουν ανάγκη από 
μία δομημένη διδασκαλία, η οποία οργανώνεται και «προχωρά» µε µικρά και αργά 
βήματα και η οποία παρέχει στο μαθητή αυξημένο χρόνο για την εκτέλεση των εργασιών 
(Σαλβαράς, 2005; 2013). Ο μαθητής δεν εισάγεται στο επόμενο βήμα αν πρώτα δεν έχει 
κατακτήσει το προηγούμενο (Εεγπο]άς, Ζαραπίοις δ Ροπιρεεϊ, 2013). Κάθε επόμενο τέτοιο 
βήμα εξαρτάται και εμπεριέχει το προηγούμενο. Αυτό σηµαίνει πως καθώς προχωρούμε από 
το ένα βήμα στο άλλο υπάρχει συνεχής ανατροφοδότηση, επανάληψη, αξιολόγηση αλλά 
και ενίσχυση του μαθητή (Σαλβαράς, 2013). Η ακουστική ανατροφοδότηση συμβάλλει στο 
να έχουν οι µαθητές εστιασµένη την προσοχή τους, στο να ακολουθούν το ρυθµό και να 
κατανοούν την αλληλουχία της διδασκαλίας (ΜαγΠη, 2009). Η τεχνική της επανάληψης από 
τη μεριά της βοηθά τα παιδιά µε νοητική υστέρηση να αναπτύξουν και να διατηρήσουν 
βασικές δεξιότητες και γνώσεις (ΥΠΕΠΘ-ΠΙ, 2004; Στασινός, 2013) προσφέροντας 
ικανοποίηση και αυτοπεποίθηση στους µαθητές (ΥΠΕΠΘ-ΠΙ, 2004), ενώ µε τη συνεχή 
αξιολόγηση της πορείας του μαθητή επιτυγχάνεται ο διαρκής έλεγχος, ο εξορθολογισµός και 
η βελτιστοποίηση της διδασκαλίας (Σαλβαράς, 2013) βοηθώντας στην τροποποίηση των 
διδακτικών μεθόδων ώστε να ανταποκρίνεται η διδασκαλία στις ανάγκες του 
συγκεκριμένου μαθητή (Στασινός, 2013). Τέλος, η παροχή κινήτρων και η συνεχής 
επιβράβευση του παιδιού µε νοητική υστέρηση προτείνεται ως αποτελεσματική πρακτική 
κατά τη διαδικασία της μάθησης (ΥΠΕΠΘ-ΠΙ, 2004; Σαλβαράς, 2013; Στασινός 2013). 

Η πολυαισθητηριακή προσέγγιση της διδασκαλίας (βλέπω / διαβάζω, ακούω / μιλώ, 
πιάνω / κατασκευάζω / υποδύομαι ρόλους / γράφω) θεωρείται ως µία από τις πιο 
σημαντικές μεθόδους διδασκαλίας για τα παιδιά µε νοητική υστέρηση (ΥΠΕΠΘ-ΠΙ, 2004; 
Σαλβαράς, 2013; Στασινός 2013), καθώς υποστηρίζει τη μάθηση και τη διαφοροποίηση της 
διδασκαλίας λαμβάνοντας υπόψη τον οπτικό, τον ακουστικό και τον κιναισθητικό τύπο 
δεκτικότητας του κάθε μαθητή. Το υλικό που υποστηρίζει µια τέτοια προσέγγιση βοηθά 
τους µαθητές µε νοητική υστέρηση να κατανοήσουν το περιεχόµενο της διδασκαλίας 
κινητοποιώντας παράλληλα το ενδιαφέρον τους και διατηρώντας την προσοχή τους 
(Αντωνοπούλου, 2013). «Ό,τι γίνεται αντιληπτό µε περισσότερες από µία αισθήσεις 
εμπεδώνεται καλύτερα» (Αποῖοῖτ, οπ. αναφ. στο Σαλβαράς, 2005, σελ.6). 0 Η/Υ και οι Νέες 
Τεχνολογίες γενικότερα προσφέρουν άµεσες αισθητηριακές εµπειρίες στους µαθητές µε 
νοητική υστέρηση μειώνοντας τη διάσπαση προσοχής και ενισχύοντας την υπομονή και την 
επιμονή τους στη μάθηση (Ηαςςε]ργίης ὅ ἸλΠ]]απις (ἱαςετ, 2000) 

Η αισθητική αγωγή από την πλευρά της συνδυάζει το παιχνίδι και τη μάθηση µέσα από 
διάφορες δραστηριότητες και προσφέρει στα παιδιά µε νοητική υστέρηση πρόσθετες 
ευκαιρίες για μάθηση µέσα από την ενασχόληση µε τα εικαστικά, το θέατρο και τη μουσική 
(5ίνετ, 1989). Η τέχνη προσφέροντας μία ποικιλία αισθητηριακών εμπειριών συμβάλλει 
στην καλλιέργεια της οπτικής τους αντίληψης, της καλαισθησίας, της δημιουργικής τους 
έκφρασης, της φαντασίας, καθώς και της αδρής και λεπτής κινητικότητας τους. 


Μεθοδολογία 


Στην παρούσα εργασία παρουσιάζεται η περίπτωση ενός μαθητή 11 ετών της Δ’ τάξης 
του Δημοτικού σχολείου, ο οποίος έχει λάβει τη διάγνωση της μέτριας νοητικής υστέρησης, 
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ενώ αντιμετωπίζει και κάποιες ελαφριές κινητικές δυσκολίες. Ο μαθητής αυτός έχει 
επαναλάβει την τάξη των μεγάλων νηπίων για µία φορά, ενώ τα τελευταία δύο χρόνια η 
φοίτησή του στο σχολείο συνοδεύεται µε την παρουσία παράλληλης στήριξης. Δεν 
ακολουθεί το αναλυτικό πρόγραµµα στο οποίο βασίζεται η διδασκαλία της υπόλοιπης τάξης, 
καθώς το γνωστικό του επίπεδο βρίσκεται πολύ χαμηλά σε σχέση µε αυτό των συμμαθητών 
του αντιμετωπίζοντας προβλήματα αντίληψης και μνήμης. Την περίοδο που υλοποιείται η 
συγκεκριμένη προσέγγιση ο μαθητής αυτός μόλις είχε ξεκινήσει την εκμάθηση των 
γραμμάτων της αλφαβήτου µε τη διδασκαλία του να δίνει έµφαση κυρίως στο µάθηµα της 
Γλώσσας (άλλοτε εντός της τάξης και άλλοτε εκτός). Ωστόσο, συμμετείχε στα µαθήµατα της 
γυμναστικής, της μουσικής, των εικαστικών και της πληροφορικής μαζί µε τους συμμαθητές 
τους. Βασική δυσκολία αποτελούσε η αδυναμία στη συγκέντρωση της προσοχής του για 
αρκετή ώρα στο μάθημα. 

Όπως έχει ήδη αναφερθεί, στα πλαίσια της παρούσας εργασίας παρουσιάζεται η 
προσέγγιση της ενότητας των άθλων του Ηρακλή από το αναλυτικό πρόγραµµα και το 
βιβλίο της Γ’ τάξης του Δημοτικού. Η επιλογή της ενότητας έγινε ύστερα από επιθυμία του 
μαθητή. Για τη διδασκαλία της ενότητας πέρα από το σχολικό εγχειρίδιο χρησιμοποιήθηκε 
από τη σειρά βιβλίων «Μυθολογία» της Σοφίας Ζαραμπούκα, το βιβλίο µε τίτλο «Οι άθλοι 
του Ηρακλή», το οποίο έχει πλούσια εικονογράφηση και θα βοηθούσε τη μνήμη του μαθητή, 
ο οποίος δεν ήξερε ανάγνωση. Παράλληλα µε τα βιβλία χρησιμοποιήθηκε οπτικο-ακουστικό 
υλικό, ο Η/Υ κι άλλου είδους υλικά (μαρκαδόροι, ξυλομπογιές, μολύβια, ψαλίδια, κόλλες, 
χαρτόνια, εφημερίδες, οδοντογλυφίδες κ.α.) για εικαστικές δραστηριότητες και κατασκευές, 
για την υποστήριξη της διδασκαλίας και για την αξιοποίηση όλων των δεξιοτήτων του 
μαθητή - οπτικών, ακουστικών, κιναισθητικών. Η διδασκαλία διεξαγόταν άλλοτε εκτός της 
τάξης και άλλοτε εντός, ανάλογα µε τις απαιτήσεις και τη φύση των δραστηριοτήτων που 
είχαν σχεδιαστεί. 

Η ενότητα των άθλων του Ηρακλή χωρίστηκε στις εξής επιµέρους ενότητες µε βάση το 
βιβλίο της Σοφίας Ζαραμπούκα: 1) Η γέννηση του Ηρακλή και τα φίδια της θεάς ρας, 2) 
Το λιοντάρι της Νεμέας, 3) Η Λερναία Ύδρα, 4) Το ελάφι µε τα χρυσά κέρατα, 5) Το 
αγριογούρουνο, ϐ) Τα βόδια του Γηρυόνη και το καράβι του Ἠλιου, 7) Η ζώνη της Αμαζόνας, 
8) Ο ταύρος, 9) Τα ανθρωποφάγα άλογα, 10) Οι στάβλοι του Αυγεία, 11) Οι Στυμφαλίδες 
όρνιθες, 12) Τα χρυσά μήλα των Εσπερίδων, 13) Ο Κέρβερος. Η συνολική διδασκαλία της 
ενότητας διήρκησε περίπου ενάμιση μήνα και διεξαγόταν σε διδακτικές ώρες που 
διεξάγονταν τα μαθήματα της ιστορίας, των θρησκευτικών ή των ξένων γλωσσών για την 
υπόλοιπη τάξη, στα οποία ο μαθητής δε συμμετείχε. Με βάση τις ανάγκες, τις ικανότητες και 
τα ενδιαφέροντα του μαθητή διαμορφώθηκε ένα εξατομικευµένο πρόγραµµα διδασκαλίας. 

Σύμφωνα µε τις αρχές της βαθµιαίας προσέγγισης, η διδασκαλία οργανώθηκε µε μικρά 
και αργά βήματα παρέχοντας αρκετό χρόνο για δραστηριότητες, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η κατανόηση και εµπέδωση του περιεχοµένου του κάθε μαθήματος. Η 
καθοδήγηση, η ανατροφοδότηση και η ενίσχυση του μαθητή ακολουθούσαν τη διδασκαλία 
καθ’ όλη τη διάρκεια. Ενισχυτικά στη μέθοδο αυτή και στα πλαίσια µιας πολυαισθητηριακής 
προσέγγισης της διδασκαλίας γινόταν χρήση οπτικού και ακουστικού υλικού, καθώς και η 
εμπλοκή της αισθητικής αγωγής µέσα από µια ποικιλία δραστηριοτήτων. 

Αρχικά, πριν την έναρξη της διδασκαλίας των υποενοτήτων έγινε ένα ξερύλλισμα του 
βιβλίου της Σοφίας Ζαραμπούκα και µία σύντομη συζήτηση - εισαγωγή στο θέµα: ποιος 
ήταν ο Ηρακλής, για τη µεγάλη δύναμή του και για τα κατορθώματα του. Η διάρκεια 
διδασκαλίας κάθε υποενότητας κυμαινόταν μεταξύ των 3 - 4 διδακτικών ωρών και 
ακολουθούσε µια συγκεκριμένη σειρά βημάτων. 

Η διδασκαλία ξεκινούσε πάντα µε αφήγηση παράλληλα µε την παρουσίαση των 
εικόνων των βιβλίων. Η αφήγηση γινόταν πάντα αργά και καθαρά, µε παραστατικό τόνο 
στη φωνή, χρήση διαλόγων όπου αυτό ήταν εφικτό και πάντα µε χρήση σύντομων και 
απλών προτάσεων. Το περιεχόµενο της κάθε υποενότητας επαναλαμβανόταν τουλάχιστον 
τρεις φορές. Στη συνέχεια ακολουθούσαν επαναλήψεις, όµως τη φορά αυτή µε ενδιάµεσες 
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παύσεις για ερωτήσεις και προς το μαθητή, όπως για παράδειγμα: «Τι απάντησε ο Ηρακλής 
τότε;», «Ποιον συνάντησε εκεί;», «Τι συνέβη μετά;», «Κατάφερε τελικά ο Ηρακλής να νικήσει 
το λιοντάρι της Νεμέας;». Όλες αυτές οι ερωτήσεις χρησιμοποιούνταν για καθοδήγηση, 
ανατροφοδότηση και ενίσχυση της αντίληψης και της μνήμης του μαθητή και πάντα σε 
συνδυασμό µετις εικόνες των βιβλίων. 

Την αφήγηση ακολουθούσε σχεδόν πάντα η προβολή στον Η/Υ μίας ταινίας κινούμενων 
σχεδίων μικρού μήκους για τη συγκεκριμένη υποενότητα. Αυτό αποτελούσε µια 
ανταπόκριση στο εκδηλωμένο ενδιαφέρον του μαθητή για τέτοιου είδους προβολές (για το 
σκοπό αυτό είχαν επιλεγεί συγκεκριμένες ιστοσελίδες που είναι διαθέσιμες στο Παράρτημα 
στο τέλος της εργασίας). 

Την προβολή διαδέχονταν οι δραστηριότητες οι οποίες περιελάμβαναν µία ποικιλία 
σχεδίων, ζωγραφιών, φωτοτυπιών, κατασκευών, κολλάζ και ενίοτε μικρούς θεατρικούς 
διαλόγους για εµπέδωση του μαθήματος. 

Κάθε φορά που ξεκινούσε η διδασκαλία της επόμενης υποενότητας επαναλαμβανόταν µε 
αφήγηση το περιεχόµενο και των προηγούμενων υποενοτήτων πάντα έχοντας μπροστά τις 
εικόνες του βιβλίου. Συνήθως ο μαθητής υποκινούνταν να κάνει ο ίδιος την «αφήγηση των 
προηγούμενων υποενοτήτων» παρακινούμενος µέσα από συγκεκριµένα ερωτήματα. Για 
παράδειγµα: «Για να θυμηθούμε τι μάθαμε ως τώρα..κοίτα την εικόνα αυτή..θυµάσαι τι 
συνέβη εδώ να µου πεις;», «Κοίτα εδὠ.θυμάσαι ποιος είναι αυτός εδώ; Τι είπε στον 
Ηρακλή;». Έτσι, στην ουσία, γινόταν προσπάθεια κάθε βήμα να περιλαμβάνει και όλα τα 
προηγούμενα - συνεχής επανάληψη και ανατροφοδότηση - σύμφωνα µε τις επιταγές της 
βαθμιαίας προσέγγισης της διδασκαλίας. Τις απαντήσεις του μαθητή συνόδευε η άµεση 
λεκτική επιβράβευση όταν απαντούσε σωστά και η άµεση ενίσχυση και παρότρυνση όταν 
δυσκολευόταν προκειµένου να βοηθηθεί στο να επαναφέρει το περιεχόµενο στη μνήμη του. 


Αποτελέσματα 


Τα αποτελέσµατα αυτής της βαθµιαίας προσέγγισης του μαθήματος της ιστορίας ήταν 
εμφανή από τα πρώτα κιόλας µαθήµατα, τόσο στο γνωστικό όσο και στο συναισθηματικό 
κομμάτι του μαθητή. Στα πρώτα μαθήματα που διεξήχθησαν ήταν προφανές αλλά και 
αναμενόμενο πως το παιδί δυσκολευόταν να συγκρατήσει στη μνήμη του πληροφορίες, 
παρότι φαινόταν πως µε τη βοήθεια του πολυαισθητηριακού υλικού αντιλαμβανόταν το 
περιεχόµενο του μαθήματος. Στις πρώτες επαναλήψεις αδυνατούσε να θυμηθεί και να 
εξηγήσει ακόµη και βλέποντας την εικόνα τι συνέβη και που αναφέρεται αυτή. Σταδιακά 
όµως µέσα από τις πολλές επαναλήψεις και τη συνεχή καθοδήγηση και ανατροφοδότηση 
που παρεχόταν από την εκπαιδευτικό µε διαρκείς ερωτήσεις άρχισε µια προοδευτική 
αποθήκευση πληροφοριών στη βραχύχρονη μνήμη του, κάτι που αποτελούσε έναν στόχο 
στα αρχικά στάδια. Απαντούσε στα ερωτήµατα και διηγούνταν την ιστορία και μάλιστα µε 
τον ίδιο παραστατικό τρόπο που του είχε διηγηθεί η εκπαιδευτικός. Μιμούνταν τον τόνο της 
φωνής αλλά καιτις κινήσεις της την ώρα που αφηγούνταν την ιστορία. Ύστερα από κάποιες 
επαναλήψεις ξεφύλλιζε μόνος του το βιβλίο και βλέποντας κάθε εικόνα διηγούνταν μόνος 
την ιστορία. Το γεγονός μάλιστα ότι ο μαθητής άρχισε να εκφράζει την έντονη επιθυμία του 
για το πότε θα κάνει ξανά ιστορία ή για το πότε θα ξεκινήσει το μάθημα, καθώς και το 
συνεχές ενδιαφέρον του για το τι θα μάθει στην επόµενη ενότητα και τι «εργασίες» θα έχει 
να κάνει, αποτελούν µια ένδειξη, πως η συγκεκριμένη προσέγγιση λειτούργησε θετικά όχι 
μόνο στο γνωστικό αλλά και στο συναισθηματικό κομμάτι του μαθητή ενισχύοντας την 
αυτοπεποίθηση και την αυτοεκτίμησή του. 

Οι δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν στις διάφορες υποενότητες παρουσιάζουν ένα 
μεγάλο εύρος ως προς την ποικιλία τους ενταγμένες όµως κυρίως στη σφαίρα της 
αισθητικής αγωγής. Έτσι στις δραστηριότητες αυτές περιλαμβάνονταν ζωγραφιές, κολλάζ, 
κατασκευές και σύντομοι θεατρικοί διάλογοι εµπνευσμένοι από το συγκεκριµένο κάθε φορά 
μύθο. 
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Παρακάτω παρατίθενται κάποια δείγματα εργασιών που διεξήχθησαν, κάποιες 
ζωγραφιές και κολλάζ, που έκανε ο μαθητής στις διάφορες υποενότητες που διδάχθηκαν. 


Εικόνα 1: Τα φίδια της θεάς Ἠρας 





Εικόνα 4: Οι Στυμφαλίδες Όρνιθες 
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Εικόνα 5: 0 κήπος των Εσπερίδων 








Όλες οι εργασίες του μαθητή συλλέχθηκαν όταν ολοκληρώθηκε η διδασκαλία της 
ενότητας και δέθηκαν σε ένα βιβλίο, το οποίο κράτησε ο ίδιος ο μαθητής. Αρχικά στο βιβλίο 
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παρουσιάζονταν οι εικόνες του βιβλίου της Σοφίας Ζαραμπούκα, οι οποίες είχαν αντιγραφεί 
- σχεδιαστεί και χρωματιστεί από την εκπαιδευτικό και οι οποίες αποτέλεσαν το αρχικό 
σηµείο αναφοράς για την ενεργοποίηση και την ενίσχυση της αντίληψης και της μνήμης του 
μαθητή (τα αντίγραφα αυτά παρουσιάζονται στο Παράρτημα της παρούσας εργασίας). Στη 
συνέχεια προστέθηκαν -- µε τη σειρά που διδάχθηκαν οι υποενότητες -- οι εργασίες του 
μαθητή. 

Μετά την ολοκλήρωση των υποενοτήτων και την «έκδοση» του βιβλίου, ακολούθησε η 
κατασκευή του χρυσού καραβιού του Ἠλιου µε χρυσό χαρτόνι, οδοντογλυφίδες, 
μαρκαδόρους, κόλλες, συρραπτικά, ψαλίδια κ.α., το οποίο πήρε ο Ηρακλής απειλώντας τον 
Ἠλιο, για να κλέψει τα βόδια του Γηρυόνη. 

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζουν κάποιοι σύντομοι θεατρικοί διάλογοι που 
δημιουργήθηκαν ως προϊόν της συνεργασίας μαθητή και εκπαιδευτικού στις περιπτώσεις 
όπου η παρέμβαση υλοποιούνταν έξω από το περιβάλλον της τάξης. Η συμβολή αυτών των 
διαλόγων ήταν διπλή. Από τη µια προσέδιδαν µία εύθυμη νότα στο µάθηµα ενώ από την 
άλλη συνέβαλαν στην ενίσχυση της αντίληψης του περιεχομένου του εκάστοτε μαθήματος. 
Δυο τέτοια παραδείγματα διαλόγων ακολουθούν αµέσως: 


Σκηνή 1π: 0 Ηρακλής παίρνει το καράβι του Ἠλιου 

ΗΡΑΚΛΗΣ (μαθητής): (Στέκεται στην άκρη της θάλασσας) Πω Πω! Τι θα κάνω τώρα; Πρέπει 
να βρω έναν τρόπο να περάσω απέναντι να κλέψω τα βόδια. (Κάνει ότι σκέφτεται) Το 
βρήκα! Θα πάρω το χρυσό καράβι του Ἠλιου. (Σημαδεύει τον Ἠλιο µε το φανταστικό του 
τόξο) Ἠλιε, Ἠλιε! Δώσε µου το καράβι σου τώρα αλλιώς θα ρίξω το βέλος! 

ΗΛΙΟΣ (εκπαιδευτικός): Μη! Μη! Σε παρακαλώ! Να, πάρε το καράβι µου να πας όπου θες! 


Σκηνή 21: 0 Ηρακλής ξεγελάει τον Άτλαντα 

ΗΡΑΚΛΗΣ (μαθητής): Άτλαντα, θέλεις να κρατήσω λίγο εγώ τον Ουρανό στην πλάτη µου 
για να ξεκουραστείς; 

ΑΤΛΑΝΤΑΣ (εκπαιδευτικός): Ναι ναι, φυσικά! Να ξεκουραστώ λιγάκι κι εγώ! Να! Κράτα 
τον! 

ΗΡΑΚΛΗΣ (μαθητής): Ωραία, πήγαινε τώρα να κάνεις µία βόλτα στον κήπο την Ἠρας και 
κόψε και τρία χρυσά μήλα για να µου τα φέρεις! 

ΑΤΛΑΝΤΑΣ (εκπαιδευτικός): Πηγαίνω αμέσως! Περίμενε! 

(0 Άτλαντας επιστρέφει µε τα χρυσά μήλα στα χέρια) 

ΑΤΛΑΝΤΑΣ (εκπαιδευτικός): Τελικά λέω να πάω να δώσω εγώ τα χρυσά μήλα σε αυτόν που 
τα ζήτησε. Εσύ Ηρακλή κάθισε εδώ να κρατάς τον Ουρανό! Εγώ κουράστηκα πάρα πολύ! 
ΗΡΑΚΛΗΣ (μαθητής): (Κάνει ότι σκέφτεται πονηρά) Ναι ναι, φυσικά, να πας! Μόνο κράτησε 
σε παρακαλώ λιγάκι τον Ουρανό να βάλω κι ένα μαξιλάρι στην πλάτη µου! 

ΑΤΛΑΝΤΑΣ (εκπαιδευτικός): Εντάξει! Θα αφήσω για λίγο κάτω τα μήλα γιανα σε βοηθήσω! 
(Αφήνει κάτω τα χρυσά μήλα και πιάνει τον Ουρανό) 

(0 Ηρακλής αρπάζει τα μήλα κι αρχίζει να τρέχει) 

ΗΡΑΚΛΗΣ (μαθητής): Σε ξεγέλασα! Άντε γεια! Χα χα χα! (Γελάει) 


Αξίζει στο σηµείο αυτό να αναφερθεί το γεγονός ότι όλες οι παραπάνω δραστηριότητες 
συνέβαλαν στο να μειωθεί η διάσπαση της προσοχής του μαθητή και κράτησαν εστιασµένο 
το ενδιαφέρον του στο μάθημα την ώρα της διδασκαλίας. Μειώθηκε η τάση που είχε να 
αφαιρείται από το µάθηµα όταν κάτι δεν τον ενδιέφερε και βαριόταν, προφανώς επειδή το 
συγκεκριµένο µάθηµα παρακινούσε το ενδιαφέρον και την περιέργεια του. 
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Ένα μήνα µετά την ολοκλήρωση της διδασκαλίας της συγκεκριμένης ενότητας ζητήθηκε 
από το μαθητή να φέρει ξανά το βιβλίο που είχε δημιουργηθεί στην τάξη, ώστε να 
διαπιστωθεί αν και πόσες από τις πληροφορίες του περιεχοµένου της ενότητας διατηρεί 
ακόμη στη μνήμη του. Ο μαθητής κοιτώντας τις εικόνες που είχε ζωγραφίσει ο 
εκπαιδευτικός αλλά και τις εργασίες του θυμόταν να περιγράψει τα περισσότερα από τα 
γεγονότα, σίγουρα όχι µε την ίδια ευκολία κι όχι µε όλες τις λεπτομέρειες. Κυρίως, φαίνεται 
να είχε συγκρατήσει στη μνήμη του εκείνους τους άθλους που είχαν παρακινήσει 
περισσότερο το ενδιαφέρον του. 


Συμπεράσματα 


Στην εργασία αυτή έγινε περιγραφή της εφαρµογής της βαθµιαίας προσέγγισης της 
διδασκαλίας του μαθήματος της ιστορίας σε συνδυασμό µε τη χρήση της 
πολυαισθητηριακής προσέγγισης και της αισθητικής αγωγής. Η προσέγγιση αυτή 
αποσκοπούσε στη διαπίστωση του αν και κατά πόσο ένας μαθητής µε μέτρια νοητική 
υστέρηση δύναται να συναναστραφεί εποικοδοµητικά µε το µάθηµα αυτό. Έγινε περιγραφή 
της μεθόδου που χρησιμοποιούνταν καθημερινά για τη διδασκαλία του περιεχοµένου του 
μαθήματος αλλά και των αποτελεσμάτων που αυτή επέφερε. 

Συμπερασματικά γίνεται αντιληπτό µέσα από την εφαρµογή του παρόντος σχεδίου 
διδασκαλίας πως η μέθοδος των μικρών βημάτων, η οποία προτείνεται από τη βιβλιογραφία 
για τη διδασκαλία των παιδιών µε νοητική υστέρηση είχε εμφανή θετικά αποτελέσµατα. Οι 
εικόνες, τα κινούμενα σχέδια και ο Η/Υ λειτούργησαν ενισχυτικά στη μάθηση του παιδιού, 
σε συνδυασμό µε τις δραστηριότητες της αισθητικής αγωγής, οι οποίες διαμόρφωναν ένα 
περισσότερο ευχάριστο µάθηµα προκαλώντας θετικά συναισθήματα και ικανοποίηση. 
Βέβαια το γεγονός ότι μελετάται µόνο ένας μαθητής δεν αφήνει περιθώρια για γενικεύσεις 
των ευρημάτων. Μπορούμε απλά να μιλάμε για ενδείξεις. 

Η συνεχής επανάληψη και ανατροφοδότηση ενίσχυσαν την αντίληψη και τη συγκράτηση 
πληροφοριών του μαθήματος στη μνήμη του μαθητή, έστω και προσωρινά. Άλλωστε αυτό 
μας ενδιέφερε αρχικά κι όχι η αποθήκευση των πληροφοριών σε βάθος στη μακρόχρονη 
μνήμη του. Μας ενδιέφερε πρωτίστως να διερευνηθεί αν υπάρχει κάποιος τρόπος να 
εμπλακεί ένας μαθητής µε μέτρια νοητική υστέρηση µε δημιουργικό τρόπο στο µάθηµα της 
ιστορίας, να αντιληφθεί καινα κατανοήσει κάποια γεγονότα. 

Το παρόν σχέδιο διδασκαλίας θα μπορούσε να εμπλουτιστεί µε ακόµη περισσότερες 
δραστηριότητες, στις οποίες θα ήταν θετικό να εμπλακούν ακόµη και συμμαθητές του 
παιδιού µε νοητική υστέρηση, ώστε ο μαθητής να αναπτύσσει παράλληλα επικοινωνιακές 
και κοινωνικές δεξιότητες. Μελλοντικά θα ήταν χρήσιμο και αναγκαίο να διερευνηθεί κατά 
πόσο η αρχή της βαθµιαίας προσέγγισης της διδασκαλίας του μαθήματος της ιστορίας θα 
μπορούσε να αξιοποιηθεί µέσα στο πλαίσιο της σχολικής τάξης κατά τη διδασκαλία του 
συνόλου των μαθητών, ώστε να βοηθήσει ένα μαθητή µε νοητική υστέρηση να συμμετέχει 
στο συγκεκριµένο µάθηµα μαζί µε τους συμμαθητές του χωρίς να αποκόπτεται από την 
ομάδα της τάξης του. Στα πλαίσια των αρχών της συμπερίληψης που προωθείται στις μέρες 
μας και µε τη βοήθεια των εκπαιδευτικών της Ειδικής Εκπαίδευσης και του θεσμού της 
παράλληλης στήριξης μπορούν να αναζητηθούν τρόποι εμπλοκής των μαθητών αυτών στο 
μάθημα της ιστορίας εντός της σχολικής τάξης προχωρώντας σε απαραίτητες 
τροποποιήσεις και διαφοροποιήσεις της διδασκαλίας. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 


Παρακάτω παρατίθενται οι εικόνες που σχεδιάστηκαν και χρωματίστηκαν από τον 
εκπαιδευτικό, βασισμένες σε αυτές του βιβλίου της Σοφίας Ζαραμπούκα. 


Εικόνα 1: Η Λερναία Ύδρα Εικόνα 2: Το αγριογούρουνο Εικόνα 3: Η ζώνη και 
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και το λιοντάρι της Νεμέας και τα βόδια του Γηρυόνη ελάφι µε τα χρυσά 
κέρατα 





Εικόνα 4: 0 ταύρος και οι Εικόνα 5: Ανθρωποφάγα άλογα Εικόνα 6: Οι 
στάβλοιτου 
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Τα δημόσια γλυπτά της Φλώρινας μιλούν για την ιστορία του τόπου µας: 
Δημιουργία ψηφιακού χάρτη τῶν μνημείων µε την χρήση του σοοσοῖς 
π1305 


Σεχίδης Κωνσταντίνος 
Εκπαιδευτικός Πρότυπου Πειραματικού Δημοτικού Σχολείου Φλώρινας - Υπ. 
Διδάκτορας Πανεπιστηµίου Δυτικής Μακεδονίας, 


Κςεχἰἀἰς(ῶιοννπι.ςΓ 


Αρβανιτάκης Ἰωάννης 
Καθηγητής Πληροφορικής Πρότυπου Πειραματικού Δημοτικού Σχολείου Φλώρινας, 
Ιοαγναπί(Φρπια[].οΟία 


Περίληψη 

Ἡ διδασκαλία της τοπικής ιστορίας θεωρείται µια σηµαντική παράμετρος τῆς ιστορικής εκπαίδευσης. Κάθε 
περιοχή έχει να επιδείξει ένα πλούσιο ιστορικό απόθεμα που η διδακτική του αξιοποίηση µπορεί να 
συμβάλλει ώστε τα παιδιά να διερευνήσουν πτυχές της ιστορίας του τόπου τους. Στην πόλη της Φλώρινας, 
ανάµεσα στις πολλαπλές εγγραφές του παρελθόντος στο παρόν, συγκαταλέγεται και ένας σημαντικός 
αριθµός δημόσιων μνημείων µε ιστορικό περιεχόµενο. Με αφορμή τους παραπάνω προβληματισμούς το 
Πειραματικό Σχολείο Φλώρινας σε συνεργασία µε το Εργαστήριο Τοπικής Ιστορίας του Π.Τ.Λ.Ε., του 
Πανεπιστηµίου Δυτικής Μακεδονίας, υλοποίησε ένα πρόγραµµα τοπικής ιστορίας στο οποίο οι µαθητές και 
οι μαθήτριες της Ε΄ Τάξης κατέγραψαν, μελέτησαν και παρουσίασαν στο σχολείο τους 21 δημόσια γλυπτά 
της Φλώρινας τα οποία καλύπτουν την νεότερη και σύγχρονη ιστορία της περιοχής, µε έμφαση στα 
πρόσωπα και στα γεγονότα του Μακεδονικού Αγώνα. Στη συνέχεια µε στόχο την διάχυση της πληροφορίας 
που είχε παραχθεί, αποφασίστηκε να αποτυπωθούν τα δεδοµένα τῶν μνημείων και σε μορφή χάρτη η οποία 
θα προσέθετε επιπλέον πληροφορία (γεωγραφικές συντεταγμένες) καθώς και έναν νέο μη-γραμμικό τρόπο 
ανάγνωσης και πλοήγησης στα στοιχεία, µε τη χρήση τῆς πλατφόρμας της ἄοορ[ε ὡς πιο διαδεδοµένης. 
Λέξεις Κλειδιά: Τοπική Ἱστορία, δημόσια γλυπτά, διάχυση πληροφορίας. 


Εισαγωγή. 


Για πολλά χρόνια η µελέτη της τοπικής ιστορίας παρέμενε στο περιθώριο της 
εκπαίδευσης, αναλαμβάνοντας, στην καλύτερη περίπτωση, να υπογραμμίσει τη συμβολή 
του τόπου στην εθνική ιστορία, στο βαθµό που η σχολική ιστορία έθετε - και θέτει - ως 
προτεραιότητα τη συστηματική ενασχόληση µε τη γενική ιστορία. 


Τις τελευταίες δεκαετίες όµως διαπιστώνεται µια σταδιακή αλλαγή τόσο στις αντιλήψεις και 
πρακτικές των εκπαιδευτικών, όσο και στην επίσημη εκπαιδευτική πολιτική αναφορικά µε τη 
διδασκαλία της τοπικής ιστορίας, η οποία γίνεται αρκετά εμφανής στο πρόσφατο Αναλυτικό 
Πρόγραμμα για την Υποχρεωτική Εκπαίδευση (ΔΕΠΠΣ) και στο σχετικό εκπαιδευτικό υλικό 
(Κασβίκης, υ.δ.). 


Στην περίπτωση της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης η ενασχόληση µε την τοπική ιστορία 
προτείνεται για τις τρεις μεγαλύτερες τάξεις του Δημοτικού (Δ΄, Ε΄, Στ’) µε τη διάθεση 
πέντε διδακτικών ὠρών για την υλοποίηση σχετικών ερευνητικών δραστηριοτήτων. Στο 
ΑΠΣ της Ιστορίας διατυπώνονται κοινοί στόχοι για αυτές τις τρεις τάξεις που αφορούν σε 
τόσο σε ζητήματα περιεχομένου της τοπικής ιστορίας όσο και μεθοδολογικών 
προσεγγίσεων (ΥὙΠΕ.Π.Θ.Π.Ι.., 2003: 188, 1097, 202-203. 210). Το εν χρήσει 
εκπαιδευτικό υλικό της ιστορίας κινείται, επίσης, σε αυτήν κατεύθυνση. Παράλληλα µε 
αυτές τις θεσµικές αλλαγές φαίνεται ότι αρχίζουν να διαφοροποιούνται οι στάσεις και οἱ 
πρακτικές των εκπαιδευτικών αναφορικά µε τη διδακτική αξιοποίηση της τοπικής 
ιστορίας και τη διερεύνηση της συμβολής του τόπου (Ανδρέου και Κασβίκης, 2014, 
Ἱερεμιάδου, 2008, Κασβίκης υ.δ.). Αυτές οι εξελίξεις δεν είναι ανεξάρτητες από την 
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επιστημονική συζήτηση που έχει αναπτυχθεί για τη διδακτική αξιοποίηση του τοπικού 
ιστορικού αποθέματος, σύμφωνα µε την οποία η τοπική ιστορία δεν θεωρείται ένα 
διακριτό είδος αλλά περισσότερο ὡς μέθοδος που θα συμβάλλει ώστε τα παιδιά να 
συσχετίσουν και να νοηματοδοτήσουν το δικό τους παρόν µε αυτό της περιοχής τους και 
θα αναδείξει τις πολύπλοκες, αλλά όχι υπάλληλες, σχέσεις και αλληλεπιδράσεις της 
γενικῆς ιστορίας µε την ιστορία του εκάστοτε τόπου (Βαϊνά, 1997, Βλαχού, 2006, 
Λεοντσίνης, 1996, Λεοντσίνης, 2003, Λεοντσίνης και Ρεπούση, 2001, Ρεπούση, 2000). 


Κάθε τόπος έχει τη δική του ιστορία που αν προσεγγισθεί διδακτικά μπορεί να συμβάλλει 
ώστε τα παιδιά να διερευνήσουν πτυχές της τοπικότητας, αθέατες στο πλαίσιο της γενικής 
ιστορίας, και να διαμορφώσουν άποψη για το παρόν, µέσα από τη συνειδητοποίηση της 
σχέσης παρόντος -- παρελθόντος µε αφορμή τη µελέτη του τοπικού ιστορικού αποθέματος 
που επιβιώνει στο σήμερα. Αυτό το τοπικό απόθεµα περιλαμβάνει πολλαπλές ιστορικές 
εγγραφές, υλικές και άυλες, ορατές και αόρατες, αναγνωρισμένες και θεσμοθετηµένες στη 
συλλογική μνήμη ή αποσιωπηµένες και απωθηµένες, ερευνηµένες από την επίσημη 
ιστορία ή όχι, άλλες που αφορούν και εναρµμονίζονται µε τη γενική -- εθνική ιστορία και 
άλλες που αποκλίνουν και υπογραμμίζουν αποκλειστικά την τοπική ιδιαιτερότητα. Η 
Φλώρινα θα μπορούσε να χαρακτηρισθεί και ὡς η πόλη τῶν δημόσιων γλυπτών, αφού 
ένας σημαντικός «πληθυσμός αγαλμάτων» (Ανδρέου και Βαμβακίδου 2006), ο οποίος 
πλέον υπερβαίνει συνολικά τα τριάντα εγγράφεται στο σημερινό αστικό της τοπίο. Αυτοί 
οι δημόσιοι τόποι μνήμης παρουσιάζουν ειδικό ενδιαφέρον για τη µελέτη του 
παρελθόντος αλλά και για την κατανόηση τῆς δημόσιας χρήσης τῆς ιστορίας, καθώς 
συνιστούν µια εμπρόθετη απόπειρα μνημονικής επιτέλεσης. Από την σκοπιά της 
διδακτικής της ιστορίας οι πάσης φύσης μνημονικοί τόποι και ιδιαίτερα τα δημόσια 
γλυπτά εμπεριέχουν σηµαντικό πληροφοριακό φορτίο, µνημονικές αξίες και διδακτικές 
δυνατότητες τόσο για τη σχολική ιστορία όσο και για την υλοποίηση ενός ρτο]οςί τοπικῆς 
ιστορίας (Μαυροσκούφης, 2005: 147-158). 


Με αφορμή τους παραπάνω προβληματισμούς επιχειρήσαμε την υλοποίησης ενός 
προγράµµατος τοπικής ιστορίας µε στόχο τη διερεύνηση τῶν εκπαιδευτικών δυνατοτήτων 
της δηµόσιας γλυπτικής της πόλης της Φλώρινας. Το πρόγραµµα υλοποιήθηκε από το 
Πρότυπο Πειραματικό Δημοτικό Σχολείο Φλώρινας σε συνεργασία µε το Εργαστήριο 
Τοπικής Ἱστορίας της Παιδαγωγικής Σχολής του Πανεπιστηµίου Δυτικής Μακεδονίας. 
Συμμετείχαν 23 µαθητές και μαθήτριες της Ε΄ Τάξης, χωρισμένοι σε οµάδες εργασίας, οι 
οποίες κατέγραψαν και παρουσίασαν 2] δημόσια γλυπτά (ανδριάντες και μνημεία). Τα 
έργα που καταγράφηκαν και μελετήθηκαν καλύπτουν το μεγαλύτερο μέρος της δημόσιας 
γλυπτικής της πόλης της Φλώρινας. 


Τα τεχνουργήματα παρουσιάζουν μεμονωμένα ιστορικά πρόσωπα ή ομάδες, την ιστορική 
τους δράση αλλά και ιδέες που χρονολογικά αναφέρονται στην περίοδο της νεότερης και 
σύγχρονης ελληνικής ιστορίας (Ανδρέου και Βαμβακίδου, 2006: 105). Έμφαση δόθηκε 
στα πρόσωπα και τα γεγονότα του Μακεδονικού Αγώνα και του Εμφυλίου Πολέμου. 
Στόχοι του όλου εγχειρήματος ήταν οι µαθητές και οι μαθήτριες µέσα από την µελέτη της 
δημόσιας γλυπτικής: 

-να γνωρίσουν την πολιτική, κοινωνική και οικονομική ιστορία του τόπου τους, 

- να εξασκηθούν στην επεξεργασία πρωτογενών και δευτερογενών ιστορικών πηγών: 
γραπτές, εικονιστικές, µεταπηγές (ψηφιοποιηµένες), οπτικοακουστικές, καλλιτεχνικά 


δημιουργήματα, χάρτες, 
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-να εξερευνήσουν πτυχές του μακεδονικού αγώνα στην περιοχήτους, 

- να κατανοήσουν σημαντικές ιστορικές έννοιες σχετικές µε το θέμα: μακεδονικός 
αγώνας, εμφύλιος, αντάρτικο σώμα, κλέφτικη παράδοση, προπαγάνδα, γλυπτό, 
ανδριάντας, προτομή, 

- να εκτιμήσουν την αξία της δημόσιας γλυπτικής ὡς πηγής ιστορικής πληροφόρησης και 
να εξοικειωθούν µε την έρευνά της, 

-να ασκηθούν σε ερευνητικές τεχνικές, 

-να ευαισθητοποιηθούν για ζητήματα διαχείρισης της πολιτιστικής κληρονομιάς και 

-να αποτιµήσουν την αισθητική πλευρά της δημόσιας γλυπτικής. 


1. Διάρθρωση του προγράµµατος 


1.1 Εισαγωγή -- προετοιμασία για έρευνα. 

Τα δημόσια γλυπτά αποτελούν µια ιδιαίτερη ομάδα έργων τέχνης. Υπάρχουν στις 
πλατείες, στα πάρκα, σε κάθε είδους δημόσιους χώρους. Τα συναντούμε καθημερινά στις 
διαδρομές µας µέσα στην πόλη, τα χρησιμοποιούμε ως σηµεία συνάντησης, συνάθροισης 
ή ὡς τόπους δημόσιων τελετών, ενώ άλλες φορές η παρουσία τους περνά απαρατήρητη. 
Με ποια κριτήρια επιλέγονται τα θέματά τους και ο χώρος όπου τοποθετούνται; Τι 
ιστορίες έχουν να µας αφηγηθούν για πρόσωπα και γεγονότα του παρελθόντος; Με βάση 
αυτούς τους προβληματισμούς έγινε στην τάξη µια συζήτηση µε σκοπό την ανάδειξη ενός 
κεντρικού ερευνητικού ερωτήματος. Μέσα από την σύνθεση τῶν απόψεων τῶν παιδιών 
διαμορφώθηκε το ιστορικό ερώτημα: «Τι γνωρίζουμε για τα δημόσια γλυπτά (μνημεία) 
που βρίσκονται στην πόλη της Φλώρινας;» 


1.2. Κινητοποίηση για διερεύνηση. 

Το παραπάνω κεντρικό ιστορικό ερώτημα ανέδειξε νέα ερωτήματα για τη σχολική ομάδα: Τι 
είδους γλυπτά θα περίμενε λοιπόν κανείς να βρει τοποθετημένα στη Φλώρινα; Ποια είναι η σχέση 
τους µε την πόλη µας; Τι θέλει να «θυμάται», να τιμά, να επιδεικνύει η Φλώρινα µέσα από τα 
δημόσια γλυπτά μνημεία που τοποθέτησε στους δρόμους και τις πλατείες της; Με αυτόν τον 
τρόπο δημιουργήθηκε ένας προβληματισμός που οδήγησε στην υλοποίηση μιας έρευνας στα 
γλυπτά της πόλης της Φλώρινας, µε το σκεπτικό ότι οι µαθητές και οι μαθήτριες γνωρίζοντας 
καλύτερα τη δημόσια γλυπτική θα γνωρίσουν καλύτερα και τον χώρο που ζουν: 

- Τι μπορούμε να ερευνήσουμε; (θέματα, γεγονότα, ιστορικά πρόσωπα, ζητήματα) 

- Που μπορούμε να τα εντοπίσουµε; (βιβλιογραφία, αρχεία, φωτογραφίες, διαδίκτυο) 

- Με ποιο τρόπο; (ατομική -- ομαδική έρευνα, καταγραφή, τεκμηρίωση) 


1.3. Ερευνητική δραστηριοποίηση τῶν μαθητών / τριών 


1.9.1.Κατασκευή φύλλου παρατήρησης. 

Με στόχο την επιτόπια έρευνα της δημόσιας γλυπτικής, οι µαθητές µε συγκεκριµένα 
κριτήρια κατασκεύασαν ένα φύλλο παρατήρησης: την Καρτέλα του Μνημείου. Τα στοιχεία 
που επέλεξαν να περιλάβουν σ᾽ αυτήν αφορούσαν τον τόπο όπου βρίσκεται το μνημείο, 
το είδος, τον καλλιτέχνη, το υλικό και την χρονολογία κατασκευής του και τέλος την 
υφιστάμενη κατάσταση του. Ακολουθεί ένα παράδειγµα: 
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ΚΑΡΤΕΛΑ ΜΝΗΜΕΙ͂ΟΥ 
ο Α/ΤΟΠΟΣ (που βρίσκεται): Νέο Πάρκο Φλώρινας 
ο ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: 


ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΓΙΑ.. ΟΝΟΜΑΣΙΑ 
Ανδριάντα Χ Καπετάν Κώττας, Μακεδονομάχος 


ο Ι/ΣΤΟΙΧΕΙά ΜΝΗΜΕΙΟΥ 
ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΗΣ: {ημήτρης Καλαμάρας 
ΥΛΙΚΟ: Χαλκός 
ΧΡΟΝΟΛΟΓΙΑ ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ: 196] 
ο Δ/ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ ΤΟ ΜΝΗΜΕΙΟ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ͂; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 
ο ΘΟΧΩΡΟΣΤΟΥ ΜΝΗΜΕΙΟΥ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ ΑΝΑΠΛΑΣΗ; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 





1.3.2. Επιτόπια έρευνα τῶν γλυπτών 

Η επιτόπια παρατήρηση και έρευνα για τη συγκέντρωση του δημόσιου οπτικού υλικού 
στηρίχθηκε στην ενεργή συμμετοχή των παιδιών. Οι οµάδες εργασίας της τάξης σε 
εβδομαδιαία βάση -- κατά την διάρκεια της Ευέλικτης Ζώνης -- προχώρησαν στην 
τεκμηρίωση και φωτογράφηση τῶν δημόσιων μνημείων, με βάση την χαρτογράφηση που 
προηγήθηκε. Παράλληλα έγινε καταγραφή των στοιχείων ταυτότητας του κάθε 
τεχνουργήματος στην Καρτέλα του Μνημείου. 
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Επιτόπια καταγραφή μνημείων.. 


1.3.3. Έρευνα πηγών. 

Σε δεύτερη φάση, µετά την επιτόπια έρευνα, το υλικό που συγκεντρώθηκε παρουσιάστηκε 
και συζητήθηκε στην ολομέλεια της τάξης. Στην συνέχεια τα στοιχεία και οι πληροφορίες 
καταχωρήθηκαν ηλεκτρονικά στους υπολογιστές κατά την διάρκεια του μαθήματος της 
Πληροφορικής. Αποφασίστηκε η αναζήτηση ιστορικών μαρτυρίων για την τεκμηρίωση 
των δημόσιων γλυπτών µε βάση τη βιβλιογραφία στη σχολική και στην οικογενειακή 
βιβλιοθήκη, σε βιβλιοθήκες της πόλης, σε αρχειακές συλλογές, τοπικές εφημερίδες και 
στο διαδίκτυο. Τα παιδιά ερεύνησαν και συγκέντρωσαν ιστορικές πληροφορίες για τα 
πρόσωπα που απεικονίζουν τα τεχνουργήματα, τη βιογραφία τῶν μακεδονομάχων 
αγωνιστών, τῶν πολιτικών προσωπικοτήτων και τα σχετικά µε αυτούς ιστορικά γεγονότα. 


2. Διάχυση της Πληροφορίας 


Με την ολοκλήρωση του προγράµµατος οι µαθητές είχαν συλλέξει και καταγράψει σε έντυπη 
και ηλεκτρονική µορφή δεδομένα για τα 2] μνημεία τα οποία επισκέφτηκαν και παρατήρησαν. Ο 
δάσκαλος της τάξης σε συνεργασία µε τον καθηγητή πληροφορικής του σχολείου συζήτησαν 
σχετικά µε την δυνατότητα διάχυσης της πληροφορίας που είχε παραχθεί. Στις συζητήσεις αυτές 
αποφασίστηκε να χρησιµοποιηθεί το έργο τῶν μαθητών στο πλαίσιο του μαθήματος της 
πληροφορικής ώστε να βρεθούν και να υλοποιηθούν τρόποι για την καλύτερη δυνατή παρουσίαση 
και ανάδειξη του. 


Η πρώτη απόφαση η οποία έπρεπε να ληφθεί ήταν η µορφή µε την οποία θα διαχέονταν τα 
δεδοµένα. Ἠδη τα παραγόμενα της έρευνας των μαθητών υπήρχαν σε µορφή ηλεκτρονικού 
εγγράφου και παρουσίασης και είχαν αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του σχολείου. Το ηλεκτρονικό 
έγγραφο και η παρουσίαση παρουσιάζουν την πληροφορία µε τρόπο γραμμικό και δεν 
προσφέρουν εναλλακτικές διαδρομές ανάγνωσης. Για τον λόγο αυτό αποφασίστηκε να 
αποτυπωθούν τα δεδοµένα τῶν μνημείων και σε µορφή χάρτη η οποία θα προσέθετε επιπλέον 
πληροφορία (γεωγραφικές συντεταγμένες) καθώς και έναν νέο µη-γραμμικό τρόπο ανάγνωσης και 
πλοήγησης στα στοιχεία. 


Η δεύτερη απόφαση που έπρεπε να ληφθεί αφορούσε το λογισμικό-υπηρεσία η οποία θα 
χρησιμοποιούσαν οι µαθητές για την υλοποίηση του χάρτη τῶν αγαλμάτων. Στο διαδίκτυο 
υπάρχουν αρκετές υπηρεσίες που προσφέρουν δυνατότητες χαρτογράφησης και απεικόνισης 
χαρτών, όπως οι κλειστές εφαρμογές σοοσὶς πἹαῤρς, Υ4ποο! Μαρς, Βίπσ Μαρς, καθώς και οι 
ανοιχτές πλατφόρμες ΟρεπϑίτεείΜαρο και ΥΚιπιαρία. Επειδή ένας από τους στόχους µας ήταν η 
μέγιστη δυνατή διάχυση της πληροφορίας, αποφασίστηκε να χρησιμοποιηθεί η πλατφόρμα της 
σοορίς ως η πιο διαδεδομένη. 


Πρακτικά εργασιών Πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 355 


Η σοοσίο μέσω της υπηρεσίας πιγ πἹαρς δίνει την δυνατότητα σε εγγεγραμμένους χρήστες να 
προσθέτουν µε απλό τρόπο στοιχεία πάνω στους χάρτες της, δημιουργώντας νέες στρώσεις και να 
τις δημοσιεύουν. Παράλληλα επιτρέπει και την συνεργασία πολλών χρηστών µε διαφορετικούς 
λογαριασμούς πάνω σε έναν χάρτη. Το σχολείο µας διαθέτει 10 λογαριασμούς (Ἰοοβ1ε, οι οποίοι 
χρησιμοποιούνται για διάφορες εργασίες τῶν μαθητών που απαιτούν την χρήση υπηρεσιών της 
σοοσὶς (Αρρ]ηνεπίοτ, σοοσὶο Ῥηῖνε κλπ) κυρίως στο µάθηµα της πληροφορικής. 


Οι στόχοι που αφορούν αυτό το συγκεκριµένο κομμάτι της εργασίας έχουν να κάνουν κυρίως µε 
θέματα διαχείρισης της πληροφορίας και τῶν μορφών της από τους μαθητές, οι οποίοι καλούνται 
να αποκτήσουν δεξιότητες επαναχρησιµοποίησης δεδομένων που έχουν καταγράψει για την 
παραγωγή νέων αναπαραστάσεων. 


Η διαδικασία της δημιουργίας του χάρτη διήρκεσε έξι διδακτικές ώρες (τρία δίωρα) στα πλαίσια 
του μαθήματος πληροφορικής της Ε΄ τάξης. Το πρώτο διδακτικό δίωρο αφιερώθηκε σε θέµατα 
οργάνωσης της τάξης και επίδειξης του τρόπου λειτουργίας της υπηρεσίας από τον καθηγητή 
πληροφορικής. Οι µαθητές χωρίστηκαν σε 10 ομάδες τῶν 2-3 ατόμων. Κάθε ομάδα είχε τον δικό 
της σταθμό εργασίας στο εργαστήριο πληροφορικής, καθώς και τον δικό της λογαριασμό σοοβῖς 
(από τους 10 του σχολείου). Σε όλους τους σταθμούς εργασίας υπήρχε η παρουσίαση του 
προγράµµατος, που περιελάμβανε τα στοιχεία τῶν 21 μνημείων που είχαν καταγράψει οι µαθητές 
και σε κάθε ομάδα ανατέθηκαν δυο από αυτά. Ο καθηγητής πληροφορικής συνδέθηκε µε τον δικό 
του λογαριασμό και δημιούργησε τον αρχικό χάρτη, προσθέτοντας το πρώτο άγαλμα, 
προβάλλοντας και εξηγώντας παράλληλα την διαδικασία στο σύνολο της τάξης. 


Στο επόµενο δίωρο οι µαθητές της κάθε ομάδας εργάστηκαν ώστε να προσθέσουν στον χάρτη τα 
μνημεία που τους εἶχαν ανατεθεί. Για κάθε ένα μετέφεραν από το αρχείο της παρουσίασης τα 
στοιχεία του καλλιτέχνη, του υλικού κατασκευής, της χρονολογίας ανέγερσης, καθώς επίσης μια 
φωτογραφία και µια σύντομη αναφορά στην ιστορία του προσώπου ή του γεγονότος που 
αναπαριστούσετο μνημείο. Για την εύρεση της ακριβής τοποθεσίας στον χάρτη οι µαθητές 
αναζητούσαν την διεύθυνση του μνημείου και συμβουλεύονταν την δορυφορική αποτύπωση της 
υπηρεσίας σοοσ|ς Μαρς. 


Στο τέλος έγιναν όπου χρειάζονταν µικρές διορθώσεις στις τοποθεσίες των αγαλμάτων πάνω στον 
χάρτη και δημιουργήθηκαν 2 διαδρομές περιήγησης από μνημείο σε μνημείο. Μετά τους τελικούς 
ελέγχους ο χάρτης δηµοσιοποιήθηκε στο διαδίκτυο και έγινε προσβάσιμος από όλους µέσω της 
ιστοσελίδας του σχολείου µας. 


Συμπεράσματα 

Το πρόγραµµα αξιολογήθηκε µέσα από µια δομημένη συζήτηση στην οποία έλαβε μέρος 
το σύνολο της τάξης µε στόχο να διερευνηθούν οι απόψεις των παιδιών για το 
περιεχόμενό του, την εμπειρία τους από τη συμμετοχή, τις μεθόδους που εφαρμόστηκαν. 
Για παράδειγµα στην αξιολόγηση αναδείχθηκε από τα παιδιά το στοιχείο της 
βιωματικότητας. Η βιωµματικότητα αλλά και η έξοδος από τη σχολική τάξη φάνηκε ότι 
ικανοποίησε τα παιδιά. 

Τα παιδιά μπόρεσαν να προσεγγίσουν στιγμές από την πολιτική, κοινωνική και οικονομική 
ιστορία του τόπου τους, πτυχές του μακεδονικού αγώνα στην περιοχή της Φλώρινας, να 
πληροφορηθούν για την στρατιωτική δράση συγκεκριμένων μακεδονομάχων, να κατανοήσουν 
σημαντικές ιστορικές έννοιες όπως μακεδονικός αγώνας, εμφύλιος, γενοκτονία. Παράλληλα τα 
παιδιά εκτίµησαν την αξία της δημόσιας γλυπτικής ὡς πηγής ιστορικής πληροφόρησης και 
ευαισθητοποιήθηκαν σε ζητήματα διαχείρισης της πολιτιστικής κληρονομιάς. Το σημαντικότερο 
ίσως είναι πῶς μπόρεσαν µέσα από την αποτύπωση της δουλειάς τους στην πλατφόρμα της 
σοοβὶς να κάνουν τα ψήγματα αυτά της ιστορίας του τόπου τους, της Φλώρινας, να εἶναι 
προσβάσιμα στον καθένα. 
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Συνολικά το όλο εγχείρημα χαρακτηρίστηκε ως πολύ ενδιαφέρον από το σύνολο των 
παιδιών που έλαβαν µέρος: «ΛΜάθαμε για την ιστορία του τόπου όπου ζούμε, για τα 
σημαντικά γεγονότα τής ιστορίας µας., τα σπουδαία πρόσωπα που ἐδρασαν στήν περιοχή 
µας, πολιτικούς, για ήρωες που ὃεν γνωρίζαμε και αυτά μπορούν πλέον να τα μάθουν και 
άλλοι». 
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Εναλλακτικές μορφές αξιολόγησης του μαθητή/τριας: Οι απόψεις τῶν 
εκπαιδευτικών και τῶν γονέων. Εμπειρική έρευνα. 


Γρόσδος Σταύρος 
Σχολικός Σύμβουλος Π.Ε. 
ςἴανργος(ῶρηπιαί].οοπι 


Περίληψη 

Στα πλαίσια µιας έρευνας δράσης εκπαιδευτικοί σχολικών μονάδων της 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης σχεδίασαν και υλοποίησαν µία εναλλακτική µορφή 
αξιολόγησης του μαθητή/τριας. Τα κύρια χαρακτηριστικά της πρότασης είναι ότι 
απευθύνεται εξίσου στους γονείς και στους μαθητές/τριες, διαθέτει ευελιξία ώστε 
να προσαρμόζεται στις ανάγκες και στις ιδιαιτερότητες των μαθητών/τριών στη 
στοχοθεσία και στον προγραμματισμό του σχολικού έργου, προσφέρει τη 
δυνατότητα στον εκπαιδευτικό να εκφράσει τη γνώμη του, όχι µόνο αναφορικά µε 
το βαθµό επίτευξης των στόχων των γνωστικών αντικειμένων αλλά και σε ό,τι 
αφορά την προσπάθεια, το ενδιαφέρον, τη συμμετοχή και τις ιδιαίτερες ικανότητες 
των μαθητών/τριών, δεν χρησιμοποιεί βαθμολογικούς ή εγγράμματους 
χαρακτηρισμούς αλλά απλές κατανοητές περιγραφές, εξετάζει και προτείνει 
τρόπους βελτίωσης των αδυναμιών των μαθητών/τριών, ενισχύοντας τα θετικά 
χαρακτηριστικά τους και προβάλλοντας ιδιαίτερα την προσπάθεια και τη 
συμμετοχή τους στην εκπαιδευτική διαδικασία (ενδοπροσωπική αξιολόγηση). Η 
μέθοδος αξιολογήθηκε στα πλαίσια εμπειρικής έρευνας µε γραπτό ερωτηματολόγιο 
που απευθυνόταν στους εκπαιδευτικούς και τους γονείς των μαθητών/τριών µε 
στόχο την καταγραφή των στάσεων και των αντιλήψεών τους σχετικά µε την 
εφαρμοζόμενη μέθοδο. Το κείμενο που ακολουθεί περιλαμβάνει αναλυτική 
περιγραφή της μεθόδου, τα αποτελέσµατα και τα συμπεράσματα της ερευνητικής 
μελέτης. 


Λέξεις κλειδιά: αξιολόγηση μαθητή, περιγραφική αξιολόγηση 


Εισαγωγή 


Στην ελληνική πρωτοβάθμια σχολική πραγματικότητα οι έννοιες αξιολόγηση και 
βαθμολόγηση ταυτίζονται (Γρόσδος, 2011]. Είτε χρησιμοποιείται η εγγράµµατη (για τους 
μαθητές/τριες των τάξεων Γ΄, Δ’) είτε η αριθμητική βαθμολογία (για τους μαθητές/τριες 
των τάξεων Ε΄ και Στ’), είναι φανερό ότι ο όρος “αξιολόγηση”, ο οποίος χρησιµοποιείται για 
να περιγράψει τις παραπάνω διαδικασίες, δεν ανταποκρίνεται στην πραγματικότητα, γιατί 
πρόκειται για τη “θεσμοθετημένη” βαθμολόγηση της σχολικής επίδοσης του μαθητή/τριας. 
Η σύγκριση ανάµεσα στα χαρακτηριστικά της αξιολόγησης και της βαθμολογίας (Γρόσδος, 
2011) αποδεικνύει ότι ο όρος αξιολόγηση είναι ευρύτερος και, ως διαδικασία κατά την 
οποία αποδίδουµε µια αξία σύμφωνα µε συγκεκριµένα κριτήρια (Καψάλης, 1995: 550), 
περιλαμβάνει πολλές παραμέτρους, αναλυτικές εκτιμήσεις και ποιοτικά χαρακτηριστικά, 
καθώς ο μαθητής/τρια, όχι μόνο εντάσσεται σ’ ένα ευρύτερο πλαίσιο, αλλά η επἰδοσή του 
ερμηνεύεται. Η βαθμολογία, όρος πιο στενός, δηλώνει την ποσοτική αποτίµηση, τη μέτρηση 
της επίδοσης του μαθητή/τριας σ’ ένα ορισμένο γνωστικό αντικείµενο, έκφραση του 
αποτελέσματος της διαδικασίας της αξιολόγησης, η οποία εµφανίζεται µε ένα βαθµό. Το 
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σχολείο κατατάσσει το μαθητή/τρια σε µια βαθμολογική κλίμακα, κυρίως µε βάση τις 
γνώσεις του (Παπαναούμ-Τζίκα, 1985, Κασσωτάκης, 1994]. 


Πίνακας 1. Σύγκριση χαρακτηριστικών γνωρισμάτων βαθμολογίας-αξιολόγησης 


η βαθμολογία 
Ο όρος είναι στενός, άκαμπτος και 
στατικός. 
Είναι η έκφραση του 
αποτελέσματος της διαδικασίας της 
αξιολόγησης, η οποία εµφανίζεται 
µε ένα βαθµό. 
Δηλώνει την ποσοτική αποτίµηση, 
τη μέτρηση της επίδοσης του 
μαθητή/τριας σ᾽’ ἕνα ορισμένο 
γνωστικό αντικείµενο. 


Το σχολείο κατατάσσει το 
μαθητή/τρια σε μια βαθμολογική 


κλίμακα, κυρίως µε βάση τις 
γνώσεις του. 
Δεν ενθαρρύνει την ανάπτυξη 


μεταγνωστικών δεξιοτήτων καθώς 
επικεντρώνεται στον τελικό βαθµό 
και όχι στην διαδικασία (πώς) 


κατάκτησης της γνώσης. 


Έχει χαμηλή επικοινωνιακή δύναμη, 
διότι δεν αποτυπώνει τα ιδιαίτερα 
χαρακτηριστικά κάθε 


η αξιολόγηση 
0 όρος είναι ευρύτερος. 


Διαδικασία κατά την οποία 
αποδίδουµε µια αξία σύμφωνα µε 
συγκεκριµένα κριτήρια/ δείκτες. 


Περιλαμβάνει πολλές 
παραμέτρους, αναλυτικές 
εκτιμήσεις και ποιοτικά 
χαρακτηριστικά, όπως η 
ανάπτυξη κριτικής ή 


αποκλίνουσας στάσης. 

Ο μαθητής/τρια, ὀχι μόνο 
εντάσσεται σ᾿ ἕνα ευρύτερο 
πλαίσιο, αλλά η επίδοσή του 
ερμηνεύεται. 

Συμβάλλει σε ανατροφοδοτικές 
διαδικασίες, διότι δεν εξαντλείται 
στην αποτίμηση γνώσεων, 
στάσεων και δεξιοτήτων, αλλά, 
ταυτόχρονα, προτείνει τρόπους 
ανάπτυξής τους. 

Ενημερώνει πληρέστερα γονείς 
και μαθητές/τριες καθώς 
αποτυπώνει δεξιότητες και 


μαθητή/τριας. ιδιαίτερα χαρακτηριστικά. 


Δημιουργεί εντάσεις ανάμεσα στους 
γονείς και τους εκπαιδευτικούς, 
αλλά και μεταξύ των 
μαθητών/τριών. Προωθεί τον 
ανταγωνισμό και εμποδίζει τον 
ανάπτυξη δημοκρατικού κλίματος 


στη σχολική αίθουσα, 
καλλιεργώντας τον ατομικισμό. 
Διαταράσσει την παιδαγωγική 


σχέση ανάμεσα σε εκπαιδευτικούς 
και μαθητές/τριες, καθώς 
κυριαρχούν οι σχέσεις ελέγχου και 
εξουσίας και ὀόχι οι σχέσεις 
συνεργασίας. 

Στιγματίζει το μαθητή/τρια µε 
χαμηλές επιδόσεις ως τον κύριο 


Πρακτικά εργασιών 


Ανοίγει δίαυλους επικοινωνίας 
και διαλόγου ανάμεσα σε 


εκπαιδευτικούς, γονείς και 
μαθητές/τριες. 
Αποτελεί σκαλοπάτι για το 


σχεδιασμό και την υλοποίηση 
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υπεύθυνο της αποτυχίας του. υποστηρικτικὠν παρεμβάσεων 
Ευνοεί τους κοινωνικά ευνοηµένους για τους μαθητές/τριες µε 
και αδικεέ τους κοινωνικά δυσκολίες μάθησης 
αδικηµένους. (εξατομικευμένη και 


διαφοροποιημένη διδασκαλία). 


Ως σύγχρονες και πρακτικά εφαρµόσιµες εναλλακτικές μορφές αξιολόγησης, 
δημιουργήματα των κινημάτων του κοινωνικού εποικοδομισμού και της κριτικής σκέψης 
και του κινήματος για την ολιστική προσέγγιση της γνώσης, αναφέρονται η περιγραφική 
αξιολόγηση, ο φάκελος εργασιών του μαθητή/τριας (ροττο{ο]1ο), η αυτοαξιολόγηση του 
μαθητή/τριας και η αξιολόγηση μαθητή/τριας από συμμαθητές/τριες (Χαρίσης, 2006). Σε 
πρακτικό επίπεδο, ο παραμερισµός της βαθμολόγησης και η εφαρµογή εναλλακτικών 
μορφών αξιολόγησης, οδηγεί, ταυτόχρονα, στο ξεπέρασμα των αρνητικών συνεπειών της 
χρήσης της βαθμολογίας (Γρόσδος, 2006]. 

Επιδιώξεις της εφαρµογής μορφών περιγραφικής αξιολόγησης είναι η καταγραφή των 
αναγκών των μαθητών/τριών, η διατύπωση και ο σχεδιασμός παρεμβάσεων µε τις 
κατάλληλες κάθε φορά παιδαγωγικές και διδακτικές ενέργειες. Δεν περιορίζεται μόνο στον 
γνωστικό τοµέα, αλλά συνεκτιµά συστηματικά την προσπάθεια του μαθητή/τριας, την 
εξατομικευμένη πορεία μάθησης που ακολουθεί, καθώς και ικανότητες και δεξιότητες που 
ανήκουν στον κοινωνικό και συμμετοχικό ή ψυχοσυναισθηµατικό τοµέα. Ως μέθοδος 
διαθέτει ευελιξία ώστε να προσαρμόζεται στις ανάγκες και στις ιδιαιτερότητες των 
μαθητών/τριών στη στοχοθεσία και στον προγραμματισμό του σχολικού έργου. Δεν 
χρησιμοποιεί βαθμολογικούς ή εγγράµµατους χαρακτηρισμούς αλλά απλές κατανοητές 
περιγραφές, δεν περιγράφει απλά αλλά εξετάζει και προτείνει τρόπους βελτίωσης των 
αδυναμιών των μαθητών/τριών, ενισχύοντας τα θετικά χαρακτηριστικά τους και 
προβάλλοντας ιδιαίτερα την προσπάθεια και τη συμμετοχή τους στην εκπαιδευτική 
διαδικασία (ενδοπροσωπική αξιολόγηση). Το ενημερωτικό έντυπο, το οποίο διαθέτει 
ικανοποιητικό χώρο για λεκτικές περιγραφές από τον εκπαιδευτικό, παραδίδεται στο 
μαθητή/τρια, αλλά απευθύνεται εξίσου στους γονείς και στους μαθητές/τριες, Στους 
μαθητές/τριες λειτουργεί ανατροφοδοτικά µε στόχο την ατομική ενθάρρυνση και την 
ενίσχυση της ετοιμότητας μάθησης. Οι συγκρίσεις του μαθητή/τριας µε τους 
συμμαθητές/τριες αποφεύγονται, διότι αξιολογικός παράγοντας αποτελεί ο βαθμός 
επίτευξης των στόχων και η σύγκριση γίνεται µε τις προηγούμενες επιδόσεις του 
μαθητή/τριας. Ο πληροφόρηση των γονέων είναι πληρέστερη µε στόχο την από κοινού µε 
το σχολείο συνεργασία για την υπέρβαση των προβλημάτων. Στα αρνητικά σηµεία της 
περιγραφικής αξιολόγησης συγκαταλέγονται ο επιπλέον κόπος και χρόνος που απαιτείται, 
καθώς και η συχνά παρατηρούμενη εξωραϊσμένη (µη ρεαλιστική) εικόνα του μαθητή/τριας 
που εμφανίζεται στις περιγραφικές εκθέσεις. 

Στον ατομικό φάκελο ή φάκελο εργασιών του μαθητή/τριας (ρογί[ο]ο αδ5655πι6π{} 
συγκεντρώνονται αντιπροσωπευτικές εργασίες που αποτελούν υλικό για την αναπτυξιακή 
και εξελικτική του πορεία. Έχουν επιλεγεί µε τη συναίνεσή του και αποτελούν τεκμήρια της 
δράσης του. Στόχος είναι, διαμέσου του φακέλου, όχι µόνο να αξιολογηθεί η ανταπόκριση 
του μαθητή/τριας στις γνωστικές απαιτήσεις ή σε άλλους τοµείς, αλλά να παρουσιαστεί η 
εξελικτική πορεία του προγραμματισμού, του στοχασμού, της αυτοκριτικής και της 
αυτορρύθµισης του μαθητή/τριας (συγκριτική παρουσίαση), καθώς και η διαλεκτική σχέση 
του μαθητή µετο αντικείµενο μελέτης και µετους εταίρους της συνεργασίας: εκπαιδευτικός, 
συμμαθητές/τριες και γονείς. Για την επίτευξη των παραπάνω, προὐπόθεση αποτελεί η 
εμπλοκή του παιδιού στην επιλογή και αξιολόγηση των εργασιών. Κατά καιρούς, 
εκπαιδευτικός και μαθητής/τρια, εκπαιδευτικός και γονείς, σε µια διαδικασία αξιολόγησης 
και αυτοαξιολόγησης, ανοίγουν τον φάκελο, το υλικό απλώνεται και ξεκινά συλλογικά η 
αποτίμηση της προσπάθειας του μαθητή/τριας µε ενεργό το στοιχείο της σύγκρισης και της 
εξέλιξης (Πώς ξεκινήσαμε και πού βρισκόμαστε τώρα; Τι καταφέρνουµε τώρα που δεν 
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μπορούσαμε πριν;). Στο ξεκίνημα της σχολικής χρονιάς ή στο ξεκίνημα του μήνα ή του 
τριμήνου από κοινού ο/η εκπαιδευτικός και οι μαθητές/τριες συνδιαμορφώνουν τα 
κριτήρια αξιολόγησης (αξιολογικοί δείκτες), δηλαδή αποφασίζουν τι πρέπει να πετύχουν (το 
θέμα και οι τομείς γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων). Πλεονεκτήματα του φακέλου 
εργασιών αποτελούν η εμπλοκή των μαθητών/τριών στην πορεία της αξιολόγησης και η 
καλλιέργεια της υπευθυνότητας, η ανακάλυψη των δυνατοτήτων και αδυναμιών των 
μαθητών/τριών, η προώθηση της ενεργητικής μάθησης και η ανάπτυξη μεταγνωστικών 
δεξιοτήτων, η έµφαση στις ατομικές διαφορές σε µια ανομοιογενή τάξη και η προώθηση της 
επικοινωνίας εκπαιδευτικού και γονιών. Ως μειονεκτήματα αναφέρονται η έλλειψη 
αξιοπιστίας και εγκυρότητας και ο μεγάλος χρόνος που απαιτείται για την εφαρµογή του 
(Γεωργούσης 1998, Κουλουμπαρίτση δ Ματσαγγούρας 2004, Αρβανίτης 2007). 

Η συνεισφορά της αυτοαξιολόγησης του μαθητή/τριας βρίσκεται στην ανάπτυξη 
μεταγνωστικών δεξιοτήτων και στα “παράλληλα ωφελήματα” καθώς συμβάλλει στη 
βελτίωση της αυτοεικόνας του /της, αναπτύσσοντας παράλληλα την υπευθυνότητα και την 
αυτογνωσία του. Απαιτείται να είναι προσδιορισµένη µε σαφή κριτήρια και οργανωμένη µε 
προσυμφωνημένες δραστηριότητες. Δρα επικουρικά στην περιγραφική αξιολόγηση και στη 
δημιουργία του ροτ!ο]ἰο και συμβάλλει στην καλύτερη ανατροφοδότηση του μαθητή/τριας, 
αφού εξασφαλίζει πληροφορίες, όχι μόνο για το βαθµό επίτευξης ενός σκοπού, αλλά και τις 
διαδικασίες που επιλέχθηκαν και εφαρµόσθηκαν για την επίτευξη του. Ενίοτε λαμβάνει 
δημόσιο χαρακτήρα µε συζητήσεις και ανακοινώσεις στην ολομέλεια της τάξης ή στις 
ομάδες των μαθητών/τριών. Η αυτοαξιολόγηση των μαθητών/τριών είναι ιδιαίτερα 
χρήσιμη στην εφαρµογή ομαδοσυνεργατικών πρακτικών. 

Η αξιολόγηση μαθητή/τριας από συμμαθητές/τριες στηρίζεται στην άποψη ότι οι 
μαθητές/τριες γνωρίζουν εξίσου καλά µε τον/την εκπαιδευτικό τους συμμαθητές/τριές 
τους, μπορούν να διαγνώσουν μερικές ίσως πτυχές της προσωπικότητάς τους καλύτερα από 
τον ίδιο το διδάσκοντα και να κρίνουν µε περισσότερη δικαιοσύνη και αντικειµενικότητα. 
Ταυτόχρονα, αποτελεί δραστηριότητα ανάπτυξης κριτικής στάσης µε κοινωνικές 
προεκτάσεις καθώς ο μαθητής/τρια, αναλαμβάνοντας τόσο το ρόλο του αξιολογούμενου 
όσο και του αξιολογητή, καλείται να τεκμηριώσει τις αξιολογικές κρίσεις του υπεύθυνα και 
µε ειλικρίνεια. Ως προς τις κοινωνικές σχέσεις οι οποίες αναπτύσσονται στην ομάδα, ο/η 
εκπαιδευτικός µπορεί να χρησιμοποιήσει θετικά τις γνώμες των συμμαθητών/τριών για να 
σχηματίσει µια πιο ολοκληρωμένη εικόνα για κάθε µαθητή/τριά του. 


Η εφαρµογή της περιγραφικής αξιολόγησης. Έρευνα δράσης 

Η ερευνητική µελέτη αποτέλεσε συνδυασμός δύο ερευνητικών μεθόδων: έρευνα δράσης 
για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση από τους εκπαιδευτικούς της εναλλακτικής µορφής 
αξιολόγησης και εμπειρική έρευνα για την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της παραπάνω 
παρέμβασης. Η παρέμβαση υλοποιήθηκε σε δύο σχολικές µονάδες ημιαστικών περιοχών της 
περιφερειακής ενότητας Πέλλας (περιοχή Γιαννιτσών), το 6/θέσιο Δημοτικό Σχολείο 
Αραβησσού και το 6/θέσιο 1ο Δημοτικό Σχολείο Κρύας Βρύσης. Συμμετείχαν συνολικά 22 
εκπαιδευτικοί. 

Η εφαρµογή της περιγραφικής αξιολόγησης, ως εναλλακτικής μεθόδου αξιολόγησης των 
μαθητών/τριών στα παραπάνω σχολεία, ήταν μία παρέμβαση, η οποία διαθέτει όλα τα 
χαρακτηριστικά της έρευνας δράσης καθώς από το ξεκίνημα υπήρχε «ένα σχέδιο», µια 
διδακτική πρόταση, ανοιχτή σε βελτιωτικές αλλαγές, «μια κυκλοειδής σπείρα σχεδιασμού, 
δράσης, παρατήρησης του σχεδίου και σκέψης», όπου η καθεμία απ’ τις ενέργειες 
συσχετίζεται µε τις άλλες και τέλος «ενεργός εμπλοκή» των συμμετεχόντων στην πρακτική 
σε κάθε στιγμή της δραστηριότητας (6ατΓ δ Κεπιπιῖς, 1997: 220). Η εμπλοκή των 
εκπαιδευτικών είχε ως σηµείο εκκίνησης βιωμένες ανάγκες και προβλήματα των 
μαθητών/τριών τους μέσα στην σχολική αίθουσα. Αφετηρία της έρευνας δράσης αποτέλεσε 
μία προβληματική κατάσταση, ένα ζήτημα που απασχολεί τους εκπαιδευτικούς και 
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χρειάζεται βελτιωτικές παρεμβάσεις. Η προβληματική κατάσταση στην συγκεκριμένη 
μελέτη εντοπίστηκε στις εμπειρικές διαπιστώσεις των εκπαιδευτικών για την 
αναποτελεσμµατικότητα και τις αρνητικές συνέπειες της εφαρμοζόµενης “βαθμολόγησης” 
των μαθητών/τριών (Γρόσδος, 2006). Ο Σχολικός Σύμβουλος είχε τον ρόλο του εξωτερικού 
συνεργάτη - διευκολυντή ({αο]1τ3τογ) ως σύμβουλος, συντονιστής και εμψυχωτής. 

Τα στάδια εφαρµογής: (α) Στο ξεκίνημα της σχολικής χρονιάς προηγείται η άτυπη 
διαγνωστική αξιολόγηση των μαθητών/τριών µε πολλαπλές μεθόδους, μέσα και έξω από 
την σχολική αίθουσα (συμπεριλαμβανομένων των συναντήσεων-συζητήσεων του 
εκπαιδευτικού µε τους γονείς), ως προς τις γνώσεις, τις δεξιότητες και τις στάσεις που 
ενυπάρχουν ή αποκτήθηκαν την προηγούμενη σχολική χρονιά. Πρώτη καταγραφή των 
ατομικών αναγκών των μαθητών/τριών από τον εκπαιδευτικό. (β) Πραγματοποιείται 
ενημερωτική συνάντηση εκπαιδευτικού µε γονείς µε κύριο θέμα την παρουσίαση της 
στοχοθεσίας και του περιεχομένου του προγράμματος σπουδών, των επιδιώξεων σε 
επίπεδο σχολικής τάξης και των μεθόδων που θα χρησιμοποιηθούν. Συζήτηση για το ρόλο 
και τη συμμετοχή των γονέων στην εκπαιδευτική διαδικασία. (γ} Πραγματοποιούνται 
διαδοχικές συναντήσεις συνεργασίας Σχολικού Συμβούλου και εκπαιδευτικών (συλλόγου 
διδασκόντων). Συζήτηση των προβλημάτων της εφαρµμοζόμενης μεθόδου αξιολόγησης των 
μαθητών/τριών. Βιβλιογραφική έρευνα και παρουσίαση εναλλακτικών μεθόδων 
αξιολόγησης. Επιλογή της περιγραφικής αξιολόγησης ως εναλλακτικής μεθόδου. (δ) Επιλογή 
των αξιολογικών δεικτών (κριτηρίων) από τον εκπαιδευτικό κάθε τάξης και σχεδιασμός του 
ενημερωτικού εντύπου. Ανακοίνωση δεικτών από τον εκπαιδευτικό στους μαθητές/τριες 
(σύμφωνα µε το Πρόγραμμα Σπουδών) ανά γνωστικό αντικείµενο. Γραπτή ενηµέρωση των 
γονέων (ή ανακοινώσεις σε συλλογική συνάντηση). (ε) Πραγματοποιούνται ενδιάμεσες 
ανατροφοδοτικές συναντήσεις μεταξύ Σχολικού Συμβούλου και εκπαιδευτικών του 
σχολείου. (στ) Τέλος πρώτου τριμήνου. Επίδοση των εντύπων της περιγραφικής 
αξιολόγησης στους μαθητές/τριες. Συλλογική συνάντηση εκπαιδευτικού/γονέων. Ατομικές 
συναντήσεις εκπαιδευτικού γονέα. Συζήτηση στην τάξη μεταξύ εκπαιδευτικού και 
μαθητών/τριών. (Η παραπάνω διαδικασία επαναλαμβάνεται ανά τρίμηνο]. (0 
Ανατροφοδοτικές συναντήσεις μεταξύ Σχολικού Συμβούλου και εκπαιδευτικών του 
σχολείου ανά τρίμηνο µε στόχο την αξιολόγηση της μεθόδου και την αντιμετώπιση 
προβλημάτων. (η) Πραγματοποίηση εμπειρικής έρευνας µε ερωτηματολόγια σε 
εκπαιδευτικούς και γονείς. (θ} Τέλος σχολικής χρονιάς. Εκδήλωση παρουσίασης των 
αποτελεσμάτων εφαρμογής της μεθόδου, ανοιχτής στην τοπική κοινωνία (εκπαιδευτικοί 
γειτονικών σχολείων, ερευνητές, γονείς κ.ά.). 

Τα χαρακτηριστικά της έρευνας ήταν η συμμετοχικότητα (οι εκπαιδευτικοί συμμετείχαν 
ενεργά στην επιλογή της μεθόδου, στον σχεδιασμό, στην υλοποίηση και στην αξιολόγηση 
της παρέμβασης), η λειτουργικότητα (η πρόταση είναι άµεσα εφαρμόσιµη), η ευελιξία και η 
προσαρµοστικότητα (οι εκπαιδευτικοί είχαν την δυνατότητα αλλαγών κυρίως στο έντυπο 
ενημέρωσης), η συνεργατικότητα (συνεργασία σχολικού συμβούλου και εκπαιδευτικών, 
εκπαιδευτικών-γονέων και εκπαιδευτικών-μαθητών/τριών, µε συζητήσεις, ανταλλαγή 
ιδεών, διατύπωση απόψεων και εναλλακτικών λύσεων), η αυτο-αξιολόγηση (οι 
εκπαιδευτικοί σε όλα τα στάδια της παρέμβασης ενθαρρύνθηκαν να αξιολογούν τις δράσεις 
-ενδιάµεση και τελική αξιολόγηση). Επιπλέον, ως πλεονεκτήματα θα μπορούσαν να 
αναφερθούν τόσο η εμπλοκή των ίδιων των εκπαιδευτικών στην ερευνητική διαδικασία (µε 
εθελοντική συμμετοχή), η οποία εγγυήθηκε µία αυθεντικότερη ανάλυση της εκπαιδευτικής 
πραγματικότητας, όσο και η παραγωγή εκπαιδευτικής θεωρίας, µε την αντιμετώπιση 
πρακτικών εκπαιδευτικών θεμάτων η οποία, ταυτόχρονα, λειτούργησε ως μία 
επιµορφωτική διαδικασία για τους εκπαιδευτικούς που συμμετείχαν. 


Το έντυπο ενημέρωσης 


Το έντυπο ενημέρωσης για τους γονείς και τους μαθητές/τριες µε τίτλο: “Έντυπο 
ενημέρωσης” είναι τετρασέλιδο. Ο όροι “έλεγχος”, “αξιολόγηση”, “βαθμολογία” δεν 
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υπάρχουν. Το έντυπο παραδίδεται σε κλειστό φάκελο στο μαθητή/τρια στο τέλος κάθε 
τριμήνου και ακολουθεί η συνάντηση του δασκάλου/ας µε τους γονείς. Η διαδικασία αυτή 
συμβάλλει στην ενδυνάμωση των σχέσεων εμπιστοσύνης ανάμεσα στο παιδί και το 
δάσκαλο/α. Το παιδί δεν αντιμετωπίζει αφηρηµένους αριθμούς αλλά απλές και κατανοητές 
περιγραφές. Πείθεται ότι το γραπτό που κρατά στα χέρια του, και διαβάζει πρώτο πριν απ’ 
όλους, απευθύνεται σ’ αυτό, περιγράφει τα δικά του θετικά και αρνητικά στοιχεία, τα οποία 
πρέπει να λάβει σοβαρά υπόψη του. 

Θεωρείται ιδιαίτερα χρήσιμη η ενηµέρωση των γονέων για τη µορφή, το περιεχόµενο και 
τις λειτουργίες της μεθόδου αξιολόγησης. Κατά τη διάρκεια της συνάντησης δασκάλου/ας 
και γονέων η συζήτηση επικεντρώνεται στους λόγους εφαρμογής της νέας μεθόδου. Για 
τυπικούς διοικητικούς λόγους στο Μητρώο Μαθητών καταγράφεται αριθμητική ή 
εγγράµµατη βαθμολογία, η οποία δεν είναι ανακοινώσιµη σε παιδιά και γονείς (αλλά η 
γνωστοποίησή της µπορεί να γίνει µόνο µετά από σχετικό προφορικό αίτηµα του γονέα). Η 
εμπειρία της εφαρµογής έδειξε ότι ελάχιστος αριθµός γονέων επιθυμεί να ενημερωθεί για 
τους “βαθμούς” του παιδιού του. 

Κατά τη σύνταξη του ενημερωτικού φυλλαδίου αποφεύγονται µειωτικοί και ακραίοι 
χαρακτηρισμοί, έντονες αποδοκιμασίες και οριακά αρνητικές κρίσεις. Στοιχεία της 
προσωπικότητας των μαθητών/τριών, που είναι δύσκολο να προσδιοριστούν από το 
δάσκαλο/α ή απαιτούν ειδικές γνώσεις, δεν καταγράφονται. Το ίδιο ισχύει και για τυχόν 
δραστηριότητες των μαθητών/τριών έξω από το σχολείο. Προβάλλονται κυρίως τα θετικά 
χαρακτηριστικά των μαθητών/τριών. Αρνητικές κρίσεις του τύπου “ο μαθητής δεν 
διακρίνεται για την εργατικότατά του/της” μπορούν να αντικατασταθούν από καταφατικές 
και ενθαρρυντικές προτάσεις, όπως “υπάρχουν πολλά περιθώρια βελτίωσης...”. Ενδεικτικά 
προσφέρεται στο δάσκαλο/α δισέλιδο φυλλάδιο που τον βοηθά στη σύνταξη του 
ενημερωτικού εντύπου. 

Το τετρασέλιδο ενημερωτικό έντυπο διαθέτει ικανοποιητικό χώρο για λεκτικές 
περιγραφές από τον εκπαιδευτικό. Στην πρώτη σελίδα περιλαμβάνει ενημερωτικό κείµενο 
που απευθύνεται στους γονείς. Στην πρώτη σελίδα, εκτός από τα στοιχεία του σχολείου 
(ονομασία, διεύθυνση κ.ά.) και τα στοιχεία του μαθητή/τριας (ονοματεπώνυμο, αριθµός 
μητρώου κ.ά.), περιγράφονται από τον εκπαιδευτικό κοινωνικές δραστηριότητες και 
δεξιότητες που αναπτύσσουν οι μαθητές/τριες (εργατικότητα, ενδιαφέρον, προσπάθεια, 
συμμετοχή, αυτοπεποίθηση, επιμονή, μεθοδικότητα, παρατηρητικότητα, 
αποτελεσµατικότητα, κριτική ικανότητα, συνεργασία-σχέσεις µε συμμαθητές/τριες και 
εκπαιδευτικούς, δραστηριότητες και εργασίες έξω από τη σχολική αίθουσα, ιδιαίτερα 
ενδιαφέροντα και δημιουργικές ικανότητες). 


Πίνακας 2. Απόσπασμα της πρώτης σελίδας του ενημερωτικού εντύπου 


Γενικά στοιχεία 








Εργατικότητα 
Ενδιαφέρον (χώρος για τα σχόλια του εκπαιδευτικού) 
Προσπάθεια 

Συμμετοχή 
Αυτοπεποίθηση 
Επιμονή 

Μεθοδικότητα 
Αποτελεσματικότητα 
Παρατηρητικότητα 
Κριτική ικανότητα 
Συνεργασία - Σχέσεις µε 
συμμαθητές και 
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εκπαιδευτικούς 
Δραστηριότητες και 
εργασίες 

έξω από την τάξη 
Ιδιαίτερα ενδιαφέροντα 
και δημιουργικές 
ικανότητες 








Η δεύτερη, η τρίτη και η τέταρτη σελίδα περιλαμβάνουν τις επιδόσεις των 
μαθητών/τριών σε συγκεκριμένες δεξιότητες/δείκτες) των επιμέρους γνωστικών 
αντικειμένων. Π.χ. στο μάθημα της Νεοελληνικής Γλώσσας συμπεριλαμβάνονται αξιολογικές 
κρίσεις στους τομείς της επικοινωνιακής δεξιότητας (ακρόαση, προφορική έκφραση, 
διάλογος), της αναγνωστικής ικανότητας κατανόησης κειμένων και της γραπτής έκφρασης 
(κείµενο, ορθογραφία, δοµή του λόγου). Ο/Η εκπαιδευτικός της τάξης έχει τη δυνατότητα 
να προσθέτει ή να διαγράφει δεξιότητες/ δείκτες από το έντυπο ανάλογα µετις ανάγκες των 
μαθητών /τριών της τάξης του και τους στόχους τους οποίους θέτει. Σε όλα τα γνωστικά 
αντικείµενα αξιολογείται πρώτα απ’ όλα η προσπάθεια και η συμμετοχή. 


Πίνακας 3. Απόσπασμα της δεύτερης σελίδας του ενημερωτικού εντύπου 


Νεοελληνική Γλώσσα 














Διάλογος Συμμετέχει 
εποικοδοµητικά στις 
συζητήσεις - 
Εκφράζει απόψεις 
0 λόγος του είναι 
προσαρμοσμένος στις 
συνθήκες 
επικοινωνίας 


Συμμετοχή - (χώρος για τα σχόλια του εκπαιδευτικού) 
Προσπάθεια 
Ακρόαση Παρακολουθείτον 
ομιλητή σιωπηρά και 
με προσοχή 
Κατανοεί αυτά που 
α ακούει 
1 Προφορική Αρθρώνει, προφέρει 
| έκφραση και τονίζει σωστά 
δ Εκφράζεται µε 
εν] σαφήνεια και 
5 πληρότητα 
3 
2 
5 
« 
Ε 
μα 








Η αξιολόγηση της παρέμβασης. Εμπειρική έρευνα 

Για την αξιολόγηση της παρέμβασης {έρευνα δράσης), στο τέλος της σχολικής χρονιάς, 
υλοποιήθηκε εμπειρική έρευνα µε τη μέθοδο των γραπτών ερωτηµατολογίων, τα οποία 
απευθύνονταν στους εκπαιδευτικούς των σχολείων εφαρµογής και τους γονείς των 
μαθητών /τριών. Στόχος της έρευνας ήταν η καταγραφή των στάσεων και των αντιλήψεών 
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τους σχετικά µε την εφαρμοζόμενη μέθοδο περιγραφικής αξιολόγησης. Συγκεκριµένα, 
διερευνήθηκαν: (α) Ο βαθμός αποδοχής της μεθόδου (από τους εκπαιδευτικούς, τους γονείς 
καιτους μαθητές/τριες). (β) Η αποτελεσµατικότητα της παρέμβασης ως προς την καλύτερη 
ενηµέρωση του γονέα σχετικά µε τη σχολική επίδοση του παιδιού του. (γ) Η 
αποτελεσµματικότητα της παρέμβασης ως προς την ανάπτυξη του βαθμού επικοινωνίας και 
τις δυνατότητες συνεργασίας του γονέα µε τον εκπαιδευτικό, του γονέα µε το παιδί και του 
εκπαιδευτικού µε τον μαθητή/τρια. (δ) Η καταγραφή των θετικών και των αρνητικών 
χαρακτηριστικών της μεθόδου. (ε) Η καταγραφή προτάσεων για ενδεχόµενες αλλαγές. 


Η συλλογή των δεδομένων. Το ερωτηματολόγιο 

Ως προς την συλλογή δεδομένων επιλέχθηκε η μέθοδος του ερωτηματολογίου. Τα 
ερωτηματολόγια διανεµήθηκαν σε έντυπη µορφή και συμπληρώθηκαν από τους εκπαιδευτικούς οι 
οποίοι υλοποίησαν τις δράσεις και τους γονείς των μαθητών/τριών το χρονικό διάστηµα Μάιος- 
Ιούνιος 2015. Το δείγμα αποτελείται από είκοσι δύο (22) εκπαιδευτικούς, το σύνολο τῶν 
εκπαιδευτικών τῶν δύο σχολείων οι οποίοι συμμετείχαν στην υλοποίηση της διδακτικής πρότασης 
και ενενήντα έξι (96) γονείς τῶν μαθητών/τριών σε συνολικό αριθµό γονέων 132 (ποσοστό 
70,790) (ως γονέας θεωρήθηκε ένας εκ τῶν δύο -μητέρα ή πατέρας- ανά οικογένεια). 

Χρησιμοποιήθηκαν ως προς τη µορφή ερωτήσεις κλειστού και ανοικτού τύπου και ως προς το 
περιεχόµενο ερωτήσεις κλίμακας, ερωτήσεις διατύπωσης άποψης, αιτιολόγησης άποψης, 
διατύπωσης προτάσεων βελτίωσης, εμπειρικές παρατηρήσεις. Το ερωτηματολόγιο προς τους/τις 
εκπαιδευτικούς (ανάλογες ερωτήσεις απευθύνονταν και προς τους γονείς): (1). Μετά την 
εφαρμογή της νέας μεθόδου, πώς αντιμετωπίζετε το νέο τρόπο αξιολόγησης. (πολύ θετικά, μάλλον 
θετικά, αδιάφορα, μάλλον αρνητικά, πολύ αρνητικά). Σχόλια-Παρατηρήσεις. (2). Πώς είδατε να 
αντιμετωπίζουν οι μαθητές/τριες σας το νέο τρόπο αξιολόγησης. (πολύ θετικά, μάλλον θετικά, 
αδιάφορα, μάλλον αρνητικά, πολύ αρνητικά). Σχόλια-Παρατηρήσεις. (3). Πώς είδατε να αντιμετωπίζουν 
οι γονείς τῶν μαθητών/τριών σας το νέο τρόπο αξιολόγησης. (πολύ θετικά, μάλλον θετικά, αδιάφορα, 
μάλλον αρνητικά, πολύ αρνητικά). Σχόλια-Παρατηρήσεις. (4). Γράψτε ένα ή περισσότερα (αν 
υπάρχουν) θετικά στοιχεία (πλεονεκτήματα) της νέας μεθόδου. (5). Γράψτε ένα ή περισσότερα (αν 
υπάρχουν) αρνητικά στοιχεία (μειονεκτήματα) της νέας μεθόδου. (6.) Ποιες αλλαγές θα προτείνατε για 
τη βελτίωση της νέας μεθόδου-. (7). Πιστεύετε ότι η εφαρµογή της περιγραφικής αξιολόγησης βοήθησε 
την επικοινωνία σας µε τους γονείς τῶν μαθητών/τριών σας: (ΝΑΙ ΟΧΠ. Να δικαιολογήσετε τη 
γνώμη σας. (8). Πιστεύετε ότι η εφαρµογή της περιγραφικής αξιολόγησης βοήθησε την 
επικοινωνία σας µε τοὺς μαθητές/τριες σας: (ΝΑΙ ΟΧΓΡ. Να δικαιολογήσετε τη γνώμη σας. 9. 
Ποιες δυσκολίες και προβλήματα αντιμετωπίσατε κατά την εφαρµογή της μεθόδου; Με ποιους 
τρόπους τα αντιμετωπίσατε. (10). Την επόµενη σχολική χρονιά, θα επιθυμούσατε να εφαρμοστεί 
και πάλι η περιγραφική αξιολόγηση ή να επανέλθει η παλιά μέθοδος βαθμολόγησης. (Να 
εφαρμοστεί και πάλι η νέα μέθοδος αξιολόγησης, Να επανέλθει η παλιά μέθοδος βαθμολόγησης, 
Δεν ξέρω/ Δεν απαντώ). Σχόλια - Παρατηρήσεις. (11). Εδώ µπορείτε να γράψετε σχόλια, 
παρατηρήσεις, ανεκδοτολογικά γεγονότα για την περιγραφική αξιολόγηση. 


Συνοπτική παρουσίαση και ερμηνεία των αποτελεσμάτων - Εκπαιδευτικοί 


Ως προς τον βαθµό αποδοχής της μεθόδου οι εκπαιδευτικοί δηλώνουν ὀτι 
αντιμετωπίζουν πολύ θετικά και μάλλον θετικά τον νέο τρόπο αξιολόγησης σε ποσοστό 
95,206 και αδιάφορα 4,890. Δεν εμφανίζονται αναφορές μάλλον αρνητικά και πολύ 
αρνητικά. Θεωρούν ότι τόσο οι µαθητές/τριες (σε ποσοστό 71,490) όσο και οι γονείς (σε 
ποσοστό 66,600] αντιμετωπίζουν πολύ θετικά και μάλλον θετικά τον νέο τρόπο 
αξιολόγησης. Οι εκπαιδευτικοί επιθυμούν να εφαρμοστεί και πάλι η περιγραφική 
αξιολόγηση την επόμενη σχολική χρονιά σε ποσοστό 71,896, ζητούν να επανέλθει η παλιά 
μέθοδος βαθμολόγησης σε ποσοστό 9,5296 και αρνούνται να απαντήσουν 1996. Αιτιολογούν 
την αποδοχή της μεθόδου στο γεγονός ότι ο εκπαιδευτικός έχει τη δυνατότητα να εντοπίσει 
τις αδυναμίες και τις ιδιαίτερες ικανότητες του μαθητή/τρια και μπορεί να σχεδιάσει 
διδακτικές παρεμβάσεις σε συνεργασία µε τους γονείς (4 αναφορές). Επιµέρους 
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αιτιολογήσεις η παροχή κινήτρων βελτίωσης στους μαθητές/τριες, το ξεπέρασμα της 
βαθμοθηρίας και η δυνατότητα για αναπροσαρμογή στόχων. 

Ως προς την ανάπτυξη της επικοινωνίας μεταξύ των εκπαιδευτικών µε τους γονείς, οι 
εκπαιδευτικοί απαντούν θετικά σε ποσοστό 57,196 και αρνητικά 33,390. Οι εκπαιδευτικοί 
που απαντούν θετικά αιτιολογούν την άποψή τους προσδιορίζοντας την επικοινωνία ως 
συχνότερη, πιο ουσιαστική, στοχοθετηµένη, προσωπική, µε έμφαση στα ιδιαίτερα 
χαρακτηριστικά του παιδιού. Οι εκπαιδευτικοί που απαντούν αρνητικά θεωρούν ότι δεν 
κατάφεραν να επικοινωνήσουν µε τους “αδιάφορους” γονείς. Ως προς την ανάπτυξη της 
επικοινωνίας μεταξύ των εκπαιδευτικών και των μαθητών/τριών, οι εκπαιδευτικοί 
απαντούν θετικά σε ποσοστό 77,790 αιτιολογώντας την ἀποψή τους στο ότι οι 
μαθητές/τριες γνωρίζουν και προβληματίζονται για τις αδυναμίες τους, αντιλαμβάνονται 
την εξέλιξή τους σε τοµείς πέραν των γνωστικών και απαλλάσσονται από το άγχος της 
βαθμολογίας. 

Ως προς τις δυσκολίες και τα προβλήματα που αντιμετώπισαν οι εκπαιδευτικοί κατά την 
εφαρµογή της μεθόδου καταγράφεται ο χρόνος που καταναλώνεται γα την εφαρµογή και η 
δυσκολία στην περιγραφή-αποτύπωση των αδυναμιών των μαθητών /τριών. 

Ως προς τα θετικά στοιχεία (πλεονεκτήματα) της μεθόδου καταγράφονται η µείωση του 
άγχους του μαθητή/τριας, η εξάλειψη της βαθμοθηρίας, η µείωση του ανταγωνισμού και η 
ανάπτυξη της συνεργασίας, η έµφαση στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας 
του μαθητή/τριας και η αναλυτική περιγραφή των δεξιοτήτων του. Ως προς τα αρνητικά 
στοιχεία (μειονεκτήματα) της μεθόδου καταγράφονται οι χρονοβόρες διαδικασίες, η 
δυσκολία κατανόησης των περιγραφών από τους γονείς και η τυποποίηση/επανάληψη των 
περιγραφών. 


Συνοπτική παρουσίαση και ερμηνεία των αποτελεσμάτων - Γονείς 


Ως προς τον βαθµό αποδοχής της μεθόδου οι γονείς δηλώνουν ότι αντιμετωπίζουν πολύ 
θετικά και μάλλον θετικά σε ποσοστό 90,506. Επιθυμούν την εφαρµογή της μεθόδου και την 
επόμενη σχολική χρονιά σε ποσοστό 7590. θεωρούν ότι ο γιός/κόρη τους αντιμετωπίζει 
πολύ θετικά και μάλλον θετικά τον νέο τρόπο αξιολόγησης σε ποσοστό 84900. 

Ως προς την αποτελεσµατικότητα της παρέμβασης στην καλύτερη ενηµέρωση του γονέα 
σχετικά µε τη σχολική επίδοση του παιδιού του, οι γονείς δηλώνουν ότι ενημερώνονται πολύ 
καλύτερα σε ποσοστό 68,890 και λίγο καλύτερα σε ποσοστό 15,696. 

Ως προς την ανάπτυξη του βαθμού επικοινωνίας και τις δυνατότητες συνεργασίας του 
γονέα µε τον εκπαιδευτικό, οι γονείς απαντούν θετικά σε ποσοστό 75,390 και ως προς την 
ανάπτυξη της επικοινωνίας ανάμεσα στον γονέα µε το παιδί του απαντούν θετικά σε 
ποσοστό 75,306, 

Ως θετικά στοιχεία (πλεονεκτήµατα) της μεθόδου οι γονείς εντοπίζουν τη πληρέστερη 
και λεπτομερή ενηµέρωση των αδυναμιών αλλά και των ιδιαίτερων ικανοτήτων των 
παιδιών τους, τη παρουσίαση της συμπεριφοράς και την ανάπτυξη της συνεργασίας µε τους 
μαθητές/τριες της τάξης, τον εντοπισμό των ιδιαίτερων ενδιαφερόντων του παιδιού, το 
ξεπέρασμα του άγχους και της βαθμοθηρίας, την αποφυγή των συγκρίσεων μεταξύ 
μαθητών/τριών και την ανάπτυξη της συνεργασίας μεταξύ σχολείου και οικογένειας. Ως 
αρνητικά στοιχεία (μειονεκτήματα) της μεθόδου οι γονείς εντοπίζουν την έλλειψη 
ενημέρωσης πριν την εφαρμογή της μεθόδου, την παρουσία της βαθμολογίας στη 
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Μέρος των γονέων “αναπολεί” τον τρόπο αξιολόγησης 
(βαθμολόγησης) των δικών τους μαθητικών χρόνων. 


Συμπεράσματα 


(α) Ἡ εφαρµογή μεθόδου περιγραφικής αξιολόγησης του μαθητή/τριας εμφανίζεται 
πρακτικά υλοποιήσιµη. Τα προβλήµατα και οι δυσκολίες που εντοπίστηκαν έχουν πρακτικό 
χαρακτήρα και είναι διαχειρίσιµα, λαμβάνοντας υπόψη την ευελιξία της μεθόδου. 
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(β) Η υποδοχή και η αποδοχή που έτυχε η προτεινόμενη μέθοδος αξιολογείται ως 
ικανοποιητική. Οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί και οι γονείς των μαθητών/τριών 
εμφανίζονται µε θετική στάση και θεωρούν ότι οι μαθητές/τριες εμφανίζουν επίσης θετική 
στάση. 

(Υ) Η προτεινόμενη μέθοδος εμφανίζεται να συμβάλλει στη βελτίωση της επικοινωνίας 
ανάμεσα στον εκπαιδευτικό και τον μαθητή/τρια, τον εκπαιδευτικό και τον γονέα, τον 
γονέα και τον γιό/κόρη του. 

(δ) Το προτεινόμενο μοντέλο εμφανίζεται να συμβάλλει στο ξεπέρασµα των αδυναμιών και 
των αρνητικών συνεπειών της βαθμολόγησης, το οποίο δημιουργεί άγχος, εχθρότητα και 
αρνητική στάση απέναντι στο σχολείο. Αποθαρρύνει και περιθωριοποιείτους μαθητές/τριες 
µε μέτρια ή χαμηλή επίδοση, καθώς κλονίζει το αυτοσυναίσθηµα και την αυτοεκτίμηση 
τους. Δημιουργεί εντάσεις ανάμεσα στους γονείς και τους εκπαιδευτικούς, αλλά και μεταξύ 
των μαθητών/τριών. Παρουσιάζει αδυναμίες ως προς την αντικειµενικότητα, την 
αξιοπιστία και την εγκυρότητά της. Έχει ελάχιστη πληροφοριακή αξία και δε βοηθά την 
επικοινωνία σχολείου - οικογένειας. Περιγράφει µόνο την επίδοση των μαθητών/τριών στα 
γνωστικά αντικείμενα (τις περισσότερες φορές απομνημονευτικές ικανότητες και 
αναπαραγωγή γνώσης) και αγνοεί στοιχεία της προσωπικότητάς τους, δυνατότητες, 
αλλαγή στάσεων και απόκτηση δεξιοτήτων. Μετατρέπεται σε αυτοσκοπό. Προωθεί τον 
ανταγωνισμό και εμποδίζει τον ανάπτυξη δημοκρατικού κλίματος στη σχολική αίθουσα, 
καλλιεργώντας τον ατομικισμό. Διαταράσσει την παιδαγωγική σχέση ανάμεσα σε 
εκπαιδευτικούς και μαθητές/τριες, καθώς κυριαρχούν οι σχέσεις ελέγχου και εξουσίας και 
όχι σχέσεις συνεργασίας. Στιγματίζει το μαθητή/τρια µε χαμηλές επιδόσεις ως τον κύριο 
υπεύθυνο της αποτυχίας του. Ευνοείτους κοινωνικά ευνοημένους και αδικεί τους κοινωνικά 
αδικηµένους. 

Αντίθετα, η εφαρµογή της περιγραφικής αξιολόγησης προσφέρει στα µέλη της σχολικής 
κοινότητας τα ποιοτικά πλεονεκτήματα της αξιολόγησης. Η μέθοδος αποτελεί µια συνεχής, 
δυναμική και ρέουσα διαδικασία που παρακολουθεί τον μαθητή/τρια σε όλη τη µαθησιακή 
διαδικασία σε τρεις φάσεις ως διαγνωστική καθορίσει τις ανάγκες και τους 
προκαταβολικούς οργανωτές (κριτήρια αξιολόγησης), ως διαµορφωτική λειτουργεί 
ανατροφοδοτικά και ενημερώνει για την πορεία της διαδικασίας και καθορίζει το είδος της 
προσπάθειας που πρέπει να γίνει για να πετύχει ο μαθητής/τρια τους διδακτικούς στόχους 
και ως τελική αποτιά την προσπάθεια και συμβάλλει στον επανασχεδιασμό. 
Ανταποκρίνεται µε ευελιξία στις ιδιαιτερότητες της περίστασης (προγράµµατα σπουδών, 
γνωστικά αντικείμενα, στόχοι μάθησης κ.λπ.). Διαθέτει ένα ισχυρότατο επικοινωνιακό 
φορτίο χρήσιμο, τόσο στην ενηµέρωση εκπαιδευτικών, γονέων και παιδιών όσο και στην 
ανάπτυξη διαύλων επικοινωνίας μεταξύ τους. Προὐποθέτει τη συνεργασία του 
μαθητή/τριας και του γονέα. Καταλυτικό στοιχείο για την επιτυχία μιας 
αλληλοεπιδραστικής διαδικασίας αποτελεί η συμφωνία (µαθησιακό συμβόλαιο) ανάµεσα σε 
εκπαιδευτικούς, γονείς και παιδιά για τους στόχους τους οποίους καλούνται να επιτύχουν 
μέσα σε µια σχολική χρονιά και τους δείκτες (τις παραμέτρους) µε τους οποίους θα 
αξιολογηθεί ο βαθμός επιτυχίας των στόχων στο σύνολο των δυνατοτήτων του 
μαθητή/τριας, στην προσπάθεια που κατέβαλε και στη βελτίωση που πέτυχε (Τσιάκαλος 
1992]. 

Τα αποτελέσµατα της έρευνας συμφωνούν µε παλαιότερες καταγραμμένες ερευνητικές 
μελέτες (Γρόσδος, 2006, Χανιωτάκης, 2006). 

Το επόμενο βήμα, καθόλου ουτοπικό, θα μπορούσε να είναι ένα συνδυαστικό μοντέλο 
εναλλακτικών μορφών αξιολόγησης (Γρόσδος, 2011} µε έµφαση στην αξιολόγηση µε τη 
συνεργασία του μαθητή/τριας, η οποία να περιλαμβάνει και στοιχεία αυτοαξιολόγησης, 
όπου ο μαθητής/τρια συμμετέχει στο σχεδιασμό της εκπαιδευτικής διαδικασίας, θέτει 
στόχους, κρίνει και σχολιάζει. 


Αναφορές 
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Περίληψη 

Η εισήγηση αυτή αποτελεί µία παρουσίαση ενός προγράµµατος, που υλοποιήθηκε 
µε τη μέθοδο Ρρτο]θοῖ, στο πλαίσιο διδασκαλίας της διδακτικής ενότητας Φυσικά, για 
την Ε’ και τη Στ’ Δημοτικού. Συγκεκριµένα παρουσιάζεται ο τρόπος εργασίας των 
εκπαιδευτικών πάνω σε συγκεκριμένες ενότητες, µε διαφορετικές μεθόδους 
διδασκαλίας, καταγράφοντας συνεχώς τις επιδόσεις των μαθητών, προγνωστικά 
και µεταγνωστικά, επιδιώκοντας να επιτευχθεί ο οικοδοµισµός της γνώσης από τους 
μαθητές µε τον εκπαιδευτικό σε ρόλο καθοδηγητή και συντονιστή των 
δραστηριοτήτων. Αρχικά, διατυπώθηκαν οι διδακτικοί στόχοι και οι αρχές που θα 
ικανοποιούσε το σχέδιο μαθήματος, καθορίστηκαν οι δράσεις και έγινε ένας 
χρονικός προγραμματισμός. Για την διαθεµατική αυτή εργασία χρησιμοποιήθηκαν 
από τους µαθητές ειδικά φύλλα εργασίας, εκπαιδευτικά λογισμικά και υλικά για 
πειράματα. Παράλληλα, πραγματοποιήθηκε εκπαιδευτική επίσκεψη για να 
παρατηρήσουν από κοντά οι µαθητές τη λειτουργία µιας ανεμογεννήτριας και οι 
μαθητές δημιούργησαν πρότυπες κατασκευές όπως μικρές γεννήτριες, ηλεκτρικά 
κουδούνια και ισχυρούς ηλεκτρομαγνήτες. Τέλος, δε θα μπορούσε να λείπει η τελική 
παρουσίαση, που έγινε στους γονείς του σχολείου. 


Λέξεις κλειδιά: Ργο]εεῖ, Ηλεκτρομαγνητισμός, εποικοδοµισµός, κατασκευές 


Εισαγωγή 


Στο πλαίσιο του μαθήματος Φυσικά για την Ε’ και ΣΤ’ δημοτικού και µε εχέγγυα τις 
γνώσεις για τα οφέλη της ανακαλυπτικής και ομαδοσυνεργατικής μάθησης, τις βασικές 
αρχές και τα µέσα οργάνωσης ενός μαθησιακού περιβάλλοντος οργανώθηκε και 
υλοποιήθηκε η διδασκαλία του ηλεκτρομαγνητισμού µέσω πειραµατικής και ψηφιακής 
προσέγγισης της γνώσης. 

Η ομαδοσυνεργατική μέθοδος διδασκαλίας, ο κοινωνικός εποικοδομητισµός, η βιωµατική 
προσέγγιση της γνώσης, σε συνδυασμό µε έντυπο και ψηφιακό υλικό καθιστούν τη 
διδασκαλία αποτελεσματικότερη (Ματσαγγούρας, 2008; 5ο[οπιοη 1987; Ζωγόπουλος, 
2013). Όταν ο ρόλος του εκπαιδευτικού είναι επικουρικός και υποστηρικτικός, αφήνει τα 
περιθώρια στο μαθητή να αυτενεργήσει και να οικοδοµήσει τη γνώση. Έτσι, επιτυγχάνεται 
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η μάθηση µέσω της ανακάλυψης, του μετασχηματισμού και του ελέγχου των γνώσεων 
(Βτιπθτ, 1966). Επιλέγοντας ο δάσκαλος την καθοδηγούμενη ανακάλυψη, δίνει την ευκαιρία 
στους μαθητές να αισθανθούν την συγκίνηση της ανακάλυψης, γεγονός που αποτελεί 
κίνητρο για μάθηση και ανταμοιβή για την δημιουργική εργασία. Μέσω αυτής της μάθησης, 
οι µαθητές έρχονται σε επαφή απευθείας µε τα υλικά, ανακαλύπτουν πρότυπα και 
κανονικότητες του περιβάλλοντος τους, ενώ αναδιοργανώνουν τις ήδη υπάρχουσες 
εναλλακτικές ιδέες, 

Επιλέχθηκε ειδικά η διδασκαλία του ηλεκτρομαγνητισμού γιατί πληροί βασικές 
προὐποθέσεις που ευνοούν µια διδασκαλία βασισμένη σε καινοτόμες προσεγγίσεις. Αρχικά, 
αποτελεί βασικό θέμα των Φυσικών Επιστημών του δημοτικού ενώ παράλληλα έχει 
ιδιαίτερο ενδιαφέρον για την καθημερινή ζωή τους. Επίσης, εμπεριέχει αφηρημένες έννοιες, 
δύσκολες στην κατανόηση από µαθητές αυτής της ηλικίας ενώ υπάρχει ανεπαρκής 
διερεύνηση του θέµατος, ώστε να εντοπιστούν οι αντιλήψεις και οι ιδιαίτερες δυσκολίες 
των παιδιών δημοτικού (Πιλάτου, 2007). Τέλος, η ύπαρξη αρκετών διαθέσιμων ψηφιακών 
λογισμικών διευκόλυνε την επιλογή των κατάλληλων προς χρήση, προσφέροντας ένα 
αφαιρετικό και ελεγχόμενο περιβάλλον, στο οποίο η έκβαση των αποτελεσμάτων είναι 
σαφής, χωρίς περισπασμούς και χωρίς περιθώρια σύγχυσης ή αμφιβολίας. 

Σκοπός της υλοποίησης του προγράµµατος ήταν να οικοδομήσουν τα παιδιά τη νέα 
γνώση, το περιεχόµενο της οποίας δεν οριζόταν εκ των προτέρων. Ο ηλεκτρομαγνητισµός 
αποτελεί ένα δύσκολο θέµα στη διδασκαλία της Φυσικής. Πρόκειται για µια έννοια, η οποία 
δεν είναι εύκολο να προσεγγιστεί διαισθητικά από τους µαθητές και συνοδεύεται από 
πλήθος παρανοήσεων και λανθασμένων αντιλήψεων σε όλες τις εκπαιδευτικές βαθμίδες 
(Ῥτίνατ εἴ. αἰ., 1993; 2000). Μέσω του προγράµµατος οι µαθητές προσέγγισαν πρακτικά και 
ψηφιακά την ουσία του ηλεκτρομαγνητισμού µε τη βοήθεια πειραµάτων. Μέσα από τα 
πειράµατα αυτά, οι µαθητές ανακάλυψαν μόνοι τους την αλληλένδετη σχέση που υπάρχει 
ανάμεσα στα ηλεκτρικά και τα μαγνητικά φαινόμενα. 


Μέθοδος εργασίας 


Οι διδακτικές ενότητες που επιλέχθηκαν για να ενσωματωθούν σε αυτήν την εργασία 
είναι οι εξής: 
ο Απλό ηλεκτρικό κύκλωμα 
5. Ο μαγνήτης 
ο Απότον μαγνητισμό στον ηλεκτρισμό 
9 Απότον ηλεκτρισμό στον μαγνητισμό 

Η μέθοδος εργασίας ποικίλει ανάλογα µετις δράσεις που υλοποιήθηκαν. Αναλυτικότερα, 
οι δράσεις που καθόρισαν τις μεθόδους ήταν η εργασία µε τα εκπαιδευτικά λογισμικά 
Μ.Α.Θ.Η.Μ.Α.του Πανεπιστηµίου Αθηνών καιτου Πανεπιστηµίου Θεσσαλίας και Εαγαάαγ του 
ΡΠεί, (οἱογαάο, τα πειράµατα µε διάφορα υλικά που πραγματοποίησαν οι µαθητές, τα 
φύλλα εργασίας και η κατασκευή της µακέτας. Η εργασία αυτή υλοποιήθηκε σε δύο άξονες. 
Από τη µία τέσσερα φύλλα εργασίας (διάρκειας δύο διδακτικών ωρών το καθένα), που 
περιείχαν τις δραστηριότητες, και την ανάλυση- συζήτηση των αποτελεσμάτων και τη 
διεξαγωγή συμπερασμάτων, που έγινε µετά από κάθε φύλλο εργασίας, διάρκειας µιας 
διδακτικής ώρας (τέσσερις στο σύνολο). 

Για τέσσερις εβδομάδες, δηλαδή, άλλαξε η δοµή της διδασκαλίας, αφού παραμερίσαµετα 
σχολικά εγχειρίδια και εργαστήκαµε µε τα φύλλα εργασίας που δημιουργήσαμε για την 
ενότητα αυτή. Η διδασκαλία έλαβε χώρα στο εργαστήριο της Πληροφορικής του σχολείου, 
όπου εγκαταστάθηκαν και οι πάγκοι εργασίας για τα πειράµατα µε τα υλικά. Οι τρεις 
διδακτικές ώρες για το αντικείµενο των Φυσικών (όπως ορίζει το ΔΕΠΠΣ/ΑΠΣ) 
διατηρήθηκαν ως είχαν, µε τις δύο διδακτικές ώρες να γίνονται σε συνεχόμενο εκπαιδευτικό 
δίωρο µία μέρα της εβδομάδας και την τρίτη ώρα να διδάσκεται ξεχωριστή µέρα στην ίδια 
εβδομάδα. 
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Το πρώτο δίωρο οι µαθητές καλούνταν να απαντήσουν στα ειδικά διαμορφωμένα φύλλα 
εργασίας, τα οποία είχαν συγκεκριμένη δοµή. Αρχικά, χρησιμοποιώντας ορισμένες εικόνες 
ως αφόρµηση προσπαθήσαµε να κινητοποιήσουµε τους µαθητές ώστε να απαντήσουν σε 
ατομικές εργασίες, µε σκοπό να καταγράψουµε τις αρχικές τους ιδέες. ταν σηµαντικό να 
εξηγήσουμε στους µαθητές ότι δεν αξιολογούνται κατά τη δοκιμασία αυτή, ώστε να µας 
δώσουν αληθείς απαντήσεις, καθώς και να αποφύγουμε αντιγραφή ιδεών. 

Έπειτα για περίπου µία διδακτική ώρα, οι µαθητές εργάζονταν στα εκπαιδευτικά 
λογισμικά µε βάση τις ακριβείς οδηγίες που δόθηκαν στα φύλλα εργασίας. Σε αυτή τη φάση 
ιδιαίτερη προσοχή δόθηκε στο να συμμετέχουν όλοι οι µαθητές στο µαθησιακό προϊόν, μέσα 
από την δοκιμή των λογισμικών και στην εξαγωγή των συμπερασμάτων. Καθοδηγητικά 
ερωτήματα για ορισμένους µαθητές είχαν προβλεφθεί και διατυπώθηκαν για να 
επιτευχθούν οι διδακτικοί µας στόχοι. Η κάθε ομάδα έπρεπε να εξάγει ένα συμπέρασμα από 
τις δοκιμές που έκανε, και τα κατέγραψε στο φύλλο εργασίας. 

Στη συνέχεια, οι οµάδες άλλαζαν και η διδασκαλία μεταφερόταν στους πάγκους 
εργασίας, όπου δίνονταν πάντα µερικά λεπτά για να επεξεργαστούν οι µαθητές τα υλικά 
που βρίσκονταν πάνω στο τραπέζι. Έπειτα, µε τις οδηγίες του φύλλου εργασίας, 
πραγματοποιούσαν τα πειράµατα µε πολύ µικρή παρέμβαση του εκπαιδευτικού, όπου 
κρίθηκε αναγκαίο σε καθοδηγητικό ρόλο, μέσω καθοδηγητικών ερωτημάτων και όχι µε 
διατύπωση κανόνων ή συμπερασμάτων. Στόχος ήταν να οδηγηθούν οι µαθητές στη 
διατύπωση των συμπερασμάτων µε βάση τα όσα εντόπισαν κατά την υλοποίηση των 
δραστηριοτήτων. 

Η τρίτη διδακτική ώρα της κάθε εβδομάδας αναλώθηκε σε παρουσίαση όσων είδαμε στα 
πειράµατα από τον/την εκπαιδευτικό, ενώ σε κάθε βήμα υπήρχε συζήτηση και 
ανατροφοδότηση από τους μαθητές. Στόχος αυτής της ενέργειας ήταν να ξεδιαλύνουμε 
οποιαδήποτε απορία ή παρεξήγηση στις έννοιες και να βεβαιώσουμε ότι όλοι οι µαθητές 
είχαν κατανοήσει πλήρως τις έννοιες. 

Τέλος, αφιερώσαμε οκτώ διδακτικές ώρες στην δημιουργία κατασκευών όπως είναι οι 
ηλεκτρομαγνήτες, ηλεκτρικές γεννήτριες και τα ηλεκτρικά κουδούνια. Οι κατασκευές αυτές 
έγιναν από τους µαθητές σε σχηματισμούς οµάδων που αποφάσισαν οι ίδιοι μεταξύ τους, 
καθώς και το είδος της κατασκευής. Όπως προτείνουν και οι Κουντουριώτης ἃ Μίχας 
(2007), για τη διδασκαλία χρησιμοποιήθηκε το μοντέλο του φανταστικού τρένου των 
]ο5Πι4 και Ῥυρίη, µέσα από τα λογισμικά, ενώ στα πειράµατα ένα απλοποιηµένο μοντέλο 
υλικού οικοδομήματος για τους στερεούς αγωγούς. 


Αιδακτικοί στόχοι 


Ξεκινώντας αυτήν την εργασία καθορίστηκαν από τους εκπαιδευτικούς οι διδακτικοί 
στόχοι που έπρεπε να επιτευχθούν. Αναλυτικότερα: 
ο ΑΠΛΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟ ΚΥΚΛΩΜΑ: 
ν΄ Να θυμηθούν οι µαθητές πώς λειτουργεί ένα απλό ηλεκτρικό κύκλωμα 
ν΄ Οι µαθητές να είναι σε θέση να κατασκευάσουν ένα κλειστό ηλεκτρικό 
κύκλωμα 
ο ΟΜΑΓΝΗΤΗΣ: 
ν΄ Να διαπιστώσουν οι µαθητές πειραματικά ότι οι μαγνητικές δυνάμεις 
ασκούνται µε επαφή αλλά και από απόσταση 
ν΄ Να διακρίνουν τα παιδιά πειραματικά τα σιδηροµαγνητικά υλικά 
ο ΑΠΟ ΤΟΝ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟ ΣΤῸΝ ΜΑΓΝΗΤΙΣΜΟ: 
ν΄ Να διαπιστώσουν οι µαθητές πειραματικά ότι, όταν ένας αγωγός διαρρέεται 
από ρεύμα, αποκτά μαγνητικές ιδιότητες 
ν΄ Να κατασκευάσουν οι µαθητές ένα πηνίο και έναν ηλεκτρομαγνήτη 
ο ΑΠΟ ΤΟΝ ΜΑΓΝΗΤΙΣΜΟ ΣΤΟΝ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟ: 
ν΄ Να δημιουργήσουν οι µαθητές ηλεκτρικό ρεύμα χρησιμοποιώντας μαγνήτες 
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΄΄ Να πειραματιστούν τα παιδιά στη λειτουργία µιας γεννήτριας: το 
παράδειγµα του δυναμό 


Ομαδοσυνεργατική μέθοδος 


Για την επίτευξη των στόχων µας επιλέξαμε την ομαδοσυνεργατική μέθοδο αφενός για 
τα πολλαπλά οφέλη που θα είχε για τους µαθητές µας (Ζωγόπουλος, 2013), αφετέρου για 
την υλοποίηση κατασκευών αυξημένης πολυπλοκότητας. Οι µαθητές δούλεψαν µε ειδικά 
διαμορφωμένα από τους εκπαιδευτικούς φύλλα εργασίας , που περιελάμβαναν 
δραστηριότητες ατομικές και ομαδικές. Χρησιμοποιήθηκε, λοιπόν, ομαδοσυνεργατική 
μέθοδος διδασκαλίας, όµως οι ομάδες είχαν οριστεί από τους εκπαιδευτικούς µε τρόπο 
ανομοιογενή, ώστε να είναι ισοδύναμες. Δημιουργήθηκαν πέντε οµάδες των τριών, 
τεσσάρων ή πέντε ατόμων ανά ομάδα, ενώ οι ρόλοι ήταν εναλλασσόμµενοι, για να εργάζονται 
όλοι το ίδιο. Η διαφοροποίηση στον αριθµό ατόμων προέκυψε λόγω υποδομών 
(συγκεκριμένος αριθµός Η/Υ στο εργαστήριο, συγκεκριμένος αριθµός πάγκων εργασίας). 
Ειδικότερα οι οµάδες ήταν οχτώ των τριών ατόμων στους υπολογιστές και 5 των τεσσάρων 
ή πέντε ατόμων στους πάγκους εργασίας. Ήταν απαραίτητο να υπάρχει αμοιβαία 
υποστήριξη και βοήθεια, πράγµα που οδήγησε αναπόφευκτα στην δηµιουργία σχέσεων 
αλληλεγγύης. Αυτή η μέθοδος διδασκαλίας απαίτησε από τους µαθητές την αμοιβαία 
προσπάθεια για την επίτευξη του κοινού στόχου, όµως τους ενίσχυσε µε δημιουργικότητα 
και ενέργεια. 


Φύλλα εργασίας 


Η δοµή των φύλλων εργασίας ήταν συγκεκριμένη και ακολουθούσε ένα πρότυπο. Στην 
αρχή υπήρχε µια εισαγωγή που εισήγαγε έναν προβληματισμό µε µια εικόνα ως αφόρµηση 
(Εικόνα 1). Χρησιμοποιήθηκαν ατομικές δραστηριότητες (Εικόνα 1) µε σκοπό την ανίχνευση 
αρχικών ιδεών των παιδιών αλλά και την ελεύθερη έκφραση απόψεων. Επίσης, µε αυτό τον 
τρόπο τα παιδιά παρακολουθούν την εξέλιξη των απόψεώντους. 

Ακόμη, χρησιμοποιήθηκαν ομαδικές δραστηριότητες (Εικόνα 2) που εξυπηρετούσαν στη 
συζήτηση δεδομένων και στο χειρισμό του εργαστηριακού υλικού. Τα φύλλα εργασίας ήταν 
ο οδηγός για την διεκπεραίωση των ψηφιακών δραστηριοτήτων και των πειραµάτων µε τα 
υλικά. Το κάθε φύλλο εργασίας ολοκληρώθηκε µέσα σε ένα διδακτικό τρίωρο (135 λεπτά), 
από το οποίο τα 90 λεπτά αφορούσαν στην ολοκλήρωση των δραστηριοτήτων και ήταν 
συνεχόμενα, ενώ τα υπόλοιπα 45 λεπτά αφορούσαν στην συζήτηση, στην ανατροφοδότηση 
και στην διατύπωση συμπερασμάτων την επόµενη μέρα. Κατά µέσο όρο, η εργασία στους 
υπολογιστές και η βιωµατική προσέγγιση απασχολούσαν τους µαθητές για µία διδακτική 
ώρα έκαστη. Άμεσο αποτέλεσµα ήταν η συνεργασία στην ομάδα και η ανάπτυξη 
επικοινωνιακών δεξιοτήτων των μαθητών. Οµαδικά έγινε η ανάλυση των δεδοµένων, η 
διατύπωση προβλέψεων για τα πειράµατα που πραγματοποιήθηκαν και η καταγραφή των 
παρατηρήσεων. Σημαντικό ρόλο έπαιξε αυτή η μέθοδος διδασκαλίας στην εξαγωγή 
συμπερασμάτων, αφού οι απόψεις που δημιουργήθηκαν μέσα στην ομάδα οδήγησαν στη 
γενίκευση. Η ενεργός συμμετοχή των μαθητών στη διατύπωση των απόψεων, λοιπόν, 
έπαιξε καθοριστικό ρόλο στην οικοδόμηση της νέας γνώσης. 
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45 Φύλλο Εργασίας 
Από τον ηλεκτρισμό στον μαγνητισμό 





Ὁμαδικῆ Δραστηριότητα 45 
Στο προηγούμενο φύλλο εργασίας είδαμε ότι ο το ηλεκτρικό ρεύμα προκαλεί μ  τ-- ΠΡΙ 
κ ; ; ; ; β Πείραμα 

μαγνητικά φαινόμενα δημιουργώντας μαγνητικό πεδίο (µε την κίνηση των 
ηλεκτρονίων). --- 

4 δυναμό 

καλώδιο 

4 λαμπάκι 


Ατομική δραστηριότητα 15 
Το ηλεκτρικό ρεύμα προκαλεί μαγνητικά φανόμενα. Ισχύει και το αντίστροφο; 





προκαλέσει ηλεκτρικά φαινόμενα. 





9 Συνδέστε το δυναµό µε το λαμπᾶκι στη λυχνιολαβή. 

9 Το ένα άκρο το συνδέουµε στην βάση της λάμπας (στην πινέζα) και το ἄλλο 
στο πλάι της βιδωτής λάμπας. 

9 Στο δυναμό, οι δύο πόλοι βρίσκονται ο ένας στο κάτω µέρος και ο ἄλλος στο 
μέταλλο που ενώνεται µε το ποδήλατο. 


9 Περιστρέφουµε το δυναμό στο θρανίο. 
9 Τι παρατηρείτε; 





Εικόνα 2: Ομαδική δραστηριότητα (πείραμα) 











Εικόνα Ι:4Αφόρμηση- Ατομική ὃραστηριότητα 


Αναγνωρίζοντας τη σημασία της αλληλεπίδρασης µέσα στην ομάδα, δε θα μπορούσαμε 
να παραβλέψουμε την επίδραση στην ολομέλεια της τάξης. Το συμπέρασμα και οι 
ιδιαιτερότητες της κάθε ενότητας που διδάχθηκαν οι μαθητές κάποιες φορές χρειάστηκε να 
αποδοθούν στην ολομέλεια για την αποφυγή παρερμηνειών. 


Εκπαιδευτικά λογισμικά 


Για τα λογισμικά, που χρησιμοποιήθηκαν, υπήρχαν ρητές οδηγίες στα φύλλα εργασίας 
(Εικόνα 3) για την αποφυγή δυσκολιών που δημιουργούνται λόγω έλλειψης δεξιοτήτων. 


Οµαδική Δραστηριότητα 1π 
Λογισμικό: «Εβγβάθγ» 


Όδηγες 
1. Κάνετε διπλό κλικ στην εφαρµογή Εβγβάθγ. 
2. Επιλέξτε την καρτέλα: "Ραβδόμορφος μαγνήτης". 


3. Στην οθόνη που θα εμφανιστεί προσέχουμε στη δεξιά λίστα να εἶναι 
επιλεγμένα ΜΟΝΟΤτΤα κουτάκια Προβολή πεδίου’ και Προβολή πυξίδας". 


4. Μετακινώ την πυξίδα σε διάφορες θέσεις του μαγνητικού πεδίου και 


παρατηρώ τι συμβαίνει. 





Εικόνα 3: Οδηγίες για το εκπαιδευτικό λογισμικό Εαταάαν 


Πειράματα µε υλικά 


Το σχολείο προμηθεύτηκε όλα τα απαραίτητα υλικά για τη διεξαγωγή των πειραµάτων, 
και σε συνδυασμό µε τις οδηγίες των πειραμάτων οι µαθητές επεξεργάστηκαν τα υλικά µε 
κάθε πιθανό τρόπο, οδηγούμενοι αναπόφευκτα στη σωστή κατεύθυνση. Δημιουργήθηκε 
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έτσι το µαθησιακό προϊόν χωρίς την ενεργή παρουσία του δασκάλου, ο οποίος επενέβη 
υποστηρικτικά σε λίγες µόνο περιπτώσεις. 


Κατασκευές 

Οι µαθητές, αφού ολοκλήρωσαν την εργασία µε τα φύλλα εργασίας και την ανάλυση των 
συμπερασμάτων, κλήθηκαν να εφαρμόσουν όσα έμαθαν δημιουργώντας κατασκευές (οχτώ 
διδακτικές ώρες, τέσσερα δίωρα), για να συνδέσουν τη νέα γνώση µε το περιβάλλον και την 
καθημερινότητα. Ακολουθώντας, λοιπόν, µια βιωματική προσέγγιση οι µαθητές 
κατασκεύασαν ισχυρούς ηλεκτρομαγνήτες, ηλεκτρογεννήτριες και ηλεκτρικά κουδούνια. 

Ένας από τους στόχους που επιτεύχθηκαν ήταν η ανάπτυξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων 
τεχνικής σχεδίασης και κατασκευής μοντέλων. Συγκεκριµένα οι µαθητές δημιούργησαν τα 
πρότυπα κατασκευής, ενώ σε κάθε στάδιο ανέλυσαν τη λειτουργικότητα των μοντέλων µε 
υποθέσεις που επιβεβαίωναν ή απέρριπταν οι ίδιοι, διενεργώντας τεχνικές δοκιμές. Σε αυτές 
τις δοκιμές, ωστόσο παρουσιάστηκαν δυσκολίες, οι οποίες ξεπεράστηκαν µε αποτέλεσµα 
την ανάπτυξη ικανότητας επίλυσης τεχνολογικών προβλημάτων. 


Αδιολόγηση 

Η αξιολόγηση της διδασκαλίας έγινε σε τρία στάδια της εκπαιδευτικής διαδικασίας: 

» Αρχική ή διαγνωστική (εικόνα 4). Η αρχική αξιολόγηση είχε ως σκοπό τον 
προσδιορισμό των προηγούμενων γνώσεων και την κατάλληλη προσαρμογή της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας µε ατομικές δραστηριότητες (Εικόνα 4). 

Σ Διαμορφωτική ή σταδιακή (Εικόνα 5). Αυτή η µορφή αξιολόγησης χρησιμοποιήθηκε 
για να ελέγξουμε την πορεία προς την επίτευξη κάθε στόχου. 

» Τελική ή αθροιστική (Εικόνα 6). Αυτή η µορφή αξιολόγησης χρησιμοποιήθηκε για να 
προσδιοριστεί συνολικά το µαθησιακό προϊόν σε σύγκριση µε τον στόχο που είχε 
αρχικά οριστεί. 


35 Φύλλο Εργασίας 
Από τον μαγνητισμό στον ηλεκτρισμό 


Ατομική δραστηριότητα 1η 
Έχουμε δει ότι και η Γη εἶναι ένας τεράστιος, 
μαγνήτης και Χρησιμοποιώντας την πυξίδα, που 
εἶναι και αυτή μαγνήτης, μπορούμε να 1 
προσανατολιστούμε. Τι νομίζεις ὅμως, ὅτι θα 
συμβεί αν µια πυξίδα βρεθεί στο μαγνητικό πεδίο 
ενός άλλου μαγνήτη, πέραν από το μαγνητικό Νὴ 
πεδίο της Γης; 











Κάνε ένα σχήμα για να δείξεις τι θα δείχνει µια πυξίδα που βρίσκεται δίπλα σε ἕνα 
μαγνήτη. 








Ομαδική Λωωτηωιάπννκον Απ 


Εικόνα 4: Αρχική αξιολόγηση 
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Εικόνα 5: 4ιαμορφωτική αξιολόγηση 





Εικόνα 6:Τελική αδιολόγηση 


Συμπεράσματα 


Κατά την αξιολόγηση της διδασκαλίας έγινε µια ποσοτική σύγκριση των αποτελεσμάτων 
(Πίνακας 1) των φύλλων εργασίας. Φανερό είναι λοιπόν ότι η μέθοδος της διδασκαλίας είχε 
σηµαντικά αποτελέσµατα στην επίτευξη των διδακτικών στόχων που είχαν τεθεί. Τόσο 
κατά τη διαμορφωτική αξιολόγηση όσο και κατά την τελική, παρατηρήθηκε μεγάλη 
βελτίωση στο µαθησιακό προϊόν, και στην ποιότητα των απαντήσεων των μαθητών. Αυτό 
φανερώνει ότι η οµμαδοσυνεργατική μέθοδος βελτιστοποίησε τις γνώσεις, αλλά και η 
βιωματική προσέγγιση σε συνδυασμό µε την ανακαλυπτική μάθηση οδήγησαν στον 
οικοδοµισµό της γνώσης από τους µαθητές. 

Με την εργασία αυτή επιτεύχθηκε η βαθύτερη κατανόηση των νέων αντικειμένων από 
μέρους των μαθητών, διότι εργάστηκαν μεθοδικά, συνεργατικά, µε αυτενέργεια και συνεχή 
ανατροφοδότηση. Με αυτό τον τρόπο, εξασφαλίστηκε µια ποιοτικότερη µαθησιακή 
διαδικασία ενώ οι ίδιοι οι µαθητές αύξησαν τα επίπεδα αυτοπεποίθησης και αυτοεκτίµησης 
τους, διότι εργάστηκαν δημιουργικά και πολλές φορές αυτόνομα. Επιπλέον, καλλιεργήθηκαν 
οι ομαδοσυνεργατικές μέθοδοι διδασκαλίας, οι οποίες δημιούργησαν ένα όμορφο κλίμα 
στην τάξη ενώ παράλληλα τροφοδότησαν τους μαθητές µε τις αρχές της συνεργασίας, της 
διαλλακτικότητας και της αλληλοβοήθειας. Μέσω αυτής της συνεργατικής μάθησης 
μειώθηκαν τα συναισθήματα άγχους και φόβου της αποτυχίας, καθιστώντας τους µαθητές 
ικανούς να παίρνουν πρωτοβουλίες και να διεκπεραιώνουν τελικά επιτυχώς κάθε πτυχή της 
διαδικασίας. Τέλος, αποδείχθηκε πως η καλή προετοιμασία και η άρτια οργάνωση εκ των 
προτέρων, φέρνει ικανοποιητικά αποτελέσµατα σε διδακτικό και ηθικό επίπεδο. Το έργο 
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του δασκάλου διευκολύνθηκε αρκετά αφού ο ρόλος ήταν επικουρικός, προσπαθώντας µόνο 
να εμπνέει τους µαθητές µέσω κατάλληλης καθοδήγησης ὥστε οι ίδιοι να γίνουν κοινωνοί 
της γνώσης. 


Αρχική αξιολόγηση 
Διαμορφωτική αξιολόγηση 
Τελική αξιολόγηση 


Πίνακας Ι: Αποτελέσματα αξιολόγησης 
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Σύζευξη θεατρικής -μουσικής αγωγής και η διαθεµατική τους 
προσέγγιση µε τα γνωστικά αντικείμενα των μαθημάτων της 
Γλώσσας και της Ιστορίας στην Πρωτοβάθμια εκπαίδευση. σύμφωνα 
μετις απόψεις του Μ. Ε. Μεγεηππο[ά. 


Σωτήρχου Φωτεινή 
Δασκάλα του 6/68 ΠΣ.ΠΑ, διδάκτωρ του τμήματος Μουσικών Σπουδών του Ιόνιου 
Παν/µμιου 
Γοίβοί] (Θοϊεπεί.στ 





Περίληψη 

Στα πλαίσια λειτουργίας του Ομίλου Δημιουργικότητας «Οι τοίχοι έχουν τη δική τους ιστορία» του 
Πρότυπου -- Πειραματικού Σχολείου Παν/μίου Αθηνών (Π.Π.Σ.Π.Α), στον οποίο συμμετείχαν ως δείγμα 19 
μαθητές (των Α΄- Β΄- Γ΄- Ε΄- ΣΤ΄’ Τάξεων) µετά το τέλος του διδακτικού ωραρίου για ένα διδακτικό δίωρο 
εβδοµαδιαίως, διερευνήσαμε µε ποιοτική ανάλυση, την εφαρμογή ενός προγράµµατος καλλιτεχνικής 
παιδείας, στο οποίο χρησιμοποιήθηκαν ὧς εκπαιδευτικό μοντέλο κάποιες από τις βασικές σκηνοθετικές 
αρχές του Μ.ν Μεγειποἰἀ, ενός από τους θεμελιωτές του σύγχρονου θεάτρου, προσαρμοσμένες 
παιδαγωγικά. Το μοντέλο αυτό έχει σαν σκοποθεσία του τη σύζευξη θεατρικής -- μουσικής αγωγής σε 
διαθεµατική προσέγγιση µε άλλα γνωστικά αντικείμενα της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Στην έρευνα 
συμμετείχαν 60 µέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας του Π.Π.Σ.Π.Α (1 εκπαιδευτικός, 19 μαθητές του 
Ομίλου, 20 γονείς και 20 µαθητές), | καθηγητής του μεταπτυχιακού τμήματος Μουσικών Σπουδών του 
Ιόνιου Παν/μιου και 1 μεταπτυχιακή φοιτήτρια του τμήματος αυτού. Η έρευνα έγινε µε την έγκριση του 
Ὑπουργείου Παιδείας. 
Λέξεις κλειδιά: Καλλιτεχνική παιδεία, διαθεµατική προσέγγιση, ζώνη εγγύτερης ανάπτυξης 
Εισαγωγή 
Πλαίσιο - Θεωρητικό υπόβαθρο 

Η καλλιτεχνική παιδεία συνδέεται άµεσα µε την ανάγκη του παιδιού να εκφραστεί 
δημιουργικά και να επικοινωνήσει µέσα από µια συμβολική γλώσσα, τόσο σε ατομικό 
όσο και σε συλλογικό επίπεδο, απέναντι στο συγκεκριµένο εξωτερικό κόσµο στον οποίο 
αναπτύσσεται και διαμορφώνει την προσωπικότητά του και την κοινωνική του υπόσταση. 
Καλλιεργεί τις φυσικές, διανοητικές και ψυχικές ανάγκες του μαθητή, γνωρίζοντάς του 
προοδευτικά την αρμονία τῶν αντιθέσεων και τις πολλαπλές οπτικές γωνίες και ερμηνείες 
της εκάστοτε ιστορικής πραγματικότητας. Καταργεί το μονόδρομο από την έδρα στα 
θρανία και εμπνέει µε αβίαστο τρόπο τον ενεργητικό ρόλο του μαθητή οδηγώντας τον 
στην εμπειρική γνώση. Επίσης, εφοδιάζει το παιδί µε αυτογνωσία, πίστη στον εαυτό του 
και επικοινωνιακή δύναμη. Για τους παραπάνω λόγους θεωρείται σημαντικό να 
διερευνούνται μοντέλα διδασκαλίας Θεατρικής και Μουσικής Αγωγής που να 
εμπεριέχουν δυνατότητες διαθεµατικής προσέγγισης µε άλλα γνωστικά αντικείµενα και 
να ανταποκρίνονται στις ανάγκες τῶν σύγχρονων μαθητών. 
Στόχοι της εργασίας 

Κύριος στόχος της έρευνας αυτής είναι να διερευνήσουμε αν ένα τέτοιο μοντέλο που 
στηρίζεται στις απόψεις ενός από τους πρωτοπόρους του σύγχρονου παγκόσμιου θεάτρου, 
του Ν.Ε. Μεγειπο]ά (Βταιπ, 1998), θα λειτουργήσει ὡς «ζώνη εγγύτερης ανάπτυξης» 
(Ὑγσοίοκγ, 2000 και Δαφέρμος, 2002). Πιο συγκεκριµένα, στην παρούσα εργασία 
διερευνούμε τις δυνατότητες εφαρμογής ενός πιλοτικού προγράμματος σύζευξης 
θεατρικής και μουσικής αγωγής σε διαθεµατική προσέγγιση µε τα μαθήματα της Γλώσσας 
και της Ιστορίας, στο πλαίσιο ενός ομίλου δημιουργικότητας, στον οποίο συμμετέχουν 
μαθητές από όλες σχεδόν τις τάξεις του Δημοτικού. Επιλέξαμε η θεματική ενότητα αυτής 
της εφαρµογής να αφορά την ιστορία του σχολείου, γιατί είναι ένα θέµα που ενδιαφέρει 
ιδιαίτερα τους μαθητές. 
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Υποθέσεις εργασίας 


Κύρια υπόθεση της έρευνας είναι ότι, αν εφαρμοστεί ένα πρόγραµµα που στηρίζεται 
στην παιδαγωγική εφαρµογή των απόψεων του ΜεγεΠιο]ά (Σωτήρχου, 2010)), µπορεί να 
λειτουργήσει θετικά στους µαθητές της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης (Παπαδοπούλου, 
2009). Ὑποθέτουμε επίσης, ότι η σύζευξη Θεατρικής και Μουσικής Αγωγής, µιας από τις 
σημαντικότερες απόψεις του Μεγειπο]ά και η διαθεµατική τοὺς προσέγγιση µε άλλα 
γνωστικά αντικείµενα θα βελτιώσει την κριτική και τη δημιουργική σκέψη των μαθητών 
της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

Μεθοδολογία έρευνας 


Συνοπτική περιγραφή του γενικότερου πλαισίου τής έρευνας 

Η έρευνά µας έχει τα χαρακτηριστικά σχεδιασμού µιας ευέλικτης (ποιοτικής) μελέτης 
και αποτελεί µια µελέτη περίπτωσης (Κοῦσομ, 2007). Στηρίχθηκε σε προηγούμενη 
έρευνα, η οποία υλοποιήθηκε µε ανάλογους στόχους (Σωτήρχου, 2010). Ο σχεδιασμός, η 
δράση και ο αξιολόγηση αυτών επαναλαμβάνονταν σε όλη την ερευνητική 
δραστηριότητα. Υπήρξε δηλαδή ένας κυκλικός -- επαναληπτικός σχεδιασμός, όπου οι 
αρχικοί κύκλοι προσδιόριζαν τοὺς επόμενους. Η συλλογή δεδομένων, η ανάλυση και ο 
έλεγχος διεξάγονταν σε όλη τη διάρκεια της εφαρμογής του πιλοτικού προγράμματος, το 
οποίο είναι ερευνητικό και ερµηνευτικό. 
Τα πλήρη στοιχεία του δείγματος τής έρευνας 

Η έρευνα διεξήχθη στα πλαίσια λειτουργίας του Ομίλου Δημιουργικότητας «Οι τοίχοι 
έχουν τη δική τους ιστορία» του 6/98 ΠΙΠΠΣΙΠΑ. Ο θεσμός τῶν Ομίλων λειτουργεί 
προαιρετικά στα Πρότυπα Πειραματικά Σχολεία στο πλαίσιο του Νόμου για τα Π.Π.Σ. Σε 
κάθε Όμιλο μπορούν να συμμετέχουν έως 20 µαθητές του συγκεκριμένου σχολείου από 
όλες τις τάξεις, αλλά και από όµορα σχολεία, εκτός σχολικού ωραρίου, ένα διδακτικό 
δίωρο την εβδομάδα. Σκοπός αυτών τῶν ομίλων είναι η καλλιέργεια της 
δημιουργικότητας, της έρευνας, η ανάπτυξη των ιδιαιτέρων ικανοτήτων και κλίσεων των 
μαθητών, κλπ. Ο τρόπος επιλογής των μαθητών του συγκεκριμένου Ομίλου έγινε µε 
τυχαίο τρόπο, δηλαδή έγιναν αποδεκτοί όλοι οι µαθητές που δήλωσαν συμμετοχή σε 
αὐτόν, κατόπιν σχετικής πρόσκλησης σύστασης του ομίλου στην αρχή της διδακτικής 
χρονιάς 2014 -- 15. 
Τα πλήρη στοιχεία του δείγματος της έρευνας 

Στον Όμιλο συμμετείχαν 19 µαθητές. Οι 3 ήταν από την Α΄ Δημοτικού (6 ετών), 2 από 
τη Β΄(7 ετών), 5 από την Γ΄(8 ετών), 6 από την Ε (10 ετών) και 3 από την ΣΤ΄(11 ετών). 
Το σχολείο στο οποίο έγινε η έρευνα είναι το 6/9 Π.Π.Σ.Π.Α (Πρότυπο Πειραματικό 
Σχολείο Παν/µιου Αθηνών. Διεύθυνση: Σκουφά 43 και Λυκαβηττού. ΤΗΛ. 210 -- 
3610527). 
Τα εργαλεία της έρευνας 

Ημερολόγιο, αρχειακό υλικό, συνεντεύξεις (ημιδομημένες και µη δομημένες), 
ερωτηματολόγια, κείµενα τῶν μαθητών, βίντεο τῶν μαθητών για την ιστορία του 
σχολείου, βιντεοσκοπηµένη παράσταση από το υλικό εφαρμογής του προτεινόµενου 
διδακτικού μοντέλου. Τα εργαλεία της έρευνας ήταν ανώνυμα. Για τη βιντεοσκόπηση της 
παράστασης ζητήθηκε η έγγραφη άδεια τῶν γονέων/κηδεμόνων τῶν μαθητών. 
Οργάνωση της έρευνας 


Η έρευνα διεξήχθη κατά κύριο λόγο από τη Δρ. Φ. Σωτήρχου, η οποία ήταν και η 
δασκάλα του Ομίλου, κατόπιν σχετικής έγκρισης της ολομέλειας του μεταπτυχιακού 
τμήματος Μουσικών Σπουδών του Ιόνιο Παν/μιου. Στην εφαρµογή του προγράµµατος 
που έγινε υπό την εποπτεία του Καθηγητή του τμήματος Δ. Μαραγκόπουλου, συμμετείχε 
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σε τέσσερεις διδακτικές ενότητες η μεταπτυχιακή φοιτήτρια Ν. Σταματογιαννοπούλου, 
κατόπιν σχετικής άδειας του Ὑπουργείου Παιδείας. 

Πιο συγκεκριµένα, στο πρώτο στάδιο (Οκτώβριος 2014 -- Απρίλιος 2015) έγιναν 
μαθήματα θεατρικής αγωγής (1 διδακτικό δίωρο εβδομαδιαίως), βάση των απόψεων του 
Μεγειπο]ά, σε διαθεµατική προσέγγιση µε τα μαθήματα της Γλώσσας και της Ιστορίας. 
Οι µαθητές πήραν συνεντεύξεις απὀ παλαιότερους µαθητές και διδάσκοντες του σχολείου, 
δραματοποίησαν γεγονότα µέσα από πολλαπλές θεατρικές φόρμες (αποστασιοποίησης, 
γκροτέσκο, θέατρο σκιών, κλπ), έκαναν έρευνα στον τρόπο διδασκαλίας των 84 χρόνων 
του σχολείου, «γύρισαν» μικρές ταινίες και έκαναν μοντάζ µε πρωταγωνιστές τους 
εαυτούς τοὺς σε ρόλο παλαιού μαθητή και δασκάλου για την πρώτη περίοδο λειτουργίας 
του σχολείου (1929 -- 1940), έγραψαν παραμύθια µε πρωταγωνιστές σημαντικές στιγμές 
και πρόσωπα της ελληνικής εκπαίδευσης, ποιητικά κείμενα µε θέμα το μέλλον του 
σχολείου, ανέλαβαν πολλαπλούς ρόλους (παραγωγής και ερμηνείας) στο τελικό κείµενο 
της παράστασης που έγραψαν μόνοι τοὺς και το οποίο σκηνοθετήθηκε µε τη μέθοδο του 
θεατρικού μοντάζ (Μογοππο]ά, 1998), έψαξαν να βρουν λειτουργικούς τρόπους 
συμμετοχής του κοινού στη θεατρική τους παράσταση. 

Στο δεύτερο στάδιο της έρευνας οι μαθητές του Ομίλου διδάχτηκαν από τη 
µεταπτυχιακή φοιτήτρια Ν, Σταματογιαννοπούλου µε τη βοήθεια της 
δασκάλας/ερευνήτριας Φωτεινής Σωτήρχου και παρουσία του καθηγητή του τμήματος Δ. 
Μαραγκόπουλου 4 μαθήματα σύζευξης θεατρικής -- μουσικής αγωγής (ένα σύγχρονο 
χορικό για το σχολείο µέσα από το βλέμμα κάθε μαθητή του ομίλου, µια διαχρονική 
ηχοϊστορία που αφορά κρυφές ευαισθησίες μικρών παιδιών, ένα ὁδραματοποιηµένο 
ρετσιτατίβο για την ενδοσχολική βία και ένα ροντό για το μέλλον του σχολείου, όπως το 
φαντάζονται οι σύγχρονοι µαθητές). Τα μαθήματα αυτά είχαν σαν θεματικές ενότητες την 
ιστορία του συγκεκριμένου σχολείου και το υλικό που είχαν ερευνήσει, δημιουργήσει και 
βιώσει στο πρώτο στάδιο οι µαθητές του ομίλου. Το θεωρητικό πλαίσιο αυτών των 
μαθημάτων εστίασε µε παιδαγωγική εφαρμογή στις απόψεις του Μογεηππο]ά (1982) για 
την οργανική σχέση μουσικής και θεάτρου. Ἡ σκοποθεσία, η εφαρµογή καθώς και το 
διδακτικό μοντέλο αυτών τῶν μαθημάτων σύζευξης θεατρικής -- μουσικής αγωγής 
βρίσκονται στο παράρτημα της παρούσας εργασίας. 

Πριν και κατά τη διάρκεια εφαρµογής του προγράµµατος υπήρχε συνεχής συνεργασία, 
αυτοαξιολόγηση, αναστοχασµός και ανατροφοδότηση μεταξύ τῶν μελών της ερευνητικής 
ομάδας. 


Παρουσίαση και συζήτηση τῶν αποτελεσμάτων 

Θα πρέπει βάση τῶν στόχων µας να τονίσουμε ότι η ίδια η φύση της έρευνας (ποιοτική 
-- μελέτη περίπτωσης - διερευνητική) δεν επιδιώκει οὔτε προσφέρεται για την εξαγωγή 
καθολικά γενικεύσιμων συμπερασμάτων. Η ανάλυση τῶν ερευνητικών δεδομένων 
επιτρέπει τη διατύπωση κάποιων γενικών παρατηρήσεων, οι οποίες όμως χρειάζονται 
περισσότερη διερεύνηση μέσα από συγκεκριμένες και συγγενείς εφαρμογές του 
πιλοτικού προγράμματος σε σχολεία πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. 
Η παιδαγωγική εφαρµογή απόψεων του Μέγερχολντ λειτουργεί θετικά στους µαθητές της πρωτοβάθμιας 
εκπαίδευσης 

Η προσπάθεια παιδαγωγικής προσαρμογής τῶν απόψεων του Μέγερχολντ για τους 
μαθητές της Αθµιας εκπαίδευσης έγινε µε βάση τη διατριβή της Φ. Σωτήρχου (2010). η 
οποία βασίστηκε στην επιστημονική βιβλιογραφία και σε σχετική πιλοτική έρευνα. 
Σύμφωνα µε αυτά, οι απόψεις της σωματικότητας, της ανάθεσης πολλαπλών ρόλων, του 
παραστατικού κειµένου ὡς συλλογικό προϊόν τῶν μαθητών, του θεατρικού μοντάζ και της 
συμμετοχής του θεατή ὡς ισότιµου συντελεστή ενσωματωμένες σε εκπαιδευτικά μοντέλα 
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καλλιτεχνικής παιδείας έχουν τη δυνατότητα να λειτουργούν θετικά για τους µαθητές 
όλων των τάξεων της Αθµιας εκπαίδευσης. Πιο συγκεκριµένα, το προτεινόμενο μοντέλο 
της παρούσας έρευνας έχει τις δυνατότητες να εφαρμόζεται µε επιτυχία στα πλαίσια µιας 
παιδαγωγικής που δίνει έµφαση στη βιωματικότητα, τη διεπιστηµονικότητα και την 
ενεργό συμμετοχή τῶν μαθητών σε όλα τα στάδια της μάθησης. 

Ως δεδοµένα, µέσα από τα οποία θα αναλύσουμε τα αποτελέσµατα της έρευνας, 
θεωρούμε το ημερολόγιο της ερευνήτριας, το ημερολόγιο της µεταπτυχιακής φοιτήτριας, 
τα κείµενα και τις απαντήσεις σε ημιδομημένες και µη δομημένες συνεντεύξεις των 
μαθητών του ομίλου, των γονέων/θεατών της παράστασης και τῶν μαθητών /θεατών της 
παράστασης. Μονάδα ανάλυσης του υλικού ορίζουμε τη φράση και ὡς µετρήσιµο υλικό 
προς ανάλυση τις 5 προαναφερθείσες απόψεις του Μεγετπο[ά. 

Σύμφωνα µε τα αποτελέσµατα της έρευνας, η παιδαγωγική εφαρμογή τῶν πέντε 
απόψεων λειτούργησε θετικά στους 19 µαθητές της ομάδας που το εφάρμοσε (Πίνακας 
Ώ). Μέσα από την ανάλυση των δεδοµένων κυρίαρχη αναδεικνύεται η άποψη της 
σωματικότητας ( 60 μονάδες), ενώ ακολουθούν η άποψη του θεατρικού μοντάζ (59), η 
ανάθεση σε κάθε μαθητή πολλαπλών ρόλων (58) και το παραστατικό κείμενο ως προϊόν 
συλλογικής δημιουργίας των μαθητών(57). Στους γονείς/θεατές μεγαλύτερη απήχηση είχε 
η σωµατικότητα (20μονάδες), γιατί τους ανέσυρε, όπως ανάφεραν, μνήμες από τη δική 
τους παιδική ηλικία. Ιδιαίτερα θετικά αποτελέσµατα εκτίµησαν ότι είχε το θεατρικό 
μοντάζ οι μαθητές της παράστασης (18 μονάδες) καθώς και οι μαθητές/θεατές(18 
μονάδες), γιατί τους φάνηκε πολύ αποτελεσματικό ὡς σκηνοθετική μέθοδος. Επίσης 
μεγάλα ποσοστά πήρε από τους µαθητές του ομίλου αλλά και από τους μαθητές/θεατές το 
κείμενο ὡς συλλογικό προϊόν(19 και 13 μονάδες αντίστοιχα). Από τα πιο αγαπητά στις 
ίδιες κατηγορίες ήταν η άποψη τῶν πολλαπλών ρόλων, γιατί τους φάνηκε πιο 
συναρπαστικό από το να παίζουν έναν και μόνο ρόλο(19 μονάδες στους µαθητές του 
ομίλου και 17 στους µαθητές /θεατές της παράστασης). Ιδιαίτερα οι μικρότερες ηλικίες 
των μαθητών (Α΄- Β΄ και Γ΄ Τάξεις) ενθουσιάστηκαν και ανταποκρίθηκαν µε μεγάλη 
ευχέρεια στις πολλαπλές απαιτήσεις των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών του κάθε ρόλου που 
τους ανατέθηκε, όσο διαφορετικός κι αν ήταν ο ένας από τον άλλον. Με τις παραπάνω 
διαπιστώσεις συμφωνεί και η ερευνήτρια. Αντιθέτως, στους γονείς δεν είχε τόση απήχηση 
η άποψη των πολλαπλών ρόλων και του θεατρικού μοντάζ(7 μονάδες για τους 
πολλαπλούς ρόλους και 9 για το θεατρικό μοντάζ). Σε αυτή την κατηγορία δεδοµένων 
είχαμε και αρνητικά σχόλια: -] για τους πολλαπλούς ρόλους, - 2 για το θεατρικό μοντάζ 
και -3 για το συλλογικό κείµενο. Η άποψη που είχε το μικρότερο ποσοστό θετικών 
αποτελεσμάτων ήταν η ισότιμη συμμετοχή του κοινού στην παράσταση (25 μονάδες). 
Πιθανόν αυτό να συνέβη γιατί δεν υπάρχει αντίστοιχη παιδεία και λειτουργούν πολύ 
έντονα τα στερεότυπα: ο ηθοποιός παίζει έναν συγκεκριµένο ρόλο σε ένα «κανονικό 
έργο» -- ο θεατής παρακολουθεί. Ωστόσο, οι µαθητές της παράστασης όπως φαίνεται και 
από το βίντεο, προσπάθησαν µε ευφάνταστες ιδέες να εντάξουν τους θεατές στη θεατρική 
σύμβαση που δημιούργησαν. Σε κάθε περίπτωση, είναι εμφανές ότι οι μικρότεροι µαθητές 
του Ομίλου κινήθηκαν µε θετικότερα αποτελέσµατα στην εφαρµογή και των πέντε 
απόψεων από ό,τι οι µαθητές τῶν μεγαλύτερων τάξεων (Ε΄ και ΣΤ). Άκουγαν προσεκτικά 
τους κανόνες «του παιχνιδιού» και µετά άφηναν ελεύθερη τη φαντασία τους να 
αυτοσχεδιάσει, χωρίς να έχουν το άγχος τῆς επιτυχίας ή της αποδοχής από τη δασκάλα, 
αντιδράσεις που είχαν συχνά οι µαθητές των μεγαλύτερων τάξεων. Από την αρχή 
μάλιστα της λειτουργίας του Ομίλου έγινε εμφανές από την ερευνήτρια ότι όλη η ομάδα 
όχι μόνο λειτούργησε αρμονικά, αλλά ότι οι μικρότερες τάξεις είχαν συχνά 
ουσιαστικότερες επιδόσεις σε όλα τα επίπεδα, γεγονός που εξέπληξε ευχάριστα όσους 
παρακολούθησαν κάποια από τα μαθήματα(γονείς, εκπαιδευτικούς, άλλους µαθητές). Θα 
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μπορούσαμε λοιπόν να πούμε ότι σε γενικές γραμμές η εφαρμογή των παραπάνω 
απόψεων όχι μόνο έχει τις δυνατότητες να λειτουργεί θετικά για όλες τις ηλικίες της 
Αθµιας εκπαίδευσης, αλλά και να καταργεί το μονόδρομο της συνύπαρξης και της 
συνεργασίας µόνο µε µαθητές της ίδιας αποκλειστικά ηλικίας. Επίσης, ότι µπορεί να 
λειτουργήσει ὡς «Ζώνη Εγγύτερης Ανάπτυξης»(Παπαδοπούλου, 2009), ειδικά για τους 
μαθητές τῶν μικρότερων τάξεων της Αθµιας εκπαίδευσης, οἱ οποίοι δεν έχουν ακόμη τα 
στερεότυπα που πιθανόν πρόλαβαν να αποκτήσουν μεγαλύτερες ηλικίες, οι οποίες έχουν 
συμμετάσχει σε «κανονικές» σχολικές παραστάσεις. Διαπιστώθηκε ότι ειδικά οι µαθητές 
της Α΄ τάξης συχνά «ξεπέρασαν» τον εαυτό τους μέσα από την εφαρμογή του 
συγκεκριμένου προγράµµατος και τη συμμετοχή τους σε µια ομάδα µε μεγαλύτερα 
παιδιά. Ἡ ερευνήτρια σημειώνει συχνά στο Ημερολόγιο συναντήσεων πόσο την 
εκπλήσσουν οι επιδόσεις και η συμμετοχή των μαθητών της Α΄ Τάξης και πόσο πολύ 
επιθυμούν να επικοινωνούν και να συνεργάζονται µε μεγαλύτερους μαθητές. 


Πίνακας 1.Λεδομένα εφαρµογής απόψεων ΜεγεΓ]ο]ά σε διδακτικό μοντέλο 
Εκπαιδευτικός Μαθητές Ομίλου Γονείς/θεατές Μαθητές/θεατές Σύνολο 


Σωμµατικ: Ι 19 20 20 60 
Θ. μοντάζ: 1 18 09(-2) 18 46 
Πολ. ρόλοι: 1 19 07(-1) 17 44 
Συλλ. κείμ: 1 19 10(-3) 15 43 
Συμμ. κοινού: 1 07 08 (-2) 09 25 


Σύνολο συμμετεχόντων: 60 

Η σύζευξη θεατρικής -- μουσικής αγωγής σε διαθεµατική προσέγγιση µε τα μαθήματα τής Γλώσσας και 
της Ιστορίας, συμβάλλει θετικά στην καλλιέργεια της κριτικής και της δημιουργικής σκέψης για τους 
µαθητές τής πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

Οι έννοιες «κριτική» και «δημιουργική σκέψη» συναντούν στην επιστημονική 
βιβλιογραφία πληθώρα ορισμών και προσεγγίσεων (π.χ. ὡς προσωπική ικανότητα, ὡς 
σχέση µε το περιβάλλον, κλπ). Στη δική µας έρευνα εστιάσαµε στις προσεγγίσεις των 
Ματσαγγούρα(2010) για την κριτική σκέψη και του Τοτταποε (1987) για τη δημιουργική 
σκέψη. Σύμφωνα µε τις παραπάνω θεωρήσεις στο πλαίσιο ανάλυσης των ερευνητικών 
δεδομένων προσθέσαµε και το υλικό της μεταπτυχιακής φοιτήτριας Ν. 
Σταματογιαννοπούλου (το ημερολόγιο της µεταπτυχιακής φοιτήτριας και τις συνεντεύξεις 
που πήρε από τους µαθητές του Ομίλου). 

Η πλειοψηφία των ποιοτικών δεδομένων συμφωνεί ότι η σύζευξη θεατρικής -- 
μουσικής αγωγής σε διαθεµατική προσέγγιση µε τα μαθήματα της Γλώσσας και της 
Ιστορίας λειτούργησε θετικά στην καλλιέργεια της κριτικής και της δημιουργικής σκέψης 
των μαθητών που συμμετείχαν στην έρευνα. Εκείνο που έχει ενδιαφέρον είναι ο 
ενθουσιασμός ορισμένων θεατών και η αυθόρμητη μουσική ορολογία τους, όταν 
αναφέρονται στη γενική αίσθηση που αποκόµισαν από την παράσταση -- τελικό προϊόν 
της εφαρμογής του προγράμματος. «Μου άρεσε η κίνηση - κορδέλα της παράστασης, ενώ 
σε πρώτο πλάνο φαινόταν στατική», είπε χαρακτηριστικά µια μητέρα, χωρίς να έχει 
Ιδιαίτερες γνωστικές και θεατρικές γνώσεις. 

Έξι ήταν οι βασικές προσεγγίσεις για την έννοια της καλλιέργειας της κριτικής 
σκέψης που αναδύθηκαν από την ανάλυση τῶν δεδομένων(Πίνακας 2): Έννοιες, κρίσεις, 
γενικεύσεις, γενικεύσεις, σχήματα, διαδικασίες και αξιές/!στάσεις. Η πλειοψηφία 
αναγνωρίζει την καλλιέργεια αξιών και ηθικών στάσεων καθώς και τῶν διαδικασιών που 
αναπτύσσονται µέσα από τη διαθεµατική προσέγγιση σύζευξης θεατρικής -- μουσικής 
αγωγής µε άλλα γνωστικά αντικείμενα (61 μονάδες για κάθε προσέγγιση). Τα 2/3 των 
συμμετεχόντων θεωρούν ότι καλλιεργήθηκε η διάσταση της καλλιέργειας τῶν 
εννοιών(41). Ενδιαφέρον παρουσιάζει και η αναγνώριση της καλλιέργειας σχημάτων (39 
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μονάδες), ενώ για τις κρίσεις και τις γενικεύσεις θεωρεί ότι υπήρξε καλλιέργεια το 1/3(22 
μονάδες και 2] αντίστοιχα). 


Πίνακας 2.Λεδομένα υποκατηγοριών κριτικής σκέψης 
Εκπ. Φοιτ. Μαθ. Ομίλου Γον./θεατές Μαθ./θεατές Σύνολο 


Διαδικασίες: 1 1 19 20 20 6] 
Αξίες/στάσεις: | 1 19 20 20 6] 
Έννοιες: ος 1 09 20 10 4] 
Σχήματα: 1 1 12 10 15 30 
Γενικεύσει: 1] 1 04 10 10 26 
Κρίσεις: 1 1 05 10 04 22 


Σύνολο συμμετεχόντων: 6ἱ 

Πριν ερμηνεύσουµε τα ποιοτικά δεδοµένα (Πίνακας 3), είναι σηµαντικό να 
αναφερθούμε και σε µια κοινή διαπίστωση: τη συνάφεια που εμφανίζει η Κριτική µε τη 
Δημιουργική σκέψη. Πολλές από τις μονάδες ανάλυσης της µιας ταυτίζονται µε της 
άλλης, ειδικά όταν προέρχονται από τα υποκείμενα της ομάδας τῶν μαθητών. Στην 
υποκατηγορία «ευχέρεια εκφραστικής σύλληψης» συγκεντρώθηκαν 6] μονάδες. Η 
καλλιέργεια της δημιουργικής έκφρασης τῶν μαθητών εμφανίζει ιδιαίτερη συνάφεια με 
την υποκατηγορία «διαδικασίες» της Κριτικής σκέψης και φαίνεται ότι είναι η 
υποκατηγορία εκείνη που, επειδή υπάρχει σε δυνητική µορφή σε όλες τις κατηγορίες 
μαθητών, είναι εύκολο να απεγκλωβιστεί και να καλλιεργηθεί µε τη βοήθεια των 
«διαδικασιών». Ιδιαίτερα έντονη εμφανίστηκε σε µαθητές που θεωρούνται μέτριοι σε 
επίδοση ή εμφανίζουν έλλειψη κοινωνικής αποδοχής ή έχουν µαθησιακά προβλήματα. 
Αξιοσημείωτο είναι επίσης ότι ο µέσος όρος τῶν μαθητών έδειξε µεγάλη ευελιξία όσον 
αφορά την ικανότητα να αντιληφθεί τα νέα δεδοµένα και τους νέους κανόνες που 
δημιούργησε η συγκεκριμένη εφαρµογή τῶν μαθημάτων σύζευξης θεατρικής -- μουσικής 
αγωγής, αλλά δεν έδειξε αντίστοιχη σταθερότητα προσαρμογής σε αυτούς τους κανόνες. 
Πιθανόν γιατί δεν υπάρχει µια ομοιομορφία και ποιότητα στην ουσία των κανόνων 
συμπεριφοράς που διδάσκονται στους µαθητές από τάξη σε τάξη. Επίσης έγινε φανερό ότι 
Ο μέσος όρος των μαθητών τῶν μεγαλύτερων τάξεων έχει την τάση να μένει στις 
ευκολίες που του παρέχουν στερεότυποι κανόνες συμπεριφοράς, αξιολόγησης, αποδοχής 
από τους άλλους, συμμετοχής στη γνωστική διαδικασία κτλ. Αντιθέτως, παιδιά µε 
μαθησιακές δυσκολίες, αδύναμοι (βαθµολογικά), µαθητές µη αποδεκτοί από την ομάδα, 
φαίνεται ότι έκαναν την ανατροπή µε τη βοήθεια αυτής της παρέμβασης και εμφανίζουν 
μια μεγάλη ευελιξία να εκφραστούν δημιουργικά σε νέες συνθήκες γνώσης. Η 
υποκατηγορία της πρωτοτυπίας είχε επίσης θετικά αποτελέσµατα σύμφωνα µε τη γνώμη 
όλων όσων είδαν την παράσταση(58), πλην της ερευνήτριας, η οποία θεωρεί ότι η 
πρωτοτυπία είναι ένα ιδιαίτερα δύσκολο ταλέντο που δεν καλλιεργείται όπως τα άλλα 
στοιχεία της δημιουργικής σκέψης. Να σημειωθεί εδώ, ότι όσοι αναφέρθηκαν στην 
πρωτοτυπία το έκαναν σε συλλογικό επίπεδο και όχι σε ατομικό. Η καλλιέργεια της 
υποκατηγορίας «οργάνωση» πήρε επίσης 58 μονάδες. Η ερευνήτρια παρατηρεί: 
«Ιδιαίτερα επιτυχημένη ήταν η οργάνωση που επιτυγχάναµε µέσα από τα μουσικά 
παιχνίδια. Όσες φορές “δανειστήκαμε” μουσικούς κανόνες για να εκτελέσουμε θεατρικές 
ασκήσεις, πάντα κερδίζαµε σε αποτέλεσµα. Το ίδιο αποτέλεσµα είχαν και πολλές 
ασκήσεις του Μεγοτπο]ά, οι οποίες εμπεριείχαν από τη γέννησή τους μουσικούς 
κανόνες». Ιδιαίτερο ερµηνευτικό ενδιαφέρον αποτέλεσε η υποκατηγορία της «σύνθεσης». 
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Αποδείχτηκε ότι είναι ένας ρεαλιστικά εύκολος στόχος να επιτευχθεί στην πλειονότητα 
των σύγχρονων μαθητών. Είναι επίσης, κατά πάσα πιθανότητα, ένας ευκταίος και 
λειτουργικός εκπαιδευτικός στόχος, που θεωρούμε ότι θα αναβάθµιζε ποιοτικά την 
παιδεία γενικότερα και το επίπεδο σκέψης κάθε μαθητή ειδικότερα. Συνδέεται µε την 
οργάνωση και άρα µε τη μουσική σκέψη. Τα αποτελέσµατα της έρευνάς µας έδειξαν ότι 
συναντάται συχνά από το σύνολο τῶν μαθητών, αλλά σε εµβρυακή μορφή, πιθανόν, λόγω 
έλλειψης διαπαιδαγώγησης και επαρκούς μεθοδολογικής προσέγγισης. Τέλος να 
σημειωθεί ότι μόλις 5.2 μονάδες μετρήθηκαν για το χιούμορ, ίσως επειδή θεωρείται κι 
αυτό µια υποενότητα της πρωτοτυπίας, στοιχείο που πιθανόν είναι έμφυτο και δύσκολα 
βελτιώνεται. 

Πίνακας 3.Λεδομένα υποκατηγοριών δημιουργικής σκέψης 


Εκπ. Φοιτ. Μαθ. Ομίλου Γ/θεατές Μ./θεατές 
Σύνολο 
Ευχέρεια εκφρ. σύλληψης: | 1 20 19 20 61 
Σύνθεση: 1 19 20 20 6] 
Πρωτοτυπία: 0,1 Ι 18 18 20 58 
Οργάνωση: 1 1 18 18 20 58 
Ενελιξία: 1 1 18(-1) 10 18(-2) 48 
Χιούμορ: 0.2 1 0 02 02 ο. 
Σύνολο συμμετεχόντων: 6ἱ 
Συμπεράσματα 


Με την παρούσα, μικρής κλίμακας ποιοτική έρευνα επιδιώξαµε να εξετάσουμε, αν οι 
απόψεις του Β. Ε. Μεγοτπο]άα, ενός από τους θεμελιωτές του σύγχρονου θεάτρου, 
μπορούν προσαρμοσμένες παιδαγωγικά να λειτουργήσουν για την κατασκευή διδακτικών 
μοντέλων καλλιτεχνικής παιδείας σε διαθεµατική προσέγγιση με τα μαθήματα της 
Γλώσσας και της Ιστορίας για τους µαθητές της Αθµιας εκπαίδευσης. Οι περισσότεροι 
από τους συμμετέχοντες (εκπαιδευτικοί, μαθητές, γονείς/θεατές της παράστασης) 
συμφωνούν ότι τέτοιου είδους διδακτικά μοντέλα παρέχουν τη δυνατότητα στους 
εκπαιδευτικούς µέσα από καινοτόμες ιδέες Και νέους κώδικες επικοινωνίας να 
ανταποκριθούν στις ανάγκες των σύγχρονων μαθητών. 

Κυρίαρχες διαπιστώσεις είναι ότι: η σωµατικότητα, η χρήση πολλαπλών ρόλων, το 
παραστατικό κείµενο ὡς συλλογικό προϊόν µιας σχολικής παράστασης, η χρήση του 
θεατρικού μοντάζ ὧς σκηνοθετική άποψη για σχολικές παραστάσεις διαθεματικών 
θεματικών ενοτήτων καθώς και η εύρεση από τους µαθητές λύσεων για τη συμμετοχή του 
κοινού ὡς ισότιµου συντελεστή γίνονται στην πλειοψηφία των συμμετεχόντων αποδεκτά 
για τους µαθητές όλων τῶν ηλικιών της Αθµιας εκπαίδευσης. Ωστόσο, υπάρχουν κάποιες 
αμφιβολίες σε ορισμένους γονείς καθώς και σε µαθητές μεγαλύτερων τάξεων, οι οποίοι 
έχουν, πιθανόν, στερεότυπα απὀ προηγούμενες δικές τους σχολικές εµπειρίες. Η 
εφαρμογή τέτοιων μοντέλων θεωρείται από τοὺς περισσότερους ὡς επιτυχής για τη 
συνύπαρξη και την αρμονική συνεργασία μεταξύ ομάδων από όλες τις τάξεις. Ειδικά για 
τους µαθητές τῶν μικρότερων τάξεων(Α -- Γ΄) μπορεί να λειτουργεί ὡς «Ζώνη Εγγύτερης 
Ανάπτυξης» µε ιδιαίτερα θετικά αποτελέσµατα. 

Μια άλλη διαπίστωση είναι ότι η σύζευξη θεατρικής -- μουσικής αγωγής σε 
διαθεµατική προσέγγιση και σε ουσιαστικό διάλογο μεταξύ τῶν γνωστικών αντικειμένων 
και της καλλιτεχνικής παιδείας συμβάλλει θετικά στην ανάπτυξη παιδαγωγικών 
διαδικασιών οι οποίες κινητοποιούν βιωµατικές συνθήκες μάθησης εξαιρετικά αγαπητές 
για κάθε προσωπικότητα μαθητή. Εκτός τῶν άλλων η διαθεµατική συνύπαρξη μουσικής 
και άλλων γνωστικών αντικειμένων βοηθά στην οργάνωση και την αυτοπειθαρχία του 
μαθητή του Δημοτικού µε τρόπους ευχάριστους και αποτελεσματικούς, γιατί η τέχνη της 
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μουσικής εμπεριέχει κανόνες µε λογική και συνέπεια, χρήσιμους για τη διαπαιδαγώγηση 
μικρών μαθητών. 

Ενδιαφέρον εύρημα υπήρξε επίσης η διαπίστωση, ότι µέσα από την εφαρμογή του 
προγράμματος υπήρξε θετική καλλιέργεια ηθικών στάσεων και αξιών, όπως 
αναγνώρισαν όλες οι οµάδες των συμμετεχόντων, καθώς και ενίσχυση της 
δημιουργικότητας σε συλλογικό επίπεδο και της κοινωνικοποίησης μεταξύ τῶν μελών της 
ομάδας, όπως σημειώνει η µεταπτυχιακή φοιτήτρια. 

Ένα άλλο ενδιαφέρον εύρημα ήταν ότι η ισότιμη συνύπαρξη μαθητών από 
διαφορετικές τάξεις λειτούργησε θετικά, γεγονός που επισήμαναν τόσο οι γονείς/θεατές 
της παράστασης όσο και μαθητές μεγαλύτερων τάξεων µε ιδιαίτερες μαθησιακές 
επιδόσεις. Το εύρημα αυτό συμφωνεί µε την 30χρονη µελέτη του Με]νίη Κοππετ (2010). 
που επισημαίνει τον κίνδυνο ιδρυματοποίησης του σύγχρονου εκπαιδευτικού συστήµατος 
να συνυπάρχουν και να συνεργάζονται οι µαθητές αποκλειστικά µε συνομηλίκους τους. 

Ἡ παρούσα έρευνα θεωρείται προκαταρκτική - διερευνητικού χαρακτήρα και 
προτείνεται η συνέχισή της µε τη χρήση κατά Κύριο λόγο ποιοτικών δεδοµένων για 
μεγαλύτερη εμβάθυνση στην ανάλυση των αποτελεσμάτων. Προτείνεται επίσης η 
εφαρµογή αντίστοιχων μοντέλων καλλιτεχνικής παιδείας µε διαθεµατική προσέγγιση και 
άλλων γνωστικών αντικειμένων όχι µόνο για τους µαθητές της πρωτοβάθμιας αλλά και 
της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, η συνεργασία μεταξύ τάξεων διαφορετικών ηλικιών και 
η ουσιαστική συνεργασία δασκάλων τάξης και μουσικών παιδαγωγών. 

Θεωρούμε παρόλα αυτά ότι είναι σηµαντική και πρωτότυπη, καθώς διερευνά ένα 
καίριο αν και ελάχιστα επεξεργασμένο πεδίο στο χώρο της καλλιτεχνικής παιδείας µε 
διαθεματική προσέγγιση και εν γένει στο χώρο της βιωματικής προσέγγισης της μάθησης. 
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Ψηφιακό λαϊκό παραμύθι στην εκπαίδευση. Το παράδειγµα του λαϊκού 
παραμυθιού «Το μέλι» 


Ψαρριανού Ειρήνη - Ιακώβη 
Εκπαιδευτικός πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, 
Επιαϊ]: ΙαΚκονἰγαπε(ΦΠοίϊπια!].σΟοπι 


Περίληψη 

Το λαϊκό παραμύθι αποτελεί ένα είδος το οποίο είναι αποδεκτό και πολύ αγαπητό 
στα παιδιά αφού όχι µόνο τα ενθουσιάζει και τα συνεπαίρνει αλλά και ασκεί στον 
ψυχισμό τους µια πολλαπλή επίδραση, καθιστώντας το ως ένα πολύτιμο µέσο 
διαπαιδαγώγησης. Η συμβολή του είναι σηµαντική εφόσον προάγει τον πολιτισμό 
μας και ενθαρρύνει την εκμάθηση της γλώσσας µας µε τρόπο δημιουργικό και 
ευχάριστο. Στην Ελλάδα, το λαϊκό παραμύθι υπάρχει απὀ αρχαιοτάτους χρόνους. Το 
σχολείο οφείλει να διαφυλάξει την κληρονομιά της πατρίδας µας μυώντας τους 
µαθητές στην ανάγνωση λαϊκών παραμυθιών. Στην αποτελεσματικότερη 
διδασκαλία τους, σπουδαίο αρωγό δύναται να αποτελέσουν οι νέες τεχνολογίες, µε 
τη χρήση των οποίων ο εκπαιδευτικός µπορεί να συνδυάσει την παράδοση µε τα 
σύγχρονα µέσα εκπαίδευσης. Έτσι, ο εκπαιδευτικός για να μεταδώσει την αξία του 
λαϊκού παραμυθιού θα πρέπει πρώτα ο ίδιος να τα «κάνει κτήμα του», μελετώντας 
τα βαθιά και να κατέχει εποικοδοµητικές πρακτικές ΤΠΕ οι οποίες θα τον 
βοηθήσουν να επιτελέσειτο έργοτου. 


Λέξεις κλειδιά: λαϊκό παραμύθι, εκπαίδευση, νέες τεχνολογίες. 


Εισαγωγή 


Ο όρος παραμύθι προέρχεται από την αρχαία ελληνική λέξη «παραμύθιον», που σηµαίνει 
παρηγοριά, ανακούφιση, ενθάρρυνση και αργότερα πήρε τη µορφή της φανταστικής η 
οποία αποσκοπούσε στο ίδιο αποτέλεσµα (Μερακλής, 1974). «Το γεγονός ότι, ακόµα και ως 
όρο, συναντούμε το παραμύθι από την αυγή ακόµα του πνευματικού µας πολιτισμού ως τις 
μέρες µας, αποτελεί κατά κάποιον τρόπο, επιβεβαίωση, ότι το λογοτεχνικό αυτό είδος έχει 
κατορθώσει να επιβιώσει ανάµεσα στους αιώνες και να διατηρήσει όλη τη ζωτικότητα κι 
ανθηρότητά του. Το 'παραμύθιον’ των αρχαίων δε διαφέρει σχεδόν σε τίποτε από το 
σημερινό παραμύθι» (Σακελλαρίου, 1995). Σύμφωνα µε τον Λουκάτο Δ. «το παραμύθι είναι 
η λαϊκή διήγηση που μοιάζει µε µεγάλο περιπετειακό μύθο» (1977). 

Η λαϊκή µας παράδοση και ειδικότερα το λαϊκό παραμύθι αποτελεί την κατεξοχήν µορφή 
συμβολικών αναπαραστάσεων, κυρίως επειδή η γλώσσα της είναι πλούσια σε συνδηλώσεις 
και συμβολισμούς. «Τα λαϊκά παραμύθια είναι ένα είδος αναπαράστασης της πολιτισμικής 
πραγματικότητας την οποία τα άτοµα επεξεργάζονται, μοιράζονται και διαδίδουν, 
αποκαλύπτοντας ταυτόχρονα τον ιδεολογικό και πολιτιστικό χώρο στον οποίο 
τοποθετούνται» (Καρακίτσιος, Τσιτλακίδου δ Καλαϊτζόπουλος, 2010). Μέσα στα λαϊκά 
παραμύθια περιέχεται όλη η βαθιά γνώση που έχει στηρίξει τον άνθρωπο στα ατέλειωτα 
σκαμπανεβάσµατα της ζωής του συσσωρεύοντας την εμπειρία της κοινωνίας αφού ο ίδιος 
πάντα ανακαλεί στη μνήμη του την παλιά γνώση, σοφία και εμπειρία και τη μεταδίδει στις 
επόμενες γενιές (ό.π., 2010). Γι’ αυτό και το παραμύθι αντιλαμβάνεται την πραγματικότητα 
µε τον δικό του τρόπο. Αποτελεί µια περικλείουσα τον κόσμο περιπέτεια που λέγεται µε 
έναν άµεσο και εξιδανικευτικό τρόπο (Αυδίκος, 1994). 
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Τα λαϊκά παραμύθια, οι μύθοι και οι ιστορίες αποτελούν τους προδρόμους των παιδικών 
λογοτεχνικών βιβλίων. Ανεξάρτητα από την αυτόνομη αξία τους στον πολιτισμό ενός λαού, 
όταν χρησιμοποιούνται για παιδευτικούς σκοπούς αποτελούν µέσα της αγωγής. 
Προσλαμβάνουν δηλαδή ένα λειτουργικό χαρακτήρα (Μαραθεύτη, 1985). Η γλωσσική, η 
αισθητική και η ηθική συνδέονται και εναρµονίζονται πλήρως απελευθερώνοντας κάτι το 
ωραίο και μαγευτικό. 

Στην παιδική ψυχή βρίσκεται βαθιά ριζωµένη µια εσωτερική ανάγκη για τα παραμύθια. 
Για το λόγο αυτό, το παραμύθι καθίσταται ως η μοναδική και άριστη πνευματική τροφή που 
θα μπορούσαμε να δώσουμε στα παιδιά σε µια ορισμένη περίοδο της ζωής τους (Σούρλας, 
1961). «Το παιδί έχει ανάγκη να αναπτυχθεί σωστά και να διαπλάσει ισόρροπα την 
προσωπικότητά του. Ότι µέσα από το παραμύθι θα πάρει όλα εκείνα τα στοιχεία που θα το 
βοηθήσουν να γνωρίσει τον εαυτό του, το περιβάλλον του, την πατρίδα του, τις ρίζες του, 
την εποχή του, τις κατακτήσεις του ανθρώπινου πνεύματος και συγχρόνως να 
ψυχαγωγηθεί» (Αναγνωστόπουλος ἃ Δελώνης, 1988]. 

Το παραμύθι είναι ένα σημαντικό παιδαγωγικό εργαλείο στα χέρια του εκπαιδευτικού. 
Στα επίσημα αναλυτικά προγράµµατα το παραμύθι διεκδικεί µια θέση µε την πεποίθηση ότι 
α) αυτό ανταποκρίνεται περισσότερο στο βαθµό πνευματικής ανάπτυξης του παιδιού και 
στην αφομοιωτική του δύναμη, β) προκαλεί ευχάριστα συναισθήματα που αποτελούν 
βασικά ψυχολογικά µέσα προς μάθηση, γ) συμβάλλει στην ταχύτερη γλωσσική ανάπτυξη 
των μαθητών και ὃ) αποτελεί το καταλληλότερο μέσο για την ηθική διάπλασή τους 
(Ντούλια, 2011). 

Η σύνδεση του λαϊκού παραμυθιού µε τις αναγνωστικές προτιμήσεις των μικρών 
παιδιών οφείλεται στην ιδιαιτερότητά του ως φορέα μηνυμάτων και κοινωνικών 
στερεοτύπων. Η επίδρασή του στη ψυχοσυναισθηματική ανάπτυξη και εξέλιξη του παιδιού 
και στην κοινωνικοποίησή του είναι αναμφισβήτητη. Η κυριαρχία της ανιµιστικής και 
μαγικής σκέψης, η αφηγηματική πλαισίωση και το αισιόδοξο τέλος της ιστορίας, καθιστούν 
τα λαϊκά παραμύθια ως ένα προνομιακό υλικό για τα παιδιά (Καρακίτσιος, Τσιτλακίδου ἃ 
Καλαϊτζόπουλος, 2010). «Η παιδαγωγική αξία του παραμυθιού είναι σπουδαία γιατί µε αυτό 
το παιδί έρχεται σε επαφή µε τα πνευματικά δημιουργήματα και την ανθρώπινη πορεία 
µέσα στο χρόνο, γνωρίζει εμπειρίες άλλων και έμμεσα ζει τα βιώματα των ηρώων, 
συνειδητοποιεί τα ανθρώπινα προβλήματα ενώ αποθησαυρίζει διαπιστώσεις, απόψεις, 
κρίσεις, υποθέσεις, τρόπους του σκέπτεσθαι» (Αναγνωστόπουλος 8 Δελώνης, 1988). 

Με την παιδαγωγική αξιοποίηση του παραμυθιού τα παιδιά, καλλιεργούν τη φαντασία 
τους και αναπτύσσουν τη μητρική τους γλώσσα ενώ ταυτόχρονα ψυχαγωγούνται µε την 
εξέλιξη της υπόθεσης και δραστηριοποιούνται καλλιτεχνικά µε την απεικόνιση σκηνών από 
το παραμύθι (Αναγνωστόπουλος, 2002). 

Η απελευθέρωση από τα δεσµά του χώρου και του χρόνου που χαρίζει το παραμύθι είναι 
αυτή που δίνει τη δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να καλλιεργήσουν στους µαθητές τους 
την αγάπη τους για τη λογοτεχνία και τον αφηγηματικό λόγο (Μπενέκος, 2006). 
Μπαίνοντας στον κόσμο των παραμυθιών και ζώντας την κάθε μαγική στιγμή ταυτίζονται 
µε τους ήρωες. Τα παιδιά σκέφτονται µε εικόνες, δεν υπάρχει κανένας περιορισμός στη 
φαντασία τους µε αποτέλεσµα όλα να µπορούν να συμβούν. Όλα είναι δυνατά ακόµη και το 
αδύνατο!! (Μπενέκος, 2006). 


Εκπαίδευση και νέες τεχνολογίες 


Η δημιουργικότητα αποτελεί τη διάθεση να δημιουργούμε, και υπάρχει σε δυνητική 
κατάσταση σε κάθε άτομο και σε κάθε ηλικία (Ξανθάκου, 1998). Οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει 
για την αποτελεσµατικότερη διδασκαλία τους να κάνουν χρήση μεθόδων και στρατηγικών 
μέσα στη διδακτική διαδικασία επιδιώκοντας τη δημιουργική μάθηση. Μόνο έτσι η μάθηση 
µπορεί να καταστεί ένα «εκπαιδευτικό παιχνίδι» για τους µαθητές µέσα από το οποίο η 
διαδικασία της μάθησης θα υλοποιηθεί µε επιτυχία. 
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Ο άνθρωπος δραστηριοποιείται συνεχώς στην ολοένα και αναπτυσσόµενη «κοινωνία της 
πληροφορίας» (Μιχάλης, 2006). Η εντυπωσιακή εξέλιξη που σημειώθηκε τα τελευταία 
χρόνια στην περιοχή της τεχνολογίας και της εκπαιδευτικής τεχνολογίας συνεχίζεται µε 
αμείωτους ρυθμούς. Νέα πεδία έρευνας και ανάπτυξης κάνουν την εμφάνισή τους και νέες 
εφαρμογές ψηφιακών τεχνολογιών δοκιμάζονται µε στόχο να εισαχθούν στην εκπαίδευση. 

Η διδασκαλία η οποία συνδυάζεται µε την τεχνολογία, διευκολύνει, επιταχύνει και 
προάγει τη μάθηση. Με τη χρήση των εποπτικών μέσων κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας 
μας το μάθημα γίνεται πιο σαφές και η διδασκαλία προσαρμόζεται στις επιτακτικές 
απαιτήσεις της σύγχρονης διδακτικής και τεχνικής µιας και είναι χρήσιμο τα βοηθητικά 
μέσα τα οποία διευκολύνουν τη μετάδοση κάθε είδους μορφωτικών στοιχείων (Ζευκιλής, 
1989]. Με τη χρήση νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση το μάθημα γίνεται σαφές, εὐληπτο, 
ρεαλιστικό και αποδοτικό. 


Πλαίσιο και στόχοι της εργασίας 


Στον κατάλογο των ΑαΓηθ - ΤΠΟΠΙΡΕΟΠ έχουν προβλεφθεί 2.500 τύποι παραμυθιών οι 
οποίοι συνεχώς εμπλουτίζονται. Αυτοί χωρίζονται ως εξής: 
ο Μύθοιζώων. 
ο Καθαρά παραμύθια. 
ο Ευτράπελες διηγήσεις. 
ο Τυπολογικά παραμύθια (Μαλαφάντης, 2006). 


Το παραμύθι «Το μέλι» που επιλέχθηκε, ανήκει στην κατηγορία των ευτράπελων 
διηγήσεων. Πρόκειται για ιστορία η οποία χαρακτηρίζεται από σαρκαστική διάθεση και 
σκοπό έχει ὀχι μόνο να διδάξει αλλά και να περιγελάσει και να διακωμωδήσει 
προβληματικές καταστάσεις και πρόσωπα. Ωστόσο, εκφράζει και µια κοινωνική κριτική για 
την «κουταμάρα» των ηρώων του, ενώ έχει και µια χαρακτηριστική παγκοσμιότητα. 

Προέρχεται από το νησί της Κάσου. Η Κάσος ανήκει στο νομό Δωδεκανήσων. Γιατί όµως 
επιλέχθηκε ένα λαϊκό παραμύθι µε νησιωτικές ρίζες; Σύμφωνα µε την Καπλάνογλου, Μ., ο 
νησιωτικός χώρος του Αιγαίου υπήρξε για χιλιετίες το φυσικό πλαίσιο ευρύτατων 
πολιτισμικών ανταλλαγών που σηματοδοτούν τις ατέλειωτες διαδρομές των ανθρώπων στο 
χώρο της Μεσογείου. Προϊόντα αυτών των γόνιµων ανταλλαγών και αλληλεπιδράσεων στη 
μακρά διάρκεια είναι και τα παραμύθια. Οι νησιωτικές κοινωνίες, παρ’ όλο που ανήκουν 
στον ίδιο γεωγραφικό χώρο και είχαν ως ένα βαθµό κοινές ιστορικές τύχες, παρουσιάζουν 
μεγάλη ποικιλία ως προς τους ρυθμούς της οικονοµικής και κοινωνικής ανάπτυξης και τους 
όρους της πολιτισμικής ζωής, εφόσον η θάλασσα που περιβάλλει τα νησιά ήταν ένας 
παράγοντας απομόνωσης αλλά και επικοινωνίας (2001). 

Όσον αφορά τώρα την αδιαμφισβήτητη αξία των λαϊκών παραμυθιών γενικά αλλά και 
ειδικά, θα μπορούσαμε να πούμε ότι έχουν τη µεγάλη αρετή να διεισδύουν στο ασυνείδητο, 
να θέτουν υπαρξιακά προβλήματα µε τρόπο σύντομο και σαφή, να απλοποιούν όλες τις 
καταστάσεις, να βοηθούν το παιδί να απαλλαγεί από τις παιδικές του επιθυμίες εξάρτησης 
και να γίνει µια ύπαρξη ανεξάρτητη και αυτοδύναμη. Οι συμβολισμοί του παραμυθιού 
επιτρέπουν στο παιδί να ερμηνεύσει το παραμύθι ανάλογα µε το στάδιο πνευματικής και 
Ψυχικής ανάπτυξης στο οποίο βρίσκεται (Σακελλαρίου, 1995]. 

Στόχος της δημιουργίας του ψηφιακού παραμυθιού είναι: 

Α) η καλλιέργεια της µητρικής γλὠσσας µετις πρακτικές αναδιήγησης, 

Β)η έξαψη της φαντασίας και της δημιουργικότητας, 

Γ) η αξιοποίηση των δυνατοτήτων των παιδιών, 

Δ) η ανάπτυξη της αισθητικής συγκίνησης και μετάδοση της αισιοδοξίας στην παιδική ψυχή, 
Ε) η ανάπτυξη δεξιοτήτων στις νέες τεχνολογίες. 
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Μέθοδος 


Η έρευνα έλαβε µέρος σε µαθητές της Β΄ τάξης Δημοτικού Σχολείου. Διήρκησε δύο μήνες. 
Έλαβαν μέρος 13 παιδιά εκ των οποίων 7 αγόρια και 6 κορίτσια. Το λαϊκό παραμύθι 
επιλέχθηκε από το σχολικό βιβλίο «Το Ανθολόγιο». Η μέθοδος διδασκαλίας του παραμυθιού 
θα μπορούσε να χαρακτηριστεί ως αναλυτικοσυνθετική, εφόσον κατά την αφήγηση είναι 
αναλυτική ενώ στην εξαγωγή διδάγµατος είναι επαγωγική (Τριλιανός, 2006). Λαμβάνοντας 
υπόψη ότι η πείρα και τα ίδια τα παιδιά είναι εκείνα που θα βοηθήσουν το δάσκαλο να βρει 
το άριστο από απόψεως προσφοράς του μορφωτικού αγαθού του παιδιού, η επιλογή του 
λαϊκού παραμυθιού έγινε µετά απὀ τη συνεννόηση και τη συνεργασία δασκάλου και 
μαθητών. Ιδιαίτερη όµως σημασία δόθηκε στο περιεχόµενο του παραμυθιού ώστε αυτό να 
είναι ευχάριστο και διδακτικό και ταυτόχρονα κατανοητό από τους µαθητές µε ζωηρή και 
ενδιαφέρουσα πλοκή. 

1 φάση 

Αφού έγινε η αφήγηση του παραμυθιού από τον εκπαιδευτικό, δόθηκε λίγος χρόνος ώστε 
το παραμύθι να αποτυπωθεί στη μνήμη των μαθητών καθώς και να ολοκληρωθούν οι 
υποσυνείδητες λειτουργίες που πραγματοποιούνται κατά την αφήγηση. Ακολούθησε η 
ανάλυσή του µε διάφορες δραστηριότητες και συζήτηση από τους µαθητές. Οι µαθητές 
εξέφρασαν τα σχόλια και τις απόψεις τους για τους ήρωες του παραμυθιού ενώ 
διαπίστωσαν τα ηθικά διδάγµατά του. 

2] φάση 

Κατά τη 21 φάση, οι µαθητές µε τη βοήθεια του εκπαιδευτικού μοίρασαν σε σκηνές το 
παραμύθι καιτο εικονογράφησαν. 
3] φάση 

Κατά την τρίτη φάση οι µαθητές µε τη σύμπραξη του εκπαιδευτικού, αφού χώρισαν το 
παραμύθι σε δεκατρία «κομμάτια» (όσος και ο αριθµός των μαθητών), το μελέτησαν και 
έπειτα το αφηγήθηκαν. 

Δ) φάση 

Κατά την τέταρτη φάση, οι µαθητές μυήθηκαν στις νέες τεχνολογίες, φτιάχνοντας το 
παραμύθι σε ψηφιακή μορφή. 

5) φάση 

Ακολούθησεη προβολή του ψηφιακού βίντεο και έλαβε µέρος η αξιολόγηση της εργασίας 
από τους ίδιους τους µαθητές. 

6) φάση 

Κατά την έκτη φάση, έλαβε χώρα η προβολή του νέου δημιουργήματος στους µαθητές 
του σχολείου. 








Αποτελέσματα 


Η δηµιουργία του ψηφιακού παραμυθιού είχε πολυσήμαντη παιδαγωγική διάσταση για 
τους µαθητές. Ας µη ξεχνάµε ότι η ικανοποίηση των ψυχοπνευματικών αναγκών του 
παιδιού καθώς και η διαιώνιση των κοινωνικών θεσμών είναι σηµαντική. Συνδέουν το 
μαθητή µε τον οικουµενικό άνθρωπο και συγχρόνως µε ένα συγκεκριµένο πολιτισμό και 
πολλές φορές µε µια ιστορική εποχή (Μαραθεύτης, 1985). 

Το παραμύθι μετέφερε τους µαθητές σε έναν θαυμαστό κόσμο, ικανό να διεγείρει τη 
φαντασία τους, να αναπτύξει τη συναισθηµατικότητά τους, την προσοχή και τη μνήμη τους. 
Ας µη ξεχνάμε ότι «το παραμύθι ανοίγει νέους δρόμους στη σκέψη των παιδιών και συνάμα 
τα διδάσκει, χωρίς εμφανή διδακτισµό, ώστε να αποτελεί ένα από τα καλύτερα µέσα 
κοινωνικής αγωγής (Μαλαφάντης, 2006). Οι µαθητές κατά την πρώτη φάση υλοποίησης 
έδειξαν να έχουν κατανοήσει επιφανειακά το περιεχόµενο του παραμυθιού. Μετά τη 
δημιουργία του ψηφιακού όµως παραμυθιού (6η φάση), οι µαθητές έδειξαν ότι η σχέση τους 
µε το παραμύθι δεν παρέμεινε περιθωριακή αφού πέρασε στο επίπεδο της προσωπικής 
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δημιουργίας. Αναπτύχθηκε δηλαδή µια αμφίδρομη σχέση δημιουργίας. Επίσης, η διαδικασία 
της αφήγησης πρόσφερε στα παιδιά τέρψη και αισθητική απόλαυση. 
Η δημιουργία του ψηφιακού παραμυθιού συντέλεσε ὥστε οι µαθητές: 

ο να ενταχθούν στο κοινωνικό τους περιβάλλον ως νέα μέλη, 

ο να δημιουργήσουν µέσα από τον προβληματισμό τους για το συμβολισμό και την 
ανάλυση του παραμυθιού τη δική τους προσωπικότητα, 
να καλλιεργήσουν τον προφορικό και γραπτό λόγο, 
να κατακτήσουν το ελληνικό λεξιλόγιο, 
να αναπτύξουν ορθή χρήση της δομής της γλώσσας, 
να αναπτύξουν την κριτική τους σκέψη, 
να καλλιεργήσουν τη φαντασία τους, 
να προάγουν το διάλογο, τη συζήτηση, τη συμμετοχικότητα, 
να αισθανθούν τη χαρά της δημιουργίας, 
να γνωρίσουν τις ρίζες τους, 
αποκτήσουν δεξιότητες στις νέες τεχνολογίες, 
να κατακτήσουν το ανθρώπινο πνεύμα, 
να νιώσουν την πολυδύναμη λειτουργία της ελληνικής γλώσσας, 
να ψυχαγωγηθούν. 


Συμπεράσματα - Προτάσεις 


Τα λαϊκά παραμύθια αποτελούν ένα σηµαντικό αφηγηματικό είδος της φιλολογικής 
Λαογραφίας και η παιδαγωγική τους αξία είναι σπουδαία αφού ενισχύουν την αφηγηματική 
δεινότητα και ικανότητα των μαθητών ενώ αναπτύσσουν τη φαντασία έξω από νομοτέλειες 
και φυσικούς νόμους (Μπενέκος, 2006). 

Τα λαϊκά παραμύθια προάγουν τον πολιτισμό µας και αποτελούν αναπόσπαστο κομμάτι 
της παράδοσής µας. Η παιδαγωγική του αξία είναι σπουδαία αφού µέσω του λαϊκού 
παραμυθιού καλλιεργείται ο διάλογος καιη γλωσσική έκφραση, ευνοείται η πολυφωνία των 
απόψεων, διευρύνεται το λεξιλόγιο και καλλιεργείται ο προφορικός και γραπτός λόγος των 
μαθητών. Οι µαθητές εξασκούν τη διεργασία της μνήμης, εξοικειώνονται µε διάφορες 
μορφές τέχνης, καλλιεργείται κλίμα συνεργασίας και ομαδικής εργασίας στην τάξη, 
αναπτύσσεται η κριτική και δημιουργική σκέψη των μαθητών, η στοχαστικοκριτική 
διάθεση και ο κριτικός εγγραµατισµός καθώς και η διερεύνηση µε τη χρήση διδακτικών 
στρατηγικών και την εφαρμογή μεταγνωστικών δεξιοτήτων. Ακόμη, η παιδαγωγική αξία 
του λαϊκού παραμυθιού έγκειται στη συμβολή του όσον αφορά την ολόπλευρη 
ψυχοκινητική, γνωστική, αντιληπτική και συναισθηματική ανάπτυξη του παιδιού (που 
αποτελεί και τον πρωταρχικό σκοπό της εκπαίδευσης), την καλλιέργεια στάσεων και αξιών, 
προσφέροντας αισθητική απόλαυση. 

Το σχολείο αποτελεί ένα πολυσήμαντο και πολυδιάστατο χώρο µέσα στον οποίο το λαϊκό 
παραμύθι αξίζει να αξιοποιηθεί προς όφελος των μαθητών. Η ανάγκη σύνδεσης µε τα λαϊκά 
παραμύθια και η μύηση των μαθητών στην ανάγνωση και ερμηνεία τους είναι επιτακτική. 
Εφόσον το παραμύθι αποτελεί βασικό στοιχείο της εθνικής πολιτισμικής µας ταυτότητας, 
επιβάλλεται να έχει µια εξέχουσα θέση στα αναλυτικά προγράµµατα και των δύο βαθμίδων 
της εκπαίδευσης αφού είναι αναγκαίο να εξετάζεται και να διδάσκεται ως ένα σηµαντικό 
είδος της λαϊκής µας κληρονομιάς (Μαλαφάντης, 2006). 

Ο δάσκαλος καλείται να παίξει έναν σπουδαίο ρόλο. Έναν ρόλο µε εθνική σημασία, αφού 
θα συνδέσει το παιδί µε τα λαϊκά παραμύθια. Ο ίδιος θα πρέπει να καταστήσει το παραμύθι 
ως ένα αντικείµενο ενδελεχούς μελέτης και να αποκτήσει οικειότητα µε αυτό και 
εμπιστοσύνη προς τον κόσµο των παραμυθιών. Έπειτα, θα πρέπει να διατάξει και 
διαβαθµίσει το υλικό των παραμυθιών στην τάξη του (Σούρλας, 1961). Έτσι, δεδομένου ότι 
το παραμύθι θα πρέπει να δημιουργεί ψυχική ικανοποίηση και συναισθηματική ανάταση, θα 
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πρέπει να επιλέγεται εκείνο που θα μπορέσει να καταστεί κατανοητό από τους µαθητές 
τόσο στο σύνολό του όσο και στους επιµέρους συμβολισμούς, τις λεπτομέρειες και τις 
αλήθειες που εμπεριέχει καθώς και τα μηνύματα που απηχεί. Ως παιδαγωγικό µέσο θα 
πρέπει να στοχεύει στην ψυχαγωγία, στην απόλαυση των μαθητών και στην ανάπτυξη της 
φαντασίας τους. Όσον αφορά στους εκπαιδευτικούς, οι ίδιοι θα πρέπει να είναι γνώστες 
πολλών παραμυθιών ὥστε να μπορούν να ανταποκρίνονται σε κάθε περίσταση και να 
προσαρμόζονται στις διάφορες δραστηριότητες του αναλυτικού προγράµµατος Σπουδών, 
το οποίο βασίζεται στο Δ.Ε.Π.Π.Σ. Αναμφίβολα λοιπόν απαιτείται η σωστή κατάρτιση των 
εκπαιδευτικών και η ικανότητα ανταπόκρισής τους στις εκάστοτε διαφοροποιηµένες 
διδακτικές απαιτήσεις (Μαλαφάντης, 2006). Όσον αφορά λοιπόν το πρόβλημα της 
επιλογής, παρουσιάζεται για τον εκπαιδευτικό µια ευκαιρία δημιουργικής εργασίας, εάν 
πρόκειται το παραμύθι να έχει πραγματική επίδραση στην ψυχή του παιδιού (Σούρλας, 
1961). 

Τέλος, η εξέλιξη της εκπαιδευτικής τεχνολογίας µπορεί να καταστεί σημαντικός αρωγός 
στην αξιοποίηση του λαϊκού παραμυθιού. Όμως, δεν αρκεί από μόνη της για τη βελτίωση 
της διδασκαλίας και των μαθησιακών αποτελεσμάτων. Όπως συμβαίνει σε κάθε καινοτομία 
που επιχειρείται να εισαχθεί στην εκπαίδευση καθώς και η επιτυχημένη εφαρµογή της 
προὐποθέτει όχι μόνο την κατάλληλη σχεδίαση των διαδικασιών μάθησης από μέρους των 
εκπαιδευτικών αλλά και την υιοθέτηση της εκπαιδευτικής καινοτομίας και από τους ίδιους 
(Σολομωνίδου, 2006). Μια πιθανή λύση στο πρόβλημα είναι η συμμετοχή των 
εκπαιδευτικών σε προγράµµατα επιμόρφωσης και εξάσκησης µε στόχο την προώθηση και 
ανάπτυξη καινοτομικών και εποικοδοµητικών διδακτικών στρατηγικών µε τη χρήση ΤΠΕ 
(Ἑολομωνίδου, 2006). 

Δύναται λοιπόν ο εκπαιδευτικός να είναι επικεντρωµένος στο διδακτικό του έργο, να 
ενθαρρύνει τους µαθητές του στην όποια προσπάθειά τους, να οργανώνει τη διδασκαλία 
του και να εξασφαλίζει επιτυχία σ’ αυτούς. «Έναν δάσκαλο που δε πρέπει να ξεχνά ότι 
στόχος της εκπαίδευσης είναι να διαμορφώνει μυαλά που θα κρίνουν, θα επαληθεύουν και 
δε θα δέχονται οτιδήποτε τους προσφέρεται» (Γαλανάκη, 2000]. Άλλωστε «ο μαθητής 
πρέπει να διδαχτεί πως να σκέφτεται, χωρίς αυτό να σημαίνει βιασμό της προσωπικότητάς 
του» (Βρεττός δ Καψαλάκη, 1994). 
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Εικόνα ]: Ένα στιγμιότυπο από το ψηφιακό παραμύθι "Το μέλι" 
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Μάθηση µε έργα σε συνδυασμό µε το μάθημα της διαχείρισης ἔργου στη 
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 


Χατζούλη Ζωή 
ΠΕ1Ι9, ΠΕΟ3 ἃ Μες Διοίκηση και Διαχείριση Έργων και Προγραμμάτων, Γυμνάσιο 
Νίκαιας Λάρισας 


Ζεία.ΧαϊΖοι]1(Ωσπια1].ςΟΠΙ 


Περίληψη 

Η ερευνητική εργασία ασχολείται µε την ανάπτυξη των δεξιοτήτων των μαθητών 
του Γυμνασίου, τις οποίες απαιτεί η αγορά εργασίας του 21ου αιώνα, καθώς και µε 
την εµπέδωση, μέσω της πράξης, δύσκολων εννοιών που περιέχουν τα γνωστικά 
αντικείμενα κάθε τάξης του γυμνασίου. Αποτελεί µια προσπάθεια μελέτης των 
εναλλακτικών τρόπων μάθησης, που δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην ουσιαστική 
εμπλοκή των μαθητών στην εκπαιδευτική διαδικασία και στον τρόπο διαχείρισής 
της απ τους καθηγητές. Επιχειρεί να δώσει µια διαφορετική διδακτική κατεύθυνση, 
εφαρµόσιµη µέσα στη σύγχρονη σχολική τάξη, χρησιμοποιώντας έργα. Ο σκοπός 
της έρευνας είναι να μετρήσει: 19) τη βελτίωση των διαχειριστικών ικανοτήτων των 
μαθητών μέσω του έργου που θα υλοποιήσουν, 20) την επίδραση που έχει στους 
μαθητές το έργο ως προς την κατανόηση γνωστικών αντικειμένων της τάξης τους 
που περιέχει και 30) την ανάπτυξη των διαχειριστικὠν ικανοτήτων των 
καθηγητών. 


Λέξεις κλειδιά: Έργο, Διαχείριση Έργου, Δεξιότητες, Διαθεματικότητα, Γνωστικά 
Αντικείμενα, Παραδοτέα. 


Εισαγωγή 

Η εργασία αναπτύσσεται σε έξι ενότητες και εξυπηρετεί τρείς στόχους: Ο πρώτος στόχος 
είναι, να δώσει στους µαθητές ένα διαφορετικό μοντέλο προσέγγισης μάθησης µέσα απ τα 
έργα, διδάσκοντας τη διαχείριση έργου µέσα στην τάξη, ενώ συγχρόνως να υλοποιείται και 
ένα έργο στο σχολείο. Ο δεύτερος στόχος, επικεντρώνεται στο να εφαρμοστούν δεξιότητες 
συνεργασίας, ηγεσίας, κριτικής σκέψης, δημιουργικότητας, επικοινωνίας, γνώσης ΤΠΕ, 
επίλυσης προβλημάτων, επαγγελματισμού και πραγματοποίησης παρουσιάσεων από τους 
μαθητές κατά την διάρκεια του έργου. Ο τρίτος αποσκοπεί στην ενίσχυση των 
απαιτούμενων γνώσεων των γνωστικών αντικειμένων της τάξης που περιλαμβάνει το έργο. 
Και ο τελευταίος είναι να κατευθύνει τα εµπλεκόμενα µέρη του έργου σε µια τυποποίηση 
της διαδικασίας διαχείρισης έργου, ενώ ταυτόχρονα να βελτιώνει και τις διαχειριστικές 
δεξιότητες και ικανότητες των καθηγητών. 

Το έργο σύμφωνα µε το Ινστιτούτο ΡΜΙ (1996) έργο είναι «μια προσωρινή προσπάθεια 
που αναλαμβάνεται για δημιουργηθεί ένα μοναδικό προϊόν ή υπηρεσία». Η διαχείριση έργου 
(ΡΜΒΟΚ 1996) είναι «η εφαρµογή της γνώσης, των δεξιοτήτων, των εργαλείων και των 
τεχνικών στις δραστηριότητες του έργου, µε σκοπό να ικανοποιήσουν ή να ξεπεράσουν τις 
ανάγκες και τις προσδοκίες των επενδυτών και απαιτεί ισορροπία μεταξύ των: Χρόνου, 
κόστους ποιότητας. Χρησιμοποιούνται τα έργα στη διαδικασία μάθησης στο Γυμνάσιο γιατί 
η μάθηση µέσα απ την πράξη είναι «μια εξαιρετική μέθοδος που επιτρέπει τους µαθητές να 
μαθαίνουν την ύλη της τάξης τους, διατηρώντας παράλληλα το ενδιαφέρον τους για το 
έργο» (Βγτπε κ.ά. 2008) και εφαρμόζει δεξιότητες που χρειάζεται η σηµερινή αγορά 
εργασίας (Ππίεγπαίίοπαἱ Ργο]εςς Μαπαδεπιεπί Αςςοςσἰαϊίοη, 2006) ,. οι οποίες 
προσδιορίστηκαν από Πεντακόσιες εταιρείες της Αμερικής το 2006 και είναι: 
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Επαγγελµατισµός, Κριτική σκέψη, Επικοινωνία, Δεοντολογία, Επίλυση καθημερινών 
προβλημάτων, Γραπτές και προφορικές ανακοινώσεις, Ανακατεύθυνση, Δημιουργικότητα, 
Ηγεσία, Πρωτοβουλία. Το σχολείο, το οποίο θα ικανοποιεί τους εκπαιδευτικούς , τους 
μαθητές και την κοινωνία, απαιτεί αλλαγές που αφορούν την πολιτική, τις διαδικασίες και 
τους ανθρώπους ( Η8π56η ὅ ΟΠί]άς, 1998). Η συνεργασία στη σχολική τάξη ενισχύει την 
αυτοεκτίμηση (ΗαΓίετ, 1990) των μαθητών και τη μεταξύ τους επικοινωνία. Η σύγχρονη 
πραγματικότητα κάνει πιο επιτακτική την ανάγκη της κοινωνικής ανάπτυξης των μαθητών, 
καθώς καιτην εφαρμογή δεξιοτήτων που αποκτώνται µέσα απ την ομαδική εργασία. Επίσης 
η διαθεµατικότητα, δηλαδή «η πολύπλευρη διερεύνηση της γνώσης και η µελέτη ενός 
θέματος µε τη συμμετοχή και το συντονισμό πολλών γνωστικών αντικειμένων» όπως 
υποστηρίζει ο Θεοδωρόπουλος (2010, σελ.1), αποτελεί συστατικό των έργων , όπου 
συμμετέχουν και συντονίζονται πολλά γνωστικά αντικείμενα και αναπτύσσονται 
δεξιότητες σχετικές µε αυτές της διαχείρισης έργου. Η μέθοδος διαθεµατικότητας και του 
Ργο]εεῖί επικεντρώνεται στο σχεδιασμό και υλοποίηση ενός έργου. Οι εφαρμογές των 
μαθηματικών στα έργα είναι γνωστική προὐπόθεση, γιατί καθημερινά εμπλεκόμαστε σε 
λήψεις αποφάσεων ή προβλήματα που θέλουν επίλυση (Ματσαγγούρας, 2000) . Από παλιά 
η λογική θεωρούνταν το μοναδικό µέσο που θα μπορούσε να οδηγήσει την ανθρώπινη 
σκέψη στην αλήθεια Εξαρχάκος (2006). Η διαδικασία μάθησης µε τα έργα είναι µια 
εκπαιδευτική καινοτομία, γιατί αποτελεί «ευρείας έκτασης παρέμβαση στην εκπαίδευση, η 
οποία στηρίζεται σε πρωτοπόρες και πρωτότυπες παιδαγωγικές αρχές και ιδέες και µέσω 
αυτών επιφέρει σημαντικές αλλαγές στη νοοτροπία, στις πρακτικές, στους ρόλους και στη 
γενικότερη κουλτούρα του σχολείου» (Ματσαγγούρας 2011). 


Βιβλιογραφική Ανασκόπηση 

Η Βιβλιογραφική Ανασκόπηση περιλαμβάνει τέσσερις Μελέτες Περίπτωσης σε σχολεία, 
που προσεγγίζουν τους ερευνητικούς στόχους και εξετάζει αν το εκπαιδευτικό σύστημα 
προετοιμάζει τα παιδιά για τη νέα πραγματικότητα της Παγκόσμιας οικονοµίας. 

Α. «Ργο]εσί Μαπαροτηεπί5 Είτε: Τοβςπίπα Ργο]ες: Μαπαρεπιεπί Το Ηἰσμ 5ςσποο] 5[116πῖς 
Ὀοἰπρ Ργο]εςῖ Ι,δαγηίπϱ» (ΡΜΙ Εἀπσαποπα! ΕομπάαΏοΠπ, 2012). Ένα Πιλοτικό Πρόγραμμα 
εφαρμόστηκε στα σχολεία της Φιλαδέλφειας των ΗΠΑ, “ΡΗ!]4ἀε]ρπὶα Ηἰρπ 5σποο] Ργο]εοῖ 
Μαπασεπιεη!”, στο οποίο πρώτα εξετάζονται οι δεξιότητες που χρειάζεται σήµερα το 
εργατικό δυναμικό και έχει ως στόχο την κάλυψη των δεξιοτήτων αυτών μέσω της μάθησης 
βασισμένης σε έργα. Διάρκεια: Ιούλιος 2008 -Αύγουστος 2008. Καθηγητές : απ το Ρεντν 
Ὀπἰνετοίϊν καθηγητές-μέντορες των οµάδων ρτο]εςῖ. Μαθητές: 15 χωρισμένοι σε οµάδες. 

Για να παραμείνει η οικονομία των ΗΠΑ ανταγωνιστική στον κόσµο πρέπει να δώσει 
έμφαση στις γνώσεις και τις δεξιότητες της διαχείρισης έργου στους απόφοιτους Λυκείου. 
Πλεονέκτημα του σχολείου είναι να γνωρίζει κάποιος καθηγητής Ργο]εσί Μαπαρεπιεηί 
Επίσης να γνωστοποιείται και να τονίζεται στους µαθητές το προσόν που τους δίνει η 
συμμετοχή τους στο έργο. Και στο τέλος της έρευνας υπολογίζεται η αύξηση των 
διαχειριστικών δεξιοτήτων των μαθητών από 35,290 στην αρχή του έργου σε 78,799 στο 
τέλος του έργου. 

Β. «Ιπίεσγαίης Ργο]εοεί Μαπαρεπιεηπί απά Ι.6β1ετ5Πῖρ Ἱπίο Εχἰο!Πησ (Ἴ]85565» (ΡΜΙ 
Εἀμσαίίοπα[ Εουπάαίίοη, 2012) ΜΕΒΙΡΙΑΝ ΗΙΩΗ 56ΗΟΟΙ, . Σχολ. Έτος 2011-12. Διάρκεια: 
Ένα εξάµηνο απ το φθινόπωρο του 2011 ως και την άνοιξη του 2012. Καθηγητές: Βγιςε 
Βεπῖοη, Απσρὶε ΝααΙ, 5ϊερῃπαπὶε ΊΜΠΘΕΙΕ6Υ, Τοπι ΟΙ4. Μαθητές: 30 µαθητές χωρισμένοι σε 
οµάδες εργασίας. Στην Περίπτωση αυτή ενσωματώθηκε στο Ωρολόγιο Πρόγραμμα του 
σχολείου το µάθηµα Ργο]εσῖ Μαπαρεπιεηί και διδάχθηκαν τα παιδιά δεξιότητες διαχείρισης 
έργου που αναπτύχθηκαν µέσα από επιτυχημένα έργα. 

Τα Ρτο]εεῖ που εφαρμόστηκε το φθινόπωρο του 2011 παρείχε στους μαθητές: 
Παρακίνηση, έντονο ενδιαφέρον για τα μαθήματα, ανάδειξη ηγετών απ τους µαθητές µέσα 
στην ομάδα µε συναρπαστικά αποτελέσµατα. Καθώς επίσης και οι ζωντανές συζητήσεις 
αύξησαν σηµαντικά την κριτική σκέψη των μαθητών. Ενισχύθηκε η επικοινωνία, η 
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συνεργασία και η ομαδική δουλειά. Απαίτηση του Ργο[εςῖ ήταν η παρουσίαση. Η 
τµμηµατοποίηση της παρουσίασης στις ομάδες είχε σαν αποτέλεσµα να προκύψει µια άριστη 
παρουσίαση. 

Γ. «Τεβσπῖπα Ργο]ες: Μαπαρεπιεηῖ απά [Ι,63416τοΠρ οΚί]ς (πγοιρῃ (8ΓεεΓ απά ΤοςΠπἰςα] 
Εάισαίίοπ (0ΤΕ)», ΠΟΟΣΕΝΕΙΤ ΗΙαΗ 56ΗΟΟΙ. (ΡΜΙ ΕἀμεαΏοπα[ Εοιπάα{ίοη, 2012) . Σχολ. 
Έτος: 2011-2012. Καθηγητής: Κατ] Βα Μαθητές: ολόκληρη τάξη µε δύο Ρτο]εοῖ ΜαΠαΡεΙς. 
Αυτοκατευθυνόµενες οµάδες έργου στον ίδιο χρόνο και στην ίδια τάξη µε διαφορετικό έργο 
η κάθε ομάδα. 

Με την προσθήκη του µαθήµατος «διαχείρισης έργου», η Τεχνική Εκπαίδευση παρέχει 
καταρτισμένο εργατικό δυναμικό. Οι µαθητές αποκτούν δεξιότητες γιατί ξοδεύουν πολύ 
χρόνο στο ρτγο]εςῖ. Οι καθηγητές διαθέτουν λιγότερο χρόνο για να καθοδηγούν και να 
διδάσκουν. Η πρακτική της επικοινωνίας διασφαλίζει καθηγητές και μαθητές τη γνώση του 
τι συμβαίνει. Τα μέλη της ομάδας κερδίζουν την εκτίµηση της χειρονακτικής εργασίας. 
Επίσης κερδίζουν δεξιότητες επαγγελματισμού, γνώσης και επικοινωνίας µεταβιβάσιμες και 
σε άλλους κλάδους. Η διαχείριση έργου είναι µια «ανθρώπινη προσπάθεια, µια συλλογή από 
δεξιότητες που απαιτούν πράξη για να μαθευτούν και να κατανοηθούν». Οι µαθητές είναι 
περισσότερο έτοιμοι για τις προκλήσεις της μάθησης, της δουλειάς και της ζωής του 21ου 
αιώνα. 

Δ. «Πςίηρ Ργο]εοῖ Βαςεά Ιιεαγηίηρ (ΡΒΙ/) αηπά Ργο]εςῖ Μαπαρεπιεηί 8π Ι,6816τοΠἰρ Μεῖποής 
το Βμϊ]ά 215: Οεπίητν Κπονν]εάρε απά 5Κ||15» (ΡΜΙ Εἀισαίίοπα| Εοιµπάα{ίοῃ, 2012) «5Ο0ΤΗ 
ΜΕΡΕΟΒΡ ΗΙΩΗ 5(ΗΟΟΙ, Σχολ.έτος: 2011-12. Διάρκεια : ένα εξάµηνο της Άνοιξης του 2012. 
Καθηγητής :Ραι] Ηαπιρίοπ. Μαθητές: Η τάξη της Χημείας χρησιμοποιεί ΡΒΙ, (Ρτο]εεῖ Βαςεά 
Γοβγηίηρ) 

Οι καθηγητές που συνδυάζουν τα µαθήµατα ΡΒΙ, και Ργο]εσί Μαπαρεπιεπί: 1.Βοηθούν 
τους µαθητές να βρουν το προσωπικό τους ενδιαφέρον και νόημα στη μάθηση.2.Ενισχύουν 
τη δικιά τους υπευθυνότητα να ηγηθούν στη δηµιουργία του προγράµµατος του σχολείου. 
3.Μεγιστοποιούν ην αποτελεσµατικότητά τους για να φτάσουν τους στόχους της μάθησης. 
Σ’ όλη τη διάρκεια του Ργο]εσεῖ οι µαθητές αποδεικνύουν και οι καθηγητές αξιολογούν τις 
δεξιότητες της συνεργασίας, επικοινωνίας και κριτικής σκέψης. Δεσμεύονται τα μυαλά και 
τα χέρια των μαθητών στα έργα. Δημιουργείται επίσης ένα βελτιωμένο περιβάλλον 
μάθησης. Η μάθηση γίνεται πιο αποτελεσματική µε χρήση των μεθόδων της διαχείρισης 
έργου. Οι µαθητές αναπτύσσουν περισσότερες ηγετικές ικανότητες και υπάρχουν 
περισσότερες ευκαιρίες των μαθητών για συνεργασία, µέσα από την οποία ενισχύονται οι 
διαπροσωπικές σχέσεις. Ο πυρήνας του προγράµµατος σπουδών είναι πιο κοντά στους 
μαθητές. 


Μεθοδολογία της Έρευνας 

Η έρευνα πραγματοποιήθηκε στο Γυμνάσιο Νίκαιας Λάρισας, µε τρείς καθηγητές του 
σχολείου και είκοσι έξι μαθητές του ΓΊ τμήματος και χρησιμοποιήθηκε το μοντέλο της 
«μελέτης περίπτωσης». Η συλλογή δεδοµένων έγινε από πρωτογενείς πηγές, έρευνα πεδίου 
(Πλιάδης και Βούτσινος, 2010) , τους µαθητές και καθηγητές του Γυμνασίου. 
Ερωτηµατολόγια (Χατζούλη, 2013) τα οποία απευθύνθηκαν στους μαθητές του Γ1 
τμήματος, τα οποία αποτύπωσαν την αρχική και τελική κατάσταση των μαθητών σε σχέση 
µε τις δεξιότητες του 21ου αιώνα και τις δεξιότητες αναπτύχθηκαν περισσότερο στο 
συγκεκριµένο έργο. Ενδιάµεσες αναφορές και τελικές Συνεντεύξεις (Χατζούλη, 2013)των 
τριών καθηγητών. Μετρήθηκαν οι διαχειριστικές δεξιότητες που αποκτήθηκαν απ τους 
µαθητές στο έργο και πώς η οργάνωση του έργου τους βοήθησε να κατανοήσουν καλύτερα 
την ύλη μέσα από την πρακτική εφαρμογής της. 


Μελέτη Περίπτωσης του Γυμνασίου Νίκαιας 


Σχολ. Έτος: 2013-14. Διάρκεια διαθεματικού έργου: Φθινόπωρο του 13 - πέντε (5) 
εβδομάδες. Καθηγητές Α’: Ζωή Χατζούλη- Διαχείριση έργου, Β’ Γεώργιος Παραβάνος - 
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Χημεία, Γ᾽ Κωνσταντίνος Ντίκος - Μαθηματικά. Μαθητές: 26 µαθητές τουΓ1 τμήματος 
τρείς (3) οµάδες έργου. Έργο: «Διαμόρφωση του προαυλίου χώρου του Γυμνασίου», που 
έχει ως σκοπό τη δημιουργία χώρου ανάπτυξης δραστηριοτήτων στο προαύλιο του 
σχολείου και στόχους την απόκτηση διαχειριστικών δεξιοτήτων και την εµπέδωση των 
γνωστικών αντικειμένων που περιλαμβάνονται στο έργο απ τους μαθητές. Τα παιδιά 
διδάχθηκαν μέσα σε πέντε εβδομάδες Διαχείριση Έργου, έγινε επανάληψη των εµβαδών και 
του Πυθαγορείου Θεωρήματος, διδάχθηκε η οµοιοθεσία στα Μαθηματικά και ο Περιοδικός 
πίνακας στη Χημεία. Έκαναν πρακτική εφαρμογή όσων έμαθαν κατασκευάζοντας ένα 
γήπεδο 5Χ5, ένα επιδαπέδιο σκάκι στην αυλή και τον περιοδικό πίνακα των χημικών 
στοιχείων σε τοίχο του σχολείου, όπως φαίνονται στον πίνακα 1. 

Καθώς οι µαθητές χαίρονται τον υγιή ανταγωνισμό μεταξύ των οµάδων δουλεύοντας το 
έργο, οι καθηγητές μαθαίνουν συγχρόνως: Να σχεδιάζουν, Να επικοινωνούν, Να λύνουν 
προβλήματα, Να χρησιμοποιούν Πόρους, Να συνεργάζονται 


Πίνακας 1: Οι ρόλοι των καθηγητών στο έργο 


















































Καθηγητής Α’ 1η εβδομάδα Ανάλυση προβλήματος, Λογικό 
Διαχείριση έργου πλαίσιο του έργου. 
2η εβδομάδα Ρόλοι και Υπευθυνότητες, Πόροι 
του έργου 
3η εβδομάδα ΜΒ5, Σχέδια επικοινωνίας του 
έργου 
4η εβδομάδα Χρονοδιάγραμμα και Ριάσεῖ 
δη εβδομάδα Έλεγχος στο έργο 
Καθηγητής Β’ 1: εβδομάδα Κλίμακες μέτρησης, σχέδιο σκάκι 
Γεωμετρία στο χαρτί 
2η εβδομάδα Χρήση κλίμακας και πυθαγορείου 
θεωρήματος στο πραγµατικό έργο 
3: εβδομάδα Οµοιοθεσία, λόγος ομοιότητας, 
σχέδια στο χαρτί 
4η εβδομάδα Χρήση της ομοιοθεσίας για το 
περίγραμμα του γηπέδου 
δη εβδομάδα Κύκλος και ορθογώνια 
χρησιμοποιούνται για τον 
εξοπλισμό του γηπέδου 
Καθηγητής Γ᾽ 1η εβδομάδα Θεωρητική εισαγωγή στον 
Χημεία περιοδικό πίνακα 
2η εβδομάδα Χάραξη του περιγράμματος του 
περιοδικού πίνακα στον τοίχο 
3η εβδομάδα Ανάλυση της Λογικής του 
Περιοδικού πίνακα. 
4π εβδομάδα Χρωμάτισμα του εσωτερικού του 
πίνακα. 
5η εβδομάδα Εισαγωγή επικεφαλίδων και 
στοιχείων στο σχέδιο του 
περιοδικού 
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Αποτελέσματα της Έρευνας 


Η ενότητα αυτή αναφέρεται στα αποτελέσµατα των ερωτηµατολογίων που δόθηκαν στα 
παιδιά (Χατζούλη, 2013), των ενδιάµεσων αναφορών και ημιδομημένων (5αππάετο, [,ὀννὶ6 δι 
ΤΠογηΠ||], 2000), συνεντεύξεων των καθηγητών. Στα αποτελέσµατα του προγράμματος 
εκμάθησης, που γίνεται µε ομάδες μαθητών χρησιμοποιώντας πρακτική εφαρμογή 
(Μετρεπάο]]ετ, 2006), στοχεύει η έρευνα χρησιμοποιώντας τα ερωτηματολόγια. Ο βαθμός 
ανταπόκρισης των μαθητών στις γνώσεις και δεξιότητες της διαχείρισης έργου, που 
μετρήθηκε µε το Αρχικό Ερωτηματολόγιο βρέθηκε ότι είναι 38960 (ΝΑΙ) και 62960 (ΟΧΠ ο 
βαθμός µη ανταπόκρισης (1η εβδομάδα). Στο τέλος της 5ης εβδομάδας τα αποτελέσµατα 
του Ίου τελικού ερωτηµματολογίου ήταν: ΝΑΙ: 5196 ΟΧΙ: 4996. Η ολοκληρωμένη διαχείριση 
έργου µε κόστος, χρόνο, παραδοτέα, σχέδιο κινδύνων εντυπωσίασε τους µαθητές και δεν το 
αποδεικνύεται μόνο από το τελικό ερωτηματολόγιο, αλλά και από το επίπεδο του ργο]εοῖ 
(Χατζούλη, 2013) που εκπόνησαν κατά τη διάρκεια του έργου στα πλαίσια του μαθήματος 
διαχείρισης έργου μέσα στην τάξη. Στο Σχήμα 1 διαφαίνονται το πώς διακυμάνθηκαν 


αθροιστικά οι δεξιότητες των μαθητών απ την αρχή ως το τέλος του έργου. 
.. 18 
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Σχήμα 1. Δεξιότητες διαχείρισης έργου 11: εβδομάδας και 5ης εβδομάδας 


Η διακύμανση των 17 απαντήσεων (Χατζούλη, 2013) και των 26 αρχικών και 26 
τελικών ερωτηματολογίων (διαφορική κλίμακα) απεικονίζεται στα παρακάτω 
Ιστογράμματα, στο Σχήµα 2, που δείχνουν το πώς κατανέμεται το συνολικό ποσοστό των 
«ΝΑΙ» στις επιµέρους απαντήσεις, δηλαδή το ποσοστό των θετικών απαντήσεων της κάθε 
ερώτησης στο σύνολο των απαντήσεων του ερωτηµατολογίου. 
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Οι δεξιότητες του ερωτηµατολογίου µε τη µεγαλύτερη αύξηση στο τέλος του έργου 
καταγράφονται αναλυτικά στον Πίνακα 2. 


Πίνακας 2. Ερωτήσεις µετη µεγαλύτερη διακύμανση θετικών απαντήσεων 


Ερωτήσεις Αύξηση των 
,..  . .. 7 
φυσικού κόσμου; 
που διδαχθήκατε; 


γιατί, πως που και πότε; 
κινδύνου; 
κόστος και χρονοδιάγραμμα; 


Το 20 Τελικό Ερωτηματολόγιο (Χατζούλη, 2013) που συμπληρώθηκε στο τέλος της 5ης 
εβδομάδας απ τους 26 µαθητές και το οποίο μετράει τις δεξιότητες και ικανότητες που 
αναπτύχθηκαν στη διαχείριση του έργου σε συνδυασμό µε την εµπέδωση των γνωστικών 
αντικειμένων που περιλαμβάνει αυτό( κλίμακα Γἰκετῖ όπου το 1 δηλώνει ΚΑΘΟΛΟΥ και το 5 
ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ]. Τα αποτελέσµατα φαίνονται στο παρακάτω [Ιστόγραμμα στο Σχήμα 3. 
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Σχήμα 3. Ιστόγραμμα δεξιοτήτων που αναπτύχθηκαν µέσα απ το έργο 


Τα αποτελέσµατα των αναφορών και των συνεντεύξεων των καθηγητών μαζί µε τα 
αποτελέσµατα των παραπάνω διαγραμμάτων, αποτυπώνονται στα παρακάτω 


συμπεράσματα: 
1. Η εμπλοκή των μαθητών στο έργο αυξάνει το ενδιαφέρον τους για τα μαθήματα που 


περιλαμβάνονται και τους ωθεί να δρουν, να διατυπώνουν να συµπεράνουν. 

2. Αποκαλύπτεται µια δυναμική διάσταση στον τρόπο σκέψης των μαθητών. Τα 
γεωμετρικά σχήματα στην αυλή του σχολείου (κύκλος, τετράγωνο, ορθογώνιο) 
παίρνουν μεταβλητό χαρακτήρα στο μυαλό τους. 

3.. Εφαρμόζουν τη μαθηματική μοντελοποίηση, βασικό συστατικό των απαιτούμενων 
γνώσεων της εποχής µας. 
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4. Ενισχύεται η αυτοεκτίµησή τους όσο προχωρούν οι εργασίες µε αποτέλεσµα στο τέλος 
να καταφέρουν να φτάσουν σε υψηλά επίπεδα απόδοσης. 
5.  Ἡ ανάγκη ταξινόμησης των πραγμάτων έγινε βίωµα των παιδιών 
6. Αύξηση των δεξιοτήτων των μαθητών κατά 13960 µετά από ένα έργο πολύ σύντομης 
διάρκειας. 
7. Χρήση των παρακάτω δεξιοτήτων σε φθίνουσα σειρά: 
-. Ηγεσίας απτους συντονιστές 
- Επικοινωνίας µέσα στη ομάδα 
- Κάλυψη των στόχων της εβδομάδας 
- Ανάπτυξη πρωτοβουλίας 
-- Κατανόηση και εφαρµογή της ύλης των μαθηματικών 
-- Καταμερισμός των εργασιών 
-. Ελαχιστοποίηση κινδύνων 
-- Χρήση σύγχρονου και πρωτότυπου λογισμικού για την παρουσίαση. 
-. Διαπραγματευτική ικανότητα 
- Εφαρµογή εναλλακτικής κόστους 
8. Στην τελική παρουσίαση των μαθητών διαφαίνεται ξανά η δυναμική διάσταση στον 
τρόπο σκέψης των μαθητών µε τη συνεχιζόμενη αύξηση των δεξιοτήτων στην πορεία 
του έργου. 


Συμπεράσματα 


Η εμπλοκή τῶν μαθητών σε ένα έργο αποδεικνύει ότι, εκτός από τις δεξιότητες της αγοράς 
εργασίας που αποκτούν οι μαθητές, διαφαίνεται καθαρά µια δυναμική διάσταση στον τρόπο 
σκέψης τους µε τη συνεχιζόμενη αύξηση των δεξιοτήτων, καθώς και µε το αυξανόμενο 
ενδιαφέρον τους για τα μαθήματα (Χατζούλη, 2013). Επίσης, βασικό συστατικό της αξίας της 
διαδικασίας μάθησης µέσω έργων είναι ότι τα παιδιά σε όλη τη διάρκεια αποδεικνύουν και οι 
καθηγητές αξιολογούν τη συνεργασία, την επικοινωνία, την κριτική σκέψη και την επίλυση 
προβλημάτων. Συγχρόνως οι εκπαιδευτικοί κερδίζουν πρακτικές δεξιότητες, μαθαίνουν να 
σχεδιάζουν καλύτερα τις εργασίες τους, να διαχειρίζονται το χρόνο καλύτερα µε αποτέλεσµα να 
αρχίζουν να αντιμετωπίζουν όλες τις δουλειές του σχολείου τους µέσα απ την οπτική της 
διαχείρισης έργων. 
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Πενέκελη Γεωργία 
Φοιτήτρια, Παν/µιο Μακεδονίας - ΕΚΠ 
ρεογρἰακοΖ2015(ῶΠοϊπια[].σοπα 


Περίληψη 


Η Β’ τάξη του Ολοήµερου Δημοτικού Σχολείου Περιοχής Βαθυλάκκου Κοζάνης λόγω της συμμετοχής 
της στο εκπαιδευτικό πρόγραµµα φιλαναγνωσίας µε τίτλο «Βιβλιο-τρεχάλα Φιλαναγνωσίας» 
σχεδίασε, οργάνωσε και υλοποίησετις καινοτόμες δραστηριότητες που ακολουθούν στα πλαίσια του 
μαθήματος της Γλώσσας και των Καινοτόμων Δράσεων Φιλαναγνωσίας. Αποφασίσαµενα 
εκπονήσουμε το καινοτόμο αυτό πρόγραµµα επιθυμώντας να φέρουμε όλα τα παιδιά µας σε επαφή 
μετο βιβλίο, να αξιοποιήσουµε δημιουργικά τις Τ.Π.Ε. και να καλλιεργήσουμε το πνεύμα 
φιλαναγνωσίας των μαθητών/μαθητριών µας µέσα από την ενεργή εμπλοκή τους στη µαθησιακή 
διαδικασία και της συμμετοχής τους στις Καινοτόμες Δράσεις που προτείνει το Υπουργείο Παιδείας. 
Το τελικό τους γνωστικό προϊόν που δημιούργησαν µε το δικό τους τρόπο σκέψης, αποτέλεσµα της 
ευχάριστης αυτής ομαδικής δραστηριότητας επιβραβεύτηκε το Μάιοτου 2015 µετην 1η θέση 
Πανελλαδικά. 


Λέξεις κλειδιά: φιλαναγνωσία, καινοτομία, ΤΠΕ, εφαρµογή στην εκπαίδευση 


Εισαγωγή 


Στη σύγχρονη εκπαιδευτική πραγματικότητα η χρήση και δημιουργική 
αξιοποίηση των Τ.Π.Ε. (Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνίας) στη διδασκαλία 
-περισσότερο από κάθε άλλη φορά - δημιουργεί καταλυτικές αλλαγές, οι οποίες 
δεν ήταν ποτέ πιο εμφανείς (ΕοΣ, 2011). Εξυπηρετώντας µια μάθηση που εδράζεται 
σεγνωστικές θεωρίες, όπως αυτή της οικοδόµησης της γνώσης (εοηςιγιο(ἰνίςπι), της 
κατασκευαστικής εποικοδόµησης (σοποίγισ!Ποπἰ5πι) και του κοινωνικού 
εποικοδομισμού {5οεία| εοπςίγαςΏνίςπι) (Κόμης, 2004) οι Τ.Π.Ε. συμβάλλουν σε µια 
νέα λογική διδακτικής και παιδαγωγικής προσέγγισης. Εάν μάλιστα αξιοποιηθούν 
όχι απλὠς ως ένα εργαλείο, αλλά ως ένα φιλικό και ελκυστικό περιβάλλον εργασίας, 
διευκολύνουν τους μαθητές στην ανάπτυξη δεξιοτήτων για αναζήτηση 
πληροφοριών, καθώς και στην κριτική επεξεργασία και συνθετική παρουσίαση των 
δεδομένων που οι ίδιοι συλλέγουν. Επιπλέον, καλλιεργούν τη συνεργατική μάθηση, 
την ευγενή άμιλλα, την αίσθηση της αυτοεκτίµησης και της δημιουργίας, την 
ανάπτυξη πρωτοβουλιών εντός της ομάδας, παρέχουν τη δυνατότητα της 
συνεργατικής ή της εξατομικευµένης διδασκαλίας, στηρίζουν την ενεργητική 
συμμετοχή - αυξάνουν την ενεργή εμπλοκή των μαθητών στη µαθησιακή 
διαδικασία, τη συνεργασία, την κατανόηση και τον αναστοχασμό, και, στα πλαίσια 
της διαθεµατικότητας και της ομαδοσυνεργατικής μάθησης, υποστηρίζουν την 
ανάπτυξη της κριτικής και δημιουργικής σκέψης και διευκολύνουν τη χρήση 
πολυτροπικῶν κειμένων (Βοσνιάδου, 2006; Βγτοη, 2008; Γιάννου, 2011; 
Κουτσογιάννης, 2011; ΝαννΏγ, 5ϊερίςῃ, ᾿6Πππ18π, δι ΕιιςςεΙ!, 2009; Ρτἰςε, 2009; Βεεὰ 8 
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(βαηπίπηρ, 2010; Σιγούρος δ Κέκκερης, 2012; 5ἰγα]-Β]αϊεπ[οτά δι 5ίγα]-Β]αϊσηΐοτά, 
2006; Τζιμογιάννης, 2007; ΜΕ|5Π ἃ Οοπάἰε, 2010). 

Η «φιλαναγνωσία» - ὡς όρος - παραπέμπει στη θετικά προσδιορισµένη σχέση του 
αναγνώστη µε το βιβλίο ως το κατεξοχήν είδος και έκφραση της γραπτής ύλης και 
εμπεριέχει ταυτόχρονα τις εξειδικευμένες εκπαιδευτικές δραστηριότητες, οι οποίες 
στοχεύουν στην διαμόρφωση αυτής της σχέσης μέσα από την ανάπτυξη αναγκαίων 
γνωστικών δεξιοτήτων κυρίως αλλά και κοινωνικών δεξιοτήτων και αισθητικών 
κριτηρίων (Μαγϊκἰά5, 2011) και φαίνεται ότι ορισµικά ταυτίζεται µε τον 
περιφραστικό γαλλικό όρο αἰπιετ 1Γ6 (αγάπη για ανάγνωση), ενώ μοιάζεινα 
διαφοροποιείται από τους αντίστοιχους όρους, Γἰϊετᾶον, [ἠϊεγαῖε (Καρακίτσιος, 
2012). Σκοπός της είναι να εξοικειωθεί το παιδί µε το βιβλίο καιτην ανάγνωση και 
σταδιακά να εδραιώσει µια φιλική σχέση µε το λογοτεχνικό βιβλίο, η οποία θα 
οδηγήσει στην αισθητική απόλαυση και καλλιέργεια, στη διεύρυνση των οριζόντων 
του, στην καλλιέργεια της φαντασίας και της γλωσσικής του έκφρασης, στην 
εκλέπτυνση του συναισθηματικού του κόσμου, στην ανάπτυξη κριτικής και 
δημιουργικής αντίληψης και γενικά δημιουργικότητας (Γκλιάου-Χριστοδούλου, 
2007). Η φιλαναγνωσία θα πρέπει να είναι ο κεντρικός στόχος της γλωσσικής 
εκπαίδευσης ώστε η ανάπτυξη δια βίου αναγνωστών να ξεκινά από εδώ και κάθε 
παιδί να καταστεί ικανός, παθιασμένος, εθισµένος και κριτικός αναγνώστης που 
αγαπά τα βιβλία καιτο διάβασμα για προσωπική ευχαρίστηση (Αζνε|!, 2007; Μεγ, 
2009). Μελέτες έχουν δείξει ότι η ικανοποίηση που αντλεί κάποιος από την εμπειρία 
της ανάγνωσης αποτελεί καθοριστικό κίνητρο για ενασχόληση µε αυτήν, έχουν 
συσχετίσει άµεσα το διάβασμα για ευχαρίστηση, τις θετικές αναγνωστικές στάσεις 
και συμπεριφορές και γενικότερα τη φιλαναγνωσία µε υψηλά επίπεδα 
γραμματισμού (στις έρευνες ΡΙΒΙ5 2001 και ΡΙΗΙ,5 2006 οι µαθητές µετις πιο 
θετικές στάσεις απέναντι στην ανάγνωση είχαν καιτις υψηλότερες αναγνωστικές 
επιδόσεις), αναγνωρίζουν την ανάγνωση στον ελεύθερο χρόνο και την ανάγνωση για 
προσωπική ικανοποίηση ως σηµαντικό παράγοντα για τη βελτίωση της ικανότητας 
ανάγνωσης των παιδιών, συμπεραίνουν ότι οι άνθρωποι γίνονται αναγνώστες 
διαβάζοντας συχνά και εκτενώς, ενώ το σημαντικότερο κίνητρο για το νεοφώτιστο 
αναγνώστη είναι η απόλαυση που αυτός αντλεί από την ίδια την αναγνωστική 
εμπειρία, θεωρώντας ότιη προσέλκυση των μαθητών στο διάβασμα µπορεί να είναι 
αποτελεσματικός τρόπος για επίτευξη κοινωνικής αλλαγής, αφού ο φιλαναγνώστης 
δύναται να υπερβεί ακόµη και εμπόδια που σχετίζονται µετο μορφωτικό και 
κοινωνικο-οικονοµικό επίπεδο της οικογένειάς του (ΒαΚεΓ οἲ αἰ., 2000; Ευτγα!ςε, 
2011; ΚίγοςΠ εἴ αἰ., 2002; Μυ]ἰς αἱ αἰ., 2007; Κο5ο οἵ α|., 2006). 


Η καινοτομία στην εκπαίδευση 


Σύμφωνα µε το Λεξικό Κοινής Νεοελληνικής του Α.Π.Θ. (1999) ως καινοτομία 
μπορούμε να θεωρήσουμε - ετυμολογικά - µια ενεργεία που χαρακτηρίζεται από νέα 
πρωτοποριακή αντίληψη για την πραγματικότητα και αποτελεί µία πολυδιάστατη 
έννοια, η οποία µπορεί να περιγραφεί ως µία διαδικασία που περιλαµβάνει τη 
διαµόρφωση, εισαγωγή, υιοθέτηση, ανάπτυξη και εφαρµογή νέων ιδεών και 
συμπεριφορών (Ρεκλείτη ἃ Τριβέλλα, 2001]. Στο χώρο του σχολείου η εκπαιδευτική 
καινοτομία εστιάζεται σε ενέργειες που εμπεριέχουν και προωθούν νέες αντιλήψεις 
για την εκπαίδευση σετρεις διαστάσεις: α) την αλλαγή αρχών και πεποιθήσεων, β) 
την εφαρµογή νέων διδακτικών προσεγγίσεων γ) τη χρήση νέων διδακτικών μέσων 
(Εα|]13η, 1991;Σπυροπούλου κ.ά., 2008), αναφέρεται στην εφαρµογή προσεγγίσεων 
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που διαφοροποιούνται από τη συνήθη οργάνωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας 
(Μπούγιας δ Δημητριάδης, 2009) και παράγοντες που θεωρούνται ιδιαίτερα 
αποτελεσματικοί για την εφαρµογή της είναι α) η εμπλοκή του εκπαιδευτικού και β) 
η δημιουργία κοινών στόχων και αξιών, ιδιαίτερα όταν αυτές προτείνουν νέες 
καθημερινές πρακτικές και νέες παιδαγωγικές αντιλήψεις (Εα|14η, 1991). 

Στην εκπαιδευτική πράξη, σύμφωνα µε τους Ιντζίδη κ.ά. (2008), η καινοτομία συνεπάγεται την 
υιοθέτηση - από τους εκπαιδευτικούς - καινοτόμων πρακτικών που εξασφαλίζουν τις συνθήκες 
που επιτρέπουν στους μαθητές/στις μαθήτριες να δοκιμάζουν επικοινωνιακά και ερμηνευτικά 
εργαλεία, να εξοικειώνονται µε τη χρήση τους και να διαπιστώνουν την αποτελεσµατικότητά τους 
σε διαφορετικές περιστάσεις , µε χαρακτηριστικό την εισαγωγή του καινούργιου µε ποιότητα και 
τόλμη, αφού συνιστούν αλλαγή συνειδητή και αποφασιστική (5Παρίτο οἱ α]., 2007) Η καινοτομία 
στο σχολείο δεν αφορά μόνον το περιεχόµενο της διδασκαλίας ή/και το εκπαιδευτικό υλικό, αλλά 
κυρίως τον τρόπο αξιοποίησής τους. Οι εκπαιδευτικές παρεμβάσεις στην τάξη αλλά και 
η λειτουργία της σχολικής μονάδας εξαρτώνται εν πολλοίς από τον ευρύτερο ερευνητικό 
χαρακτήρα του σχολικού περιβάλλοντος, δηλαδή από την ικανότητά του να διατυπώνει 
προβλήματα προς επίλυση και από τη δυνατότητά του να έχει πρόσβαση στα απαραίτητα για την 
επίλυσή τους επικοινωνιακά και ερμηνευτικά εργαλεία. Ωστόσο, για να καταστεί δυνατή η 
εκπαιδευτική καινοτομία, απαραίτητη προὐπόθεση αποτελεί η βελτίωση, η αναβάθμιση και η 
ανάδειξη του ρόλου του εκπαιδευτικού ὡς βασικού συντελεστή στην εφαρμογή ενός 
αποτελεσματικού εκπαιδευτικού σχεδιασμού (σψν'.Ιπποναποπ.οσ1.στ) 


Εντός των πλαισίων του επίσημου προγράµµατος σπουδών έχουν δημιουργηθεί 
καινοτόμα προγράµµατα µε διεπιστηµονικό χαρακτήρα όπως π.χ.η Περιβαλλοντική 
εκπαίδευση, δοµές όπως το Ολοήμερο Σχολείο και, εξελικτικά, εντάσσονται στη 
σχολική καινοτομία σχολικά δίκτυα έξω από το επίσημο πρόγραµµα όπως π.χ.το«6ε- 
Ὀνίηπίηρ» (Σπυροπούλου κ.ά., 2008) αλλά και εκπαιδευτικά προγράµµατα σε 
συνεργασία µε το Υπουργείο Παιδείας όπως το εκπαιδευτικό πρόγραµµα 
φιλαναγνωσίας µε τίτλο «Βιβλιο-τρεχάλα Φιλαναγνωσίας» των εκδόσεων Ψυχογιός 
που απευθύνεται σε µαθητές και μαθήτριες Δημοτικών Σχολείων, διενεργείται στο 
πλαίσιο της Ευέλικτης Ζώνης καιτων Καινοτόμων Δράσεων Πολιτισμού, 
Περιβάλλοντος, Αγωγής Υγείας και Φιλαναγνωσίας και υλοποιείται µε την έγκριση 
της Διεύθυνσης Σπουδών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Τμήμα Γ «Μαθητικών 
Θεμάτων» του Υπουργείου Παιδείας (αριθµός πρωτοκόλλου 152416/Γ1). Αυτή η 
δράση υλοποιήθηκε στο σχολείο µας, µε τη φιλοδοξία να προσφέρουμε στους 
μαθητές µας τη δυνατότητα να συμμετέχουν σε µία καινοτόμα, δια-δραστική 
εκπαιδευτική δράση και να διαμορφώσουμε μαζίτους εκείνο το µεθοδολογικό και 
λειτουργικό πλαίσιο βάσειτου οποίου καινοτόμες πρωτοβουλίες, ανεξάρτητα από 
τον τρόπο ή/και το πλαίσιο υλοποίησήςτους, θα μπορούν να πολλαπλασιάσουν την 
αποτελεσματικότητά τους τόσο σε παιδαγωγικό όσο και σε λειτουργικό επίπεδο και, 
εντέλει, να συμβάλουν στη συνολικότερη αναβάθμιση του εκπαιδευτικού έργου. 

Τέθηκαν οι εξής στόχοι: οι µαθητές/µαθήτριες 

ο ναβελτιώσουν την αναγνωστική τους λειτουργία 

ο να υιοθετούν και να χρησιμοποιούν - εφαρμόζουν κατάλληλες στρατηγικές 
ανάγνωσης για την κατανόηση ενός κειµένου 

ο να αποκτήσουν κίνητρα για ανάγνωση βιβλίων 

ο να έρθουν σε επαφή µετα βιβλία, να τα αγαπήσουν και νατα φροντίζουν 

ο να καλλιεργηθεί το πνεύμα φιλαναγνωσίαςτους 

ο να εμπλουτίσουν το λεξιλόγιο και τον τρόπο ἐκφρασής τους 

ο να αντιληφθούν ότι µε ένα βιβλίο μπορούν να ταξιδέψουν’ 

ο να αποκτήσουν γνώσεις 
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ο να ενημερωθούν για σύγχρονα κοινωνικά θέµατα 

ο ναγνωρίσουν σηµαντικά έργα βραβευμένων συγγραφέων 

ο να εκφραστούν δημιουργικά 

ο να συναντήσουν καταξιωμένους Έλληνες συγγραφείς 

ο να μάθουν να συνεργάζονται ομαδικά και να συμμετέχουν στο έργο της 
ομάδας τους 

ο να εκφράσουν τα βιώματα, τις εµπειρίες, τις ιδέες, τις γνώμες και τα 
συναισθήματά τους 

ο να ταυτίζουν τον Η/Υ µε µια μηχανή που τους βοηθάει στην εργασία τους και που 
μπορεί να τον χρησιμοποιούν για διάφορους λόγους (μάθηση, παιχνίδι, διασκέδαση 
κ.ά.) 

ο να αναπτύξουν βασικές δεξιότητες χρήσης και αξιοποίησης του Η/Υ και να 
διαμορφώσουν θετική στάση απέναντί του, αντιμετωπίζοντάς τον ως εργαλείο 
άντλησης και διαχείρισης πληροφοριών 


Μέθοδος - Η εφαρµογή του καινοτόµου προγράµµατος 


Στη συνέχεια, θα περιγραφεί η ταυτότητα της καινοτόµου δραστηριότητας που 
σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε στο πλαίσιο της συμμετοχής της Β΄ Τάξης του 
σχολείου µας στο πρόγραµµα φιλαναγνωσίας µε τίτλο «Βιβλιο-τρεχάλα 
Φιλαναγνωσίας». 0 χρόνος υλοποίησης ορίστηκε από 1/10/2014. έως τις 30/4/2015 
και υλοποιήθηκε - διενεργήθηκε στα πλαίσια του μαθήματος της Γλώσσας καιτων 
Καινοτόμων Δράσεων Φιλαναγνωσίας. Επιλέξαμε µαζί µε τους μαθητές/τις 
μαθήτριες της τάξης μας το βιβλίο της Λότη Πέτροβιτς Ανδρουτσοπούλου «Στη 
γειτονιά του ήλιου» που είναι για τα παιδιά της Β’ τάξης του δημοτικού σχολείου 
και εστιάζει στη θεματική ενότητα «Φιλία». 

Ειδικότερα, όσον αφορά το θέμα µετο οποίο ασχοληθήκαµε, στόχος µας ήταν 
αφενός η ενεργοποίηση του αναγνωστικού κινήτρου (τεβάίησ πιοιἰναΓίοπ) για να 
οδηγήσει στην ενεργητική ενασχόληση του μαθητή µε την ανάγνωση 
(γεαάίηρ εηρασεπιεη({), την ανάγνωση για προσωπική ευχαρίστηση, την ανάγνωση 
ποικίλου έντυπου υλικού, καιτις θετικές αναγνωστικές στάσεις - που είναι καιτα 
κύρια συστατικά του όρου φιλαναγνωσία - αφετέρου, τα παιδιά, µέσα από 
δραστηριότητες που έχουν παιγνιώδη χαρακτήρα, να έρθουν σε επαφή μετα βιβλία 
και έτσινα αναπτύξουν φιλαναγνωστικές συμπεριφορές (Β4ΚεΓ εἲ αἰ., 2000; 
Κατσίκη - Γκίβαλου, 20068). Σκοπός µας ήταν, επίσης, η ευαισθητοποίηση μαθητών, 
εκπαιδευτικών, γονέων και ολόκληρης της κοινωνίας για τη σπουδαιότητα της 
φιλίας στη ζωή των παιδιών που γίνεται - κατά την ἀποψή µας - κάθε μέρα καιπιο 
αναγκαία, αφού θεωρούμε ότι ενδυναμώνειτη συνεργασία, την αλληλεγγύη, την 
εμπιστοσύνη αλλά και την ικανότητα επίλυσης των συγκρούσεων ανάμεσα σε 
'διαφορετικούς’ μαθητές. 

Η δραστηριότητά µας ενέχειτις εξής διαστάσεις καινοτομίας, σύμφωνα και µετη 
βιβλιογραφία (Ιντζίδης κ.ά., 2008): 

Δικτύωση σχολείου-κοινωνίας: 
-. Συνεργασία µε το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων. 
-. Συνεργασία µετην «Κοβεντάρειος» Δημοτική Βιβλιοθήκη Κοζάνης. 
-. Συνεργασία µε τοπικά ηλεκτρονικά ΜΜΕ (νυννν.κοΖ8π.στ). 
-. Συνεργασία µετη Δ/νση Π.Ε. Κοζάνης. 
-. Συνεργασία µετο Νηπιαγωγείο Μεσιανής. 
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Ημέρα Ανοιχτής Πόρτας όπου παρουσιάσαμε το Καινοτόμο Πρόγραμμα 
στους γονείς και τα παιδιά του δημοτικού. 


Ενδο-σχολική επικοινωνία και συνεργασία: 


Δι-υπ 


Ενημέρωση όλων των παραγόντων του σχολείου για τη συμμετοχή του 
τμήματος στη δράση. 

Τα τμήματα του σχολείου συνεργάστηκαν μεταξύ τους και υλοποίησαν 
διάφορες δράσεις. 

Συνεργασία µε το Νηπιαγωγείο και πρόσκληση των νηπίων για να 
ζωγραφίσουν µαζί µετα παιδιά της Β’ τάξης. 

Δημιουργία μεικτών ομάδων µε την συμβολή κάθε μέλους της ομάδας. 
Πραγματοποίηση επισκέψεων σε άλλες τάξεις για παρουσίαση δράσεων. 
οκειµενική διάσταση: 

Η αλληλεπίδραση ΄διαφορετικών’ μαθητών έδωσε στα παιδιά την ευκαιρία να 
συμμετέχουν ενεργά, να αλληλεπιδράσουν, να συνεργαστούν και να 
προσφέρουν στην ομάδα. 

Οι στόχοι της κάθε δραστηριότητας γνωστοποιούνταν και επεξεργάζονταν 
από κοινού στην ολομέλεια ως αντικείµενο διαλόγου µε σκοπό τη 
συνδιαµόρφωση της ιδέας και του περιεχοµένου της δραστηριότητας µέσω 
της ελεύθερης έκφρασης της γνώμης και των συναισθημάτων. 


/ / 
Ανάπτυξη ικανοτήτων: 


Θεσµμι 


Δόθηκε έµφαση στην ενεργητική και βιωµατική μάθηση (δραστηριότητες µε προσωπική 
εμπλοκή). 

Ανάπτυξη ικανοτήτων - δεξιοτήτων επίλυσης συγκρούσεων. 

Ευκαιρίες στους µαθητές να εξασκηθούν και να αναπτύξουν δεξιότητες µέσα 
από την αναζήτηση, την αιτιολόγηση, την επιχειρηµατολογία καιτη λήψη 
αποφάσεων. 

Δυνατότητα οικοδόµησης της γνώσης αβίαστα και ενίσχυση της 
αυτενέργειας µε τη παιγνιώδη µορφή των δραστηριοτήτων π.χ. ζωγραφιές. 
Αβίαστη σύνδεση δραστηριοτήτων µετις Τ.Π.Ε. για εξοικείωση και απόκτηση 
δεξιοτήτων χρήσης Η/Υ. 

Βελτίωση δεξιοτήτων ανάγνωσης και κατανόησης γραπτών κειμένων, καθώς 
και αναζήτηση, ανεύρεση, κατανόηση και χρήση της πληροφορίας. 

Τα παιδιά µέσα από διάφορες δημιουργίες τους εξέφρασαν συναισθήματα 
και ιδέες 


Κατανόηση της αλληλεπίδρασης ανθρώπου - περιβάλλοντος, 
ευαισθητοποίηση και ενεργοποίηση, οργάνωση και λειτουργία της κοινωνίας. 
κή διάσταση: 


Ενεργή συμμετοχή όλων των μαθητών σε ομάδες 3-4 ατόμων. 

Ομάδες μαθητών ανέλαβαν το ρόλο του εισηγητή παρουσιάζοντας τις 
εργασίες τους (π.χ. περιλήψεις κεφαλαίων του βιβλίου] μετά από 
αυτοαξιολόγηση. 

Υλοποίηση δραστηριοτήτων µε τη διευκολυντική, καθοδηγητική και 
ενθαρρυντική παρουσία του δασκάλου. Ρόλος του ήταν να οργανώσει- 
συντονίσει τις πρωτοβουλίες του μαθητή µε στόχο τη διερεύνηση νοητικών 
δομών, ώστε να καταστεί δυνατή η αφομοίωση της νέας γνώσης - εμπειρίας - 
δεξιότητας 

Ο δάσκαλος δημιούργησε κατάλληλες συνθήκες, θετικό κλίμα, έδωσε 
ευκαιρίες σε όλα τα παιδιά και φρόντισε να έχουν τα απαραίτητα υλικά για 
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την υλοποίηση των δραστηριοτήτων, συνεργάστηκε µε αυτά, τα διευκόλυνε, 
τα εμψύχωσε και τα ενθάρρυνε. 


Κοινωνικοπολιτισµική διάσταση: Παιδαγωγικές αρχές των δραστηριοτήτων: 


Παιδαγωγικές αρχές των δραστηριοτήτων: α) ομαδοσυνεργατική μάθηση β) 
η διαθεματικότητα. 

Δόθηκε µεγάλη σημασία στο κοινωνικοπολιτισµικό µαθησιακό περιβάλλον, 
όπου λαμβάνουν χώρα οι δραστηριότητες, µε έµφαση στην ανάπτυξη της 
δημιουργικής σκέψης και της συνεργατικής μάθησης, μέσα από 
δραστηριότητες ανακάλυψης και βιωματικής προσέγγισης. 

Έμφαση στην ανίχνευση και αξιοποίηση των προὐπάρχουσων εμπειριών και 
στην προέκταση αυτών. 


Ψυχοκοινωνική ανάπτυξη-προαγωγή θετικού κλίματος στο σχολικό 


περιβ 


άλλον: 
Οι µαθητές εργάστηκαν σε ομάδες (έτσι μαθαίνουν να συνεργάζονται, 
κινητοποιούνται περισσότερο, παράγουν έργο και αποκτούν θετική εικόνα 
για τον εαυτό τους). 
Η συνεργασία μαθητών - νηπίων βοήθησε στη διαµόρφωση θετικού κλίματος 
μεταξύ όλων. Επιχειρήθηκε η ενδυνάμωση των σχέσεων των μαθητών, αλλά 
καιτης ομάδας ειδικότερα. 
Οι επισκέψεις σε άλλες τάξεις και η εμπλοκή σε εργασίες µε κοινούς στόχους 
είχαν στόχο την ανάπτυξη της συλλογικότητας, της κοινωνικής 
αλληλεπίδρασης και της γνωριμίας μεταξύ τους. 
Η ανάπτυξη και προαγωγή θετικού κλίματος εκτιμάται ότι μελλοντικά θα 
επιδράσει θετικά. 


Αναπτυξιακή διάσταση: 


Η συμμετοχή στο συγκεκριµένο καινοτόμο πρόγραµµα και η εμπειρία που 
απέκτησε ο εμπλεκόμενος εκπαιδευτικός µέσα από την εκπαιδευτική 
δραστηριότητα θα πολλαπλασιάσει την αποτελεσματικότητά του σε 
παιδαγωγικό και λειτουργικό επίπεδο και θα συμβάλει στη συνολικότερη 
αναβάθμιση του εκπαιδευτικού του έργου, επηρεάζοντας έτσι και τη 
μετέπειτα επαγγελματική τους ανάπτυξη. 

Μπορεί να κατακτήσει και να εφαρμόσει σύγχρονες εκπαιδευτικές πρακτικές 
στην καθημερινή σχολική πράξη, επηρεάζοντας θετικά µαθητές, γονείς και 
σχολείο. 

Το σχολείο αναμένεται να στηρίξει μελλοντικές προτάσεις καινοτόμων 
δραστηριοτήτων και την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, ώστε να 
αξιοποιούν αποτελεσματικά τις καινοτομίες. 


Επιστηµολογική διάσταση: 


Η οικοδόμηση γνώσης - που έχει νόηµα για τα παιδιά - µέσα σε ένα 
περιβάλλον πολυμεσικό, είναι η προστιθέμενη αξία που παρέχουν οι ΤΠΕ στο 
μαθητή. Έτσι, τα παιδιά επιλέγοντας πληροφορίες και εικόνες, 
δημιουργώντας σχέδια, οργανώνοντας δραστηριότητες, συνδέοντας νοητικά 
τις λεκτικές - εικονικές αναπαραστάσεις ανέπτυξαν γνωστικές δεξιότητες 
υψηλού επιπέδου και μάθηση. 

Δόθηκε έμφαση στην ενεργητική και βιωματική μάθηση, καθώς οι 
δραστηριότητες απαιτούσαν την προσωπική εμπλοκή των παιδιών. 
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Οι µαθητές είχαν την ευκαιρία να εξασκήσουν και να αναπτύξουν δεξιότητες 
μέσα από την αναζήτηση, την αιτιολόγηση και επιχειρηµατολογία, τη λήψη 
αποφάσεων αλλά και την επίλυση προβλημάτων. 

Τα παιδιά διάβασαν για να διασκεδάσουν, να επικοινωνήσουν, να 
εμπλουτίσουν τις γνώσεις τους, να ταξιδέψουν... και µε τον τρόπο αυτό 
αντιλήφθηκαν τη σπουδαιότητα της ανάγνωσης των βιβλίων 

Λαμβάνοντας υπόψη τη σπουδαιότητα της παιδικής Λογοτεχνίας η σημασία 
του συγκεκριμένου αναγνωστικού γεγονότος είναι μεγάλη, διότι προσέφερε 
μία πρώτη λογοτεχνική εμπειρία στους µαθητές µας. 


Περιγραφή των δραστηριοτήτων 


Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν στα πλαίσια του προγράµµατος συνδύασαν 
µεθοδολογικά εργαλεία και τεχνικές και διήρκησαν από τον Οκτώβριο του 2014 
μέχρι καιτον Απρίλιο του 2015. Ενδεικτικά, αναφέρονται ορισμένες: 


Πρόσκληση και ενημέρωση των γονέων για το πρόγραμμα σχολικής 
καινοτομίας που σκοπεύει να αναλάβει το τμήμα µας. 

Επιλογή από κοινού του βιβλίου που θα διαβάζαμε. Κατά τη διάρκεια της 
διαδικασίας επισκεφτήκαµε την ιστοσελίδα των εκδόσεων Ψυχογιός: 
πίτρ://νννννν.ροϊσποσίο5.σγ. 

Επιλέχθηκε το βιβλίο της Λότη Πέτροβιτς Ανδρουτσοπούλου «Στη γειτονιά 
του ήλιου» που εστιάζει στη «Φιλία». 

Σχεδιασμός και γνωστοποίηση δραστηριοτήτων και παροχή οδηγιών αναζήτησης 
πληροφοριών στην τάξη (παρουσίαση και συζήτηση). 

Δημιουργία των ομάδων εργασίας και κατανομή ρόλων - ανάθεση αρμοδιοτήτων. 
Συμβόλαιο συνεργασίας: Για να μπορέσουν να λειτουργήσουν ομαλά οι οµάδες τους και 
να συνεργαστούνε αποτελεσματικά τα παιδιά αποδέχονται κανόνες αμοιβαίας 
εμπιστοσύνης και σεβασμού (συμβόλαιο συνεργασίας). 

Οι μαθητές/μαθήτριες του τμήματος κλήθηκαν να διαβάσουν το βιβλίο. 
Προχωρούσαμε κεφάλαιο - κεφάλαιο. Αφού διαβάζαµε ένα κεφάλαιο γινόταν 
προσπάθεια ανεύρεσης των κύριων σημείων - ιδεών του κειµένου και η 
συνοπτική - γραπτή και προφορική - απὀδοσή του µε σκοπό την κατανόηση 
και οικειοποίησή του, αλλά και τη διάκριση του ουσιώδους από το 
επουσιώδες όσον αφορά στο περιεχόµενο, αλλά και στη γλὠσσα του. 

Για να μάθουμε ποια είναι τα βήματα που πρέπει να ακολουθήσουμε για να συντάξουµε 
µία σωστή και καλή περίληψη - μεταξύ άλλων - είδαμε και ένα βίντεο 
πίρ6://νννννν.γοαίηὈε.ςοπι/ναίςη)ν--2ΡΧΟΙΖ240ΤΌ 

Μάθαμε ποια είναι τα βασικά στοιχεία ενός βιβλίου που αποτελούν την ταυτότητά του 
(συγγραφέας, τίτλος, εκδοτικός οἶκος, τόπος και χρόνος έκδοσης κτλ.). 

Στην ιστοσελίδα Πίίρ://ν’νυν’.]οίγ.στ/ αναζήτησαν πληροφορίες για τη συγγραφέα. 
Αποφασίσαμε και γράψαμε στη συγγραφέα στην ηλεκτρονική της διεύθυνση (6- 
τη411): ]Ιοϊγ(ῶ]οΐγ.στ 

Οι μαθητές/μαθήτριες επισκέφτηκαν την ιστοσελίδα της «Κοβεντάρειος» Δημοτικής 
Βιβλιοθήκης Κοζάνης: πίίρ://νννιννΚοΖ|15.στ/κοΖ]1Ὁ πενν/ 

Στο «οορβίε πιαρ έψαξαν᾽ και ανακάλυψαν την τοποθεσία της βιβλιοθήκης: 
Πίρ6://νννννν.σοοσ]ε.ςοπ1/πη8ρ9/ρ|αςε/60... 








Ακολούθησε επίσκεψη στην «Κοβεντάρειος» Δημοτική Βιβλιοθήκη Κοζάνης όπου τα 
παιδιά υποδέχθηκε και ενημέρωσε για την ιστορία της ο Πρόεδρος κ. Δημόπουλος. Στη 
συνέχεια ξεναγήθηκαν στο χώρο από την υπεύθυνη της βιβλιοθήκης, εἶδαν τον τρόπο 
δανεισμού βιβλίων, 'βγάλανε᾽ κάρτα δανεισμού και διαβάσανε βιβλία στο αναγνωστήριο. 
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9 Όταν γυρίσαµε στο σχολείο συμπληρώσαμε το ερωτηματολόγιο στην ιστοσελίδα της 
βιβλιοθήκης όπου χαρακτηριστικά αναφέρει: «Παρακαλούμε να µας πείτε ειλικρινά αυτό 
που εσείς κρίνετε, νιώθετε, σκέπτεστε για την βιβλιοθήκη µας, ευχάριστο ή δυσάρεστο». 

ο Τον Απρίλιο του 2015 στα πλαίσια της Εβδομάδας Παιδικού Βιβλίου που έγινε σε 
συνεργασία µε τη Δ/νση Π.Ε. Κοζάνης πήγαμε για δεύτερη φορά στη βιβλιοθήκη όπου 
παρακολουθήσαμε πώς εργάζεται ένας σκιτσογράφος. 

ο Καλέσαμε τα νήπια του συστεγαζόµενου νηπιαγωγείου Μεσιανής στην τάξη µας για να 
διαβάσουμε από τα βιβλίο µας. 

ο Τα παιδιά έφτιαξαν -- ζωγράφισαν σελιδοδείκτες για να τους κάνουν δώρο στα νήπια 
όταν τα επισκεφθήκαµε εμείς στο νηπιαγωγείο. 

ο Οι μαθητές/μαθήτριες κατέβασαν το έντυπο µε τις δράσεις φιλαναγνωσίας από το 
νν/νν.ρεϊοᾗοσίος.στ/νΙνΠοίτεχαία και το εκτύπωσαν για να το στείλουν στις Εκδόσεις 
ΨΥΧΟΓΙΟΣ συμπληρωμένο. 

9 Ολοκληρώσαμε τη συμμετοχή µας στο πρόγραμμα φέροντας εις πέρας και τις παρακάτω 
έξι δράσεις. Έτσι τα παιδιά: 

1. Ζωγράφισαν ένα νέο εξώφυλλο. 

2. Περιέγραψαν και σχεδίασαν τον αγαπημένο τους ήρωα. 

3. Φαντάστηκαν και έγραψαν ένα διαφορετικό τέλος για την ιστορία. 

4. Ἔγραψαν ένα ποίηµα σχετικό µε την ιστορία. 

5. Σχεδίασαν µια σκηνή του βιβλίου σε κόμικς (µε εικονογράφηση και διαλόγους). 
6. Έγραψαν µια µικρή περίληψη της ιστορίας του βιβλίου. 

ο Ημέρα Ανοιχτής Πόρτας - Παρουσιάσαµε τις δράσεις στα άλλα τμήματα του 
σχολείου. στους γονείς καιτα παιδιά του νηπιαγωγείου. 

ο Στη συνέχεια, στείλαµε στις Εκδόσεις ΨΥΧΟΓΙΟΣ ταχυδρομικά συμπληρωμένο το 
έντυπο µε όλες τις δράσεις υλοποιημένες. Επειδή μάθαμε πώς στέλνουμε μία επιστολή 
στο μάθημα της Γλώσσας, τα παιδιά συμπλήρωσαν μόνα τους το φάκελο µε τα 
απαραίτητα στοιχεία (αποστολέας κτλ.). 





Αδιολόγηση 

Για την εκτίµηση επίτευξης των στόχων προχωρήσαμε στις παρακάτω ενέργειες: 
Διερεύνηση - ανίχνευση προγενέστερης εμπειρίας (συζήτηση - καταγραφή). Ενδο -- 
ομαδική αξιολόγηση του έργου π.χ. επιµέρους δράση της κάθε ομάδας (αυτό - 
αξιολόγηση). Διομαδική αξιολόγηση των δράσεων των ομάδων (από τους ίδιους 
τους μαθητές/τις μαθήτριες). Διαμορφωτική αξιολόγηση σε όλη τη διάρκεια 
οργάνωσης και εκτέλεσης των δραστηριοτήτων. Αποτίμηση εάν οι δρασεις έχουν 
επιφέρει αλλαγή στάσεων (τελική αξιολόγηση). Η αξιολόγηση της συμμετοχής του 
τμήματός µας -των δράσεων που υλοποιήθηκαν - έγινε από κριτική επιτροπή που 
απαρτίζεται από εκπαιδευτικούς-συγγραφείς και στελέχη των Εκδόσεων Ψυχογιός, 
οι οποίοι βαθμολόγησαν τα τμήματα µε κριτήρια τη δημιουργική έκφραση, την 
πρωτοτυπία και τη συνεπή ανάγνωση των βιβλίων. Για κάθε τάξη, το τµήµα µε τον 
μεγαλύτερο βαθµό θα λάβει το μεγάλο βραβείο - βιβλία αξίας 500 Ευρώ - ενώ όλα 
τα τμήματα που θα δηλώσουν συμμετοχή στον διαγωνισμό θα µπουν σε κλήρωση 
και 10 από αυτά θα κερδίσουν δώρα και θα λάβουν αναμνηστικό δίπλωμα και 
σελιδοδείκτες-βεβαιώσεις συμμετοχής για όλους τους µαθητές/τις μαθήτριες. Η 
ανακοίνωση των νικητών θα γινόταν µέσα στον Μάιο του 2015 στο 
νννννν.ροἰςηοσίος.στ. 


Αποτελέσματα -- Συζήτηση - Συμπεράσματα 


θεωρούμε ότιοι στόχοιπου θέσαμε στο μεγαλύτερο μέροςτους - ωςπροςτην 
µαθησιακή διαδικασία αλλά και ως προς την χρήση των ΤΠΕ - επιτεύχθηκαν σε 
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μεγάλο βαθµό αβίαστα και µε την ενεργητική συμμετοχή όλων των παιδιών, τόσο σε 
ατομικό επίπεδο όσο και σε επίπεδο ομάδας. Τα παιδιά µας συμμετείχαν µε 
ενθουσιασμό σε όλες δραστηριότητες, χάρηκαν ανακαλύπτοντας νέες γνώσεις, 
συνεργάστηκαν ομαδικά µε σεβασμό στις απόψεις των άλλων, ενημερώθηκαν, 
ανέλαβαν πρωτοβουλίες, δημιούργησαν, ευαισθητοποιήθηκαν και πληροφορήθηκαν 
για τη φιλία και τα οφέλη της. Διαμορφώθηκε ένα ελκυστικό και αποτελεσματικό 
µαθησιακό περιβάλλον που έδωσε στους μαθητές/στις μαθήτριές µας ερεθίσματα 
και ευκαιρίες για διερευνήσεις, πειραματισμούς και ανακαλύψεις, για έκφραση του 
λόγου και της σκέψης, για αρμονική συνύπαρξη και αλληλεπίδραση, συνεργασία και 
προοδευτική ανάπτυξη της αυτονομίας και αυτοπεποίθησής τους. Μέσα σε ένα 
διαφοροποιημένο λειτουργικό πλαίσιο - ως προς το µάθηµα της Γλώσσας 
γενικότερα καιτην αναγνωστική διαδικασία ειδικότερα - το οποίο θα ευνοούσε µια 
διευρυμένη γλωσσική και αναγνωστική εμπειρία τόσο {ατομική και ομαδική), µέσω 
της δημιουργικής ενασχόλησης µετις ΤΠΕ και την υλοποίηση μιας ευχάριστης 
καινοτόμου εκπαιδευτικής δραστηριότητας, πετύχαμε να παρακινήσουμε τα παιδιά 
να γράψουν ένα κείµενο, ένα ποίημα, µια αφήγηση και να δημιουργήσουν ένα κόμικ, 
να παράξουν δηλαδή λογοτεχνικό έργο µέσα στην τάξη, η οποία - εξ ορισμού πλέον - 
έγινε ένας τόπος συνάντησης του σχολείου µε την παιδική λογοτεχνία. 

Από την παραπάνω ανάλυση των συμπερασμάτων φαίνεται - κατά την ἀποψή 
μας - ότι όλοι οι συμμετέχοντες στην εκπαιδευτική διαδικασία μπορούμε να 
συμβάλουμε, σε σηµαντικό βαθµό, στη βελτίωση της καθημερινής διδακτικής 
πρακτικής, όταν το τυπικό μοντέλο διδασκαλίας δώσει τη θέση του σε εναλλακτικές 
μεθόδους μάθησης, φέρνοντας τους μαθητές/τις μαθήτριες αντιμέτωπους µε 
διαφορετικούς τρόπους βίωσης και ερμηνείας και τους δίνει την ευκαιρία να δουν τη 
μάθηση από 'διαφορετική οπτική γωνία’. Βέβαια, θα πρέπει να υπογραμµιστεί ότιη 
υλοποίηση και η αποτελεσματικότητα των καινοτόμων προγραμμάτων στο 
δημοτικό σχολείο πρέπει να λαμβάνει υπόψη τις ιδιαιτερότητες και ανάγκες των 
μαθητών, αλλά και την κρίση και εμπειρία των εκπαιδευτικών - οι οποίοι 
μετακινούνται από τον παραδοσιακό ρόλο του κυρίαρχου στην τάξη, στο ρόλο του 
υποστηρικτή και ενθαρρυντή-καθοδηγητή της σκέψης καιτων ενεργειών των 
μαθητών - ώστενα µην αποτελούν αντικείµενο επιβολής και αιφνιδιασμού εάν 
αποδεχτούμε ότι είναι απαραίτητα και βοηθούν στη γενικότερη επαγγελματική τους 
εξέλιξη (Ζαζάνη, 2014; (ΚαπΚκααηγαηία, 2005). 

Τέλος, θα ήθελα να ευχαριστήσω θερµά όλα τα παιδιά της Β’ τάξης του Δ.Σ. 
Περιοχής Βαθυλάκκου Κοζάνης για τη συμμετοχή, την προσπάθεια αλλά και γιατη 
νίκη τους στον 40 Μαραθώνιο Ανάγνωσης 2015, αφού αναδείχθηκαν οι νικητές 
τερματίζοντας στην 11 θέση Πανελλαδικά από όλα τα τμήματα Β΄ τάξεων που πήραν 
μέρος (νννν.ροἰοποσίο5.σγ). 
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Το «Θεατροπαίζειν» Αρωγός Της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 


Γαλάνης Νικόλαος 
Εκπαιδευτικός, 20 Γυμνάσιο Περαίας 
πἰκο]αςΠια(ΦΠοῖπιαί].οοπι 


Μανταλιά Παναγιώτα 
Εκπαιδευτικός, Γυμνάσιο Μουζακίου Καρδίτσας 
ῥΡπιαηία]ἰα1977(Φῶρᾳπιαί].εοπι 


Αναστασιάδου Όλγα 
Εκπαιδευτικός, 19 Γυμνάσιο Μίκρας 
οἱρααπαργενεπαθ5(Φρπια!].οΟοπι 


Περίληψη 

Αυτή η καινοτομία στη διδακτική των κεφαλαίων της Διατροφής στην Οικιακή 
Οικονομία έγκειται στη χρήση της τέχνης του θεάτρου και στη συνεργασία τριών 
διαφορετικών σχολείων. Αφορμή στάθηκε η αναγκαιότητα κατανόησης της 
διατροφής από τους µαθητές µε διαφορετικό, πέραν του συμβατικού τρόπου 
μάθησης. Σκοπός εκτός του γνωστικού αντικειμένου, η ανάπτυξη της κριτικής 
σκέψης, επικοινωνιακών δεξιοτήτων, συνεργατικότητας, αυτενέργειας, 
δημιουργικότητας, έκφρασης συναισθημάτων και ψυχαγωγίας. Οι µαθητές έγραψαν 
τα θεατρικά κείμενα, βρήκαν τα ανάλογα σκηνικά και κοστούμια, διασκεύασαν 
τραγούδια µε νέους στίχους, τραγούδησαν, δημιούργησαν χορογραφίες, 
σκηνοθέτησαν, έπαιξαν ρόλους, και παρουσίασαν σε τελική θεατρική παράσταση 
στη Θεσσαλονίκη και την Καρδίτσα. 100 μαθητές, 3 εκπαιδευτικοί, 3 σχολεία, 1 
μάθημα, 2 θεατρικές παραστάσεις αποτελούν την καινοτομία σε αριθμούς. 


Λέξεις κλειδιά: Θέατρο, καινοτομία, Οικιακή Οικονομία, αυτοσχεδιασμός, θεατρική 
παράσταση 


Εισαγωγή 


Τα τελευταία έτη η εκπαίδευση εμπλουτίζεται συνεχώς µε νέες και καινοτόμες μεθόδους 
και στρατηγικές διδασκαλίας, µε σκοπό τον εκσυχρονισµό και αναβάθµισή της. Ένας τρόπος 
είναι η καθιέρωση του θεάτρου στα πλαίσια των σχολικών µαθηµάτων. Πιο συγκεκριµένα, 
έγινε προσπάθεια της χρήσης του θεάτρου ως στρατηγική διδακτικής στα πλαίσια του 
μαθήματος της Οικιακής Οικονομίας της Α΄ και Β΄ Γυμνασίου, και στο κεφάλαιο της 
Διατροφής. Το σχολείο οφείλει εκτός απὀ την παροχή γνώσης, να εξασφαλίσει άρτια 
εκπαίδευση και να διαμορφώσει την προσωπικότητα του μαθητή (Ριτκείπι, 1956). 

Η έµφαση που δίνεται στον καινοτόμο αυτό τρόπο διδασκαλίας έγκειται στο γεγονός ότι 
η δυναμική της τέχνης του θεάτρου στην εκπαίδευση µπορεί να συντελέσει στην εκπλήρωση 
όχι µόνο των γνωστικών αλλά και των κοινωνικοσυναισθηματικών στόχων (Ωατγὂετ, 20060). 
Βέβαια για να επιτευχθεί αυτός ο συνδυασμός γνωστικής και κοινωνικής μάθησης πρέπεινα 
δημιουργηθεί το κατάλληλο µαθησιακό περιβάλλον (Μείσα[{6, 1984). Δημιουργώντας το, µε 
τη µεταφορά του μαθήματος από την τάξη στο αμφιθέατρο και ακολουθώντας τα βήματα 
για τη δηµιουργία ενός θεατρικού, επιτυγχάνεται η ικανοποίηση και των κοινωνικών 
στόχων. 
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Μερικοί από τους κοινωνικούς και ψυχοσυναισθηματικούς στόχους που επιτυγχάνονται 
μέσω του θεάτρου είναι η καλλιέργεια της κριτικής ικανότητας, η δυνατότητα 
αλληλεπίδρασης των προσωπικών αντιλήψεων, ο παραγωγικός διάλογος, η ενεργοποίηση 
της σκέψης, η έκφραση των συναισθημάτων, η καλλιέργεια δεξιοτήτων επικοινωνίας, το 
αίσθημα της δημιουργίας, η συγγραφή κειμένων και η συνεργασία. Σημαντικό ρόλο έπαιξε 
και ότιη συνεργασία αφορούσε µαθητές από διάφορες τάξεις και από διαφορετικά σχολεία. 

Οι µαθητές μπορούν να εξερευνήσουν διάφορα θέµατα της καθημερινότητάς τους ακόµη 
και έννοιες όπως η τιµιότητα και η προκατάληψη. Δεν μένουν όµως μόνο στην εξερεύνηση 
αλλά επεξεργάζονται τις πληροφορίες και τις κριτικάρουν (Εἀπιίηςίοη, 1995). Απαιτείται 
αναγκαστικά η ενεργοποίηση της κριτικής σκέψης (ΒγοαςΠῖ, 1996). Ο μαθητής αναπτύσσει 
την κριτική του ικανότητα και διευρύνει τους πνευματικούς του ορίζοντες. Κατανοεί πολύ 
καλύτερα τις πληροφορίες και τους στόχους του µαθήµατος µέσω του παιχνιδιού ρόλων 
από ότι µέσω της παράδοσης στην τάξη. Αυτό θεωρείται πάρα πολύ σηµαντικό, διότι είναι 
πολύ δύσκολο µέσα από την «κλασική» εκπαιδευτική διαδικασία να επιτευχθεί κάτι 
ανάλογο. Ο κάθε μαθητής έχει τη δική του αντίληψη για αυτά που συμβαίνουν γύρω του και 
τον απασχολούν ((αγϊε]ἰη δι Νἰεϊκετίς, 2001]. Η προσωπικότητα και οι αντιλήψεις του ενός 
αλληλεπιδρούν µε των άλλων που συμμετέχουν πάνω στη θεατρική σκηνή και 
διαμορφώνουν νέες αντιλήψεις και εξελίσσουν τις προὐπάρχουσες προσωπικότητες 
(Μεάᾶννατ, 1979). Σε µία διαδικασία μάθησης διαμορφώνονται διάφοροι τρόποι και πλαίσια 
επικοινωνίας, µε ιδανική και πιο αποτελεσματική όταν υπάρχει διάθεση συνεργασίας και 
καλό κλίμα μεταξύ των μαθητών/τριών (Ματσαγγούρας, 1998). 

Όσον αφορά τον διάλογο και το θέατρο, η ανωτέρω αλληλεπίδραση σχετικά µε τις 
προσωπικές αντιλήψεις, αυξάνει και τη δυναμική της θεατρικής ομάδας. Μέσα από τις 
διαφωνίες, τους κοινούς ή διαφορετικούς προβληματισμούς, τα μέλη της ομάδας 
οδηγούνται σε παραγωγικό διάλογο. Αυτός ο διάλογος επιδιώκεται και υποστηρίζεται στην 
εκπαίδευση (ΒοαΙ, 1982). Έτσι δίνεται η δυνατότητα για συζήτηση και προώθηση των 
απόψεων και ιδεών των «ηθοποιών» μαθητών. 

Η δραµατοποίηση δίνει τη δυνατότητα να νιώσει κάποιος ότι ο ρόλος που υποδύεται 
είναι σαν να συμβαίνει στην πραγματικότητα (Ηεαῖπεοῖε, 1984). «Παίζοντας» έναν άλλο 
άνθρωπο, που πολλές φορές µπορεί να µην σχετίζεται καθόλου µε τον χαρακτήρα του, 
συγκρίνει και προβληματίζεται τόσο για τον χαρακτήρα του όσο και για τις ενέργειές του. 
Τα παιδιά ζουν όχι µόνο µαζί µε τον χαρακτήρα που υποδύονται αλλά και µε την ιστορία που 
διαδραματίζεται (Φραγκή, 2011). Αυτό επιτυγχάνεται διότι ενεργοποιείται η σκέψη και τα 
συναισθήματα (Ναρη6τ, 1998). Δημιουργείται ένα δυναμικό πεδίο δράσης μέσω του πιο 
ευχάριστου περιβάλλοντος μάθησης (Τσιπλητάρης, 1998). 

Ακόμη, µία θεατρική παράσταση µπορεί να χαρακτηριστεί και ως ένα είδος παιχνιδιού, 
που αποκτά και πολύ μεγαλύτερο ενδιαφέρον όταν δίνεται η δυνατότητα να το 
δημιουργούν οι ίδιοι οι «ηθοποιοί» μαθητές. Για τη συγγραφή του έργου και των ρόλων 
απαιτείται κριτική σκέψη και µια αλληλεπίδραση μεταξύ εκπαιδευτή- εκπαιδευόµενου, ο 
εκπαιδευτής- καθηγητής ως καθοδηγητής, κάτι το οποίο προσφέρει στον εκπαιδευόµενο- 
μαθητή το αίσθημα της δημιουργίας και της έκφρασης (Ηοτη, 2002). 

Επιτυγχάνοντας όλους τους ανωτέρω στόχους µέσω της καθιέρωσης του θεάτρου στα 
πλαίσια του μαθήματος, γίνεται κατανοητό ότι η μάθηση µέσω µιας θεατρικής παράστασης 
έχει ως απόρροια υψηλά και θετικά µαθησιακά αποτελέσµατα, λόγω της βιωµατικής 
συνεργατικής διαδικασίας και ενεργούς συμμετοχής των μαθητών (Οἀερααγά, 2003). Όταν 
δεν εστιάζουµε µόνο στην παροχή πληροφοριών, και δίνουμε τη δυνατότητα στη σκέψη του 
καθενός να εκφραστεί σωματικά, τότε του δίνουμε την δυνατότητα να ανακαλύπτει 
ταλέντα και πτυχές του εαυτού του. (Μπεκ, 1972). 

Χρησιμοποιώντας όλα τα ανωτέρω επιστημονικά πορίσµατα έγινε η προσπάθεια ένταξης 
της τέχνης του θεάτρου ως καινοτόμου μαθησιακού εργαλείου στα πλαίσια του μαθήματος 
της Οικιακής Οικονομίας και του κεφαλαίου της διατροφής. 
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Οι παιδαγωγικοί στόχοι (γνωστικοί και ψυχοσυναισθηματικοί] που τέθηκαν ήταν οι 
εξής: 
ο κατανόηση των εννοιών του θεάτρου, της δραματοποίησης, της συγγραφής 
σεναρίου, της σκηνοθεσίας 
ο κατανόηση των εννοιών της ισορροπηµένης διατροφής, των θρεπτικών 
συστατικών, του ενεργειακού ισοζυγίου 
κατανόηση της συσχέτισης της διατροφής και άσκησης µε την ανθρώπινη υγεία 
ανάπτυξη του πνεύματος συνεργατικότητας και επικοινωνιακών δεξιοτήτων 
ανάπτυξη κριτικής σκέψης και αυτενέργειας 
καλλιέργεια θεατρικών ικανοτήτων και δεξιοτήτων (π.χ. σενάριο, σκηνοθεσία, 
ηθοποιία, χορογραφία, μουσική επένδυση) 
ο υιοθέτηση σωστών διατροφικών συμπεριφορών 
ο καθιέρωση της σωματικής άσκησης 
ο εξοικείωση µε τη χρήση διάφορων υπολογιστικών προγραμμάτων (κατά το 
στήσιμο της παράστασης, την επικοινωνία μεταξύ των σχολείων) 
ο έκφραση συναισθημάτων, ανακάλυψη ταλέντων 
ο εξοικείωση της έκφρασης µε τον συνδυασμό της λεκτικής και µη λεκτικής 
επικοινωνίας 
ο σύνδεση του διδακτικού θέματος της διατροφής µετη ζωή 
ο διασκέδαση 
Για την αναλυτική προσέγγιση της καινοτόµου δράσης ακολουθούν η μεθοδολογία, η 
υλοποίηση, τα συμπεράσματα και οι προτάσεις. 


Μεθοδολογία 


Ο καινοτόμος τρόπος προσέγγισης της διδασκαλίας των κεφαλαίων της διατροφής των 
σχολικών βιβλίων της Οικιακής Οικονομίας της Α΄ και Β΄ Γυμνασίου αποτέλεσε το κινητήριο 
έναυσμα. Μια καινοτόμος δράση όπου οι µαθητές προσπάθησαν να δραματοποιήσουν τις 
έννοιες που προέρχονταν από το συγκεκριμένο κεφάλαιο, µε σκοπό την καλύτερη 
κατανόηση του. 

Η προσπάθεια αυτή ξεκίνησε µε τη συνεργασία τριών σχολείων, του 2ου Γυμνασίου 
Περαίας, του Γυμνασίου Μουζακίου Καρδίτσας και του Ίου Γυμνασίου Μίκρας τον 
Σεπτέμβριο του 2014 και ολοκληρώθηκε τον Ιούνιο του 2015. 

Όσον αφορά τη διδακτική προσέγγιση, η διδακτική πορεία πραγματοποιήθηκε 
ταυτόχρονα και στα τρία σχολεία, έτσι ὥστε να υπάρχει η καλύτερη δυνατή συνεργασία και 
να µπορεί να επιτευχθεί η από κοινού θεατρική παράσταση. Επίσης οι µαθητές που 
συμμετείχαν ήταν από διαφορετικά τμήματα, τάξεις (Α΄ και Β΄ Γυμνασίου) και των τριών 
σχολείων. Πιο συγκεκριµένα από το 25 Γυμνάσιο Περαίας συμμετείχαν 31 µαθητές, από το 15 
Γυμνάσιο Μίκρας 24 µαθητές και από το Γυμνάσιο Μουζακίου Καρδίτσας 45 µαθητές. 

Η διδακτική πορεία ακολούθησε χρονολογικά τα εξής βήματα: Αρχικά 
πραγματοποιήθηκαν παιχνίδια γνωριμίας για να επιτευχθεί σταδιακά το δέσιμο της ομάδας. 
Αυτό διότι συμμετείχαν µαθητές από διαφορετικά τμήματα και τάξεις, οι οποίοι δεν είχαν 
ξανασυνεργαστεί. Έγινε µια πρώτη γνωριμία µε το θέμα της διατροφής και µέσω 
ιδεοθύελλας και συζήτησης αποφάσισαν µε ποιο καινοτόμο τρόπο δράσης θα ασχοληθούν 
και θα το παρουσιάσουν. Έτσι, ανιχνεύτηκε η προὐπάρχουσα γνώση, ανιχνεύθηκαν οι 
ανάγκες των μαθητών και δημιουργήθηκε ένα συμβόλαιο για την καλύτερη λειτουργία της 
θεατρικής ομάδας. Αποφασίστηκε η πραγματοποίηση δύο θεατρικοχορευτικών 
παραστάσεων, μία στην Θεσσαλονίκη (τόπος των δύο σχολείων) και μία στο Μουζάκι 
Καρδίτσας (τόπος του τρίτου σχολείου), µε ανάλογη φιλοξενία του ενός σχολείου στο άλλο. 
Λόγω της µακρινής απόστασης των σχολείων και της εύρεσης μίας πρώτης συνάντησης και 
κοινής θεατρικής πρόβας, η φιλοξενία θα αφορούσε διήµερη εκπαιδευτική επίσκεψη. 

Στη συνέχεια, έγινε προσπάθεια µέσω του καταιγισμού ιδεών για τον καθορισμό του 
περιεχοµένου της παράστασης. Υπήρχε συνεχώς ενθάρρυνση από τους εκπαιδευτικούς, και 
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άρχισε η κατηγοριοποίηση των θεμάτων, έγινε ο πρώτος διαχωρισμός σε σκηνοθέτες, 
σεναριογράφους, χορογράφους, ηθοποιούς και αυτούς που θα διασκεύαζαν γνωστά 
τραγούδια ούτως ώστε να σχετίζονται µε τη διατροφή. 

Έγινε η συγκέντρωση του υλικού από τους µαθητές του κάθε σχολείου, και 
παρουσίαση των πληροφοριών και των ιδεών στην ολομέλεια. Ειπώθηκαν οι πρώτες 
απόψεις σχετικά µε τις πληροφορίες και έγινε η τελική επιλογή αυτών που θα υλοποιηθούν. 
Κάθε ομάδα σχολείου όρισε ένα αρχηγό ο οποίος θα συνεννοούνταν µε τα υπόλοιπα σχολεία 
μέσω 5Κγρε για τη σωστή εξέλιξη των διαδικασιών. 

Η τελική επιλογή αφορούσε 6 θεατρικά, 2 χορογραφίες, 2 τραγούδια και 1 διαδραστικό 
παιχνίδι σχετιζόμενα µε τη διατροφή. Αφού έγινε συγγραφή από τους µαθητές των 
κειμένων, δημιουργήθηκαν οι χορογραφίες, διασκευάστηκαν τα τραγούδια, 
δημιουργήθηκαν ΠΙΙΧ μουσικά κομμάτια σήματα κατατεθέν των χορογραφιών, οι οµάδες 
των μαθητών ανέλαβαν τις πρόβες και άρχισαν να δουλεύουν σε αυτές. Μετά από συνεχείς 
πρόβες και επεξεργασίες των κειμένων, θεατρικών, χορογραφιών, μουσικής ολοκληρώθηκε 
και παρουσιάστηκε το πρώτο θεατρικό αποτέλεσμα. Η ολομέλεια πρότεινε τις τελευταίες 
αλλαγές και δημιουργήθηκε ο πρώτος βασικός κορμός της θεατρικής παράστασης, από κάθε 
σχολείο. Στη συνέχεια έγινε η καταγραφή των υλικών αντικειμένων, κοστουμιών και των 
σκηνικών της παράστασης, και κάθε μαθητής και καθηγητής ανέλαβε ένα μέρος της. 
Πραγματοποιήθηκε η συλλογή τους στο σχολείο ένα μήνα πριν την πρώτη παράσταση. 

Το τελικό αποτέλεσμα, η τελική θεατρική παράσταση παρουσιάστηκε στη Θεσσαλονίκη 
στις 26/03/2015 και στο Μουζάκι Καρδίτσας στις 24/04/2015. Τέλος, μετά τη λήξη των 
θεατρικών παραστάσεων, ακολούθησε η αξιολόγηση τους, τα τελικά συμπεράσματα και οι 
προτάσεις για την επόμενη σχολική χρονιά. 


Υλοποίηση 


Το δυσκολότερο εγχείρημα ήταν ο τρόπος ένωσης όλων των θεατρικών, χορογραφιών, 
τραγουδιών και των τριών σχολείων σε μία θεατρική παράσταση. Αυτό διότι θα υπήρχε 
μόνο μία συνάντηση και μία πρόβα των μαθητών και των τριών σχολείων λίγο πριν την 
πρώτη θεατρική παράσταση στη Θεσσαλονίκη. Βασική επιδίωξη ήταν να υπάρχει συνοχή 
στη θεατρική παράσταση η οποία θα δημιουργούσε στον θεατή την εντύπωση ὀτι 
συμμετέχουν μαθητές μόνο από ένα σχολείο. 

Έτσι οι µαθητές σε συνεργασία µε τους εκπαιδευτικούς αποφάσισαν να τα εντάξουν 
κάτω από την «ομπρέλα» µιας πρωινής εκπομπής. Άρα το επόµενο βήμα ήταν να βρεθούν οι 
κατάλληλοι μαθητές µε ευχέρεια λόγου και κινήσεων που θα ενσάρκωναν τους 
παρουσιαστές της εκπομπής. Μετά από δοκιμαστικά επιλέχθηκαν τέσσερις παρουσιαστές. 
Γράφτηκαν τα κείµενα που θα ένωναν τα κομμάτια της εκπομπής από τους ίδιους τους 
παρουσιαστές. Αφού πραγµατοποιήθηκαν όλα αυτά ολοκληρώθηκε το τελικό πρόγραµµα 
της εκπομπής. Στη συνέχεια καθορίστηκε ο χώρος των θεατρικών παραστάσεων τόσο στη 
Θεσσαλονίκη όσο και στην Καρδίτσα. 

Οι µαθητές βρήκαν τα κατάλληλα σκηνικά τα οποία θα χρησίμευαν στο εκάστοτε 
θεατρικό και όταν ήρθε η ώρα βοήθησαν στο στήσιµο τους. Η θεατρική παράσταση ξεκινά 
µε το τηλεοπτικό σήμα της εκπομπής δημιούργημα των μαθητών- παρουσιαστών της. 
Ακολουθεί το πρὠτο θεατρικό µε τίτλο «υδατάνθρακες και λίπη». Πρόκειται για ένα 
θεατρικό όπου ο αρχηγός των υδατανθράκων παίρνει µέρος σε ένα ἀεθαῖε µε τον αρχηγό 
των λιπών και συντονιστή συζήτησης τον «Ζελεδάκη Γιάννη» στο κανάλι «ΡΕΓΚΑ» 
προκειµένου να ψηφίσουν οι πολίτες αυτόν που θεωρούν πιο χρήσιμο για τον ανθρώπινο 
οργανισμό. Ακολουθεί το πρώτο διασκευασμένο τραγούδι «υπάρχει ζωή» σχετικό µε τη 
διατροφή. Οι ίδιοι οι µαθητές ανέλαβαν τόσο τη διασκευή όσο και τη χορογραφία του. Οι 
στίχοι του τραγουδιού αποτελούν διατροφικές συμβουλές. 

Στη συνέχεια οι µαθητές µας μετέφεραν στην ΡΑΙΙΕΓΥ «πεινακοθήκη», στην οποία 
παρουσιάστηκαν διάσημοι πίνακες ζωγραφικής που έχουν σχέση µε τη διατροφή, µε έναν 
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καινοτόμο τρόπο. Τους κατασκεύασαν οι ίδιοι οι µαθητές χρησιμοποιώντας βρώσιµα υλικά. 
Ακολούθησε ένα θεατρικό µε τη συσχέτιση της διατροφής και κατανάλωσης ως 
προσδιοριστικού παράγοντα αγοράς φαγητού. Έπειτα οι µαθητές παρουσίασαν 
χορογραφία που έδειχνε την «πάλη» μεταξύ των φρούτων- λαχανικών και των γλυκών. Το 
αποτέλεσµα ήταν η χορευτική νίκη φρούτων- λαχανικών. Αφού ολοκληρώθηκε το 
χορευτικό, έλαβε χώρα ένα διαδραστικό παιχνίδι ερωτήσεων. Οι ερωτήσεις ήταν 
διατροφικού περιεχομένου και οι παίκτες ήταν τρεις µαθητές από το κοινό και επιλέγονταν 
από τους παρουσιαστές. Η επόµενη καλεσμένη της πρωινής εκπομπής ήταν µια διαιτολόγος 
(μαθήτρια) η οποία πραγματοποίησε συζήτηση για διατροφικά θέματα προτείνοντας 
σωστές διατροφικές συμβουλές. 

Η θεατρική δράση των μαθητών συνεχίστηκε µε δύο ακόµη σκετσάκια. Το πρώτο 
«μεζεδοκαμώματα» διαδραματίζεται σε µια ελληνική ταβέρνα, και το δεύτερο 
«οικογενειακές ιστορίες καθημερινής τρέλας» διαδραματίζεται στο σπίτι και αφορά σε µία 
οικογένεια και την συζήτησή της περί διατροφής. Η παράσταση τελείωσε µε το 
διασκευασμένο τραγούδι «Ππιε ΟΕ πιν Ι{6» της κινηματογραφικής επιτυχίας «ΡἱΓι 
Ρἀαπείπρ», σε συνδυασμό µε την ανάλογη χορογραφία, την οποία δημιούργησαν οι µαθητές. 
Σύσσωμοι οι µαθητές έκλεισαν τη θεατρική παράσταση χορεύοντας και τραγουδώντας τα 
διασκευασµένα λόγια του τραγουδιού που τόνιζαν την αγαστή συνεργασία των τριών 
σχολείων (Σχήµα 1). 


Τιρόγραµµα ημερίδας: 

- Έναρξη Ημερίδας 

- Χαιρετισμοί 

--. Εισήγηση του καδηγητή του Πανεπιστηµίου Θεσσαλίας, του τμήματος 

Βιοχηµείας δι Βιοτεχνολογίας κ. Κουρέτα Δημητρίου µε τίτλο: 
«Φυσική δραστηριότητα και διατροφή στην αποιρυγή νόσων» 

-” Θεατροχορευτική παράσταση των τριών σχολείων 
Για αρχή..... 
-» Ὀεδαῖε Λίπη και Υδατάνϑρακες 
--. Τραγουδιστικές διατροφικές οδηγίες- Τραγούδι «Υπάρχει ζωή» 

διασκευασμένο, από Μανταλιά Παναγιώτα. Σόλο τραγούδι Κοτσώνη 

Βικυ 
-.  σσµειν “ Πεινακοθήκη» 
- Τα παιδία συμθουλεύει....... 
-- Επίδειξη ανακυκλώσιµων ρούχων « Το περιθάλλον συναντά την μόδα» 
«-. Λαχανικά και γλυκά: χορευτική πάλη 
«-. Δια-δρώντας µε το κοινό 
- Οειδικός συμθουλεύει....... 
-. «Μεζεδοκαμώματα» 
5». Οικογενειακές ιστορίες καθημερινής τρέλας 
--. Λήξη Ημερίδας: Χορεύοντας και αποχαιρετώντας -Τραγούδι 


«Ρἱγιν ααπείησ» διασκευασμένο, από Μανταλιά Παναγιώτα -Κωτούλα 
Ζωή-Νασέλου Φωτεινή 


Σχήµα 1. Πρόγραμμα θεατρικής παράστασης στο Μουζάκι Καρδίτσας 


Η πρώτη θεατρική παράσταση πραγματοποιήθηκε στην Περαία Θεσσαλονίκης στο 
Θέατρο ΚΑΠΠΑ 2000 στις 26/03/2015, µε συνδιοργανωτή τον Δήμο Θερμαϊκού (Σχήμα 2) 
(Σχήμα 3). Το ιδιαίτερο χαρακτηριστικό είναι ότι τα παιδιά για πρὠτη φορά ενώθηκαν όλα 
μαζί και κατάφεραν να πραγματοποιήσουν µια παράσταση µε άψογη συνοχή και ροή. Η 
δεύτερη θεατρική παράσταση πραγματοποιήθηκε στο Πολιτιστικό Κέντρο Δήμου 
Μουζακίου Καρδίτσας στις 24/04/2015, υπό την αιγίδα του Τμήματος Βιοχημείας και 
Βιοτεχνολογίας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και µε συνδιοργανωτές το ΚΠΕ Μουζακίου, 
τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση Καρδίτσας, τη Σχολική Επιτροπή του Δήμου Μουζακίου και 
τον Εμπορικό Σύλλογο Μουζακίου (Σχήµα 2). Για άλλη µια φορά τα παιδιά έδωσαν τον 
καλύτερο τους εαυτό. 
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κ Ἶ 13 ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ 
-ὀβηρ-- τον : ΣΧΟΛ. ΕΠΙΤΡΟΠΗ Δ.ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ - Δ/ΝΣΗ Δ/ΒΑΘΗΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ. 





[ου προς ές ΝΙΚΑΡΔΙΤΣΑΣ -Κ.Π.Ε ΜΟΥΣΑΚΙΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ. 
ἵ αι Ὦ Ημερίδα µε θέμα: 
ὃν ροοιοίοὴη Απ) ᾱ -Β.. Περιβάλλον εν τάξει: 
απ... τ... Διατροφή και άσκηση στην πράξῃ 
ΜΚ Ἐ ρ 







| Ὑπὸ την αιγίδα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 
ΒΝ | τµήµα Βιοχηµείας και Βιοτεχνολογίας 


τ .ν ολ ἐβη-. - µπ λλώσα. περιβολλοντικού προγράµµατος 


της Οικιακὴς Οικονομίας, 





Δ-ρτιίο. 2015 
-πτις- {2:00 


--- θέατρο 
κΑ72774 2000, 
τν Γερο./ο. 
Θ «οσο }ον/ένις 


Ἔντο οφίσος: Καιν/νὸ Ἀνοθτθοη. 








Μια ρα 3 σχολείων 
15 Γυμνάσιο Μουζακίου - 2" Γυμνάσιο. ΠΣ αμα - 
15 Γυμνόσιο Μίκρας Θεσσολονίκη 
ἱ Παρασκευή, 24 Απριλίου 2015 και πα 
7 ᾽ κο Ἀ στο Δημοτικό Κινηματοθέατρο του Δ. Μουζακίου. 
στη πεάτρέθχὀρεψτικ το [5 
«.[ε', ικα - 
7 4λλον εν τ ” Οἱ ας 
εοιβ “- αξῶν (πος «δν στον. - 


| {τρ ἐ-: -ᾱ--ᾳ «τν ια 


Σχήµα 2. Αφίσες θεατρικών παραστάσεων Θεσσαλονίκης και Καρδίτσας 


τ Ἂ 
ον το 25 /--ρ---.-ὔ-ρ-ι-.- 
[ «---νερκ-ο- ῥ- τ- . 
ο)» Εηινροη” θ««τ«ροβ-θ,-- Εἑη-:4ε..- 
Δύο Θ-ρῤ.-:Κ-- 
ἐν ρε το «οηροβρτ-- 
Γοι Γ..ῤν-«(ο- /Ἰέρ-« 
--: τον Γ-βν--5., /ΊονΤ-έ/ο Κ-ροπο-- 


-τ-- ο το” β-θΆρ---- 


π---Ο,Κ,-ἑ»- Ο,έονοῤ-- 


----ηρ5ο-έ-λοςν 


-τ- Θ--τρ,έ-ρ»-5ρ-.--.έ» η-ρ-----»- 


"ερ 29 εν παᾖε., : Ἰ 
Ὧν λ 

ο -τρθφ ε-. --ξ,--»- Ἕπ-νον πρ]. 
παν 7λάβη-'. 26 σῃ-ρ-ιου 2077 τις Γ9:09 Ἡ 
ο ο. «2000 τες σερ ος- Λουκ 


0, νη«ώθν», 6-ό-κ-τες : 4 «εν θώντνρ,-- 
γΓ-λαν-ς Νικόλας. 
Ττ.--ο-ρ/5- 1, παρε «κκ» /ορέοςο”- 


δ..--..-ο, Ὁδε- 
Σχήµα 3. Πρόσκληση θεατρικής παράστασης στην θεσσαλονίκη 
Συµπεράσµατα- Προτάσεις 


Κάνοντας µια συνολική αξιολόγηση εξήχθησαν ενδιαφέροντα συμπεράσματα σχετικά µε 
το ποιοι στόχοι επιτεύχθηκαν και τι προσέφερε η όλη προσπάθεια στην εμπέδωση της ύλης 
του μαθήματος. Η ανταπόκριση των μαθητών και των τριών σχολειών στο εγχείρημα αυτό 
ήταν θετική. Οι µαθητές φέρνοντας εις πέρας δύο συνολικά παραστάσεις µε απόλυτη 
επιτυχία απέδειξαν ότι κατανόησαν την έννοια του θεάτρου, της δραματοποίησης, του 
τρόπου συγγραφής σεναρίου και της σκηνοθεσίας. Ο ζήλος που πραγματικά επέδειξαν σε 
όλα τα παραπάνω µαρτυρά περίτρανα την ανάγκη των παιδιών να μαθαίνουν και µέσω 
διαφορετικών μεθόδων διδασκαλίας πέραν του συμβατικού μοντέλου. Με αυτό τον τρόπο 
μπόρεσαν να αφομοιώσουν καινούριες έννοιες µέσα από το μάθημα της Οικιακής 
Οικονομίας σε συνδυασμό µε δράσεις που άπτονταν των ενδιαφερόντων τους. Οι µαθητές 
μέσα από την έρευνα, την επιλογή κειμένων και τη διασκευή τραγουδιών κατανόησαν σε 
μεγάλο βαθµό τις έννοιες της σωστής διατροφής, των θρεπτικών συστατικών και του 
ενεργειακού ισοζυγίου. Κατανόησαν πόσο συμβάλει η σωστή διατροφή και άσκηση στην 
υγεία του ανθρώπου. Υιοθέτησαν τη σωστή διατροφική συμπεριφορά και έβαλαν στην 
καθημερινή τους ζωή την άσκηση. 

Αναμφίβολα, αξιοσημείωτη ήταν η άψογη συνεργασία μεταξύ των μαθητών 
διαφορετικών σχολείων µε απόρροια την κοινωνικοποίησή τους. Μαθητές µε διαφορετική 
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κουλτούρα ,διαφορετικές ιδέες και αντιλήψεις, διαφορετικό τρόπο ζωής και σκέψης 
κατάφεραν να ενώσουν τις δυνάμεις τους και να πετύχουν την απόλυτη συνεργασία. Αυτό 
αποτέλεσε το εφαλτήριο µιας καλής φιλίας. Έτσι λοιπόν η καινοτομία µπορεί να 
χαρακτηριστεί ως δημιουργική διαδικασία και όχι ως απλό γεγονός. Οι µαθητές αγάπησαν 
το µάθηµα της Οικιακής Οικονομίας µέσα από όλη αυτή την προσπάθεια περισσότερο. Δεν 
το έβλεπαν πλέον ως ένα ακόµα µάθηµα στο οποίο θα διάβαζαν, θα εξετάζονταν και θα ήταν 
απλοί ακροατές µιας συμβατικής παράδοσης. Το έβλεπαν πλέον ως έναν τρόπο να 
εκφράσουν τις ανησυχίες τους, τις ιδέες τους, τις ικανότητές τους. Επιπροσθέτως, 
αναγνωρίζεται ότι οι εκπαιδευτικοί αποτελούν το «κλειδί» µιας τέτοιου είδους καινοτομίας 
(Εα]]3η, 1991). Η εμπλοκή του εκπαιδευτικού στη διαδικασία της καινοτομίας και στη 
δημιουργία κοινών στόχων είναι αφανής και παρασκηνιακή. Έτσι και στην περίπτωσή µας 
οι εκπαιδευτικοί Οικιακής Οικονομίας των τριών σχολείων συναντήθηκαν αρχικά, έθεσαν 
τις βασικές κατευθυντήριες γραμμές του όλου εγχειρήματος και στη συνέχεια δόθηκε στα 
παιδιά η δυνατότητα να το ολοκληρώσουν και να το φέρουν εις πέρας µέσω της 
δημιουργίας µιας θεατρικής παράστασης. 

Βέβαια όλη αυτή η προσπάθεια δεν ήταν εύκολο να επιτευχθεί. Η εμπειρία πλέον 
αποδεικνύει ότι είχε υψηλό βαθµό δυσκολίας κυρίως λόγω του μεγάλου αριθμού μαθητών 
που συμμετείχαν. Ἠθελε μεγαλύτερη προσπάθεια από μέρους των εκπαιδευτικών να τους 
συγκεντρώσουν για τις πρόβες και να συντονίσουν. Χρειάστηκε να δαπανηθεί και αρκετός 
ελεύθερος χρόνος τόσο των παιδιών όσο και των εκπαιδευτικών. 

Σε έναν κόσμο ο οποίος αλλάζει συνεχώς και μεταβάλλεται, το σχολείο που αποτελεί τον 
βασικό πυρήνα μόρφωσης και τον συνδετικό ιστό ανάµεσα στον άνθρωπο και στην 
κοινωνία δεν είναι δυνατόν να είναι στατικό και αμετάβλητο στα νέα εκπαιδευτικά 
δεδομένα. Μέσα στο γενικότερο κλίμα των αναθεωρήσεων στην εκπαίδευση, το σχολείο θα 
πρέπει να αποδεσµευτεί από τον παραδοσιακό τρόπο διδασκαλίας και να εντάξει την 
καινοτομία. 
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Το «Νέο Σχολείο» και οι Καινοτόµες Δράσεις του 


Στύλα Δέσποινα 
Φιλόλογος Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης - Υποψήφια Διδάκτωρ στο ΠΤΠΕ 
Θεσσαλίας 


ἠοϊιγ|α(ῶιτῃ.σγ 


Μιχαλοπούλου Αικατερίνη 
Καθηγήτρια στο ΠΤΠΕ Θεσσαλίας 


Κπι!πα]({ῃ.σγ 


Περίληψη 


Το εγχείρημα που ονομάστηκε «Νέο Σχολείο» ανταποκρίθηκε από την αρχή στις νέες εκπαιδευτικές 
ανάγκες και προκλήσεις του 21ου αιώνα, έθεσε το μαθητή στο επίκεντρο, αποτέλεσε ένα σχολείο 
ανοιχτό στην κοινωνία, στις ιδέες, στη γνώση και στο μέλλον, ψηφιακό, καινοτόμο, πράσινο, 
ολοήμερο που χρησιμοποιεί καινοτόμα µέσα και μεθόδους διδασκαλίας που ενθαρρύνουν τη 
συνεργατική, τη βιωµατική και τη διαφοροποιημένη μάθηση. Στόχος αυτής της μελέτης είναι η 
περιγραφή και η ανάλυση μέσω της βιβλιογραφικής ανασκόπησης, συγκεκριμένων καινοτόμων 
δράσεων που υλοποιούνται στα πλαίσια αυτού του «Νέου Σχολείου» εδώ και πολλά χρόνια. Μέσα 
από αυτήν την ανάλυση αποδεικνύεται περίτρανα η πρόοδος της ελληνικής εκπαίδευσης που 
εξελίχθηκε και εκσυγχρονίστηκε σύμφωνα με τις επιταγές της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
αναβαθμίστηκε ποιοτικά, παρόλο τις επικρίσεις που δέχεται κατά καιρούς από τα διεθνή και 
ελληνικά Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης καθώς επίσης, αποδεικνύονται περίτρανα και τα οφέλη των 
καινοτόμων αυτών δράσεων τόσο για τους µαθητές όσο καιγιατους επιβλέποντες εκπαιδευτικούς. 


Λέξεις Κλειδιά: «Νέο Σχολείο», καινοτόμες δράσεις, πρόοδος, οφέλη. 


Εισαγωγή 


Σύμφωνα µετους Ρεκλείτη ἃ Τριβέλλα (2000), η καινοτομία αποτελεί πολυδιάστατη έννοια. 
Περιγράφεται ως διαδικασία που περιλαμβάνει τη διαµόρφωση, εισαγωγή, υιοθέτηση, 
ανάπτυξη και εφαρμογή νέων ιδεών και συμπεριφορών. Η εκπαιδευτική καινοτομία 
εστιάζεται σε ενέργειες που εμπεριέχουν και προωθούν νέες αντιλήψεις σε τρεις διαστάσεις 
(Εα]]3η, 1991]: (α) στην αλλαγή αρχών και πεποιθήσεων (β) στην εφαρμογή νέων 
διδακτικών μεθόδων και (γ} στη χρήση νέων διδακτικών µέσων. Οι καινοτομίες έχουν ως 
χαρακτηριστικό την εισαγωγή του καινούργιου µε ποιότητα και τόλμη, συνιστούν αλλαγή 
συνειδητή και αποφασιστική (5πἀρἰτο, Η48Πτ, δ Βαγετ, 2007). Κάθε αλλαγή βέβαια, δεν 
αποτελεί καινοτομία, κάθε καινοτοµία όµως είναι αλλαγή. Ως εκούσιες αλλαγές, οι 
καινοτομίες βασίζονται σε στόχους και σκοπούς. Κίνητρο είναι η επιθυμία αυτού που 
καινοτοµεί να βελτιώσει την υπάρχουσα κατάσταση, λαμβάνοντας βέβαια σοβαρά υπόψη 
του το σύστημα αξιών µέσα στο οποίο καινοτοµεί (Σαβρανίδης, Παλαιολόγου, δ Μπαλτζής, 
2006). 

Πέρα, από τα επίσημα θεσµοθετηµένα Προγράμματα του Υπουργείου Παιδείας, ο 
εκπαιδευτικός οφείλει να αναζητά σε διάφορα γνωστικά αντικείµενα δημιουργικές ιδέες, 
και να εφαρμόζει τις δικές του δημιουργικές προσεγγίσεις της διδακτέας ύλης συνδυάζοντας 
τεχνικές, ανανεώνοντας διαρκώς το διδακτικό υλικό του και εμπλουτίζοντας το υπάρχον 
αναλυτικό πρόγραµµα της εκπαίδευσης µε καινοτόμες δράσεις. Ο λόγος για τον οποίον 
πρέπει να δοθεί έμφαση σε αυτοσχεδιασμούς νέων δράσεων από την δημιουργική 
πρωτοβουλία των δασκάλων είναι ότι κανένα παγιωµμένο πρόγραµµα, όσο καλό κι αν είναι, 
δεν αποτελεί εμπνευσμένη και αποτελεσματική πρόταση που κρατά το ενδιαφέρον των 
παιδιών ζωντανό αντίθετα πρέπει να προσαρμόζεται στα ιδιαίτερα ενδιαφέροντα και 
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ανάγκες της κάθε τάξης και του κάθε μαθητή (Οργανισμός Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών - 
ΟΕΠΕΚ, 2008:15, ανακτήθηκε στις 12-2-2015 από τη διεύθυνση: πῖῖρ://νννννν.οερεἰς.στ). 

Στα πλαίσια της παραπάνω διαπίστωσης η παρούσα μελέτη στοχεύει µε τη μέθοδο της 
βιβλιογραφικής ανασκόπησης να: α) περιγράψει και να αναλύσει τις κυριότερες καινοτόμες 
δράσεις που υλοποιούνται εδώ και χρόνια στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια 
Εκπαίδευση, αποδεικνύοντας µε αυτόν τον τρόπο την ποιοτική της αναβάθµιση, αλλά και τα 
οφέλη που προκύπτουν για τους µαθητές και τους επιβλέποντες εκπαιδευτικούς απὀ τις 
καινοτόμες αυτές δράσεις, β) να ενημερώσει τους εκπαιδευτικούς της Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για τις καινοτόμες αυτές δράσεις. Η βιβλιογραφική 
ανασκόπηση έγινε σε διάστηµα ενός μήνα από τις ερευνήτριες, ηλεκτρονικά στο διαδίκτυο, 
όπου ευρέθησαν οι ιστοσελίδες που παρατίθενται στις βιβλιογραφικές αναφορές της 
μελέτης, μέσω της μηχανής αναζήτησης πληροφοριών της εταιρείας (οορὶε και της 
παρεχόµενης υπηρεσίας της µε την ονομασία ᾿Μελετητής (οορ]ε᾽ ή αλλιώς στα αγγλικά ” 
(οορὶε 5ΕεΠοΙαΓ’, που παρέχει έναν απλό τρόπο ευρείας αναζήτησης µόνο στην ακαδημαϊκή 
βιβλιογραφία. 


«Νέο Σχολείο» και καινοτομία 

Το σχολείο πρέπει να αποτελεί ένα περιβάλλον μάθησης και εργασίας που κεντρίζει το 
ενδιαφέρον μαθητών και εκπαιδευτικών, πρέπει να είναι χώρος δημιουργικός, ευέλικτος, 
δυναμικός και ανοιχτός στη συνεργασία και τη σύμπραξη µε την τοπική κοινωνία, να δίνει 
πρωτοβουλίες στον εκπαιδευτικό και τους µαθητές του και να καλλιεργεί την πρακτική της 
αξιολόγησης και της ανατροφοδότησης µε σκοπό να εντοπίζει πιθανούς τοµείς που 
επιδέχονται αλλαγής και βελτίωσης. Πρέπει, επίσης, να είναι ένα σχολείο που να: α) 
Εξασφαλίζει εκπαίδευση υψηλής ποιότητας για όλους τους µαθητές σύμφωνα µε την αρχή 
της παροχής ίσων ευκαιριών αλλά και της διαφοροποιηµένης παιδαγωγικής. β) Προωθείτην 
αειφορία και τις νέες τεχνολογίες προς όφελος εκπαιδευτικών και μαθητών. γ]Χρησιμοποιεί 
καινοτόμα και ευέλικτα µέσα και μεθόδους διδασκαλίας που ενθαρρύνουν τη συνεργατική, 
τη βιωµματική και την εξατομικευμένη μάθηση (στο ΕΠ «Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση» Σχέδιο Δράσης Για την εκπόνηση Προγραμμάτων Σπουδών ἃ την 
επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στο Νέο Σχολείο ΥΠΔΒΜΘ ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ανακτήθηκε στις 13-2-2015 απὸ τη διεύθυνση: 
ππρ://τεροοἰζοτγ.εὐπ]]1.στ). 

Στο παραπάνω πλαίσιο το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Εκπαίδευση ἃ Δια Βίου Μάθηση 
(ΕΠΕΔΒΜ)» αποτελεί ένα από τα Επιχειρησιακά Προγράμματα του Εθνικού Στρατηγικού 
Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ), µέσω του οποίου χρηματοδοτούνται δράσεις για την 
εκπαίδευση σε όλες τις βαθμίδες του εκπαιδευτικού συστήµατος αλλά και τη σύνδεση 
εκπαίδευσης µε την αγορά εργασίας, τη δια βίου μάθηση και την έρευνα, µε τη 
συγχρηματοδότηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου. Έτσι µέσω αυτού του 
προγράµµατος ξεκίνησε η υλοποίηση του οράματος για το Νέο Σχολείο - Σχολείο του 21ου 
αιώνα. Η πρώτη επίσημη παρουσίαση του «Ελληνικού Σχεδίου Δράσης για το Νέο Σχολείο» 
το 2010 ενσωμάτωσε τις προτεραιότητες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τη Βελτίωση των 
Ἱκανοτήτων για τον 215 Αιώνα (Ιούλιος 2008), έλαβε υπόψη τα συμπεράσματα του 
Συμβουλίου Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Νοέμβριος 2009) αλλά και 
τις μελέτες αξιολόγησης που έγιναν σε ένα βαθµό από το τότε Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 
(Π.Ι.) νυν Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής (1.Ε.Π.) (ανακτήθηκε στις 11-1-2015 από τη 
διεύθυνση: ννγνν.εἁιι]]].σγ). 

Το εγχείρημα που ονομάστηκε «Νέο Σχολείο» ανταποκρίθηκε από την αρχή στις νέες 
εκπαιδευτικές ανάγκες και προκλήσεις του 21ου αιώνα, έθεσε το μαθητή στο επίκεντρο των 
αλλαγών µε σκοπό τη συνολική βελτίωση του επιπέδου σπουδών του, καθώς και της 
ποιότητας της παρεχόµενης εκπαίδευσης. Το Νέο Σχολείο αποτέλεσε ένα σχολείο ανοιχτό 
στην κοινωνία, στις ιδέες, στη γνώση και στο μέλλον, ψηφιακό, καινοτόμο, πράσινο, 
ολοήμερο. Πρωταγωνιστής για πρώτη φορά στα χρονικά της ελληνικής εκπαίδευσης είναι 
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πλέον ο μαθητής χωρίς κοινωνικές, οικονομικές, µορφωτικές, θρησκευτικές ή πολιτισμικές 
διακρίσεις και ανισότητες µε τη συμμετοχή του μαχόμενου εκπαιδευτικού στην τάξη (όπ,π). 
Το πιο σημαντικό, όμως, χαρακτηριστικό του Νέου Σχολείου αποτέλεσε η 
κοινωνικοποιητική του διάσταση και η θεώρηση του ως κοινότητα όπου η δημιουργία στα 
παιδιά της αίσθησης του «ανήκειν» στη σχολική κοινότητα είναι καθοριστική για το μέλλον 
τους ως ισορροπηµένα άτοµα και ενεργά µέλη της κοινωνίας στην οποία ανήκουν. Σύμφωνα 
μάλιστα µε τους ΒαἴΠς{ςΗΠ, 5ἑεΠ4Ρ5, δι Λί]6οη (2004), 6αἴαίαπο ἃ Ηαννκίης (1996), Μαάάοχ ἃ 
ΡτίπΖ (2003) η έννοια της σύνδεσης µε το σχολείο περιλαμβάνει τις προσωπικές εμπειρίες 
των μαθητών, το βαθµό στον οποίο νιώθουν το σεβασμό από τα υπόλοιπα µέλη της 
σχολικής κοινότητας, το επίπεδο της ενεργούς συμμετοχής τους στα θέματα του σχολείου 
και το βαθµό τήρησης και αποδοχής των σχολικών κανόνων και αξιών και αυτή η έννοια της 
σύνδεσης του μαθητή µε το σχολείο επιδιώκεται να επιτευχθεί στα πλαίσια του Νέου 
Σχολείου (βλ σχήµα1). 


ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ 
ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 


Ψηφιακή ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ 


ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ 
του ἐργου 
καιτου 
κύρουςτων 
εκπαιδευτικών 


ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ 
της Σχολικής 
Στέγης 





"νυ. Ὺγ;''-π 


ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ προγραμμάτων σπουδών 
και διδακτικών μεθόδων 


Σχήμα 1: Σχηµατική απεικόνιση του Νέου Σχολείου (στη διεύθυνση: 
πί{ίρ://ο1Π1{ορ]ἀγοτ.στ/6|146/2421586) 


Καινοτόμες δράσεις στο χώρο της ελληνικής εκπαίδευσης 


Διεπιστημονικά προγράµµατα - Ευρωπαΐκά εκπαιδευτικά προγράµµατα - 
Προγράμματα εἰνππίπρ - Ευέλικτη ζώνη 


Στα πλαίσια του Νέου Σχολείου (βλ Νέο Σχολείο Σχήµα 1) εισήχθησαν Καινοτόμες Δράσεις 
στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα σαν µία ευκαιρία εφαρµογής καινοτομίας και 
δημιουργικότητας στο χώρο του σχολείου και ανανέωσης του περιεχοµένου της σχολικής 
γνώσης και της µαθησιακής διαδικασίας των σχολείων της Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Σε αυτά τα Καινοτόμα Διεπιστημονικά Προγράμματα 
εντάσσονται καταρχήν τα Προγράμματα Περιβαλλοντικής Αγωγής, Αγωγής Υγείας, Αγωγής 
του Καταναλωτή, Αγωγής Σταδιοδρομίας, Πολιτιστικών Θεμάτων και οι Πανελλήνιοι 
Μαθητικοί Καλλιτεχνικοί Αγώνες (Υ.Α.119236/Γ7/24-9-2010, 81687/Γ7/9-07-2009). Για 
την υλοποίησή τους στα σχολεία συγκροτείται εθελοντική μαθητική ομάδα, επιλέγεται από 
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τον εκπαιδευτικό σε συνεργασία µε τους µαθητές το θέμα και από κοινού καταρτίζεται το 
πρόγραμμα (Υ.Α. Γ1/377/865/18-9-1992). 

Εν συνεχεία, τα Ευρωπαϊκά Εκπαιδευτικά Προγράμματα (Ε.Ε.Π.) σχεδιάστηκαν για να 
ενισχύσουν τη συνεργασία μεταξύ των ευρωπαϊκών χωρών, την ανταλλαγή επιτυχημένων 
πρακτικών και την ενίσχυση της ευρωπαϊκής διάστασης στην εκπαίδευση. Σύμφωνα µε την 
Απόφαση αριθμ. 1720/2006/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 
Ίδης Νοεμβρίου 2006, ετέθη σε ισχύ από την 11 Ιανουαρίου 2007 και για µια επταετία (ως 
το 2013) το ευρωπαϊκό πρόγραμμα δράσης στον τομέα της Διά Βίου Μάθησης µε στόχο να 
συμβάλει στην ανάπτυξη της Κοινότητας ως προηγμένης κοινωνίας βασισμένης στη γνώση 
µε βιώσιμη οικονομική ανάπτυξη, καλύτερες και περισσότερες θέσεις απασχόλησης και 
μεγαλύτερη κοινωνική συνοχή. Το πρόγραμμα, (119236/Γ7/24-9-2010:10), αντικαθιστά το 
πρόγραµµα «Σωκράτης» (1995-2006). Το πρόγραμμα «Σωκράτης» διακρινόταν σε τέσσερα 
τοµεακά προγράµµατα: Οοπιεπἰις, Εγβδπιι5, Γ6εοπαγάο και Ωγιπάνῖς, τα οποία αφορούσαν 
στις διάφορες βαθμίδες και τύπους εκπαίδευσης, και συμπληρωνόταν από το ανεξάρτητο 
πρόγραμμα ]εβη Μοπεῖ. 

Το εΤνππῖπρ, είναι µία ακόµη καινοτόμος δράση µε επίσηµη έναρξη τον Ιανουάριο του 
2005, η οποία για τα έτη 2004-2006 αποτέλεσε τη βασική δράση του προγράμματος 
ε[.ἑαγηἰπα και πλέον εντάσσεται στο Πρόγραμμα για τη Διά Βίου Μάθηση (2007- 2013- 
Απόφαση αριθμ. 1720/2006/Ε6 1 της Ίδης Νοεμβρίου 2006), αφορά σε ηλεκτρονικές 
αδελφοποιήσεις σχολείων από διαφορετικές ευρωπαϊκές χώρες µέσω του διαδικτύου. 
Επιπλέον, µπορεί να χρησιµοποιηθεί συμπληρωματικά και ως µέσο ανάδειξης της εργασίας 
των εμπλεκομένων εκπαιδευτικών µε άλλα προγράµµατα (Περιβαλλοντική Αγωγή, Αγωγή 
Ὑγείας, Αγωγή Σταδιοδρομίας) εκτός των ορίων της χώρας µας. Η αξιολόγηση των σχεδίων 
προγραμμάτων εΤνν]ηπίηρ γίνεται από τους πρεσβευτές εΤννππίηρ (υπεύθυνοι για την 
ενηµέρωση και την επιμόρφωση) ως προς το γενικό και τους ειδικούς στόχους της 
συνεργασίας, τη μεθοδολογία και τα χρησιμοποιούμενα µέσα, τον προγραμματισμό και τον 
τρόπο ενσωμάτωσης στην εκπαιδευτική διαδικασία και τα τελικά επιδιωκόµενα 
αποτελέσµατα. Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να χρησιμοποιήσουν τα εὔχρηστα και 
επικοινωνιακά ασφαλή εργαλεία που τους παρέχονται από τη διαδικτυακή πύλη του 
αΤννιππίηπρ (Ππιτρ://νννννν.ετννἰηηίηρ.ηετ, να συνεργαστούν µε συναδέλφους τους στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση µε µέσο τις ΤΠΕ και το Διαδίκτυο και να δηλώσουν συμμετοχή στους 
εθνικούς και ευρωπαϊκούς διαγωνισμούς οΤνν]ηπίηπρ που διεξάγονται κάθε χρόνο (Νιάρου ἃ 
Γρουσουζάκου, 2009:2). Οφείλουν, ακόµη, να καταγράφουν την πορεία του έργου τους µε 
τη βοήθεια του εργαλείου «Κάρτα Προόδου» περιοδικά σε διµηνιαία βάση και στο τέλος του 
σχολικού έτους να υποβάλουν αίτηση, ώστε να αξιολογηθούν για την Ετικέτα Ποιότητας ( 
Υ.Α.119236/Γ7/24-9-2010: 9-10, 108800/Γ7/19-10-2006:9, 117302/Γ7/19-10-2007:11, 
81687/Γ7/9-07-2009:30, 108942/Γ7/3-10-2007, 122906/Γ7/25-9-2008, 344/Γ7/3-1- 
2005, 112586/Γ7/13-10-2005, 112053/Γ7/25-10-2006). 

Επιπλέον, το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (νυν [Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής) υλοποίησε 
κατά το σχολικό έτος 2001-2002 την πρώτη πιλοτική εφαρμογή της Ευέλικτης Ζώνης σε 
11 Νηπιαγωγεία, 176 Δημοτικά και 52 Γυμνάσια της χώρας, αστικά και ημιαστικά. Η 
ανταπόκριση των σχολείων στο κάλεσμα επέκτασης της Ευέλικτης Ζώνης στο σχολικό έτος 
2002-2003 υπήρξε μεγάλη. Το μοντέλο της διαθεματικής προσέγγισης της γνώσης και της 
Ε.7. φαίνεται να ανταποκρίνεται ικανοποιητικά στις σύγχρονες εκπαιδευτικές ανάγκες. Και 
τούτο διότι στα θετικά του στοιχεία συγκαταλέγεται και η ανάπτυξη δεξιοτήτων µέσα από 
την ενεργητική και βιωµατική μάθηση, µε αποτέλεσµα τη βελτίωση της αυτοπεποίθησης 
των μαθητών και την ενδυνάμωση των ικανοτήτων τους να προβαίνουν σε σωστές 
επιλογές. Η οµαδοσυνεργατική διδασκαλία ευνοεί τη συμμετοχική και συλλογική 
προσπάθεια, την ευελιξία, την αποδοχή του άλλου, τη ψυχολογική του στήριξη αλλά και την 
καθιέρωση δημοκρατικών διαδικασιών. Αξιοποιείται, παράλληλα, η σχολική ζωή, καθώς 
δίνεται η δυνατότητα στον εκπαιδευτικό να αναλάβει πρωτοβουλίες, να αποκτήσει 
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περισσότερη διδακτική αυτονομία και να ξεφύγει από το ασφυκτικό πλαίσιο της τυπικής 
διδασκαλίας (Αλαχιώτης, 2002:13). 

Έχοντας ως στόχο να συνδέσει αφενός τη σχολική ζωή µε την κοινωνία και την 
πραγματικότητα και αφετέρου την επιστημονική γνώση µε την εμπειρικο-βιωματική των 
μαθητών και τις άµεσες καταστάσεις, η Ευέλικτη Ζώνη βασίστηκε στη διαθεματική και 
ολιστική προσέγγιση της γνώσης. Επιχείρησε να προωθήσει την ανάπτυξη σχεδίων 
εργασίας και την οµμαδοσυνεργατική διδασκαλία, να ενισχύσει τη δημιουργική και 
διερευνητική μάθηση και την κριτική σκέψη και να αναδείξει την αυτονομία του δασκάλου 
και της σχολικής µονάδας, αλλά και την ανάπτυξη δεξιοτήτων τωνμαθητών (ΦΕΚ 1280/13- 
9 2005). 


Συμπεράσματα από τη βιβλιογραφική ανασκόπηση 


Διαβάζοντας κανείς την προηγηθείσα ανάλυση µέσω της βιβλιογραφικής ανασκόπησης, των 
συγκεκριμένων καινοτόμων δράσεων (των Διεπιστημονικών προγραμματάτων, των 
Ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών προγραμμάτων, των Προγραμμάτων εἰν!ἱππίηα και της 
Ευέλικτης ζώνης) εύκολα συμπεραίνει πως τα οφέλη που προκύπτουν από την υλοποίηση 
τους για τον εκπαιδευτικό και το μαθητή είναι πολλά. Καταρχήν δίνεται η δυνατότητα στον 
εκπαιδευτικό να αναλάβει πρωτοβουλίες, να αποκτήσει περισσότερη διδακτική αυτονομία 
και να ξεφύγει από το ασφυκτικό πλαίσιο της τυπικής διδασκαλίας. Εν συνεχεία µέσω 
αυτών των καινοτόμων δράσεων δίνεται η δυνατότητα στο μαθητή να ενισχύσει τη 
δημιουργική του φύση και την κριτική του σκέψη. Το μεγαλύτερο, όµως, πλεονέκτημα των 
καινοτόμων αυτών δράσεων αφορά στην εξέλιξη και στην ποιοτική αναβάθμιση της 
«πολύπαθης» ελληνικής εκπαίδευσης, που μπορεί πλέον να σταθεί επάξια στο ευρωπαϊκό 
εκπαιδευτικό στερέωμα και να συναγωνιστεί ισότιμα µε τα πιο αποδοτικά εκπαιδευτικά 
συστήματα διαφόρων ευρωπαϊκών χωρών. 
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Διαθεματική προσέγγιση για την Σχολική Βία -- Σενάριο µαθήµατος 


Ακριτίδου Δήμητρα 
Διευθύντρια Δημοσίου Δημοτικού Σχολείου 
ἀακτιπάοι (ῶγα[μοο.σί 





Γιαννακουδάκη Μάχη 
Καθηγήτρια Μουσικής στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση 
ππαχἰςἰαππαΚομµααΚί(3 πια]. ΟΠ1 





Συμεωνίδης Αναστάσιος 
Δάσκαλος στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση 
(85γΠπ17 (0 σπη41].5ΟΠΙ 


Περίληψη 

Στην εισήγηση παρουσιάζεται μια διαθεματική μέθοδος , µέσω της οποίας γίνεται 
προσπάθεια της κατανόησης , από τους μαθητές, στο θέμα του σχολικού εκφοβισμού 
αλλά της αναγνώρισης της ηθικής και σωματικής βλάβης που προκαλεί, της πρόληψης 
και της αντιμετώπισής της . Γίνεται παρουσίαση 14 θεματικών ενοτήτων διάρκειας 90 “ 
(διδακτικό δίωρο) ενός έτους , όπου χρησιμοποιώντας την διδασκαλία, τις τέχνες 
(μουσική -- ζωγραφική -- θέατρο -- χορό ) αλλά και την βιωµατική δράση οι µαθητές 
περνούν από όλες τις εμπλεκόμενες οµάδες του σχολικού εκφοβισμού (θύτης -- θύμα -- 
παρατηρητής -- διδάσκων) ώστε να γίνουν οι ίδιοι ερευνητές εστιάζοντας θεματικά σε 
πολλαπλές διαστάσεις τους σχολικού εκφοβισμού, αλλά και καθοδηγητές προς τους 
άλλους συμμαθητές τους. 


Λέξεις κλειδιά: Σχολικός εκφοβισµός, βία, διαθεµατικότητα 


Εισαγωγή 

Το σχολικό έτος 2014 -- 2015 στα σχολεία όλης της Ελλάδας εστάλη εγκύκλιος από το 
Υπουργείο Παιδείας µε οδηγίες για την αντιμετώπιση της σχολικής βίας. Από το 
προηγούμενο σχολικό έτος εἰχε προταθεί από το Ὑπουργείο η καταγραφή των 
περιστατικών σχολικής βίας, μέσω της σύστασης του Παρατηρητηρίου σχολικής βίας και 
της ανάθεσης σε κάθε σχολείο από έναν εκπαιδευτικό που οριζόταν ὡς υπεύθυνος για την 
οργάνωσης δράσεων και δραστηριοτήτων ευαισθητοποίησης των μαθητών. Για την 
τρέχουσα χρονιά οι υπεύθυνοι εκπαιδευτικοί ορίστηκαν να είναι δύο για κάθε σχολική 
μονάδα. 

Οι µαθητές εξαιτίας του γεγονότος ότι βιώνουν σχολικό εκφοβισμό πολύ συχνά 
κυριαρχούνται από την λεγόμενη «σχολική φοβία», διάσταση της οποίας είναι και η 
άρνηση της φοίτησης στο σχολείο (Θεριανός, Κ. 2008). 

Η 6η Μαρτίου έχει καθιερωθεί και ὡς πανελλήνια µέρα κατά της σχολικής βίας και 
του εκφοβισμού. Έτσι στα σχολεία έρχονται συχνά οδηγίες αντιμετώπισης της σχολικής 
βίας, ενημερωτικό υλικό για τους εκπαιδευτικούς σχετικά µε κατάλληλες ταινίες και 
φιλμάκια για προβολή, αλλά και οδηγίες για άλλες δράσεις που µπορεί να περιλαμβάνουν 
δημιουργία αφισών και εντύπων που σκοπό θα έχουν την ευαισθητοποίηση μαθητών 
απέναντι στο φαινόμενο και την αποστασιοποίηση από μέρους τους από τέτοια 
φαινόμενα. 
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Στην πραγματικότητα, το φαινόμενο του σχολικού εκφοβισμού δύσκολα µπορεί να 
οριστεί αφού εκδηλώνεται µε διάφορες μορφές. Οι εκδηλώσεις αυτές μπορούν να πάρουν 
τη µορφή της σωματικής βίας, τις απειλές µε εκφοβισμό και τρομοκρατία αλλά εξίσου 
σοβαρές επιπτώσεις μπορούν να έχουν ο χλευασμός και η λογόρροια, ο αποκλεισμός και 
η αποµόνωση.( Γαρδέλη, Κ., Παπαδημητρίου, Μ. ὁς Νταραδήμα, Α. 2007). Το σχολείο, 
λοιπόν, ὡς πλαίσιο εμφάνισης του φαινομένου οφείλει να αναπτύξει προληπτική πολιτική, 
εκστρατεία ενημέρωσης τῶν παιδιών, τῶν γονέων και τῶν εκπαιδευτικών αλλά πάνω από 
όλα καλή συνεργασία όλων όσων έχουν την ευθύνη της ανατροφής και επιμόρφωσης των 
παιδιών (Κωνσταντινίδου, Μ. 2005). 


Μέθοδος 


Το θεωρητικό πλαίσιο τῶν παρακάτω θεματικών ενοτήτων είναι η διαθεματική - 
βιωματική, ενεργητική και ομαδοσυνεργατική μάθηση. Οι συγκεκριμένες δραστηριότητες 
που πραγµατοποιήθηκαν σε 20 μαθητές της Ε τάξης δημοτικού σχολείου του κέντρου της 
Θεσσαλονίκης έδωσαν έμφαση στο ρόλο τῶν μαθητών-θυτών-θμάτων και παρατηρητών, 
στη σχέση και την αλληλεπίδραση μεταξύ τους, στην ανάπτυξη δεξιοτήτων βελτίωσης της 
αυτοπεποίθησης του, αλλά και στη δυνατότητα της ενδυνάµωσης της ικανότητάς τους να 
ενημερώνονται, να κρίνουν, να συγκρίνουν και να διαπραγματεύονται, θέτοντας τα 
προσωπικά και ομαδικά τους όρια ώστε να προβαίνουν στις σωστές επιλογές. 

Οι ρόλοι τῶν τριών εκπαιδευτικών δύο δασκάλων και µιας δασκάλας μουσικής ήταν 
καθοδηγητικοί, συντονιστικοί, διαµεσολαβητικοί και υποστηρικτικοί , οι οποίοι 
παρακολουθώντας τις ομάδες των μαθητών καθοδηγούσαν, παρατηρούσαν και 
ενθάρρυναν τους μαθητές.. 

Στόχοι του προγράµµατος ήταν: 

Η έρευνα του φαινομένου του σχολικού διαθεµατικά 

Η εκπαίδευση τῶν μαθητών για την εφαρµογή δραστηριοτήτων πρόληψης και 
αντιμετώπισης 

Ἡ πρόληψη, μέσω της ευαισθητοποίησης των μαθητών, στην αναγνώριση και 
αντιμετώπιση καταστάσεων ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού 

Η αντιμετώπιση του σχολικού εκφοβισμού µέσω της διερεύνησης και της βιωματικής 
δράσης και της ανάπτυξης συγκεκριμένων πολιτικών 

Η ενασχόληση τῶν μαθητών µε τις τέχνες και τους Η/Υ 

Τα τελευταία χρόνια εκπαιδευτικοί και γονείς γινόμαστε μάρτυρες φαινομένων φυσικής 
βίας λεκτικής, ψυχολογικής, σεξουαλικής και διαδικτυακής που λειτουργούν για μεγάλη 
χρονική διάρκεια και επαναληπτικότητα.,, έχοντας συχνά την τάση για επίδειξη εξουσίας 
και κυριαρχίας απέναντι σε άλλα, ασθενέστερα παιδιά, συνήθως συνομηλίκους. Πρόκειται 
για µια συμπεριφορά που συχνά αντικατοπτρίζει ένα βαθύτερο πυρήνα προσωπικότητας, 
µε έντονο το στοιχείο της υπεροπτικότητας, της αλαζονείας και της μνησικακίας 
απέναντι στις αδύναμες ομάδες. Τα παιδιά, όπως τονίζει ο Συνήγορος του Παιδιού, δεν 
απειλούνται τόσο από τη βία που προέρχεται από συνομηλίκους τους, όσο από την 
αδυναμία τῶν ενηλίκων να τους παρέχουν την απολύτως αναγκαία για την ομαλή 
ανάπτυξή τους παρουσία, συμμετοχή, υποστήριξη και διαπαιδαγώγηση στη ζωή τους. 
Σύμφωνα µε το Ευρωπαϊκό πρόγραµµα Δάφνη Π οι μορφές εκφοβιστικής συμπεριφοράς 
είναι: Εκφοβιστική συμπεριφορά σωματικού τύπου: Κλωτσιές, τσιμπήματα, τράβηγµα 
μαλλιών, γροθιές, δαγκώματα, σπρωξίµατα, χτυπήματα, κλείδωμα µέσα στο δωμάτιο κτλ., 
καταστροφή ή βλάβη στα προσωπικά αντικείμενα του θύματος. 

Εκφοβιστική συμπεριφορά λεκτικού και ψυχολογικού τύπου: Βρισιές, πειράγματα, 
κοροϊδίες, υπονοούμενα, απειλητικά τηλεφωνήματα, σκληρά, ή ρατσιστικά σχόλια, 
διάδοση ψεύτικων φημών κτλ. 
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Αποκλεισμός: Ενέργειες και πράξεις ώστε το παιδί- στόχος να απομονώνεται από τους 
συμμαθητές και φίλους, αποκλείοντάς το από δραστηριότητες ή αγνοώντας το. 
Εκφοβιστική συμπεριφορά σεξουαλικού τύπου: Χειρονομίες ή σεξουαλικά σχόλια. 
Εκφοβιστική συμπεριφορά µέσω κινητού τηλεφώνου ή διαδικτύου: Η µορφή αυτή τα 
τελευταία χρόνια έχει λάβει ανησυχητικές διαστάσεις διότι τα παιδιά-στόχος εκτίθενται 
πλέον σε πλήθος ανθρώπων ξεφεύγοντας από τα στενά πλαίσια του σχολικού πληθυσμού. 


Βήματα διαθεματικής εργασίας 

Βήμα 1’ : Αναγνώστηκε τα βιβλίο "Μίλα, µη φοβάσαι. 3 ιστορίες για τη βία στο σχολείο". που 
εκδόθηκε τον Μάρτιο 2008 µε επιμέλεια της Εταιρείας Ψυχοκοινωνικής Υγείας του Παιδιού καὶ 
του Εφήβου (επιστημονικός υπεύθυνος ο Καθηγ. /. Τσιάντης). 





Εικόνα 1 


Βήμα 2" : Έγινε συζήτηση, ορίστηκαν οι στόχοι και τα θέματα , οργανώθηκαν οµάδες 
εργασίας και ζητήθηκε από τα παιδιά να φέρουν πληροφορίες ψάχνοντας στο διαδίκτυο 
πληροφορίες για την ενδοσχολική βία. Συγκεκριµένα οι οµάδες που δημιουργήθηκαν ήταν 
4 και τα θέµατα που δόθηκαν στην κάθε µια έπειτα από κληρωση ήταν : 

Α οµάδα- Σχολική βία ορισμός - ανάλυση 

Β ομάδα- Θύτης 

Γ ομάδα- Θύματα ενδοσχολικής βίας 

Δ ομάδα -Παρατηρητές ενδοσχολικής βίας 

Βήμα 35: Κάθε ομάδα παρουσίασε την εργασία της στα πλαίσια 2 δίωρων μαθημάτων. 

Βήμα 4’ : Δημιουργήθηκαν 4 χαρτόνια όπου κολλήθηκαν µέρη της εργασίας κάθε ομάδας, καθώς 
και φωτογραφίες, εικόνες, ορισμοί κ.α. Η επιλογή τῶν μερών που θα κολλούσαν επιλέχθηκαν από 
την ίδια την ομάδα. 

Βήμα 5’ : Ο κάθε μαθητής περιέγραψε ξεχωριστά σε 5 γραμμές, τους συμμαθητές του έναν προς 
έναν. Μαζέψαμε τις εργασίες χωρίς να τις διαβάσουν «Έπειτα συμπλήρωσαν το παρακάτω 
φυλλάδιο (Εικόνα 2) 


ΦΥΛΛΑΔΙΟ 19 





Καλοί φίλοι Μου είναι Παιδιά που δεν συμπαθώ 
αδιάφοροι 











ΓΙΑΚΑΘΕ ΣΥΜΜΑΘΗΤΗ ΣΑΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΕΤΕ 





Εικόνα 2 
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Βήμα 6": Παίξαμε το παιχνίδι ««οι μουσικές καρέκλες της διαφορετικότητας»». 

ῬΒάλαμε τα παιδιά να καθίσουν σε ομάδες που θέλουν, έπειτα ορίζουμε τις ομάδες σε Α,Β κτλ. 
Τοποθετήσαμε 3 καρέκλες χωρίς παιδιά στο κέντρο. Με τις εντολές της παιδαγωγού και της 
μουσικού (πχ όσοι έχουν καστανά μαλλιά στην Α ομάδα, όσοι έχουν πράσινη μπλούζα στην Β και 
όσοι έχουν άσπρες κάλτσες στην Γ ομάδα ) όση ώρα ακουγότανε μουσική έπρεπε να 
τοποθετηθούν στην σωστή ομάδα. Στο σταµάτηµα της μουσικής έπρεπε να έχει ολοκληρωθεί η 
διαδικασία .Εάν κάποιο παιδί δεν ταίριαζε µε την ομάδα θα έπρεπε να καθίσει στις άδειες 
καρέκλες του κύκλου και του κάνουμε ερωτήσεις. Σε περίπτωση που μπορεί να ανήκουν σε δύο 
οµάδες διαλέγουν αυτήν την ομάδα που θέλουν. Το παιχνίδι παίχθηκε τόσες φορές όσες 
χρειαζόταν ώστε να καταφέρουμε να περάσουν όλα τα παιδιά από τις 3 καρέκλες που δεν 
ταιριάζανε µε καμία ομάδα. (Εικόνα 3) 


Σχεδιάγραμμα 


Εικόνα 3 


Οι ερωτήσεις που γινόταν στα 3 παιδιά που έμεναν ήταν πάντα οι ίδιες και ήταν οι εξής: 

Πως αισθάνεσαι που δεν ανήκεις σε καμία ομάδα; 

Πιστεύεις πως έχεις αλλάξει χαρακτήρα επειδή δεν φοράς μπλουτζίν, δεν φοράς κάτι κόκκινο και 
δεν έχεις ξανθά μαλλιά; 

Θα σου άρεσε να σε απομονώνουν επειδή διαφέρεις; 

Εάν τώρα σου δινόταν η ευκαιρία, τι θα έκανες για να αλλάξεις αυτό που σου συμβαίνει; 

Οι απαντήσεις τῶν παιδιών γράφονταν στον πίνακα από τον «γραμματέα» της κάθε ομάδας αλλά 
κρατούσαμε και πρακτικά. (Εικόνα 4) 


Σχεδιάγραμμα για τον πίνακα 























Να καταγράφονται και σε χαρτί. ««Πρακτικά»» 








Εικόνα 4 


Έπειτα Συζητήσαμε µε τα παιδιά για το παιχνίδι και καταλήξαμε στο συμπέρασμα: 

Είμαστε όλοι διαφορετικοί, αλλά ίσοι. Το συμπέρασμα αυτό καθώς και επόμενα συμπεράσματα 
τα γράφαμε σε χαρτόνι και τα κολλούσαμε στον τοίχο. 

Βήμα 7' : Καταγράψαµε περιπτώσεις που αυτό που µας λένε οι άλλοι να κάνουμε δεν συμφωνεί 
µε αυτό που θέλουμε εμείς πραγματικά. 

Αφού καταγράψανε τα παιδιά τις εµπειρίες τους έγινε συζήτηση και καταγράψαµε τα παρακάτω 
συμπεράσματα σε χαρτόνια: 

Πρέπει να έχουµε το θάρρος της γνώμης µας και της ἀποψής µας µε επιχειρήματα. 
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Πρέπει να λέμε ΟΧΙ όταν χρειάζεται, αλλά θα πρέπει να σεβόμαστε και το όχι τῶν άλλων 

Εάν τα επιχειρήματα του συµµαθητή µου είναι «δυνατότερα» από τα δικά µου, ακόµα κι αν 
διαφωνώ ακολουθώ την ομάδα. 

Μπορώ να µην συμμετέχω σε ένα ομαδικό παιχνίδι που δεν µου αρέσει, αλλά θα πρέπει να 
δέχομαι το ότι και κάποιος άλλος δεν συμμετέχει σε ένα παιχνίδι που αρέσει σε εμένα. 

Δεν είναι υποχρεωτικό να συμφωνούμε σε όλα για να είµαστε φίλοι. Οι διαφωνίες μεταξύ µας 
εἶναι κάτι το φυσιολογικό. 

Δεν τιμωρώ αυτόν που διαφωνεί µαζί µου και αντιστέκοµαι όταν µε τιμωρούν που διαφώνησα. 
Στην ομάδα, δεν έχω την απαίτηση να γίνεται πάντα αυτό που θέλω εγώ. Οι αποφάσεις 
λαμβάνονται κατά πλειοψηφία. 

Βήμα ἃ : Δόθηκε στα παιδιά χρόνος ενός διδακτικού δίωρου ώστε να γράψουν 2 γράμματα προς 
συμμαθητές τους µε θέμα: 

Γράφω ένα γράμμα στο παιδί που δεν συµπαθώ, εξηγώντας τι εἶναι αυτό που µε κάνει να µην τον 
συμπαθώ. Του εξηγώ τι θα ήθελα να αλλάξει. 

Γράφω ένα γράμμα στο παιδί που νιώθω πως δεν µε συμπαθεί και µε ενοχλεί, του εξηγώ τι µε 
ενοχλεί στην συμπεριφορά του και του γράφω τι θα ήθελα να αλλάξει. 

Βήμα 9”: Παίρνοντας τα γράμματα τῶν παιδιών , οι δύο παιδαγωγοί, αλλάξαµε την δοµή , τα 
ονόματα καθώς και το φύλο του παιδιού που περιγράφονταν προσθέσαµε κάποια επιπλέον 
στοιχεία ώστε να µην είναι εύκολα αναγνωρίσιμο, αφήνοντας όµως την ίδια ιδέα. Διαβάσαμε τα 
γράμματα ανώνυμα και συμφωνήσαμε να µην αποκαλύψουν εάν καταλάβουν πως εἶναι το δικό 
τους και προτείναµε λύσεις. Ορίζοντας στον πίνακα το θέμα: «πχ. Δεν σε συμπαθώ γιατί δεν 
παίζεις καλό μπάσκετ». Οι λύσεις γράφτηκαν στο πίνακα και συζητήθηκαν µε τα παιδιά εάν ο 
λόγος είναι σοβαρός για να µην κάνουν παρέα αυτό το παιδί. 

Βήμα 10’ : Δώσαμε διάφορες φωτογραφίες (Εικόνες 5-11) που απεικονίζουν παιδιά µε 
διαφορετικό χρώμα, φυλή, εθνικότητα, σωματική διάπλαση κ.α. θέσαµε γραμμένα πάνω στις 
εικόνες κάποια ερωτήματα και συζητήσαμε γι αυτές. 














Εικόνα 5 Εικόνα 6 Εικόνα 7 


Μην προσπαθείς να τα 





ντος ού ες 
νά δα εδποτεχὶ εδῦ σης 
θέσητου 








Εικόνα ὃ Εικόνα 9 Εικόνα 10 
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Εικόνα 11 
Αντίστοιχα ακούσαμε τραγούδια που έχουν γραφτεί µε θέµα το Ρη]]γἰπς , είδαμε σχετικά 
βιντεάκια στο γίηρε και τραγουδήσαμε τραγούδια που έχουν γραφτεί για τα παιδιά όπως: 
Τα μικρά παιδιά (Στίχοι-Μουσική: Αρλέτα), Κάποτε θα” ρθουν (Στίχοι: Λ. Παπαδόπουλος, 
Μουσική: Μ. Θεοδωράκης, Μικρό παιδί σαν ήμουνα (Στίχοι: Αργ.Βεργόπουλος, Μουσική: Λ. 
Κόκκοτος), Τον εαυτό του παιδί (Στίχοι: Παρ. Καρασούλος Μουσική: Μ. Φραγκούλης), Το 
όνειρο δεν έχει ηλικία (Στίχοι: Χ.Παπαδόπουλος Μουσική: Β. Βέττας) 
Βήμα 11: Συζητώ και ανακαλύπτω, εργάζοµαι και αποδεικνύω. 
Τα παιδιά έγιναν ερευνητές. Όλη την επόμενη εβδομάδα θα προσπαθήσω να βοηθήσω 
κάποιο μικρότερο παιδί που πιθανόν να μαλώνει στην αυλή. Θα προσπαθήσω να βρῶ 
λύση μιλώντας και µε το θύτη και µε το θύμα. Θα καταγράψω το περιστατικό και θα 
γράψω τις ενέργειες που έκανα. 
Βήμα 12: Διαβάσαμε τις παραπάνω εργασίες και σύμφωνα µε τα καταγεγραμμένα 
περιστατικά προτάθηκαν και άλλες λύσεις. Δημιουργήσαμε ταμπέλες µε μηνύματα κατά 
του ΡυΗγίης και ζωγραφίσαμε έναν τοίχο του σχολείου.(Εικόνα 12-17) 
Ο ΤΟΙΧΟΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 
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Εικόνα 12 Εικόνα 13 Εικόνα 14 
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ΔΕΝ ΑΝΕΧΟΜΑΣΙΕ 
ΣΕ ΑΥΤΟ ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 





Εικόνα 15 Εικόνα 16 Εικόνα 17 


Βήμα 13: Έχοντας το υλικό από τα παραπάνω βήματα φτιάξαμε διάφορα σενάρια και 
παίξαμε μικρά σκετς , αυτοσχεδιάζοντας μέσα στην τάξη. Κάθε ομάδα έπρεπε να 
ασχοληθεί µε βάση µία από τις παρακάτω εικόνες που δημιούργησαν οι δύο παιδαγωγοί 
και να την εντάξει στο σκετς που δημιούργησε.(Εικόνες 15-21) 
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ἀ8Η ΚΤ. 
Μπορείςνα κόψεις, όμως 
πρόσεξε! Είµαιτο δέντρο 
των δικαιωμάτων. Κάθε 
Φύλλο µου περιέχει και 





Εικόνα, 18 Εικόνα 19 





Εικόνα 20 Εικόνα 2] 


Βήμα 14: Είδαμε το βίντεο τα 10 σοφά λόγια του Αϊνστάιν (Εικόνα 22) 





Εικόνα 22 


Έπειτα καταγράψαµε σε χαρτόνια τα μηνύματα που αποφασίσαμε πως θα 
χρησιμοποιήσουμε ὡς μηνύματα: 
Δεν κάνω ποτέ στους άλλους ότι δεν θα άρεζε να µου κάνουν 
Δεν ασκώ βία και δεν δέχομαι την βία 
Δεν μένω παρατηρητής αλλά συμμετέχω ενεργά στην καταπολέμηση της βίας 
Δεν υπάρχει δικαιολογία για την βία 
Βήμα 14: Ανατροφοδότηση -- Συμπεράσματα : 
Δημιουργήσαμε στίχους και μουσική ποπ για το μπούλιγκ 
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Τίτλος: Ο φίλος µου 

Έχω ένα φίλο. φίλο φανταστικό 

Που τα προβλήματα του λέω και τα 
λύνει στο λεπτό. 

Του μιλάω για αυτά που έχω κάνει και 
πολύ έχω μετανιώσει 

Μου προτείνει να βρω το θύμα την 
συγχώρεση να δώσει. 

Δεν υπάρχει δικαιολογία όταν υπάρχει η 
λέξη βία 

Μου αρέσει όταν το ζω; Να το κάνω και 
εγώ. 

Έχω ένα φίλο, φίλο φανταστικό 

Που τα προβλήµατα του λέω και τα λύνει 
στο λεπτό. 

Έχω ένα φίλο, φίλο φανταστικό 

Που τα προβλήματα του λέω και τα 
λύνει στο λεπτό. 

Όμως µετά από λίγο βλέπω το θύτη που 
φοβάμαι 


Τίτλος: Ο άνθρωπος 

Προάσπιζα τα θέλω μου, 

τα έτσι τα εγώ µου. 

Δεν έβλεπα το φίλο µου 

που ήταν στο πλευρό µου. 

Μου φώναζε πως είμαι εδώ, 

μα εγώ δεν απαντούσα, 

ετούτη µας τη διαφορά 

σε εμφάνιση μετρούσα. 

Άνθρωπος θα πει να σέβομαι τοῦς 
άλλους, να βλέπω να μιλώ, µε την 
καρδιά. 

Άνθρωπος θα πει να κρίνω. να αγαπάω 
µε παρονομαστή την ανθρωπιά. 

Μα όταν ήρθε η στιγµή 

συγκρότημα να φτιάξω, 

μια μαγική φωνή 

µε έκανε ν᾽ αλλάξω. 

Άκουγα, µα δεν έβλεπα 

τον άγγελο που τραγουδά 

και τότε ανακάλυψα 

τι είναι η ανθρωπιά. 


Πρακτικά εργασιών 


και αυτός τότε μου προτείνει να του πω 
πόσο λυπάμαι. 

Να µην φοβάμαι να μιλήσω, να λυθεί το 
πρόβλημά µου 

Έχω ένα φίλο. φίλο φανταστικό 

Που τα προβλήματα του λέω και τα 
λύνει στο λεπτό. 

Κάποτε που είδα κάποιον να χτυπάει 
έναν φίλο 

Μου συνέστησε να πάρω θέση 

Και να µην το αγνοήσω. 

Έχω ένα φίλο, φίλο φανταστικό 

Που τα προβλήματα του λέω και τα 
λύνει στο λεπτό. 

Αυτός ο φίλος µου υπάρχει και τον λένε 
λογική 

Και µε αυτόν θέλω για πάντα να 
πορεύομαι στη ζωή. 
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Ολοκληρώνοντας κάναμε µια γρήγορη αποτίµηση τῶν αποτελεσμάτων από όλα τα 
βήματα που ακολουθήσαμε και εκφράσαµε τις σκέψεις που µας δημιουργήσανε , τα 
συναισθήματα µας αλλά και το πόσο µας έχει αλλάξει τον τρόπο σκέψης. Έπειτα δώσαμε 
στα παιδιά 3 θέµατα όπου θα έπρεπε να γράψουν πως θα αντιδρούσαν πριν και μετά το 
πρόγραμμα . 1. Ἠρθε ένας καινούριος μαθητής σε αναπηρικό καροτσάκι. 2. Ἠρθε στο 
σχολείο ένας μαθητής πολύ χονδρός. 3. Ἠρθε στο σχολείο ένας μαθητής που έχει άλλη 
θρησκεία. 

Προτάθηκαν στα παιδιά τα λογοτεχνικά βιβλία «΄Ολιβερ Τουίστ» και «οι περιπέτειες του 
Τόμας Μπράουν» 

Μετά την υλοποίηση του προγράµµατος, οι μαθητές/τριες δήλωσαν πως ήταν σε θέση: 
Να γνωρίζουν τον ορισμό, τις αιτίες αλλά και τις συνέπειες του σχολικού εκφοβισμού 

Να γνωρίζουν τα συναισθήματα του θύτη , θύματος , παρατηρητή έχοντας ««περάσει»Σ 
και από τις 3 θέσεις 

Να δρουν για την µείωση της εκφοβιστικής συμπεριφοράς 

Να έχουν ενισχύσει τις διαπροσωπικές τους δεξιότητες 

Να εφαρμόζουν µέτρα και πολιτικές αντιμετώπισης του σχολικού εκφοβισμού σε επίπεδο 
ατοµικό-τάξης-σχολείου. 

Να μπορούν να παρατηρούν, να αναγνωρίζουν, να επιλέγουν, να συλλέγουν, να 
οργανώνουν δεδομένα µέσα από πρωτογενείς και δευτερογενείς πηγές 

Να αξιοποιούν τους παραγλωσσικούς μηχανισμούς για την κατανόηση τῶν πληροφοριών 
που είναι παρόμοιες ή διαφορετικές ή αντίθετες από εκείνες που μεταδίδει το γλωσσικό 
κανάλι. 

Να αξιοποιούν την τεχνολογία αναζητώντας επιπλέον πληροφορίες . 

Να χρησιμοποιούν τις εικαστικές τέχνες µε σκοπό την παραγωγή έργων από τα παιδιά. 
Να συνεργάζονται κατά ομάδες, μέσα σε καλύτερο συναισθηματικό κλίμα φιλίας, 
σεβασμού, εμπιστοσύνης συνειδητοποιώντας τα θετικά στοιχεία τόσο των μελών της 
ομάδας όσο και τα του κάθε μαθητή ξεχωριστά µε τρόπο ουσιαστικό αλλά και 
διασκεδαστικό 

Να αναπτύσσουν την ικανότητά τους να συνεργάζονται για τη δόμηση µιας γλωσσικής 
λειτουργίας µέσα σε συγκεκριµένο κειµενικό και επικοινωνιακό πλαίσιο ( παρουσίαση, 
διάλογος, συζήτηση, επιχειρήματα, δημιουργία πολυτροπικού κειμένου). 

Να σχολιάζουν τη σηµειολογική λειτουργία της εικόνας και του ήχου στα πολυτροπικά 
κείμενα 

Να εκτιμούν τη σπουδαιότητα και την αναγκαιότητα της γνώσης στη ζωή µας και να 
αποκτήσουν θετική στάση σε θέματα διαφορετικότητας. 

Να προτείνουν τρόπους επίλυσης προβληματικών καταστάσεων, µε συλλογική λήψη 
αποφάσεων. 

Να εκφράζονται µέσα από παιχνίδια ρόλων. (ομαδοσυνεργατική) 














Επίλογος 


Καθώς η εκφοβιστική συμπεριφορά έχει διεισδύσει για τα καλά στα εκπαιδευτήρια του 
τόπου µας.( Ζαρίντας, Α. 2008), κρίνεται απαραίτητη η αναφορά , η περιγραφή και η 
καταπολέμηση του φαινομένου μέσα από διαθεµατικές δράσεις από όλους τους 
εκπαιδευτικούς καθώς το σχολείο λειτουργεί ὡς θεσμός, φορέας κοινωνικοποίησης και 
χώρος εκδήλωσης του φαινομένου. Επίσης, σύμφωνα µε το Ευρωπαϊκό πρόγραμμα 
Δάφνη Π τα παιδιά-στόχος δεν καταγγέλλουν το γεγονός ότι εκφοβίζονται, για τους 
ακόλουθους λόγους: 
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Νομίζουν ότι οι εκπαιδευτικοί σπάνια παρεμβαίνουν, είτε διότι δεν γνωρίζουν πώς να 
χειριστούν την κατάσταση, είτε γιατί δεν θέλουν να παρέμβουν. 

Μεταξύ τῶν μαθητών επικρατεί η αντίληψη ότι δεν είναι επιτρεπτό να καταγγέλλουν τους 
συμμαθητές τους. 

Συχνά φοβούνται ότι αν το καταγγείλουν, οι δράστες θα τους εκδικηθούν. 

Βρίσκονται σε απελπισία και δεν πιστεύουν πια ότι κάποιος µπορεί να τους βοηθήσει. 

Για τους λόγους αυτούς είναι σηµαντικό οι εκπαιδευτικοί να ενθαρρύνουν το διάλογο µε 
τους µαθητές και να προάγουν διαδικασίες και προγράµµατα που να ενδυναμώνουν την 
εμπιστοσύνη και την ποιοτική σχέση µαθητή--εκπαιδευτικού. 


Αναφορές 


Γαρδέλη, Κ., Παπαδημητρίου, Μ. ὅς Νταραδήμα, Α. (2007). Η βία στα 

σχολεία μεγαλώνει. νννννν.ο-Προς.στ 

Ζαρίντας, Α. (2008). Περί...εκπαιδεύσεως ο λόγος- Εκπαιδευτική δράση η 

απάντηση στον εκφοβισμό. ννννν.οκρα!ἠεποι.ρ]οσ6ροῖ.ἑοπιαπήπηεί/ρ5ῃ.π1Π{ 

Θεριανός, Κ. (2008). Η παθολογία του σχολείου. 

ννννν.α]Γαν1ΐ8.στ/.../ατϊ86214.ΡΠΡ. 

Συνήγορος του Παιδιού 
πίρ://ννννν.απ{1ρυ]]γτησποίννοτΚ.στ/Αρρ [ριοαά/ραςες/ΟπιαάΙκινΊ4.ΡΩΕ 

Ευρωπαϊκό πρόγραµµα Δάφνη Π .«ΗΠ ΕΚΦΟΒΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ 
ΜΑΘΗΤΩΝ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ». Εγχειρίδιο για εκπαιδευτικούς 
Πί{ρ://νηνννν.πιοες.σον.ογ/εάὰ. ῥρ5γεΠοΙοσγ/ρά{/άα[ΠΙ (εαεῃείς.ράς 





Πρακτικά εργασιών Πτρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 437 


Συνεργατική μάθηση µε Δια-ηλικιακή και Αλληλοδιδακτική 
καθοδήγηση. µε αφορμή την Ασφάλεια στο διαδίκτυο: µια µελέτη 
περίπτωσης 


Καμπακάκη Ευαγγελία 
Εκπαιδευτικός Πληροφορικής, 20 ΓΕΛ Αγ. Αθανασίου, 
εἰκαπιραἱκακί(ῶοςΠ.στ 


Περίληψη 

Η παρούσα εργασία περιγράφει την εφαρµογή της συνεργατικής μάθησης µε δια- 
ηλικιακή και αλληλοδιδακτική καθοδήγηση στο πλαίσιο δράσης για την Ασφάλεια 
στο Διαδίκτυο, που εφαρμόστηκε μεταξύ μαθητών της Α΄ Λυκείου και της Α΄ 
Γυμνασίου. Περιγράφεται το θεωρητικό πλαίσιο της συνεργατικής μάθησης και της 
δια-ηλικιακής και αλληλοδιδακτικής καθοδήγησης, καθώς και το πλαίσιο εφαρµογής 
της συγκεκριμένης δράσης. Αναλύεται η μέθοδος που εφαρμόστηκε, το δείγμα της 
έρευνας και το εργαλείο που χρησιμοποιήθηκε για την αξιολόγηση του εγχειρήματος 
από τους ἰδιους τους μαθητές που είχαν τον ρόλο του καθοδηγητή. Τέλος, 
μελετώνται τα αποτελέσματα της προσέγγισης, όπως προέκυψαν από την 
αυτοαξιολόγηση των μαθητών, διατυπώνονται συμπεράσματα από τη μελέτη 
περίπτωσης και προτάσεις για περαιτέρω έρευνα. 


Λέξεις κλειδιά: συνεργατική μάθηση, δια-ηλικιακή - αλληλοδιδακτική καθοδήγηση, 


Εισαγωγή 


Στο παρελθόν η συνεργατική μάθηση ήταν σχεδόν άγνωστη καθώς στην πρωτοβάθμια, 
δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια εκπαίδευση κυριαρχούσε η ανταγωνιστική και 
ατοµικιστική προσέγγιση στη μάθηση. Σήµερα η εκπαιδευτική πρακτική και σκέψη έχουν 
αλλάξει και η συνεργατική μάθηση είναι όχι μόνο αποδεκτή αλλά συχνά προτιμάται στη 
διδακτική διαδικασία σε όλες τις εκπαιδευτικές βαθμίδες και σε κάθε µαθησιακό 
αντικείµενο (]οΠππ5οη δ ]οΏπςο, 2008). 

Η αλληλοδιδακτική καθοδήγηση αναφέρεται στην απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων 
μέσα από την ενεργή βοήθεια και υποστήριξη μεταξύ ίσων ή συνεργατών. Περιλαμβάνει 
άτοµα από παρόμοιες οµάδες, που δεν είναι επαγγελματίες εκπαιδευτικοί, οι οποίοι βοηθούν 
ο ένας τον άλλο να μάθουν και παράλληλα μαθαίνουν και οι ίδιοι (Τορρίπβ, 2005). Ο όρος 
δια-ηλικιακή (εγοςς-αςε) καθοδήγηση, ειδικότερα, αναφέρεται στην κατάσταση στην οποία 
μεγαλύτεροι µαθητές διδάσκουν ένα συγκεκριµένο αντικείµενο σε νεότερους µαθητές 
(6ζαπιρρε! ἃ Ώγο5ς, 1999]. 

Η παρούσα μελέτη περίπτωσης αφορά τον σχεδιασμό και την υλοποίηση μίας δίωρης 
δράσης µε βιωµματικές σομαδοσυνεργατικές δραστηριότητες στο πλαίσιο της ημέρας 
Ασφαλούς Διαδικτύου από τους µαθητές της Α΄ Λυκείου που λειτούργησαν ως καθοδηγητές 
μαθητών της Α’ Γυμνασίου και την αξιολόγηση της εμπειρίας αυτής από τους ἰδιους. Οι 
μαθητές αξιοποίησαν υλικό που τους παρείχε το Ελληνικό Κέντρο Ασφαλούς Διαδικτύου, 
όπως βίντεο, μελέτες περίπτωσης και δραστηριότητες, που εφάρμοσαν σε μικρές ομάδες, 
που αποτελούνταν τόσο από μαθητές Λυκείου όσο και από µαθητές Γυμνασίου. Κατά την 
εκπόνηση κάθε δραστηριότητας οι µαθητές συζητούσαν στις οµάδες τους και μετέφεραν τα 
συμπεράσματά τους στην ολομέλεια. Μαθητές του Λυκείου ανέλαβαν να συντονίσουν τη 
διοργάνωση και να καθοδηγήσουν τους μαθητές του Γυμνασίου, στην προσπάθειά τους να 
δημιουργήσουν τις κατάλληλες συνθήκες επικοινωνίας και συνεργασίας. 
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Οι δεκατέσσερις µαθητές που συμμετείχαν στη δράση, ως καθοδηγητές, αξιολόγησαν την 
εμπειρία συμμετοχής τους στη διαδικασία. Έγινε προσπάθεια να διαπιστωθεί πώς βίωσαν 
τον ρόλο και την προσωπική τους συμβολή στη διαδικασία και να αξιολογήσουν την ιδέα να 
συνεργαστούν µε µαθητές από διαφορετικές τάξεις και ηλικίες, µε κοινό στόχο να 
ενημερωθούν πάνω σε θέματα ασφάλειας στο διαδίκτυο, που τόσο οι νεότεροι όσο και οι 
μεγαλύτεροι μαθητές, έχουν ανάγκη. Οι µαθητές πρέπει να μπορούν να κατευθύνουν και να 
αξιολογούν τόσο την προσωπικές όσο και τις συνεργατικές διαδικασίες και τα 
αποτελέσματά τους κατά τη διάρκεια της εμπλοκής τους στη μάθηση. Για να συμβεί αυτό 
χρειάζονται έναν τρόπο να αποτιµήσουν ὀχι μόνο το παραγόμενο υλικό αλλά και τις 
διαδικασίες στις οποίες συμμετείχαν, όπως το να αποφανθούν αν οι αλληλεπιδράσεις ήταν 
εποικοδοµητικές. Ἡ ανατροφοδότηση προκύπτει από την αξιολόγηση της δικής τους 
συμμετοχής αλλά και των άλλων και μπορεί να οδηγήσει σε αναπροσαρμογή της 
συμπεριφοράς κατά τη διάρκεια της συμμετοχής στην ομάδα (Ωγ655 εἰ. α], 2010). 

Στόχος της εργασίας είναι να παρουσιάσει τα βασικά σηµεία της συγκεκριμένης δράσης 
καθώς και τα αποτελέσµατα της αυτοαξιολόγησης που έκαναν οι µαθητές-καθοδηγητές, 
ώστε να διαπιστωθεί, αν ικανοποίησε τις προσδοκίες τους, µέσα από το πρίσμα της 
συνεργατικής μάθησης και της δια-ηλικιακής και αλληλοδιδακτικής καθοδήγησης. 


Συνεργατική μάθηση 


Η συνεργατική προσέγγιση στη μάθηση συμβάλλει στη γενικότερη ανάπτυξη των 
μαθητών, αφού ενεργοποιεί τα µαθησιακά κίνητρα, προωθεί την κριτική και δημιουργική 
σκέψη τους, αναπτύσσει τις ικανότητές και στάσεις επικοινωνίας, συνεργασίας και 
δημοκρατικής συμπεριφοράς, μαθαίνει τους μαθητές πώς να μαθαίνουν και αυξάνει το 
επίπεδο ικανοποίησης των μαθητών από τη σχολική εργασία (Ματσαγγούρας, 2011]. 

Στις μεθόδους συνεργατικής μάθησης, οι µαθητές δουλεύουν μαζί σε µικρές ομάδες για 
να βοηθούν ο ένας τον άλλον να μαθαίνουν. Υπάρχουν πολλές διαφορετικές προσεγγίσεις 
συνεργατικής μάθησης. Οι µαθητές διδάσκονται συγκεκριμένες δεξιότητες που τους 
βοηθούν να δουλεύουν µαζί, όπως η ενεργητική ακρόαση και η συνεργασία (5]ανίπ, 2005). Η 
συνεργατική μάθηση αποτελείται από πέντε βασικά στοιχεία: τη θετική αλληλεξάρτηση, την 
ατομική ευθύνη, την επικοινωνία μεταξύ των μαθητών, την κατάλληλη χρήση συνεργατικών 
δεξιοτήτων καιτη χρήση κοινωνικών δεξιοτήτων (Κογκούλης, 2000). 

Η συνεργατική μάθηση σχεδιάστηκε και εφαρμόστηκε µε στόχο να αναπτυχθούν 
κοινωνικές στρατηγικές και αποδεκτές κοινωνικές στάσεις στους μαθητές και να 
βελτιωθούν οι κοινωνικές σχέσεις στο εσωτερικό και μεταξύ των ομάδων. Υπάρχει όµως και 
µια μεγάλη μερίδα μοντέλων συνεργατικής μάθησης µε στόχο τη γνωστική ανάπτυξη. 
Πολλές φορές η συνεργατική μάθηση κατευθύνεται και στην κοινωνική και στη γνωστική 
ανάπτυξη των ατόμων. Δεν είναι µια τεχνική για χάρη της τεχνικής αλλά χρειάζεται και ένα 
περιεχόµενο ώστε να είναι χρήσιμη, εφαρµόζεται δηλαδή στο πλαίσιο συγκεκριμένου 
μαθησιακού αντικειμένου (Τεγννεῖ, 2003). 

Η κοινωνική αλληλεπίδραση σε γενικές γραμμές είναι ταυτόχρονα µια αποτελεσματική 
μέθοδος και ένας υψηλός στόχος στο περιβάλλον της τάξης. Οι κοινωνικές δεξιότητες 
επιτρέπουν στο άτομο να συμμετέχει σε μαθησιακές δραστηριότητες σε µικρές οµάδες και 
να ωφελείται από τις ευκαιρίες να μαθαίνει από τους οµότιµους. Βέβαια για να επιτευχθεί ο 
στόχος αυτός, οι µαθητές και οι εκπαιδευτικοί χρειάζονται ένα µαθησιακό περιβάλλον που 
προωθεί τη μάθηση µέσα από διαδικασίες κοινωνικής αλληλεπίδρασης (ΗιῤρεΓ δ Ηιβοαγ, 
2008). 

Οι ερευνητές που εξέτασαν τα αποτελέσµατα της συνεργατικής μάθησης, αναφέρουν: τη 
βελτίωση στις ικανότητες επίλυσης προβλημάτων, πιο θετικές στάσεις απέναντι στο 
σχολείο, καλύτερη αυτοεκτίμηση, αυξημένη επιθυμία ανάληψης νέων και δύσκολων 
εργασιών, περισσότερη αίσθηση του ανήκειν, περισσότερη εκτίμηση πολιτισμικών 
διαφορών, υποστήριξη των αρχών δημοκρατικής συμπεριφοράς, μείωση της κακής 
συμπεριφοράς και καλύτερες σχέσεις µε τους συμμαθητές. Επίσης αναφέρεται η ωριμότητα 
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ως αποτέλεσµα της ομαδικής εργασίας, λόγω της ενθάρρυνσης των μελών της ομάδας, της 
ενσυναίσθησης, της διαπραγμάτευσης συγκρούσεων και της αλληλοβοήθειας των 
συμμαθητών (5ίτοπι, εἴ. αἱ, 1999). 


Δια-ηλικιακή, αλληλοδιδακτική καθοδήγηση 


Η αλληλοδιδακτική καθοδήγηση είναι µια µορφή συνεργατικής μάθησης (Καἰκοννςκἰ, 
1995]. Στην πιο γενική της µορφή, η αλληλοδιδακτική καθοδήγηση είναι οποιοδήποτε 
σύστημα αξιοποιεί τη δυνατότητα διδασκαλίας και μάθησης μεταξύ των μαθητών 
(ζαπιρρε!! δι ἄγοςς, 1999) και διακρίνεται σε προγράµµατα που περιλαμβάνουν µαθητές 
ίδιας ή διαφορετικής ηλικίας (Καἰκοννςκί, 1995). Στην τελευταία περίπτωση μιλάμε για 
προγράµµατα δια-ηλικιακής καθοδήγησης. Η καθοδήγηση ({α{ογίπς) αφορά τη μάθηση σε 
µικρές οµάδες, που περιλαμβάνει σε κάποιο βαθµό την αλληλεπίδραση μεταξύ μαθητών και 
εκπαιδευτικού. Εκτός από τα οφέλη για τους καθοδηγούμενους και οι καθοδηγητές 
μπορούν να ωφεληθούν από τη διαδικασία, γιατί το πρόγραµµα τους βοηθά να εξετάζουν 
καινα εφαρμόζουν ιδέες και δεξιότητες, να βελτιώνουν τη σκέψη τους, να αναπτύσσουν και 
να βελτιώνουν δεξιότητες επικοινωνίας και να αποκτούν επίγνωση των προσωπικών 
δυνάμεων και αδυναμιών τους. Γνωρίζοντας ότι συνεισφέρουν στη μάθηση και ανάπτυξη 
δεξιοτήτων άλλων ατόμων είναι µια δυνατή εμπειρία, που συχνά καταλήγει στην ανάπτυξη 
της αυτοεκτίμησής τους, καθώς συχνά βλέπουν τους καθοδηγούμενούς τους να 
βελτιώνονται. Ένας σαφής στόχος πολλών δια-ηλικιακών προγραμμάτων καθοδήγησης 
είναι να παρέχουν στους καθοδηγητές την ευκαιρία να βιώνουν την επιτυχία και να 
αναπτύσσουν τη δική τους αυτοεκτίμηση και την αίσθηση ότι αξίζουν (6απιρρεΙ! δι ἄΓοςς, 
1990], 

Τα προγράµµατα αυτά αποτελούν απάντηση στην ισχυρή απαίτηση των μαθητών να 
έχουν κάποιον που, ακόµη και για σύντομο χρονικό διάστηµα, θα τους παρέχει υποστήριξη 
και προσοχή. Συνήθως η ηλικιακή απόκλιση είναι δύο ή τρία χρόνια. Τέτοιου είδους 
στρατηγικές είχαν θετική επίδραση σε πτυχές της σχολικής ζωής µε τρόπους που θα 
μπορούσαν να ενισχύσουν τα κίνητρα των μαθητών να μαθαίνουν (Μοττίδοη, εἴ. αἱ, 2000). 

Συνήθως εφαρμόζεται σε µαθητές του ίδιου σχολείου, αλλά δεν λείπουν και οι 
περιπτώσεις εφαρµογής μεταξύ μαθητών διαφορετικών σχολείων. Σκοπός τους επίσης είναι 
να υποστηρίξουν την απόκτηση γνώσεων αλλά και να βοηθήσουν στη μετάβαση από ένα 
στάδιο μάθησης σε ένα άλλο (Βαν εἴ. αἰ, 1999). 

Επιπλέον οφέλη της δια-ηλικιακής και της αλληλοδιδακτικής καθοδήγησης που έχουν 
επισημανθεί είναι η απόκτηση ακαδημαϊκής γνώσης, η ανάπτυξη κοινωνικής συμπεριφοράς 
και πειθαρχίας της τάξης και η ενίσχυση των σχέσεων μεταξύ των μαθητών. Αξίζει να 
αναφέρουμε πως τα οφέλη αφορούν και τους καθοδηγητές και τους καθοδηγούμενους. 
Παρά τα οφέλη όµως φαίνεται ότι οι μέθοδοι αυτές δεν έχουν ακόµη ιδιαίτερα ευρεία χρήση. 
Ένας λόγος είναι η παραδοσιακή αντίληψη για την απόκτηση γνώσης µε µετάδοσή της από 
τον ενήλικα προς το παιδί (Καἰκοννςκἰ, 1995). 

Ωστόσο τον τελευταίο καιρό φαίνεται πως κάτι αλλάζει και η εισαγωγή κάποιων 
καινοτομιών δίνει τη δυνατότητα να εφαρμόζονται ομαδοσυνεργατικές μέθοδοι στα 
σχολεία. Η επιλογή ομαδοσυνεργατικής έμπνευσης μοντέλων υπογραμμίζει την αξία της 
αλληλεξάρτησης και της αλληλεπίδρασης στο πλαίσιο της ομάδας, ως παραγόντων 
οικοδόμησης και κατάκτησης της γνώσης, της κοινωνικής συμπεριφοράς και των 
δεξιοτήτων και είναι αναγνώριση της ένταξης ως προὐπόθεσης για µια εκπαίδευση που θα 
διασφαλίζει ευκαιρίες και δυνατότητες για μάθηση σε όλα τα παιδιά (Νικολάου, 2005). 


Μέθοδος 


Οι µαθητές της Α΄ τάξης Γενικού Λυκείου σε συνεργασία µε την εκπαιδευτικό 
Πληροφορικής του σχολείου διοργάνωσαν δράσεις για την Ασφάλεια στο Διαδίκτυο. Στο 
πλαίσιο αυτό, πραγματοποίησαν εκδήλωση για την ηµέρα Ασφαλούς Διαδικτύου, ως 
Πρεσβευτές της ημέρας αυτής, µε την υποστήριξη του Ελληνικού Κέντρου Ασφαλούς 
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Διαδικτύου. Με σύνθημα «Όλοι µαζί για ένα καλύτερο διαδίκτυο» οι µαθητές σχεδίασαν την 
εκδήλωση και ενεπλάκησαν ενεργά σε βιωµατικές δραστηριότητες µε στόχο να 
ευαισθητοποιήσουν τους µαθητές της Α΄ τάξης Γυμνασίου, γειτονικού σχολείου σε θέµατα 
ασφαλούς διαδικτύου. Χρησιμοποίησαν τις προτεινόμενες από το Ελληνικό Κέντρο 
Ασφαλούς Διαδικτύου, δραστηριότητες και επέλεξαν κάποιες από αυτές, προκειµένου ως 
καθοδηγητές να τις εφαρμόσουν µε τα παιδιά της Α΄ Γυμνασίου. Για τον σκοπό αυτό, 
δημιούργησαν ομάδες, που αποτελούνταν από µαθητές και των δύο τάξεων, στις οποίες 
αφού γνωρίστηκαν μεταξύ τους, υλοποίησαν τις δραστηριότητες. 

Μεταξύ των δραστηριοτήτων ήταν η προβολή ενός βίντεο και συζήτηση καθώς και µία 
δραστηριότητα µε στόχο να επισημάνει πως τα παιδιά μπορούν να νιώσουν διαφορετικά σε 
µια δεδομένη κατάσταση και να υπογραμμίσει τη σημασία του σεβασμού των 
συναισθηµάτων των άλλων αλλά και της ανοχής απέναντι σε όσους έχουν διαφορετική 
άποψη από τις δική µας. Μία ακόµη δραστηριότητα ήταν η χρήση καρτών περιπτώσεων που 
στόχος της ήταν να αναδείξει διαφορετικές περιπτώσεις µε τις οποίες τα παιδιά έρχονται 
καθημερινά σε επαφή κατά την πλοήγηση τους στο Διαδίκτυο, τις οποίες, όµως, πολλές 
φορές δε γνωρίζουν πώς να χειριστούν ή να αντιμετωπίσουν. Μία ακόµη δραστηριότητα 
ήταν η μελέτη των προσωπικών δεδομένων υπό το πρίσμα της δηµοσίευσής τους στο 
διαδίκτυο και η συζήτηση των απόψεων των μαθητών για τη σπουδαιότητά τους. Στον 
πυρήνα κάθε δραστηριότητας ήταν να προωθηθεί ο διάλογος μεταξύ των παιδιών, αλλά και 
μεταξύ παιδιών και της εκπαιδευτικού, για τους πιθανούς τρόπους αντιμετώπισης 
διαφορετικών καταστάσεων που μπορούν να συμβούν διαδικτυακά και να ενδυναμώσει την 
κριτική ικανότητα των μαθητών. 

Βασισμένοι στη θεωρητική και στην εμπειρική ανάλυση των συνθηκών κάτω από τις 
οποίες αναπτύσσεται η συνεργασία στη µαθησιακή διαδικασία και συγκεκριµένα µέσα από 
τη δια-ηλικιακή και αλληλοδιδακτική καθοδήγηση επιχειρήσαµε να την εξετάσουμε στο 
πλαίσιο της εφαρμογής των δράσεων αυτών. Για τον σκοπό αυτό ζητήσαμε από τους ίδιους 
τους µαθητές, που ανέλαβαν ρόλο καθοδηγητή, να αξιολογήσουν τη διαδικασία, µετά το 
πέρας της. 

Ένας αξιόπιστος τρόπος να καθοριστεί αν επιθυμητά αποτελέσµατα έχουν επιτευχθεί σε 
συνεργατικές μεθόδους, είναι να ζητήσουμε την άποψη των μαθητών. Είναι η καλύτερη 
πηγή πληροφόρησης για την εμπειρία που έχουν ζήσει. Οι µαθητές βλέπουν τι συμβαίνει 
κατά την αλληλεπίδραση των μελών της ομάδας, γνωρίζουν πώς επηρεάζεται η σκέψη τους 
και μπορούν να αξιολογήσουν τις δικές τους προσπάθειες ώστε να ενισχύσουν την εργασία 
της ομάδας. Επιπλέον, µε αυτόν τον τρόπο ικανοποιείται η ανάγκη τους να γνωρίζουν ότι οι 
εκπαιδευτικοί τους εμπιστεύονται στην αξιολόγηση της δικής τους μάθησης (5ίγοπι κ.ά., 
1999). 

Η μελέτη περίπτωσης επιλέχθηκε ως η καταλληλότερη μέθοδος διερεύνησης καθώς 
επιτρέπει την σε βάθος μελέτη του φαινομένου στο φυσικό του περιβάλλον από την 
προοπτική γωνία των συμμετεχόντων ((οΠεπ εἴ. αἱ, 2007]. 


Δείγμα 

Οι δεκατέσσερις µαθητές που συμμετείχαν στις δράσεις, αποτέλεσαν το δείγμα της 
μελέτης περίπτωσης. Όλοι ήταν µαθητές της Α΄ τάξης Γενικού Λυκείου το σχολικό έτος 
2014-15. 


Εργαλείο 

Οι µαθητές απάντησαν σε ερωτηματολόγιο 15 ερωτήσεων σε 5-βάθµια κλίμακα Ι1κεττ 
(1: καθόλου, 2: λίγο, 3: μέτρια, 4: πολύ, 5: απόλυτα) και σε 9 ερωτήσεις ανοικτής απάντησης. 
Το ερωτηματολόγιο αξιολόγησης-αυτοαξιολόγησης που δόθηκε στους μαθητές 
κατασκευάστηκε ειδικά για τη συγκεκριμένη έρευνα και παρείχε ποσοτικά και ποιοτικά 
δεδομένα. Πιο συγκεκριµένα, οι µαθητές αξιολόγησαν την εμπειρία συμμετοχής τους στις 
δράσεις ως καθοδηγητές, από τις ακόλουθες σκοπιές: 
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ο Προσωπική συμβολή στην οργάνωση και υλοποίηση της δράσης 

ο Εκτίμηση των αποτελεσμάτων της συνεργασίας μαθητών διαφορετικών τάξεων- 
ηλικιών 

ο Εντυπώσεις από τη συμμετοχή 

ο Ρόλος του/της εκπαιδευτικού 

ο Γενική αποτίµηση της διαδικασίας 

Αποτελέσματα 


Από την αυτοαξιολόγηση των μαθητών-καθοδηγητών προέκυψαν ενδιαφέροντα 
συμπεράσματα. Πιο συγκεκριµένα στην ερώτηση «Πιστεύω ότι η ιδέα να συνεργαστούν 
µαθητές από διαφορετικές τάξεις και ηλικίες επέτρεψε στους συμμετέχοντες να μοιραστούν 
τις ιδέες τους και να εκφραστούν», έντεκα από τους δεκατέσσερις µαθητές απάντησαν πολύ 
και απόλυτα, όπως φαίνεται στο Σχήµα 1, όπως και ότι ήταν καλά οργανωμένη. 


1 καθόλου 
2 λίγο 


3 μέτρια 
4. πολύ 
1 5 απόλυτα 
Ε3 
πο ο τε 


Σχήμα 1. Επέτρεψε στους συμμετέχοντες να μοιραστούν τις ιδέες τους και να 
εκφραστούν; 


ο ο 5Ο οσο ὉἩν 


Στην ερώτηση «Βελτίωσε τις γνώσεις των συμμετεχόντων πάνω στο αντικείµενο», δέκα 
από τα δεκατέσσερα παιδιά απάντησαν πολύ και απόλυτα. Δώδεκα παιδιά απάντησαν πως 
τους άρεσε που συμμετείχαν και πως θα ήθελαν να επαναληφθεί στον βαθµό πολύ και 
απόλυτα. Έντεκα παιδιά απάντησαν πως ενίσχυσε τη διάθεσή τους για συνεργασία, όπως 
φαίνεται στο Σχήµα 2, δεκατρία παιδιά πως είχαν την κατάλληλη υποστήριξη-καθοδήγηση 
από τον/την εκπαιδευτικό κατά τη διάρκεια υλοποίησης των δραστηριοτήτων και δέκα 
µαθητές πως σε γενικές γραμμές νιώθουν ικανοποιημένοι από την εμπειρία συμμετοχής µου 
στη δράση, όπως φαίνεται στο Σχήμα 3, στον βαθµό πολύ και απόλυτα. 


1 καθόλου 


2 λίγο 
3 μέτρια 
ι 4 πολύ 
1 5 απόλυτα 
; κ 
1 2 8 4 5 


Σχήµα 2.Η συμμετοχή µου ενίσχυσε τη διάθεσή µου για συνεργασία 


ο ω δ ὁ οὉ 
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6 

5 

Ρ 1 καθόλου 
2 λίγο 

᾽ 3 μέτρια 

- 4. πολύ 

1 ' [ 5 απόλυτα 

. 1 2 3 3 5 


Σχήμα 3. Σε γενικές γραμμές νιώθω ικανοποιηµένος/η από την εμπειρία συμμετοχής 
μου στη δράση; 


Από τις απαντήσεις των μαθητών στις ανοιχτές ερωτήσεις προέκυψαν διαφορετικές 
απόψεις για τη συμμετοχή τους στις δράσεις, οι περισσότερες όµως είχαν κοινή 
συνισταμένη τη συνεργασία και τη ενεργό συμμετοχή ως σημαντικότερα στοιχεία της 
διαδικασίας. Πιο συγκεκριµένα στην ερώτηση «τι μου άρεσε περισσότερο» οι µαθητές 
απάντησαν: 

«Μου άρεσε η επικοινωνία που είχαμε µετα άλλα παιδιά καιη όρεξη τους για μάθηση». 

«Μου άρεσε περισσότερο ότι τα παιδιά ήταν δραστήρια και πιστεύω πως σίγουρα 
καταλάβανε πολλά πράγµατα και απέκτησαν γνώσεις» 

«Αυτό που µου άρεσε περισσότερο ήταν η στιγµή που καθοδηγούσα τα παιδιά για το 
ποιό ήταν το επόμενο βήμα καιτους πληροφορούσα για το τί έπρεπε να κάνουν». 

«Αυτό που µου άρεσε περισσότερο ήταν ότι ενεργούσαμε ομαδικά». 

Στην ερώτηση «Άλλαξε η οπτική μου για το µάθηµα και το σχολείο µέσα από τη 
διαδικασία αυτή; Αν ναι, πώς;», οι διαφορετικές απαντήσεις που έδωσαν οι µαθητές ήταν: 

«Λίγο» 

«Η οπτική µου για το µάθηµα και το σχολείο δεν άλλαξε σε µεγάλο βαθµό» 

«Άλλαξε σε αρκετό βαθµό και πιστεύω πως και στα υπόλοιπα μαθήματα πρέπει να 
γίνονται αντίστοιχα πολλές δραστηριότητες σαν αυτή». 

«Όχι δεν άλλαξε η οπτική µου για το µάθηµα και το σχολείο από τη διαδικασία αυτή». 

«Ναι. Θεωρώ πως είδα µια άλλη πλευρά του μαθήματος. Στη συγκεκριμένη περίπτωση 
όλοι είχαν ενεργή συμμετοχή στην προσπάθεια που καταβλήθηκε από όλους για την ομαλή 
επίτευξη της δράσης». 

«Ναι γιατί στην αρχή νόμιζα ότι θα ήταν σαν παιχνίδι αλλά µετά είχε πολύ ενδιαφέρον 
γιατί κάναμε πολλά πράγματα» 

«Όχι, αλλά δεν άλλαξε και αρνητικά» 

«Ναι, καθώς έγινε πιο ομαδική» 

Στην ερώτηση «Σε ποια σηµεία ένιωσα ότι δυσκολεύομαι κατά τη διάρκεια των 
δραστηριοτήτων και γιατί;», οι µαθητές απάντησαν: 

«Με την επικοινωνία µε τα άλλα παιδιά στην αρχή» 

«Δεν δυσκολεύτηκα ιδιαίτερα» 

«Όταν χρειαζόταν να εξηγήσουμε τις απαντήσεις» 

«Στα περισσότερα». 

«Πουθενά». 

«Δεν ένιωσα ότι δυσκολεύομαι σε κάτι, ίσως στο ότι είχα απέναντι µου παιδιά που δεν 
γνώριζα». 

«Δεν ένιωσα ότι δυσκολεύομαι κάπου, καθώς βοηθούσε ο ένας τον άλλο». 

Στην ερώτηση «Σε ποια σηµεία ένιωσα ότιτα πάω καλά;» οι µαθητές απάντησαν 

«Σχεδόν σε όλα» 

«Όταν μιλούσα στα παιδιά και µε όλη την διαδικασία τα γνώρισα καλύτερα και ένιωσα 
πιο οικεία µαζίτους». 
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«Ένιωσα ότι τα πάω καλά τη στιγµή που καθοδηγούσα τα παιδιά για το τί θα έπρεπε να 
κάνουν αµέσως µετά από µία δραστηριότητα». 

«Στη συνεργασία» 

«Δεν μπορώ να πω ότι τα πήγα καλά, διότι δεν συμμετείχα ενεργά» 

Τέλος οι µαθητές στην ερώτηση «Πώς αξιολογώ τη συνολική µου εμπειρία από τη 
συγκεκριμένη δράση;», έδωσαν τις εξής απαντήσεις: 

«αρκετά καλή γιατί αύξησε τις γνώσεις μου» 

«10096» 

«Πολύ καλή» 

«Σημαντική». 

«Ἠταν απόλυτα θετική». 

«Δεν μπορώ να πω ότι βοήθησα πολύ ενώ µου άρεσε αυτή η δραστηριότητα». 

«Αν έβαζα βαθµό από το 1 µέχριτο 10 θα έβαζα 10» 

«Η συνολική µου εμπειρία ήταν καλή και µέσα από αυτή την συγκεκριμένη δράση». 

«Μέτρια» 

«ταν µια πολύ καλή εμπειρία μάθαμε εκτός από τα παιδιά και εμείς για την ασφάλεια 
στο ΙπῖεγπεΏ 

«Η γενικότερη εικόνα µου είναι πολύ θετική και θα µου άρεσε να το ξανακάνουμε». 

«Αρκετά καλή και πιστεύω πως βοήθησα τα μικρότερα παιδιά να εξοικειωθούν µε το 
διαδίκτυο και να τους δώσω την ευκαιρία να το αντιμετωπίζουν σαν ένα χρήσιμο 
αντικείµενο». 

Όπως προκύπτει λοιπόν από τις απαντήσεις των μαθητών-καθοδηγητών στις ερωτήσεις 
της αυτοαξιολόγησης, στο μεγαλύτερο ποσοστό τους οι μαθητές πιστεύουν πως η 
συγκεκριμένη δράση επέτρεψε στους συμμετέχοντες να μοιραστούν τις ιδέες τους και να 
εκφραστούν, πως η συμμετοχή τους ενίσχυσε τη διάθεσή τους για συνεργασία και σε 
γενικές γραμμές νιώθουν ικανοποιημένοι από την εμπειρία συμμετοχής τους στη δράση. 
Υπήρξαν φυσικά και µαθητές που δεν ένιωσαν να έχουν συμμετάσχει ενεργά, αλλά δεν 
υπήρξαν ιδιαίτερες δυσκολίες. 


Συμπεράσματα 


Η παρούσα εργασία επιχείρησε να περιγράφει την εφαρµογή της συνεργατικής μάθησης 
και της δια-ηλικιακής και αλληλοδιδακτικής καθοδήγησης στο πλαίσιο δράσης για την 
Ασφάλεια στο Διαδίκτυο, που εφαρμόστηκε μεταξύ μαθητών της Α΄ Λυκείου και της Α΄ 
Γυμνασίου. Αφού περιγράψαµε το θεωρητικό πλαίσιο της συνεργατικής μάθησης και της 
δια-ηλικιακής και αλληλοδιδακτικής καθοδήγησης, καθώς και το πλαίσιο εφαρµογής της 
συγκεκριμένης δράσης, αξιοποιήσαµε τα αποτελέσµατα από την αυτοαξιολόγηση των 
μαθητών-καθοδηγητών, προκειμένου να καταλήξουμε σε συμπεράσματα για τη 
συγκεκριμένη μελέτη περίπτωσης. Όπως προκύπτει λοιπόν από τα ποσοτικά και ποιοτικά 
δεδοµένα της ἐρευνάς µας οι µαθητές στο μεγαλύτερο ποσοστό τους πιστεύουν πως η 
συγκεκριμένη δράση επέτρεψε στους συμμετέχοντες να μοιραστούν τις ιδέες τους και να 
εκφραστούν, πως η συμμετοχή τους ενίσχυσε τη διάθεσή τους για συνεργασία και σε 
γενικές γραμμές νιώθουν ικανοποιημένοι από την εμπειρία συμμετοχής τους στη δράση. Τα 
αποτελέσµατα αυτά φαίνεται να συμφωνούν µε αντίστοιχες έρευνες ((8πιρρε|] δι γοςς, 
1999; Κα|κοννοκῖ, 1995). 

Τα ευρήματα της συγκεκριμένης εργασίας ελπίζουμε να αποδειχθούν χρήσιμα στο πεδίο 
της συνεργατικής μάθησης και της δια-ηλικιακής και αλληλοδιδακτικής καθοδήγησης. 
Καθώς αποτελεί όµως, µια µελέτη περίπτωσης που εξέτασε συγκεκριµένο πλαίσιο 
εφαρµογής, θεωρείται απαραίτητη η περαιτέρω διερεύνηση, προκειµένου να εµπλουτίσουµε 
την κατανόησή µας για τις συνθήκες εκείνες που προάγουν τη συνεργασία και τη μάθηση 
και για τους τρόπους που µπορεί αυτό να επιτυγχάνεται. 
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Ανάπτυξη κριτικής σκέψης µε χρήση της μεθόδου «Μετασχηματίζουσα 
Μάθηση µέσω της Αισθητικής Εμπειρίας» σε εκπαιδευόµενους της µη 
τυπικής εκπαίδευσης 


Γιωτόπουλος Φ. Γεώργιος 
Ὑποδιευθυντής στο ΔΙΕΚ Αιγίου, 


σσἰοϊορ(ῶσπιϑ!].ςΟπη 


Περίληψη 

Με την παρούσα εργασία, έγινε προσπάθεια να διαπιστωθεί εάν παράγεται 
κριτικός στοχασμός στο πλαίσιο της µη τυπικής εκπαίδευσης, καθώς και σε ποια 
έκταση στις υπό µελέτη οµάδες εκπαιδευομένων, µέσω της καινοτόμου μεθόδου 
διδασκαλίας «Μετασχηματίζουσα Μάθηση µέσω της Αισθητικής Εμπειρίας». Αρχικά 
επιµορφώθηκαν δύο πιστοποιηµμένοι εκπαιδευτές ενηλίκων στη μέθοδο του Κόκκου 
(2011α) και κατόπιν έγινε εφαρµογή της σε δύο τμήματα στο ΣΔΕ (Σχολείο 
Δεύτερης Ευκαιρίας) Πάτρας. Το πρώτο αφορούσε σε τμήμα Β’ Γυμνασίου και το 
δεύτερο αφορούσε σε τμήμα Α΄ Γυμνασίου του ΣΔΕ. Οι διδασκαλίες έγιναν από τους 
δύο προαναφερόµενους εκπαιδευτές. Η διερεύνηση αφορούσε στην παραγωγή 
κριτικού στοχασμού από τους εκπαιδευόµενους. Ο σκοπός ήταν η διαπίστωση ή όχι, 
κάποιας μετασχηματιστικής διεργασίας κατά Μεζίτγονν (2007), σε σχέση µε τις 
παραδοχές που ενδεχομένως υπάρχουν στο πιο πάνω δείγμα των εκπαιδευομένων. 
Η χρήση της μεθοδολογίας της Μετασχηματίζουσας Μάθησης (ΜΜ) µέσω της 
Αισθητικής Εμπειρίας του Κόκκου (2011α) αποτέλεσε το εργαλείο διερεύνησης της 
μελέτης αυτής. Τα αποτελέσµατα της έρευνας καταδεικνύουν ότι η μέθοδος αυτή ως 
εκπαιδευτική διαδικασία έγινε αποδεκτή από το σύνολο των εκπαιδευομένων. 
Δυσκολία υπήρξε στη γραπτή έκφραση των απόψεων των εκπαιδευομένων. 
Επιπρόσθετα, φαίνεται ότι η ομαδοσυνεργατική μέθοδος διδασκαλίας µπορεί να 
βοηθήσει στην επίτευξη της μάθησης και στο δέσιμο της ομάδας, ενώ το 76060 των 
εκπαιδευομένων δήλωσε ότι παρατήρησε αλλαγές στις απόψεις του. 


Λέξεις κλειδιά: Κριτική σκέψη, Μετασχηματίζουσα Μάθηση µέσω της Αισθητικής 
Εμπειρίας, παραδοχές 


Εισαγωγή 


Στην παρούσα εργασία έγινε διερεύνηση σχετικά µε την παραγωγή κριτικού στοχασμού 
μέσω της μεθόδου «Μετασχηματίζουσα μάθηση µέσω της Αισθητικής Εμπειρίας» του Α. 
Κόκκου (2011α). Καταρχήν, έγινε επιμόρφωση δύο εκπαιδευτών µε σκοπό τη μετέπειτα 
παρουσίαση της καινοτόμου μεθόδου διδασκαλίας του Α. Κόκκου (2011α) σε δύο τμήματα 
των ΣΔΕ Πάτρας. Πρόκειται για δύο τμήματα στα οποία οι εκπαιδευτές διδάσκουν και 
συνεπώς υπάρχει συνεργασία τόσο μεταξύ του εκπαιδευτή και των εκπαιδευοµένων αλλά 
και μεταξύ τους. Από το υλικό που συγκεντρώθηκε (σημειώσεις εκπαιδευοµένων, κλείδα 
παρατήρησης, συζήτηση µε τους εκπαιδευτές), έγινε διερεύνηση σχετικά µε το εάν 
αναπτύχθηκε κριτικός στοχασμός µέσω της μεθόδου του Α. Κόκκου (2011α). Παρόμοια 
έρευνα έχει γίνει και σε δύο τμήματα τυπικής εκπαίδευσης, ένα τµήµα Β’ Λυκείου ΕΠΑΛ και 
ένα τµήµα Τ’ Γυμνασίου, στα οποία το 75096 των μαθητών έθεσαν σε αμφισβήτηση 
προσωπικές τους απόψεις, σχετικά µε παραδοχές που είχαν. (Γιωτόπουλος, 2014β). Η 
διαφοροποίηση µε αυτή την εργασία έχει να κάνει µε την ηλικία των συμμετεχόντων, καθώς 
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στα ΣΔΕ φοιτούν ενήλικες οι οποίοι μπορούν να σκεφτούν κριτικά απέναντι σε θέµατα που 
τους απασχολούν. Επιλέχθηκε ως ερευνητική μέθοδος, η ποιοτική και ειδικότερα η έρευνα 
δράσης. Η βιβλιογραφική ανασκόπηση σχετικά µε το συγκεκριµένο θέμα της παρούσας 
εργασίας είναι ελλιπής. «Τα ερευνητικά αποτελέσµατα μπορούν να συγκριθούν µε ήδη 
υλοποιημένες έρευνες των μεταπτυχιακών φοιτητών του Ε.Α.Π (Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστηµίου), όπως: Σαρρή Δ., Καραουλάνη Α., Λαζαρίδου Ε., Σαρρή Μ. και Φρειδερίκο, Κ. 
στις οποίες επισημαίνεται η προσφορά της παρατήρησης της τέχνης στην όξυνση του 
στοχασμού των εκπαιδευομένων. Όλες οι έρευνες έχουν πραγµατοποιηθεί µε τη χρήση του 
ερευνητικού πρότζεκτ Ψί5ια! ΤηϊπΚίηῃ (ΥΤ) και του μοντέλου του ΡεΓΚίΠ5» (Γιωτόπουλος, 
2014α). 

Η παρουσία εργασία έχει ως σκοπό τη διερεύνηση, όσον αφορά την ανάπτυξη κριτικής 
σκέψης, στο θέμα του ρατσισμού. Ως μεθοδολογικό εργαλείο για τους στόχους, 
χρησιμοποιήθηκε η κλείδα παρατήρησης. Οι επιµέρους στόχοι χωρίζονται σε τέσσερις 
άξονες: 

1. Αξιοποίηση γνώσεων και εμπειριών της καθημερινής ζωής 

2. Ενεργητική συμμετοχή στην διαδικασία της μάθησης 

3. Παραγωγή κριτικής σκέψης και στοχαστικού διαλόγου στο 39 στάδιο. Παραγωγή κριτικού 
ερωτήματος 

4. Παραγωγή κριτικής σκέψης και στοχαστικού διαλόγου µετά το 5ο στάδιο. Αποτελέσματα. 

Στόχος της χρήσης της κλείδας παρατήρησης ήταν να καταγραφούν οι αντιδράσεις των 
εκπαιδευοµένων συνολικά στην τρίωρη παρουσίαση και στην συνέχεια οι παρεμβάσεις κάθε 
εκπαιδευόµενου ανά άξονα. Καθ’ όλη τη διάρκεια εφαρµογής της μεθόδου του Κόκκου οι 
παρεμβάσεις καταγράφονταν ανά πεντάλεπτο. 

Τα ερευνητικά ερωτήματα της εργασίας είναι τα εξής: 

4) Ποιες εἶναι οι ευκολίες ή οι δυσκολίες που µπορεί να συναντήσουν οι ενήλικες 
εκπαιδευόµενοι, κατά την εφαρµογή της μεθόδου; 

ο) Ποια είναι η ανταπόκριση τῶν ενηλίκων εκπαιδευοµένων κατά την εφαρµογή της 
μεθόδου, όσον αφορά στο δέσιμο της ομάδας και στην ίση συμμετοχή όλων; 

ϱ) Μετά την εφαρµογή της μεθόδου, διαφαίνεται κάποια αλλαγή στις στάσεις τῶν 
καταρτιζόμενων; 


Παρουσίαση της μεθόδου «μετασχηματίζουσα μάθηση μέσω της αισθητικής 
εμπειρίας» 


Όπως υποστηρίζει ο Μεζίτονν (2007), βασικός θεμελιωτής αυτής της θεωρίας, όλοι οι 
άνθρωποι γεννιούνται και μεγαλώνουν μέσα σε συγκεκριµένα κοινωνικά περιβάλλοντα και 
σε συγκεκριμένη χρονική περίοδο. Κατά συνέπεια, γίνονται ασυνείδητα αποδέκτες της 
εκάστοτε κουλτούρας, φιλοσοφίας και εν γένει ιδεολογίας στην οποία µε τη γέννησή τους 
έχουν ενταχθεί. Κατά την παιδική τους ηλικία, διαμορφώνονται σύμφωνα µε τα πρότυπα 
καιτις αντιλήψεις της κοινωνίας στην οποία διαβιούν. 

Η ενστάλαξη αυτών των πεποιθήσεων και κατανοήσεων από τη γέννησή µας, καθώς και 
όλες οι απόψεις, τις οποίες άκριτα έχουμε αποδεχτεί από πολύ µικρή ηλικία, ο Μεζίτον; τις 
ονομάζει παραδοχές. Απέναντι σε αυτές τις παραδοχές και στην αντιμετώπισή τους, 
προτάσσεται ο κριτικός στοχασμός. Σύμφωνα µε τον Ματσαγγούρα (2007:77) «κριτική 
σκέψη είναι η νοητικό-συναισθηματική λειτουργία που ενεργοποιεί επιλεκτικά και 
συνδυαστικά γνωστικές δεξιότητες, λογικούς συλλογισμούς και µεταγνωστικές στρατηγικές, 
µε την βοήθεια των οποίων το άτομο επεξεργάζεται τα δεδοµένα µε λογικό τρόπο και 
αποστασιοποιηµένο από τις προσωπικές του πεποιθήσεις και προκαταλήψεις, προκειµένου να 
δαμάσει το πλήθος των ετερογενών στοιχείων τους, ώστε τελικά να καταλήξει σε έγκυρα και 
λογικά συμπεράσματα, διαπιστώσεις, κρίσεις, πεποιθήσεις και επιλογές δράσης». 

Μεγαλώνοντας όµως και κατακτώντας την ενηλικιότητα µε τον ένα ή µετον άλλο τρόπο, 
διαπιστώνουν οι άνθρωποι ότι «οι ερμηνείες και οι απόψεις που λειτουργούσαν θετικά για 
αυτούς στην παιδική τους ηλικία συχνά δεν λειτουργούν µε τον ἴδιο τρόπο.» (Μεζίτονν, 
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2007:44). Στην ενηλικιότητα, οι αποφάσεις που λαμβάνονται απαιτούν και «κριτικό 
στοχασμό σχετικά µε την εγκυρότητα των παραδοχών ή των επιχειρημάτων στα οποία αυτές 
βασίζονται». (Μεζίτονν, 2007:47]. 

Μέσω του κριτικού στοχασμού, µπορεί κάποιος να συνειδητοποιήσει τις παραδοχές τις 
οποίες έχει και έτσι καταρχήν να καταλάβει ποιες είναι, «προκειμένου να παραγάγει 
πεποιθήσεις και απόψεις που θα αποδειχτούν περισσότερο αληθινές ἡ πιο ικανές να 
δικαιολογήσουν την παρώθηση σε δράση». (Μεζίτονν, 2007:47). Σύμφωνα µε τον Μοζίτονν 
(2007:45), η μετασχηματίζουσα μάθηση «αναφέρεται στην επιστημολογική γνωστική 
διεργασία» κατά την οποία δίνεται ένας καθοριστικός τρόπος νοηµατοδότησης: η απόκτηση 
από κάποιον της κριτικής συνειδητοποίησης των σιωπηρών παραδοχών και προσδοκιών 
του ίδιου και των άλλων και η αξιολόγηση της σχέσης που έχουν αυτά µε τη διατύπωση µιας 
ερμηνείας. (Μεζίγονν, 2007:44). 

Μέσω της μετασχημµατίζουσας μάθησης εισάγεται η έννοια του αποπροσανατολιστικού 
διλήμματος κατά την οποία υπάρχει δυσλειτουργία μεταξύ µιας κατάστασης είτε ατομικής, 
είτε κοινωνικής και του τρόπου «με τον οποίο κατανοούμε τον εαυτό µας και τον κόσµο τη 
συγκεκριμένη χρονική στιγμή» (ΜεΖίτονν, 2007:349). 

Η μέθοδος που επιλέχθηκε για να πραγματοποιηθεί η έρευνα της παρούσας εργασίας είναι η 
«Μετασχηματίζουσα Μάθηση µέσω της Αισθητικής Εμπειρίας». Πρόκειται για μεθοδολογία που 
έχει αναπτυχθεί από τον Κόκκο (2008 :2009α : 2009β : 2010 : 2011” : 2011β : 2012) και 
παρουσιάστηκε για πρώτη φορά στο 80 Συνέδριο για τη Μετασχηματίζουσα Μάθηση στις 
Βερμούδες το 2009. Αναλυτική παρουσίαση της μεθόδου γίνεται στο βιβλίο του “Εκπαίδευση 
μέσα από τις τέχνες’ (Κόκκος, 2011α). Σύμφωνα µε τον Κόκκο (2011α:71-72). «ή αισθητική 
εμπειρία -- µε άλλα λόγια ή συστηματική παρατήρηση έργων τέχνης [...]» µπορεί να εμπλέξει τους 
ενήλικες «σε µια διεργασία κριτικού στοχασμού, ή οποία τους βοηθάει να γίνονται περισσότερο 
χειραφετημένοι απέναντι στις ιδεολογίες που πολιορκούν τή σκέψη τους Καὶ αποβλέπουν να 
εμπεδώσουν στη συνείδησή τους την καθεστηκυία τάξη πραγμάτων, ή οποία συνήθως λειτουργεί 
εναντίον των ζωτικών συμφερόντων τους». Η μετασχηματίζουσα μάθηση μέσω της αισθητικής 
εμπειρίας είναι «μια μέθοδος παρατήρησης των τεχνών που ενισχύει την αυτοδυναμία της σκέψης». 
(Κόκκος, 2011α:72). Η μεθοδολογία αυτή έχει εφαρμοστεί και από άλλους ερευνητές και 
προγράµµατα, όπως η Ράικου (2013), ΑΤΗΤ (2012). Ο συγκριτικός έλεγχος θα αφορά σε κάθε ένα 
από τα στάδια της μεθόδου της Αισθητικής Εμπειρίας, ὡς προς συγκεκριμένους άξονες όπως: 
Κριτικός στοχασμός, Συμμετοχή στο στοχαστικὀ διάλογο, Χαρακτηριστικά στοχαστικού 
διαλόγου, Διεργασία παρατήρησης και Μετασχηματισμός αρχικής άποψης μέσω της 
ενσυναίσθησης. 


Θεωρητικό υπόβαθρο των σταδίων εφαρµογής της μεθόδου του Κόκκου 


Τα στάδια εφαρμογής της μεθόδου του Κόκκου είναι έξι συνολικά. Αναπτύσσονται αναλυτικά 
στο βιβλίο του Κόκκου, 'Εκπαίδευση µέσα από τις Τέχνες’. (201]α, 97-100) 


Πρώτο στάδιο: διερεύνηση της ανάγκης για κριτικό στοχασμό 

Σε αυτό το στάδιο, γίνεται διερεύνηση από τον εκπαιδευτή της ανάγκης να εξεταστεί κριτικά 
κάποια νοητική συνήθεια τῶν συμμετεχόντων, δηλαδή να βρεθούν οι παραδοχές τους γύρω από 
ένα θέμα. Τα βήματα είναι τα εξής δύο: Α. Στην αρχή ή κατά τη διάρκεια του εκπαιδευτικού 
προγράµµατος, μπορεί ο εκπαιδευτής να διαπιστώσει ότι οι εκπαιδευόµενοι θεωρούν ότι µια 
νοητική τους συνήθεια είναι σωστή, ενώ αυτή στην πραγματικότητα είναι δυσλειτουργική για 
τους ίδιους ή και για το κοινωνικό σύνολο. Αυτό θα αποτελέσει το έναυσμα για την έναρξη της 
διερεύνησης των εκπαιδευτικών αναγκών τῶν εκπαιδευοµένων. Β. Στη συνέχεια µε συντονιστή 
τον εκπαιδευτή, πραγματοποιείται μια συζήτηση µε σκοπό τη συνειδητοποίηση τῶν 
συμμετεχόντων ότι αντιμετωπίζουν ένα αποπροσανατολιστικό δίληµµα. Εάν αυτό επιτευχθεί τότε 
μπορεί να κλονιστεί η βεβαιότητά τους για τη λειτουργικότητα της συγκεκριμένης νοητικής 
συνήθειας. Κατόπιν ο εκπαιδευτής τους ρωτάει εάν θέλουν να εξεταστεί κριτικά το θέμα στις 
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επόμενες συναντήσεις τους. Εάν η απάντηση είναι καταφατική, τότε µπορεί να ξεκινήσει η 
διεργασία του κριτικού στοχασμού. 


Δεύτερο στάδιο: οι συμμετέχοντες εκφράζουν τις απόψεις τους 


Σε αυτό το στάδιο καταγράφονται οι απόψεις των συμμετεχόντων σχετικά µε το εξεταζόµενο 
θέµα σε ερωτήσεις που ο ίδιος ο εκπαιδευτής έχει θέσει. Με αυτόν τον τρόπο επιτυγχάνονται δυο 
στόχοι: αφενός συγκεντρώνεται το υλικό προς μελέτη προκειμένου να δει ο εκπαιδευτής 
στοχευμένα που εμφανίζονται παραδοχές, αφετέρου δε, για να γίνει σύγκριση στο τέλος της 
παρουσίασης της μεθόδου για το εάν επιτεύχθηκαν κάποιες αλλαγές σε απόψεις τῶν 
εκπαιδευομένων. Επίσης, συζητούνται οι απόψεις σε οµάδες εργασίας, προκειµένου να γίνει 
ιεράρχηση τους και να προκύψει έτσι μια τελική πρόταση, για το ποιες από αυτές θα τύχουν 
κριτικής επεξεργασίας. 


Τρίτο στάδιο: προσδιορισμός των απόψεων που θα εξεταστούν 


Σε αυτό το στάδιο και µε τη βοήθεια της ομαδοσυνεργατικής μεθόδου διδασκαλίας, θα 
προκύψουν τα υποθέματα και τα κριτικά ερωτήματα προς διερεύνηση, εκ μέρους τῶν 
εκπαιδευοµένων. Κατόπιν κριτικής επεξεργασίας, θα μποῦν σε µια σειρά ιεράρχησης µε πρώτο το 
ερώτηµα που συγκεντρώνει το ενδιαφέρον της πλειοψηφίας τῶν μελών της ομάδας. 


Τέταρτο στάδιο: επιλογή των έργων τέχνης 


Εφόσον το κριτικό ερώτημα έχει επιλεγεί, ο εκπαιδευτής σε συνεργασία µε τα µέλη της 
ομάδας, βρίσκουν διάφορα αυθεντικά έργα τέχνης, όπως ορίζει η σχολή της Φραγκφούρτης, από 
όλες τις μορφές τέχνης τα οποία θα μπορούσαν να τύχουν επεξεργασίας για παραγωγή κριτικού 
στοχασμού. Σε αυτό το σηµείο, πρέπει να προσεχτεί η συσχέτιση του νοήματος του έργου, µε την 
δυσλειτουργική άποψη και το κριτικό ερώτημα του προηγούμενου σταδίου. 


Πέμπτο στάδιο: κριτικός στοχασμός μέσω της αισθητικής εμπειρίας 

Σε αυτό το στάδιο, πραγματοποιείται µια διεργασία µέσα από τη συστηματική παρατήρηση 
έργων τέχνης µε τη χρήση του μοντέλου Ροήκίπς (1994) ή του Ὑ]διαίὶ ΤΠπΚίπσ (ΝΤ) που 
επιλέχθηκαν, στη διάρκεια της οποίας γίνεται κριτική προσέγγιση της άποψης που αποφασίστηκε 
να εξεταστεί πρώτη. Αποτελείται από δύο µέρη: Στο 5α: Με χρήση του μοντέλου του Ροτκίπς ή 
του ΝΤ, αντλούνται αφορμές για να αναπτυχθεί η κριτική επεξεργασία διαφόρων στοιχείων της 
εξεταζόµενης άποψης. Στο 5β: Γίνεται σύνδεση του κριτικού ερωτήματος µε την προηγούμενη 
διεργασία παρατήρησης έτσι ώστε αυτό να απαντηθεί. Με τον ίδιο τρόπο, γίνεται η παρατήρηση 
και των υπολοίπων επιλεγμένων έργων. Σκοπός είναι, µε κάθε έργο, να υπάρχει κριτικός 
στοχασμός σε κάθε δυσλειτουργική άποψη. Επίσης, οι εκπαιδευόµενοι, μπορούν να εργαστούν σε 
οµάδες για να επεξεργαστούν τα διαφορετικά μοντέλα που επέλεξαν και κατόπιν να τα 
παρουσιάσουν στην ολομέλεια. 


Έκτο στάδιο: επαναξιολόγηση των παραδοχών 


Στο τελευταίο στάδιο, οι εκπαιδευόµενοι γράφουν µια μικρή εμπλουτισμένη πλέον εργασία µε 
το ίδιο θέμα που τέθηκε στο 2’ στάδιο εκθέτοντας τις τελικές απόψεις τους. Έπειτα, γίνεται 
σύγκριση τῶν τελικών απόψεων σε σχέση µε αυτές που είχαν εκφραστεί στο 2’ στάδιο. 


Επόμενα στάδια 


Στα επόμενα στάδια γίνεται η κριτική επεξεργασία και τῶν άλλων απόψεων της νοητικής 
συνήθειας, για τις οποίες είχε αποφασιστεί να εξεταστούν, όπως γίνεται αναφορά στο τρίτο 
στάδιο. Μεταξύ των άλλων, γίνεται αξιοποίηση και της αισθητικής εμπειρίας µε τον τρόπο που 
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περιγράφηκε στο τέταρτο και πέμπτο στάδιο. Στο τελευταίο στάδιο, γίνεται σύνθεση όλων τῶν 
ιδεών που προέκυψαν µε σκοπό να συγκριθούν µε αυτές που είχαν διατυπωθεί στο δεύτερο 
στάδιο. Τελειώνοντας, ο Κόκκος (2011α:100) υπογραμμίζει ότι «προορισμός της μεθόδου δεν είναι 
να πραγματοποιείται περιστασιακά, αλλά να διαποτίζει ολόκληρη τήν εφαρμογή καθενός από τα 
εκπαιδευτικά προγράµµατα συνδεόμενη µε την κριτική επεξεργασία όσο γίνεται περισσότερων 
απόψεων και νοητικών συνηθειών». 


Μέθοδος 


Ἡ παρούσα έρευνα εντάσσεται στην έρευνα-δράση και πραγματοποιήθηκε µε χρήση της 
κλείδας παρατήρησης (Ραι]κπετ κ.α., 1999:230-231 : Βάμβουκας, 2010:204) καθώς και την 
ανάλυση περιεχομένου (Βάμβουκας, 2010:264-265) που προέκυψε από τη βιντεοσκόπηση της 
διαδικασίας και τη μετέπειτα συζήτηση µε τους εκπαιδευτές. 

Η έρευνα πραγματοποιήθηκε στο ΣΔΕ Πάτρας σε δύο τμήματα, (Β’ και Α’ Γυμνασίου 
αντίστοιχα) από δύο διαφορετικούς εκπαιδευτές. Η ταυτότητα της έρευνας είναι η εξής: 
1ο Τμήμα. ΣΔΕ Πάτρας. 

Πρόκειται για το τμήμα της Β΄ Τάξης Γυμνασίου των ΣΔΕ. Αποτελείται από 12 ενήλικους 

εκπαιδευόµενους. 

Άνδρες: 2 

Γυναίκες: 10 

Ακαδημαϊκό προφίλ εκπαιδευοµένων: 

Πρόκειται για ένα τμήμα 12 ενήλικων ατόμων, διαφορετικών ηλικιών. Έχουν τελειώσει 
το δημοτικό και έρχονται στα ΣΔΕ προκειµένου να αποκτήσουν απολυτήριο γυμνασίου. 
2ο Τµήµα. ΣΔΕ Πάτρας. 

Πρόκειται για το τμήμα της Α΄ Τάξης Γυμνασίου των ΣΔΕ. Αποτελείται από 13 ενήλικους 
εκπαιδευόµενους. 

Άνδρες: 5 
Γυναίκες: 8 
Ακαδημαϊκό προφίλ εκπαιδευοµένων: 
Πρόκειται για ένα τµήµα 12 ενήλικων ατόμων, διαφορετικών ηλικιών. Έχουν τελειώσει 
το δημοτικό και έρχονται στα ΣΔΕ προκειµένου να αποκτήσουν απολυτήριο γυμνασίου. 
Η διεργασία της έρευνας έχει ως εξής: 
1. Επιμόρφῶση των εκπαιδευτών περί της μεθόδου της ΜΜ µέσω της Αισθητικής 
Εμπειρίας. 
2. Εφαρμογή της μεθόδου σε δύο τμήματα εκπαιδευομένων του ΣΔΕ Πάτρας. 
3. Σχολιασμός επί της εφαρµογής. 

Το µεθοδολογικό μοντέλο που χρησιμοποιήθηκε εντάσσεται στο πεδίο της έρευνας δράσης και 
της μελέτης περίπτωσης. Τα ερευνητικά εργαλεία είναι : Η εξωτερική παρατήρηση, η συνέντευξη 
και η ανάλυση περιεχομένου τῶν γραπτών ντοκουμέντων τόσο τῶν εκπαιδευομένων όσο και τῶν 
εκπαιδευτών. Η μέθοδος προσέγγισης έχει να κάνει µε την εκμάθηση της μεθόδου σε 2 
εκπαιδευτές ενηλίκων που διδάσκουν στο ΣΛΕ Πάτρας. Κατόπιν, η μέθοδος θα εφαρμοστεί στην 
πράξη, στην τάξη τους. Στην τάξη τους, κατά τη διαδικασία εφαρμογής της μεθόδου, θα υπάρχει 
ένας εξωτερικός παρατηρητής. Έπειτα, µέσω συνεντεύξεων που θα γίνουν µε τους εκπαιδευτές θα 
υπάρξει σύνθεση και σύγκριση των μεταξύ τους απόψεων. 


Πρώτο στάδιο: διερεύνηση της ανάγκης για κριτικό στοχασμό 


Αποτελέσματα συγκρίσεων 1ου σταδίου της μεθόδου. Διερεύνηση της ανάγκης για 
Κριτικό Στοχασμό. 

Θέματα που απασχολούν τους εκπαιδευόµενους: ρατσισμός, προβλήματα υγείας, 
φτώχεια, ανεργία, βία, εγκληματικότητα, θρησκευτικός φανατισµός, μετανάστευση, εθισμός 
σε ουσίες, οικογενειακά προβλήματα, προβλήματα δανεισμού από τις τράπεζες, 
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περιβαλλοντικά προβλήματα, αναξιοκρατία, κατάθλιψη και προβλήματα σχετικά µε τη 
μόρφωση και την επιβίωση. 

Επιλογή θέματος: 0 ρατσισμός. 

Τεχνική προσέγγισης: Καταιγισµός ιδεών. 


Δεύτερο στάδιο: οι συμμετέχοντες εκφράζουν τις απόψεις τους 


Πίνακας Ι: Αποτελέσματα συγκρίσεων 2’ σταδίου της μεθόδου. Οι συμμετέχοντες εκφράζουν τις 
απόψεις τους. 





2ο ΣΤΑΔΙΟ - Έκφραση απόψεων και παραδοχών που σχετίζονται µε 
το θέμα 
19 Ανεργία, ρατσισμός στο χρώμα στη γλώσσα, στη θρησκεία, κουλτούρα, 
τµήµα οικονομική επιφάνεια. 
ΣΔΕ 





Δουλέμποροι, λαθρομετανάστες, εκμετάλλευση, καταγωγή, κακή 
μεταχείριση, ξενοφοβία, βία, αντίξοες συνθήκες επιβίωσης, πορνεία, 
2ο εξευτελισμός, οικονομική κρίση, ανεργία, φτώχεια, έλλειψη ελευθερίας του 
τμήμα λόγου, κακοποίηση, διακρίσεις στο χρώμα, ταπείνωση, εγωισμός, 
ΣΔΕ αποξένωση, καταγωγή, μοναξιά, διαχωρισμός οµάδων, διαφορετική 
επιλογή συντρόφου, ρατσισμός μορφωτικού επιπέδου, ρατσισμός στα 
ΑΜΕΑ, διαφορετικότητα, 





Κατά το 25 στάδιο οι εκπαιδευόµενοι καταθέτουν τις απόψεις τους σχετικά µε κοινωνικά 
θέματα που τους απασχολούν, σύμφωνα µε τις προσωπικές τους εµπειρίες και τα ατομικά 
τους βιώματα. Ο ρατσισμός είναι ένα από τα θέµατα που τους ενδιαφέρει για περαιτέρω 
επεξεργασία. 


Πίνακας 2: Ορισµός του ρατσισμού 





Ορισµός του ρατσισμού από τους ενήλικες στα ΣΔΕ 

Η διαφορά/διαχωρισµός μεταξύ των εθνικών, πολιτικών και θρησκευτικῶν 
πεποιθήσεων, καθώς και η διαφορά στο χρώμα και στα πιστεύω, η διάκριση από 
άτομο σε άτομο, οι διακρίσεις μεταξύ λευκών - μαύρων, στη θρησκεία, στις ιδέες. 
Είναι η αρνητική στάση που έχουµε απέναντι σε κάτι που είναι διαφορετικό από 
εμάς. 

Η κατάσταση που βιώνουμε στη ζωή µας, λόγω διαφορετικών εθνικοτήτων. 

Η µη αποδοχή της διαφορετικότητας του άλλου 

Άσχημη αντιμετώπιση σε κοινωνικές οµάδες, λόγω διαφορετικού μορφωτικού ή 
οικονομικού επιπέδου 








Τεχνική προσέγγισης: Καταιγισµός ιδεών, συζήτηση, εργασία σε οµάδες. 


Τρίτο στάδιο: προσδιορισμός των απόψεων που θα εξεταστούν 


Αποτελέσματα συγκρίσεων 3ου σταδίου της μεθόδου. Προσδιορισμός των απόψεων που 
θα εξεταστούν. 
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Πίνακας 3: Κριτικά ερωτήματα 3 σταδίου από όλα τα τμήματα. 





Τμήμα 1. Ενήλικοι - ΣΔΕ 





1 Γιατί ήρθαν στην Ελλάδα οι μετανάστες; Γιατί τους 'βάλαμε' στα σπίτια µας; 
2 Γιατί νιώθουμε προδοµένοι από τους μετανάστες; 


3 Γιατί δεν θέλουμε µαθητές σηµαιοφόρους άλλης εθνικότητας; 


Τμήμα 2. Ενήλικοι - ΣΔΕ 

1 Γιατί δεν αντιμετωπίζεται το συγκεκριµένο φαινόμενο; Γιατί συνεχίζει να υπάρχει; 
Γιατί όχι µόνο δεν δεχόμαστε τους διαφορετικούς ανθρώπους από εμάς αλλά τους 

2 κοροϊδεύουμε; 

3 Γιατί δεν μειώνεται το φαινόμενο του ρατσισμού αυτή µε την πάροδο του χρόνου; 
Γιατί να είναι τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις µας έτσι, ώστενα µην 

4 μπορούμε να δεχτούμε ή να αντιμετωπίσουμε ανθρώπινα τις διαφορές φυλών; 


5 Γιατί ήρθαν στην Ελλάδα οι μετανάστες; Γιατί τους 'βάλαμε' στα σπίτια µας; 





Τέταρτο στάδιο: επιλογή των ἐέργων τέχνης 
Αποτελέσματα συγκρίσεων 4ου σταδίου της μεθόδου. Επιλογή των έργων τέχνης. 


Πίνακας 4: Επιλογή έργων τέχνης. 








Τμήμα - 
Ενηλίκων Βιβλία - 
ΣΔΕ Ταινίες Εικαστικά Τραγούδια Θέατρο Ποίηση 
Ρωμαίος Ποτέ 
Το λουλούδι και χωρίς την 
της ερήμου Τζιβαέρι Ιουλιέτα κόρη µου 
Το μαύρο Μετανάστες- 0Ο 
διαμάντι Καζαντζίδης Επιστάτης 
Στο σταθμό 
του Μονάχου - 
Ρωξάνη Διονυσίου Το γάλα 
15 χρόνια 
σκλάβος 
Σκοτώνουν τα 
άλογα όταν 
γεράσουν - 
Γκάντι 
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Στο 4” στάδιο οι ενήλικες επέλεξαν τόσο αυθεντικά έργα τέχνης όσο και εμπορικά. Σημειωτέον 
ότι, το πρώτο τμήμα ενηλίκων δεν πρότεινε κάποια έργα τέχνης γιατί δεν τους το πρότεινε ο 
εκπαιδευτής, 


Πέμπτο στάδιο: κριτικός στοχασμός µέσω της αισθητικής εμπειρίας 

Αποτελέσματα συγκρίσεων 5 σταδίου της μεθόδου. Κριτικός Στοχασµός µέσω της 
Αισθητικής Εμπειρίας. 

Σύμφωνα µε την κλείδα παρατήρησης, παρατηρείται κριτικός στοχασμός κατά το 5ο 
στάδιο. Συγκεκριµένα, κατά την ολοκλήρωση των τεσσάρων φάσεων του Ρεγκίης και µετά 
το 5ο στάδιο, καταγράφηκαν οι απόψεις των καταρτιζομένων και γραπτά και προφορικά. Οι 
παρατηρήσεις των καταρτιζομένων έχουν να κάνουν µε την έκφραση των συναισθημάτων 
τους και τον τρόπο µε τον οποίο βίωσαν τη διαδικασία αυτή. Μέσω της ενσυναίσθησής τους 
από την πλευρά των θυμάτων, συγκλονίστηκαν από αρνητικά συναισθήματα λόγω 
χλευασμού, προσβολής και τελικά απόρριψης, από την ισχυρή μάζα, την εκάστοτε 
καθεστηκυία τάξη. Από την άλλη πλευρά, όσοι βίωσαν την ιστορία αυτή από την πλευρά του 
θύτη, τόνισαν ότι και αυτοί είναι “θύματα”, εγκλωβισμένοι στις επιλογές άλλων ισχυρότερων 
ομάδων. 

Οι ενήλικοι εκπαιδευόµενοι χρησιμοποιούν σε αυτό το στάδιο µόνο τον προφορικό λόγο. 
Η αδυναμία τους να εκφραστούν γραπτά φαίνεται από τον διάλογο µε τους εκπαιδευτές 
τους, στους οποίους επιμένουν στη χρήση του προφορικού λόγου, εξαιτίας αφενός, της 
έλλειψης γραμματικών και συντακτικών γνώσεων για τη συγγραφή κειμένου και αφετέρου 
λόγω της ανασφάλειας που νιώθουν να παρουσιάσουν ένα γραπτό κείμενο λόγω 
ορθογραφικών και συντακτικών λαθών, κάτι που τονίζεται συχνά από τους 
καταρτιζόµενους και στα δύο τμήματα. 


Έκτο στάδιο: επαναξιολόγηση των παραδοχών 
Αποτελέσματα συγκρίσεων 6ου σταδίου της μεθόδου. Επαναξιολόγηση των παραδοχών. 


Πίνακας 5: Αλλαγή στη συμπεριφορά των συμμετεχόντων. 





Άλλαξε κάτι στη συμπεριφορά σας αφού παρακολουθήσατε τη διδασκαλία αυτή; 








Ναι Όχι Σύνολο 
Ίος Εκπαιδευτής ΣΔΕ 11 1 12 
2ος Εκπαιδευτής ΣΔΕ 8 5 13 
Σύνολο (Ποσοστό) 19 (76009) 6 (240/} 25 (10090} 





Από τους 25 συνολικά ενήλικους καταρτιζόμενους, οι 19 δήλωσαν ὁότι «Ναι, 
παρατήρησαν» ή «μάλλον παρατήρησαν» αλλαγές στις απόψεις τους. Πιο συγκεκριμένα, στο 
τμήμα 1 είπαν ΄ναι’ ή 'μάλλον ναι, οι έντεκα από τους δώδεκα καταρτιζόμενους. Στο τµήµα 2 
είπαν ΄ναι’ ή 'μάλλον ναι, οι οκτώ από τους δεκατρείς καταρτιζόµενους. 

Σε αυτό το στάδιο, οι καταρτιζόµενοι εκφράστηκαν γραπτά σχετικά µε το αν 
παρατήρησαν κάποιες αλλαγές τις απόψεις τους, σε σχέση µε αυτά που είχαν πει ή γράψει 
στο 20 στάδιο. Έγινε σύνθεση των απόψεων τους, ενώ αρκετοί από αυτούς εκφράστηκαν 
και προφορικά στην ολομέλεια. Οι καταρτιζόµενοι δήλωσαν προφορικά ότι αυτή η μέθοδος 
ήταν κάτι το καινούριο για αυτούς. Κάποιοι ενθουσιάστηκαν, κάποιοι άλλοι είπαν ότι τους 
άρεσε αυτή η εναλλακτική προσέγγιση της διδασκαλίας. Κανένας δεν δήλωσε γραπτά ή 
προφορικά, από τους 25 συμμετέχοντες, ότι δεν τους άρεσε γενικά ως διαδικασία ή ότι δεν 
τους άρεσαν κάποια συγκεκριµένα στάδια της εφαρμογής. 
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Από τις σημειώσεις των εκπαιδευοµένων, φαίνεται γραπτώς η άποψή τους κατά το 6ο 
στάδιο εφαρμογής της μεθόδου. Μια εκπαιδευόµενη δηλώνει «τα συναισθήματά µου 
άλλαξαν µετά τη συζήτηση, µε έκαναν να μάθω καινούρια πράγματα και να σκέφτομαι πιο 
αντιρατσιστικά». Κάποιος άλλος τονίζει: «άλλαξαν όλα µέσα µου, γιατί δεν θα ήθελα να το 
κάνουν και σε εμένα αυτό». Ένας ακόµη τονίζει ότι «η διαδικασία µε βοήθησε να διορθώσω 
ενδεχόμενα λάθη και να συνεχίσω µε πιο καθαρό μυαλό». 


Συζήτηση 


Η διερεύνηση αφορούσε στην παραγωγή κριτικού στοχασμού από τους ενήλικες στο ΣΔΕ 
Πάτρας. Ο σκοπός ήταν η διαπίστωση ή όχι, κάποιας µετασχηματιστικής διεργασίας κατά 
ΜεΖίτονν (2007), σε σχέση µετις παραδοχές που ενδεχομένως υπήρχαν στο πιο πάνω δείγμα 
της έρευνας. Η χρήση της μεθοδολογίας της «Μετασχηματίζουσας Μάθησης μέσω της 
Αισθητικής Εμπειρίας» του Α. Κόκκου (2011α) αποτέλεσε το εργαλείο διερεύνησης της 
μελέτης αυτής. 

Σύμφωνα µε τα συμπεράσματα της έρευνας καθώς και τη σύγκριση των αποτελεσμάτων 
από τις δύο διδασκαλίες, µπορεί να παραχθεί κριτικός στοχασμός στην ομάδα των 
ενήλικων εκπαιδευομένων. 

Σχετικά µε τον άξονα που αφορούσε στην αξιοποίηση των γνώσεων και των εμπειριών 
των ενήλικων εκπαιδευόµενων, φαίνεται ότι χρησιμοποιήθηκε κυρίως η υπάρχουσα 
εμπειρία σε σχέση µε τη γνώση της ομάδας. Η εμπειρία που έχουν αποκτήσει οι ενήλικοι στα 
ΣΔΕ σχετικά µετο θέµα του ρατσισμού δεν αφορά στα μαθητικά τους χρόνια, καθώς τότε το 
φαινόμενο αυτό δεν ήταν τόσο έντονο. Η σύνδεση των γνώσεων µε προσωπικές, κοινωνικές 
ή επαγγελματικές καταστάσεις τις οποίες βιώνουν, τους βοήθησε να εμβαθύνουν στο θέµα 
καινα το κατανοήσουν στην όσο το δυνατόν, πραγματική του διάσταση. 

Σχετικά µε τον άξονα που αφορούσε στην ενθάρρυνση της ενεργητικής συμμετοχής των 
εκπαιδευοµένων στη διαδικασία της μάθησης, οι εκπαιδευτές στήριξαν τη διαδικασία 
εφαρμογής της μεθόδου, εμψυχώνοντας παράλληλα και δημιουργώντας φιλικό κλίμα µε 
τους ενήλικες. Οι οµάδες ενισχύθηκαν και 'δέθηκαν’ πιο πολύ κατά τη διάρκεια της 
διαδικασίας, γεγονός που τους βοήθησε να ανακαλύψουν τη νέα γνώση αφενός και 
αφετέρου να εκφράσουν ελεύθερα την άποψή τους, µέσα σε ένα ασφαλές περιβάλλον. Η 
αλληλεπίδραση και η συνεργασία που επετεύχθη μεταξύ των μελών των ομάδων, οφείλεται 
στον ενεργό ρόλο των εκπαιδευτών, οι οποίοι δεν αποµόνωσαν κάποιο μέλος ή µέλη, αλλά 
υπήρξαν αρωγοί στις προσπάθειες των συμμετεχόντων. 

Σχετικά µε τον άξονα που αφορούσε στην παραγωγή κριτικής σκέψης και στοχαστικού 
διαλόγου στο 39 στάδιο και στην παραγωγή κριτικού ερωτήματος, οι ενήλικοι παρήγαγαν 
κριτικά ερωτήματα, καταγράφοντας όµως µια σχετική δυσκολία στην δημιουργία τους. 

Σχετικά µε τον άξονα που αφορούσε στην παραγωγή κριτικής σκέψης και στοχαστικού 
διαλόγου µετά το 5ο στάδιο, το ποσοστό των συμμετεχόντων ενηλίκων των οποίων έχει 
αλλάξει κάτι στις απόψεις τους ανέρχεται στο 75906 επί του συνόλου. Οι ενήλικοι θεωρούν 
ότι έχουν αναθεωρήσει τις απόψεις τους ή προβληματίστηκαν σχετικά µε το θέµα του 
ρατσισμού, εξετάζοντας διαφορετικές οπτικές γωνίες, τις οποίες δεν είχαν σκεφτεί πιο πριν 
ότι µπορεί να υπάρχουν. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι, σύμφωνα και µε τις κλείδες παρατήρησης, ο αριθµός των 
συμμετεχόντων έπαιξε κάποιο ρόλο. Πιο συγκεκριµένα, σε τµήµα λίγων ατόμων η 
διαδικασία περιορίστηκε χρονικά, καθόσον οι απόψεις εκφράζονταν, ακολουθούσε διάλογος 
και ο 'κύκλος’ έκλεινε σύντομα. Αντίθετα, σε τµήµα πολλών ατόµων οι ιδέες βοηθούσαν 
περισσότερους συμμετέχοντες να παραγάγουν συνειρµικά τις δικές τους ιδέες και να 
ανατροφοδοτήσουν µε αυτό τον τρόπο, εκ νέου, το εξεταζόμενο θέµα. 

Επιπρόσθετα, κατά τη διάρκεια της εφαρµογής της μεθόδου δεν εξετάστηκαν αρκετοί 
παράγοντες οι οποίοι µε τον έναν ή τον άλλον τρόπο θα μπορούσαν να επηρεάσουν τα 
αποτελέσµατα. Για παράδειγµα, αν και έγινε αναφορά στο φύλο των συμμετεχόντων, καθώς 
και στην ηλικία, εν τούτοις δεν διερευνήθηκε η ακριβής ηλικία από τους ενήλικες, ενώ στο 
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σύνολό τους, δεν διερευνήθηκε η οικογενειακή τους κατάσταση, η καταγωγή και τα 
ενδεχόμενα κοινωνικά πρότυπα που ο κάθε ένας τους έχει. Αυτό όµως δεν κατέστη δυνατόν 
να επιτευχθεί, λόγω των περιορισμών που υπήρξαν στο διαθέσιμο χρόνο, στο εξεταζόµενο 
δείγμα και στην έκταση που έπρεπε να καλυφθεί και αφορούσε στα τμήματα, στα οποία 
έγινεη εφαρµογή της μεθόδου. 

Η συγκεκριμένη μέθοδος παρατήρησης των τεχνών, «ενισχύει την αυτοδυναμία της 
σκέψης» (Κόκκος, 2011α:72} διότι απομακρύνει τα στερεότυπα από τη σκέψη των 
συμμετεχόντων και τους θέτει σε «αμφισβήτηση τις παραδοχές που έχουν ενστερνιστεί υπό 
την επίδραση της κοινωνικοποίησης». (Κόκκος, 2011α:72). 

Η μέθοδος του Κόκκου, μπορεί να συντελέσει στη βαθμιαία ενίσχυση της κριτικής 
σκέψης και μάλιστα από σχετικά νεαρή ηλικία, να τους βοηθήσει να συνειδητοποιήσουν τις 
διαφορές που ενδεχομένως υπάρχουν στον τρόπο που σκέφτονται, έτσι ώστε να βοηθήσει 
τους ανθρώπους να γίνονται κριτικά στοχαστικοί απέναντι σε αυτή την καθημερινή 
'επίθεση’ εικόνας και πληροφόρησης που δέχονται, από τα διάφορα τεχνολογικά µέσα γύρω 
τους. (Γιωτόπουλος, 2014α:215) 


Συμπεράσματα 


Σύμφωνα µε τον 25 άξονα (ενεργητική συμμετοχή), υπάρχει υποστήριξη και καλή - 
αποδοτική συνεργασία των μελών των ομάδων (εκπαιδευτών και ενηλίκων 
εκπαιδευόµενων), επαληθεύεται ότι η ομαδοσυνεργατική μέθοδος διδασκαλίας µπορεί να 
βοηθήσει στην επίτευξη της μάθησης και στο δέσιμο της ομάδας. Οι εμπειρίες που έχουν 
αποκτήσει οι ενήλικες τους βοηθούν να επεξεργαστούν και να κατανοήσουν καλύτερα τη 
μέθοδο, ενώ αντιθέτως, φαίνεται να υπάρχει έλλειψη γνώσεων σχετικών με την τέχνη και το 
σχολιασμό των έργων. 

Η διαδικασία δημιουργίας κριτικού ερωτήµατος στο 39 στάδιο φαίνεται να δυσκολεύει 
τους ενήλικες - τουλάχιστον όσον αφορά στη γραπτή απὀδοσή του - ενώ σε προφορικό 
επίπεδο, φαίνεται να συζητούν και να παράγουν στοχαστικό διάλογο σεπιο ευρεία κλίμακα. 
Ακόμη, όσον αφορά στο 55 στάδιο οι οµάδες δηλώνουν επηρεασμένες από τη μέθοδο αυτή, 
όπου οι ενήλικοι στη συζήτηση και παραγωγή στοχαστικού διαλόγου φαίνονται ιδιαίτερα 
παραγωγικοί, καθώς στο γραπτό λόγο - και κατά προφορική δήλωσή τους - υστερούν. 


Η παρούσα εργασία κατέδειξε ότι η μέθοδος «μετασχηματίζουσα μάθηση μέσω τής 
αισθητικής εμπειρίας; του Α. Κόκκου, µπορεί να εφαρμοστεί στους ενήλικους 
εκπαιδευόµενους, καθώς ενισχύει την κριτική σκέψη τους. Πρόκειται για μια μέθοδο 
ιδιαίτερα ενεργητική και συμμετοχική, η οποία αφενός ενισχύει γνωστικά τους 
εκπαιδευόµενους και αφετέρου ενδυναμώνει την κριτική τους σκέψη, εντοπίζοντας τις 
όποιες παραδοχές τους και φέρνοντας τους αντιμέτωπους µε τον ίδιο τους τον εαυτό µε 
σκοπό την αλλαγή στάσεων, συμπεριφορών και στερεοτύπων. Μπορεί να έχει πολύ καλά 
αποτελέσµατα σε άτοµα µε παραδοχές πάνω στο εξεταζόµενο θέµα, ενώ σε άτοµα που δεν 
έχουν παραδοχές στο συγκεκριµένο θέµα, µπορεί να τους ενισχύσει σε άλλα επίπεδα, π.χ. 
γνωστικό, πολιτιστικό κ.λπ. Το καλό κλίμα συνεργασίας μεταξύ των συμμετεχόντων, η 
ομαδοσυνεργατική διδασκαλία και ο ενεργός ρόλος του εκπαιδευτή ως εμψυχωτή και 
αρωγού στην όλη διαδικασία, µπορεί να έχει εξαιρετικά αποτελέσµατα τόσο κατά την 
εφαρµογή της μεθόδου, όσο και µετά το πέρας αυτής. Η ίδια η μέθοδος μπορεί να βοηθήσει 
τους εκπαιδευόµενους να αναπτύξουν σχέσεις και να διαμορφώσουν το κατάλληλο 
εκπαιδευτικό κλίμα. 

Η μέθοδος αυτή µπορεί να λειτουργήσει βοηθητικά σε μαθήματα φιλολογικού, 
κοινωνιολογικού και οικονομικού ενδιαφέροντος. Ως καινούρια μέθοδος διδασκαλίας, θα 
πρέπει να γίνουν αρκετές έρευνες ακόµη σε όσο το δυνατόν πιο πολλά γνωστικά 
αντικείµενα, προκειµένου να υπάρξει µια ολοκληρωμένη αποτίµηση αποτελεσμάτων. 
Σύμφωνα µε τον Γιωτόπουλο (2014β:9), «σε κάθε περίπτωση, αν και κάποιοι από τους 
συμμετέχοντες µπορεί να µην οδηγήθηκαν σε µια εις βάθος αναζήτηση σχετικά µε τις 
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παραδοχές τους, εν τούτοις η αμφισβήτηση στην οποία τέθηκαν οι προσωπικές τους απόψεις 
µπορεί να τους κατευθύνει προς την αυτογνωσία. Με αυτόν τον τρόπο, θα μπορέσουν να 
υιοθετήσουν µια πιο κριτική στάση, απέναντι στα έργα τέχνης, ή ακόµα και σε µια αλλαγή 
στάσης ζωής». 


Παραρτήματα 


Το εικαστικό έργο που χρησιμοποιήθηκε. 





Εικόνα 1. [1π]ε ΕοοΚ Νίπε του Ῥοπιίπρο []]]03. 
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Περίληψη 

Η έλλειψη στατικότητας της σχολικής μονάδας και οι πιέσεις από το εσωτερικό 
περιβάλλον, αλλά και η συνεχής αλληλεπίδραση µε το εξωτερικό περιβάλλον και οι 
πιέσεις που ασκούνται από αυτό, για παράδειγµα η ανάγκη στροφής από τον 
παραδοσιακό τρόπο διδασκαλίας στη διερευνητική μάθηση και το "να μαθαίνω πως 
να μαθαίνω", καλλιεργούν την ανάγκη προσαρμογής του σχολείου στις νέες 
συνθήκες µε σκοπό τη βελτίωση του. Αναμφισβήτητα, το σχολείο ως ανοικτό 
σύστημα πρέπει να εισάγει συνεχώς καινοτομίες οι οποίες να συνηγορούν στη 
προσαρμογή του στις νέες απαιτήσεις της κοινωνίας της οποίας αποτελεί μέρος 
(Που ἃ Μί5Κε], 2001). Οι Ερευνητικές Εργασίες (ΕΕ), όπως εισήχθησαν ως διακριτή 
ενότητα στο ὠρολόγιο πρόγραµµα του Λυκείου, συνιστούν καινοτομία για το 
Ελληνικό Εκπαιδευτικό Σύστημα πολύπλευρης τυπολογίας και εκτενούς εμβέλειας. 
Η µελέτη σχεδιασμού και υλοποίησης της στο εκπαιδευτικό σύστημα θα μπορούσαν 
να συνδράµουν στη σχεδίαση επερχόµενων καινοτομιών. 


Λέξεις κλειδιά: Καινοτομία, Ερευνητικές Εργασίες στο Λύκειο, Σχολική µονάδα, 
Διαχείριση αλλαγών. 


Αλλαγές σε επίπεδο σχολικής µονάδας 


Το εκπαιδευτικό σύστημα και ειδικότερα η σχολική μονάδα αποτελούν ανοικτά 
συστήµατα και κατά συνέπεια αλληλοεπιδρούν µε το εξωτερικό περιβάλλον µε αποτέλεσµα 
η οργάνωση και λειτουργία του σχολείου να επηρεάζεται από τις διεθνείς εξελίξεις στα 
εκπαιδευτικά ζητήµατα και τις διαφοροποιήσεις στο πολιτικό και κοινωνικό περιβάλλον 
(Θεοφιλίδης, 2012). Ούτως, η εκπαιδευτική αλλαγή κρίνεται αναγκαία, διευρύνοντας την 
έρευνα στον τοµέα εισαγωγής αλλαγών σε θεωρητικό και πρακτικό πεδίο, ενώ θεωρείται 
συνεκτικά δεμένη µε την εκπαιδευτική πολιτική αλλά και τη διοίκηση (Δακοπούλου, 2008). 

Η έγκαιρη, όµως, διάγνωση της ανάγκης για εκπαιδευτικές αλλαγές είναι πιθανόν να 
εμποδίζεται από το συναίσθηµα του εφησυχασμού και της αυταρέσκειας, της ανθρώπινης 
αδράνειας, των στερεοτύπων που γεννούν οι ανθρώπινες πεποιθήσεις ή και τη 
προηγούμενη εμπειρία από µια αποτυχημένη εφαρµογή αλλαγής (Μπουραντάς, 2002). 
Επιπλέον, παρά το γεγονός ότιη αλλαγή είναι αναπόσπαστα συνδεδεμένη µε τη ζωή µας, τα 
άτοµα συνήθως αντιστέκονται στις αλλαγές. Ο Ηαῇβεγ (1986) διαχωρίζει τις αντιστάσεις µε 
κριτήρια το πού εστιάζουν και από που προέρχονται: τις λογικές/ορθολογιστικές, τις 
Ψυχολογικές/συναισθηµατικές και τις κοινωνικές. Στα ίδια πλαίσια, ο Μπουραντάς (2002), 
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εξειδικεύοντας, παραθέτει ως πηγές αντίστασης το φόβο, το αίσθημα απώλειας, τη 
συνήθεια, τη µη κατανόηση της χρησιμότητας της αλλαγής, τις διαφορετικές αντιλήψεις, την 
αντίδραση στο φορέα αλλαγής, τις αρνητικές επιπτώσεις. 

Για την αντιμετώπιση των αντιστάσεων οι Κοῖῖετ και 5ςη]6οίησεγ (1979) προτείνουν έξι 
στρατηγικές: τον χειρισμό και προσεταιρισµό, τη συμμετοχή και ενεργό εμπλοκή, τη 
διευκόλυνση και υποστήριξη, την εκπαίδευση και επικοινωνία, τη διαπραγμάτευση και 
συμφωνία, και τέλος τη σαφή και ασαφή πίεση. Παρόμοια, ο Μπουραντάς (2002) προτείνει 
ως βασικές τις ακόλουθες μεθόδους ή συνδυασμό αυτών: εκπαίδευση, επικοινωνία, 
συμμετοχή, διευκόλυνση και υποστήριξη, διαπραγμάτευση, χειραγώγηση και άσκηση 
δύναμης. 

Γενικότερα, εμφανίστηκαν κατά καιρούς διάφορα μοντέλα για να χαρτογραφήσουν την 
αλλαγή από πλευράς περιεχοµένου και διαδικασιών. Στη πλειοψηφία τους, εισηγούνται την 
αντιμετώπιση της αλλαγής σε ένα ενιαίο σχήμα τριών σταδίων (Κάπῖετ, 5τείῃ ἃ ]ἰείς, 1992) 
όπως καταδεικνύεται και στον Πίνακα 1. 


Πίνακας 2: Μοντέλα διαδικασίας αντιμετώπισης αλλαγής (Καπίεγ, 5[εἰη δι ]1εἰς, 1992) 


























Μοντέλο Έτος Διαδικασία 
Γεννἰη 1947 Ξεπάγωμα Μετάβαση Πάγωμα 
Βαεκματά δ 1977 Παρούσα Μεταβατικό Μελλοντικό 
Παιγίς κατάσταση στάδιο στάδιο 
Βοογ 1980 Δυσαρέσκεια Διαδικασία Μοντέλο 
Καπίεγ 1983 Εγκατάλειψη Στρατηγικές Δράση και 
της αποφάσεις και προσπάθεια για 
παράδοσης κινητήρια δύναµη σταθεροποίηση 
ΤΙΕΠΥ δι 1986 Ξύπνημα Κινητοποίηση Ενίσχυση 
ῬΡενΏππ8 
5εΠποῖη 1987 Ξεπάγωμα Αλλαγή Πάγωμα 
ΝαάΙεΓ δι 1989 Ενεργοποίηση Όραμα Ενδυνάµωση 
ΤΙςΗΠΙάΠ 





Έχουν προταθεί και μοντέλα τα οποία διακρίνουν περισσότερα στάδια, όπως αυτό των 
επτά σταδίων (5ενεη οἴ8ρε πιοάε]) και το ΡΤΟΡΙΕεΠΙ-ςο]νίπρ πιοΏεἰ µε εννέα στάδια: αλλά, 
όπως επιβεβαιώνουν και οι Βτἰάσες και ΜΙΙΕΠεΙΙ (2000), η διαδικασία ολοκλήρωσης µιας 
αλλαγής διέρχεται από τρία βασικά στάδια, καθένα µε τη δική του ιδιομορφία και ξεχωριστή 
αντιμετώπιση. Το πρώτο στάδιο, αυτό του σχεδιασμού, αφορά διάγνωση, προτάσεις, 
απόφαση, σχεδιασμό και σύμφωνα µε τον [εἰρη αποτελεί τέχνη (1991). Στο δεύτερο 
στάδιο, αυτό της εφαρµογής, δίνεται σημασία στη πραγματοποίηση της αρχικής επιδίωξης 
και όχι στην ανάπτυξη σχεδίων και στη μελέτη καινοτομιών (Υτακκίῃσ, 1995) ενώ, 
παρακολουθείται και αξιολογείται η πρόοδος. Το 1999, έρευνα των (ο0ΓΡοΥ και Ο’6οττριί 
κατέδειξε ότι το 70960 των μελετών και σχεδίων για αλλαγή αποτυγχάνουν κατά την 
υλοποίηση (5ί6ΠίΠΡ, 2003) και για το λόγο αυτό τα εμφανιζόμενα προβλήματα πρέπει να 
αντιμετωπισθούν εγκαίρως. Το τρίτο στάδιο είναι αυτό της εγκαθίδρυσης-ενσωμάτωσης 
στη καθημερινότητα. Επιδιώκεται η θεμελίωση γερών βάσεων µε συνέπεια τη δυνατότητα 
επαναχρησιµοποίησης της αποκτηθείσας τεχνογνωσίας και στο μέλλον ((6αΓγπαΙ!, 1990). 

Ο σχεδιασμός της στρατηγικής µιας αλλαγής είναι το αποτέλεσµα της άσκησης της 
ρόλων και υπευθυνοτήτων που αναλαμβάνουν οι αντίστοιχοι φορείς της αλλαγής, οι οποίοι 
διακρίνονται σε ηγέτες των αλλαγών, σε υποστηρικτές/διευκολυντές των αλλαγών, σε 
υλοποιητές των αλλαγών και τέλος σε δέκτες των αλλαγών (Μπουραντάς, 2002). Όμως, 
αναπόσπαστο κομμάτι του σχεδιασμού της στρατηγικής µιας αλλαγής, αποτελεί η 
αξιολόγηση. Συγκεκριµένα, καταγραφή της κατάστασης, έλεγχος εφαρµογής του αρχικού 
σχεδιασμού, μελλοντικός σχεδιασμός. Η απουσία έγκυρου σχήματος αξιολόγησης µπορεί να 
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οδηγήσει σε αποτυχία της προσπάθειας της αλλαγής (Μα]ίη, ΕΟΓΡΕςΟΠ δι (γ6ε6η, 2001):και 
επιπλέον, η αξιολόγηση συνιστά µια συνεχή διεργασία η οποία πραγματοποιείται αδιάκοπα 
(Κάπῖετ, 5ϊεἰῃ δι [ία] 1992). Επιπρόσθετα, βασικές προὐποθέσεις για την επιτυχή υλοποίηση 
των αλλαγών συνιστούν η εξασφάλιση της υποστήριξης των κέντρων ισχύος, η 
αντιμετώπιση των αντιστάσεων, η συστηµική προσέγγιση και η εστίαση στο αποτέλεσµα 
(Μπουραντάς, 2002). Ειδικότερα, σε επίπεδο σχολικής μονάδας, υπερτονίζονται η 
συμμετοχή, υποστήριξη και δέσμευση όλων των εμπλεκομένων, ο εντοπισμός των αναγκών 
και της επιθυμίας για αλλαγή, η ανάπτυξη οράµατος, η ξεκάθαρη και δομημένη προσέγγιση 
αλλαγής, η αλλαγή της κουλτούρας του σχολείου, ο επιτυχής συντονισμός , η κατάλληλη 
επιμόρφωση του προσωπικού και τα χαρακτηριστικά των ατόμων. 

Όσον αφορά τις αλλαγές στην εκπαίδευση, συχνά συγχέονται οι όροι καινοτομία, 
αλλαγή, νεωτερισµός, εκσυγχρονισμός, μεταρρύθμιση, εν γένει, "στη βιβλιογραφία και 
διεθνή πρακτική δεν υπάρχει απόλυτη συμφωνία στα νοήματα" (Μαυροσκούφης, 2002, 
σ.17). Ειδικότερα, η εκπαιδευτική καινοτομία είναι η υιοθέτηση και εφαρμογή 
πρωτοβουλιών, µια νέα αντίληψη για την έκφραση της εκπαιδευτικής αλλαγής που 
συνδέεται κυρίως µε την εκπαιδευτική μονάδα και τον εκπαιδευτικό της πράξης και δεν 
εφαρµόζεται ως επιβολή (Σιακοβέλης, 2011). Ἡ καινοτομία, δεν είναι απαραίτητα 
θεσµοθετηµένη, µε την προὐπόθεση ότι δίνεται η σχετική ελευθερία στους υπευθύνους για 
την εφαρµογή της, και επιπλέον χαρακτηρίζεται από τα "πλεονεκτήματα της ευελιξίας και 
της εστίασης σε ορισμένες πτυχές του εκπαιδευτικού συστήματος", έχει στόχο τη βελτίωση, 
ενώ η εισαγωγή και η εφαρµογή της απαιτεί "συνδυασμό πολιτικών και εκπαιδευτικών 
δυνάμεων", (Μαυροσκούφης, 2002, σ.17-18). Συχνά, οι καινοτομίες στα συγκεντρωτικά 
συστήµατα διοίκησης, όπως το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα, "παρουσιάζονται υπό τη 
μορφή αλλαγών που αποτελούν εντολές της εξουσίας ή των ανώτερων ιεραρχικών 
επιπέδων διοίκησης", πολλαπλασιάζονται τελευταία και "οφείλονται στις πολιτικές 
αποκέντρωσης και στην αντίστοιχη παραχώρηση αυτοτέλειας στις σχολικές μονάδες" 
(Παπακωνσταντίνου, 2008, σ. 232). Οπωσδήποτε, οι καινοτομίες σε επίπεδο σχολικής 
µονάδας παρουσιάζουν τα δικά τους ιδιαίτερα χαρακτηριστικά. 


Καινοτομίες σε επίπεδο σχολικής μονάδας 


Στα πλαίσια του αναλυτικού προγράμματος, καινοτόμες δραστηριότητες, 
χαρακτηρίζονται από τους ΒοΒετίςοη, ΜΙοΠ]στεϊτεγ και ΜοΠΓπιβη (1995), αυτές οι οποίες 
δίνουν έμφαση στην κατανόηση της γνώσης και στην καλλιέργεια των ανώτερων 
πνευματικών δεξιοτήτων, ή προωθούν τη σύγχρονη τεχνολογία ως εργαλείο μάθησης, ή τη 
διαφοροποίηση στη διδασκαλία, ή τη συνδιδασκαλία ή, τέλος, τη σύνδεση του σχολείου µε 
την τοπική ή ευρύτερη κοινότητα (αν. Γιαννακάκη, 2005). Παρόμοια, οι Κοζπια και Απάετοοη 
(2002) υποστηρίζουν ότι η καινοτομία µιας δραστηριότητας εξασφαλίζεται αν διακατέχεται 
από ένα τουλάχιστον από τα επόμενα χαρακτηριστικά. Αν προωθεί την ενεργό και 
ανεξάρτητη μάθηση, µε το μαθητή να ορίζει ο ίδιος τους μαθησιακούς στόχους, να σχεδιάζει 
τις δραστηριότητες και να αποτιµά την πρὀοδό του, ή αν αναπτύσσει τη τεχνογνωσία του 
μαθητή ώστε να καθίσταται ικανός να αναζητά, να οργανώνει, να αναλύει, να εκφράζει και 
να επικοινωνεί τις ιδέες του, ή αν υιοθετεί τη συνεργατική μάθηση ή τη διαφοροποιημένη 
διδασκαλία, ή, τέλος, αν προωθεί το άνοιγμα του σχολείου στη κοινωνία (σ. 389-391]. Σε 
επίπεδο σχολικής μονάδας οι ερευνητές διακρίνουν τρείς κυρίως κατηγορίες καινοτομιών, 
τις εκπαιδευτικές/παιδαγωγικές, τις διοικητικές/οργανωτικές και αυτές που σχετίζονται µε 
το σχολικό κλίμα και την κουλτούρα του σχολείου (5ίοπεΓ δι ΕΓΕΕΠΙ4Η, 1992; ατίϊπ, 1987). 
Καθίσταται, βέβαια, φανερό ότι δεν ορίζονται πάντα σαφή όρια μεταξύ των κατηγοριών, 
αλλά αυτές αλληλοεπηρεάζονται (Γιαννακάκη, 2005). 

Οι καινοτομίες θεωρούνται κύριο χαρακτηριστικό των αποτελεσματικών σχολείων και 
για το λόγο αυτό προωθούνται σε πολλές χώρες µε μεταρρυθμίσεις που στοχεύουν στην 
αποκέντρωση του εκπαιδευτικού τους συστήµατος προς όφελος της αυτονομίας της 
σχολικής μονάδας (Εἰ5ἱκε ἃ Ι,41ἁ, 2000; Μεαίπη ἃ Με]ομ, 1999). Σύμφωνα µε διαχρονική 
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έρευνα που εκπόνησαν οι ΒτΥΙ, 5εργίπο, Κετρον,, Κο!]ονν και Εας5ίοη το 1998 για τις 
επιπτώσεις µιας εκπαιδευτικής μεταρρύθμισης, διαπιστώθηκε ότι στα σχολεία στα οποία οι 
εκπαιδευτικοί συνεργάζονται µε σκοπό την εφαρµογή καινοτόμων ιδεών, η πρόοδος των 
μαθητών ήταν μεγαλύτερη (Βτγῖὼ, 5εργίηρ, Κετρονν, Βο]]ονν δι Εα5ίοη, 1998). Στο ίδιο μήκος 
κύματος, η Γιαννακάκη υποστηρίζει ότι "η εφαρµογή καινοτομιών στο σχολείο συσχετίζεται 
θετικά µε την ακαδημαϊκή επίδοση των μαθητών, την ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων και 
την ανάπτυξη ανώτερων νοητικών δεξιοτήτων" καταλήγοντας ότι η σύλληψη και η 
εφαρμογή καινοτομιών από το σχολείο αποτελεί απαραίτητη προὐπόθεση ώστε να 
ανταποκρίνεται µε επιτυχία στις κοινωνικές ανάγκες και απαιτήσεις των μαθητών του 
(Γιαννακάκη, 2005, σ. 244). Τέλος, η Υφαντή εκφράζει την άποψη ότι "υπάρχει στενή σχέση 
ανάμεσα στην εκπαιδευτική αλλαγή και στη βελτίωση του σχολείου" (Βεργίδης ἃ Υφαντή, 
2011, σ. 21]. 

Η εισαγωγή των Ερευνητικὠν Εργασιών στο Λύκειο (ΕΕ), όπως θεσμοθετήθηκε ως 
διακριτή ενότητα του υποχρεωτικού προγράμματος του Νέου Λυκείου από τον Σεπτέμβριο 
του 2011 (ΥΠΔΜΘ, 2011, ΦΕΚ 1213, τ. Β /2011) αποτελεί καινοτομία για τα δεδομένα του 
ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος (Ματσαγγούρας, 2011γ). Συγκεκριµένα, η ομάδα 
σχεδιασμού εισαγωγής των ΕΕ θεωρεί ότι "αποτελεί σημαντική εκπαιδευτική καινοτομία, η 
οποία βασίζεται σε σύγχρονες και δοκιµασμένες παιδαγωγικές αρχές και αποσκοπεί να 
ενισχύσει τον εκπαιδευτικό ρόλο του Νέου Λυκείου" (Ματσαγγούρας, 2011γ, σ. 15). 
Καινοτομία, η οποία αφορά όλους τους µαθητές της α΄ και β΄ τάξης του Γενικού και α΄ τάξης 
του Επαγγελματικού ημερήσιου Λυκείου και αντίστοιχα των εσπερινών και η οποία 
συμμετέχει στον µέσο όρο βαθμολογίας χωρίς αυξημένη βαρύτητα. Επιπλέον, αποτελεί α΄ ή 
β΄ ανάθεση για όλες τις ειδικότητες στο Λύκειο. Συνεπώς αφορά άµεσα και όλους τους 
εκπαιδευτικούς της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Για το λόγο ότι η εισαγωγή καινοτομιών στη σχολική µονάδα αποτελεί αναγκαιότητα 
αλλά το σύνολο των αντιστάσεων που αναφύονται κατά την εφαρµογή της επιδεικνύει ότι 
απαιτείται ειδική διαχείριση, η αναζήτηση των στοιχείων της όλης διαδικασίας του 
σχεδιασμού µιας καινοτομίας τα οποία σηματοδοτούν µια σταθερά ανοδική, ασφαλή, γενικά 
επιτυχή πορεία και εν τέλει την ενσωµάτωσή της καινοτομίας στο εκπαιδευτικό σύστημα, 
µπορεί να αποβεί καταλυτική για τη σχεδίαση και υλοποίηση επερχόµενων καινοτομιών στη 
σχολική μονάδα. Για το εύρος του πληθυσμού που αφορά η καινοτομία των ΕΕ στο Λύκειο 
και το χρονικό διάστηµα εφαρµογής της από το σχολικό έτος 2011-2012 έως σήμερα, θα 
ήταν ωφέλιμο αν μπορούσαμε να διακρίνουμε τη πορεία διαχείρισής της. Εν γένει, 
παρουσιάζει ενδιαφέρον η απάντηση στο ερώτημα αν και σε ποια σηµεία, η εισαγωγή και 
διαχείριση του θεσμού των ΕΕ στο Λύκειο συνάδει µε το θεωρητικό πλαίσιο εισαγωγής 
καινοτομιών σε ένα οργανισμό, στην περίπτωσή µας σχολική µονάδα, και αν επαληθεύει ή 
διαψεύδει την θεωρία. Επί του προκειµένου, µέσω της παρούσης µελέτης, θα καταφανεί ότι 
η καινοτομία των ΕΕ στο Λύκειο 

ο ακολουθεί το θεωρητικό πλαίσιο σχεδιασμού µιας καινοτομίας 

ο είναι ({ορ-άομπ και δανείζεται χαρακτηριστικά καινοτομιών εκπαιδευτικών- 
παιδαγωγικών, διοικητικών-οργανωτικών και καινοτομιών που αφορούν το σχολικό 
κλίμα και τις ανθρώπινες σχέσεις 

ο οἱ εκπορευόµενες από τους αρμόδιους φορείς στρατηγικές χειρισμού εκπαίδευση- 
επικοινωνία και διευκόλυνση-υποστήριξη δεν εξισορρόπησαν τις αντίστοιχες ανάγκες. 


Μεθοδολογία 

Για την απόδειξη των ισχυρισµών αξιοποιήθηκαν η σχετική νοµοθεσία από Φύλλα της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης και Εγκυκλίους του αρµόδιου Υπουργείου, αλλά και 
ανακοινώσεις και υλικό του Ο.ΕΠ.ΕΚ. και του Ψηφιακού Σχολείου και έγινε αντιστοίχιση µε 
υλικό από την εγχώρια και τη διεθνή βιβλιογραφία. Τέλος, προς ενίσχυση των 
αποτελεσμάτων του τρίτου ισχυρισμούὐ ότι οι στρατηγικές χειρισμού εκπαίδευση- 
επικοινωνία και διευκόλυνση-υποστήριξη δεν εξισορρόπησαν τις αντίστοιχες ανάγκες, 
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ελήφθησαν στοιχεία και από τις εκθέσεις ανατροφοδότησης των ΕΕ της Περιφερειακής 
Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ηπείρου. Συγκεκριµένα, 
σύμφωνα µε Εγκυκλίους του Υπουργείου, οι Σχολικοί Σύμβουλοι για τα Λύκεια 
Παιδαγωγικής τους Ευθύνης συντάσσουν και αποστέλλουν στον Προϊστάμενο 
Επιστημονικής και Παιδαγωγικής Καθοδήγησης Δ.Ε. έκθεση µε το πέρας κάθε τετραμήνου 
και ο Προϊστάμενος συνθέτει και κωδικοποιεί αυτές τις εκθέσεις και συγκαλεί σε σύσκεψη 
τους Σχολικούς Συμβούλους για την «αναζήτηση τρόπων πρόληψης και αντιμετώπισης των 
προβλημάτων, αλλά και εμπλουτισμού της καινοτομίας των Ερευνητικών Εργασιών µε νέες 
κατευθύνσεις» (Εγκύκλιος Αριθ. Πρωτ. 160985/Γ2/07-10-2014, 151934/Γ2/17-10-2013, 
120885/Γ2/03-09-2013, κ.α.]. Στην παρούσα μελέτη, χρησιμοποιήθηκε αυτού του είδους η 
ανατροφοδότηση από όλα τα Λύκεια της Περιφέρειας Ηπείρου (62 Λύκεια) από το πιλοτικό 
τετράµηνο εφαρµογής των ΕΕ έως και το 19 τετράμηνο του σχολικού έτους 2014-2015. 


Η καινοτομία των Ερευνητικών Εργασιών στο Λύκειο 


Οι ΕΕ από τον Σεπτέμβριο του 2011, σύμφωνα µε τον οδηγό του εκπαιδευτικού ο οποίος 
κυκλοφορεί τον Ιούνιο του 2011 µε επιστημονικά υπεύθυνο τον Ματσαγγούρα, αποτελούν 
ερμηνευτικές, πειραματικές, περιγραφικές ή δηµοσκοπικές έρευνες που καλύπτουν τέσσερις 
παιδαγωγικές αρχές: την αρχή της διερευνητικής προσέγγισης της μάθησης υιοθετώντας 
την προσέγγιση της φθίνουσας καθοδήγησης, την αρχή της διεπιστηµονικής συνεργασίας 
των καθηγητών, την αρχή της συνεργασίας των μαθητών, και την αρχή της διαφοροποίησης 
της διδασκαλίας: ενώ, δίνουν έµφαση στη χρήση της τεχνολογίας και τη διάχυσή τους στο 
διαδίκτυο (Ματσαγγούρας, 2011γ). Η αξιολόγηση των μαθητών στις ΕΕ αφορά τη 
διαδικασία της έρευνας, το περιεχόµενο της ερευνητικής έκθεσης, τη γλώσσα και τη δοµή 
της ερευνητικής έκθεσης, και τη δημόσια παρουσίαση της ΕΕ µε διαφορετικό συντελεστή 
βαρύτητας: ενώ, στα εργαλεία αξιολόγησης των μαθητών συμπεριλαμβάνονται και οι 
κλίμακες διαβαθμισμένων κριτηρίων αξιολόγησης (τιαρτίςς) και λαμβάνεται υπόψη ο 
ατομικός βαθμός και ο βαθμός της ομάδας στην οποία συμμετείχε κάθε μαθητής 
(Ματσαγγούρας, 2011γ). Ούτως, σε κοινή πλεύση µε τους ΚοβεΓίςσοη, ΛΙοπ|οτεῖτεγ και 
ΜοΉτπι8ῃ (1995), και τους ΚοΖπι4 και Απάετοοη (2002), για τους οποίους έγινε αναφορά σε 
προγενέστερη ενότητα, η ομάδα σχεδιασμού οριοθετείτις ΕΕ ως καινοτομία. 


Σχεδιασμός της καινοτομίας 

Η στρατηγική της Λισσαβώνας οδήγησε στην συγκεκριµενοποίηση της ευρωπαϊκής 
αντίληψης της κοινωνίας της γνώσης που εκφράζεται µε το τρίγωνο της γνώσης, το οποίο 
συνθέτουν η εκπαίδευση, η έρευνα, και η καινοτομία (Τσαούσης, 2009). Σε κείµενο της 
ὈΟΝΕΞΟΟ αποτυπώνεται η περιγραφή των τεσσάρων τύπων μάθησης, οι οποίοι θεωρούνται 
ως βασικός στόχος της εκπαίδευσης και στυλοβάτες της γνώσης στη διάρκεια της ζωής του 
ανθρώπου: η μάθηση του πώς να μαθαίνει, να ενεργεί, να συμβιώνει να υπάρχει 
(ΠΝΕΞ5ΟΟ,1996)]. Επίσης, τον Οκτώβρη του 2003 στη συνάντηση των Υπουργών των χωρών 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης µε θέµα "Τοννατγᾶς Κπον/]εάρε δοεἰεῖεςο", αναδύεται η ανάγκη για 
τη μετάβαση από την κοινωνία της πληροφορίας στη κοινωνία της γνώσης. Εν τέλει, οι 
εκπαιδευτικές πολιτικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως εκλήφθηκαν από τους ιθύνοντες 
στον ελληνικό χώρο, οδηγούν στην εξαγγελία του Νέου Σχολείου που θέλει το μαθητή 
«μικρό διανοούμενο», «μικρό Επιστήμονα», «μικρό ερευνητή», «γλωσσομαθή», και να 
κατακτά το «Μαθαίνω πώς να μαθαίνω» (ΥΠΔΜΘ, 2010) και στη συνέχεια, στις προτάσεις 
του Ματσαγγούρα και της ομάδας του για την καινοτομία των ΕΕ, την οποία και θεσµοθετεί 
το ΥΠΔΜΘ. 

Στο σχεδιασμό συμπεριλαμβάνονται επιμορφώσεις από πλευράς Ο.ΕΠ.ΕΚ. για τους 
καθηγητές που θα αναλάβουν την υλοποίηση της καινοτομίας και για επιμορφωτές των 
καθηγητών: και βέβαια, συντάσσεται το αντίστοιχο υλικό, ο Οδηγός Επιμορφωτή 
(Ματσαγγούρας, 2011α) και ο Οδηγός Επιμορφούμενου (Ματσαγγούρας, 2011β). Σύμφωνα 
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µε στοιχεία του Ο.ΕΠ.ΕΚ., οι επιµορφώσεις ξεκινούν τον Ιούνιο του 2011, συγκεκριµένα 
επιμορφώνονται 1061 εκπαιδευτικοί το διήμερο 27-28 Ιουνίου, και επειδή οι ανάγκες των 
εκπαιδευτικών για το συγκεκριµένο επιµορφωτικό πρόγραµµα θεωρούνται από τον ίδιο τον 
οργανισμό ότι είναι πολύ µεγάλες, αποφασίζεται να επαναληφθεί το πρόγραµµα. Πράγματι, 
το διήμερο 22-23 Σεπτεμβρίου επιμορφώνονται τελικά 1631 καθηγητές από σύνολο 
αιτούντων 10213. Οι επιμορφούμενοι προορίζονται να λειτουργήσουν ως πολλαπλασιαστές 
στις σχολικές τους μονάδες και η υλοποίηση της καινοτομίας οριοθετείται στο πρώτο 
τετράµηνο του σχολικού έτους 2011-2012. Τη σκυτάλη αναλαμβάνει το ΥΠΔΜΘ, το οποίο 
ζητά εκθέσεις ανατροφοδότησης από τους Προϊσταμένους Επιστημονικής και 
Παιδαγωγικής Καθοδήγησης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για κάθε σχολικό έτος, μέσω 
εκθέσεων ανατροφοδότησης επί των ΕΕ των Σχολικών Συμβούλων για κάθε τετράμηνο 
εφαρμογής. 

Συνοψίζοντας, τα βήματα σχεδιασμού της καινοτομίας των ΕΕ δείχνουν να συνιστούν η 
επισκόπηση της τρέχουσας κατάστασης, η κατάθεση προτάσεων και απόφαση για την 
εισαγωγή της και τέλος ο σχεδιασμός αυτός καθ’ εαυτός της καινοτομίας, δηλαδή η 
ανάπτυξη του σχεδίου δράσης η οποία συνοδεύεται από συνεχή αξιολόγηση. Κατά συνέπεια, 
ακολουθούν το θεωρητικό πλαίσιο σχεδιασμού εισαγωγής καινοτομιών. 


Τυπολογία τής καινοτομίας 


Τα τέσσερα δομικά στοιχεία του αναλυτικού προγράµµατος συνθέτουν οι στόχοι, τα 
περιεχόμενα, οι μέθοδοι και τα µέσα διδασκαλίας, και οι μέθοδοι αξιολόγησης (Βρεττός ἃ 
Καψάλης, 1994). Όσον αφορά τις ΕΕ, στοχεύουν α) στην ενεργοποίηση της σκέψης, της 
δημιουργικότητας και της πρωτοβουλίας των μαθητών, β) στην ανάπτυξη του στοχασμού, 
της κριτικής και αυτοκριτικής σκέψης, γ) αυξάνουν το ενδιαφέρον για τα επιµέρους 
μαθήματα, ὃ) δημιουργούν διαύλους επικοινωνίας του σχολείου µε την τοπική κοινωνία, κ.α. 
(Ματσαγγούρας, 2011γ, σ. 19-20), προωθούν τη χρήση διαδικτύου καιτη χρήση των ΤΠΕ σε 
όλες τις φάσεις της ΕΕ (Ματσαγγούρας, 2011γ, σ. 55-69) και δίνουν έμφαση στη 
διαμορφωτική αξιολόγηση έναντι της τελικής, το οποίο βέβαια δεν διαφοροποιεί την 
τρέχουσα κατάσταση σχετικά µετην αξιολόγηση στα σχολεία, αλλά πέραν τούτων, εισάγουν 
νέα εργαλεία αξιολόγησης (ταργίςς). Αυτοδίκαια, λοιπόν, συγκαταλέγονται στις 
εκπαιδευτικές-παιδαγωγικές καινοτομίες. 

Επιπλέον, η καθιέρωση της δημόσιας παρουσίασης των ΕΕ αποτελούν και ένα είδος 
επιβράβευσης των υπεύθυνων καθηγητών, στοιχείο που αφορά διοικητική-οργανωτική 
καινοτομία (Γιαννακάκη, 2005). Αξιοσημείωτος επίσης είναι και ρόλος των υπευθύνων 
καθηγητών, όπως αναπτύσσεται µε τη συνδιδασκαλία και γενικά την επιστημονική 
συνεργασία. Η ευελιξία που δίνεται στους καθηγητές όσον αφορά την επιλογή του θέματος 
της ΕΕ και την ἐκτασή της, επηρεάζει τις πεποιθήσεις και τις στάσεις τους ως προς τη 
διδακτική πρακτική και προκαλεί αλλαγές στις διαπροσωπικές σχέσεις μεταξύ τους αλλά 
και μεταξύ καθηγητών και μαθητών. Τα τελευταία αναδεικνύουν καινοτόμα στοιχεία που 
αφορούν το σχολικό κλίμα και τις ανθρώπινες σχέσεις (Γιαννακάκη, 2005). Επισημαίνεται 
δε ότι, δεν ξεχωρίζει µαθητές χαμηλών επιδόσεων ή µε μαθησιακές δυσκολίες ή µαθητές που 
ανήκουν σε εθνικές και κοινωνικές μειονότητες, αντίθετα: η αρχή της διαφοροποιηµένης 
διδασκαλίας λειτουργεί ως ομπρέλα για όλους τους µαθητές. Κατά κύριο, λοιπόν, λόγο ενώ 
αφορά εκπαιδευτική-παιδαγωγική καινοτομία, εμπεριέχει στοιχεία και διοικητικής 
καινοτομίας και καινοτομίας που αφορά το κλίμα καιτις ανθρώπινες σχέσεις. 

Στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα οι διαστάσεις και λειτουργίες της εκπαιδευτικής 
µονάδας που σχεδιάζονται κεντρικά και αναφέρονται στο περιεχόµενο του αναλυτικού 
προγράµµατος και στην οµαδοποίηση των μαθητών, σχετιζόμενα άµεσα µε την καινοτομία 
των ΕΕ, "ουσιαστικά βρίσκονται σε στάδιο εφαρµογής όταν διαχέονται στις µονάδες, µε 
αποτέλεσµα να µην υπάρχει δυνατότητα ουσιαστικής παρέμβασης" (Σιακοβέλλης, 2011, σ. 
43), Αλλά, στη συγκεκριμένη καινοτομία η υιοθέτηση της αρχής της διαφοροποιηµένης 
διδασκαλίας και η ελαστικότητα στη διαχείριση του χρόνου σε σχέση µε την έκταση του 
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θέματος της ερευνητικής εργασίας, μπορούν να αναδείξουν, σύμφωνα πάλι µε τον ἰδιο, 
καινοτόμους καθηγητές παρότι η ανάληψη πρωτοβουλίας για το σχεδιασμό και την 
υλοποίηση της καινοτομίας προέρχεται από τα ανώτερα ιεραρχικά κλιμάκια (τορ-ἁοννη 
διαδικασία]. 


Στρατηγικές χειρισμού της καινοτομίας 

Η επιτυχία µιας καινοτομίας προὐποθέτει την εξασφάλιση της υποστήριξης των κέντρων 
ισχύος, όπως η ανώτατη διοίκηση ή οι οµάδες στελεχών ή εργαζομένων µε ισχυρή δύναμη. 
Το ΥΠΔΜΘ στήριξε την καινοτομία µε τα έγγραφα του 97364/Γ2/30-08-2011 και 113182 
/Γ2/30-09-2011 υιοθετώντας τη συνδιδασκαλία, καθόρισε ζώνες για τη διεξαγωγή της 
καινοτομίας ώστε να δημιουργούνται τμήματα µε αριθµό μαθητών μικρότερο αυτού των 
τμημάτων διδασκαλίας, στο ρόλο του συλλόγου διδασκόντων πρόσθεσε τη διασφάλιση των 
προὐποθέσεων για την ακώλυτη διεξαγωγή και στήριξη των ΕΕ, όρισε συντονιστή για το 
σύνολο των ΕΕ στη σχολική µονάδα, όρισε η βαθμολογία στις ΕΕ να µετρά στο µέσο όρο και 
χαρακτήρισε το πρώτο τετράµηνο ως πιλοτικό, ενώ µε τις 8837/Γ2/25-01-2012, ΥΠΔΜΘ 
και 105847/Γ2/03-09-2012, ΥΠΑΙΘΠΑ εξασφάλισε εκθέσεις ανατροφοδότησης της 
καινοτομίας. Αξιοσημείωτο ότι η ΕΕ ορίζεται αρχικά ως α΄ανάθεση για όλους τους 
εκπαιδευτικούς, ενισχύοντας µε τον τρόπο αυτό τη συμμετοχή και εν γένει την εμπλοκή 
όλων των εκπαιδευτικών, αλλά στη συνέχεια αποκλείονται κάποιες ειδικότητες µε νέες 
εγκυκλίους. Για παράδειγµα, εκπαιδευτικοί κλάδου ΠΕΟ2, ΠΕΟ3, ΠΕΘ4 αναλαμβάνουν µία ΕΕ 
ανά τετράµηνο εφόσον Ἱ) για τη συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου τους 
υπολείπονται δύο (02) ώρες και δεν απαιτείται η μετακίνησή τους σε άλλη σχολική µονάδα 
για κάλυψη ωρών της ειδικότητάς τους, σύμφωνα µε τις ανάγκες της οικείας Δ/νσης 
Δ/θμιας Εκπ/σης (Εγκύκλιοι Αριθ. Πρωτ. 160985/Γ2/07-10-2014 και 141285/Γ2/08-09- 
2014). 

Με νέα έγγραφα, πέραν των ανωτέρω, η καθιέρωση ζώνης ΕΕ γίνεται ελαστική, 
μειώνεται το εβδομαδιαίο ωράριο για τις ΕΕ και καταργεί τη συνδιδασκαλία στα γενικά 
Λύκεια. Αντίθετα, σύμφωνα µετις τεχνολογικές ανάγκες, όπως προέκυψαν από τις εκθέσεις, 
ορίζεται σε κάθε σχολική µονάδα -όπου είναι δυνατόν- ένας εκ των καθηγητών της 
πληροφορικής να στηρίζει εκ περιτροπής τις οµάδες των διαφορετικών ερευνητικών 
θεμάτων στην αξιοποίηση των ΤΠΕ για την αναζήτηση και επεξεργασία δεδοµένων και την 
παρουσίαση των συμπερασμάτων. 

Παράλληλα, οι Σχολικοί Σύμβουλοι καλούνται από το υπουργείο να συνδράµουν στην 
επιμόρφωση των καθηγητών, γεγονός το οποίο συνάδει και µε το καθηκοντολόγιό τους 
(ΦΕΚ 1340, τ.Β/2002, άρθρο 8, παρ. 1Υ). Οι Σχολικοί Σύμβουλοι επιδόθηκαν σε 
επιμορφώσεις και ημερίδες προς τους εκπαιδευτικούς, παρότι, δεν είχε προωθηθεί για 
αυτούς η επιµόρφωσή τους ως επιμορφωτών στις ΕΕ και δεν προβλέφθηκε κάποιο κονδύλι 
ώστε να οργανώσουν επιμορφώσεις καλώντας ήδη επιμορφωμµένους επιμορφωτές στις ΕΕ. 
Επίσης, δεν πραγματοποιήθηκε, ιδιαίτερα, κάποια επιμόρφωση των διευθυντών για τη 
διαχείριση καινοτομιών από πλευράς Ο.ΕΠ.ΕΚ., παρά µόνο ημερίδες: για παράδειγµα, στην 
Περιφέρεια Ηπείρου, δύο τον αριθµό. Επίσης, δεν εξασφαλίζονται πόροι, όπως εξοπλισμοί 
εργαστηρίων υπολογιστών, ασύρματη δικτύωση, εμπλουτισμός βιβλιοθηκών, οικονομική 
ενίσχυση. 

Για την αντιμετώπιση των αντιστάσεων από τους υλοποιητές της καινοτομίας, το οποίο 
επίσης αποτελεί πολύ σηµαντική παράμετρο στην εφαρµογή της καινοτομίας, οι αριθμοί 
αποτελούν ένα δείγμα. Συγκεκριµένα, ή αθρόα κατάθεση αιτήσεων των εκπαιδευτικών για 
επιμόρφωση στις ΕΕ είναι απόδειξη της αποδοχής τους. Βέβαια, κατά την πορεία τα 
πράγματα διαφοροποιούνται. Στη συνέχεια, λοιπόν, θα προβληθούν τα προβλήματα που 
προέκυψαν από την πιλοτική εφαρμογή και μετέπειτα, ως και κάποια φαινόμενα 
απογοήτευσης και αντίστασης που σημειώθηκαν από τους καθηγητές στις σχολικές 
μονάδες, όπως αυτά αποτυπώνονται ως σχόλια/παρατηρήσεις στις εκθέσεις των Σχολικών 
Συμβούλων για κάθε τετράµηνο εφαρμογής, και εν τέλει, όπως κωδικοποιήθηκαν στις 
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συγκεντρωτικές εκθέσεις του Προϊσταμένου Παιδαγωγικής και Επιστημονικής 
Καθοδήγησης. 


Παρατηρήσεις, σχόλια και συναισθήματα υπευθύνων εκπαιδευτικών 

Η απότομη μετάβαση από τη νοοτροπία του ενός βιβλίου, στην έρευνα χωρίς βιβλίο, 
αλλά µέσω διαδικτύου και βιβλιογραφίας, είχε ως αποτέλεσµα, να παρατηρείται αδυναμία 
στις βιβλιογραφικές έρευνες και ανασφάλεια εκ µέρους των εκπαιδευτικών για την ακριβή 
διατύπωση των ερευνητικών ερωτημάτων. Επιπρόσθετα, η δυσκολία των μαθητών στη 
δημιουργική γραφή και στην κατανόηση κειμένων τους ωθούσε στο (οΡγ /Ραςί6, γεγονός το 
οποίο σταδιακά εξαλείφεται και γεννά αισιοδοξία. Όμως, οι µαθητές δεν έχουν συνηθίσει να 
μετέχουν σε ομαδοσυνεργατικές διαδικασίες και δεν διαθέτουν τις σχετικές δεξιότητες, 
αλλά ούτε και η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών. Επίσης, κατά την υλοποίηση των ΕΕ μέχρι 
τον Ιούνιο του 2014 αναδεικνύεται η µη εφαρμογή ζώνης ΕΕ, η οποία αφαιρεί τη 
δυνατότητα να δημιουργούνται τμήματα ενδιαφέροντος µε ιδανικό αριθµό οµάδων, αλλά 
και ανεπαρκής χρόνος για υλοποίηση των ΕΕ µε τη μείωση των ωρών των ΕΕ και την 
παρατήρηση ότι δεν διαφυλάσσεται εν γένει ο διδακτικός χρόνος. Επίσης, η κατάργηση της 
συνδιδασκαλίας στο Γενικό Λύκειο παγιώθηκε. Οι εκπαιδευτικοί προτείνουν το µάθηµα των 
«Εφαρμογές Πληροφορικής» να προσαρμοστεί στις απαιτήσεις των ΕΕ και τη συνεχή 
υποστήριξη από Σχολικούς Συμβούλους, συχνότερες επιμορφώσεις- βιωµατικά σεμινάρια - 
µικροδιδασκαλίες εφαρµογής ΕΕ, που σταδιακά όµως εξασθενεί αναδεικνύοντας την 
απογοήτευσή τους περισσότερο παρά την κάλυψη αναγκών τους. Πολλοί καθηγητές 
αποφεύγουν να αναλάβουν ΕΕ, ενώ κάποιοι άλλοι που το επιθυμούν δεν τους δίνεται η 
δυνατότητα. Να επισηµάνουµε και το φόβο των καθηγητών για µη συμπλήρωση ωραρίου, 
µε συνέπεια μετακίνηση εκτός περιοχής ή και διαθεσιμότητα και οποίος τους οδηγεί να 
αναλάβουν ΕΕ, έστω και αν ενδόµυχα το αποφεύγουν. Σημαντικό πρόβλημα συνιστά η 
απουσία υπευθύνων στις βιβλιοθήκες. Η έλλειψη οικονομικών πόρων καθορίζει την 
ποιότητα των ΕΕ µιας και αυτές στερούνται κατασκευών και τεχνημάτων, απαιτούμενο 
κατά την εκπόνηση των ΕΕ. Υπάρχουν ελλείψεις σε υπολογιστές, εκτυπωτές, 
βιντεοπροβολείς. Επίσης υπάρχουν σοβαρές ελλείψεις σε Η/Υ, υλικά, εργαλεία, ακόµα και 
φακέλους. Παρουσιάζεται μειωμένο το ενδιαφέρον των μαθητών σε πολλές περιπτώσεις και 
απροθυμία συμμετοχής: ενώ, από πλευράς εκπαιδευτικών σύγχυση και απογοήτευση. 


Ανάλυση 


Πέραν της τυπολογίας της καινοτομίας, εκπαιδευτική-παιδαγωγική µε στοιχεία 
διοικητικού χαρακτήρα και στοιχεία που επηρεάζουν το κλίμα και τις ανθρώπινες σχέσεις, 
τορ-άοννη καινοτομία, καινοτομία δυναμικού ξεκινήµατος και ομάδα στόχο την πλειοψηφία 
των μαθητών του Λυκείου: καταλυτική µπορεί να αποβεί και η γνώση των στρατηγικών και 
παραμέτρων που συνδέονται µε την επιτυχή εφαρµογή της καινοτομίας, για τη θεμελίωση 
γερών βάσεων για νεοεισερχόµενες. 

Αναλυτικότερα, διαπιστώνεται έλλειψη επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών επί των αρχών 
των ΕΕ, η οποία ενισχύει τους φόβους και υποδαυλίζει ή υποβαθµίζει τη καινοτομία, µπορεί 
δε να λειτουργεί και αντίθετα από τους σκοπούς της. Ως συνέπεια, λοιπόν, αυτής, είναι η 
αποφυγή ανάληψης ΕΕ από ορισμένους εκπαιδευτικούς. Σε σηµαντικό, βέβαια, πρόβλημα, 
αναδεικνύεται το γεγονός ότι οι πολλοί καθηγητές επιφυλάσσονται στη διατύπωση των 
ερευνητικών ερωτημάτων, τα οποία θέτουν τα θεμέλια πάνω στα οποία αναπτύσσεταιη ΕΕ, 
αφού είναι υπεύθυνα τόσο για το είδος της έρευνας, όσο και για τα εργαλεία αυτής. Υπήρχε 
εμπειρία σε κάποιους καθηγητές από άλλα προγράµµατα, όπως περιβαλλοντικής 
εκπαίδευσης και αγωγής υγείας, αλλά δεν σχετιζόταν µε την έρευνα στο βαθµό τουλάχιστον 
που απαιτείται για τις ΕΕ. Επίσης, ορισμένοι εκπαιδευτικοί, µε ειδικότητες που 
προβλέπονταν, παρακολούθησαν το "Μείζον Πρόγραµµα Επιμόρφωσης" που αφορούσε και 
την ομαδοσυνεργατική διδασκαλία, αλλά το ποσοστό αυτό ήταν μικρό και επιπλέον δεν 
πρόλαβαν να αφομοιωθούν οι γνώσεις στη τάξη για πολλούς, αφού σε µεγάλο βαθµό δεν 
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έχει διαφοροποιηθεί η κουλτούρα του σχολείου, και σε αυτό πολύ µεγάλο ρόλο ασκούν τα 
ηγετικά χαρακτηριστικά των διευθυντών. 

Επιπλέον, παρότι οι Σχολικοί Σύμβουλοι επιδόθηκαν σε επιµορφώσεις και ημερίδες προς 
τους εκπαιδευτικούς, η καινοτομία ήδη έτρεχε ενώ το δυναμικό ξεκίνημα και το δυναμικό 
περιεχόµενο της µετις τέσσερις αρχές της απαιτούσε και αντίστοιχη έγκαιρη, πριν την αρχή 
της υλοποίησής της, επιμόρφωση-εκπαίδευση των καθηγητών, αλλά και των διευθυντών οι 
οποίοι καλούντο να προωθήσουν το όραμα της καινοτομίας. Ουσιαστικά, η εστίαση στο 
αποτέλεσµα, όσον αφορά τη σχολική µονάδα, εξαρτάται από τις ηγετικές ικανότητες του 
διευθυντή. Ἡ σημασία του ρόλου των διευθυντών στην εισαγωγή και διαχείριση των 
καινοτομιών στη σχολική µονάδα είναι ουσιαστική και εκ των ων ουκ άνευ. Ειδικότερα, 
σύμφωνα µε τον Παπακωνσταντίνου: "Ὁ διευθυντής θα πρέπει να αναχθεί σε ηγέτη για να 
μπορέσει να διαχειριστεί τις καινοτομίες και να ξεφύγει από τη λογική της διαχείρισης της 
κατάστασης." (Παπακωνσταντίνου, 2008, σ. 238). Γενικότερα, επείγουσα παραμένει η 
επιμόρφωση των Διευθυντών σχολικών μονάδων στο τομέα της διοίκησης γενικότερα, τόσο 
για την αντιμετώπιση της εισαγωγής των καινοτομιών: αλλά και ειδικότερα στη εκάστοτε 
φιλοσοφία των νεοεισερχόμενων καινοτομιών. Εν κατακλείδι, παρότι οι αλλαγές 
"αποτελούν κύριο χαρακτηριστικό της φύσης του ανθρώπου και του κόσμου γενικότερα, οι 
οργανώσεις αντιμετωπίζουν σηµαντικά προβλήµατα στο ζήτημα των αλλαγών" και για το 
λόγο αυτό "η κατανόηση και διοίκησή τους αποτελεί ιδιαίτερα σηµαντική ικανότητα που 
πρέπει να διαθέτουν τα διοικητικά και κυρίως τα ηγετικά στελέχη" (Μπουραντάς, 2002, σ. 
574). 

Με εξαίρεση τους προαναφερόµενους δισταγμούς των εκπαιδευτικών και ίσως την µη 
απόλυτη κατανόηση της εισαγωγής της αλλαγής, δεν παρατηρήθηκαν ουσιαστικές 
αντιστάσεις, παρά την µη ικανοποιητική εκπαίδευση. Όσον δε αφορά την απογοήτευση που 
παρατηρήθηκε κατά την υλοποίηση, αυτή δεν είναι αδικαιολόγητη σε ένα βαθµό, αφού στα 
αρνητικά συναισθήματα που διακατέχουν τους φορείς της αλλαγής μέχρι τη παγίωσή της 
εντοπίζονται και συναισθήματα ακινητοποίησης, άρνησης και μελαγχολίας. Η καινοτομία 
των ΕΕ εισήχθη δυναμικά, ενώ η αντίστοιχη εκπαίδευση κρίνεται αφενός ανεπαρκής, 
αφετέρου πραγματοποιήθηκε σε μεταγενέστερο σχετικά χρόνο. Αντίθετα µια επαρκής και 
έγκαιρη εκπαίδευση, προ της εφαρμογής, θα μείωνε δραστικά τα αρνητικά συναισθήματα. 

Πιθανόν, η ανάγκη συμπλήρωσης διδακτικού ωραρίου των καθηγητών σε σχέση µε την 
περιρρέουσα οικονομική κατάσταση στην Ελλάδα να ευθύνονται για τον περιορισμό των 
προσλήψεων και κατά συνέπεια και των ειδικοτήτων των καθηγητών που αναλαμβάνουν 
ΕΕ και επιπλέον τη κατάργηση της συνδιδασκαλίας. Η κατάργηση της συνδιδασκαλίας 
κατάφερε πολύ μεγάλο πλήγμα στην εφαρμογή της καινοτομίας, καταργώντας τη 
διεπιστηµονικότητα, µία από τις αρχές πάνω στις οποίες σχεδιάστηκε. Επιπλέον, θεωρείται 
απαραίτητη η ταυτόχρονη παρουσία δύο καθηγητών επί ένα συνεχόμενο δίωρο σε κάθε 
τμήμα ενδιαφέροντος, ώστε να υπάρχει επαρκής υποστήριξη των μαθητικών ομάδων, 
σωστή παρακολούθηση των εργασιών των ομάδων, παρέμβαση στη λειτουργία της ομάδας 
και εξομάλυνση των δυσλειτουργιών όπου εμφανίζονται. Προτείνεται, πέραν της 
επαναφοράς της συνδιδασκαλίας και η καθιέρωση ζώνης, έστω και αν αυτό έµµεσα έχει 
οικονομικές επιπτώσεις µε την απασχόληση περισσότερων εκπαιδευτικών και τη µη 
συμπλήρωση ωραρίου κάποιων άλλων. Η επαναφορά της ζώνης ΕΕ θα ενθαρρύνει τους 
µαθητές να επιλέγουν θέµατα ανάλογα µε τα ενδιαφέροντά τους για καλύτερα µαθησιακά 
αποτελέσµατα. 

Η διευκόλυνση και στήριξη από τα κέντρα ισχύος έχει χρέος να συνάδει µε τις προτάσεις 
της συνεχούς ανατροφοδότησης και αξιολόγησης από την εφαρμογή της καινοτομίας. 
Επιπρόσθετα, οι αρμόδιοι φορείς, κρίνοντας ορθολογικά, να µην οδηγούν σε 
καταστρατήγηση σημαντικών οφελών από την εφαρμογή της καινοτομίας, όπως για 
παράδειγµα αυτά που προκύπτουν από τη συνδιδασκαλία και την διεπιστημονική 
συνεργασία των υπευθύνων εκπαιδευτικών. 
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Επίλογος 


Στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα, ο συγκεντρωτικός χαρακτήρας του εἰναι 
δεσμευτικός για Ροίίοπι-1ρ αλλαγές, δημιουργώντας "ένα κλειστό σύστηµα εκπαίδευσης, το 
οποίο δεν επιδέχεται εύκολα την αλλαγή και την καινοτομία..." (ΟΕΓΟΡ, 1997, σ.191]. Για να 
αντιμετωπισθούν, λοιπόν, οι αντιστάσεις και να εξασφαλιστεί η υποστήριξη µιας κυρίως 
εκπαιδευτικής-παιδαγωγικής καινοτομίας στη σχολική µονάδα από αυτούς που θα κληθούν 
να την εφαρμόσουν, τους καθηγητές, θα πρέπει εκτός του ότι να εκπαιδευτούν για την 
υλοποίησή της, να γνωρίσουν και τη φιλοσοφία της, η οποία και να συμπεριληφθεί στο 
όραμα του σχολείου. Επίσης, οι διευθυντές και τα στελέχη που συμμετέχουν στην 
καινοτομία, απαιτείται "να διαγνώσουν και να ταυτοποιήσουν τους παράγοντες που είναι 
ευνοϊκοί, τους μοχλούς στους οποίους μπορούν να επιδράσουν ή να ενεργήσουν, τις 
διαδικασίες που πρέπει να ελέγξουν", (Παπακωνσταντίνου, 2008, σ. 239]. Κατά συνέπεια, οι 
καθηγητές είναι απαραίτητο να είναι γνώστες των γενικών και ειδικών στόχων της 
εκπαιδευτικής καινοτομίας, αλλά και να διαθέτουν τις ικανότητες για να ανταπεξέλθουν στο 
έργο τους (Κορωναίου, 2001, σελ. 27). Επίσης, τα εµπλεκόμενα στελέχη επιβάλλεται να 
κατανοήσουν τη λογική και το περιεχόµενο της καινοτομίας ώστε να την προωθήσουν και 
να την στηρίξουν. 

Η εκπαίδευση αποτελεί ίσως την πιο διαδεδομένη και περισσότερο αποτελεσματική 
μέθοδο κατά της αντίστασης της αλλαγής (Μπουραντάς, 2002). Όσον, λοιπόν, αφορά την 
καινοτομία των ΕΕ, το πρόγραμμα επιμόρφωσης των δύο ημερών, το οποίο συγκέντρωνετις 
τέσσερις παιδαγωγικές αρχές, τη τεχνογνωσία (έρευνα, ερευνητικά ερωτήματα, εργαλεία, 
χρήση τεχνολογίας) και τις διαδικασίες της πορείας των ΕΕ (σχήματα οµάδων, ρουμπρίκες, 
κλπ) ήταν δύσκολο να ανταποκριθεί στους στόχους του σε σχέση µε την εμπειρία των 
εκπαιδευτικών. Αφετέρου, δεν είχε συμπεριληφθεί στο σχεδιασμό της καινοτομίας, ανάλογη 
επιμόρφωση για την εισαγωγή της των εμπλεκομένων στελεχών και ειδικά των διευθυντών 
των σχολικών μονάδων πριν την εφαρμογή της. Τέλος, η σχεδιασθείσα επιμόρφωση 
υλοποιήθηκε για την πλειοψηφία των συμμετεχόντων µετά την εκκίνηση εφαρμογής, το 
οποίο λειτούργησε ανασταλτικά, δημιουργώντας, άγχος και κυρίως απογοήτευση στους 
καθηγητές. 

Εν κατακλείδι, η πρόταση για σχεδιασμό µιας εκπαιδευτικής-παιδαγωγικής καινοτομίας 
στη σχολική μονάδα, εκτός της διαρκούς και ορθολογικά σχεδιασµένης ανατροφοδότησης- 
αξιολόγησης, να τη λαμβάνει υπόψη σε όλες τις διαστάσεις της και να δίνει έμφαση στην 
επαρκή και έγκαιρη επιµόρφωση-εκπαίδευση των καθηγητών αφού πρώτα διαγνωστούν οι 
ανάγκες τους σε σχέση µε την υλοποίηση της καινοτομίας, δίνοντας χρόνο στις σχολικές 
μονάδες για "μια συνολική θεώρηση της αλλαγής, χωρίς να την παρακάμπτουν" 
Δακοπούλου, 2008, σ. 196): και βέβαια, να προηγείται της επιμόρφωσης των καθηγητών 
κατάλληλη επιμόρφωση των στελεχών υπό το πνεύμα της φιλοσοφίας της. 

Ολοκληρώνοντας, επισηµαίνουµε ότι η µελέτη αυτή δεν υπεισέρχεται σε βάθος, αλλά 
αποτελεί το έναυσμα για περαιτέρω αναλυτική έρευνα των παραμέτρων υλοποίησης της 
καινοτομίας των ΕΕ σε διαφορετικό ή μεγαλύτερο δείγμα, µε σκοπό τη μελλοντική χρήση 
της τεχνογνωσίας στην εισαγωγή νέων καινοτομιών στη σχολική µονάδα. 
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Ο ρόλος των Ομάδων Δράσεων Πρόληψης ΟΔΗ στην αντιμετώπιση του 
διαδικτυακού εκφοβισμού. Μια πρώτη προσέγγιση 


Ζωγόπουλος Αθ. Ευστάθιος 
Δρ. Μηχανικός ΕΜΠ, Σχολικός Σύμβουλος ΠΕΊ12.04. 
εζοροό7(ῶρπιαί].εοπι 


Περίληψη 

Ἡ σχολική επιθετικότητα και ο εκφοβισµός δεν αποτελούν πρωτόγνωρη εικόνα της κοινωνικής µας 
πραγματικότητας. Πολλοί από εμάς έχουμε βιώματα και παραστάσεις εκδήλωσης αντίστοιχων 
συμπεριφορών από τα σχολικά µας χρόνια. Ἡ επισκόπηση της εγχώριας και διεθνούς σχετικής 
βιβλιογραφίας µας επιτρέπει τη διατύπωση του γενικού συμπεράσματος ότι ο σχολικός εκφοβισµός, ὡς 
υποσύνολο της ενδοσχολικής βίας, είναι ένα φαινόμενο υπαρκτό, που αντανακλά τις κοινωνικές συνθήκες, 
και διαρκώς αυξανόμενο, µε σοβαρές επιπτώσεις και συνέπειες ορισμένες φορές. Σκοπός της παρούσας 
εργασίας είναι να παρουσιάσει κρίσιμες πτυχές και διαστάσεις του φαινομένου του διαδικτυακού 
εκφοβισμού και να διατυπώσει ορισμένες καλές πρακτικές και δράσεις παρέμβασης των Ομάδων Δράσεων 
Πρόληψης (ΟΔΠ) της κάθε σχολικής μονάδας που δύναται να συμβάλουν στην αντιμετώπιση του. 


Λέξεις κλειδιά: διαδικτυακός εκφοβισμός, οµάδες δράσεων πρόληψης, σχολική 
κοινότητα 


Εισαγωγή 


0 σχολικός εκφοβισµός εµφανίζεται στα σχολεία µας σε καθημερινή βάση. Στον ορισμό 
από τον πρωτοπόρο ερευνητή του σχολικού εκφοβισμού Ώαπ ΟΊννειις τονίζονται οι συνεχείς 
αρνητικές ενέργειες των συμμαθητών που θυματοποιούν έναν άλλο συµµαθητήτους: «Ένας 
μαθητής γίνεται αντικείµενο εκφοβισμού ή θυματοποιείται όταν υποβάλλεται, κατ’ 
επανάληψη και κατ’ εξακολούθηση, σε αρνητικές ενέργειες από έναν ή περισσότερους 
άλλους µαθητές» ΟΊννεις (1995). Πρόκειται για ενέργειες που σκόπιμα προκαλούν είτε 
σωματική είτε συναισθηματική βλάβη (ΕΙἰποβ οαἴἵ α]., 2004]. 

Έτσι, εκφοβισµός ορίζεται η «συστηματική κατάχρηση υπεροχής/ισχύος» (ΕἰσὈν, 2002), η 
οποία χαρακτηρίζεται από σκοπιμότητα, συστηµατικότητα και ανισορροπία δύναμης 
(ΝαηΠςεΙ, εί αἰ., 2001). 

Η επιθετική συμπεριφορά, καθώς και η ανισορροπία δύναμης µπορεί να είναι σωματική ή 
Ψυχολογική και είναι απρόκλητη. 

Μορφές του εκφοβισμού είναι ο άμεσος ή σωµατικός εκφοβισµός, ο λεκτικός εκφοβισµός, ο 
έμμεσος ή κοινωνικός εκφοβισµός, ο εκβιασµός, ο οπτικός εκφοβισµός, ο σεξουαλικός 
εκφοβισμός, ο ρατσιστικός εκφοβισµός, ο διαδικτυακός εκφοβισµός, ο οποίος αποτελεί και 
αντικείµενο της παρούσας εργασίας. 

Ο όρος «διαδικτυακός εκφοβισμός» (ενρετοι]]γίηρ) επινοήθηκε από τον Καναδό 
εκπαιδευτικό και ακτιβιστή αντιεκφοβισμού ΒΗ] Βεἰς6γ, για να ορίσει την διαδικασία 
στόχευσης ενός παιδιού ή εφήβου που δεν μπορεί να υπερασπίσει εύκολα τον εαυτό του 
από κάποιον άλλον συνομήλικο κατ’ επανάληψη µέσω της χρησιμοποίησης της τεχνολογίας 
µε σκοπό την εκ προθέσεως ταπείνωση, απειλή ή παρενόχληση του θύματος (Βε]5εγ, 2000). 
Συναντάται επίσης και µε τον όρο κυβερνοεκφοβισμός ή ηλεκτρονικός εκφοβισμός. Ως 
διαδικτυακός εκφοβισµός ορίζεται «μία επιθετική, σκόπιμη και επαναλαμβανόμενη πράξη, η 
οποία πραγματοποιείται από ένα άτομο ή µία ομάδα ατόμων, µέσω της χρήσης 
ηλεκτρονικών μορφών επικοινωνίας, εναντίον ενός ατόμου που δεν µπορεί εύκολα να 
υπερασπιστεί τον εαυτό του» (5πι|{Π, εἴ α|.,2008). 

Θεωρείται ότι είναι η πιο επιβλαβής µορφή εκφοβισμού και η µορφή του εκφοβισμού που 
αυξάνεται και επεκτείνεται µε τους πιο γρήγορους ρυθμούς (6ατί, 2010) και φυσικά και 
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εκτός του σχολικού περιβάλλοντος χώρου, λόγω της διαρκούς και δυναμικής αυξανόμενης 
χρήσης των ηλεκτρονικών συσκευών και µέσων και του διαδικτύου, καθώς ποσοστό που 
υπερβαίνει το 8096 των εφήβων χρησιμοποιούν τα ψηφιακά μέσα, ειδικά το διαδίκτυο 
(Ηἰπάυ]α ἃ Ραϊσπίη, 2008). 

Ο διαδικτυακός εκφοβισµός διαφέρει από τα άλλα είδη εκφοβισμού, αφού επεμβαίνει 
στον προσωπικό χώρο του παραλήπτη και είναι δύσκολο να περιοριστεί. Μπορεί να 
περιλαμβάνει τη διακωμώδηση, τον εξευτελισμό, την παρενόχληση και τη γελοιοποίηση 
ενός ατόμου µέσω διαδικτύου, τη δημοσίευση δυσφημιστικού υλικού και προσωπικών 
ευαίσθητων πληροφοριών σχετικά µε ένα άτομο στο διαδίκτυο, την ανάρτηση προσωπικών 
φωτογραφιών ή βίντεο χωρίς τη συγκατάθεση του ατόμου, την αποστολή μηνυμάτων (ε- 
πια]]5 ή στο κινητό) υβριστικού ή άσεµνου περιεχομένου, απειλές και εκβιασμούς κατά τη 
διάρκεια της συνομιλίας, δημιουργία ψεύτικου διαδικτυακού προφίλ σε κάποια ιστοσελίδα 
κοινωνικής δικτύωσης ή δημιουργία ιστοσελίδας ή σγτοιρ µε περιεχόµενο που θίγει το άτομο 
που εκφοβίζεται, ανώνυμες τηλεφωνικές κλήσεις, υποκλοπή προσωπικών στοιχείων και 
δεδομένων, σκόπιμη αποστολή ειδικών προγραμμάτων κακόβουλου λογισμικού (ιών, 
πειρατικών προγραμμάτων), απειλή συμπαικτών σε διαδικτυακά παιχνίδια, δημιουργία 
ψηφοφορίας µε αρνητικό περιεχόµενο στον ιστοχώρο, κλοπή ηλεκτρονικής ταυτότητας ή 
παραβίαση προσωπικού λογαριασμού, αποστολή πορνογραφικού υλικού κλπ. 

Η εμφάνιση φαινομένων όπως αυτό του διαδικτυακού εκφοβισμού οφείλεται σε 
διάφορους παράγοντες καθώς οι διαστάσεις του φαινομένου είναι πολυπαραγοντικές. Για 
παράδειγµα, δύναται να οφείλεται στην ελλιπή ενηµέρωση και άγνοια σε ότι αφορά στη 
διαχείριση σχετικών περιστατικών από τους ενήλικες του περιβάλλοντος του παιδιού. Οι 
ιδιαιτερότητες του κυβερνοχώρου σε σχέση µε το πραγματικό σχολικό περιβάλλον και 
κυρίως το γεγονός ότι οι ενήλικες (γονείς, εκπαιδευτικοί), έχουν μικρότερη εξοικείωση µε το 
διαδίκτυο συγκριτικά µε τα παιδιά και τους νέους, καθιστούν τα φαινόμενα ηλεκτρονικής 
βίας λιγότερο αναγνωρίσιμα και άρα δυσκολότερο αντιµετωπίσιµα. 

Τα παιδιά οδηγούνται στο διαδικτυακό εκφοβισμό επειδή επιδιώκουν να εκτονώσουν 
έντονα τα συναισθήματά τους όπως είναι ο θυμός, η ζήλια, η απόγνωση ή και η εκδίκηση, 
που µπορεί να προέρχονται από προβληματικές σχέσεις µε την οικογένειά τους (έλλειψη 
φροντίδας, ενθάρρυνσης, υποστήριξης των παιδιών µέσα στην οικογένεια οικογενειακές 
συγκρούσεις και προβλήματα) και το ευρύτερο περιβάλλον συναναστροφών τους. Επίσης, 
µπορεί να έχουν χαμηλή αυτοπεποίθηση, να είναι άτοµα εσωστρεφή, δίχως παρέες και 
φίλους, αγχώδη, ανασφαλή και ευαίσθητα. 

Σε ορισμένες δε περιπτώσεις ο διαδικτυακός εκφοβισµός αποτελεί µια προβληματική 
µορφή ψυχαγωγίας που έχει να κάνει µε την επιβολή εξουσίας και ελέγχου ως συνέπεια και 
της εφηβείας ως στάδιο ανάπτυξης αλλά και από άλλες αιτίες που σχετίζονται µε την 
πολυπολιτισμικότητα, το φύλο κλπ. Οι πιθανότητες να εμπλακεί ένας έφηβος σε 
συμπεριφορές διαδικτυακού εκφοβισμού-θυματοποίησης αυξάνονται ανάλογα µε τον 
αριθµό των μορφών θυµατοποίησης πρόσωπο µε πρόσωπο, το βαθµό εξάρτησης από το 
διαδίκτυο, εάν το φύλο του παιδιού είναι αγόρι, ανάλογα µε τον αριθµό συμπτωμάτων 
κατάθλιψης, ανάλογα µε το βαθµό στον οποίο απορρίπτεται από συνομηλίκους (Αβδελίδου, 
κ.ά., 2011). 

Ο διαδικτυακός εκφοβισµός εγκυμονεί σοβαρές επιπτώσεις για την ψυχική υγεία του 
παιδιού που εκφοβίζεται. Ἡ αυτοεκτίμηση του ατόμου μειώνεται δραστικά, βιώνει 
αισθήµατα ενοχής γι΄ αυτό που του συμβαίνει, ενώ αρχίζει να αναπαράγει αρνητικές 
σκέψεις και η επίδοση των κοινωνικών του ικανοτήτων μειώνεται αισθητά. Το πλέον 
δύσκολο στο συγκεκριµένο ζήτημα είναι το ότι δεν ξέρει άµεσα ποιόν έχει να αντιμετωπίσει. 


Το θεσμικό πλαίσιο 


Τα ζητήματα της Σχολικής βίας και του Εκφοβισμού αντιμετωπίζονται πλέον µε θεσμικό 
πλαίσιο. Το Ὑπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων ανέλαβε, µε την υπ᾿ αρ. 159704/Υ7/17-12- 
2012 Ὑπουργική Απόφαση, τη δηµιουργία Παρατηρητηρίου για την Πρόληψη της Σχολικής βίας 
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και του Εκφοβισμού, προκειµένου να καταγραφούν και να συγκεντρωθούν τα περιστατικά βίας, 
έτσι ώστε να αναπτυχθούν άµεσα προληπτικές και παρεμβατικές πρακτικές για την αντιμετώπιση 
αλλά και την μείωση του προβλήματος, ιδιαίτερα στις περιπτώσεις βίας που καταγράφονται 
υψηλά ποσοστά. Συνέχισε δε, µε το σχεδιασμό και την υλοποίηση χρηματοδοτούμενου από το 
ΕΣΠΑ προγράµµατος, που αφορά την πρόληψη του φαινομένου, μέσα από την προώθηση 
εξειδικευμένων δράσεων ενημέρωσης, επιμόρφωσης και ευαισθητοποίησης των εκπαιδευτικών 
και του συνόλου της εκπαιδευτικής κοινότητας. Έτσι, το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
υλοποιεί τις Πράξεις «Ανάπτυξη και λειτουργία δικτύου ενημέρωσης, επιμόρφωσης, πρόληψης 
και αντιμετώπισης τῶν φαινομένων σχολικής βίας και εκφοβισμού» οι οποίες είναι ενταγµένες 
στους Άξονες Προτεραιότητας 1. 2 και 3 του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Εκπαίδευση και 
Διά Βίου Μάθηση», ΕΣΠΑ 2007-2013 και στο γενικότερο πλαίσιο τῶν πρωτοβουλιών του 
Υ ΠΟ.ΠΑΙ.Θ. για την πρόληψη και την αντιμετώπιση της Σχολικής Βίας και του Εκφοβισμού 
(ΣΒΕ). Σκοπός τῶν Πράξεων είναι η πρόληψη του φαινομένου της σχολικής βίας και η πρόνοια 
για την ασφάλεια τῶν μελών της σχολικής κοινότητας, μέσω προώθησης εξειδικευμένων δράσεων 
ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, επιμόρφωσης στελεχών εκπαίδευσης και εκπαιδευτικών. 
Δημιουργείται μόνιμο δίκτυο ενημέρωσης, επιμόρφωσης, πρόληψης και αντιμετώπισης τῶν 
φαινομένων σχολικής βίας και εκφοβισμού, σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο. Πιο 
συγκεκριµένα: Στο Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ έχει συγκροτηθεί η Κεντρική Επιστημονική Επιτροπή (ΚΕΕ) και 
η Ομάδα Διαχείρισης Έργου (ΟΔΕ). Στις Περιφέρειες η Επιτροπή Συντονιστών Δράσεων 
Πρόληψης (ΕΣΥ ΔΙΤ) - 13 τριμελείς επιτροπές και οι Περιφερειακές Οµάδες Δράσεων Πρόληψης 
(ΠΟΔΙΡ-385 στελέχη εκπαίδευσης και εκπαιδευτικοί. Στις Σχολικές Μονάδες οι Οµάδες Δράσεων 
Πρόληψης (ΟΔΠ)- δύο εκπαιδευτικοί ανά σχολική μονάδα. Η Δράση περιλαμβάνει εξ 
αποστάσεως και δια ζώσης εκπαίδευση για τις ΕΣΥΔΠ, τις ΠΟΔΙ και τις ΟΔΠ, ανάπτυξη 
ψηφιακού και έντυπου εκπαιδευτικού υλικού και σύνταξη προγραμμάτων επιμόρφωσης, ανάπτυξη 
εφαρμογών (πλατφόρμας και ενηµερωτικής πύλης) για την υλοποίηση της εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης, τη δημοσιοποίηση επιμορφωτικού υλικού, καλών πρακτικών, στατιστικών στοιχείων 
κλπ. Μετά το πέρας της επιμόρφωσης, τα μέλη των ΕΣΥΔΠ, των ΠΟΔΠ και των ΟΔΠ θα 
λειτουργήσουν ως πολλαπλασιαστές και φορείς ευαισθητοποίησης, ενημέρωσης και επιμόρφωσης 
της ευρύτερης εκπαιδευτικής κοινότητας (εκπαιδευτικοί, μαθητές, γονείς), μέσω αντίστοιχων 
δράσεων, όπως δράσεις ενημέρωσης και επιμόρφωσης τῶν εκπαιδευτικών από τις ΟΔΠ, και 
οργάνωση δραστηριοτήτων από τους εμπλεκόμενους στο δίκτυο (Οµάδες Δράσεων Πρόληψης σε 
επίπεδο Περιφέρειας, Σχολικών Μονάδων, δίκτυο συνεργαζόμενων φορέων), όπως ομιλίες, 
διαλέξεις, προβολή ταινιών, επικοινωνία µε τους γονείς και τους τοπικούς φορείς. Σε κάθε 
Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (αλλά και στην Πρωτοβάθμια) υπάρχει τουλάχιστον 
ένας Σχολικός Σύμβουλος µέλος ΠΟΔΙ. ΤΠιο συγκεκριµένα, κατά το σχολικό έτος 2013-14, 
υφίσταται ο συντονιστής δράσεων ανά Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ο οποίος είναι 
Σχολικός Σύμβουλος ο οποίος σε συνεργασία µε τους υπευθύνους Προγραμμάτων Αγωγής Υγείας 
και Συμβουλευτικού Σταθμού Νέων της Διεύθυνσης είχε τον όλο συντονισμό και την υλοποίηση 
δράσεων για τους υπευθύνους πρόληψης σχολικής βίας και εκφοβισμού κάθε σχολικής μονάδας 
της Διεύθυνσης. Το σχολικό έτος 2014-15 τα μέλη ΠΟΔΠ ανά Διεύθυνση Εκπαίδευσης έγιναν 
περισσότερα ανάλογα µε τον αριθµό τῶν σχολείων της κάθε Διεύθυνσης (για παράδειγµα στη 
ΔΔΕ Γ΄ Αθήνας ορίστηκαν 6 µέλη ΠΟΔΙ, τρία εκ τῶν οποίων είναι Σχολικοί Σύμβουλοι). Κάθε 
μέλος ΠΟΔΠ έχει υπό τον συντονισμό του έναν αριθµό σχολικών μονάδων και τον συντονισμό 
των δύο εκπαιδευτικών ανά σχολική μονάδα που είναι υπεύθυνοι πρόληψης ενδοσχολικής βίας 
και εκφοβισμού (µέλη ΟΔΠ). Έτσι, σε κάθε σχολική µονάδα Α/βµιας και Β/βµιας εκπαίδευσης 
υφίσταται η σχολική Ομάδα Δράσεων Πρόληψης (Ο.Δ.Π.), αποτελούμενη από 2 μόνιμους 
εκπαιδευτικός, η οποία έχει και την ευθύνη εφαρµογής τῶν δράσεων στο επίπεδο της σχολικής 
μονάδας καθ᾽ όλη τη διάρκεια υλοποίησης της Πράξης. Οι εκπαιδευτικοί ορίζονται από το 
Σύλλογο Διδασκόντων της σχολικῆς μονάδας, μετά από σχετική αίτηση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος. Οι αρμοδιότητες της κάθε ΟΔΠ είναι ενδεικτικά οι ακόλουθες (εγκύκλιος 
Όπ.αρ.πρωτ.4077-28/04/2014, ΑΛΑ: ΒΙΟΡΟ-ΠΝ/): 
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1. Συνεργάζεται µε την ΕΣΥΔΗ και την ΠΟΔΗ και έχει την ευθύνη εφαρμογής των δράσεων 
στο επίπεδο της σχολικής μονάδας. 

2. Βοηθά στη διεξαγωγή εκτιμήσεων σε επίπεδο σχολικής μονάδας για τον καθορισμό της 
συχνότητας του φαινόμενου της σχολικής βίας, του τρόπου και του τόπου εμφάνισής του, 
του τρόπου αλληλεπίδρασης των μαθητών και των ενηλίκων (εκπαιδευτικοί, γονείς) και την 
αποτίμηση των αποτελεσμάτων του, µέσω εργαλείων έρευνας που θα καθοριστούν από την 
ΚΕΕ. 

3. Υλοποιεί σχέδια δράσης (Ρτο]εεῖ, ερευνητικές εργασίες, βιωµατικές δράσεις κ.ά.). 

4. Ενθαρρύνει και επιμορφώνει τους λοιπούς εκπαιδευτικούς της σχολικής µονάδας και 
διοργανώνει δραστηριότητες (ενδεικτικά, ομιλίες, διαλέξεις, προβολή ταινιών κλπ.) µε 
στόχο την ευαισθητοποίηση όλων των εμπλεκομένων - γονέων, μαθητών, 
σχολικής/τοπικής κοινότητας κλπ. 


0 ρόλος της σχολικής κοινότητας 


Η ευαισθητοποίηση και η γνώση των δεδοµένων σχετικά µε τον εκφοβισμό είναι ολοένα 
και πιο απαραίτητη, καθώς έχει παρατηρηθεί οι εκπαιδευτικοί ορισμένες φορές είτε 
αδυνατούν να εκτιμήσουν τη σοβαρότητα συμπεριφορών εκφοβιστικού χαρακτήρα, άλλοτε 
επιδεικνύοντας υπερευαισθησία και άλλοτε παρεμβαίνοντας µε καθυστέρηση {Ό]νναις, 
2009), είτε αγνοούν το σύνολο των παρεμβάσεων που θα μπορούσαν να κάνουν αναφορικά 
µε την ανάπτυξη δραστηριοτήτων σχετικά µε τον εκφοβισμό (συζητήσεις, παιχνίδια ρόλων, 
ειδικό εκπαιδευτικό υλικό, δηµιουργία θετικού κλίματος στο σχολείο και σε κάθε σχολική 
αίθουσα κλπ). Πολλές φορές, οι εκπαιδευτικοί δεν γνωρίζουν τις τεχνικές να «διδάξουν» 
βιωµατικά και να εστιάσουν στην αντιμετώπιση του φαινομένου. Βασική επίσης για τον 
εκπαιδευτικό είναι η γνώση των ενεργειών στις οποίες θα πρέπει να προβεί, των 
διαδικασιών και των τεχνικών που θα επιτρέψουν την αγαστή συνεργασία του µε τους 
κηδεμόνες των μαθητών/τριών και το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων του σχολείου. 

Τα παραπάνω επιτρέπουν ή/και επιβάλλουν την ανάληψη ολιστικών/συστηµικών 
παρεμβάσεων (παρεμβάσεων βασισμένων στο σχολείο, νοούμενο ως σύστημα, τα µέλη του 
οποίου - εκπαιδευτικοί, µαθητές, γονείς, κοινωνία- αλληλεπιδρούν), µαζί µε στοχευµένες 
παρεμβάσεις - όταν αυτό κρίνεται αναγκαίο - και παρεμβάσεις επιρροής της κοινωνίας. 
Βέβαια, προὐπόθεση είναι οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί να επιδείξουν ενδιαφέρον για τη 
συγκεκριμένη θεματική. 

Τα σχολεία καλούνται να δημιουργήσουν μία ολοκληρωμένη πολιτική πρόληψης και 
αντιμετώπισης του σχολικού εκφοβισμού, µέσα από µία ενεργητική και αναστοχαστική 
διαδικασία, που να περιλαμβάνει - μεταξύ άλλων - την εμπλοκή του Διευθυντή/ντριας, των 
μελών του Συλλόγου διδασκόντων, των μελών του Συλλόγου γονέων και κηδεμόνων καιτων 
μελών των μαθητικών συμβουλίων. 

Κάθε μέλος της σχολικής κοινότητας έχει ρόλο και ευθύνη για την πρόληψη και 
αντιμετώπιση φαινομένων εκφοβισμού. Όπως προαναφέραμε, υπάρχει το θεσμικό πλαίσιο 
για την αντιμετώπιση του φαινομένου. Έτσι, τα µέλη ΟΔΠ σε συνεργασία µε το µέλος ΠΟΔΠ, 
έχοντας ως απώτερο στόχο την πρόληψη του φαινομένου και κύριο σκοπό την 
αντιμετώπισή του μπορούν να προβούν στις ακόλουθες δράσεις: 

-Διεξαγωγή έρευνας μέσω ανώνυμης συμπλήρωσης κατάλληλα δομημένου 
ερωτηµατολογίου για να ανιχνευθεί σε ποιο βαθµό το φαινόμενο του διαδικτυακού 
εκφοβισμού είναι διαδεδομένο στο σχολείο τους. 

"Ενημέρωση των μαθητών µέσα από σχετικές συζητήσεις για τις µορφές αλλά και τις 
επιπτώσεις του φαινομένου. Θα πρέπει να γίνει σαφές και ξεκάθαρο πως όλες οι μορφές 
εκφοβισμού είναι έξω από το πνεύμα και τη φιλοσοφία του σχολείου και διαταράσσουν την 
ομαλή λειτουργία του σχολείου. Για το λόγο αυτόν, ενισχύουμε τους µαθητές να µη σιωπούν 
σε τέτοια φαινόμενα. Προς αυτήν την κατεύθυνση θα βοηθήσει καιη υιοθέτηση του θεσμού 
μέντορα-εκπαιδευτικού ανά μικρό αριθµό μαθητών, κυρίως των τάξεων μετάβασης, µε 
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συμβουλευτικό καθοδηγητικό ρόλο, εκτός των άλλων, και σε θέματα επικοινωνίας και 
συγκρούσεων. 

-Δημιουργία ενός κανονισµού µη βίας µε δικαιώµατα, υποχρεώσεις, ευθύνες, συνέπειες. Τα 
παιδιά πρέπει να γνωρίζουν τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις τους και πώς να σέβονται 
τα δικαιώµατα των άλλων. Θα πρέπει να γίνει κατανοητό πως η ανωνυμία στο διαδίκτυο δε 
συνεπάγεται ανεύθυνη συμπεριφορά. Όλοι µας αφήνουμε ηλεκτρονικά ίχνη στο διαδίκτυο, 
συνεπώς πρέπει να συμπεριφερόμµαστε µε κανόνες και µε ήθος, όπως και στον πραγματικό 
κόσμο. Προς αυτήν την κατεύθυνση επιβάλλεται η συνεργασία µε τα μαθητικά συμβούλια 
τάξεων. 

-Ενηµέρωση του συλλόγου διδασκόντων για την ύπαρξη εναλλακτικών τρόπων 
παρέμβασης όπως η σχολική διαμεσολάβηση μεταξύ συνομήλικων (το κλειδί είναι η 
ενσυναίσθηση των μαθητών, έτσι ώστε οι παρευρισκόμενοι να µην σιωπούν (ΝοβΙ6, 2003), 
και συνεργασία για προσέγγιση του φαινομένου διαθεµατικά και διεπιστηµονικά µέσα από 
τη διδασκαλία των μαθημάτων αλλά και µε στήριξη και συνεργασία µε ειδικούς. Επίσης, 
δημιουργία στο σχολείο κατάλληλου κλίματος που να προωθεί τον αλληλοσεβασμό και την 
κατανόηση μέσα από σχέσεις εμπιστοσύνης που απορρίπτουν κάθε εκφοβιστική 
συμπεριφορά. Συμβολή στην ομαλή ένταξη νέων μαθητών ή μαθητών από άλλα 
πολυπολιτισµικά περιβάλλοντα. Θα πρέπει να γίνει αντιληπτό πως δεν χρειάζεται φόβος για 
το διαδίκτυο και τις χρήσεις του, αλλά εκπαίδευση των μαθητών για την ορθολογική χρήση 
και αξιοποίησή του. Προς την κατεύθυνση αυτή απαιτείται ενιαία στρατηγική και ολιστική 
πολιτική παρέμβασης διαμορφωμένη µε συλλογικές και µε αίσθημα ευθύνης και δικαίου 
διαδικασίες. 

-Ανάληψη δράσεων ερευνητικών εργασιών ή στο πλαίσιο προγραμμάτων σχολικών 
δραστηριοτήτων (π.χ. Αγωγής Υγείας). Παρότρυνση των μαθητών για οµαδοσυνεργατική 
δημιουργική εργασία (ενδεικτικά αναφέρουμε βιβλιογραφική μελέτη του φαινομένου, 
διάλογοι- συνεντεύξεις μεταξύ συμμαθητών, δημιουργία αφισών, ομαδική εργασία για 
δημιουργία ταινιών μικρής διάρκειας κ.λπ.). 

-Συνεργασία µε τους γονείς. Διοργάνωση σχετικής µε το ζήτημα εκδήλωσης µε ειδικούς και 
συνεργαζόμενους µε το ΥΠΟΠΑΙ͂Θ για ενημέρωση των γονέων, οι οποίοι θα πρέπει να 
εκπαιδευτούν και οι ἰδιοι για τρόπους και τεχνικές δικής τους εποπτείας και 
διαμεσολάβησης σε θέµατα διαδικτύου. Ενημέρωση γονέων για υπηρεσίες και φορείς όπου 
μπορούν να απευθύνονται. 

-Σύνδεση µε την κοινότητα. Διοργάνωση ενημερωτικών εκδηλώσεων, ομιλιών, διασύνδεση 
µε υπηρεσίες χρήσης και κατάχρησης του διαδικτύου και µε φορείς συνεργαζόμενους µε το 
ΥΠΟΠΑΙΘ, ανάπτυξη εργαλείων εντοπισμού, πρόληψης και χειρισμού φαινομένων 
διαδικτυακού εκφοβισμού, ενηµέρωση για ασφαλές διαδίκτυο. Εκτιµούμε πως ειδική 
εκδήλωση θα πρέπει να πραγµατοποιηθεί για την ενηµέρωση του σχετικού νομοθετικού 
πλαισίου που διέπει το ζήτημα διαδικτυακός εκφοβισμός (ύπαρξη ενιαίου επαρκούς 
νομοθετικού κειμένου που να αφορά τα εγκλήματα Διαδικτύου, η δυνατότητα άρσης του 
απορρήτου των επικοινωνιών σε περιπτώσεις ήσσονος σημασίας, κλπ.). 

Να τονίσουμε στο σηµείο αυτό την αναγκαιότητα επιμόρφωσης των μελών ΟΔΠ, η οποία 
προβλέπεται θεσμικά μέσω των ΠΟΔΠ, αλλά και αυτομόρφωσής τους, μέσω 
παρακολούθησης σχετικών ημερίδων, ομιλιών, συνεδρίων κλπ, η οποία θα πρέπει να 
προβλεφθεί και επισήμως από τους φορείς ευθύνης της πράξης έτσι ώστε τα µέλη ΟΔΠ να 
διευκολύνονται στην αυτοεπιµόρφωσή τους. 


Συμπεράσματα 
Η αντιμετώπιση του φαινομένου του σχολικού άρα και του διαδικτυακού εκφοβισμού µε 
ολιστικές παρεμβάσεις και η συνεργασία μεταξύ όλων των μελών και τῶν εμπλεκομένων για το 


συγκεκριμένο ζήτημα φορέων στη σχολική κοινότητα, όπως προτείνεται στην εγχώρια 
(Μπογιατζόγλου, κ.ά, 2012) και διεθνή βιβλιογραφία (ΚΙπείοῃ, 2011), σχετίζεται µε τη διαδικασία 
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λήψης αποφάσεων µε συνεργασία εκπαιδευτικών -- γονέων αλλά και µε άλλους φορείς. Κάθε 
περίπτωση έχει τα δικά της χαρακτηριστικά και ὡς τέτοια θα πρέπει να αντιμετωπίζεται. Οι 
παρεμβάσεις των εκπαιδευτικών µέσα από την ανάπτυξη πλάνου δραστηριοτήτων σχετικά µε τον 
διαδικτυακό εκφοβισμό µπορεί να σχετίζονται µε τη δημιουργία «θετικού σχολικού κλίματος», 
την παρέμβαση από τους συμμαθητές, την οργάνωση βιωματικών δράσεων και την ένταξη του 
θέματος αυτού στη διδασκαλία τους. 

Καθώς ο διαδικτυακός εκφοβισµός επιδρά και επηρεάζει και τις εκπαιδευτικές διεργασίες άρα 
και τα µαθησιακά αποτελέσµατα, ο σχεδιασμός και η υλοποίηση κατάλληλων δράσεων από τα 
μέλη ΟΔΙΙ, δύναται να συμβάλει στην αντιμετώπιση του φαινομένου. Αναπτύσσονται µε τον 
τρόπο αυτόν σχέσεις εμπιστοσύνης, επικοινωνίας και συνεργασίας µε όλους τους εµπλεκομένους 
φορείς, µε συνέπεια την καλύτερη αντιμετώπιση του φαινομένου. 
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Περίληψη 


Στη παρούσα εργασία θεωρούμε τη σχολική κοινότητα σαν ένα δυναμικό σύστημα του οποίου οι 
παράμετροι έχουν μεγάλη ευαισθησία στις μεταβολές από το περιβάλλον του. Έτσι αναδύεται η 
πολυπλοκότητα του συστήµατος και ο υψηλός βαθμός αστάθειας τῶν σχέσεων που διέπουν τις δοµές του. 
Στο πλαίσιο αυτό η καινοτομία έχει καταλυτικό ρόλο για την προώθηση εκπαιδευτικών μοντέλων που θα 
αναδιαρθώσουν το υφιστάμενο εκπαιδευτικό σύστημα. Αναλύουμε τις αιτίες που οι καινοτόμοι σχεδιασμοί 
παρουσιάζουν αδυναμία εφαρμογής στο περιβάλλον το οποίο δραστηροποιούνται και αναδεικνύουμε τα 
κίνητρα που μπορούν να ενεργοποιήσουν τα καινοτόμα στοιχεία ενός εκπαιδευτικού μοντέλου. Ακόμα 
γίνεται αναφορά σε δύο μοντέλα εκπαιδευτικής δράσης - την καινοτομία συνεργατικής έρευνας και την 
καινοτομία της διασποράς -- που σχετίζονται µε την σχολική κοινότητα. Επιπλέον περιγράφουµε τα 
χαρακτηριστικά τῶν μοντέλων αυτών, τονίζοντας την πολυπλοκότητα που τα διακατέχει και τους στόχους 
που μπορούν να προσεγγίσουν ενώ γίνεται εκτενής αναφορά στα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα τοῦ 
πρώτου μοντέλου. Τέλος, διενεργείται εκπαιδευτική έρευνα σε θέματα καινοτομίας µε την χρήση 
ερωτηµματολογίου και εξαγωγή συμπερασμάτων από αὐτό µε χρήση στατιστικών εργαλείων και 
αποτελεσμάτων από την χρήση του λογισμικού Ρος. 

Λέξεις κλειδιά: Πολυπλοκότητα, συνεργατική έρευνα, καινοτομία διασποράς. 


Εισαγωγή 


Κατά καιρούς έχει ασκηθεί οξεία κριτική για την ποιότητα της εκπαιδευτικής έρευνας 
που παράγεται (Ηαΐρτεανες, 1996) µε αποτέλεσµα να µην λειτουργεί παράλληλα η έρευνα 
και η πρακτική (Μοτάπιοτε, 2000). Προχωρώντας ένα βήμα πιο κάτω (ΡείειςοΠπ, 1999) 
θεωρείται ότι είναι μεμονωμένες οι εκπαιδευτικές καινοτομίες που έχουν δοκιμαστεί 
ικανοποιητικά πριν εφαρμοστούν. Ομοίως ο δΙανΙπ(2002) υποστηρίζει ότι η εκπαίδευση 
χρησιμοποιεί ευρήματα της εκπαιδευτικής έρευνας τῶν αρχών του 20: αιώνα παρότι 
έχουµε εισέλθει στον 217 αιώνα. Η εκπαιδευτική έρευνα πρέπει να δίνει καινοτόμα 
στοιχεία οριοθετώντας νέους δρόμους που προκύπτουν από εμπειρίες του παρελθόντος 
αλλά και τις βαθύτερες ανάγκες της κοινωνίας όχι μόνο του σήµερα αλλά και αυτής που 
θέλουμε να προσδιορίσουμε στο μέλλον. 

Τα σχολεία σαν οργανισμοί αποτελούν µη γραμμικά δυναμικά συστήµατα µε πλήθος 
βαθμών ελευθερίας που όσοι δραστηροποιούνται σε αυτά έχουν στενούς δεσμούς και 
υπόκεινται σε συνεχή αλληλεπίδραση. Έτσι παρότι το πλαίσιο κάθε σχολικής μονάδας 
οριοθετείται από νόμους -- διατάξεις -- έγγραφα της Πολιτείας οι ιδιαιτερότητες του και η 
πολυπλοκότητα τῶν σχέσεων εκπαιδευτικών / μαθητών, εκπαιδευτικών / εκπαιδευτικών , 
μαθητών / μαθητών οριοθετούν ένα χαοτικό σύστημα απρόβλεπτων συμπεριφορών και 
στάσεων ενώ αρκετοί παράμετροι επηρεάζουν το όλο σύστημα. (Αίίκεη 1986, Ν΄ϑησοτ 
1998). Εμφανίζονται λοιπόν διάφορα εκπαιδευτικά προβλήματα που οικοδομούνται από 
την αλληλεπίδραση όσων κινούνται στο χώρο αυτό. Η κατανόηση της πολυπλοκότητας 
είναι σημαντική για τη βελτίωση της ποιότητας τῶν εκπαιδευτικών συστημάτων. Ωστόσο 
γίνεται ένα σοβαρό σφάλμα που αφορά την γενίκευση επιµέρους ερευνών για την 
διερεύνηση της πολυπλοκότητας αυτής αφού δίνεται λίγη σημασία στην κουλτούρα τῶν 
σχολείων που διεξάγεται ( οριζόντιες προβλέψεις Αίηςεον , 1999 και Ραραπαςίαρίοι , 
2000). Η έρευνα λοιπόν που στοχεύει να προτείνει καινοτομίες ( σε επίπεδο δράσεων και 
προγραμμάτων ) πρέπει να έχει την δυνατότητα διείσδυσης στην πολυπλοκότητα του 
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σχολείου (Ασσεῄάϊς ,. 2004) ώστε να επιφέρει δραστικές βελτιώσεις. Αυτό µπορεί να 
αποκτηθεί από την συναλλαγή όλων τῶν εμπλεκομένων εκπαιδευτικών -- διοίκησης -- 
μαθητών και την ενθάρρυνση τους να διερευνήσουν τις πρακτικές που στοχεύουν στη 
βελτίωση της σχολικής καθημερινότητας. 





Θεωρητική προσέγγιση ᾿ 


Εκπαιδευτική έρευνα . Κάθετες και ὀχιοριζόντες - ᾿ 
“Ἡ καινοτόμες δράσεις ' ; 


'' καὶ 


ἊΝ του 













αρμογή σε 


Ανάδειξη ιδιαιτεροτήτων - σχέσεων και η 
δη ΑΜ σχ πειραματικό ψπίπεδο 


κοινΦνικής κουλτούρας αμα 1 
---π-----------------... τ , : : 

ΜΉΝ οιναι ἰσως η σκληρότερή όλῶν τῶν επιστημών (Β6Γ|1π6γ , 

ρευνητές έρχονται αντιμέτωπόι µε τεράστιο αριθµό παραγόντων( 


Η εκπαιδ.. 
2002) γιατί οι 


αναλυτικά προγράµµατα, συμπεριφορά μαθητών, χαρακτηριστικά εκπαιδευτικών και 
διοίκησης, κατάρτισης αξίες, πιστεύω, υποστήριξη της κοινότητας κτλ) που δημιουργούν 
σύνθετες καταστάσεις. Η ανάδειξη της πολυπλοκότητας είναι σημαντική για την 
προώθηση καινοτόμων δράσεων. Στο σχεδιάγραμμα 1 καταφαίνονται οι σχέσεις και η ροή 
των βασικών δομών της εκπαίδευσης που μπορούν διαμορφώσουν καινοτόμες δράσεις. 


Το πρότυπο 





παρουσιάζει χαμηλά ποσοστά εφαρμογής για τους παρακάτω λόγους: 

9 Ελλιπής προσδιορισμός της πολυπλοκότητας και της ευαισθησίας του συστήµατος σε 
διακυμάνσεις που μπορούν να το επηρεάσουν. 

9 Καιροσκοπική αντιμετώπιση εκπαιδευτικού συστήµατος. 

9 Ελλιπές παιδαγωγικό υπόβαθρο του προσωπικού ενώ δίνεται μεγάλη έμφαση στην 
ειδίκευση. 

«ο. Ὑποβαθμισμένη, περιστασιακή επιμόρφωση και φόρτιση από καθημερινή σχολική 
ρουτίνα. 

«ο. Έλλειψη φορέων που θα προάγουν ενεργά και θα εφαρμόσουν την πιλοτική έρευνα. 

«ο Κοινωνικοί, πολιτικοί και οικονομικοί λόγοι που απαξιώνουν την μαζικότητα της 
σύγχρονης εκπαίδευσης σε επίπεδο έρευνας και εφαρμογής. 

«ο Αδυναμία µακροπρόθεσµου σχεδιασμού και οργανωμένων καινοτομιών που δίνουν 
έδαφος σε ατομικές και ημιτελείς προσπάθειες. 

ο Κοινωνική απαξίωση του εκπαιδευτικού συστήµατος και τῶν στόχων που το διακατέχουν. 

Πρέπει να σταθούμε στην κατανόηση της πολυπλοκότητας των εκπαιδευτικών 
μοντέλων που τίθενται για εφαρμογή γιατί είναι ο αποφασιστικός παράγοντας στην 
βελτίωση του εκπαιδευτικού συστήµατος( Αγγελίδης, 2004). Ένα προτεινόμενο μοντέλο 
καταξιώνεται µε την δυναμική της εφαρμογής τῶν στόχων του και την μέτρηση τῶν 
αποτελεσμάτων που το συνοδεύουν . Φυσικά ενυπάρχει σε αυτό η εγγενής αδυναμία της 
ποσοτικοποίησης στο επίπεδο της πρόβλεψης και ερμηνείας. Αυτό συμβαίνει γιατί ένα 
τέτοιο σύστημα συμπεριφέρεται χαοτικά εξαιτίας του πλήθους τῶν αλληλεπιδρώντων 
παραμέτρων που το απαρτίζουν (ΝΙΚΟΗς, 1991). Έτσι οι οριζόντιες προβλέψεις που 
προκύπτουν από την έρευνα δεν λαμβάνουν υπόψη τις ιδιαίτερες κοινωνικές δοµές και 
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ανάγκες. Η εμπλοκή του ανθρώπινου παράγοντα -- εκπαιδευτικών, μαθητών, γονέων, 
κοινωνικού περιβάλλοντος -- στη διαµόρφωση και εφαρµογή ενός εκπαιδευτικού 
μοντέλου είναι το κλειδί στην επίτευξη των στόχων που το συνοδεύουν. Στο παρακάτω 
σχεδιάγραμμα 2 φαίνονται οι δοµές που επιδρούν σε ένα εκπαιδευτικό μοντέλο κι 
εμπεριέχουν ένα πλήθος παραμέτρων που αλληλεπιδρούν δημιουργώντας ἐτσι ένα 
ασταθές σύστημα. 

















Οργανισμοί ή Φευθύνσεις που 
υποστηρίζουν την σχολική 
δραστηριότητα( ΣΕΠ-ΙΚΥ κ.α.) 









Κοινωνικό περιβάλλον 
οι δοµές δραστηροποιού 





Ἑπίόραση δομών της σχολικής εκπαίδευσης 
ύς εκπαιδευτικού μοντέλου (5ο απά ΕἰπΚ, 1996) 
εστιάζονται 


1) σε προγράµµατα εξωστρέφειας (σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο) που μπορεί 
να δώσουν καινούργιες προοπτικές στη σχολική ζωή αρκεί να ενεργοποιούνται οι δύο πόλοι 
: ενημέρωσης -κινητοποίησης, 

2) σε εστίες ειδικού βάρους (ατομικές προσπάθειες εκπαιδευτικών -- μαθητών), 

3) στην οργάνωση καὶ την σύνδεση τῶν επιμέρους δομών της σχολικής 
κοινότητας (διασύνδεση και δραστηροποίηση τῶν ενδογενών και εξωγενών δομών της 
σχολικής κοινότητας). 


Τα κίνητρα (ΗΠορΚίπς, ΑΙΠΦΟΟΝ, ὙΝαρί, 1994) ώστε τα (1) και (2) καινοτόμα 
στοιχεία να ενεργοποιήσουν τα (3) στοιχεία είναι : 


ν΄ οικονομικά πόροι, 

ν΄ ποιοτική αλλαγή του συστήµατος πρόσβασης σε τριτοβάθμια εκπαίδευση , ώστε 
να μειωθεί η φροντιστηριακή εξάρτηση στη γνώση που παρέχεται στη δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση και την καθιστά µονοδιάστατη, 

΄΄ αναδιοργάνωση των αναλυτικών προγραμμάτων 

ν΄ αποκέντρωση (διοικητική και οικονομική) τῶν σχολικών μονάδων, 

ν΄ ενεργοποίηση Ιοπσ-{1πιε επιμορφώσεων , µε δυνατότητες εκπαιδευτικών αδειών 
σε κατάλληλους οργανισμούς, 

ν΄ διασύνδεση σχολικής ζωής µε κοινωνία, ΕΕ . αγορά εργασίας και φορείς 
πολιτισμού, 

ν΄ ενσωμάτωση προτάσεων εκπαιδευτικών ερευνών και καινοτομιών στη σχολική 
καθημερινότητα, 

ν΄ χρήση εργαλείων που προάγουν την μαθησιακή διαδικασία καθιστώντας την 
πλουραλιστική και δημιουργική. 


Καινοτόμα μοντέλα εκπαιδευτικής δράσης 


Στη συνέχεια παρουσιάζουμε δύο καινοτόμα μοντέλα εκπαιδευτικής δράσης: 
". καινοτομία διασποράς, 
". καινοτομία συνεργατικής έρευνας, 
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που επιχειρούν να διεισδύσουν στην πολυπλοκότητα του δυναμικού συστήµατος που 
ονομάζεται σχολική µονάδα και δίνουν νέους προσανατολισμούς στην εκπαιδευτική 
καθημερινότητα. 


Καινοτομία διασποράς 

Αφορά καινοτόμα προγράμματα και δράσεις με διαφορετική 
Ὀφή/περιεχόµενο/δραστηριότητες που υλοποιούνται στην ίδια (ή περισσότερες) σχολική 
δομή από εκπαιδευτικούς, ασύνδετα στην αρχή (παράγοντας αστάθειας) ενώ στη συνέχεια 
τα αποτελέσµατα των δράσεων συγκεντρώνονται και αξιολογούνται ώστε να οδηγήσουν 
σε ευσταθή μοντέλα μάθησης και εκπαίδευσης. Τα χαρακτηριστικά της καινοτομίας 
αυτής είναι (Ασσε]άες, 2001, 2003): 

(α) Το περιεχόµενο τοὺς προσαρμόζεται ανάλογα µε τον χώρο και τον χρόνο 
εφαρμογής τοὺς, τις ειδικές συνθήκες και ιδιαιτερότητες, το μορφωτικό επίπεδο και τις 
κοινωνικές δοµές (µε έντονο το στοιχείο του πειραματισμού). 

(β) Διαφοροποιούνται στη σχολική κοινότητα που υλοποιείται από το τρέχον 
εκπαιδευτικό σύστημα και την διαδικασία εισαγωγής στη τριτοβάθµια εκπαίδευση. 

(γ}) Λειτουργεί αποκεντρωτικά (µε διαφοροποιήσεις από σχολείο σε σχολείο, από 
εκπαιδευτικό σε εκπαιδευτικό και από πρόταση μαθήματος σε κάποια άλλη) και 
ενθαρρύνεται η παραγωγή καινοτόμων δράσεων στους εκπαιδευτικούς µε παράλληλη 
συµµετοχή τους σε εκπαιδευτικά δίκτυα. 

Σύμφωνα µε τις αρχές της πολυπλοκότητας δυναμικών συστηµάτων, οι διαφορετικές 
καινοτόμες προσεγγίσεις της εκπαιδευτικής διαδικασίας - ακόμα και µε ατομικές 
πρωτοβουλίες - μπορούν να διαμορφώσουν νέες δοµές των οποίων η οργάνωση µπορεί 
να αποφέρει νέες καταστάσεις στο εκπαιδευτικό γίγνεσθαι. Αυτό µπορεί να επιτευχθεί µε 
την δημιουργία βρόγχων ανάδρασης μεταξύ τῶν εμπλεκόμενων : εκπαιδευτικών -- 
μαθητών -- κοινωνικού περιβάλλοντος - που θα σχετίζονται µε ροή πληροφοριών ενώ θα 
ενεργοποιούνται από εργαλεία όπως τα ΤΠΕ, οι διαθεµατικές προσεγγίσεις μαθησιακών 
αντικειμένων, η οργάνωση εκπαιδευτικών δικτύων κτλ. µε στόχο την εμφάνιση νέων 
ευσταθών δομών. 

Γίνεται προφανές ότι η εφαρμογή ενός τέτοιου μοντέλου περιέχει µια πανσπερμία 
καινοτόμων δράσεων σε διαφορετικές ομάδες μαθητών από διαφορετικούς 
εκπαιδευτικούς και σχέδια διδακτικών προσεγγίσεων. Στη συνέχεια μέσω {οπιπις 
επικοινωνίας συγκεντρώνονται τα αποτελέσµατα τῶν δράσεων και δρομολογούνται νέοι 
ρόλοι και σχεδιασμοί. Φυσικά οι σχεδιασμοί αυτοί διέπονται από ευκαμψία στη 
διδασκόµενη ύλη και αποκέντρωση από την κεντρική εξουσία και τους φορείς της. 


Καινοτομία συνεργατικής έρευνας και εφαρµογής. 

Σύμφωνα µε το μοντέλο αυτό οι εκπαιδευτικοί γίνονται ερευνητές της ίδιας της 
πρακτικής τους και µε συμβολή «συμβούλου-φίλου» (άτομο ή άτοµα που γνωρίζουν το 
περιεχόµενο , την πρακτική και τα αποτελέσµατα της εκπαιδευτικής διαδικασίας) 
καλούνται σε κριτική -- στοχασμό επί της πρακτικής τους (Αίπςςον 1999, ΜαςΒοαίῃ 
1999, ΕΙπΚ 1996). Έτσι υλοποιείται ένας συνεχής διάλογος θεωρίας και πράξης στο χώρο 
της σχολικής καθημερινότητας. Ο ρόλος του «συμβούλου-φίλου» ανατίθενται σε 
πρόσωπα που διαθέτουν την ικανότητα να παραβλέπουν ότι δεν είναι σηµαντικό και το 
πλαίσιο εργασίας τους είναι πρακτικό -- αξιόπιστο -- αποτελεσματικό (Ε]ςπετ 1998. 
Μαςβοεαίῃ 1999). Ο ρόλος αυτός διαφοροποιείται από τον ειδικό- εμπειρογνώµονα που 
απλά συμβουλεύει, αφού ο «σύμβουλος-φίλος» εμπλέκεται σε καθημερινά προβλήματα 
της εκπαιδευτικής διαδικασίας µε δυνατότητες υποστήριξης σε παιδαγωγικά , 
διαπροσωπικά και εκπαιδευτικά θέµατα . Ένας τέτοιος ρόλος µπορεί να ανατεθεί σε 
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ομάδα ακαδημαϊκών που θα συνεργαστούν µε τους εκπαιδευτικούς µιας σχολικής 
µονάδας και οι οποίοι θα έχουν άµεση πρόσβαση στην ρουτίνα του σχολείου για αρκετό 
διάστηµα ώστε να προσεγγίσουν πρακτικά θέµατα που αφορούν το σχολείο (51ροίποΚ, 
(οοά|αά, 1988). 

Πλεονεκτήματα της συνεργατικής αλληλεπίδρασης : 

«ο Πηγή υποστήριξης (εκπαιδευτική και ηθική). Αποτελεί συνήγορο σε πίεση Διοίκησης, 
θεσμικών παραγόντων , γονέων και κοινωνικού περιβάλλοντος (Οαίο!1! 1995). 

«ο Εκμετάλλευση εμπειρίας «συμβούλου-φίλου». Λειτουργώντας σαν αντισταθµιστικός 
παράγοντας σε αρνητικές σχέσεις μεταξύ εκπαιδευτικών, γονέων και εκπαιδευτικών , 
εκπαιδευτικών και μαθητών. 

9 Μετατροπή σχολείου σε κοινότητα μάθησης. (ΊΜεηςει 1008). 

«ο Καινοτομία αλλαγής και κατευθύνσεων. (5ίγΠαποι -- Γοαἱδῃ, 2003). Όπου δίνεται 
έµφαση σε αλλαγές και βελτιώσεις µε παρεκκλίσεις από παραδοσιακούς τρόπους αντιμετώπισης 
και χειραγώγισης. (Ηατί, Ώαάάς 2001, Εα]]4η 1991, ΕΠιοί 1991, ἄτοςς 1995). 

«ο Έρευνα και στοχασμός που στοχεύει σε 


1. Ενθάρρυνση εκπαιδευτικών για ανάλυση προβληματισμών και σκέψεων τους. 

2 Ανάδυση νέων απόψεων και στάσεων. 

3. Διαλεκτική αντιμετώπιση τῶν σκέψεων που αναλύονται σε κάθε είδους 
πρόβλημα της σχολικής καθημερινότητας. 

4 Ενδυνάµωση 

, ͵ εκπ/κών σε 
Ανάλυση Κριτική καθημερινά θέµατα 
-------- 
Στοχασµός 
ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 3 


Αναπτύσσεται έτσι η ικανότητα «στοχασμού εν ὁράσει» κατά την διάρκεια της 
διδασκαλίας Ετοςί 1997, Ώαγ 1993) ενώ η εμπλοκή του εκπαιδευτικού στην έρευνα 
γεφυρώνει το χάσμα θεωρητικής έρευνας και πρακτικής ( Κοὐίηςοη 1995 και Ηαίρτεανες 
1996). 

«ο Ηπολυπλοκότητα τῶν απόψεων και τῶν διαφοροποιήσεων δημιουργεί ανάδραση για 
εμφάνιση νέων ιδεών και απόψεων που έμεναν στο περιθώριο ή είχαν αγνοηθεί. 

Ἡ συνεργατική έρευνα αποτελεί έκφραση της «έρευνας µαζί µε ανθρώπους» και όχι 
«επί «των ανθρώπων (Ηδ6τοη, Κεάβοη 2001). Παράλληλα ενισχύεται η συμμετοχή των 
μαθητών και των απόψεων τοὺς σε διαδικασίες ανάλυσης και προώθησης καινοτόμων 
στοιχείων (Α1π5ςον; οἱ αἱ 1998 και Μεςσίοι 2002). 

9 Λίνεται αξία σε άτοµα και δράσεις του σχολείου επιτυγχάνοντας έτσι : 





1. Αυτοεκτίµηση και αυτοπεποίθηση τῶν μελών της σχολικής κοινότητας. 
Π. Διαφορετική εικόνα στο κοινωνικό σύνολο. 
ΠΙ. Αποβολή «προπατορικού αμαρτήµατος» εικόνας κακού ή µέτριου εκπαιδευτικού που 
πολιτικές και κοινωνικές οµάδες αποδίδουν εύκολα και καιροσκοπικά. 
Ιν. Υλοποίηση ενός ανοικτού σε προκλήσεις σχολείο. 
Ν. Οι εκπαιδευτικοί καθίστανται ενεργητικοί παράγοντες και όχι παθητικά υποκείμενα 


(Πετο, Εεαςοῃ. 2001 απά Ὠαάάς 1995). 

Μειονεκτήματα και δυσκολίες της συνεργατικής αλληλεπίδρασης. 

ν΄ Απαιτείται χρόνος για την έρευνα και συντελείται αύξηση της φυσικής κούρασης από 
την καθημερινότητα της σχολικής ρουτίνας (σοοροτ εί αἱ 2000) ενώ παραμένει ο όγκος της ὕλης 
των μαθημάτων που πρέπει να διδαχθούν. (σε άλλες χώρες της ΕΕ, έχει επιτευχθεί η αύξηση του 
χρόνου απασχόλησης των εκπαιδευτικών -- όχι διδακτικά- µε αύξηση των αποδοχών σε 
οικονομικό, κοινωνικό καὶ ηθικό επίπεδο). 
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ν΄ Ἡ πολυπλοκότητα της έρευνας αυξάνει την δυσκολία κατανόησης της μεθοδολογίας και 
του θεωρητικού υπόβαθρου της έρευνας (Βετ]!πετ 2002). Αυτό μπορεί να τροφοδοτήσει µε 
παθητικότητα και στεγανότητα τον ρόλο του εκπαιδευτικού. 

΄ Οι σχέσεις του προσωπικού επηρεάζουν την πορεία της έρευνας. Η ατοµικιστική 
κουλτούρα (Ηαγρτοάνες 1992) δυσκολεύει την συνεργατική μάθηση ενώ συναισθηματικές 
φορτίσεις και προθέσεις δημιουργούν εντάσεις . 

ν΄ Άγχος και απογοήτευση. Η εγωιστική κουλτούρα που βρίσκεται στη καρδιά του 
κοινωνικού γίγνεσθαι γιγαντώνεται σε κοινωνικούς πυρήνες , όπως εἰναι τα σχολεία, 
δημιουργώντας θύλακες αμυντικής αντιμετώπισης και προσωποποίησης δράσεων και 
συμπεριφορών. Παράλληλα η εμπλοκή τῶν εκπαιδευτικών στην έρευνα και τις υποχρεώσεις που 
απορρέουν μπορεί να θεωρηθεί σαν μείωση της προσωπικότητας και του έργου τους από την 
εμπλοκή τρίτων σε αυτά. (έννοια κακόπιστης κριτικής -- απαισιοδοξία για αποτελέσµατα -- οι 
εκπαιδευτικοί γίνονται αντικείµενο εκμετάλλευσης από ομάδα ατόμων που κατέχουν ρόλο 
«συμβούλου-φίλου»). 

Εκπαιδευτική έρευνα για την καινοτομία 

Για να κατανοήσουμε το βαθµό αφομοίωσης και πρόσβασης τῶν μαθητών στα καινοτόμα 
προγράµµατα και δράσεις, διενεργήσαμε εκπαιδευτική έρευνα µε την χρήση ερωτηµματολογίου µε 
πολλαπλές επιλογές. Στόχος ήταν η διερεύνηση της συμμετοχής και εφαρµογής κα. καινοτόμων 
δράσεων σε μαθητές της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Ακόμα διερευνήθηκε η γνώμη τῶν 
μαθητών για τις παραδοσιακές μεθόδους διδασκαλίας και η εκτίμηση τους για καινοτόμα 
προγράµµατα πού ήδη εφάρμοσαν σε προηγούμενες σχολικές χρονιές. 

Έτσι στη εκπαιδευτική έρευνα τέθηκαν ερευνητικά ερωτήµατα, όπως: 

9 συμμετοχή και εμπειρία τῶν μαθητών της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σε καινοτόμα 
προγράμματα, 

9 γνώµη και αξιολόγηση τῶν μαθητών από την συμμετοχή τους σε αυτά, 

9 επίδραση ΤΠΕ σε νέους τρόπους διδακτικής προσέγγισης, 

9 δράση δημόσιας και ιδιωτικής εκπαίδευσης σε καινοτόμα σχέδια εκπαιδευτικής δράσης. 

Ιδιαίτερη έμφαση στη δόμηση του ερωτηματολογίου δόθηκε στην αποκόμιση 
εκτιμήσεων από τους ίδιους τους µαθητές για καινοτόμες δράσεις και προγράµµατα που 
ήδη εφαρμόστηκαν στην εκπαίδευση. 

Με χρήση στατιστικών εργαλείων γίνονται υποθέσεις σε επίπεδο σηµαντικότητας 9500 
(αΞθ,05) και εφαρμόζεται το χ᾽ κριτήριο για αυτές. Παρακάτω δίνουμε το 
ερωτηματολόγιο, την ταυτότητα του δείγματος, τις υποθέσεις που ελέχθηκαν (υποθέσεις 
Η,, Ηι σε επίπεδο σηµαντικότητας 9500) ενώ γίνεται έλεγχος τῶν προὐποθέσεων 
εφαρμογής του χ᾽ κριτηρίου και δίνονται τα αριθμητικά αποτελέσµατα (χρήση 
στατιστικού πακέτου 5Ρ55). Τέλος παρουσιάζουμε τα συμπεράσματα της ανάλυσης 
αυτής. 


Ερωτηματολόγιο 

Το ερωτηματολόγιο αποτελείται από 10 ερωτήσεις που η µία από αυτές( 33) ενεργοποιείται 
από το φίλτρο της προηγούμενης ερώτησης (3) . Αποτελείται από τις εξής ομάδες : διερεύνηση 
ηλικίας μαθητών (ερ. 1), συμμετοχή και εμπειρία σε καινοτόμες δράσεις (ερ. 2.3.3) ,συσχέτιση 
καινοτόμων δράσεων µε παραδοσιακές δοµές (ερ. 4.5.8). ρόλος ΤΠΕ σε καινοτόμες δράσεις (ερ. 
6) και διάχυση από την εφαρµογή της σε εξωσχολικές δομές (ερ. 7,9). 


(1 Ηλικία 

μος ο ο ιρενε 1 ο ο Παπ ο. 1Ο ο εῤφύς 
(2) Τιαπό τα παρακάτω αποδίδει τον όρο «καινοτομία» 

α) Νέες πρακτικές 

Ὁ) Αλλαγή αναλυτικού προγράµµατος 

ϱ) Άγνωστο 

4) Δημιουργικότητα στην εκπαίδευση. 
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(3) Έχετε συμμετάσχει σε καινοτόμα προγράµµατα τῶν παρακάτω κατηγοριών 
Ὑγείας 

Περιβαλλοντικά 

Πολιτιστικών θεμάτων 

Ευρωπαϊκών προγραμμάτων 

Ερευνητικών εργασιών 


ΠΗ νερο ερ μείον 
(33) Αν ΝΑΙ σεπόσες κατηγορίες. 
1 ο ένας ο ο ο να κών μι -- (4) 


(4) Θεωρείτε ότι οι καινοτόμες δράσεις πρέπει να γίνονται συγκεκριμένες εκπαιδευτικές 
ώρες ενώ τα υπόλοιπα µαθήµατα να γίνονται µε τον παραδοσιακό τρόπο. 

τμ. ΠΠ. πο ΔΕΝ ΕΧΩ ΓΝΩΜΗ 

(5) Οι καινοτόμες δράσεις είναι πιο ενδιαφέρουσες και δημιουργικές στη σχολική 
καθημερινότητα. 

πμ ον λα ο ο ο. ΔΕΝ ΕΧΩ ΓΝΩΜΗ 

(6) Πιστεύετε ότι τα ΤΠΕ συντελούν σε νέους τρόπους διδασκαλίας και μάθησης στο σχολείο 
αλλά και στον προσωπικό σας χώρο. 

ΠΤ .ῴιζωζ ΠΤ ο ΔΕΝ ΕΧΩ ΓΝΩΜΗ 

(7) Θα επιλέγατε κάποια άλλη σχολική μονάδα για τη φοίτηση σας, που γνωρίζετε ότι 
συντελούνται καινοτόμες δράσεις και εναλλακτικοί τρόποι διδασκαλίας. 

ΠΗ ᾿ .ᾱ--κοψοιεώίές ΠΠ ..-οχεφονλαζοζειεδἲ ΔΕΝ ΕΧΩ ΓΝΩΜΗ 

(8) Κάποιες εκπαιδευτικές ώρες υιοθετούνται νέοι τρόποι εκπαιδευτικών δράσεων και 
μάθησης. Θα τις χαρακτηρίζατε 


1, Βαρετές 
ΠΕ Κουραστικές 
ΠΙ. Ενδιαφέρουσες 
Ιν. Δημιουργικές 
γ. Τίποτα το ιδιαίτερο. 


(9) Οι καινοτόμες δράσεις μπορούν να ενταχθούν πιο εύκολα στα δημόσια σχολεία ή σε 
άλλους χώρους φροντιστηριακής μάθησης. 
1. Δημόσια σχολεία 
Π. Φροντιστήρια 
Πι. Πουθενά. 
Ιν. Και στα δύο. 
Ταυτότητα ερωτηµατολογίου 


Η έρευνα διενεργήθηκε σε 70 µαθητές της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αστικού 
σχολείου στο πρώτο εξάµηνο του 2015. 

Στη συνέχεια περιγράφηκαν τέσσερεις μεταβλητές (ερωτήσεις 3, 4,5 και 6) σαν 
κατηγορικές, ορίστηκαν οι τιµές τους και ο τύπος µέτρησής τους. 

Το θέµατα που ερευνήθηκαν είναι 

(Α) το ενδιαφέρον τῶν μαθητών από την συμμετοχή τουσε καινοτόμες δράσεις σε αυτές και 

(Β) η σχέση ΤΠΕ με τα καινοτόμα προγράµµατα. 

Υποθέσεις 

(α) Μηδενική υπόθεση Ην, :η συμμετοχή τῶν μαθητών σε προγράµµατα επηρεάζει θετικά την 
άποψη και το ενδιαφέρον τους για τα καινοτόμα προγράµµατα. (»ρ»0.05). 
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Υπόθεση εργασίας Η! : η συμμετοχή τῶν μαθητών σε προγράμματα δεν επηρεάζει θετικά την 
άποψη και το ενδιαφέρον τους για τα προγράµµατα αυτά. (ρ«0.05). 








Προῦποθέσεις εφαρμογής του χ᾽ κριτηρίου 

(1) Το δείγμα που εξετάστηκε (Ν-70) επιλέχθηκε τυχαία και είναι ικανοποιητικό . Ἔγκυρες 
τιµές δόθηκαν και στις 70 απαντήσεις. 

(2) Οιπαρατηρήσεις είναι ανεξάρτητες. 

(9) Οι μεταβλητές είναι κατηγορικές και δεν επικαλύπτονται οι επιµέρους κατηγορίες τους. 

(4) Λιγότερες του 2590 τῶν απαντήσεων έχει μικρότερη τιμή από 5. 

Έτσι παρατηρούμε σε οτοδοίαὈὁ ότι η χρήση της στατιστικής κατανομής χ᾽ σε επίπεδο 
σημαντικότητας 9590 (α-0,05) αποδίδει πη εχρεείοά οουπί - 004 , ΝΞ70, ρ-0.136»0.05 
χ--6.990 ἀξΞ-4 . Άρα ισχύει η μηδενική υπόθεση δηλαδή η η συμμετοχή των μαθητών σε 
προγράµµατα επηρεάζει θετικά την άποψη και το ενδιαφέρον τους για καινοτόμα προγράµµατα 
(στους ΠΙΝΑΚΕΣ 1 και 2 δίνονται : ο πίνακας διπλής εισόδου για τις μεταβλητές τῶν ερωτήσεων 
3 και 5 και τα αποτελέσµατα της ανάλυσης Ροατςοή-οΠί 541416) 

Οι ενδείξεις υπολοίπων προκύπτουν από τη διαφορά παρατηρούμενων -- αναμενόμενων 
συχνοτήτων. Θετική τιµή υπολοίπου σημαίνει ότι το ισοζύγιο παρατηρούμενων -- αναμενόμενων 
συχνοτήτων βαρύνει υπέρ των παρατηρούμενων (οι παρατηρούμενες συχνότητες είναι 
περισσότερες από τις αναμενόμενες). Όσο µεγαλύτερη εἶναι η διαφορά (θετική ή αρνητική), τόσο 
πιθανότερο είναι να προκύπτει στατιστικά σηµαντικό αποτέλεσµα. Στο συγκεκριµένο πρόβλημα η 
διαφορές είναι μικρές (1 μονάδα). 

(6) Μηδενική υπόθεση Ηο : η συμμετοχή των μαθητών σε προγράµµατα επηρεάζει θετικά η 
άποψη τοὺς για την χρήση των ΤΠΕ στα καινοτόμα προγράμματα. (ρ»0.05). 

Υπόθεση εργασίας Η, : η συμμετοχή τῶν μαθητών σε προγράμματα δεν επηρεάζει θετικά η 
άποψη τοὺς για την χρήση τῶν ΤΠΕ στα καινοτόμα προγράμματα. (ρτ0.05). 

Οι προῦποθέσεις του χ᾽ - κριτηρίου ισχύουν όπως παραπάνω και τα αποτελέσµατα 
διαμορφώνονται ὡς εξής : 

Σε οτοδείαὈς η χρήση της στατιστικής κατανομής χ᾽ σ᾽ επίπεδο σηµαντικότητας 9506 (α-0.05) 
αποδίδει πιίη οχροοῖοά οοὐπί - 0,16. Ν-70, ϱ::0.243350.05 χ-5.462 ἆῑ-4 .. Άρα ισχύει η μηδενική 
υπόθεση δηλαδή η η συμμετοχή τῶν μαθητών σε προγράµµατα επηρεάζει θετικά την άποψη και 
το ενδιαφέρον τους για την χρήση των ΤΠΕ στα καινοτόμα προγράµµατα. (στους ΠΙΝΑΚΕΣ 3 
και 4 δίνονται : ο πίνακας διπλής εισόδου για τις μεταβλητές τῶν ερωτήσεων 3 και 6 και τα 
αποτελέσµατα της ανάλυσης ΡεΒΙςΟΠ-ΟΠί 541186). 














Συμπεράσματα 

Μπορούμε να συνοψίσουµε τα εξής: 

9 Οβαθμός συμμετοχής τῶν μαθητών/τριών σε καινοτόμες δράσεις λειτουργεί καταλυτικά 
στην σχέση τους µε την σχολική κοινότητα. 

9 ΛΔιαφαίνεται η αναζήτηση νέων προσεγγίσεων που θα αναδείξουν ένα διαφορετικό 
εκπαιδευτικό σύστημα. 

«ο. Οι μαθητές/τριες είναι έτοιμοι για αλλαγές σε πολλούς τοµείς της εκπαιδευτικής 
πραγματικότητας. 

«ο ΤαΤΠξέχουν αποφασιστικό ρόλο στην εφαρµογή καινοτόμων δράσεων. 
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Ο ρόλος της ενσυναίσθησης στην εφαρµογή της μεθόδου του Α. Κόκκου 
«Μετασχηματίζουσα Μάθηση µέσω της Αισθητικής Εμπειρίας). 
Εφαρμογή σε δύο τμήματα της τυπικής εκπαίδευσης. 


Γιωτόπουλος Φ. Γεώργιος 
Υποδιευθυντής στο ΔΙΕΚ Αιγίου, 


σσ!οϊορ(ῶσπι31].ςΟΠη 


Περίληψη 

Δεδομένου ότι, όλοι οι άνθρωποι χρησιμοποιούν και στηρίζονται στη γνώση και 
στις εµπειρίες που ήδη κατέχουν, προκειμένου να βρίσκουν λύσεις στα καθημερινά 
θέµατα που τους απασχολούν, μπορούν πλέον να αναζητήσουν τη γνώση µε έναν 
τρόπο διαφορετικό, καινοτόμο και ολιστικό ταυτόχρονα. Η θεωρία της 
Μετασχηματίζουσας Μάθησης (ΜοΖίτον, 2007), αποτελεί το θεωρητικό υπόβαθρο 
για την εκπόνηση αυτής της εργασίας. Μέσω της ενσυναίσθησης (Ταγ]οτ ἃ 0ΓαπΠίοη, 
2013), οι εκπαιδευόµενοι μπορούν να κατανοήσουν σε ένα καλύτερο επίπεδο το 
γνωστικό αντικείµενο το οποίο τίθεται προς μελέτη. Ο σκοπός αφορά στη 
διερεύνηση των απόψεων και των στάσεων των εκπαιδευτών και των 
εκπαιδευομένων, µέσω της ενσυναίσθησης, σχετικά µε τις νέες διδακτικές μεθόδους 
και συγκεκριµένα µε τη μέθοδο της Μετασχηματίζουσας Μάθησης (ΜΜ) µέσα από 
την αισθητική εμπειρία του Α. Κόκκου (20118; 20114], 


Λέξεις κλειδιά: επιραῖΐπν, ενσυναίσθηση, κριτική σκέψη, Μετασχηματίζουσα 
Μάθηση µέσω της Αισθητικής Εµμπειρίας 


Εισαγωγή 


Η παρούσα εργασία, είχε ως βασικό σκοπό τη διερεύνηση του ρόλου της ενσυναίσθησης 
κατά την εφαρμογή της μεθόδου «Μετασχηματίζουσα μάθηση μέσω της Αισθητικής 
Εμπειρίας» του Α. Κόκκου, καθώς και την έκταση αυτής, στις υπό µελέτη οµάδες. Η μέθοδος 
προσέγγισης αφορούσε στην εκμάθηση της μεθόδου σε δύο εκπαιδευτικούς της 
δευτεροβάθμιας τυπικής εκπαίδευσης. Στη συνέχεια, η μέθοδος εφαρμόστηκε στην πράξη, 
στην τάξη τους. Τα τμήματα στα οποία εφαρμόστηκε η μέθοδος είναι το τµήµα της Β’ 
Λυκείου Πληροφορικής σε ΕΠΑΛ του νομού Ηλείας και το τµήµα της Β’ Λυκείου σε ΓΕΛ του 
νομού Αχαΐας. Κατόπιν, πραγματοποιήθηκε ανάλυση περιεχομένου από το υλικό των 
μαθητών και έγινε διερεύνηση σχετικά µε το εάν η ενσυναίσθηση βοήθησε στην εμπέδωση 
του γνωστικού αντικειμένου µέσω της μεθόδου του Α. Κόκκου. 

Αρχικά γίνεται παρουσίαση της μεθόδου του Α. Κόκκου. Κατόπιν, δίνεται ο ορισμός της 
ενσυναίσθησης και παρουσιάζονται οι απόψεις των (ο[6επι8π, (1998) Ταγ]οτ (2007), Ταγ]ος 
δι 0γαηίοη (2012; 2013) σχετικά µε την ενσυναίσθηση και το ρόλο που αυτή παίζει στη 
θεωρία της Μετασχηματίζουσας Μάθησης του ΜεΖζίτονν (2007). Επιπλέον, δίνονται κάποια 
παραδείγματα και εφαρμογές σχετικά µε την ενσυναίσθηση καθώς και κάποια 
πλεονεκτήματα από τη χρήση της. 

Το µεθοδολογικό μοντέλο που χρησιμοποιήθηκε εντάσσεται στο πεδίο της έρευνας δράσης και 
της μελέτης περίπτωσης. Τα ερευνητικά εργαλεία είναι: Η ανάλυση περιεχομένου τῶν γραπτών 
ντοκουμέντων τῶν μαθητών, η απάντηση σε ερωτηματολόγιο µε 31 ερωτήσεις κλειστού τύπου και 
4 ερωτήσεις ανοικτού τύπου από τους µαθητές, ένα ερωτηματολόγιο µε 4 ερωτήσεις ανοικτού 
τύπου για τους εκπαιδευτικούς καθώς και η συζήτηση μεταξύ όλων τῶν συμμετεχόντων μετά το 
τέλος της διαδικασίας. Επίσης, μέσω συνεντεύξεων που πραγματοποιήθηκαν µε τους 
εκπαιδευτικούς έγινε η σύνθεση και σύγκριση τῶν μεταξύ τους απόψεων. 
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Επιπρόσθετα, απαντήθηκαν τα κάτωθι ερευνητικά ερωτήματα τα οποία είχαν τεθεί. 

α) Το διαφορετικό φύλο των μαθητών παίζει κάποιο ρόλο στην κοινωνική δεξιότητα της 
ενσυναίσθησης; 

Ὁ) Κατά πόσο μπορούν οι µαθητές να μποῦν στη θέση του άλλου, προκειμένου να 
κατανοήσουν καλύτερα το πρόβλημά του; 

ο) Βοηθά η μέθοδος τους Κόκκου, όσον αφορά στο δέσιμο της ομάδας και στην ίση 
συμμετοχή όλων τῶν μαθητών; 

Οι επιµέρους στόχοι της παρούσας εργασίας είναι οι εξής: 

{Να αναγνωρίζουν σε ατομικό επίπεδο τα στοιχεία εκείνα του έργου τέχνης που θα τους 
οδηγήσουν στο αποπροσανατολιστικό δίλημμα κατά Μεζῖτον; και θα πυροδοτήσουν τον 
κριτικό στοχασμό 

Π. ανάδειξη των συναισθημάτων τῶν μαθητών κατά την παρατήρηση του πίνακα 

ΠΙ.  Ἡ αλλαγή στις στάσεις που αφορούν σε στερεοτυπικές αντιλήψεις σχετικά µε το ρατσισμό 
- όπου υπάρχουν. 


Παρουσίαση της μεθόδου μετασχηματίζουσα μάθηση μέσω της αισθητικής 
εμπειρίας 


Η μέθοδος που επιλέχθηκε για να πραγματοποιηθεί η έρευνα της παρούσας εργασίας είναι η 
«Μετασχηματίζουσα Μάθηση µέσω της Αισθητικής Εμπειρίας». Πρόκειται για μεθοδολογία που 
έχει αναπτυχθεί από τον Κόκκο (2008: 2009΄; 20095; 2010: 2011; 2011; 2012) και 
παρουσιάστηκε για πρώτη φορά στο 8ο Συνέδριο για τη ΜΜ στις Βερμούδες το 2009. Αναλυτική 
παρουσίαση της μεθόδου γίνεται στο βιβλίο του “Εκπαίδευση µέσα από τις τέχνες᾽ (Κόκκος, 
20113). Σύμφωνα µε τον Κόκκο (2011:71-72), «η αισθητική εμπειρία -- µε άλλα λόγια η 
συστηματική παρατήρηση έργων τέχνης [...]}» µπορεί να εμπλέξει τους ενήλικες «σε µια διεργασία 
κριτικού στοχασμού, ἡ οποία τους βοηθάει να γίνονται περισσότερο χειραφετημένοι απέναντι στις 
ιδεολογίες που πολιορκούν τη σκέψη τους και αποβλέπουν να εμπεδώσουν στη συνείδησή τους τήν 
καθεστηκυία τάζη πραγμάτων, ή οποία συνήθως λειτουργεί εναντίον των ζωτικών συμφερόντων 
τους». Η ΜΜ µέσω της αισθητικής εμπειρίας εἶναι «μια μέθοδος παρατήρησης ὧν τεχνών που 
ενισχύει τήν αυτοδυναμία της σκέψης». (Κόκκος, 2011”:72). Η μεθοδολογία αυτή έχει εφαρμοστεί 
και από άλλους ερευνητές και προγράµµατα, όπως η Ράικου (2013), ΑΤΗΤ (2012). Ο συγκριτικός 
έλεγχος θα αφορά σε κάθε ένα από τα στάδια της μεθόδου της Αισθητικής Εμπειρίας, ὡς προς 
συγκεκριμένους άξονες όπως: Κριτικός στοχασμός, Συμμετοχή στο στοχαστικό διάλογο, 
Χαρακτηριστικά στοχαστικού διαλόγου, Διεργασία παρατήρησης και Μετασχηματισμός αρχικής 
άποψης μέσω της ενσυναίσθησης. 

Τα στάδια εφαρμογής της μεθόδου του Κόκκου είναι έξι συνολικά. Αναπτύσσονται αναλυτικά 
στο βιβλίο του Κόκκου, Εκπαίδευση µέσα από τις Τέχνες’. (2011", Θ7-100). 

9 Πρώτο στάδιο: Διερεύνηση της ανάγκης για κριτικό στοχασμό. 

9 Δεύτερο στάδιο: Οι συμμετέχοντες εκφράζουν τις απόψεις τους. 

9 Τρίτο στάδιο: Προσδιορισμός τῶν απόψεων που θα εξεταστούν. 

ο Τέταρτο στάδιο: Επιλογή τῶν έργων τέχνης. 

ο Πέμπτο στάδιο: Κριτικός στοχασμός µέσω της αισθητικής εμπειρίας. 
9 Έκτο στάδιο: Επαναξιολόγηση των παραδοχών. 


Ενσυναίσθηση - εισαγωγή 


Σύμφωνα µε το ΜεΖίγον (1991, στο Ταγ]οι δ Ογαπίοη (2013:37)), τρία είναι τα δομικά 
χαρακτηριστικά στην ΜΜ: ο κριτικός στοχασμός, ο διάλογος και η εμπειρία. Ως ένα επιπλέον 
δομικό χαρακτηριστικό της μετασχηματίζουσας μάθησης, η ενσυναίσθηση αναφέρεται στη 
βιβλιογραφία και καταγράφεται η σημασία της, «αν και σπανίως ορίζεται ή συζητείται σε 
μεγάλο βάθος», ιδίως δε η σχέση της µε βασικά δομικά στοιχεία του ΜεΖίτονν. Αρκετοί 
ερευνητές αναφέρονται σε αυτήν, (ααπι, αγεεπΠΙ!] δι Ρἰχ, 2011; Ρίενεης-Ι,0ΠΡ, οεΠαΡίΓο δε 
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ΜεΩϊπῖοςς, 2012; Ταγ]οτ, 2007, 1997; ΛΊ]]1ς, 2012), όπως παρατίθενται στο Ταγ]οι δι 
(ταπίοη (2013:37). Επιπρόσθετα, σύμφωνα µε τους Ταγ]οτγ δι (γαπίοη (2013:35), «τρία από 
τα θέματα που έχουμε επιλέξει εστιάζουν στις κεντρικές δομές της μετασχηματίζουσας 
μάθησης - δοµές που είναι πάντοτε παρούσες, αλλά σπάνια αποδομούνται ή διερευνώνται σε 
βάθος. Αυτές είναι η εμπειρία, η ενσυναίσθηση, και η επιθυμία για αλλαγή». 

Στενά συνδεδεμένος µε την περιοχή της σχετικής γνώσης και της μετασχηματίζουσας 
μάθησης είναι ο σημαντικός ρόλος της συναισθηματικής μάθησης, ο ρόλος των 
συναισθημάτων στην διαδικασία µιας προοπτικής μετασχηματισμού. (Ταγ]οτ, 2007:188). 
Παρομοίως, ο Μεζίτονν (2000:11, στο ΤαγΙοτ, 2007:188) «έχει δεχτεί τη σημασία τους, 
δηλώνοντας ότι η ΄αποτελεσματική συμμετοχή στη συζήτηση και στη μετασχηματίζουσα 
μάθηση απαιτεί συναισθηματική ωριμότητα, ευαισθητοποίηση, ενσυναίσθηση και έλεγχο». 

Η ΜΜ «καθιστά ασαφή τα όρια μεταξύ του δασκάλου και του μαθητή και συγχέει 
περαιτέρω τους ρόλους και τις ευθύνες τους στην μετασχηματιστική τάξη. Η απάντηση σε 
αυτήν την ανησυχία τόσο για το δάσκαλο και μαθητή βρίσκεται µέσα από το φακό της 
ενσυναίσθησης, ένα ουσιώδες δομικό στοιχείο της µετασχημµατίζουσας μάθησης που αξίζει 
πολύ μεγαλύτερης προσοχής από αυτή που λαμβάνει». (Ταγ]οτ δι 0γαπΠίοἨ, 2012:337]. 


Ορισµός της ενσυναίσθήσης 

Ως έννοια, η ενσυναίσθηση (επΠιρα(ΠΥ), πρωτοχρησιµοποιήθηκε κατά τη δεκαετία του 
1920 από τον Αμερικανό ψυχολόγο Ε. Μπ. Τίτσενερ. Η αγγλική λέξη προέρχεται «από την 
αρχαία ελληνική 'εμπάθεια’ (σύνθετη των λέξεων εν, εντός και πάθος) - για να αποδοθεί η 
έννοια του 'αισθάνομαι εντός’, όρος που χρησιμοποιήθηκε αρχικά από θεωρητικούς της 
αισθητικής για να περιγράψει την ικανότητα σύλληψης της υποκειµενικής εμπειρίας ενός 
άλλου ατόμου». (οἰεπιαη (1998:151} 

Σύμφωνα µε τον (ο[]6επ18ῃ (1998:412} η ενσυναίσθηση έχει να κάνει µε την κατανόηση 
των συναισθημάτων και των εγνοιών των άλλων και το να µπορεί κάποιος να ΄µπει’ στη 
θέση τους. Επίσης, ο σεβασμός του γεγονότος ότι οι άνθρωποι νιώθουν διαφορετικά για 
κάποια πράγματα. Επιπρόσθετα, ο ίδιος τονίζει (Ωαο]επιᾶη, 1998:369), ότι «μια ζωτικής 
σημασίας κοινωνική δεξιότητα είναι η ενσυναίσθηση, η κατανόηση των συναισθημάτων και 
των απόψεων των ἄλλων, ο σεβασμός των διαφορών στον τρόπο που οι άνθρωποι 
αισθάνονται για κάποια πράγματα. Οι διαπροσωπικές σχέσεις τίθενται στο επίκεντρο της 
προσοχής και περιλαμβάνουν την εκμάθηση της δεξιότητας του καλού ακροατή και του 
ικανού στην υποβολή των ορθών ερωτήσεων. Επίσης τα παιδιά μαθαίνουν να διακρίνουν 
ανάµεσα σε κάτι που λέει ή κάνει κάποιος και στις δικές τους αντιδράσεις και κρίσεις, 
Διδάσκονται τη διεκδικητική στάση αντί το θυμό ή την παθητικότητα. Και βέβαια διδάσκονται 
την τέχνη της συνεργασίας, της λύσης των διαφωνιών και του συμβιβασμού». 


Παραδείγματα -- εφαρμογές της ενσυναίσθησης 

Σε έρευνα που πραγματοποιήθηκε, σύμφωνα µε τον (ο[6π14}η (1998:149}, «σε 
περισσότερους από επτά χιλιάδες ανθρώπους, στις Ηνωμένες Πολιτείες και σε δεκαοκτώ 
άλλες χώρες, βρέθηκε ότι τα οφέλη που προέκυπταν από την ικανότητα αντίληψης των 
συναισθημάτων από µη λεκτικές ενδείξεις περιελάμβαναν καλύτερη συναισθηματική 
προσαρμογή, περισσότερη δημοτικότητα, μεγαλύτερη εξωστρέφεια και, ας µη φανεί 
παράξενο, περισσότερη ευαισθησία. Σε γενικές γραμμές, οι γυναίκες είναι καλύτερες από τους 
άνδρες σ’ αυτό το είδος ενσυναίσθησης». 

Σύμφωνα µε τον Δρ. Ντέιβιντ Χάμπουργκ, ο οποίος πραγματοποίησε μερικά 
πρωτοποριακά προγράµµατα συναισθηματικής εκπαίδευσης, (αο[επι8η, 1998:377), «ένα 
από τα πιο ουσιώδη οφέλη που µπορεί να αποκομίσει κανείς από το σχολείο, είναι η ικανότητα 
να χαλιναγωγεί την ανυπομονησία για την ανταμοιβή του, να είναι κοινωνικά υπεύθυνος µε 
τον κατάλληλο τρόπο, να διατηρεί τον έλεγχο πάνω στα συναισθήματά του και να έχει µια 
αισιόδοξη άποψη για τα πράγματα - µε άλλα λόγια, να έχει συναισθηματική νοημοσύνη». 


Πρακτικά εργασιών Παρ://5γπεάτίο.εερε(.σΓ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 487 


Σύμφωνα µε έρευνα που πραγματοποίησε ο Γιωτόπουλος (20144), µια μαθήτρια της Β’ 
Λυκείου δηλώνει: «Κάνοντας αυτή την εργασία ένιωσα πως θα μπορούσε να αισθάνεται το 
θύμα στη συγκεκριμένη περίπτωση του ρατσισμού και κατάλαβα ότι ποτέ µου δεν θέλω να 
γίνω θύμα ή θύτης σε ένα τέτοιο γεγονός». Η μαθήτρια αναφέρεται στην ενσυναίσθηση, 
δηλαδή στην «αναγνώριση των συναισθημάτων των άλλων [...], µια ικανότητα που έχει τη 
βάση της στη συναισθηματική αυτοεπίγνωση και είναι η θεμελιώδης ανθρώπινη δεξιότητα». 
(Ωο]επι8η, 1998:79 στο Γιωτόπουλος, 20148:244-245). 


Πλεονεκτήματα από τή χρήση της ενσυναίσθησης 

Σχετικά µε την ενσυναίσθηση και τα οφέλη από τη χρήση της εντός της αίθουσας 
διδασκαλίας οι Ταγ]ογ ἃ (ταπἴοη, (2013:38) παρατηρούν ότι «παρά τη µεταφορά στο 
προσκήνιο των συναισθημάτων, οι μελετητές έχουν παραβλέψει το ρόλο που παίζει η 
ενσυναίσθηση στο να εμπλέξει τη συγκινησιακή φύση της μετασχηματίζουσας μάθησης. Είναι 
η ενσυναίσθηση που: παρέχει στον εκπαιδευόµενο τη δυνατότητα να ταυτιστεί µε τις 
προοπτικές των άλλων, μειώνει την πιθανότητα της προκατάληφψης, αυξάνει τις πιθανότητες 
να υπάρξει από κοινού κατανόηση σε ένα συγκεκριµένο θέµα και διευκολύνει τον κριτικό 
στοχασμό µέσα από το συναισθηματικό σθένος των παραδοχών. Είναι πιθανό ένα σηµαντικό 
αποτέλεσµα µιας προοπτικής μετασχηματισμού να περιλαμβάνει μία αύξηση της 
ενσυναίσθησης προς τους άλλους (Ωτανεῖ, 2004: Μαε].6οὰ, Ρατκίῃ, Ρι]]οη δ ΚοβρεΓίςοη, 
2003)». 

Σύμφωνα µε τους ΤαγΊοτ δ Ογαπῖοη (2012:335-336) «ο ΥΥΙΠίς περιγράφει πως η λογική, η 
φαντασία, η δράση και η αίσθηση ή τα συναισθήματα είναι αλληλένδετα. Αυτό 
επιβεβαιώνεται περαιτέρω από την ΚΤΕΡΕΥ η οποία γράφει ότι ο κριτικός στοχασμός δεν είναι 
μόνο µια λογική δραστηριότητα, αλλά ενέχει επίσης δημιουργικές και συναισθηματικές 
ικανότητες». 


Αποτελέσματα κάθε σταδίου της μεθόδου 


Αρχικά θα παρουσιαστούν οι λόγοι για τους οποίους επιλέχτηκε το συγκεκριµένο δείγμα, 
καθώς και το έργο τέχνης που χρησιμοποιήθηκε. Κατόπιν, γίνεται η παρουσίαση των 
τμημάτων και έπειτα ο σχολιασμός για κάθε στάδιο εφαρµογής της μεθόδου ξεχωριστά. 

Η Γ΄ Λυκείου ως η τελευταία τάξη του τυπικού εκπαιδευτικού συστήµατος, καθώς και η 
ηλικία των μαθητών όπου κατά µέσο όρο είναι τα 18 έτη, θεωρείται ως η πιο κατάλληλη για 
την εφαρµογή της μεθόδου. Κι αυτό διότι πλησιάζει την «ενηλικιότητα» όπου οι αποφάσεις 
που λαμβάνονται απαιτούν και «κριτικό στοχασμό σχετικά µε την εγκυρότητα των 
παραδοχών ή των επιχειρημάτων στα οποία αυτές βασίζονται». (Μεζίτον,, 2007:47). Λόγω 
όµως του βεβαρυμμένου προγράμματός τους από τη διαδικασία εισαγωγής τους στα 
τριτοβάθμια εκπαιδευτικά ιδρύματα της χώρας, δεν κατέστη δυνατόν να συνεργαστούν. 
Εκτός από την άρνηση των ίδιων των μαθητών, δεν συναίνεσαν οὔτε οι εκπαιδευτικοί που 
θα παρουσίαζαν τη μέθοδο, οὖτε και οι διευθυντές των σχολείων. Κατά συνέπεια, 
επιλέχτηκε η Β’ Λυκείου για την εφαρµογή της μεθόδου. Το έργο τέχνης που επιλέχτηκε 
(ΝοΓπιαπ Βοςίκννεῖ] - Νενν Κίά5 ἵπ {πε Νεἰσπροιγηοοὰ, 1967) ήταν προϊόν συνεννόησης 
μεταξύ του συγγραφέα και των εκπαιδευτών. Αυτό έγινε για οικονομία χρόνου διότι 
σύμφωνα µε τον Κόκκο (2011:100) στο «παράδειγµα εφαρµογής» του, αναφέρει ότι «στη 
διάρκεια της 6ης συνάντησης, παρακάλεσα τους φοιτητές να απαντήσουν γραπτά στην 
ερώτηση...», ενώ βρίσκεται ακόµη στο 20 στάδιο. Στη σχολική πραγματικότητα δεν υπάρχει 
τόσος διαθέσιμος χρόνος για να υλοποιηθεί η μέθοδος. 

Επιπρόσθετα, «ο εκπαιδευτής θα πρέπει πρώτα να ανιχνεύσει αν υπάρχει κάποιο 
αποπροσανατολιστικό δίλημμα» (Κόκκος, 2011:87) μεταξύ των μαθητών. Κατά τη συζήτηση 
προέκυψε το θέμα του ρατσισμού ως θέµα που πρέπει να τύχει περαιτέρω επεξεργασίας. 

Στο εικαστικό έργο που επιλέχτηκε από τον εκπαιδευτικό, έχει γίνει προετοιμασία καθώς 
«στην αρχή µιας µαθησιακής διεργασίας δυσκολεύονται -- γιατί δεν έχουν μάθει να το κάνουν - 
να αναγνωρίσουν ως ανάγκη τους, τη σε βάθος κριτική διερεύνηση του εξεταζόµενου 
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ζητήματος». Άλλωστε τα προτεινόμενα εικαστικά έργα των μαθητών μπορούν να τύχουν 
επεξεργασίας σε επόμενο µάθηµα / μαθήματα. (Μεζίτονν, 1997: 8). Σύμφωνα µε τον Κόκκο 
(20114:83), «με τη σύνθεση των απόψεων των συμμετεχόντων, το υπό μελέτη θέμα 
προσεγγίζεται ολιστικά µε τους ίδιους να ανασυγκροτούν τις αντιλήψεις τους για το 
εξεταζόμενο ζήτημα». 


Παρουσίαση συμμετεχόντων τμημάτων 


Ίο Τμήμα. Β΄ Λυκείου ΕΠΑΛ. Ειδικότητα: Πληροφορικής. Υπεύθυνη Εκπαιδευτικός: 
Μπαριτάκη Μαρία, ΠΕ 19. Αποτελείται από 11 µαθητές ηλικίας 16 - 17 ετών. 

Άνδρες: 7 

Γυναίκες: 4 

2ο Τμήμα. Β΄ Λυκείου ΓΕΛ. Υπεύθυνος Εκπαιδευτικός: Σταυρόπουλος Πέτρος, ΠΕ 19. 
Αποτελείται από 13 µαθητές ηλικίας 16 - 17 ετών. 

Άνδρες: 4. 

Γυναίκες: 9 


Πρώτο στάδιο: διερεύνηση της ανάγκης για κριτικό στοχασμό 

Αποτελέσματα συγκρίσεων 1ου σταδίου της μεθόδου. Διερεύνηση της ανάγκης για 
Κριτικό Στοχασμό. 

Θέματα που απασχολούν τους μαθητές: οικονομία, πολιτική, Ὀι]γίηςδ, ρατσισμός, 
ανεργία, φασισμός, οικονομική κρίση, ψυχαγωγία, έλλειψη ελεύθερου χρόνου. 

Επιλογή θέµατος: 0 ρατσισμός. 

Τεχνική προσέγγισης: Καταιγισµός ιδεών. 

Κατά το 19 στάδιο οι µαθητές στο ΕΠΑΛ ανέφεραν το ρατσισμό ως κοινωνικό πρόβλημα, 
τέταρτο στη σειρά. Οι µαθητές στο ΓΕΛ τον ανέφεραν ως πρὠτο. 


4Αεύτερο στάδιο: οι συμμετέχοντες εκφράζουν τις απόψεις τους 


Κατά το 2ο στάδιο οι µαθητές καταθέτουν τις απόψεις τους σχετικά µε κοινωνικά θέµατα 
που τους απασχολούν, σύμφωνα µε τις προσωπικές τους εμπειρίες και τα ατομικά τους 
βιώματα. Ο ρατσισμός είναι ένα από τα θέµατα που τους ενδιαφέρει για περαιτέρω 
επεξεργασία. 

Τεχνική προσέγγισης: Καταιγισµός ιδεών, συζήτηση, εργασία σε ομάδες. 


Τρίτο στάδιο: προσδιορισμός των απόψεων που θα εξεταστούν 


Κατά το 39 στάδιο οι µαθητές έχοντας δουλέψει σε ομάδες, καταγράφουν τα κριτικά 
ερωτήματα που τους απασχολούν σε σχέση µε το ρατσισμό. Στο τµήµα του ΕΠΑΛ, το 
ερώτημα που απασχόλησε πιο πολύ τους μαθητές είναι το 1ο «Γιατί υπάρχει βία στα 
σχολεία;», κάτι που δεν φαίνεται ως ερώτηση στο τμήμα του ΓΕΛ. Επίσης, τα ερωτήματα «2. 
Γιατί κάνουμε πράγματα που δεν θέλουμε να κάνουν σε εμάς;», «3. Γιατί να υπάρχει 
ρατσισμός;» και «4. Γιατί η κοινωνία δεν κάνει κάτι για την αντιμετώπιση του ρατσισμού;» 
του ΕΠΑΛ είναι τα ίδια κατά σειρά µε τα ερωτήµατα 1, 2 και 3 του ΓΕΛ, ενώ το τµήµα του 
ΓΕΛ καταγράφει και ένα τέταρτο ερώτημα «Γιατί πάμε κόντρα στην ιστορία µας;» που δεν 
έχει αναφερθεί στο τµήµα του ΕΠΑΛ. Ακόμη, το δεύτερο κριτικό ερώτημα του ΕΠΑΛ, το 
οποίο είναι ταυτόσηµο µε το πρώτο κριτικό ερώτημα του ΓΕΛ «Γιατί ο θύτης δεν μπαίνει 
στη θέση του θύματος;», περιλαμβάνει την έννοια της ενσυναίσθησης (επιραῖην). Σε αυτό το 
στάδιο παρατηρείται δυσκολία σχετικά µε το τι είναι ένα κριτικό ερώτημα καθώς και στο 
πώς να το διατυπώσουν σωστά. Τεχνική προσέγγισης: Συζήτηση, εργασία σε ομάδες. 
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Τέταρτο στάδιο: επιλογή των έργων τέχνης 


Στο 4’ στάδιο οι µαθητές και επέλεξαν τόσο αυθεντικά έργα τέχνης όσο και εμπορικά. Το 
τμήμα του ΕΠΑΛ επέλεξε ως ταινία «Το κυνήγι της Ευτυχίας» και τραγούδια από το συγκρότημα 
«12 Πίθηκος» και το «Ραψωδός». Το τμήμα του ΓΕΛ επέλεξε ως ταινίες «Το κλειδί της Σάρα», 
«Η λίστα του Σίντλερ», «15 χρόνια σκλάβος» και «Ο πιανίστας». Από την κατηγορία Χορός, 
επέλεξαν την «Λίμνη των κύκνων», από τραγούδια το «Ιππαρίπο -- ΙοΠη Γ6ποπ», από Θέατρο, το 
«Σμύρνη µου αγαπημένη» και από βιβλία-ποίηση, επέλεξαν τα «Αν θέλεις να λέγεσαι να λέγεσαι 
άνθρωπος», «Η καλύβα του µπαρμπα-Θωμά», «Το ασχηµόπαπο που έγινε κύκνος» και το «Μη µε 
φωνάζεις ξένο». Σημειωτέον ότι, κοινά έργα μεταξύ τῶν δύο τμημάτων ήταν η ταινία «Απιοτίσθη 
Ηιςίοτγ Χ» και το βιβλίο «Το ημερολόγιο της Άννας Φρανκ». 


Πέμπτο στάδιο: κριτικός στοχασμός μέσω της αισθητικής εμπειρίας 

Παρατηρείται κριτικός στοχασμός κατά το 50 στάδιο µε χρήση της «διεργασίας» του 
ΡεγΚκίης (1994). Η διεργασία αυτή - όνομα που το δίνει ο Κόκκος (2011:46) - χωρίζεται σε 
τέσσερις φάσεις. Σύμφωνα µε αυτές (Μέγα, 2011:46-47) έχουμε: 

Πρώτη φάση: Χρόνος για παρατήρηση, όπου εδώ ο παρατηρητής αφιερώνει χρόνο στο 
έργο, προκειμένου, µέσω των εμπειριών του, «να συντονιστεί καλύτερα µε αυτό που 
παρατηρεί και όχι να προβεί σε πρόχειρες εκτιμήσεις» (Ῥεγκίῃς, 1994:42-46 στο Μέγα, 
20114:46) 

Δεύτερη φάση: Ανοικτή και περιπετειώδης παρατήρηση, όπου εδώ ενεργοποιείται η 
ανοικτή και δημιουργική σκέψη για καλύτερη και ευρύτερη παρατήρηση. 

Τρίτη φάση: Ξεκάθαρη, αναλυτική και εις βάθος παρατήρηση, όπου η σκέψη 
μετατρέπεται σε αναλυτική-στοχαστική. Πρόκειται για έναν πιο διεισδυτικό τρόπο να 
εγκύψουµε στα πράγματα, που ενεργοποιεί η στοχαστική µας διάθεση. (ό.π.: 67-68). 

Τέταρτη φάση: Ανασκόπηση της διεργασίας, όπου εδώ απαιτούνται διανοητικές 
δεξιότητες όπως η σύνθεση και η ολιστική αντίληψη. Ουσιαστικά ο παρατηρητής 
ξαναβλέπει το έργο στην ολότητά του και ξαναζεί την εμπειρία που του προσφέρει αυτό. 
(ό.π.: 73-74). 

Κατά την ολοκλήρωση των τεσσάρων φάσεων του Ρεγκίης (1994) και μετά το 55 στάδιο, 
καταγράφηκαν οι απόψεις των μαθητών και γραπτά και προφορικά. Σύμφωνα µε ένα 
μαθητή «αναδεικνύονται αισθήματα ανωτερότητας από τα λευκά παιδιά» ενώ εάν «βάλουμε 
τον εαυτό µας στη θέση των παιδιών µια φορά, δεν θα µας άρεσε καθόλου», σύμφωνα µε µια 
άλλη μαθήτρια. Ένας ακόµη μαθητής προσθέτει ότι «ο ρατσισμός θα συνεχίσει να υπάρχει 
αφού το μίσος και η έχθρα είναι αναπόσπαστα χαρακτηριστικά της πολιτείας». 

Οι παρατηρήσεις των μαθητών έχουν να κάνουν µε την έκφραση των συναισθημάτων 
τους και τον τρόπο µε τον οποίο βίωσαν αυτή τη διαδικασία. Μέσω της ενσυναίσθησης από 
την πλευρά των θυμάτων, συγκλονίστηκαν από αρνητικά συναισθήματα λόγω χλευασμού, 
προσβολής και τελικά απόρριψης. 


Έκτο στάδιο: επαναξιολόγηση των παραδοχών 


Από τους 24 συνολικά µαθητές, οι 19 δήλωσαν ότι «συγκεκριµένα µέρη - σηµεία του 
πίνακα τα συγκλόνισαν και τα έκαναν να σκεφτούν εναλλακτικά ή και να αλλάξουν τον τρόπο 
σκέψης τους». Στο τµήµα του ΓΕΛ, ένας µαθητής δεν απάντησε. Σε αυτό το στάδιο, οι 
µαθητές εκφράστηκαν γραπτά σχετικά µε το αν παρατήρησαν κάποιες αλλαγές τις απόψεις 
τους, σε σχέση µε αυτά που είχαν πει ή γράψει στο 25 στάδιο. Έγινε σύνθεση των απόψεων 
τους, ενώ αρκετοί από αυτούς εκφράστηκαν και προφορικά στην ολομέλεια. Οι µαθητές 
δήλωσαν προφορικά ότι αυτή η μέθοδος ήταν κάτι το διαφορετικό για αυτούς. Κάποιοι 
ενθουσιάστηκαν, κάποιοι άλλοι είπαν ότι τους άρεσε αυτή η εναλλακτική προσέγγιση της 
διδασκαλίας. Κανένας δεν δήλωσε γραπτά ή προφορικά, από τους 24 συμμετέχοντες, ότι δεν 
τους άρεσε γενικά ως διαδικασία ή ότι δεν τους άρεσαν κάποια συγκεκριµένα στάδια της 


εφαρµογής. 
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Αποτελέσματα ερωτηµματολογίου κλειστού τύπου 

Το ερωτηματολόγιο αποτελείται από 31 ερωτήσεις κλειστού τύπου και βασίζεται στο 
Επιραίμγ Ωιοεηῖ (ΕΩ) Τεςί ([αννγεπςε, κ.ά., 2004) κατά το οποίο γίνεται ατομική εκτίµηση 
της ενσυναίσθησης του κάθε συμμετέχοντα. Στις 31 ερωτήσεις που επιλέχθηκαν, υπήρχαν 
και 6 ερωτήσεις πλήρωσης. «Συμπεριλήφθηκαν για να αποσπάσουν την προσοχή του 
συμμετέχοντα από µια συνεχή και έντονη εστίαση στην ενσυναίσθηση. Επιχειρήθηκε ακόµη, 
μια προσπάθεια να διαχωριστούν οι ερωτήσεις σε συναισθηματική και γνωστική κατηγορία 
αλλά εγκαταλείφθηκε, επειδή στις περισσότερες περιπτώσεις της ενσυναίσθησης, οι 
συναισθηματικές και γνωστικές συνιστώσες συνυπάρχουν και δεν εἰναι δυνατός ο 
διαχωρισμός τους» (Βαγτοπ-(οπεη ἃ Μ/πεε[νντίσηϊ, 2004]. Οι απαντήσεις δόθηκαν σε µια 
τετράβαθµη κλίμακα από «Συμφωνώ απόλυτα» έως «Διαφωνώ απόλυτα». Περίπου το 2096 
των ερωτήσεων είναι αντεστραµμμένες, δηλαδή είτε ξεκινούν µε το «Δεν», είτε εμπεριέχουν 
την άρνηση µέσα στην πρόταση. Οι συμμετέχοντες έλαβαν 0 βαθμούς για κάθε απάντηση 
που δεν περιείχε καθόλου την ενσυναίσθηση, ενώ έλαβαν 1 ή 2 βαθμούς για κάθε απάντηση 
που περιείχε ενσυναίσθηση ανάλογα µε την απάντηση που έδιναν, δηλαδή «Συμφωνώ» ή 
«Συμφωνώ Απόλυτα» αντίστοιχα. Οι µαθητές που συμμετείχαν από το ΕΠΑΛ ήταν συνολικά 
11, επτά αγόρια και 4 κορίτσια. Οι µαθητές που συμμετείχαν από το ΓΕΛ ήταν συνολικά 13, 
τέσσερα αγόρια και 9 κορίτσια. Το σύνολο των μαθητών και των δύο τμημάτων ανέρχεται 
στα 24 άτοµα. 


Από τις 31 συνολικά ερωτήσεις -- περιλαμβανομένων τῶν ερωτήσεων πλήρωσης -- η 
συνολική μέγιστη βαθμολογία φτάνει τους 50 βαθμούς ή αλλιώς ποσοστό 10090. 

Το υψηλότερο ποσοστό στην ενσυναίσθηση κατέχει µια μαθήτρια από το ΓΕΛ (7890, 
ενώ δύο κορίτσια - ένα από το ΕΠΑΛ και ένα από το ΓΕΛ, κατέχουν τα χαμηλότερα ποσοστά, 
2690 και 2896 αντίστοιχα. Από τα πιο πάνω αποτελέσµατα προκύπτει ότι οι µαθητές του 
ΓΕΛ έχουν υψηλότερη επίδοση στο δείκτη της ενσυναίσθησης, τουλάχιστον κατά τη 
συγκεκριμένη ηµέρα όπου πραγματοποιήθηκε η μέτρηση και για το συγκεκριµένο θέμα που 
μελετήθηκε. Συνολικά 9 κορίτσια βρίσκονται πάνω από το 5006, ενώ στα αγόρια αντίστοιχα 
ο αριθµός είναι 3. 

Επίσης, αποδεικνύεται ότι τα κορίτσια βιώνουν την ενσυναίσθηση πιο έντονα από τα 
αγόρια, αφού «πέτυχαν σηµαντικά μεγαλύτερα ποσοστά από τα αγόρια» ΒΤΓΟΠ-(ΟΠεΠ ἃ 
Μποε[]νντίσμί, 2004:163). 

Παρατηρείται ότι οι µαθητές στην ερώτηση 13 «Εάν πω κάτι που κάποιος άλλος 
προσβάλλεται από αυτό, πιστεύω πως αυτό είναι δικό του/της πρόβλημα, όχι δικό µου» έχουν 
την ίδια άποψη µε Μ.Ο. 1,27 και 1,31 για τα τμήματα του ΕΠΑΛ και του ΓΕΛ αντίστοιχα, 
όπου το 1 ισοδυναμεί µε το «Διαφωνώ» ενώ το 2 ισοδυναμεί µε το «Διαφωνώ απόλυτα». 
Παρομοίως και στην ερώτηση 30, «Τείνω να ταυτίζοµαι (και) συναισθηματικά µε το 
πρόβλημα κάποιου φίλου µου» ο Μ.Ο. είναι 1,18 και 1,15 για τα τμήματα του ΕΠΑΛ και του 
ΓΕΛ αντίστοιχα, όπου το 1 ισοδυναμεί µε το «Συμφωνώ» ενώ το 2 ισοδυναμεί µε το 
«Συμφωνώ απόλυτα». Σύµφωνα µε την ερώτηση 30 κλειστού τύπου, το 58,590 των 
μαθητών και των δύο τάξεων τείνει να ταυτίζεται (και) συναισθηματική µε το πρόβλημα 
κάποιου φίλου του. 


Απαντήσεις που δόθηκαν από τους μαθητές των δύο τμημάτων κατά φθίνουσα 
ταξινόμηση μέσου όρου 


Πρόκειται για µαθητές και των δύο τμημάτων στους οποίους «αρέσει να ενδιαφέρονται για 
τους άλλους ανθρώπους» (ερώτηση 1, τμήμα ΓΕ) σε ποσοστό 84,556 και όδ΄6 (Τμήμα 
ΕΠΑΛ) αντίστοιχα. Ακόμη, θεωρούν ότι το να κάνουν «φιλίες και σχέσεις» (ερώτηση 4, τμήμα 
ΓΕΛ) είναι πολύ εύκολο σε ποσοστό δ1 26, το «να βλέπουν ανθρώπους να κλαίνε» είναι κάτι 
που τους αναστατώνει σε ποσοστό δ126 (ερώτηση 16, τμήμα ΓΕΛ), «αναστατώνονται µε το να 
βλέπουν κάποιο ζώο να υποφέρει) σε ποσοστό 8196 (ἑερώτηση 20, τμήμα ΓΕ!) και τέλος 
«μπορούν να νιώσουν πότε είναι ενοχλητικοί ακόµα και όταν οι άλλοι άνθρωποι δεν τους το 


Πρακτικά εργασιών Ππαρ://5γπεάτίἰο.εερε(ς.σΓ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 491 


λένε» σε ποσοστό 72,550 (ερώτηση 24, τμήμα ΕΠΑ1).Σύμφωνα µε τα πιο πάνω στοιχεία, οι 
απαντήσεις που συγκέντρωσαν υψηλούς μέσους όρους (Μ.Ο.), δηλαδή που έτειναν στην 
«απόλυτη συμφωνία» ή στην «απόλυτη διαφωνία», όπου οι απαντήσεις ήταν πάνω από το 1,5 
και μικρότερες ἡ ίσες του 2, ήταν συνολικά 7. Στις ερωτήσεις Ι, 20, 12, 3] και 24 τείνουν να 
«Φυμφωνούν απολύτως», ενώ στις ερωτήσεις 4 και 16 τείνουν να «4Αιαφωνούν απολύτως». 
Επιπρόσθετα, η ερώτηση µε αριθµό 1 έχει το δεύτερο μεγαλύτερο Μ.Ο. για το τµήµα του 
ΕΠΑ, ενώ ή ερώτηση 24 συγκεντρώνει το μεγαλύτερο Μ.Ο. για το ίδιο τμήμα. 


Αποτελέσματα ερωτηµατολογίου ανοικτού τύπου 


Στο τέλος του ερωτηµατολογίου κλειστού τύπου, προστέθηκαν τέσσερις ερωτήσεις 
ανοικτού τύπου, προκειµένου να διερευνηθεί η ενσυναίσθηση των μαθητών και να 
συγκριθεί τόσο µε το φύλο τους, όσο και µε τις απαντήσεις που έδωσαν στις ερωτήσεις 
κλειστού τύπου. 

Στην πρώτη ερώτηση ανοικτού τύπου του ερωτηµατολογίου «Έχοντας παρατηρήσει τον 
πίνακα, τι συναισθήματα µου δημιουργεί» δεκατέσσερα από τα εικοσιτέσσερα παιδιά ή 
αλλιώς ποσοστό 58,33060 αισθάνονται φόβο, λύπη, στενοχώρια, θυμό και αδικία. 

Στη δεύτερη ερώτηση ανοικτού τύπου του ερωτηµματολογίου «Πως θα αισθανόµουν εάν 
ήμουν ἕνα από τα λευκά παιδιά», οι 7 µαθητές ή αλλιώς ποσοστό 29,1796 απάντησε µε 
αρνητικά συναισθήματα όσον αφορά στο λευκό αγόρι π.χ. οργή, έχθρα, αντιπαλότητα. Ένας 
μαθητής (ποσοστό 4,1796} απάντησε ότι θα ένιωθε δύναμη και κυριαρχία. Πέντε μαθητές 
απάντησαν (ποσοστό 2506) επίσης µε αναφορά σε αρνητικά συναισθήματα όσον αφορά στο 
λευκό κορίτσι, π.χ. λύπη, µειονεκτικά, απέχθεια, φόβο, αντιπάθεια. Αμήχανα, απαίσια ή 
άσχημα θα αισθάνονταν οι 18 µαθητές (ποσοστό 7596), ανεξαρτήτως φύλου των λευκών 
παιδιών. 

Στην τρίτη ερώτηση ανοικτού τύπου του ερωτηµματολογίου «Πως θα αισθανόµουν εάν 
ήμουν ένα από τα μαύρα παιδιά», οι 8 µαθητές ή αλλιώς ποσοστό 33,3390 απάντησε µε 
αρνητικά συναισθήματα όσον αφορά στο μαύρο κορίτσι π.χ. ξένη, διαφορετική, 
ανεπιθύμητη, απροστάτευτη. Επτά µαθητές απάντησαν (ποσοστό 29,17096} επίσης µε 
αναφορά σε αρνητικά συναισθήματα όσον αφορά στο μαύρο αγόρι, π.χ. κατωτερότητα, 
άσχημα, περιέργεια, φόβο, µειονεκτικά. 

Σχετικά µε την τέταρτη ερώτηση ανοικτού τύπου του ερωτηµατολογίου «Ποιο μέρος - 
σημείο του έργου µε συγκλόνισε; / Με έκανε να σκεφτώ εναλλακτικά, να αλλάξω τον τρόπο 
σκέψης μου», οκτώ μαθητές εκφράζουν τα συναισθήματά τους που απορρέουν από την 
παρουσίαση του πίνακα και συγκεκριµένα την απορία και την απέχθεια των λευκών 
παιδιών προς τα μαύρα, ενώ από την πλευρά των μαύρων παιδιών διαφαίνεται η 
στεναχώρια, ο φόβος και η άβολη στάση τους. Επιπρόσθετα, επτά παιδιά δήλωσαν ότι η 
γραμμή μπροστά από τα μαύρα παιδιά τα συγκλόνισε και συγκεκριµένα το γεγονός ότι αν 
και «τα δύο µαυράκια ήταν τοποθετημένα πίσω από τη γραμμή, τα λευκά παιδιά την είχαν 
ξεπεράσει». 


Απαντήσεις εκπαιδευτικών σχετικά µε τη μέθοδο 


Πίνακας 1: Απαντήσεις εκπαιδευτικών. 





Ερωτήσεις για τους 
εκπαιδευτικούς Απαντήσεις 





Οι µαθητές συνάντησαν ένα θέµα δουλεμένο σε 
1. Ποιες είναι οι ευκολίες ή οι πολλές εργασίες και µαθήµατα, κάτι που φάνηκε 


δυσκολίες που µπορεί να ότι τους διευκόλυνε τόσο στο να αναπτύξουν την 
συνάντησαν οι µαθητές, κατά άποψη τους για τον ρατσισμό όσο και στην 
την εφαρµογή της μεθόδου; ανεύρεση έργων τέχνης. Δυσκολία ενδεχομένως να 


υπάρχει µε την ύπαρξη εξωτερικού παρατηρητή, 
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λόγω αισθημάτων ντροπής και αμηχανίας όσον 
αφορά την έκφραση των σκέψεών τους. 
Όλοι οι µαθητές φάνηκε να συμμετέχουν στην 
μέθοδο, αφού τους ενθουσίασε το γεγονός ότι ήταν 
2. Ποια είναι η ανταπόκριση των µια πρωτόγνωρη εμπειρία για αυτούς. Η μέθοδος 
μαθητών κατά την εφαρµογή έδωσε την ευκαιρία ακόµα και σε αδύναμους 
της μεθόδου, όσον αφοράστο μαθητές να συμμετέχουν και να δίνουν το στίγμα 
δέσιμο της ομάδας και στην ίση τους τόσο στην επεξεργασία του έργου τέχνης, όσο 
συμμετοχή όλων των μαθητών; και στην συζήτηση για το κριτικό ερώτημα. Οι 
ομάδες δέθηκαν μεταξύ τους και στο τέλος 
απέκτησαν ακόµη πιο ενεργή συμμετοχή. 

Το όφελος επικεντρώνεται στην όξυνση της 
δημιουργικής και κριτικής σκέψης. Οι µαθητές 
ενθουσιάστηκαν µε την μέθοδο διδασκαλίας και 
φάνηκε να προσπαθούν να μπουν στη θέση των 
ηρώων του πίνακα. Η παρατήρηση του πίνακα 
έδειξε να τους συνεπαίρνει και τους φάνηκε λίγος ο 
χρόνος της εφαρμογής της μεθόδου. 

Όπως φαίνεται και στην παραπάνω απάντηση, 


3. Ποιο είναι το όφελος για τους 
μαθητές, από την εφαρµογή της 
ενσυναίσθησης στη μέθοδο 
διδασκαλίας του Α. Κόκκου; 


4. Θεωρείτε ότι µέσω της όλα τα παιδιά συμμετείχαν στην παρατήρηση του 
μεθόδου αυτής, συμμετείχαν και έργου τέχνης. Οι αδύναμοι μαθητές της τάξης 
παιδιά που συνήθως είναι προσπάθησαν και συμμετείχαν στην διαδικασία 
αδιάφορα; της παρατήρησης του πίνακα, αλλά και στην 


συζήτηση για τον ρατσισμό. 





Συμπεράσματα 


Από την έρευνα που αφορά στο ερωτηματολόγιο κλειστού τύπου, φαίνεται ότι 
«επαναλαμβάνεται η γυναικεία ανωτερότητα στην ΕΟ» (Βατοπη-(οΠεη οἳ αἰ., 2003 στο 
1.ΑνΝΓΕΠςΕ, κ.ά., 2004:912) καθόσον, τα κορίτσια που βιώνουν την ενσυναίσθηση σε ποσοστό 
πάνω από 50096 είναι πιο πολλά (9) σε σχέση μετα αγόρια (3). Το άθροισμα του πλήθους και 
των δύο τμημάτων είναι 24 μαθητές, εκ των οποίων τα 11 είναι αγόρια και τα 13 κορίτσια. 
Από το 6ο στάδιο εφαρµογής της μεθόδου του Κόκκου, φαίνεται ότι το 79,299 των μαθητών 
δήλωσε ότι «συγκεκριµένα µέρη - σηµεία του πίνακα τα συγκλόνισαν και τα έκαναν να 
σκεφτούν εναλλακτικά ή και να αλλάξουν τον τρόπο σκέψης τους». Μία μαθήτρια από το 
ΕΠΑΛ δηλώνει σχετικά µε το ρατσισμό: «γίνομαι αντιδραστική και επιθετική, νιώθω άσχηµα 
όταν ακούω τη λέξη ρατσισμός γιατί αν και Ελληνίδα βλέπω να υπάρχει ρατσισμός σε µεγάλο 
ποσοστό στο σχολείο µου» ενώ µια μαθήτρια από το ΓΕΛ δηλώνει: «αντικρίζω καθημερινά 
εκρήξεις βίας λεκτικής και σωματικής, µόνο και µόνο επειδή έχουν ένα διαφορετικό γνώρισμα, 
άλλη θρησκεία, εθνικότητα, είναι πιο εύσωμοι κλπ.». Μία ακόµη μαθήτρια από το ΤΕΛ 
δηλώνει ότι «ο ρατσιστής άνθρωπος έχει στενό μυαλό και προσπαθεί να αμυνθεί 
προβάλλοντας τις αδυναμίες των άλλων». 

Οι εκπαιδευτικοί δήλωσαν ότι ως μέθοδος οξύνει τη δημιουργική και κριτική σκέψη, ενώ 
βοηθάει και τους αδύναμους µαθητές - σε ότι αφορά στη συμμετοχή τους στην τάξη - να 
συμμετέχουν στην εκπαιδευτική διαδικασία. Ακόμη, βοηθάει τις οµάδες να δεθούν μεταξύ 
τους και στο τέλος να αποκτήσουν ακόµη πιο ενεργή συμμετοχή. 

Ἡ παρούσα εργασία κατέδειξε ότι η μέθοδος «μετασχηματίζουσα μάθηση µέσω τής αισθητικής 
εμπειρίας» του Α. Κόκκου, µπορεί να εφαρμοστεί στους µαθητές, καθώς ενισχύει την κριτική 
σκέψη τους, ενώ παράλληλα µε τη χρήση της ενσυναίσθησης οι μαθητές μπορούν να 
κατανοήσουν καλύτερα και να ενστερνιστούν το διδασκόµενο γνωστικό αντικείµενο. Πρόκειται 
για µια μέθοδο ιδιαίτερα ενεργητική και συμμετοχική, η οποία αφενός ενισχύει γνωστικά τους 
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µαθητές και αφετέρου ενδυναμώνει την κριτική τους σκέψη, εντοπίζοντας τις όποιες παραδοχές 
τοὺς και φέρνοντας τους αντιµέτωπους µε τον ἶδιο τους τον εαυτό µε σκοπό την αλλαγή στάσεων, 
συμπεριφορών και στερεοτύπων. Μπορεί να έχει πολύ καλά αποτελέσµατα σε άτοµα µε 
παραδοχές πάνω στο εξεταζόμενο θέμα, ενώ σε άτοµα που δεν έχουν παραδοχές στο 
συγκεκριµένο θέµα, µπορεί να τους ενισχύσει σε άλλα επίπεδα. π.χ. γνωστικό, πολιτιστικό κ.λπ. 

Το καλό κλίμα συνεργασίας μεταξύ των μαθητών, η ομαδοσυνεργατική διδασκαλία και ο 
ενεργός ρόλος του εκπαιδευτικού ως εμψυχωτή και αρωγού στην όλη διαδικασία, µπορεί να έχει 
εξαιρετικά αποτελέσµατα τόσο κατά την εφαρµογή της μεθόδου, όσο και µετά το πέρας αυτής. Η 
ίδια η μέθοδος µπορεί να βοηθήσει τους µαθητές να αναπτύξουν σχέσεις και να διαμορφώσουν το 
κατάλληλο εκπαιδευτικό κλίμα. Επιπρόσθετα, ο Κόκκος (2011”:100). υπογραμμίζει ὁτι 
««προορισμός της μεθόδου δὲν είναι να πραγματοποιείται περιστασιακά, αλλά να διαποτίζει 
ολόκληρη τήν εφαρμογή καθενός απὀ τα εκπαιδευτικά προγράµµατα συνδεόμενη µε τήν κριτική 
επεξεργασία όσο γίνεται περισσότερων απόψεων και νοητικών συνηθειών». 


Συζήτηση 

Έρευνες και μαρτυρίες έχουν δείξει ότι, αν υπάρχει η κατάλληλη εμψύχωση και μέθοδος, 
είναι εφικτό να αξιοποιείται υψηλής αξίας αισθητική εμπειρία ακόµα και αν οι 
εκπαιδευόµενοι δεν έχουν συνηθίσει σε αυτή. (Κόκκος, 20114:96). 

Η συγκεκριμένη μέθοδος παρατήρησης των τεχνών, «ενισχύει την αυτοδυναμία της 
σκέψης» (Κόκκος, 20114:72) διότι απομακρύνει τα στερεότυπα από τη σκέψη των 
συμμετεχόντων και τους θέτει σε «αμφισβήτηση τις παραδοχές που έχουν ενστερνιστεί υπό 
την επίδραση της κοινωνικοποίησης». (Κόκκος, 20114:72). Μέσω της ενσυναίσθησης οι 
µαθητές βίωσαν πιο έντονα τα συναισθήματα της λύπης καιτου φόβου, γεγονός που έδρασε 
καταλυτικά στην ενίσχυση του γνωστικού τους πεδίου αναφορικά µε το ρατσισμό. «Η 
επανάληψη χρήσης του αποπροσανατολιστικού διλήμματος ενός μαθητή που έχει κάποιες 
στερεοτυπικές απόψεις για αλλοεθνείς οµάδες, µπορεί µέσω αλλεπάλληλων μετασχηματισμών 
των επιµέρους απόψεων να οδηγήσει σε έναν μετασχηματισμό της δεσπόζουσας 
εθνοκεντρικής νοητικής συνήθειας». (Μεζίγονν, 1997:6-7 στο Κόκκος, 20114:88). 

Σύμφωνα µε τον Κόκκο (2015:23) η ΜΜ μπορεί «να ενθαρρύνει την ανάπτυξη ενός πιο 
σύνθετου πλαισίου σκέψης, το οποίο είναι απαραίτητο προκειμένου οι πολίτες να ερμηνεύουν 
τις εµπειρίες τους µε κριτικό τρόπο και να είναι πιο ικανοί στην ενασχόλησή τους µε τη 
ρευστή και αβέβαιη πραγματικότητα» στην οποία ζουν. 

Η μέθοδος αυτή µπορεί να λειτουργήσει επικουρικά σε μαθήματα φιλολογικού, 
κοινωνιολογικού και οικονομικού ενδιαφέροντος και γενικότερα όπου υπάρχουν 
στερεότυπα και ισχυρές παραδοχές. Ιδιαίτερα στο µάθηµα της Ερευνητικής Εργασίας 
(Ῥγο]εςΏ, λόγω και του ομαδοσυνεργατικούὐ χαρακτήρα µπορεί να συμβάλλει στην 
ανάπτυξη της κριτικής σκέψης. «[...] το κίνημα της Κριτικής Σκέψης θυμίζει ότι και τα μικρά 
ακόμη παιδιά έχουν δυνατότητες κριτικής σκέψης και καλεί τους εκπαιδευτικούς να 
διδάσκουν άµεσα τις λειτουργίες της κριτικής σκέψης, όταν η διδακτική ανάγκη το καλεί, και 
νατις καθιστούν αντικείµενο µεταγνωστικής ανάλυσης». (Ματσαγγούρας, 2002:58]. 

Η μέθοδος του Κόκκου, µπορεί να συντελέσει στη βαθμιαία ενίσχυση της κριτικής 
σκέψης και μάλιστα από σχετικά νεαρή ηλικία, να τους βοηθήσει να συνειδητοποιήσουν τις 
διαφορές που ενδεχομένως υπάρχουν στον τρόπο που σκέφτονται, έτσι ώστε να βοηθήσει 
τους ανθρώπους να γίνονται κριτικά στοχαστικοί απέναντι σε αυτή την καθημερινή 
επίθεση’ εικόνας και πληροφόρησης που δέχονται, από τα διάφορα τεχνολογικά µέσα γύρω 
τους. (Γιωτόπουλος, 201456:215). 

Ως καινούρια μέθοδος διδασκαλίας, θα πρέπει να γίνουν αρκετές έρευνες ακόµη σε όσο 
το δυνατόν πιο πολλά γνωστικά αντικείµενα, προκειµένου να υπάρξει µια ολοκληρωμένη 
αποτίµηση αποτελεσμάτων. Σύμφωνα µε τον Γιωτόπουλο (20144:9), «σε κάθε περίπτωση, 
αν και κάποιοι από τους συμμετέχοντες µπορεί να µην οδηγήθηκαν σε µια εις βάθος 
αναζήτηση σχετικά µε τις παραδοχές τους, εν τούτοις η αμφισβήτηση στην οποία τέθηκαν οι 
προσωπικές τους απόψεις µπορεί να τους κατευθύνει προς την αυτογνωσία. Με αυτόν τον 
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τρόπο, θα μπορέσουν να υιοθετήσουν µια πιο κριτική στάση, απέναντι στα έργα τέχνης, ή 
ακόµα και σε µια αλλαγή στάσης ζωής». 
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«Παράθυρο στον κόσμο»: Ένα ηλεκτρονικό μαθητικό περιοδικό στο 
βςποο] ργ655 


Γερακίνη Αλεξάνδρα 
Φιλόλογος, 30 Γυμνάσιο Καβάλας, 
αΙεχρεσεγ(ῶρηιαί].οοπι 


Περίληψη 

Η παρούσα εισήγηση εστιάζει στη δημιουργία ενός μαθητικού ηλεκτρονικού 
περιοδικού µε τη βοήθεια της υπηρεσίας των ηλεκτρονικών σχολικών περιοδικών 
και εφημερίδων που προσφέρεται από το πανελλήνιο σχολικό δίκτυο στα µέλη της 
σχολικής κοινότητας της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Το 
«Παράθυρο στον κόσμο» είναι ο χώρος συλλογικής προσπάθειας, έκφρασης και 
δημιουργίας μαθητικής ομάδας του 3ου Γυμνασίου Καβάλας και ξεκίνησε το ταξίδι 
του κατά το σχολικό έτος 2014-2015. Η δημιουργία ενός μαθητικού περιοδικού 
εντάσσεται στο πλαίσιο των καινοτόμων δράσεων στον χώρο της εκπαίδευσης και 
ανταποκρίνεται στα νέα δεδοµένα που έχουν διαμορφώσει οι τεχνολογικές και 
επιστημονικές εξελίξεις καθώς και οι πολυγραμματισµοί τα τελευταία χρόνια. 


Λέξεις κλειδιά: ηλεκτρονικό μαθητικό περιοδικό, πολυγραμματισμοί, καινοτομία 


Εισαγωγή 


Αντικείµενο της παρούσας εισήγησης είναι η αξιοποίηση της υπηρεσίας που παρέχει 
δωρεάν το πανελλήνιο σχολικό δίκτυο για τη δημιουργία μαθητικού ηλεκτρονικού 
περιοδικού µε τελικό στόχο την επίτευξη της σχολικής καινοτομίας στον χώρο της 
εκπαίδευσης. 

Αρχικά παρουσιάζεται η προβληματική που έχει αναπτυχθεί γύρω από το θέµα της 
σχολικής καινοτομίας και τα περιθώρια που αφήνει το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα για 
την ανάληψη πρωτοβουλιών και δράσεων που ευνοούν και ενισχύουν την καινοτομία. Η 
εκπαιδευτική καινοτομία αντιμετωπίζεται στην παρούσα εισήγηση σε συνδυασμό µε τους 
πολυγραμματισμούς που έχουν φέρει σημαντικές αλλαγές τα τελευταία χρόνια στον χώρο 
της εκπαίδευσης. 

Στη συνέχεια παρουσιάζεται ο ηλεκτρονικός χώρος που παρέχει το πανελλήνιο σχολικό 
δίκτυο για τη δημιουργία ηλεκτρονικών περιοδικών και εφημερίδων, το 
πτρ://οεποο]ργες5ο.6οσπ.αγ/ και προβάλλονται τα χαρακτηριστικά καθώς και τα 
πλεονεκτήματα του. 

Τέλος γίνεται μία εκτενής αναφορά στο μαθητικό περιοδικό 
πίρ://5εποο]ργεςο.5οπ.σγ/ραγαϊπἰγοοζοπίκοοπιο/, το οποίο δημιουργήθηκε κατά το σχολικό 
έτος 2014-2015 από ομάδα μαθητών του 3ου Γυμνασίου Καβάλας. Πρόκειται για ένα 
περιοδικό που επιτρέπει τον διάλογο και την αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού-μαθητών, τη 
δημιουργική παραγωγή λόγου από τους μαθητές και την ενεργό συμμετοχή τους στη 
σχολική ζωή. Τα στοιχεία αυτά αναδεικνύουν και την ένταξη της συγκεκριμένης δράσης 
στην εκπαιδευτική καινοτομία που δίνει κίνητρα στους µαθητές και ξεφεύγει από τις 
συνήθεις σχολικές πρακτικές. 
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Η καινοτομία στον χώρο της εκπαίδευσης 


Η εισαγωγή καινοτομιών στον χώρο της εκπαίδευσης έγκειται την αλλαγή του τρόπου 
µε τον οποίο αντιλαμβανόμαστε το Μάθηµα και στην αλλαγή της χρήσης του διαθέσιμου 
εκπαιδευτικού υλικού, ώστε να αναδεικνύεται η δυνατότητα του να συνιστά πραγµατικό 
µαθησιακό πόρο(]Ιντζίδης ἃ Κάβουρα ἃ Καραντζόλα ἃ Κολέζα ἃ Κουζέλης δ Ρεπούση, 
2009).Η σημαντικότερη συνεισφορά του σχολείου είναι η εξοικείωση των μαθητών µε 
διαφορετικούς τρόπους επικοινωνίας, έκφρασης και σύλληψης της πραγματικότητας, 
επομένως η υιοθέτηση καινοτόμων εκπαιδευτικών πρακτικών δεν στοχεύει στη 
συσσώρευση γνώσεων αλλά στην καλλιέργεια δεξιοτήτων που συμβαδίζουν µε τις αρχές 
των πολυγραμματισμών. 

Στο παρελθόν ο γραμματισμός οριζόταν ως η ικανότητα του ατόμου να διαβάζει και να 
γράφει(Ταν]οτ,2003). Σήμερα, τα δεδομένα έχουν αλλάξει και η έννοια του γραμματισμού 
έχει γίνει πιο ευρεία και σύνθετη και γενικά αφορά στην ικανότητα του ατόμου να 
ανταπεξέρχεται σε διαφορετικές και ποικίλες επικοινωνιακές καταστάσεις 
χρησιμοποιώντας γλωσσικά και µη γλωσσικά κείμενα(Μητσικοπούλου,2001]. Αυτό 
πρακτικά σηµαίνει ότι ο μαθητής θα πρέπει να είναι σε θέση να καταλαβαίνει τις 
διαφορετικές μορφές νοηµατοδότησης που παράγονται σε διαφορετικά πλαίσια 
επικοινωνίας κάθε φορά και να εξοικειωθεί µε την κοινωνική και πολιτισμική δύναμη των 
κειμένων. 

Από τον γραμματισµμό και την ικανότητα κατανόησης, παραγωγής και κριτικής 
αντιμετώπισης προφορικών και γραπτών κειμένων, περνάμε σιγά-σιγά σε ποικίλες 
μορφές επικοινωνίας και ποικίλες μορφές κειμένων που σχετίζονται µε τις πληροφορίες 
της επικοινωνίας και παράγονται σε µια πολύγλωσση και πολυπολιτισμική κοινωνία. 
(Γρόσδος, 2009). Η παραπάνω διαδικασία σηματοδοτεί τη μετάβαση από το γραμματισμό 
στους πολυγραμματισμούς που αφορά την «ικανότητα κατασκευής νοήματος σε 
διαφορετικά πολιτισμικά, κοινωνικά ή ειδικά συγκείμενα, καθώς και την ικανότητα 
χρήσης όχι µόνο αλφαβητικών αλλά και πολυτροπικών αναπαραστάσεων»(Κααπίζὶς απά 
(ορε, 1999). Ο όρος πολυγραμματισμοί αναφέρεται στις στρατηγικές δεξιότητες που 
απαιτούνται για την κατανόηση πολυμεσικών προϊόντων που κατασκευάζουν 
πολυτροπικά νοήματα(Χατζησαββίδης,2013). 

Η πολυτροπικότητα ,δηλαδή η ανάμειξη πολλών διαφορετικών τρόπων κατά τη 
διάρκεια της επικοινωνίας αποτελεί βασική έννοια στα νέα επικοινωνιακά δεδοµένα που 
διαμορφώνονται. Η έννοια του κειμένου διευρύνεται(Χοντολίδου,1999) και η εικόνα 
αλληλεπιδρά µε τον προφορικό και γραπτό λόγο. Ο γλωσσικός γραμματισμός είναι ένα 
μέσο αναπαράστασης της πραγματικότητας, αλλά ὀχι το μοναδικό, καθώς σε 
διαφορετικά περιβάλλοντα άλλοι σημειωτικοί τρόποι μπορεί να είναι πιο 
σημαντικοί(Κτ65ο,2003]. Έτσι διευρύνεται το πεδίο του γραμματισμού καθώς δεν παράγει 
μόνο αναπαραστάσεις της γλώσσας αλλά και πολυτροπικές αναπαραστάσεις που 
συνδέονται µετα ψηφιακά µέσα και µε σύγχρονα επικοινωνιακά περιβάλλοντα. 

Σύμφωνα µε τα παραπάνω, είναι επιτακτική η ανάγκη για στροφή από το παραδοσιακό 
μοντέλο διδασκαλίας και μάθησης σε ένα μαθητοκεντρικό και εποικοδοµιστικό μοντέλο το 
οποίο θα δίνει έμφαση στις ανακαλυπτικές, βιωµατικές και συνεργατικές μεθόδους 
διδασκαλίας και θα εξοικειώνει τους µαθητές τόσο µε τη γνώση όσο και µε τη μεταγνώση. 
Άλλωστε χρειάζεται µία μετάβαση από την κοινωνία της πληροφορίας στην κοινωνία της 
γνώσης, αφού το ζητούμενο πλέον δεν είναι να συσσωρεύει κάποιος γνώσεις αλλά να 
μάθει πώς να σκέφτεται και να δημιουργεί(Κολέζα,2009]. Άρα η καινοτομία στην 
εκπαίδευση συνίσταται στη διαµόρφωση ενός μαθησιακού περιβάλλοντος που θα δώσει 
τη δυνατότητα στους µαθητές να ανακαλύψουν και να διερευνήσουν, να εξηγήσουν και να 
δικαιολογήσουν, να συνθέσουν και να αναλύσουν, να παράγουν πολυμεσικό λόγο και να 
προσεγγίσουν τη γνώση σφαιρικά και διαθεµατικά. 

Θα μπορούσε βέβαια κάποιος να υποστηρίξει ότι το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα 
είναι πολύ συγκεντρωτικό για να στηρίξει καινοτόμες δράσεις και πρωτοβουλίες. Όμως 
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ακόµη και σε αυτό το δασκαλοκεντρικό και συγκεντρωτικό σύστημα, οι εκπαιδευτικοί 
έχουν το περιθώριο να αναλάβουν νέους ρόλους και νέες αρμοδιότητες οι οποίες θα 
εμπλουτίζουν το διδακτικό τους έργο και θα τους δίνουν τη δυνατότητα να ξεφεύγουν από 
την τυπική διεκπεραίωση της διδασκαλίας(Μαυρογιώργος,2009). 

Όπως υποστηρίζει ο Δ.Κουτσογιάννης(2007], ο σχολικός γραμματισµός χωρίζεται σε 
τρεις κατηγορίες: στον τυπικό σχολικό γραμματισμό, στον οποίο κυριαρχεί το σχολικό 
εγχειρίδιο και η διδακτέα ύλη, στον ηµιτυπικό σχολικό γραμματισμµό, στο πλαίσιο του 
οποίου οι µαθητές μπορούν να εκπονήσουν εργασίες τύπου Ργο]εοῖ και να έχουν πιο 
ενεργό ρόλο και τέλος στον άτυπο σχολικό γραμματισμό, ο οποίος δεν είναι αυστηρά 
θεσμοθετηµένος και προσφέρεται για την καλλιέργεια των νέων γραμματισμών και την 
αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών. 

Επομένως υπάρχουν περιθώρια για διαµόρφωση εναλλακτικών πρακτικών που 
μπορούν να προωθήσουν το στοιχείο της καινοτομίας. Βέβαια θα πρέπει να λαμβάνονται 
υπόψη οι κοινωνικές και πολιτισμικές καταβολές των μαθητών και να διαμορφωθεί µία 
διαφορετική αντίληψη στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής μονάδας στην οποία ο 
εκπαιδευτικός θα έχει ενεργό και ουσιαστικό ρόλο(Ζαζάνη,2014). 


5ςΠο0] ργ655: µία υπηρεσία του πανελλήνιου σχολικού δικτύου 


Η υπηρεσία ηλεκτρονικών σχολικών περιοδικών και εφημερίδων προσφέρεται από το 
πανελλήνιο σχολικό δίκτυο για να δημιουργήσουν εκπαιδευτικοί και µαθητές ηλεκτρονικά 
περιοδικά στο διαδίκτυο(Εικόνα 1). 


| | | | | ἀκα 
(μου. Ηλεκτρονικά Σχολικά Περιοδικά Και Εφημερίδες μιά 
θοφο 
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Εικόνα 1: Η υπηρεσία οςΠποο] ργ65ο 


Η υπηρεσία παρέχεται δωρεάν και προσφέρει τη δυνατότητα σε εκπαιδευτικούς και 
μαθητές να αναλάβουν δραστηριότητες και να συνεργαστούν ως αρχισυντάκτες, 
συντάκτες, εκδότες ή συνδρομητές της ηλεκτρονικής εφημερίδας. Ο βασικός στόχος της 
υπηρεσίας είναι να δώσει την ευκαιρία στους µαθητές να συνεργαστούν (Ματσαγγούρας, 
2000), να εκφράσουν τις απόψεις και τις ανησυχίες τους µε τη μορφή άρθρων και να 
παράγουν ψηφιακό περιεχόμενο, το οποίο μπορεί να προωθηθεί στο διαδίκτυο 
γενικότερα(μρ://5εποο]ρτεςς.ςεΠ.στ/). 

Η χρησιμότητα ενός ηλεκτρονικού περιοδικού εστιάζεται στη δυνατότητα συνεργασίας, 
στην καλλιέργεια της υπευθυνότητας, στην άσκηση στον γραπτό λόγο και στην προβολή 
των μαθητικών εργασιών. Οι υπεύθυνοι εκπαιδευτικοί μπορούν να επιλέγουν το βαθµό 
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ελευθερίας που θα έχουν οι µαθητές στη διαδικασία δημιουργίας του ηλεκτρονικού 
περιοδικού, το οποίο µπορεί να εκδίδεται µία φορά ή καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού 
έτους , µπορεί να εστιάζει σε ένα θέμα ή να καλύπτει ποικίλη θεματολογία, µπορεί να 
παρουσιάζει ργο]εσοί των μαθητών ή να έχει αφιερώματα και έκτακτες εκδόσεις. 


/ 4 , τν 4 
Αναλυτική παρουσίαση του περιοδικού «Παράθυρο στον κόσμο» 


Ο χρόνος υλοποίησης της δραστηριότητας προσδιορίζεται από τον Ιανουάριο του 2015 
έωςτον Ιούνιοτου 2015. 

Οι στόχοιτης δημιουργίας του μαθητικού περιοδικού ήταν οι εξής: 

«ο Ἡ εξάσκηση στην παραγωγή γραπτού λόγου και η καλλιέργεια κριτικής 
ικανότητας και σκέψης. 
ο Η ενεργός συμμετοχή των μαθητών µε την αξιοποίηση των γνώσεων και των 
εμπειριών τους µέσα από την καθοδηγούμενη ανακάλυψη( Κακλαμάνης,2005) 
ο Η έκφραση της δημιουργικότητας των μαθητών και η ανάδειξη των 
ενδιαφερόντων και των δυνατοτήτων τους. 
Η ανάπτυξη ικανοτήτων συνεργατικής γραφής και διόρθωσης. 
Η εξοικείωση των μαθητών µε τη δημοσιογραφική εμπειρία. 
Η εξοικείωση των μαθητών µε ψηφιακό υλικό και πολυμέσα. 
Η εκμάθηση βασικών αρχών ηλεκτρονικής συγγραφής. 
Η ενασχόληση σε βάθος µε µία συγκεκριμένη θεματολογία ανάλογα µε τα πεδία 
ενδιαφέροντος του κάθε μαθητή. 
ο Οργάνωση για διαδικασία συλλογής πληροφοριών και της συνεργατικής 
συγγραφής. 
ο Εύρεση, συλλογή, οργάνωση και ταξινόμηση πληροφορίας υλικού επάνω σε ένα 
επιλεγμένο θέμα. 
ο Παράθεση πηγών πληροφόρησης. 
ο Καλλιέργεια ευγενούς άµιλλας και δημιουργικού ανταγωνισμού μεταξύ των 
μαθητών. 
ο Προβολή των εργασιών των μαθητών και των δραστηριοτήτων του σχολείου. 

Το πρώτο στάδιο δημιουργίας του περιοδικού ήταν η πρόσκληση που απηύθυνε η 
διδάσκουσα και συντάκτρια αυτής της εισήγησης στους μαθητές του σχολείου, αφού 
πρώρα εξασφάλισε την έγκριση του διευθυντή της σχολικής μονάδας να εκφράσουν 
ενδιαφέρον και συμμετοχή στη δημιουργία και έκδοση ενός ηλεκτρονικού περιοδικού που 
είχε ως αρχικό στόχο να δημοσιεύσει τρία τεύχη έως το τέλος του σχολικού έτους. 

Κατά την πρώτη συνάντηση της ομάδας πραγματοποιήθηκε μία λεπτομερής συζήτηση 
για τον τίτλο του περιοδικού, για τα χαρακτηριστικά και τη θεματολογία του, για τον 
αριθµό των τευχών, τον τρόπο λειτουργίας του περιοδικού και για τις υποχρεώσεις της 
συντακτικής ομάδας. Οι µαθητές της συντακτικής ομάδας αποδέχτηκαν τον έλεγχο από 
τον διαχειριστή και αρχισυντάκτη του περιοδικού που είναι η συντάκτρια της εισήγησης 
και η υπεύθυνη καθηγήτρια µε τη σειρά της συμφώνησε να σέβεται τις απόψεις των 
μαθητών και να παρεμβαίνει διακριτικά και επικουρικά, όταν είναι αναγκαίο και όταν της 
ζητηθεί βοήθεια από κάποιον μαθητή. 

Ένα άλλο θέµα που συζητήθηκε κατά τη διάρκεια της πρώτης συνάντησης ήταν η 
επιλογή της διδάσκουσας να εκδώσει το σχολείο ένα ηλεκτρονικό και όχι ένα έντυπο 
περιοδικό. Στη συζήτηση που πραγματοποιήθηκε προβλήθηκαν τα πλεονεκτήματα που 
έχει ένα ηλεκτρονικό περιοδικό που δημιουργείται µε τη βοήθεια της υπηρεσίας που 
παρέχει το πανελλήνιο σχολικό δίκτυο. Αυτά είναι το µηδαμινό οικονομικό κόστος, η 
πολυμεσική µορφή του, η ελκυστική εμφάνιση του, η δυνατότητα συνεργατικής γραφής 
και επεξεργασίας του κειµένου και τέλος η δυνατότητα διαμοιρασμού του περιοδικού σε 
κοινωνικά δικτυα και στον παγκόσμιο ιστό. 
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Οι θεματικές ενότητες που διαμορφώθηκαν µέσα από την αλληλεπίδραση των μαθητών 
και της εκπαιδευτικού ήταν οι εξής: κοινωνικοί προβληματισμοί, λογοτεχνία- 
φιλαναγνωσία, αθλητισμός, επιστήµη-τεχνολογία, υγεία-διατροφή, μουσική- 
κινηματογράφος-χορός, ψυχαγωγία, περιβάλλον, σχολική ζωή, ο τόπος µας-η πατρίδα µας- 
ο κόσμος. Τόσο η εξωτερική εμφάνιση του περιοδικού όσο και η θεματολογία του είναι 
προϊόν συνεχούς διαπραγμάτευσης και γόνιμου διαλόγου µε τους μαθητές. 

Πριν την έκδοση κάθε τεύχους, η συντακτική ομάδα του περιοδικού πραγματοποιεί 
συνάντηση κατά την οποία καθορίζεται η θεματολογία, γίνεται η διανοµή των άρθρων 
στους µαθητές ύστερα από συζήτηση στο πλαίσιο της ομάδας και ορίζεται η καταληκτική 
ημερομηνία παράδοσης των άρθρων. Οι συντάκτες των άρθρων προετοιμάζονται και 
προχωρούν στη συγγραφή των κειμένων τους για οποία θα πρέπει να επιλέξουν τις 
κατάλληλες εικόνες αλλά και σχετικά βίντεο που θα πλαισιώσουν το κείμενο τους. Στη 
συνέχεια γίνεται ο έλεγχος από τον αρχισυντάκτη της ομάδας και η τελική ανάρτηση και 


δημοσίευση των άρθρων στο Ἴλεκτρον ικό περιοδικό (Εικόνες 2 και 3). 
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Καλώς ορίσατε! 
Σας Καλωσορίζουμε στο περιοδικό του 3ου Ἔ 
Γυμνασίου Καβάλας «Παράθυρο στον κόσμο». Στον Ετικέτες 
χώρο αυτό «φιλοξενούνται» απόψεις και θέσεις των 

μαθητών 


ΕιΓορεαῃ 5οποοί Βααίο 


συνέχεια 





Εικόνα 2: Το περιοδικό «Παράθυρο στον κόσμο» 


σησαυριουυν. ο ματια 


» ΕΝΑ ΤΑΞΙΔΙ ΣΤΙΣ ΑΡΧΕΣ ΤΗΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ... Ο ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ (Ί2το 


Οι έφηβοι αποτελούν κατά κανόνα τους πιο εὔπιστους αποδέκτες των τάσεων της μόδας. Σίγουρα είναι ὀλ μις, 
Ἰάβασαν) 


η πρώτη σε κατάταξη ηλικιακή ομάδα που δίνει μεγαλύτερη βαρύτητα στα πρότυπα ομορφιάς. Οι 
ἔφηβοι ως γνωστόν νοιάζονται για την κοινή γνώμη. Συχνά κρίνουν και κρίνονται από την εξωτερική 
εμφάνιση, η οποία παίζει πλέον καθοριστικό ρόλο στην κοινωνικοποίηση ενός παιδιού. Μπορεΐνα 
ακούγεται ρηχό ή ρατσιστικό, αλλά η μόδα έχει εισχωρήσει για τα καλά στις ζωές µας, και ἔχει επηρεάσει 
τη νοοτροπία των νεότερων γενεών. Για παράδειγµα, υπάρχουν διάφορα κοινωνικά κινήματα που 
ξεχωρίζουν από τις σπλιστικές επιλογές. Προφανώς, µέσω των κοινῶν στιλιστικών επιλογών, οι νέοι 
αισθάνονται αποδεκτοί και καταφέρνουν να εκφραστούν σαν σύνολο. Ο φόβος της διαφορετικότητας, η 
αδυναμία έκφρασης, και η προσπάθεια εκσυγχρονισμού ωθείτους νέους να ακολουθούν πιστάτις 
τάσεις της μόδας. Η μόδα ἔχει ως σκοπό να εκμεταλλευτεί αυτή την αδυναμία των νέων γιανα 
δημιουργήσει µια τυποποιημένη κοινωνία, στην οποία δεν υπάρχει περιθώριο για προσωπικό στυλ. Νέα 
επαγγέλματα ὅπως αυτά των ενδυµατολόγων θεωρούνται πολύ βοηθητικά κυρίως για διάσημους. Από 





κακόγουστο. 


Αν αναφερθούμε στην μόδα ως ευρύτερη ἔννοια, θα 
δούμε ότι επηρεάζει αρνητικά ακόµα και την υγεία 
των εφήβων. Μεγαλύτερο αντίκτυπο φαίνεται να έχει 


-. Ρ 5 - 
στον γυναικείο πληθυσμό καθώς η μόδα προβάλλει » ΜΑΡΤΙΟΣ-ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2015 (14 ἄρθρα) (29 
Απρ 2015) 


Πρόσφατα Τεύχη 








πρότυπα ο 'ἀς µε ιδανικἑς αναλογίες ὅπως 
αυτές των ν πασαρέλας που τείνουν ΤΝ κ Ιανουάριος Φεβρουάριος 2015 (16 άρθρα) 
ανορεξία. Α σµα αυτού, είναι οι ανασφαλείς (08 Μαρ 2015) 


γυναίκες να ακολουθούν µη υγιεινά εξαντλητικά διατροφικά προγράµµατα που θέτουν σε κίνδυνο τη 

σωματική τους ακεραιότητα. Ακόμα και οἱ πλαστικές επεμβάσεις είναι συνηθισμένες στις μέρες µας, οἱ 
οποίες αποσκοπούν στην διαµόρφωση του τέλειου καμπυλόγραμµου σώματος, το οποίο προσελκύει 
όλο και μεγαλύτερο ποσοστό αντρικού πληθυσμού » Ώρα για ψυχαγωγία! 


τελευταία Άρθρα 


- ; » Ο ρόλος της μόδας στη ζωή των εφήβων 
Για να µην καταλήξουμε λοιπόν να γίνουμε παθητικοί δέκτες μπροστά στους πομπούς των τάσεων της 


μόδας, θα πρέπει να χρησιμοποιούμε τη λογική µας και το προσωπικό µας γούστο πριν από » ΕΝΑ ΤΑΞΙΔΙ ΣΤΙΣ ΑΡΧΕΣ ΤΗΣ 

: 8 ΄ νεα τ {δ -- ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ... Ο ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ 
οποιαδήποτε αγορά ενός προϊόντος. Θα πρέπει να δίνουμε σημασία στην εμφάνισή µας, αλλά ἕως ἕνα 
βαθμό. Δεν εἶναι απαραίτητο να ντυνόµαστε σύμφωνα µετην τελευταία λέξη της μόδας ή να γίνουμε » Ἡ αξία της φιλαναγνωσίας. 








Εικόνα 3: Άρθρο του περιοδικού 
Μέχρι τώρα έχουν εκδοθεί δύο τεύχη στα οποία έχουν συμπεριληφθεί τριάντα άρθρα 
ενώ αναμένεται στα µέσα Ιουνίου να εκδοθεί και το τρίτο τεύχος του περιοδικού που θα 


έχει κοινό θεματικό πυρήνα το στοιχείο της θάλασσας. 


Συμπεράσματα 
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Η εξάµηνη εμπειρία εφαρµογής του περιοδικού αποδεικνύει ότι δράσεις που δεν 
συνδέονται µε τον τυπικό σχολικό γραμματισμό, την αυστηρή κάλυψη της ύλης και την 
αξιολόγηση μπορούν να συνεισφέρουν θετικά στην επίτευξη της καινοτομίας στον χώρο 
της εκπαίδευσης. Η αξιολόγηση της εκπαιδευτικής δράσης στηρίχτηκε κυρίως στην 
παρατήρηση και στη συζήτηση που ακολούθησε στην τάξη κατά την οποία οι μαθητές 
εκφράστηκαν ιδιαίτερα θετικά. 

Πρώτα από όλα µέσω ενός περιοδικού οι µαθητές βρίσκουν την ευκαιρία να εκφράσουν 
τη δημιουργικότητα, της φαντασία και την κριτική τους ικανότητα. Μέσα από την άσκηση 
παραγωγής λόγου που δεν συνδέεται αυστηρά µετις τυπικές «σχολειοποιημένες» εργασίες 
εκφράζουν τις απόψεις τους και καλλιεργούν τα ταλέντα και τις κλίσεις τους. Επίσης ένα 
μαθητικό περιοδικό δίνει τη δυνατότητα στους µαθητές αλλά και στο σχολείο γενικότερα 
να δημιουργήσει µία γέφυρα επικοινωνίας του σχολείου µε τον έξω κόσµο, κάτι που θα 
συμβάλει αποφασιστικά ώστε οι µαθητές να διαμορφώσουν άποψη για θέµατα που τους 
αφορούν άµεσα και να καταστούν έτσι ενεργοί και υπεύθυνοι πολίτες. Το γεγονός επίσης 
ότι το συγκεκριµένο περιοδικό εμπλέκει τις νέες τεχνολογίες που είναι ιδιαίτερα 
ελκυστικές στους εφήβους, αποτελεί ένα επιπλέον κίνητρο για την ενεργό συμμέτοχή των 
μαθητών, οι οποίοι βλέπουν δημοσιευμένες τις εργασίες τους στο πλαίσιο ενός 
διαδραστικού, ηλεκτρονικού και ελκυστικού περιβάλλοντος. Τέλος ένα μαθητικό 
περιοδικό γίνεται πολλές φορές η αφορμή να εκφράσουν τη φωνή τους οι πιο αδύναμοι 
µαθητές που δυσκολεύονται να αναδείξουν τις δυνατότητες τους µέσα από τον τυπικό 
σχολικό γραμματισµό και να ενισχύσουν έτσι την αυτοπεποίθηση και την αυτοεκτίμηση 
τους. 

Πολλαπλά κερδισμένοι βέβαια από µία τέτοια δράση είναι και οι εκπαιδευτικοί οι 
οποίοι διαπιστώνουν ότι μέσα από την ανάληψη τέτοιων δράσεων μπορούν να 
αναθεωρήσουν τον παραδοσιακό ρόλο τους στην εκπαιδευτική διαδικασία, να 
ανανεώσουν τις διδακτικές πρακτικές και να κεντρίσουν το ενδιαφέρον των μαθητών 
τους, αξιοποιώντας τις γνώσεις και τα ενδιαφέροντα τους. 


Βιβλιογραφία 

Ξενόγλωσση 

Κγεος, α.(2003), ΙΗΙἔεγαςγ Ιη {16 Νενν Μεαϊία Ασε,Νενν Υογς,ΚουιΠεάσε. 

Κγεςς, (.απά απ Ιὀ6υννεοη, Τ.(2001), ΜιμεπιοᾶαΙ Πίοςσουτοε,],οπάοη: Ηοάάεγ 
Εάπσαἴίοη. 

Ταγ]οτ, (. (2003), Νεν; Κἰπάς οΓ Ηίεγαςγ απ {πε ννογ]ά οΕ νίςια| Ππγογπιβ[ίοη, 

Ανακτήθηκε στις 26/05/2015 από 

Πρ: / /νννννν.εοΠΓαάΙαῖοΓ.οεοΠι/ ἀοννη]οαάς/ράξ/Ητεγασἰες4εἰρν!] ε«:2003.ρ4ξ 

Ελληνική 

Γρόσδος, Σ.(2009),«Οπτικοακουστικός γραμματισμός και εκπαίδευση-Το παιδί 

παραγωγός οπτικοακουστικών μηνυμάτων», Ανακτήθηκε στις 26/05/2015 από 

Ππρ://5δἴανρτος.]ες.ννογάργεςς.σοοπι/2011/07/31.ράΕ 

Ηλεκτρονικά σχολικά περιοδικά και εφημερίδες, Ανάκτηση στις 27/05/2015 από 

Ππτρ://5εποο]ργεςς.ςσΠ.ΡΓ 

Ηλεκτρονικό περιοδικό «Παράθυρο στον κόσμο», Ανάκτηση στις 27/05/2015 από 

Πρ://5εποο]ργεςς.ΞσοΠ.στ/ραταϊμἰγοςίοπΚοςΠἹο 

Ιντζίδης ἃ Κάβουρα ἃ Καραντζόλα ἃ Κολέζα ἃ Κουζέλης ἃ Ρεπούση(2009), 

Εκπαιδευτικός Σχεδιασμός και Καινοτομίες, Μορφωτική πρωτοβουλία, Δίκτυο 


Πρακτικά εργασιών Πτρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 502 


Σχολικής καινοτομίας, 23-28, Ανακτήθηκε στις 26/05/2015 από 
πίτρ://Ὀ]οσο.5ςΠ.σγ/η!ρίγ]!ςοι/Η]ε5/2010/04/ργοϊονοι]14-{αΚκε]ο5.Ρ4Ε 

Ζαζάνη, Ε.(2014), Η ρητορική της καινοτομίας στην εκπαίδευση και οι προὐποθέσεις 
για την ουσιαστική εφαρµογή της, Νέος Παιδαγωγός, Τεύχος 2, 120-126, Ανάκτηση 


στις 27/05/2015 από 
π{ΐο://ῃεοοραἰάασοσος.στ/ρογιοαἱκο/Η]6ε5/2 Τογχος Νεοι Ραϊάαροροιι [αποματίος 2 
014 .ράΐ 


Κακλαμάνης,θ.(2005)], Συνεργατική μάθηση και Τ.Π.Ε. στην εκπαίδευση, 
Εκπαιδευτικά θέµατα, τεύχος 10, σελ 1-15, Ανακτήθηκε στις 28/05/2015 από 
Πρ:/ /νννννν.ρί-5εποο]ς.µτ/ἀοννη]οαά /ρασαἴίοπς/ερἰτπεοτίςἰ/ἴεγχος10/130- 


144 ρα 

Κολέζα, Ε.(2009), Σχολική Καινοτομία: Από το χθες στο σήµερα, Μορφωτική 
πρωτοβουλία, Δίκτυο Σχολικής καινοτομίας, 32-44, Ανακτήθηκε στις 27/05/2015 

από Πίίρ://Ώ]ορς.ςεΠ.στ/πἰριγ]ςσοι/β]ες/2010/04/ρτοίονουι]ία-ίακε]ος.ράΐ 
Κουτσογιάννης, Δ.(2007), «Οι ΤΠΕ στο πλαίσιο µιας συνολικής θεώρησης των 
φιλολογικών σχολικών πρακτικών», στο Επιμορφωτικό υλικό για την εκπαίδευση 
των επιμορφωτών στα Πανεπιστημιακά Κέντρα Επιμόρφωσης, τεύχος 3: κλάδος 
ΠΕΟ2, Πάτρα: ΕΑΙΤΥ32- 41, Ανάκτηση στις 27/05/2015 από 
πί{ρ://πεγπιε5."ἰ.1ο8.σγ/ρακε/9ρςΕ9ρ9596ΟΕ908096(ΟΕ90Β996ΟΕϑ6ΒΟ9ΟΕΥΟΒΕΌΡΟΕΌ 
8190ΟΕ9086ΦΟΟΕΦΟΒΘΟΟΟΕΦΟΒΘΑΟΟΟΕΦΟΒΘΟΟΟΕΦΟΒΑΦΟΟΕΦΟ8ΟΦ02090ςΕΦΟΒ5ΟΟΟΕΟΟΒΒΦΟ 
Εοοβ9οσοΕΦοΒΑΟοΟΕ9οοθΟσΩ0Ο9ο«ΕΥαΑΟ9ΟΟΕΦΟΘ19ΟΟΕΦΟΘΑΟΟΕΦΟ95 ΦΟΟΕΦΟΑΑΟΟΟΕ 
οοΒ»50οςΕΟΟΘΡΟΟΟΕΟΟΘ7ΟΟΟΕΦΟΒΕΟΟΟΕΟΟΒΘ253 9οςΕΦοΑΟΦΟΟΕΦΟ9502 νΊ.0.ρ4ξ 
Μητσικοπούλου,β.(2001)«Γραμματισµός»,στο Εγκυκλοπαιδικός οδηγός για τη 
γλώσσα, επιμελημένο από τον Α. Χριστίδη, 209-213. Θεσσαλονίκη, Κέντρο Ελληνικής 
Γλώσσας. 

Μαυρογιώργος, Γ(2009), Περιθώριο για καινοτόμες πρωτοβουλίες στο σχολείο, 
Μορφωτική πρωτοβουλία, Δίκτυο Σχολικής καινοτομίας, 15-20, Ανακτήθηκε στις 
27/05/2015 από πῖτρ://Ὀ|οσο.«σπ.σγ/η!ρίγ]!ςοι/Η]ες5/2010/04./ρτοϊονοι]18- 


{ακε]ος.ράΐ 

Ματσαγγούρας, Η.(2000), Ομαδοσυνεργατική διδασκαλία και μάθηση, Εκδόσεις 
Γρηγόρη, Αθήνα 

Χατζησαββίδης,Σ.(2013), Πολυγραμματισμοί και διδασκαλία της νεοελληνικής 
γλώσσας, Ανακτήθηκε στις 26/05/2015 από 
πίϊρ://υ5ετο.αιτπ.σγ/--«ο[γοπ]5/α1πιο5ς/ήοςς/εγσαοἰα93.ρ4ξ 


Πρακτικά εργασιών Πίρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 503 


Εκπαιδευτική καινοτομία - Μετασχηματίζουσα μάθηση µέσα από την 
αισθητική εμπειρία της τέχνης στην εκπαιδευτική διαδικασία 


Αντύπας Γεράσιμος 
Εκπαιδευτικός, Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, 


απὶγρετ(ῶρπιαϊ].οοπι 


Περίληψη 

Η μετασχηματίζουσα μάθηση βρίσκεται σε δυναμική εξέλιξη και συγκεντρώνει το 
αυξανόμενο ενδιαφέρον μελετητών, εκπαιδευτικών τυπικής εκπαίδευσης και 
εκπαιδευτών ενηλίκων. Η χρήση έργων τέχνης µε αισθητική αξία ως εναύσματα για 
την ενδυνάμωση της κριτικής σκέψης επάνω σε διάφορα θέματα ενδυναμώνει την 
εκπαιδευτική διαδικασία. Με την παρούσα εργασία επιχειρείται µια προσέγγιση του 
θέματος της μετανάστευσης µε χρήση της τέχνης στα πλαίσια προγράμματος 
σχεδίου δράσης σχολικής και κοινωνικής ζωής του Γυμνασίου. Βασική επιδίωξη ήταν 
να δοθεί η δυνατότητα στους µαθητές να αναθεωρήσουν - εμπλουτίσουν τις 
απόψεις τους µέσα από την αισθητική εμπειρία της επαφής τους µε την τέχνη. Η 
προτεινόμενη μέθοδος υλοποιήθηκε σε έξι (6) στάδια και οι οµάδες των μαθητών 
αναπτύσσοντας την κριτική τους σκέψη, βελτίωσαν και αναθεώρησαν την αρχική 
ἀποψή τους για τα συναισθήματα των μεταναστών, αποτύπωσαν ποικιλόμορφες 
συναισθηματικές καταστάσεις, αντιμετώπισαν προκαταλήψεις και 
επαναξιολόγησαν ποικίλα στερεότυπα τεκμηριώνοντας τις απόψεις τους µε 
επιχειρήματα καθιστώντας τη μέθοδο αποτελεσματική. 


Λέξεις κλειδιά: Εκπαιδευτική καινοτομία, Τέχνη και Εκπαίδευση, 
Μετασχηματίζουσα μάθηση. 


Εισαγωγή 


Η αισθητική εμπειρία σύμφωνα µε τον ]ομπ ῬΡεννεγ στο έργο του ΑΤί ας. Εχρεγίεηςε 
αποτελεί το κατεξοχήν µέσο για την ανάπτυξη της φαντασίας, την οποία θεωρεί θεμελιώδες 
στοιχείο της διεργασίας της μάθησης. Τα έργα τέχνης, δεν έχουν απλώς µια φυσική 
υπόσταση αλλά έχουν και µια φαντασιακή διάσταση που τους προσδίδει ο καλλιτέχνης. Για 
να κατανοήσουμε τα νοήματά τους απαιτείται η αξιοποίηση της φαντασίας µας. Έτσι η 
αισθητική εμπειρία αποτελεί σηµαντική «πρόκληση για σκέψη» καθώς είναι ευρύτερη και 
βαθύτερη από τις συνήθεις εµπειρίες που αποκτούμε από την πραγματικότητα (Ρεννεν, 
1934; 1980). 

Σύμφωνα µε τον 53τῖτε στο δοκίμιό του Τι είναι Λογοτεχνία, ένα λογοτεχνικό έργο για να 
γίνει κατανοητό απαιτείται από τον αναγνώστη η διεργασία της ανακάλυψης και της 
νοηματοδότησης των εμπεριεχομένων νοημάτων, η οποία θα ενεργοποιήσει στο έπακρο τη 
φαντασία του και τη στοχαστική του ικανότητα καθιστώντας τον συν-δημιουργό του έργου 
που επανασυνθέτει πέρα από τα χνάρια που άφησε ο συγγραφέας (5ατῖτε, 1949; 2008). 

Η σημαντικότητα της αισθητικής εμπειρίας για τη γνωστική ανάπτυξη τεκμηριώθηκε µε 
θεωρητικές προσεγγίσεις και έρευνες που πραγματοποιήθηκαν στα πεδία της Ψυχολογίας 
και της Παιδαγωγικής. θεμελιώδης υπήρξε η συνεισφορά του (αγήπετπου ισχυρίστηκε ότιη 
αισθητική εμπειρία προσφέρει τη δυνατότητα να επεξεργαζόµαστε πλήθος συμβόλων µέσω 
των οποίων γίνεται δυνατή η έκφραση ολιστικώὠν και λεπτοφυών νοημάτων, η 
σκιαγράφηση συναισθηματικών καταστάσεων και, γενικά, η έκφραση διαφόρων όψεων της 
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πραγματικότητας, που βοηθάει να συνειδητοποιείται ό,τι δεν µπορεί να γίνεται εύκολα 
κατανοητό µέσω των ορθολογικών επιχειρημάτων ((4ΓάΠεΓ, 1973; 1983; 1990]. 

Έρευνες σε τοµείς της ανατομίας και της νευροφυσιολογίας, έδειξαν ότι για να µπορεί ο 
άνθρωπος να σκέφτεται ολοκληρωμένα χρειάζεται η ισότιμη και αλληλοσυμπληρωνόμενη 
λειτουργία των δύο ηµισφαιρίων του εγκεφάλου. Η επαφή µε έργα τέχνης, που περιέχουν 
τεράστιο πλούτο στοιχείων ταιριάζουν στον τρόπο λειτουργίας του δεξιού ημισφαιρίου 
(εικόνες, αλληγορίες, παρομοιώσεις, αναλογίες, παραλλαγές, διφορούμενα, παράδοξα κ.ά.) 
που είναι ειδικευμένο στην άµεση, διαισθητική και ολιστική σύλληψη πολύπλοκων σχέσεων, 
ενεργοποιεί και ενδυναμώνει τη δημιουργική και κριτική σκέψη. Η εκπαιδευτική σημασία 
της αισθητικής εμπειρίας αποτέλεσε αντικείµενο μελέτης και τεκμηρίωσης στοχαστών του 
Ρα]ο ΑΙἴο της Καλιφόρνιας, που ασχολήθηκαν αξιοποιώντας ερευνητικά δεδοµένα µε την 
ανθρώπινη επικοινωνία και θεραπευτική (Υατζ]αννίεκ εἴ αἰ1, 1967, νναϊζ]αννίεκ 1986). 

Σύμφωνα µε τον Αἀάοτπο (1984; 2000) η δομή και το πνευματικό περιεχόμενο των 
σημαντικών έργων τέχνης περιέχουν χαρακτηριστικά που σπάνια συναντώνται στους 
μηχανισμούς της κοινωνικής πραγματικότητας, οι οποίοι κυριαρχούνται από 
ορθολογικότητα και κομφορμισμό. Συνεπώς, η επαφή µε την τέχνη λειτουργεί σαν ένα πεδίο 
όπου καλλιεργείται ένας τρόπος σκέψης που εναντιώνεται στις αλλοτριωτικές νόρμες της 
κοινωνικής καθημερινότητας. Προσφέρει δε κριτήρια που µας βοηθούν να 
απεγκλωβιζόµαστε από τις κυρίαρχες νόρμες και να αμφισβητούμε τις παραδοχές που είναι 
εγκαθιδρυµένες στις κοινωνικές και παραγωγικές σχέσεις. 

Όσον αφορά το πλαίσιο της Μετασχηματίζουσας Μάθησης στη θεωρητική προσέγγιση 
του μετασχηματισμού των προβληματικών αντιλήψεων µέσα από τη μάθηση, ο Ετεῖγε 
(1970) ήταν ο πρώτος στοχαστής που ανέπτυξε την έννοια της «κριτικής 
συνειδητοποίησης». 

Στη συνέχεια ο ]αε]ς ΜεΖἰγονν εκκινώντας από την επεξεργασία της Φρεϊρικής έννοιας 
ανέπτυξε από το 1978 τη θεωρία της μετασχηματίζουσας μάθησης, την οποία προσδιόρισε 
σαν τη «διεργασία µέσω της οποίας µετασχηματίζουμε προβληµατικά πλαίσια αναφοράς 
(δοµές σκέψεων, νοητικές συνήθειες, νοηματικές προοπτικές) - δοµές παραδοχών και 
προσδοκιών - έτσι ώστε να τις κάνουμε πιο περιεκτικέὦςς ευδιάκριτες, ανοιχτές, 
στοχαστικές και συναισθηματικά δεκτικές στην αλλαγή» (ΜοζΖίτονν, 2009, σ.92). 

Βαθμιαία, πολλοί σημαντικοί στοχαστές όπως οι ΒΕΙΕΠΚΥ, Βογᾶ, ΒτοοΚκΒε]ά, 6γαπίοη, 
Γαἱο7, ΡΙτΧ, Ε]ἰ85, ΚαδΙ, Κεσαη, Ματοίεἰς, Νεννπι8η, Ταν]ογ κ.ά., υιοθέτησαν την έννοια της 
μετασχηματίζουσας μάθησης και εμπλούτισαν τη θεωρία µε τις δικές τους αντιλήψεις και 
προοπτικές. 

Σήμερα, η θεωρία της µετασχηματίζουσας μάθησης βρίσκεται σε δυναμική εξέλιξη και 
συγκεντρώνει το αυξανόμενο ενδιαφέρον των μελετητών, των εκπαιδευτικών και των 
εκπαιδευτών ενηλίκων. 

Στο πλαίσιο της μετασχηματίζουσας μάθησης έχει αναπτυχθεί πολύ η συζήτηση σχετικά 
µε τη χρήση της τέχνης για εκπαιδευτικούς σκοπούς (6ταπίοη, 2006, Ρίτικς, 2000; 2001, 
ΜεζΖίτονν, 1990; 1998; 2009, Ταν]οτ, 2000 κ.ά.) και υπάρχουν τρεις τάσεις. 

Η πρώτη τάση θέτει ως αντικείµενο παρατήρησης διάφορα έργα της μαζικής 
κουλτούρας, µε στόχο να εξεταστούν κριτικά τα στερεοτυπικά μηνύματα που περιέχουν 
(0αςς - ΒγαΠςίοτά, 2007, Ῥϑἰπε, 2009, ΤϊςάεΙ!Ι, 20068). 

Στο πλαίσιο της δεύτερης τάσης χρησιμοποιούνται έργα τέχνης ως εναύσματα για την 
ενδυνάμωση της κριτικής σκέψης επάνω σε διάφορα θέµατα. Τα έργα τέχνης επιλέγονται µε 
γνώμονα ὁὀτι προσφέρουν κατάλληλα εναύσματα για την κριτική ανάλυση των 
εξεταζόμενων θεμάτων, χωρίς όµως να λαμβάνεται µε έµφαση υπόψη το κριτήριο της 
αισθητικής τους αξίας. Έτσι, επιλέγονται έργα που δε θα μπορούσε να θεωρηθεί ότι 
προσφέρουν εναύσματα για κριτική σκέψη. 

Η τρίτη τάση επιχειρεί να συνδυάσει τον κριτικό στοχασμό µε την αισθητική εμπειρία, 
εμποτίζοντας τη µαθησιακή διεργασία µε τη συχνή αξιοποίηση σημαντικών έργων τέχνης. 
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Θα πρέπει, ωστόσο, να επισημανθεί ότι στη βιβλιογραφία εκτός των «τθεπε (1990) και 
Καραη (2000) υπάρχουν ελάχιστες αναφορές στην προσέγγιση αυτού του είδους. 

Στόχος της παρούσας εργασίας είναι µέσω της παρουσίασης της εφαρµογής της μεθόδου 
μετασχηματίζουσα μάθηση µέσα από την τέχνη σε µαθητές Γυμνασίου, η ανάδειξη της 
ανταπόκρισης όσον αφορά τον εμπλουτισμό και την αναθεώρηση των απὀψεών τους για το 
θέμα τη μετανάστευσης. Οι µαθητές θα μπορούν να αναπτύξουν κριτικές και δημιουργικές 
δεξιότητες αναπτύσσοντας την ενσυναίσθηση και τη φαντασία. Θα μπορούν να δουν 
εναλλακτικά όσα συμβαίνουν στην κοινωνία, να διαχειριστούν καταστάσεις, να 
αντιμετωπίσουν προκαταλήψεις και να επαναξιολογήσουν ποικίλα στερεότυπα. 
Αναπτύσσοντας την κριτική τους σκέψη θα οδηγηθούν σε ανάλυση και σύνθεση επιμέρους 
στοιχείων της κατάστασης, θα τεκμηριώσουν τις απόψεις τους, θα αναδείξουν το ουσιώδες 
από το επουσιώδες και θα τεκµηριώσουν τις απόψεις τους µε επιχειρήματα. 


Μεθοδολογία 


Η μετασχηματίζουσα μάθηση µέσα από την τέχνη επιχειρεί να προσφέρει στους 
εκπαιδευτικούς και τους εκπαιδευτές ενηλίκων ένα εργαλείο, που να επιτρέπει την κριτική 
προσέγγιση των θεμάτων µέσα από την αξιοποίηση της αισθητικής εμπειρίας. Πρόκειται για 
μια δοκιμασμένη παιδαγωγική μέθοδο που συσχετίζει το περιεχόμενο ποικίλων έργων 
τέχνης µε το περιεχόµενο (διδακτέα ύλη) θεμάτων που μελετούν οι μαθητές. Έχει δε ως 
σκοπό την ανάπτυξη κριτικών και δημιουργικών δεξιοτήτων των μαθητών και την 
πολιτισμική τους ενδυνάμωση {Κοκκος, 2009; 2010, Κόκκος, 2011). 


Στάδια τής μεθόδου 


Απαιτείται η χρήση έξι (6) σταδίων βάσει των οποίων επιτυγχάνεται η σταδιακή 
ανάπτυξη τόσο του δημιουργικού όσο και του κριτικού στοχασμού των μαθητών. 

Στάδιο 1 - Προσδιορισμός της ανάγκης για κριτική διερεύνηση ενός θέματος. 

Προσδιορισμός της ανάγκης για κριτική εξέταση των στερεότυπων παραδοχών των 
συμμετεχόντων που αφορούν ένα συγκεκριµένο θέµα. 

Στάδιο 2 - Έκφραση άποψης μαθητών. 

Ο εκπαιδευτικός - εκπαιδευτής διευκολύνει µια διεργασία, στο πλαίσιο της οποίας: οι 
µαθητές - εκπαιδευόµενοι καταγράφουν (γραπτά) τις απόψεις τους επάνω σε ένα θέµα υπό 
τη µορφή μικρής εργασίας. Η καταγραφή αυτή σκόπιμο είναι να απαντά σε ένα ανοικτό 
ερώτημα; «Τι σκεφτόμαστε για το...(θέμα};». Αυτό γίνεται ατοµικά ή σε µικρές οµάδες. 

Στάδιο 3 - Προσδιορισμός των υποθεμάτων και των κριτικών ερωτημάτων. 

Γίνεται προσδιορισμός α) των υποθεµάτων που θα εξεταστούν και β) των κριτικών 
ερωτημάτων επάνω στα υποθέµατα. 

Στάδιο 4 - Επιλογή των έργων τέχνης. 

Γίνεται επιλογή διαφόρων σημαντικών έργων τέχνης, τα οποία θα χρησιμοποιηθούν ως 
ερέθισμα για την επεξεργασία των υπο-θεμάτων (τα μηνύματα των έργων τέχνης 
συνδέονται µε τα υπο-θέματα]. 0 εκπαιδευτικός - εκπαιδευτής χρησιμοποιεί έργα από τη 
ζωγραφική, τη γλυπτική, τη φωτογραφία, τη λογοτεχνία, την ποίηση, το θέατρο, τον 
κινηματογράφο, το χορό, τη μουσική κ.λ.π. 

Στη συνέχεια, ο εκπαιδευτικός - εκπαιδευτής διαμορφώνει έναν πίνακα συσχέτισης ο 
οποίος αποτυπώνει τον τρόπο µε τον οποίο το νόηµα των έργων τέχνης συσχετίζεται µε το 
περιεχόµενο των κριτικών ερωτημάτων. 

Στάδιο 5 - Επεξεργασία του έργου τέχνης. 

Η επεξεργασία του έργου τέχνης έχει δύο (2) διακριτά µέρη. Στο πρώτο μέρος ο 
εκπαιδευτικός - εκπαιδευτής διευκολύνει µια διεργασία, η οποία στοχεύει στο να γίνει η 
επεξεργασία καθενός επιλεγμένου έργου τέχνης. Ο εκπαιδευτικός - εκπαιδευτής προτείνει 
στους εκπαιδευόµενους ορισμένα έργα τέχνης και τους καλεί να επιλέξουν εκείνα που θα 
αναλυθούν. Οι συμμετέχοντες θα μπορούσαν επίσης να προτείνουν έργα τέχνης και να 
προσδιορίσουν τη σειρά µε την οποία θα γίνει η επεξεργασία τους. Χρησιμοποιούνται 


Πρακτικά εργασιών Ππαρ://5γπεάτίἰο.εερε(.σΓ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 506 


εναλλακτικά οι τεχνικές: Οι τέσσερις φάσεις της τεχνικής του Ρ. Ρεγ]ῖης ή η τεχνική «Νἰοίρ]6 
ΤΠΙΠΚΙΠΡ». 
Οι τέσσερις φάσεις της τεχνικής του Ρ. ΡεγΚκίης που επιτυγχάνει µια βαθιά και ολιστική 
κατανόηση του έργου συνίσταται ως εξής: 

ο Ίηφάση: χρόνος για παρατήρηση και ανοικτή συζήτηση µετην ομάδα 

ο 2η φάση: ευρεία και περιπετειώδης παρατήρηση και ανοικτή συζήτηση µε την 
ομάδα 

ο 31 φάση: λεπτομερής και σε βάθος παρατήρηση και ανοικτή συζήτηση µε την 
ομάδα 

ο 4 φάση: ανασκόπηση της διεργασίας και ανοικτή συζήτηση µε την ομάδα ή πριν 
από αυτή εργασία σε οµάδες 

Η τεχνική «ΝΙ5ίρ]ε Τηἰπἱείπρ» που είναι πιο ευέλικτη και οικονομική από άποψη χρόνου 
περιλαμβάνει σειρά εκμαιευτικών ερωτήσεων σε ευέλικτη σειρά (Ρεγ]κίπς, 1994). 

Στο δεύτερο μέρος όλες οι ιδέες που προέκυψαν συσχετίζονται (µε εργασία σε οµάδες) µε 
το/τα κριτικό/ά ερώτημα/τα, ενδεικτικά ως εξής: «Όλα όσα συζητήσαµε σχετικά µε το/τα 
ἔργο/α τέχνης τι έχουν να µας πουν προκειµένου να επεξεργαστούµε το/τα κριτικό/ά 
ερώτημα/τα που έχουμε επιλέξει;». Στόχος είναι να αποκαλυφθούν όσο το δυνατόν 
περισσότερες διαστάσεις του/των κριτκού/ών ερωτήµατος/των ὥστε να δοθεί στους 
εκπαιδευόµενους η ευκαιρία να επανεξετάσουν τις αρχικές τους παραδοχές. 

Στάδιο 6 - Κριτικός Αναστοχασμµός. 

Οι µαθητές - εκπαιδευόµενοι γράφουν την ίδια µικρή εργασία που εκπόνησαν στο 25 
στάδιο. Εάν είχαν εργαστεί σε οµάδες στο 2” στάδιο, τώρα πρέπει πάλι να εργαστούν στις 
ίδιες οµάδες. Γίνεται αποτίµηση της ανάπτυξης της σκέψης των μαθητών - εκπαιδευοµένων 
µε βάση «Κλίμακα Αξιολόγησης». Αυτό γίνεται αφού ο εκπαιδευτικός μελετήσει όσα 
έγραψαν οι εκπαιδευόµενοι. Ακολουθεί σύνθεση και αντλούνται τα συμπεράσματα (ΚοκΚος, 
2009; 2010, Κόκκος, 2011]. 


Προσδιορισμός κριτικών ερωτημάτων 

Ένα ερώτημα είναι κριτικό όταν η επεξεργασία του υποθάλπει την ανάπτυξη κριτικού 
στοχασμού. Τι είναι όµως «κριτικός στοχασμός»; Κατ' αρχάς, είναι µια συγκροτημένη, 
μεθοδική, τεκμηριωμένη διεργασία σκέψης επάνω σε ένα ζήτημα. Επιπλέον, είναι µια 
διεργασία σκέψης η οποία αξιολογεί, επαναξιολογεί, εξετάζει εναλλακτικά και 
αναδιαμορφώνει παραδοχές που εκλαμβάνουμε ως δεδομένες, ιδίως δε τις παραδοχές 
εκείνες που είναι στερεοτυπικές, δυσλειτουργικές, οπισθοδροµικές και λειτουργούν 
εναντίον των ζωτικών συμφερόντων µας ενώ συχνά πιστεύουμε ότι ισχύει το αντίθετο (π.χ. 
η υιοθέτηση εξεζητηµένα καταναλωτικού τρόπου ζωής κ.λ.π.. 

Ακόμα ἕνα στοιχείο του κριτικού στοχασμού είναι ότι µας ευαισθητοποιεί να 
αναλάβουµε δράσεις, οι οποίες απορρέουν από τις λειτουργικές παραδοχές µας και είναι 
σύμφωνες µετις έννοιες του καλού, του δίκαιου, του ουσιωδώς σκόπιµου. 


Επιλογή έργων τέχνης 

Τα αξιόλογα έργα τέχνης δεν συναντώνται µόνο στα μουσεία στα βιβλία ή στο θέατρο. 
Πολλά τα γνωρίζουμε ήδη µέσα από την καθημερινή µας εμπειρία, για παράδειγµα ορισμένα 
λαϊκά τραγούδια (λ.χ. Συννεφιασµένη Κυριακή), τραγούδια µε µελοποιημένη ποίηση (λ.χ. 
του Χατζιδάκη, του Θεοδωράκη) δημοτική ποίηση, λαϊκή χορογραφία. 

Η επιλογή έργων τέχνης είναι ένα πολύπλοκο ζήτημα. Εύλογα διερωτάται κάποιος για το 
ποια έργα τέχνης είναι εκείνα που μπορούν να υποκινήσουν τον κριτικό στοχασμό και αν 
όλα ή μόνο κάποια µε ιδιαίτερα χαρακτηριστικά μπορούν να επιτελέσουν τη ζητούμενη 
λειτουργία. 

0 Καπί (1790) από το 189 αιώνα είχε επισημάνει ότι ο τρόπος µε τον οποίο αξιολογούμε 
τα καλλιτεχνήματα εἰναι υποκειµενικός. Ἡ κρίση µας δεν µπορεί να βασιστεί σε 
αδιαμφισβήτητες αρχές και αδιάσειστα επιχειρήματα. Δεν είναι δυνατόν να υπάρξουν 
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καθολικά αποδεκτοί κανόνες µε βάση τους οποίους κάποιος µπορεί να υποχρεωθεί να 
αποδεχτεί την αξία ενός έργου τέχνης ή την επίδραση που µπορεί να έχει στις σκέψεις και 
στα συναισθήματα µας. Αυτή η θέση του Καπί έγινε ευρύτατα αποδεκτή από τους 
θεωρητικούς της τέχνης (Βτοιάγ, 1987, ΕΠαπά, 2002, Βαπίο, 2004). 

Πολλοί σημαντικοί θεωρητικοί που έχουν ασχοληθεί µε την ανάπτυξη του κριτικού 
στοχασμού συμπίπτουν στη διαπίστωση ότι αυτή η διεργασία ευνοείται όταν έλθουµμε σε 
επαφή µε έργα τέχνης που έχουν αισθητική αξία. (Ρεννεν, 1934;1980, Ρεγϊείης, 1994, 
Καστοριάδης, 2008). 

θεωρητικοί της Σχολής της Φραγκφούρτης ισχυρίστηκαν ότι το πνευματικό περιεχόµενο 
και η δοµή των αξιόλογων έργων τέχνης έχουν ορισμένα βασικά χαρακτηριστικά που 
σπάνια συναντώνται στον τρόπο που σκεφτόμαστε καθημερινά, ο οποίος είναι 
διαποτισµένος από στερεοτυπική, «εργαλειακή» διάσταση. Αυτά τα βασικά χαρακτηριστικά 
των έργων τέχνης µε αισθητική αξία είναι ότι έχουν αντισυµβατικό χαρακτήρα, εμπεριέχουν 
πλήθος αλληλένδετων νοημάτων, είναι δεκτικά πολλαπλών ερμηνειών" επίσης, διερευνούν 
σε βάθος τις συνθήκες και τις εµπειρίες της ανθρώπινης ύπαρξης. Γι’ αυτό το λόγο, η επαφή 
µε έργα τέχνης αυτού του είδους λειτουργεί ως πεδίο όπου καλλιεργείται ο κριτικός τρόπος 
σκέψης (Αάοτηο, 1970; 2000, ΠογκΠαίπιαγ, 1938; 1984, Μαγειςε, 1988, Καστοριάδης, 2008). 

Η επαφή µε συμβατικά έργα τέχνης (μαζικής κουλτούρας) όπου οι εναλλακτικές ματιές 
σπανίζουν και που εκπέμπουν μονοδιάστατα, σχηματικά, ωραιοποιημένα και 
εξιδανικευµένα μηνύματα, ενίοτε µε ανακρίβειες, λειτουργεί ως εμπόδιο στην ανάπτυξη του 
κριτικού τρόπου σκέψης και εξοικειώνει τους αποδέκτες µε τους κατεστημένους τρόπους 
ερμηνείας της πραγματικότητας. Έτσι, ο κυρίαρχος, στερεοτυπικός, µη-κριτικός τρόπος 
σκέψης δεν διαταράσσεται. Οι αποδέκτες, όσο περισσότερο συνηθίζουν στην επαφή µε αυτά 
τα έργα, εγκλωβίζονται σε ένα φαύλο κύκλο όπου αποδέχονται, υιοθετούν και µέσα τους 
επικυρώνουν την αναπαραγωγή των συμβατικών νορμών του σκέπτεσθαι. 

Η εμπλοκή των μαθητών - εκπαιδευοµένων ώστε να νιώσουν τα έργα ως «δικά τους» 
µπορεί να γίνει ως εξής: α) προτείνονται στους µαθητές ποικίλα έργα και γίνεται επιλογή 
αυτών που προτιμούν και τη σειρά επεξεργασίας τους, β) προτείνονται στους µαθητές 
πηγές αναζήτησης και βρίσκουν - επιλέγουν αυτά που προτιμούν, γ) οι μαθητές 
εφοδιάζονται µε κριτήρια για την αναζήτηση και επιλογή έργων τέχνης, που συνοδεύεται µε 
συζήτηση για το ποια θα αξιοποιηθούν, ὃ) οι µαθητές προτείνουν τα έργα που προτιμούν 
και ακολουθεί συζήτηση για το ποια θα αξιοποιηθούν. 


Εφαρµογή της μεθόδου 


Η διδακτική ενότητα στην οποία εντάσσεται ο παρακάτω σχεδιασμός αφορά πρόγραµµα 
βιωματικού σχεδίου δράσης σχολικής και κοινωνικής ζωής Γυμνασίου που έχει ως θέµα τη 
μετανάστευση και τις μορφές που παρουσιάζει. Η εκπαιδευτική δράση που υλοποιήθηκε 
είχε ως τίτλο θέματος «Ταξιδιώτες της ζωής - Μετανάστευση». 


Στάδιο 1: Προσδιορισμός της ανάγκης για κριτική διερεύνηση ενός θέματος 

Οι µαθητές έχοντας τις απόψεις τους όπως αυτές διαμορφώνονται από το βαθµό 
πληροφόρησής τους, κλήθηκαν διερευνώντας το επιλεγμένο από τους ίδιους επιµέρους 
θέµα, να διερευνήσουν τη μετανάστευση ως διαχρονικό γεγονός. 

Επιχειρώντας να γίνει κατανοητή η ανάγκη μετακίνησης πληθυσμών από την εστία 
τους, οι µαθητές θα ήταν ικανοί να αναθεωρήσουν - εµπλουτίσουν τις απόψεις τους µέσα 
από την εμπειρία της επαφής τους µε την τέχνη. Ως εκπαιδευτική τεχνική επιλέχθηκε να 
γίνει χρήση της ανοικτής συζήτησης µετους µαθητές. 

Κατά την ενηµέρωση της εφαρμογής της μεθόδου σε µαθητές Γυμνασίου προέκυψε 
στερεοτυπική αντίληψη ομοιότητας των όρων «πρόσφυγας» και «μετανάστης», αλλά και 
απόψεις όπως: «οι μετανάστες δεν πληρώνουν φόρους καθώς δεν υπάρχουν - δεν έχουν 
χαρτιά», «οι μετανάστες είναι εγκληματίες και παίρνουν τις θέσεις εργασίας των ντόπιων». 
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Διευκρινίστηκε λοιπόν αρχικά η διαφορά μεταξύ προσφύγων και μεταναστών. Το 
δικαίωµα για άσυλο και προστασία από δίωξη είναι μέρος του διεθνούς δικαίου. Η διαφορά 
μεταξύ προσφύγων και μεταναστών είναι ότι οι πρόσφυγες χρειάζονται διεθνή προστασία, 
επειδή κινδυνεύει η ζωή τους ή βασικά ανθρώπινα δικαιώματά τους στη χώρα καταγωγής 
τους, ενώ οι μετανάστες δεν κινδυνεύουν στη χώρα καταγωγής τους, αλλά αποφασίζουν οι 
ίδιοινα φύγουν από τη χώρα καταγωγής τους για οικονομικούς ή άλλους λόγους. 

Τα Ηνωμένα Έθνη καθορίζουν ως πρόσφυγα το άτοµο που βρίσκεται εκτός της χώρας 
καταγωγής του ή του τόπου κατοικίας του, έχει δικαιολογημένο φόβο δίωξης για λόγους 
φυλετικούς, θρησκείας, εθνικότητας, συμμετοχής σε ορισμένη κοινωνική ομάδα ή λόγω 
πολιτικών πεποιθήσεων και εξαιτίας αυτού του φόβου δίωξης αδυνατεί ή δεν επιθυμεί να 
απολαμβάνει την προστασία αυτής της χώρας ή την επιστροφή σ' αυτήν. 


Στάδιο 2: Οι εκπαιδευόµενοι καταγράφουν τις απόψεις τους (γραπτά) επάνω σε ένα 
θέμα, υπό τη μορφή μικρής εργασίας: 

Οι µαθητές κλήθηκαν να απαντήσουν αρχικά ατομικά σε πέντε - έξι (5-6) γραμμές σε 
εκµαιευτικές ερωτήσεις µε ευέλικτη σειρά όπως: 

ο «Ποιεςνομίζετε είναι οι σκέψεις του μετανάστη που φεύγει»; 
ο «Τινοιώθουν οι άνθρωποι που μεταναστεύουν»; 
ο «Γιαποιολόγοοι άνθρωποι μεταναστεύουν»; 

Οι απαντήσεις των μαθητών ορίστηκε να δοθούν ατομικά και ενθαρρύνθηκαν να 
δημιουργήσουν δύο (2) οµάδες, να οµαδοποιήσουν τις απαντήσεις και να τις παρουσιάσουν 
στην ολομέλεια. 

Σύμφωνα µετις απαντήσεις των μαθητών συνθέτοντας προέκυψε: 

Ομάδα 1: Οι άνθρωποι από παλιά μεταναστεύουν για να βρουν καλύτερες οικονομικές 
συνθήκες. Σκέφτονται τι θα αντιμετωπίσουν αλλά η επιλογή τους γίνεται µε κριτήριο τα 
χρήματα. Ο πόλεμος είναι επίσης µια άλλη αιτία που αναγκάζει κάποιους να φύγουν για να 
βρουν την τύχη τους. 

Ομάδα 2: Οι άνθρωποι μεταναστεύουν όπως και τα πουλιά όταν έχουν έλλειψη 
χρημάτων για να συντηρήσουν τις οικογένειες τους, όταν αναζητούν καλύτερες συνθήκες 
διαβίωσης. Φεύγουν στεναχωρημένοι αλλά έχουν µια προσδοκία για καλύτερη ζωή σε σχέση 
µετη χώρατους. 


Στάδιο 3: Προσδιορισμός: α)των υποθεµάτων που θα εξεταστούν και β) των κριτικών 
ερωτημάτων επάνω στα υποθέµατα 


Οι µαθητές µε διάλογο προσδιόρισαν και αποφάσισαν το κριτικό ερώτημα που θα 
προσεγγιστεί. Κατόπιν διαλόγου προέκυψε πως θα ήθελαν να διερευνήσουν άµεσα τα εξής: 
Ὑποθέμα: Τα συναισθήματα που βιώνουν οι άνθρωποι που μεταναστεύουν 
Κριτικό ερώτημα: Γιατί οι άνθρωποι αν και «φεύγουν µακριά - απομακρύνονταυ από το 
πρόβλημα βιώνουν έντονα συναισθήματα; 


Στάδιο 4: α) Επιλογή των έργων τέχνης 

Στους µαθητές παρουσιάστηκαν πέντε (5) έργα τέχνης - πίνακες ζωγραφικής χωρίς 
καμιά αναφορά ονομάτων έργων και καλλιτεχνών. 

Ποιο συγκεκριµένα οι πίνακες ζωγραφικής που δόθηκαν ήταν: 

1. Τίτλος έργου τέχνης: «Στη χώρα της υπόσχεσης». Ζωγράφος: (Παγ]ε5 Εγοάεγἰς 
Ὀ]πίομ. Έτος: 1884. Έκθεση: (οτζσογᾶη Πινακοθήκη Τέχνης. Ῥαρο ὕὈΒΙ: 
Πιίρ://αππαςεΙοροι]οιμ.ρΙορςροῖ.µτ /2014/05/ΡΙο6-οςί 10.Ππ||, (εικόνα 1α). 

2. Τίτλος έργου τέχνης: «Σχεδία της Μέδουσας». Ζωγράφος: Τπεοάοτε (οεγίἰσαι]. 
Έτος: 1819. Έκθεση: Μουσείο του Λούβρου. Ραρο ὈΒι; Πππρ://νννννν.νἰοιια]-ατίς- 
εοΓ]ς.σοπα /{απιοιις-αγἰϊςίς/ σεγἰσαιι]{-πεοᾶογα.ΠιπιΗπιεάᾶιςε, (εικόνα 1β). 
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3. Τίτλος έργου τέχνης: «Περιμένοντας τα πλοία». Ζωγράφος: ΥΜαΙίετ 1.αΠπρΙ6Υ. Έτος: 
1885. Έκθεση: Ιδιωτική συλλογή. Ραρο ζΠΙ; 
Πρ://αηπαρε]οροι]οιμ.ΡΙορςροῖ.ρΓ/5εαΓςεΠ/]αῦε]/Εοτάθϱ20 
Μαἀάοςχ 9020ΒΓοΥνΗ, (εικόνα 1Υ). 

4. Τίτλος έργου τέχνης: «Αποχαιρετισμός στην Αγγλία». Ζωγράφος: Εοτά Μαάοαχ 
Βγοννη. Έτος: 1855. Έκθεση: Βἰγπίηρῃμαπι Μιςσευπις απά Αγ! (α]]ετγ. Ρᾶρε [ΙΗΙ; 
Ητίρ://αππαρεΙοροιΙοι. ΡΙοσςροῖ.ρτ/ 5«Θ6αΓΕΠ/Ια0εΙ/Εογάθο020Μαάοχθρ2θΒτοννη, (εικόνα 2α). 

5. Τίτλος έργου τέχνης: «Το κύμα». Ζωγράφος: Χοκουσάι. Έτος: 1830. Έκθεση: - Ραρθ 
ζΗΙ; 
πιρ://τοάἱαϊ5.ΡΙορςροῖ.ςτ/2006/09/ΡΙορ-ροςί 25.Π{π1] 
ππρ://επῖεκα.Ὀ]Ιοροροῖ.σγ/2006/10/7-ποϊκαςαἰ-1πἰγίγ-οἰχ-νίενν5-οἴξπιοιπῖ.Π{π1|, (εικόνα 2β). 





ία) (β) (ν) 
Εικόνα 1. Έργα τέχνης - πίνακες ζωγραφικής 





Εικόνα 2. Έργα τέχνης - πίνακες ζωγραφικής 


Συνοπτικά τα έργα τέχνης - πίνακες ζωγραφικής ήταν: 
1. «Στη χώρα της υπόσχεσης» (Πατ]ος Εγεἠετὶς Ὀ]γῖς]ι, (1884), στην εικόνα Ία. 
2. «Σχεδία της Μέδουσας» Τηεοάοτε (θγςθπιί, (1819), στην εικόνα 1β. 
3. «Περιμένοντας τα πλοία» Μία|ϊ6τ Τ.4ΠρΡΙ6Υ, (1885), στην εικόνα 1Υ. 
4. «Αποχαιρετισμός στην Αγγλία» Εογἆ Μαάοχ Βτοννη, (1855), στην εικόνα Ζα. 
5, «Το κύμα» Χοκουσάι, (1830) στην εικόνα 2β. 
Τα συγκεκριμένα έργα επελέγησαν καθώς θεωρήθηκε ότι εξυπηρετούν τους 
εκπαιδευτικούς στόχους, είναι έργα υψηλής αισθητικής αξίας και παράλληλα αποτελούν 
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έναυσμα για κριτική συζήτηση µε την ομάδα. Το δεύτερο έργο τέχνης έχει αποδοθεί επίσης 
από το φωτογράφο «ἄεΓαΓᾷ Καποίΐπαπ µε μοντέλα ανθρώπους και περισσότερο φωτισμό. 


Στάδιο 4: β) Συσχέτιση των έργων µε το κριτικό ερώτημα 

Στην περίπτωσή µας επιλέχθηκε ένα κριτικό ερώτημα και προφανώς οι πίνακες µε την 
επιλογή τους εκπληρούν αυτή την πρόθεσή µας, ο καθένας φυσικά µε διαφορετική 
προσέγγιση. Σε περίπτωση ύπαρξης δεύτερου κριτικού ερωτήματος θα συμπληρωνόταν 
πίνακας συσχέτισης κριτικών ερωτημάτων µε τα αντίστοιχα έργα. 

Ο πέμπτος πίνακας «το κύμα» του Χοκουσάι δεν αποτυπώνει εκφράσεις μεταναστών 
μπορεί όµως να υποστηρίξει το διαπραγματευόμενο θέµα συνολικά µε άλλη οπτική και να 
γίνει χρήση του και για άλλα κριτικά ερωτήματα. 


Στάδιο 5: α) Επεξεργασία του έργου τέχνης 

Με δεδομένη την επιλογή των μαθητών του τέταρτου έργου τέχνης «Αποχαιρετισμός 
στην Αγγλία» Εογἆ Μαάοχ Βτγοννη, (1855), οι µαθητές επεξεργάστηκαν το έργο τέχνης µε 
την τεχνική “νΙςΙρΙα Τηϊπϊκίησ”, που είναι πιο οικονομική από χρονική άποψη και ευέλικτη 
για την κριτική παρατήρηση. Με εκμαιευτικές ερωτήσεις οι µαθητές τύπου: 

ο Τισυμβαίνει; 

ο Τιβλέπεις; 

ο Τιπαρατηρείς που σε κάνει να λες αυτό; 

ο Ποιο προβληματισμό σου προκαλεί; 

οι µαθητές διαπίστωσαν πως: 

ο Η σύνθεση του έργου πραγματικά τους γοητεύει και τους συγκινεί για τη 
(ρυσικότητα και την αμεσότητα στη στάση καιτην έκφραση των προσώπων, 

ο Κάνει κρύο! Οι πρωταγωνιστές είναι κουκουλωμένοι µέσα στα βαριά 
χειμωνιάτικα ρούχα και προσπαθούν να προφυλαχθούν από τον παγωμένο αέρα 
και τη βροχή µε µια µεγάλη μαύρη ομπρέλα. Θα μπορούσαν να έχουν ναυαγήσει 
ταξιδεύοντας καθώς φαίνεται στον πίνακα ένα παγόβουνο, 

ο Η ἐκφρασή του ζευγαριού είναι σοβαρή και μελαγχολική. Το χειμωνιάτικο κρύο 
έχει απλωθεί στις καρδιέςτους, καθώς φεύγουν, 

ο Δεν μιλούν, είναι σκεπτικοί και φοβούνται. Αναρωτιούνται που πηγαίνουν, αλλά 
ο άντρας φαίνεται πιο σίγουρος γιατί ίσως το έχει ξανακάνει, 

ο 0 άνδρας έχει σίγουρα πιο αποφασιστικό βλέμμα, γιατί προφανώς αισθάνεται 
την υποχρέωση να προστατεύσει την οικογένειά του. Η γυναίκα μοιάζει να έχει 
παραιτηθεί και να βυθίζεται στη θλίψη... 

ο 0 ένας αναζητά τη ζεστασιά του άλλου. 0 άνδρας κρατά µε τρυφερότητα το χέρι 
της γυναίκας. Αυτή, όµως, µε το άλλο της χέρι, κρατά ένα μικρό χεράκι που μόλις 
διακρίνεται να βγαίνει από το μικρό μπροστινό άνοιγμα του πανωφοριού της, 

ο Η γυναίκα κουβαλά τυλιγμένο στην αγκαλιά προφανώς ένα μωρό που του κρατά 
το χεράκι. Το άνοιγμα είναι τόσο όσο για να παίρνει ανάσα το µωρότης, 

ο Το βλέμμα του μικρού κοριτσιού του πίνακα εκφράζει τις αγωνίες και τους 
φόβους των μεταναστών που ήταν υποχρεωμένοι να εγκαταλείψουν πατρίδα και 
φίλους, να αφήσουν το οικείο, το κοντινό και το γνωστό για το ξένο, το μακρινό 
καιτο άγνωστο. 


Στάδιο 5: β) Συσχέτιση της επεξεργασίας αυτής µε το κριτικό ερώτημα 
Σχετικά µε το κριτικό ερώτημα οι µαθητές μίλησαν για τα συναισθήματα που βιώνουν οι 
«ταξιδιώτες» που ταξινομούνται στα εξής: 
ο Τον αποχωρισµό απότους γονείς, συγγενείς και φίλους, 
ο Τον αποχωρισµό από την πατρίδα, 
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ο Τα βιώματα που θα «κουβαλούν» μαζί τους για πάντα, καθώς και το δέσιμο µε 
την πατρίδα, 

ο Τα έντονα συναισθήματα που θα έχουν λόγω των αναμνήσεων και της 
αυθόρµητης σύγκρισης καταστάσεων όταν θα αντιμετωπίζουν δυσκολίες. 

Οι µαθητές κατέληξαν µετά από διεξοδική συζήτηση πως: 

ο Δεν καταλαβαίνουν απόλυτα τη ψυχολογία του μετανάστη αν δεν το βιώσουν. 
Καθώς κάποια παιδιά αποτελούν παιδιά μεταναστών αναφέρουν 
χαρακτηριστικά: «αν δεν το ζήσεις µέσα σε µια οικογένεια μεταναστών δεν 
μπορείς να το νιώσεις και να το φανταστείς, 

ο Αντιλαμβάνονται τη δυσκολία προσαρμογής όσον αφορά την αντιμετώπιση 
άλλης κουλτούρας, γλώσσας, την αλλαγή τρόπου ζωής, τις αρχικές οικονομικές 
δυσκολίες σε συνάρτηση µε τη διαβίωση και επιβίωσή τους, την περίθαλψη - 
υγεία, τα θέµατα ρατσισμού και εκμετάλλευσης που καθορίζουν την ψυχολογία 
του μετανάστη, 

ο 0 μύθος µιας γης επαγγελίας περιέχει πέρα από µια σειρά καταστάσεων, έντονα 
συναισθήµατα καθώς οι καταστάσεις που θα κληθούν να αντιμετωπίσουν 
ανάλογα µε τον προορισμό, θα τους οδηγήσει στη διαπίστωση πως δεν μπορούν 
να είναι «όλα ρόδινα». 


Στάδιο 6: Κριτικός Αναστοχασμός 


Οι µαθητές συζήτησαν µε τις οµάδες που ορίστηκαν αρχικά µε σκοπό να εκφράσουν 
πάλιτις απόψεις τους σχετικά µε το αρχικό ερώτημα. 

Πράγματι εξετάζοντας συγκριτικά τις απόψεις των μαθητών, φάνηκε πως μετά τη 
μελέτη του πίνακα και τη συζήτηση που ακολούθησε, αντιμετωπίζουν πιο κριτικά το υπό 
μελέτη ζήτημα. 

Σύμφωνα µετις νεότερες απαντήσεις των μαθητών συνθέτοντας είχαμε τα εξής: 

Ομάδα 1: Οι μετανάστες βιώνουν άγχος και φόβο καθώς η πατρίδα τους διώχνει µε τις 
συνθήκες που επικρατούν. Έτσι νιώθουν πικρία και ενδεχομένως απαξίωση και μίσος για τη 
χώρα τους. Θα κληθούν να αντιμετωπίσουν πολλές δυσκολίες και αυτό τους κάνει 
σκεπτικούς, προβληματισμένους για το άγνωστο, την επιβίωσή τους, την περίθαλψή τους, 
τη γενικότερη συναναστροφή τους. Όμως η ελπίδα µιας καλύτερης ζωής τους οπλίζει να 
αφήσουν πίσω τους δικούς τους ανθρώπους, αλλά και τους φίλους και συγγενείς τους. Αν 
όλα πάνε καλά θα τους ξανασυναντήσουν ή θα τους πείσουν να τολμήσουν τη 
μετανάστευση και αυτοί. 

Ομάδα 2: Οι καλύτερες συνθήκες που αναζητούν οι μετανάστες συνοδεύονται µε ένα 
πλήθος συναισθημάτων που βιώνονται ατομικά αλλά και συνολικά µε την οικογένεια τους. 
Οπλίζονται µε την αισιοδοξία πως θα εκπληρώσουν µια επιθυµία τους π.χ. να φτιάξουν ένα 
σπίτι, και ξεκινούν το «ταξίδι τους». Πιστεύουν πως θα βρουν κάτι καλύτερο αλλά ο 
προβληματισμός του αγνώστου αρχικά, αλλά και αυτού που βιώνουν µετά κατά τη διαμονή 
τους, τους γεμίζει µε πικρία για την τύχη τους, άγχος για τη νέα καθημερινότητα, μελαγχολία 
στεναχώρια για αυτά που άφησαν πίσω. Ο συνασπισμός µε άλλους μετανάστες ίδιας 
κουλτούρας - γλώσσας, θρησκείας δίνει µια αίσθηση ασφάλειας. Μπορεί να χρειαστούν και 
ψυχολογική υποστήριξη καθώς είναι «άνθρωποι και αυτοί». Πορεύονται µε συνδυασμό 
ελπίδας και πόνου για όλη τους τη ζωή. 


Αποτελέσματα 


Οι οµάδες βελτίωσαν την αρχική ἀποψή τους για τα συναισθήματα των μεταναστών. Το 
μέγεθος των κειμένων των μαθητών αλλά και των προεκτάσεων του θέματος αυξήθηκε σε 
σχέση µε τις αρχικές τοποθετήσεις τους. Οι συναισθηματικές καταστάσεις που 
αποτυπώθηκαν στα νεότερα κείμενά τους, είναι ποικιλόµορφες και δεν περιορίζονται 
αποκλειστικά σε θέµατα οικονομικά, διαµονής και περίθαλψης. Οι πιθανές καλύτερες 
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συνθήκες διαβίωσης δεν θα είναι ικανές να σβήσουν τις μνήμες της «χαμένης ενδεχομένως 
για πάντα πατρίδας». 


Συμπεράσματα 


Η μέθοδος φαίνεται να είναι το ίδιο αποτελεσματική όπως και σε ενήλικες 
εκπαιδευόµενους όταν εφαρμόστηκε. Η εφαρµογή της μεθόδου σε µαθητές Γυμνασίου 
έδειξε ότι µε κατάλληλα ερεθίσματα µπορεί να διεγερθείη σκέψη και να οδηγηθεί σε κριτικό 
στοχασμό. Η προσαρμογή τους υπήρξε σταδιακή καθώς ήταν µια καινοτόμα προσέγγιση 
αλλά τελικά σύμφωνα µε δηλώσεις τους ήταν ενδιαφέρουσα η εμπειρία που βίωσαν. 
Κάνοντας µια γενική διαπίστωση φαίνεται πως η μέθοδος είναι αποτελεσματική αλλά και 
αποδοτική όσον αφορά την ανάπτυξη κριτικής σκέψης µέσα από την επαφή μαθητών µε 
έργα τέχνης. Οι µαθητές µετά τη χρήση της μεθόδου προσέγγισης θέματος µε την αισθητική 
εμπειρία ήταν πιο επικεντρωµένοι στο θέµα. Εμπλούτισαν τις απόψεις τους, η σκέψη τους 
κινήθηκε περισσότερο κριτικά αλλά και δημιουργικά, µε άρση στερεοτύπων. Έτσι οι 
µαθητές έγιναν ικανοί να επανεξετάσουν εσφαλµένες αντιλήψεις για τους μετανάστες και 
να αμφισβητήσουν την εγκυρότητα όσων έχουν αποβεί δυσλειτουργικές Η 
μετασχηματίζουσα μάθηση µέσα από την αισθητική εμπειρία της τέχνης έχει λοιπόν χώρο 
εφαρμογής πέρα από τους ενήλικους και στους µαθητές της τυπικής εκπαίδευσης, οι οποίοι 
μεγαλώνουν σε συγκεκριμένα κοινωνικά περιβάλλοντα και διαμορφώνονται σύμφωνα µε 
τα πρότυπα και τις αντιλήψεις της κοινωνίας στην οποία θα διαβούν. Οι «παραδοχές» της 
μικρής ηλικίας απαιτούν εγκυρότητα καθώς μελλοντικά θα βασιστούν σε αυτές αποφάσεις 
και στάση ζωής. Η κριτική αξιολόγηση των παραδοχών μέσα από την προτεινόμενη μέθοδο 
θα µπορεί να οδηγήσει σε µια πιο ξεκάθαρη κατανόηση και τελικά σε µια καλύτερη δυνατή 
κρίση. 
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βαθμίδων εκπαίδευσης 
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Τομεάρχης 1ου Εργαστηριακού Κέντρου Ανατολικής Αττικής 
πιϊςπα]αἰπβο(θγαποο.σγ 


Περίληψη 


Η εισήγηση αφορά την υλοποίηση ερευνητικής εργασίας στο φυσικό χώρο της μελλοντικής εργασίας 
(σε εργαστηριακό κέντρο το οποίο αποτελεί δοµή της δευτεροβάθμιας τεχνικής εκπαίδευσης) 
φοιτητών/τριών, τμημάτων προσανατολισμού εκπαιδευτικών τεχνολογικών ειδικοτήτων. Προκύπτει 
αλληλεπίδραση εκπαιδευτικών του ίδιου τοµέα, και δίνονται αφορμές παρακίνησης συνεργασίας µε 
άλλους τοµείς της μονάδας. Δίνεται η δυνατότητα να αξιοποιηθεί ο υπάρχον εξοπλισμός και κυρίως 
να αναζητηθούν πρακτικές παρουσίασης γνωστικών αντικειμένων των ειδικοτήτων των τομέων 
ενταγµένων στα προγράµµατα σπουδών. Επιλέχθηκαν τρία θέματα, σε τρεις διαφορετικές οµάδες 
διαφορετικού πλήθους φοιτητών/φοιτητριών η κάθε µία. Ο τρόπος υλοποίησης αφορούσε: τον 
σχεδιασμό, την οργάνωση, την ενηµέρωση-παρουσίαση του θέματος, το παραδοτέο, τα στάδια 
εργασίας, η πορεία εργασίας. 


Λέξεις κλειδιά: ερευνητική εργασία, ργο]θοῖ, φοιτητές 


Εισαγωγή 

Η υλοποίηση ερευνητικής εργασίας φοιτητών στη µονάδα µας στο πλαίσιο της 
εξωτερικής πρακτικής άσκησης αυτών αποτελεί ευκαιρία βελτίωσης οργανωσιακών µας 
δομών. Επιπλέον, µε στόχο την επέκταση των παρεχόμενων υπηρεσιών και τη βελτίωση της 
μαθησιακής διεργασίας στα πλαίσια της αποτελεσματικής και ποιοτικής μεθοδολογίας 
μάθησης. 

Δίνει τη δυνατότητα να αξιοποιηθεί ο υπάρχον εξοπλισμός και κυρίως να αναζητηθούν 
πρακτικές παρουσίασης γνωστικών αντικειμένων των ειδικοτήτων των τομέων 
ενταγµένων στα προγράµµατα σπουδών. Ενδυναμώνει τους εκπαιδευτικούς, οι οποίοι 
παρωθούνται και ανακαλύπτουν τεχνικές διδασκαλίας. 

Ακόμη, παρέχονται ευκαιρίες στους διδάσκοντες να ενεργήσουν σε µια «βήμα προς 
βήμα» δημιουργική διαδικασία σχεδιασμού/κατασκευής και υλοποίησης ομάδων 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. 

Στόχοι αυτής της δράσης είναι: 

9 Βελτίωση δομών της σχολικής μονάδας. 

9 Επέκταση των παρεχόμενων υπηρεσιών και βελτίωση της µαθησιακής διεργασίας στα 
πλαίσια της αποτελεσματικής και ποιοτικής μεθοδολογίας μάθησης. 

9 Αξιοποίηση του υπάρχοντος εξοπλισμού. 
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9 Αναζήτηση πρακτικών παρουσίασης γνωστικών αντικειμένων των ειδικοτήτων των τομέων 
ενταγµένων στα προγράµµατα σπουδών. 

9 Ενδυνάµωση των εκπαιδευτικών, οι οποίοι παρωθούνται και ανακαλύπτουν τεχνικές 
διδασκαλίας. 

9 Παροχή ευκαιριών στους διδάσκοντες να ενεργήσουν σε µια «βήμα προς βήμα» 
δημιουργική διαδικασία σχεδιασμού/κατασκευής και υλοποίησης οµάδων εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων. 

Ερευνητικά ερωτήματα: 

9 βοηθά στον εντοπισμό ελλείψεων και την εξασφάλιση πιθανών βελτιωτικώὠν επισκευών 
επἐκτασης/αναβάθµισης του εξοπλισμού; 

9 απαιτεί επιπλέον χρόνο οργάνωσης της διαδικασίας (οργάνωση παρουσίασης, βημάτων 
υλοποίησης, αποτίμησης); 

9 ενδυναμώνει τους εκπαιδευτικούς στο να βελτιώσουν τις δυνατότητές τους σε 
συγκεκριμένες βιωματικές δράσεις; 

9 αναδύονται οι απαραίτητες δυνατότητες για «ανοιχτό σχολείο» στην κοινωνία µε την 
ευρύτερη έννοια; 

9 παρέχονται ευκαιρίες τροποποίησης της οργανωσιακής κουλτούρας στη µονάδα; 

ο διευκολύνεται η θέση της ηγεσίας για τη διαµόρφωση πλέον σύνθετων στόχων οι οποίοι 
αναφέρονται στην επιμόρφωση των συναδέλφων και σχετίζονται τόσο µε την επιστημονική 
τους όσο καιτην επαγγελματική τους ανάπτυξη; 
αξιοποιούνται συμµετοχικές διδακτικές τεχνικές; 
παρατηρούνται διαφοροποιήσεις στην αλληλεπίδραση; 

9 ανακαλύπτονται νέοι τρόποι ανάδειξης κωδίκων επικοινωνίας; 


Χαρακτηριστικά της ενεργούμενης παρέμβασης 


Η συγκεκριμένη δράση αφορά την σύνδεση της μέσης τεχνικής εκπαίδευσης µε την 
επόμενη βαθµίδα. Ως ενέργεια συνάδει µε την αποστολή του εργαστηριακού κέντρου (Ε.Κ) 
και ενυπάρχει στους στόχους οι οποίοι κατατέθηκαν στον προγραμματισμό του 
εκπαιδευτικού έργου στην έναρξη της σχολικής χρονιάς. 

Στο πλαίσιο της πραγματικότητας της αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου της 
μονάδας µας αποτελεί κομμάτι της δράσης που αναλήφθηκε και αφορά τον δείκτη 
«μαθησιακές πρακτικές». 

Ειδικότερα, ενδιαφέρει επειδή ανιχνεύει πιθανές αστοχίες οι οποίες αφορούν στην 
αντιμετώπιση δυσκολιών εκ μέρους των μαθητών/τριών κατά την διδασκαλία αντίστοιχων 
ενοτήτων των γνωστικών αντικειμένων τα οποία επελέγησαν για την υλοποίηση του 
πρότζεκτ (ργο]εσῖ) σε τρείς οµάδες. Με άλλα λόγια, εξυπηρετεί αναφορικά µε την 
ανακάλυψη σεναρίων και διαδρομών ὡώστε να ξεπερνιούνται δυσκολίες κατά την 
διδασκαλία. Ακόμη αναφύονται τεχνικές και παρεµβατικές µικρές τεχνικές οι οποίες είναι 
αναγκαίες στην καθημερινή πράξη στην τάξη οπότε αμβλύνονται παράγοντες οι οποίοι 
εμποδίζουν την εµπέδωση της διδακτέας ύλης. Η ανακάλυψη αφορά την διαδικασία της 
μαθησιακής πορείας. Η δράση αυτή αποτελεί καλή πρακτική για περιοδικά ελεγχόμενο 
«καλυμπράρισµα» οργανωτικών παραμέτρων λειτουργίας της µονάδας. 

Χαρακτηρίζεται ως καινοτοµική παρέμβαση µε την έννοια της συνισταμένης βασικών 
ποιοτικών μαθησιακών παραμέτρων και παραγόντων διαμόρφωσης σχολικής κουλτούρας. 
Ὑπογραμμίζονταιτα ακόλουθα: 

-επικοινωνείται η αποστολή της µονάδας (Ε.Κ) 

- οργανωτικά προκύπτει «ένταση» για την διαχείριση της υποδοχής, την λεπτομερή 
εξασφάλιση και αξιοποίηση του υπάρχοντος εξοπλισμού. 

-λειτουργικά ενδυναμώνει το ενδιαφέρον των μελών του συλλόγου διδασκόντων 

- βοηθά στον εντοπισμό ελλείψεων και την εξασφάλιση πιθανών βελτιωτικών επισκευών 
επέκτασης/αναβάθµισης του εξοπλισμού 
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- απαιτεί επιπλέον χρόνο οργάνωσης της διαδικασίας (οργάνωση παρουσίασης, βημάτων 
υλοποίησης, αποτίμησης) 

- αφιερώνεται επιπλέον χρόνος από τον σχεδιασμό, πραγματοποίηση, επανασχεδιασμό, 
διαφοροποίηση κατά την πορεία διεξαγωγής της δράσης η οποία αφορά: ενήλικες(ρυθµός 
και τρόπος δικός τους), συνδυασμό συμβατικής και εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, 
ασύγχρονη επικοινωνία µε τους διδάσκοντες (για παροχή διευκρινήσεων, την καθοδήγηση 
για την ολοκλήρωση της εργασίας(δοµμή, κείµενο και εικόνα κ.ά.) 

Επιπρόσθετα, σημαντικές παράμετροι της σχολικής ζωής ωφελούνται από την υλοποίηση 
τούτης της δράσης, επειδή: 

- συμπληρωματικά ενδυναμώνει τους εκπαιδευτικούς στο να βελτιώσουν τις δυνατότητές 
τους σε συγκεκριμένες βιωµματικές δράσεις 

- αναδύονται οι απαραίτητες δυνατότητες για «ανοιχτό σχολείο» στην κοινωνία µε την 
ευρύτερη έννοια 

- δύνανται να αξιοποιήσουν γνώση και ακαδημαϊκές εμπειρίες από τα νεότερα 
προγράμματα σπουδών των συμμετεχόντων φοιτητών στο πρότζεκτ (ώστε να 
επικαιροποιήσουν το δικό τους διδακτικό υλικό για τους µαθητές τους) 

- παρέχονται ευκαιρίες τροποποίησης της οργανωσιακής κουλτούρας στη μονάδα 

- δίνονται κίνητρα και σε άλλους εκπαιδευτικούς της µονάδας να ενεργήσουν ανάλογα 

- διευκολύνεται η θέση της ηγεσίας για τη διαµόρφωση πλέον σύνθετων στόχων οι οποίοι 
αναφέρονται στην επιμόρφωση των συναδέλφων και σχετίζονται τόσο µε την επιστημονική 
τους όσο και την επαγγελματική τους ανάπτυξη. 

Καταληκτικά, η υποστήριξη των ερευνητικών εργασιών στο Ε.Κ. αποτελεί εργαλείο 
διερεύνησης και δυνατότητα για σύγκριση της καταλληλότητας μιας τεχνικής σε 
διαφορετικές βαθμίδες εκπαίδευσης. Απαντά στο ερώτημα: «Ποια κριτήρια βοηθούν τον 
συνδυασμό διδακτικών τεχνικών;» και «µε ποιο τρόπο ενδιαφέρουν-ενεργοποιούν 
διαφορετικές οµάδες στόχο;» ὥστε να επιτυγχάνονται τα αναμενόμενα. Ακόμη η συγκριτική 
παρατήρηση επιλογής θέματος (ενδιαφέρον, ευκολία, περιέργεια, έτοιμο υλικό ή άλλο) 
διευκολύνει ευρύτερα το εκπαιδευτικό έργο. 


Υλοποίηση της δράσης 

Η δράση ενταγμένη στο εαρινό εξάµηνο σπουδών φοιτητών/τριών πέμπτου έτους της 
Α.Σ.ΠΑΙ.ΤΕ ειδικότητας ηλεκτρολόγων και ηλεκτρονικών διεξήχθη στο 19 Εργαστηριακό 
Κέντρο Ανατολικής Αττικής στις Αχαρνές. Μεταξύ Φεβρουαρίου και Απριλίου (19/2, 26/2, 
05/3, 19/3, 26/3, 02/4) τρέχοντος έτους πραγματοποιήθηκαν έξι (6) δια ζώσης 
παρουσιάσεις οι οποίες συμπληρώθηκαν και µε ασύγχρονες επικοινωνίες χωρίς 
καθορισμένη ημερομηνία και ώρα µε τον υπεύθυνο. Δηλαδή η ενδιάμεση υποστηρικτική 
καθοδήγηση συντήρησε τη διάθεση επικοινωνίας και ενίσχυσε τη συνεργασία σύμφωνα µε 
βασικές αρχές της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης (Ηο|πιρετο, 2002). Καθοριστική υπήρξε η 
παροχή επιπλέον σχολίων ή διευκρινιστικών παρατηρήσεων(ασύγχρονα) ώστε να 
εξυπηρετούνται ο ρυθµός και ο χρόνος καθενός από τους ενήλικες συμμετέχοντες στην 
συγκεκριμένη δράση. 

Επιλέχθηκαν τρία θέματα, σε τρεις διαφορετικές ομάδες διαφορετικού πλήθους 
φοιτητών/φοιτητριών η κάθε μία. Το πρόγραμμα υποστηρίχθηκε στα εργαστήρια 
ηλεκτρικών εγκαταστάσεων και συστηµάτων αυτομάτου ελέγχου της μονάδας. Για την 
υλοποίηση των ερευνητικών εργασιών των ομάδων, αξιοποιήθηκαν οι υφιστάμενες 
υποδομές του εργαστηριακού κέντρου και χρησιμοποιήθηκαν υλικά εκπαίδευσης από 
υλοποιηθέντα εκπαιδευτικά προγράμματα καινοτομίας παρελθόντων ετών, όπως 
«δαίδαλος» και «τεχνομάθεια». 

Ο τρόπος υλοποίησης αφορούσε: τον σχεδιασμό και την οργάνωση, την ενηµέρωση- 
παρουσίαση-επιλογή του θέματος. Λήφθηκαν υπόψη οι δυνατότητες. Προσδιορίστηκε το 
παραδοτέο, συμφωνήθηκαν οι ημερομηνίες προγραμματισμού και συζητήθηκαν τα στάδια 
εργασίας, η πορεία εργασίας, ο κατάλογος των απαραίτητων υλικών και του εξοπλισμού. 
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Ακολούθησαν οι μέθοδοι, οι τεχνικές και τα «βήμα-βήμα» αναμενόμενα. Ακόμη 
επισηµάνθηκαν αξιόλογες παρατηρήσεις. 


Προγραμματισμός και παραδοτέα 

Χρόνος που προγραμματίστηκε: 3 μήνες (Φεβρουάριος - Απρίλιος) 

Χρόνος που πραγματικά απαιτήθηκε (φοιτητών και διδασκόντων) : 4 μήνες (Φεβρουάριος - 
Μάιος). 

Η µία ομάδα (θέμα β) ολοκλήρωσε στον προβλεπόμενο χρόνο των τριών (3) μηνών. Οι άλλες 
δύο χρειάστηκαν τέσσερις (4) μήνες. 

Παραδοτέα από κάθε ομάδα (για το θέµα που είχε αναλάβει) ήταν : αρχείο ννογ περίπου 30 
σελίδων µε τη συνολική εργασία, αρχείο ροννεγ Ρροίηῖ περίπου 25-30 διαφανειών, περίληψη 
περίπου 3 σελίδων στα αγγλικά. 


Γενικά στοιχεία για τη μέθοδο της ερευνητικής εργασίας (ργο]εςί) και το σύστημα 
ΠΑΔ της ΑΣΠΑΙΤΕ 

Η μέθοδος ργο]ες! επιτρέπει στους εκπαιδευόµενους να αποκτήσουν γνώσεις και 
δεξιότητες µε ένα ανεξάρτητο και πρακτικό τρόπο, καθώς αναπτύσσουν τις κοινωνικές 
τους δεξιότητες στον ίδιο χρόνο. Σύμφωνα µε αυτό τον ορισμό, η μέθοδος ρτο]εεῖ είναι µια 
εκπαιδευτική στρατηγική που βασίζεται στα εξής: 

ο στην πραγματοποίηση µιας σύνθετης εργασίας ή στην προσέγγιση ενός πραγματικού 
προβλήματος που εμπλέκει διαφορετικές περιοχές (διαθεµατική προσέγγιση), 

ο στην ενεργό, εποικοδοµηστική (βασισμένη στη θεωρία του κοινωνικού 
εποικοδομισμού) και ανεξάρτητη συμμετοχή των μαθητών στη σχεδίαση, υλοποίηση 
και αξιολόγηση ενός ργο]θεῖ, 

ο στην αυτο-οργάνωση και στον κριτικό στοχασμό των συμμετεχόντων, 

ο στα κίνητρα που δίνονται µέσω εργασιών µε νόηµα οι οποίες βασίζονται στην εμπειρία 
και τα ενδιαφέροντα των εκπαιδευοµένων. 

ο στους τύπους εργασιών που να βασίζονται στη συνεργασία και στη διαπραγμάτευση, 

ο στον προγραμματισμό της χρονικής διάρκειας του έργου και σε κάποιες πηγές 
(εξοπλισμός, υλικά, προὐπολογισμός), 

ο στα πραγματικά αποτελέσµατα που επιτυγχάνουν οι εκπαιδευόµενοι στο τέλος του 
προγράµµατος. 

Η πορεία σχεδιασμού και ολοκλήρωσης ενός ρτο]θεοῖ διαμορφώνεται τελικά σε τέσσερα 
στάδια: (5το]]6γ 2002:117, Σουλιώτη κ.α. 2004:45-6, Μπρίνια 2005:211-15, Ελευθεριάδης 
2002:281-82). 

1. Το πρώτο στάδιο είναι αυτό του προβληματισμού ή σχεδιασμού (ρΙαππίηβ) 

2. Στο δεύτερο στάδιο, αυτό της εκτέλεσης (Ρτεραγαἴίοπ) ή της διεξαγωγής των 
δραστηριοτήτων, 

3. Το τρίτο στάδιο είναι αυτό της παρουσίασης (ργεςεπία{ίοπ) της εργασίας 

4. Το τέταρτο στάδιο είναι αυτό της αξιολόγησης (α5ς56ςςπιεη{). 

Το «Σύστημα Πρακτικής Άσκησης Διδασκαλίας» (ΠΑΔ) της ΑΣΠΑΙΤΕ αποτελεί επί σειρά 
ετών µια πρωτοπορία στην ελληνική εκπαιδευτική κοινότητα, καθώς συνιστά ένα 
ολοκληρωμένο πρόγραµµα παιδαγωγικής κατάρτισης. Αποβλέπει στην ενσωμάτωση της 
θεωρίας στην πράξη, καταδεικνύοντας ότι η διδασκαλία είναι ενιαία, ανοιχτή, µη 
τυποποιημένη διαδικασία, η οποία όµως έχει ανάγκη από προγραμματισμό, σχεδιασμό και 
προετοιμασία, αρχικά σε ασφαλές και ελεγχόμενο περιβάλλον (Εργαστήρια ΠΑΔ), και στη 
συνέχεια σε πραγματικές συνθήκες (Σχολικές Μονάδες). 

Το συγκεκριµένο μοντέλο πρακτικής άσκησης διδασκαλίας (ΠΑΔ) της ΑΣΠΑΙΤΕ 
αποσκοπεί να εφοδιάσει τους/τις φοιτητές/τριες µε γνώσεις και δεξιότητες απαραίτητες 
για τη δόµηση μαθησιακού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο του οποίου παράγεται αυθεντική 
μάθηση. Οι μελλοντικοί εκπαιδευτικοί στοχάζονται κριτικά, σχεδιάζουν και παρουσιάζουν 
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διδακτικές παρεμβάσεις, πειραματίζονται, υιοθετούν ενεργητικές μεθόδους μάθησης μέσα 
απότις οποίες μπορούν να διαμορφωθούν σύγχρονα µαθησιακά περιβάλλοντα. 

Στη συνέχεια καταγράφονται λεπτομέρειες, περιγραφή λειτουργίας και χαρακτηριστικά 
στοιχεία του πρότζεκτ ανά θεματικό άξονα (επιµέρους τίτλος). 
α. Ηλιακός σταθμός παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας 

Για το έργο αυτό χρησιμοποιήθηκαν οι υποδομές, τα υλικά και η τεχνογνωσία του 
προγράµµατος «τεχνομάθεια». Αυτό µε τίτλο «φωτοβολταϊκός σταθμός παραγωγής 
ηλεκτρικής ενέργειας» είχε υλοποιηθεί στο σχολείο µας το 2007. Σκοπός ήταν η παραγωγή 
ηλεκτρικής ενέργειας και η προσφορά της στο δίκτυο της Δ.Ε.Η. 
Τα 6 φωτοβολταϊκά πάνελ 75 ΜΙ έκαστο, οι βάσεις στήριξης, ο ἵπνετίεγ 500 Μ’, ο πίνακας 
ελέγχου µε τις ασφαλιστικές διατάξεις στο Α( και στο ΡΟ, αποτέλεσαν τα υλικά τα οποία 
υπολόγισαν οι φοιτητές για να απαντήσουν στις απαιτήσεις του προγράµµατος . 
Ουσιαστικά οι απαιτήσεις τέθηκαν κατά τέτοιο τρόπο ώστε η απάντηση των φοιτητών να 
οδηγεί στην χρήση του υπάρχοντος εξοπλισµού και υλικών. Με αυτό τον τρόπο οι φοιτητές 
γίνονται κοινωνοί τις προσπάθειας και εμπειρίας του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
σχολείου. 
Όλα τα παραπάνω πραγµατοποιήθηκαν από ομάδα 39 φοιτητών και οι εργασίες 
υπολογισμοί κατασκευές και μετρήσεις έγιναν στο ΕΚ και στο εργαστήριο Ε.Η.Ε και στην 
ταράτσα του κτιρίου όπου πραγματοποιήθηκε η εγκατάσταση. 
β. Διαχείριση ηλεκτρικής παροχής δικτύου φωτοβολταϊκών στοιχείων και ανεµογεννήτριας 


Χρησιμοποιούμε 2 φωτοβολταϊκά στοιχεία 20ν; το καθένα και µια ανεμογεννήτρια 50νν 
για να φορτίσουµε έναν συσσωρευτή 230 απ. Τα Φ/Β στοιχεία συνδέονται μεταξύ τους 
παράλληλα και στην είσοδο του φορτιστή, ενώ τα άκρα της ανεμογεννήτριας στους πόλους 
του συσσωρευτή και αυτοί µε τη σειρά τους στον φορτιστή . Ο φορτιστής έχει άλλη µια 
θέση όπου εκεί συνδέεται το φορτίο. Εκεί εμφανίζεται τάση 12 Ν όταν η τάση του 
συσσωρευτή είναι τουλάχιστον 12 Ν. Όταν είναι έστω και λίγο μικρότερη π.χ. 11.8ν η τάση 
που παρέχεται στο φορτίο είναι πολύ μικρότερη π.χ 4-5Ν έτσι ώστε να αποφεύγεταιη βαθιά 
εκφόρτιση της μπαταρίας. 

Ο φορτιστής µας παρέχει τις παρακάτω πληροφορίες στην ψηφιακή του οθόνη: 


Τάση συσσωρευτή 

Ρεύμα φόρτισης 

Ρεύμα φορτίου 

Προβλήματα κυκλώματος φόρτισης 
Τα 12 ΥΠΟ που παρέχει ο φορτιστής οδηγούνται σε μετατροπέα 375ν;, γίνονται 230Α6 
και ελέγχονται από επιτηρητή τάσης ο οποίος αναφέρει στον ελεγκτή (ρ|ς]. Αν η τάση είναι 
ικανοποιητική ο ελεγκτής ενεργοποιεί τον αντίστοιχο ηλεκτρονόµο και τροφοδοτείται το 
φορτίο. Αλλιώς θα ενεργοποιηθεί άλλος ηλεκτρονόµος καιτο φορτίο θα τροφοδοτηθεί από 
το δίκτυο ή από γεννήτρια. 

Η διαδικασία επιλογής της πηγής τροφοδοσίας µπορεί να σταματήσει και να ξεκινήσει µε 
εντολή δική µας. 

Όλα αυτά φαίνονται στην οθόνη του Η/Υ που εποπτεύει τις ενέργειες του ελεγκτή σε 

πραγµατικό χρόνο δίνοντάς µας την δυνατότητα να έχουµε εικόνα και να ενεργούμε από 
απόσταση µε χρήση του διαδικτύου. 
Όλα τα παραπάνω πραγματοποιήθηκαν από ομάδα 18 φοιτητών και οι εργασίες 
υπολογισμοί κατασκευές και μετρήσεις έγιναν στο ΕΚ και στο εργαστήριο Σ.Α.Ε και σε αυτή 
την περίπτωση οι απαιτήσεις τέθηκαν κατά τέτοιο τρόπο ώστε η απάντηση των φοιτητών 
να οδηγεί στην χρήση του υπάρχοντος εξοπλισμού και υλικών που υπήρχαν στο Ε.Κ. από 
προγενέστερη υλοποίησης σχετικού προγράµµατος καινοτομίας «δαίδαλος» (2005, 2006). 


ΟΕ 


γ. Έλεγχος μετεωρολογικών συνθηκών από απόσταση 
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Με τη διάταξη αυτή μπορούμε να έχουµε δεδοµένα για την θερµοκρασία περιβάλλοντος 
την ατμοσφαιρική πίεση, την υγρασία, την ηλιοφάνεια, την ταχύτητα αέρα και την 
θερµοκρασία υγρών. Αυτό γίνεται µε την χρησιμοποίηση αισθητήρων, προγραμματιζόµενου 
λογικού ελεγκτή (ΡΙ,6) και ηλεκτρονικού υπολογιστή. 

Συγκεκριµένα οι αισθητήρες θερμοκρασίας περιβάλλοντος, θερμοκρασίας υγρών, 
ατμοσφαιρικής πίεσης, υγρασίας, ηλιοφάνειας και ταχύτητας αέρα τροφοδοτούνται µε 24 
ΥΡΟ και αποδίδουν στις αναλογικές εισόδους του ελεγκτή 0 - 10 Νομ. Με τη χρήση του 
λογισμικού του ελεγκτή µετατρέπουµε την διακύμανση της τάσης αυτής σε ψηφιακές τιµές 
0-1024 και αυτές µε κατάλληλο προγραμματισμό μεταφράζονται στο μετρούμενο μέγεθος, 
π.χ. Ὁ ἡ Κπι/π. 

Τα δεδοµένα αυτά φαίνονται στην οθόνη ενός υπολογιστή που συνδέεται ενσύρματα µε την 
διάταξη αυτή και κατόπιν µέσω διαδικτύου γνωστά οπουδήποτε. 

Μπορούμε επίσης επεμβαίνοντας στον προγραμματισμό του ελεγκτή να συγκρίνουμε, ή 
να οριοθετούµε τις τιµές αυτές και να δίνουμε εντολές για συγκεκριμένες ενέργειες 
αυτοματισμών 
Για παράδειγµα μπορούμε να ελέγχουμε τις συνθήκες ενός θερμοκηπίου και αν έχουμε 
θερµοκρασία εκτός επιθυμητού ορίου να δίνεται αυτόματα εντολή από έξοδο του ελεγκτή 
για έναρξη θέρμανσης ή άνοιγμα θυρών για ψύξη. Το ίδιο και για τα άλλα δεδοµένα. Ακόμη 
μπορούμε ὀχι μόνο να παρακολουθούμε την διαδικασία σε πραγματικό χρόνο αλλά και να 
την ελέγχουμε, πάλι σε πραγματικό χρόνο. 

Όλα τα παραπάνω πραγµατοποιήθηκαν από ομάδα 27 φοιτητών και οι εργασίες 
υπολογισμοί κατασκευές και μετρήσεις έγιναν στο Ε.Κ και στο εργαστήριο Σ.Α.Ε. Και σε 
αυτή την περίπτωση, οι απαιτήσεις τέθηκαν κατά τέτοιο τρόπο ώστε η απάντηση των 
φοιτητών να οδηγεί στην χρήση του υπάρχοντος εξοπλισμού και υλικών εκπαίδευσης τα 
οποία υπήρχαν στο Ε.Κ. από προγενέστερη υλοποίηση σχετικού προγράµµατος καινοτομίας 
«δαίδαλος» 


Μεθοδολογία της έρευνας 


Για τις ανάγκες της έρευνας χρησιμοποιήθηκε ποσοτική διερεύνηση µε εργαλείο 
συλλογής ερωτηματολόγιο. Η επιλογή έγινε ώστε η έρευνα να έχει αξία δηλαδή µε άλλα 
λόγια και σύμφωνα µε τον Μαςςεγ (1999, ὀπ. αναφ. στο ΕαιΙκΚπεΓ και συν, σ. 29), αυτό 
συμβαίνει «[..] µόνο αν σου επιτρέπει(η έρευνα) να μάθεις κάτι που δεν γνώριζες 
προηγουμένως και καθώς ακόµη καθήκον του ερευνητή είναι να εξασφαλίζει ότι τα 
δεδοµένα του είναι ακριβή και αξιόπιστα». 

Δόθηκαν τα ερωτηματολόγια στο χώρο διεξαγωγής της δράσης. Συμπληρώθηκαν 57 
ερωτηματολόγια. Το δείγμα είναι αντιπροσωπευτικό. Τα ποσοτικά δεδοµένα και τα 
ποιοτικά σχόλια των συμμετεχόντων προσφέρουν στοιχεία τα οποία αφορούν αυτό που 
πραγματικά συμβαίνει. 

Χαρακτηριστικά του δείγματος 


Συμμετοχή κατά φύλο Σχολείο αποφοίτησης 


γυναίκες 
2606 


ε---- 


άνδρες 
7456 





Διάγραμμα Ία: Συμμετοχή κατά φύλο Διάγραμμα 1β: Σχολείο αποφοίτησης 
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Τα 34 του δείγματος ήταν άνδρες. Ένας στους πέντε ερωτώμενους αποφοίτησαν από 
επαγγελματικό λύκειο.(διάγραµµα Ία και 1β). Ποσοστά πιστοποίησης στη χρήση 
υπολογιστών φαίνονται στο παρακάτω διάγραμμα (2α]. 


πιστοποίηση Η/Υ 


γυναίκες 


3096 


6876 














άνδρες γυναίκες 





Διάγραμμα 2α: Πιστοποίηση Η/Υ Διάγραμμα 2β: Πιστοποίηση Η/Υ ανά φύλο 
Πρόσβαση στο διαδίκτυο όλοι. Δεν απάντησε µια γυναίκα. (βλ. διάγραμμα 2β). 


Ανάλυση και συζήτηση των αποτελεσμάτων 


Οι απαντήσεις των συμμετεχόντων καλύπτουν µια πληθώρα λόγων οι οποίοι 
αναφέρονται στη διαδικασία οργάνωσης της διδασκαλίας και της αποτίµησης 
αποτελεσμάτων σχετιζομένων µε τους αρχικούς στόχους. 

Το ευρύ φάσμα απαντήσεων αποκαλύπτει µια σειρά διδακτικών χαρακτηριστικών και 
µια αναγκαία ταξινομία μαθησιακών ποιοτικών δεικτών αξιοποίησης της μεθόδου 
ερευνητικής εργασίας (ρτο]εςΏ. 


Αξιολόγηση οργάνωσης-λειτουργικότητας-αποτελεσματικότητας της δράσης 
Η συνεργασία µε τους υπευθύνους υλοποίησης στο εργαστηριακό κέντρο υπήρξε σε 
ποσοστό 8496 εξαιρετική. 


Η συνεργασία µε τους υπευθύνους υλοποίησης ἦταν: 


καλή 
30/0 


πολύ καλἠ 
45006 





Διάγραμμα 3: Δείχνει το ποσοστό ικανοποίησης για τους υπεύθυνους υλοποίησης 
Οκτώ στους δέκα συμμετέχοντες έμειναν ενθουσιασμένοι και φοιτητής χαρακτηριστικά 
αναφέρει: «πολύ καλή επικοινωνία και λύση αποριών». 

Η συνεργασία µε τους διδάσκοντες αποτυπώνεται στο Διάγραμμα 4. 
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Επιλέγοντας «άριστη», φοιτητής 
(ομάδα 1) αναφέρει: «Άριστη 
συνεννόηση, αντιμετώπιση». 
πολύ καλή |---- 3 

550ῃ ο 5 Φοιτητής (ομάδα 2), επιλέγει 
«πολύ καλή» και αιτιολογεί αυτή 
συμπληρώνοντας «συνεργάσιμοι». 





Διάγραμμα 4: Ικανοποίηση από την συνεργασία µε τους διδάσκοντες 

Ο διατιθέμενος εκπαιδευτικός εξοπλισμός (εκπαιδευτικά µέσα) ανταποκρίνονταν στις 
εκπαιδευτικές ανάγκες για οκτώ στους δέκα ερωτώμενους πολύ θετικά(άριστα και πολύ 
καλά). 





Ο διατιθέμενος εκπαιδευτικός εξοπλισμός Ὁ διατιθέμενος εργαστηριακὀς εξοπλισμός 
(εκπαιδευτικἁ μέσα) ανταποκρἰνονταν (ὀργανα-συσκευές-εργαλεία) ᾽ 
στις εκπαιδευτικές ανάγκες; ανταποκρίνονταν στις εκπαιδευτικἑς 
ανάγκες; 
καλή μέτρια 


39ο 390 ἀρίστη ἀριστη 


πολὺ | ή 7. 


καλἠ 
700/0 











Διάγραμμα δ(α-β): Εκπαιδευτικές ανάγκες-εξοπλισµός και εκπαιδευτικά µέσα 
Για το (54)]:Επιλέγοντας «πολύ καλή», φοιτητής(ομάδα 2) αναφέρει: «Χρήση ΡΟΝΝΕΓ 
ροἰπτ».Φοιτήτρια (ομάδα 3) συμπληρώνει «θα μπορούσε να ήταν καλύτερη, ήταν ελλειπή» 
αιτιολογώντας την επιλογή «μέτρια». 
Για το (58]: Στην επιλογή «πολύ καλή», φοιτητής(ομάδα 2) επισημαίνει: «Ύπαρξη 
απαραίτητων εξαρτημάτων». 
Στην ερώτηση: «Είστε ικανοποιημένοι από τον διατιθέµενο χρόνο για την ανάπτυξη του 
θέματος;», απάντησαν εννέα στους δέκα «πάρα πολύ» και «πολύ». 


Εἰστε ικανοποιημένοι απὀ τον διατιθἐµενο Εἶστε ικανοποιημένοι απὀ την ορθότητα 
χρόνο για την ανάπτυξη του θέματος; διαδοχικότητας των σταδίων 


. ο .γδιρ πάρα υλοποίησης του έργου; 
πολύ 


3ο( 5ο( Πολύ αρκετά μέτρια 
4696 κ ᾽ 4606 ϱ 5ος 





Διάγραμμα 6: Διάρκεια υλοποίησης Διάγραμμα 7: Διαδοχικότητα σταδίων 
υλοποίησης 
Το 85060 των συμμετεχόντων έμεινε ικανοποιηµένο από την ορθότητα διαδοχικότητας των 
σταδίων υλοποίησης του έργου. Απαντούν «πολύ» (το 5996} και είναι σε ποσοστό 
υπερδιπλάσιο αυτών που απαντούν «πάρα πολύ» (δηλ. 2696). 

Πιστεύουν ότι η διάρκεια της δράσης στο Εργαστηριακό Κέντρο είναι «πολύ µεγάλη» 
σχεδόν ένας στους τρείς συμμετέχοντες (ποσοστό 2796) και «Αρκετή» δηλώνουν το 3896. Με 
βεβαιότητα, ένας στους τρείς έχει την άποψη ότι η διάρκεια στο Ε.Κ.) είναι κανονική 
(ποσοστό 359060). Δεν απάντησαν δύο. 
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Πιστεύετε ὁτι η διάρκεια της δράσης στο Ε.Κ. εἶναι; 


αρκετή κανονικἡ 
3806 3506 


πολύ µεγάλη 
2706 





Διάγραμμα 8: Χρονική διάρκεια υλοποίησης της δράσης στο Ε.Κ. 
Η συγκεκριμένη θεματική δράση και το αντικείµενο θεωρούν ότι εναρµονίζεται µε τις 
πραγματικές ανάγκες των επιχειρήσεων σε ποσοστό 6296 και µε αυτές της κοινωνίας το 
3890. Δεν απάντησε ένας. Δύο αναφορές παρατηρούν «και µε τα δύο». 





µε ποιοτικὀ χαρακτηρισμό 


των 
τ. εων 


της κοινωνίας : 
3890 ἀπ 
μέτρια Πολυ 
ους 906 


αρκετά πολύ 
2906 5306 


Διάγραμμα 9α: Εναρµόνιση θέματος µε ανάγκες Διάγραμμα 9β: Επιλογή κλίμακας 

Η συγκεκριμένη θεματική δράση που υλοποίησαν ικανοποίησε σε βαθµό «απόλυτα 
ικανοποιητικό» τις προσδοκίες 2296 των ερωτώμενων. Ποσοστό 6496 ικανοποιήθηκε 
«πολύ» και το 1496 δήλωσε «ικανοποιητικά». Δεν απάντησε ένας. 














Η συγκεκριμένη θεματικἠ δράση που υλοποιείται σε ποιο βαθµό 
ικανοποίησε τις προσδοκίες σας; 


Απόλυτα 
Ἱκανοποιητικά 


14906 





Διάγραμμα 10: Βαθμός ικανοποίησης προσδοκιών από την συμμετοχή στη δράση 

Χαρακτηριστικά φοιτήτρια (ομάδα 1) αιτιολογώντας την επιλογή «ικανοποιητικά», 
σημειώνει: «Μου φάνηκε πολύ-επεξεργασμένο το θέμα». 
Το παραπάνω ερμηνεύεται από την ετοιμότητα των διδασκόντων και το έκδηλο ενδιαφέρον 
της υλοποιούμενης δράσης. Και τούτο επειδή η διδασκόμενοι ενεργοποιούνταν ατομικά και 
λειτούργησαν ομαδικά. Με άλλα λόγια, ο σαφής προσανατολισμός, η ακριβής αναφορά στα 
προσδοκώμενα και το θετικό κλίμα της διαδικασίας παρώθησαν τους συμμετέχοντες και 
ενήργησαν αποτελεσματικά. 


Υλοποίηση και διαπιστώσεις 

Η επαφή των διδασκόµενων µε το περιβάλλον του εργαστηριακού κέντρου ως 
εργασιακό περιβάλλον της επαγγελματικής τους πορείας, η συμμετοχή τους στο πρόγραµµα 
και η επαφή τους µε τις πραγματικότητες (φυσικός χώρος σχολικής αίθουσας, εξοπλισμός, 
υλικά εκπαίδευσης, εκπαίδευσης και η διαδικασία) οδηγεί στη ερώτηση: «Τι αποκοµίσατε µε 
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αυτή σας τη συμμετοχή στο ρτο]εςς;». Ενδιαφέρουν οι απαντήσεις οι οποίες ακολουθούν και 
συνοδεύουν τα παρακάτω διαγράμματα (11-14). 








Φιλικότητα (µε την αξιοποίηση) µε τον 


ἱ λλ 9 ; : 8 
αν ανω υπάρχοντα εργαστηριακὀ εξοπλισμό 


περιβάλλον εργασίας σας 

















Διάγραμμα 11:Εξοικείωση µεπεριβάλλον Διάγραμμα 12: Φιλικότητα µε εξοπλισμό 
Το 4400 απαντά θετικά, ότι αποκόµισε «εξοικείωση µε το μελλοντικό περιβάλλον εργασίας 
του». Το 24960 δεν είχε γνώμη ενώ περίπου ένας στους τρείς απαντά αρνητικά. Δεν 
απαντήθηκε από ένα συμμετέχοντα. Οι παραπάνω απαντήσεις δικαιολογούνται από την 
αβεβαιότητα της αγοράς εργασίας, τις διαφοροποιήσεις και αλλαγές που διαμορφώνονται. 
Τα ίδια ποσοστά δίνονται αναφορικά µε την φιλικότητα που υπήρξε από την χρήση και την 
αξιοποίηση του υπάρχοντος εξοπλισμού κατά την διεξαγωγή των θεμάτων που ανέλαβαν οι 
οµάδες για την ολοκλήρωση της ερευνητικής τους εργασίας (διάγραμμα 12). 

Περισσότεροι από τέσσερις στους δέκα απαντούν θετικά στην «απόκτηση εμπειρίας στη 
χρήση υλικού, συσκευών, οργάνων κ εργαλείων», µε σχεδόν το 1/3 των ερωτώμενων να 
δηλώνει ότι «δεν έχω γνώμη». 

Ερωτώμενοι για χαρακτηριστικά διδασκαλίας και μάθησης τα οποία σχετίζονται µε τα 
αναλυτικά προγράµµατα σπουδών και αναμενόμενα από την εφαρµογή αυτών απαντούν 
όπως στο διάγραμμα (13). Το 4506 θεωρεί ότι αποκόμισε θετικά στοιχεία από την 
συμμετοχή του αναφορικά µε την «αποσαφήνιση στόχων συγκεκριμένων διδακτικών 
ενοτήτων» των γνωστικών αντικειμένων στα οποία εντάσσονται οι θεματικές ερευνητικές 
εργασίες τους. Δεν έχει γνώμη το 2606. Δεν απάντησε ένας ερωτώμενος. 








διασαφήνιση χειρισμών 
ὁδασκαλίας στην 
εξάσκηση σε δεξιότητες 
των μελλοντικών 
μαθητών σας 


αποσαφήνιση στόχων ; αρνητικἀ:299/ο 
συγκεκριμένων 


ὁδακτικὠν ενοτήτων 





αρνητικά: 2200 























Διάγραμμα 13: Οφέλη για χειρισμούς διδασκαλίας, και στόχους ενοτήτων 
Απαντούν θετικά σε ποσοστό 6296 ότι µε την συμμετοχή τους «διασαφήνισαν 
χειρισμούς διδασκαλίας στην εξάσκηση σε δεξιότητες των μελλοντικών μαθητών τους».Δεν 
είχαν γνώμη το 1690. Δεν απάντησαν δύο. Αρνητική άποψη είχε το 2290. 
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Χαρακτηριστική(στην ανοικτή ερὠτηση/επιλογή: Άλλο) είναι η αναφορά:«Καλό κλίμα». 

Στο ερώτημα: «Πόσο ικανοποιηµένος/νη είστε από αυτή τη συμμετοχή σας;» δεν 
απάντησε ένας. Περισσότεροι από τους μισούς θεωρούν ότι πήραν εμπειρίες. Περίπου το 16 
απαντά θετικά στην απόκτηση δεξιοτήτων και σχεδόν οι μισοί από τους συμμετέχοντες 
πιστεύουν έχουν θετική άποψη («συμφωνώ» και «συμφωνώ απόλυτα») ότι απέκτησαν 
γνώσεις. 

Το ήμισυ του δείγματος απαντά Θετικά και ο βαθμός ικανοποίησής τους «για εφόδια 
εκπαιδευτικής πρακτικής σχετικά µε την αυριανή σας είσοδο στο επάγγελμα» είναι 4690. Οι 
αρνητικές απαντήσεις δικαιολογούνται από τον ασαφή επαγγελματικό προσανατολισμό και 
τούτο ενισχύει το ποσοστό (2296) αυτών οι οποίοι δηλώνουν «δεν έχω γνώμη». Δεν έχουν 
γνώμη περίπου ένας στους πέντε. Οι απαντήσεις «συμφωνώ» και «διαφωνώ» καταγράφουν 
το ίδιο ποσοστό (3296}.Δεν απαντήθηκε από ένα συμμετέχοντα. 

Αναφορικά µε την συμβολή της δράσης «στην προσωπική τους ανάπτυξη» περισσότεροι 
από τους μισούς (ποσοστό 53960} απαντούν καταφατικά («συμφωνώ» και «συμφωνώ 
απόλυτα»). Το 2590 [ένας στους τέσσερις) διατυπώνει αρνητική άποψη. Δεν έχουν γνώμη 
περίπου ένας στους πέντε. Διαφαίνεται (και µπορεί να δικαιολογηθεί από την ιδιότητά τους 
ως ενεργοί φοιτητές, µε την έννοια ότι μελετούν-κάνουν πρακτική και επιθυμούν να 
ολοκληρώσουν τις σπουδές τους) µια αδύναμη σχέση µε τις διαδικασίες της δια βίου 
μάθησης και τις απαιτήσεις µιας διαρκούς αναζήτησης ευκαιριών επαγγελματικής 
ανάπτυξης. 

Το θέμα συνδέεται µε την καθημερινή ζωή µόνο για τον ένα στους δέκα και µε 
πραγματικές ανάγκες της κοινωνίας για δύο στους δέκα. Υψηλό ποσοστό εμφανίζουν και 
στις δύο περιπτώσεις οι απαντήσεις «δεν έχω γνώμη». 

Οι απόψεις τους για τον βαθµό σύνδεσης του αντικειμένου του θέματος της ερευνητικής 
τους εργασίας µε τις ανάγκες των μαθητών και τα ενδιαφέροντα των μαθητών 
αποτυπώνονται στο διάγραμμα που ακολουθεί. 

Πιστεύουν ότι το θέμα συνδέεται µε τις δικές τους προσδοκίες σε ποσοστό 4206. 
Διαφωνεί περίπου ένας στους τρείς και απαντούν αρνητικά το 3506. Δεν έχει γνώμη το 23906. 
Δεν απάντησε ένας. 

Το συγκεκριµένο έργο µπορεί να ενταχθεί στο συνολικότερο (μελλοντικό) διδακτικό 
τους έργο σύμφωνα µετην ακόλουθη ιεράρχηση (προτεραιότητα: από 1 έως 3) 

Για τους ερωτώμενους, «το θέµα καλύπτει/διαμορφώνει» γνώσεις, δεξιότητες, στάσεις, 
συμπεριφορές σύμφωνα µετις κατηγοριοποιηµένες προτεραιότητες του διαγράμματος 14. 

















1η: 1596 3η: 38 56 4η: 38 Ὁο 


Συμττεριφορές 




















1η: 96] 2η: 16 35ο 8η: 37 9ο 


Στάσεις ΙΡ 0 δὲ 








2η: 39 Ὁο Ξ δη 5ο 


3η: 1356 επ 16 ὃο ῄ 


Δεξιότητες 














Γικύσεις 2η: 34. Ὁο 














Διάγραμμα 14: Προτεραιότητα ιεράρχησης 


Συμπεράσματα 
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Από τη δράση και την υλοποίησή αυτής της δράσης: 

- προκύπτουν σχέσεις και συγκρίσεις παραμέτρων μάθησης ανάλογα µε τη μορφή 
εκπαίδευσης (τυπική-μη τυπική) 

- αναγνωρίζεται καθοριστικά η «ευελιξία» στη μάθηση 

- αναδύεται το ενδιαφέρον για προσωπική ανάπτυξη 

- αξιοποιούνται συμμετοχικές διδακτικές τεχνικές 

- παρατηρούνται διαφοροποιήσεις στην αλληλεπίδραση 

- ανακαλύπτονται νέοι τρόποι ανάδειξης κωδίκων επικοινωνίας 

- ανάλογα µε την διαθεσιμότητα των συμμετεχόντων διευρύνεται η χρησιμότητα των 
ερευνητικών εργασιών και δίνεται έµφαση στον βιωµατικό τους χαρακτήρα. 


Πρόταση 

Επειδή η συγκεκριμένη δράση βοηθά τους διδάσκοντες να συσχετίσουν λεπτομέρειες 
διδασκαλίας και να συγκρίνουν ικανότητες/δεξιότητες (αντίληψη, κριτική σκέψη) των 
διδασκόµενων μεταξύ δύο βαθμίδων εκπαίδευσης κρίνεται σκόπιμο να ενταχθεί και µία 
τηλεδιάσκεψη, η οποία µε βάση τα ερευνητικά δεδομένα και τις αναφορές εφαρμόζεται σε 
όλες τις θεματικές ενότητες (Μηλιωρίτσας 2009, Μηλιωρίτσας Γεωργιάδη 2007; 2010) µε 
σκοπό την αποσαφήνιση και αποτίµηση αυτών των χαρακτηριστικών μάθησης. Επιπλέον 
ως µέσο είναι γοητευτικό και παρέχει πρόσθετη ενίσχυση µε απώτερο σκοπό αθροιστική 
αποτελεσματικότητα μάθησης (Μηλιωρίτσας Ε., Θ., 2011). 

Καταληκτικά η παρούσα πρόταση βελτιώνει τις τεχνικές επικοινωνίας, λειτουργεί 
παρωθητικά, ενισχύει την αυτοεκτίµηση και παράλληλα προκύπτει όφελος από την 
διαδικασία επειδή δύναται να υπάρξει υλικό διαδραστικό (τόσο για τους συμμετέχοντες όσο 
καιγια εκπαιδευτικό υλικό που πιθανόν προκύψει για χρήση σε τμήματα ειδικότητας). 
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Ο μπαμπάς και η µαµά πάνε στο Νηπιαγωγείο! Συμμετοχή -- εμπλοκή 
γονέων σε δράσεις του Νηπιαγωγείου -- Ευρωπαϊκό Έργο Ε-5ΤΕΡ. 


Κατσιάβου Ελένη 
Νηπιαγωγός ΠΕ60 
εἰεπίκαϊοἰανοιι(Ώσπι31].ςΟΠ1 


Περίληψη 

Το 9ο Νηπιαγωγείο βρίσκεται στην Τρίπολη, Αρκαδίας. Πρόκειται για ένα 1/θέσιο Νηπιαγωγείο, 
στο οποίο λειτουργεί ένα κλασικό τµήµα που φοιτούν νήπια και προνήπια. Η καινοτομία µας κατά το 
σχολικό έτος 2014-2015, έγκειται στην προσπάθειά μας να καλλιεργήσουμε σχέσεις ουσιαστικής 
συνεργασίας µε τους γονείς των νηπίων που φοιτούν στο νηπιαγωγείο µας και να τους εμπλέξουμε 
στις διαδικασίες μάθησης των παιδιών τους, µιας και η σύγχρονη εκπαιδευτική έρευνα αποκαλύπτει 
ότι τα πιο αποτελεσματικά εκπαιδευτικά προγράµµατα για την προσχολική ηλικία, είναι αυτά που 
εµπλέκουν τους γονείς των μαθητών στην εκπαιδευτική διαδικασία. Στο πλαίσιο αυτής της 
προσπάθειας, συμμετείχαμε στο Ευρωπαϊκό Έργο Ε-οερ (Ραρρογίηρ ἴδασῃεγς' απά ραγεηῖς᾽ 
ραγίπεγςΠἰρ {Πτοιρδῃ οοςἰα] πεϊννογἰείησ), σε συνεργασία µε το Όρει Πίβδεονετν 5ρ3ςε, υλοποιώντας 
δράσεις συνεργασίας µετους γονείς. 
Λέξεις κλειδιά : Γονεϊκή εμπλοκή, Ευρωπαϊκό Έργο, Καινοτομία, Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης, Ε- 
ςἴερ 


Εισαγωγή 


Τα τελευταία χρόνια παρατηρείται µια ολοένα και µεγαλύτερη προσπάθεια 
συνεργασίας ανάµεσα στην οικογένεια και το σχολείο, καθώς επίσης κι εμπλοκής των 
γονέων στην εκπαιδευτική διαδικασία. Είναι γνωστό ότι για τα παιδιά της προσχολικής 
ηλικίας η οικογένεια αποτελεί το βασικό και σταθερό σηµείο αναφοράς τους. Το 
νηπιαγωγείο αποτελεί το θεσμοθετηµένο φορέα αγωγής κι εκπαίδευσης τους, το οποίο µε 
τη σειρά του επηρεάζει την ανάπτυξη και εξέλιξή τους. Είναι σηµαντικό λοιπόν, να 
διαμορφωθεί ένα πλαίσιο συνεργασίας μεταξύ της σχολικής κοινότητας και των 
οικογενειών των μαθητών. 

Στην παρούσα εισήγηση, παρουσιάζουμε τον τρόπο µε τον οποίο εμπλέξαμε στην 
εκπαιδευτική διαδικασία τους γονείς των νηπίων κατά το σχολικό έτος 2014-2015, 
ενδεικτικές δραστηριότητες που υλοποιήσαμε, στηριζόμενοι στις παιδαγωγικές θεωρίες 
μάθησης όσον αφορά την προσχολική ηλικία και σε βασικά θεωρητικά μοντέλα που 
αναφέρονται στην αποσαφήνιση και τη σπουδαιότητα της γονεϊκής εμπλοκής στην 
εκπαίδευση καθώς και τις δράσεις µας στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Έργου Ε-ςί6ρ. Είμαστε 
ένα από τα 25 σχολεία στην Ελλάδα που συμμετείχε στο συγκεκριµένο πρόγραµµα και ένα 
από τα 125 σχολεία στην Ευρώπη. Εκτός από την Ελλάδα, στο έργο συμμετέχει η Ιρλανδία, 
το Ηνωμένο Βασίλειο, η Βουλγαρία και η Αυστρία. Στην Ελλάδα το Ε-ςίερ συντονίζεται από 
το Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών «Διόφαντος» και το Τµήµα Έρευνας κι Ανάπτυξης 
της Ἑλληνογερμανικής Αγωγής. Στόχος του συγκεκριμένου προγράµµατος είναι να 
καλλιεργήσει σε εκπαιδευτικούς και διευθυντικά στελέχη σχολικών μονάδων στάσεις, 
ικανότητες και δεξιότητες για εποικοδομητική συνεργασία µε τους γονείς των μαθητών, 
μέσα κι από την αξιοποίηση σύγχρονων τεχνολογιών κι εργαλείων κοινωνικής δικτύωσης, 
ενισχύοντας τα οφέλη που παρέχει η γονεϊκή εμπλοκή στους µαθητές. Έρευνες δεκαετιών 
υποστηρίζουν ότι η γονεϊκή εμπλοκή είναι ένα ισχυρό µέσο για τη βελτίωση της γνωστικής 
και κοινωνικής ανάπτυξης των μαθητών, καθώς και των μαθησιακών τους αποτελεσμάτων. 
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Θεωρητικό πλαίσιο 


Οι θεωρητικές απόψεις στις οποίες βασιστήκαµε ήταν οι ακόλουθες: 

Αρχικά βασιστήκαµε στην αρχή του εποικοδομισμού του Ρἰαρεῖ, σύμφωνα µε την 
οποία η κατάκτηση της γνώσης είναι µια ενεργητική διαδικασία. Τα παιδιά οικοδομούν 
σταδιακά τις γνώσεις τους µέσα από τη δική τους δραστηριότητα.(Δαφέρμου-Κουλούρη- 
Μπασαγιάννη, 2006,σ.10). 

Ταυτόχρονα χρησιµοποιήσαµε τη θεωρία της ζώνης της εγγύτερης ανάπτυξης του 
Υγροῖοκγ, σύμφωνα µε την οποία η μάθηση και η εξέλιξη στο παιδί αλληλεπιδρούν. Η 
μάθηση είναι αποτέλεσμα κοινωνικής αλληλεπίδρασης. Μια διαδικασία που αναπτύσσεται 
κατά τη συναναστροφή του ατόμου µε τους άλλους και σε αλληλεπίδραση µε το περιβάλλον 
του. Το παιδί εξελίσσεται μέσω της εκπαίδευσής του, άρα η επιτυχώς σχεδιασμένη 
εκπαιδευτική διαδικασία κατά την οποία λαμβάνεται υπόψη το επίπεδο ανάπτυξής του, το 
βοηθά να μεταβεί στη ζώνη της επόμενης εξέλιξης. Η μάθηση τότε μόνο έχει αξία, όταν 
ξεπερνά το υπάρχον επίπεδο ανάπτυξης του παιδιού και προετοιμάζει την εξέλιξή του. Το 
παιχνίδι αξιοποιείται σηµαντικά σε αυτή τη διαδικασία μετάβασης. .(Δαφέρμου - Κουλούρη 
- Μπασαγιάννη, 2006,σ.10). 

Παράλληλα αξιοποιήσαµε τη θεωρία των επικαλυπτόµενων σφαιρών επιρροής της 
Εροϊείη (1995) ,η οποία υποστηρίζει ότι οι µαθητές μαθαίνουν κι εξελίσσονται µέσα σε τρία 
ευρύτερα πλαίσια: το σχολείο, την οικογένεια και την κοινότητα, τα οποία χρειάζεται να 
συνυπάρχουν λειτουργικά. Και τα τρία αυτά πλαίσια αλληλοεπηρεάζουν και 
αλληλοεπηρεάζονται ( δακε]]ατίοι, 2008). Σύμφωνα µε τη θεωρία της Ερςίαεἰπ(1995) οι δύο 
σφαίρες οικογένεια και σχολείο θα έχουν μεγαλύτερη συνεργασία, όταν καταφέρουν με 
συγκεκριμένο τρόπο να εμπλέξουν τις μητέρες στα προσχολικά προγράμματα. Συνεπώς, η 
μεγαλύτερη συνεργασία μεταξύ των σφαιρών επιρροής θα οδηγήσει σε θετικές 
αναπτυξιακές διαδικασίες τα παιδιά, τους γονείς και τους εκπαιδευτικούς. (βλ.σχετ 
πρ://ο|1ἀερ]άγετ.σγ/ο]|14ε/1903575/, σ.16). 

Επίσης, βασιστήκαμε στο μοντέλο που προτείνουν οι ἩοονεΓ-Βεπιρςεγ και 
58π4]6ετ(1995] κι επικεντρώνεται σε ψυχολογικές παραμέτρους που αφορούν τους γονείς 
και επηρεάζουν τις σχέσεις που αναπτύσσουν µε το σχολείο. Το μοντέλο αυτό συγκροτείται 
από πέντε επίπεδα: Στο πρώτο επίπεδο εντάσσονται οι παράγοντες που κινητοποιούν τους 
γονείς να εμπλακούν στην εκπαίδευση των παιδιών τους (π.χ τα προσωπικά κίνητρα, οι 
προσκλήσεις για συνεργασία από το σχολείο, από τους εκπαιδευτικούς αλλά και από τα ίδια 
τα παιδιά και το πλαίσιο ζωής της οικογένειας, το οποίο διαμορφώνεται από την κοινωνικο 
οικονομική κατάστασή της, τις προὐπάρχουσες γνώσεις και δεξιότητες των γονέων, τη 
χρονική διαθεσιμότητα και τη συνολική δυνατότητα για ενεργοποίηση στην παροχή 
υποστήριξης στη µελέτη και στις δραστηριότητες των παιδιών. Στο δεύτερο επίπεδο 
συμπεριλαμβάνονται οι αντιλήψεις των γονέων για τους μηχανισμούς της γονεϊκής 
εμπλοκής (π.χ Η ενθάρρυνση του παιδιού κατά την εκτέλεση των σχολικών καθηκόντων, η 
ενίσχυση της θετικής συμπεριφοράς του παιδιού απὀ τους γονείς, το σύνολο των βασικών 
στρατηγικών και πρακτικών της γονεϊκής εμπλοκής). Στο τρίτο επίπεδο περιγράφονται οι 
αντιλήψεις των παιδιών για τους μηχανισμούς της γονεϊκής εμπλοκής. Στο τέταρτο επίπεδο 
περιγράφονται, σύµφωνα µε τις αντιλήψεις των παιδιών, οι ακόλουθες ιδιότητες των 
μαθητών που οδηγούν σε καλύτερες επιδόσεις (π.χ. Η ακαδημαϊκή αποτελεσµατικότητα, το 
εσωτερικό κίνητρο για μάθηση, η χρήση της αυτορρυθµιστικής στρατηγικής, η οποία αφορά 
τη δυνατότητα των μαθητών να ρυθµίζουν από μόνοι τους µέσα από τις πεποιθήσεις και τη 
συμπεριφορά τους τις διαδικασίες που ενισχύουν τη μάθηση και την ακαδημαϊκή επιτυχία, η 
αλληλεπίδραση µε τους εκπαιδευτικούς. Στο πέμπτο επίπεδο περιλαμβάνονται οι επιδόσεις 
των μαθητών στα διάφορα γνωστικά αντικείμενα. 
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(βλ.σχετ.Π{ρ://νννννν.11ἀρο]15.8α{Π.σγ/ερἰπιοτοΏκο ια] κο/Ίπιαρες/ράΓ/κεἰπιεπα/γ]ΙΚκο/εποίί 
ἴα ε/ΖΗἱαςΚκορουι]οι.ρά{σ.2-4). 

Τέλος, το μοντέλο της συνεκπαίδευσης των Μυλωνάκου-Κεκέ (2009), σύμφωνα µε το 
οποίο, ως συνεκπαίδευση ορίζεται η απόκτηση κοινής εκπαιδευτικής εμπειρίας ταυτόχρονα 
και σε συνεργασία από άτοµα διαφορετικής ηλικίας, γνωστικής υποδομής, εμπειριών, 
ενδιαφερόντων και κοινωνικού-πολιτισμικού επιπέδου (Μυλωνάκου-Κεκέ, 2009). Συνεπώς, 
η οργάνωση συνεκπαιδευτικών δράσεων γύρω από µια θεματική ενότητα που 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες και στα ενδιαφέροντα των συμμετεχόντων µπορεί να 
οδηγήσει στην αλλαγή των στάσεων και συμπεριφορών τους, ώστε να μετακινηθούν από 
την αμέτοχη κατάσταση προς μια ενεργό συμμετοχή που οργανώνει και αναπτύσσει τη 
γνώση. Η συνεργατική διαδικασία ολοκληρώνεται µε την αξιοποίηση των εμπειριών καιτων 
γνώσεων που αποκτήθηκαν αλλά και µε την κοινοποίησή τους στην ευρύτερη κοινότητα 
(Μυλωνάκου-Κεκέ, 2009). Σύμφωνα µε τη Μυλωνάκου-Κεκέ (2009), όλα τα παραπάνω 
μοντέλα και θεωρίες γονεϊκής εμπλοκής μπορούν να λειτουργήσουν συμπληρωματικά στον 
σχεδιασμό και στην εφαρμογή µιας επιτυχημένης εκπαιδευτικής πολιτικής για τη 
συνεργασία σχολείου, οικογένειας και κοινότητας. 


Μεθοδολογία 


Οι μέθοδοι που χρησιμοποιήσαμµε είναι οι εξής: 

ο Ομαδοσυνεργατική Μάθηση: Τα νήπια και οι γονείς σχεδιάζουν και υλοποιούν τις 
δραστηριότητες είτε σε ζευγάρια είτε σε οµάδες, αλληλοεπιδρώντας μεταξύ 
τους.(Νικολούδη,2011-2015) 

ο Διαθεματική-Διεπιστημονική Προσέγγιση της γνώσης: Οι δραστηριότητες που 
υλοποιήθηκαν άπτονται όλων των Μαθησιακών Περιοχών του Διαθεματικού 
Ενιαίου Πλαισίου Προγραμμάτων Σπουδών για το Νηπιαγωγείο,(2001) (Παιδί και 
Γλώσσα, Παιδί και Μαθηματικά, Παιδί και Δημιουργία κι Έκφραση, Παιδί και 
Πληροφορική, Παιδί και Περιβάλλον). 

ο Βιωματική Προσέγγιση της Γνώσης: Προσεγγίζουµε τη µαθησιακή διαδικασία µέσα 
από δραστηριότητες βιωµατικές στις οποίες συμμετέχουν τα νήπια µαζί µε τους 
γονείς τους. 


Στόχοι 


Βασικός στόχος αυτής της καινοτομίας και των δράσεων που υλοποιήθηκαν, ήταν να 
καλλιεργηθεί κλίμα συνεργασίας και σεβασμού ανάμεσα στο νηπιαγωγείο και την 
οικογένεια και να ενισχυθεί η γονεϊκή εμπλοκή στην εκπαιδευτική διαδικασία. Όσον αφορά 
τα νήπια, στόχος µας ήταν να αναπτύξουν ικανότητες συνεργασίας τόσο μεταξύ τους όσο 
και µε τους γονείς τους, να δημιουργούν από κοινού, να κατανοούν την αξία της ομαδικής 
εργασίας και της από κοινού αποκάλυψης, να εκφράζουν τα συναισθήματά τους και να 
σέβονται τα συναισθήματα και τις ιδέες των άλλων και να εκφράζονται δημιουργικά µέσα 
από τον πειραματισμό µε διαφορετικά υλικά. Οι µακροπρόθεσµοι στόχοι ιδιαίτερα του 
προγράµµατος Ε-ςίερ είναι να δημιουργήσει τις προὐποθέσεις εκείνες για την υποστήριξη 
και τη βελτίωση της συνεργασίας μεταξύ σχολείου και γονέων και να αυξήσει την 
ευαισθητοποίηση στα σχολεία της Ευρώπης σχετικά µε τη σηµασία της γονεϊκής εμπλοκής. 
Επίσης να παρέχει µια φιλική προς το χρήστη προσέγγιση για τη συνεργασία γονέων κι 
εκπαιδευτικών µέσω διαδικτυακών εργαλείων και να διαμορφώσει ένα υποστηρικτικό 
υλικό για τους εκπαιδευτικούς ανά την Ευρώπη που θα αφορά την παρακίνηση και 
υποστήριξη των γονέων ώστε να συνεργάζονται µε τους εκπαιδευτικούς. Τέλος θέλει να 
προωθήσει την ανάπτυξη στρατηγικών και πρωτοβουλιών που οι εκπαιδευτικοί θα 
μπορούν να χρησιμοποιούν για να επικοινωνούν µε τους γονείς των μαθητών και να τους 
εμπλέκουν αποτελεσματικά στο σχεδιασμό και την υλοποίηση των σχολικών 
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ὁραστηριοτήτων.(βλ.σχετ. Π{ρ://Ρρογία|.ορεπάἰςεονειγςραςσθ.ει/οεοπιπιΠΙγ/ἀγαςείς- 
«γηεΓραςίἰας-5Πο]είοΥ-Κα[-σοπεοπ-Κοἰποβία-εΠΙπίΚκοπ-ςπο]είοπ-8δ05494) 


Παρουσίαση δραστηριοτήτων 


Δράση 11: «Οικολογικό εργαστήρι» 

Σε συνεργασία µε το Κέντρο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης Καστρίου διοργανώσαµε στο 
Νηπιαγωγείο µας Χριστουγεννιάτικο Εργαστήρι µε γονείς. Με φυσικά υλικά όπως κλαδιά, 
φύλλα και καρπούς, τα οποία είχαμε συγκεντρώσει, κατασκευάσαµε μόμπιλε κρεµαστά 
ημερολόγια και συνθέσεις χριστουγεννιάτικες. 

Δράση 21: «Συμμετοχή στις χριστουγεννιάτικες δράσεις του Δήμου Τρίπολης» 
Με τους γονείς και τα παιδιά, στολίσαµε ένα δεντράκι στο κέντρο της πόλης µας µε στολίδια 
που είχαμε φτιάξει στο νηπιαγωγείο µας. Στη συνέχεια όλοι μαζί κάναμε βόλτα µε το 
τρενάκι στο κέντρο της πόλης. 

Δράση 31: «Αποκριάτικο εργαστήρι κατασκευής μάσκας» 

Στο Νηπιαγωγείο µας υλοποιήσαµε ένα εργαστήρι κατασκευής μάσκας µε γυψόγαζα, στο 
οποίο συμμετείχαν οι γονείς µε τα παιδιά τους. Συγκεντρώσαμε λοιπόν, διάφορα άχρηστα 
υφάσματα, κορδέλες, κουμπιά, χάντρες και διακοσμήσαμετις μάσκες µας. 

Δράση 41: «Συμμετοχή στις αποκριάτικες δράσεις του Δήμου Τρίπολης» 

Με τους γονείς και τα παιδιά στολίσαµε µε κατασκευές µας σιδερένιους χαρταετούς που 
είχαν τοποθετηθεί στο κέντρο της πόλης μας. 

Δράση 51: «Μια γιορτή για τη μαμά» 

Στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού έργου Ε-5ΤΕΡ, υλοποιήσαµε δραστηριότητες συνεργασίας µε 
τις μαμάδες των νηπίων που φοιτούν στο Νηπιαγωγείο µας, εµπλέκοντάς τες στο ημερήσιο 
εκπαιδευτικό µας πρόγραµµα. Η συγκεκριμένη δράση σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε µε 
αφορμή τη γιορτή της μητέρας. Την ηµέρα υλοποίησής της οι µαμάδες των νηπίων µας ήταν 
όλη τη μέρα στο νηπιαγωγείο συμμετέχοντας ενεργά σε όλη την εκπαιδευτική διαδικασία. 
Αναλυτικότερα: 

Δραστηριότητα 1π: «Μαμά τιθες να παίξουμε» 

Τα παιδιά µε τη µαµά τους επιλέγουν µε τι θέλουν να ασχοληθούν. Έτσι, άλλοι φτιάχνουν 
ένα παζλ, άλλοι παίζουν κάποιο επιτραπέζιο, άλλοι ζωγραφίζουν, άλλοι παίζουν στα 
κουζινικά. 

Δραστηριότητα 21: «Ζωγραφίζωτη µαµά µου-Ζωγραφίζωτο παιδί µου» 

Σε κάθε ζευγάρι (μαμά - παιδί), δίνεται µια χάρτινη καρδιά. Κάθε παιδάκι καλείται να 
ζωγραφίσει τη μαμά του και κάθε μαμά το παιδί της. Γράφουν ο ένας το όνομα του άλλου 
και αν θέλουν κάποιο χαρακτηριστικό τους. 

Δραστηριότητα 3π: «Παρουσιάζω τη µαµά µου-παρουσιάζω το παιδί µου» 

Μπροστά από ένα διαμορφωμένο για τη συγκεκριμένη μέρα ταμπλό, ἑνα ἑνα τα ζευγάρια 
μας παρουσιάζονται. Μιλούν ο ένας για τον άλλο, τιτους αρέσει να κάνουν µαζί και ό,τι άλλο 
θέλουν να μοιραστούν µε τους υπόλοιπους. Στη συνέχεια παιδιά και μαμάδες παίρνουν το 
κολατσιό τους και βγαίνουµε όλοι μαζί διάλειμμα. 

Δραστηριότητα 4]: «Βρες τη µαµά σου» 

Ένα παιχνίδι εξάσκησης της αφής, όπου κάθε παιδάκι µε κλειστά μάτια, προσπαθεί µε την αφή να 
αναγνωρίσει τη μαμά του. 

Δραστηριότητα 5Ὶ : «Με ένα κυνήγι θησαυρού ζωντανεύουμε τοῦς πίνακες ζωγραφικής» 
Μαμάδες και παιδιά, µε τη βοήθεια αριθμών, σχηματίζουν οµάδες των 4 ατόμων. Κάθε ομάδα 
αποτελείται από 2 παιδιά µε τις μαμάδες τους. Για κάθε ομάδα υπάρχει ένα χαρτάκι µε ένα 
αινιγµατάκι. Το αινιγµατάκι αναφέρεται σε έναν πίνακα ζωγραφικής µε θέμα τη μητέρα. Κάθε 
ομάδα λοιπόν, διαβάζει το αίνιγμα ώστε να βρει τον πίνακα ζωγραφικής που αντιστοιχεί σε αυτόν. 
Στη συνέχεια, ζωντανεύουν τις εικόνες και γράφουν τι µπορεί να λένε μεταξύ τους τα πρόσωπα 
που απεικονίζονται.Στο τέλος κάθε ομάδα παρουσιάζει τη δουλειά της. 

Δραστηριότητα 6Ἱ : «Ένας χορός για τη μαμά» 
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Η µέρα κλείνει µε το γλυκάκι µας, το οποίο είχαμε ετοιμάσει απὀ την προηγούμενη μέρα και µε 
ένα χορό - έκπληξη για τις μαμάδες µας. Τους δώσαμε τα φιλάκια µας, τις αγκαλιές µας, τα 
δωράκια µας και φυσικά την αγάπη µας. Οι μαμάδες έφυγαν συγκινηµένες και χαρούμενες. 
Δραστηριότητα ΤῚ : «Φύλλο αξιολόγησης» 

Για την αξιολόγηση της συγκεκριμένης δράσης διαμορφώθηκαν δύο διαφορετικά φύλλα 
αξιολόγησης, ένα για τα νήπια κι ένα για τις μαμάδες. Στόχος των φύλλων αυτών ήταν να δούμε τι 
εντύπωση τους δημιούργησε η προαναφερθείσα δράση. Στις μαμάδες δόθηκε ένα ερωτηματολόγιο 
µε ερωτήσεις ανοιχτού τύπου.(βλ.Παράρτηµα 3) ενώ στα νήπια δόθηκε ένα ερωτηματολόγιο πιο 
απλό και κατάλληλο για την ηλικία τους, (βλ.Παράρτηµα 2). Τους ζητήθηκε να ζωγραφίσουν µια 
από τρεις φατσούλες, ανάλογα µε το πόσο τους άρεσε η δράση (πολύ-λίγο-καθόλου) και στη 
συνέχεια να ζωγραφίσουν ελεύθερα τι ήταν αυτό που τους άρεσε περισσότερο από αυτή. Τα 
αποτελέσµατα εκτιµήθηκαν κι ελήφθησαν υπόψη για την εξαγωγή τῶν συμπερασμάτων µας. Η 
δράση µας αυτή δημοσιεύτηκε στο προσωπικό ιστολόγιο της εκπαιδευτικού καθώς και στο 
ιστολόγιο «Νηπιαγωγοί Αρκαδίας», του οποίου δημιουργός είναι η Σχολική Σύμβουλος της 73 
Περιφέρειας Προσχολικής Αγωγής και η νηπιαγωγός µια από τις διαχειρίστριες. Επιπλέον, 
δημοσιεύτηκε και στην πλατφόρμα του Όρειπ ὨϊίςδοονεΓγ 9ρᾶοθ,στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού 
Έργου ε--ίερ. 

Δράση 6Ἴ : «Επισκέψεις» 

Φυσικά οι γονείς τῶν νηπίων µας συμμετείχαν ενεργά και στις εκπαιδευτικές επισκέψεις που 
πραγματοποιήσαμε κατά το σχολικό έτος 2014-2015. 

Επίσκεψη 13: «Οι αχινοίτου Δάσους» 

Επίσκεψη στο Κέντρο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης Καστρίου, όπου γνωρίσαμε τον Αχινούλη 
και την Καστανούλα και όλοι µαζί, γονείς και νήπια συμμετείχαμε στις βιωµατικές δράσεις που 
είχαν σχεδιάσει για µας τα µέλη της παιδαγωγικής ομάδας του Κ.Π.Ε Καστρίου. 

Μαζέψαμε κάστανα, παίξαµε παιχνίδια, δημιουργήσαμε µε υλικά της φύσης και κάναμε 
περίπατο σε μοναδικά μυστικά μονοπάτια. 

Επίσκεψη 21: «Λαογραφικό Μουσείο Τεγέας» 

Επισκεφτήκαµε το Λαογραφικό Μουσείο Τεγέας ,όπου γονείς και νήπια ξεναγούνται στους 
χώρους του Μουσείου, µέσα από ένα κυνήγι θησαυρού, που είχε δημιουργήσει η 
νηπιαγωγός. 


Ανάλυση δεδοµένων 


Από την αρχή της σχολικής χρονιάς είχαμε προσπαθήσει να ανιχνεύσουμε την 
επιθυµία και τη δυνατότητα συμμετοχής των γονέων στη ζωή του νηπιαγωγείου, µέσα από 
ένα ερωτηματολόγιο κλειστού τύπου (βλ.σχετ. Παράρτημα 1). Το εν λόγω ερωτηματολόγιο 
βασίστηκε σε αντίστοιχο που ανακτήθηκε από το 
διαδίκτυο(βλ.σχετ.μί{ρ://ννννν.οπίρ]6χ.οοπι/Υρ- 
εοπῖεη{/αρ]οαᾶς/2013/09/9σςΕοοθ5οϱ(ΕΟΟΑΙΟΟΟΕΟΟΑΘΟΟΟΕΟΘΑ49ϱΟΕΟΟΘ7οςΕορθΟ90(Ε90 
91906ΕΟΟΑ4ΟΟΟΕΦΟΘΕΟΟΟΕΦΟΘΒΦΟΟΕΟΟΘΕΟΟΟΕΦΟΘ3906ΕΦΟΘ9ΦΟΟΕΦΟΘΕΦΟΟΕΦΟΑΞΦΟΞΕΟΟΑΣΟΟΟΕ 
οο9θ(οαοςΕορθ(0οοςΕ9οθ5οοΟΕΟΟΑ49ϱΟΕΟΟΘΕΟΟΟΕΟΘΑ7ΟΟΟΕΟΦ97οςΕΟαΑΞ90ΟΕΟϱΘ390ΟΕΟΟΘΕΟΟ 
ΕοσθΡοαςΕορθ5ορςΕοαΑ9οαςΕορθΏ.ράΒ. Αναλύοντας τα αποτελέσµατα του 
ερωτηµατολογίου, αντιληφθήκαµε ότι υπάρχει διάθεση συμμετοχής, έτσι προχωρήσαμε στο 
σχεδιασμό των δράσεων. Κατά την υλοποίηση των προαναφερθέντων δράσεων µε την 
εμπλοκή των γονέων, παρατηρήσαμε ότι τα νήπια ενθουσιάστηκαν. Μερικές ενδεικτικές 
φράσεις που ακούστηκαν κατά τη διάρκεια των δράσεων, αλλά και στη συζήτηση που 
κάναμε στην ολομέλεια μετά τις δράσεις, ήταν οι ακόλουθες: «Κυρία περάσαμε τέλεια», «Μου 
άρεσε που ζωγράφισα µε τη μαμά µου», «Πότε θα ξαναέρθουν οι μαμάδες;», «Με τη μαμά και 
τον μπαμπά κάνουμε πολύ ωραία πράγματα στο σχολείο», «Η βόλτα µε το τρενάκι που πήγαμε 
όλοι μαζί ήταν τέλεια», «Μου άρεσε που ο μπαμπάς ήρθε στο σχολείο», «Ἠταν πολύ αστείο 
που οι μαμάδες μίλησαν για µας», «Πότε θα πάμε πάλι εκδρομή όλοι μαζί;» κ.λ.π... 
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Μα και οι γονείς των παιδιών ένιωσαν πολύ όμορφα που συμμετείχαν σε κοινές 
δράσεις µε τα παιδιά τους. Ενδεικτικά αναφέρουμε κάποια από τα σχόλια τους, που 
προέκυψαν κατά τη διάρκεια των δραστηριοτήτων, αλλά και την ποιοτική ανάλυση των 
απαντήσεων που έδωσαν στα φύλλα αξιολόγησης που αφορούσε συγκεκριµένα τη δράση Ε- 
οἴ6ρ: «Ἠταν καταπληκτική η ιδέα σας να µας καλείτε στο σχολείο και να κάνουμε πράγματα µε 
τα παιδιά μας», « Στο σπίτι το παιδί µου συμπεριφέρεται διαφορετικά», «Χαίρομαι που το 
παιδί µου συνεργάζεται τόσο όμορφα µε τους φίλους του», «Πέρασα πολύ όμορφα», «Μου 
άρεσε που πέρασα δημιουργικά µε το παιδί µου», «Σας ευχαριστούμε που µας δώσατε την 
ευκαιρία να δούµε από κοντά πώς περνάτε στην τάξη» κ.λ.π. Επίσης οι γονείς, µας μετέφεραν 
συχνά σχόλια κι εντυπώσεις των παιδιών τους από την ενεργή συμμετοχή τους στις 
προαναφερθείσες δράσεις. 


Συμπεράσματα 


Θεωρούμε ότι από τις κοινές δράσεις µε τους γονείς, τα νήπια αποκόµισαν πλούσιες 
βιωματικές εµπειρίες. Το όφελος γι αυτά ήταν πολλαπλό. Τους δόθηκε η ευκαιρία να έρθουν 
σε επαφή, να γνωρίσουν και να συνεργαστούν µε αγαπημένα πρόσωπα των φίλων και 
συμμαθητών τους. Κατανόησαν την αξία της ομαδικής εργασίας και της από κοινού 
ανακάλυψης, αλληλοεπιδρώντας όχι µόνο µε τους συμμαθητές τους και τη νηπιαγωγό, αλλά 
και µε τους γονείς τους. Ενθαρρύνθηκαν κι ανταπεξήλθαν σε µεγάλο βαθµό στο να 
αναπτύξουν σχέσεις συνεργασίας µε τους ενήλικες. Συνειδητοποίησαν ομοιότητες και 
διαφορές µε αυτούς και συχνά τους καθοδηγούσαν τα ίδια στις δράσεις. Ένιωσαν περήφανα 
βλέποντας τους γονείς τους να συμμετέχουν μαζί τους. Επίσης αισθάνθηκαν την 
αλληλλοαποδοχή γονέων κι εκπαιδευτικού, γεγονός που τα έκανε να αισθάνονται 
μεγαλύτερη ασφάλεια. 

Επιπλέον, παρατηρήσαμε ότι και οι γονείς ανταποκρίθηκαν και συμμετείχαν στις 
κοινές δράσεις µε έντονο ενδιαφέρον και προβληματισμό. Στο πρώτο κάλεσμά μας, ένιωσαν 
λίγο περίεργα κι αναρωτήθηκαν τι θα μπορούσαν να κάνουν αυτοί ερχόμενοι στο 
Νηπιαγωγείο. Όμως, τον δισταγμό σύντομα διαδέχτηκε ο ενθουσιασμός και η επιθυµία για 
ενεργή συμμετοχή. Κάθε φορά ανταποκρίνονταν ολοένα και περισσότεροι στις 
υλοποιούμενες δράσεις, µε αποτέλεσµα στην τελευταία δράση για το Ευρωπαϊκό 
Πρόγραμμα Ε-ςίερ να συμμετέχουν όλοι. Τους δόθηκε η ευκαιρία να περάσουν δημιουργικό 
χρόνο µε τα παιδιά τους, µιας και αρκετοί είναι αυτοί που λόγω υποχρεώσεων δεν έχουν 
αυτή τη δυνατότητα, αλλά και να δουν από κοντά και να συμμετέχουν ενεργά στο 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα του Νηπιαγωγείου. Ένιωσαν αποδοχή και σεβασμό από την 
εκπαιδευτικό, µιας και αυτή αναγνώρισε τη συνεισφορά τους και την αξία τους, ανεξάρτητα 
από το οικογενειακό, το εκπαιδευτικό ή το πολιτισμικό τους υπόβαθρο. Ἠρθαν σε επαφή 
και γνωρίστηκαν μεταξύ τους αναπτύσσοντας σχέσεις Φιλικές και εκτός σχολείου. 
Συνεργάστηκαν πολύ αρμονικά μεταξύ τους, µε τα παιδιά και τη νηπιαγωγό και ήταν 
ανοιχτοί σε επισημάνσεις που είχαν να κάνουν µε την καλύτερη και ποιοτικότερη ανάπτυξη 
των παιδιών τους. Απέκτησαν ιδέες για την δημιουργική ενασχόληση µε τα παιδιά τους στο 
σπίτι κι εκτίµησαν τη σπουδαιότητα της προσχολικής εκπαίδευσης. 

Η εκπαιδευτικός απέκτησε πολύτιμες εµπειρίες και αρκετά ερεθίσματα για περαιτέρω 
αναζητήσεις στο μέλλον όσον αφορά την εμπλοκή της οικογένειας σε δράσεις του 
Νηπιαγωγείου. Αξιοποίησε πληροφορίες για τους µαθητές της που προέρχονταν από το 
οικογενειακό τους περιβάλλον. Εξοικειώθηκε µε την υλοποίηση βιωματικών και 
συνεργατικών δράσεων µε γονείς. Ανέπτυξε σχέσεις αμοιβαίου σεβασμού και συνεργασίας 
µετους γονείς, οι οποίοι έγιναν υποστηρικτές και αρωγοί σεκάθε προσπάθειά της. Ένιωσε 
ηθική ικανοποίηση κι αναγνώριση του εκπαιδευτικού της έργου. Επίσης, µέσω του 
Ευρωπαϊκού Έργου α-ςίερ της δόθηκαν ευκαιρίες να λάβει υπόψη της την δυνατότητα 
χρήσης των µέσων κοινωνικής δικτύωσης στις συνεργασίες της µε τους γονείς των μαθητών 
της και μέσα από την πλατφόρμα Όρεπ Πίβςονεγτγν 5ρ34ςε να έρθει σε επαφή µε 
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εκπαιδευτικούς από την Ευρώπη µε στόχο την ανταλλαγή ιδεών και την πιθανή μελλοντική 
συνεργασία. 

Τέλος, θα θέλαμε να αναφέρουμε πως η μέχρι τώρα εμπειρία µας, έχει δείξει ότι 
υπάρχει ένα χάσμα ανάμεσα στους γονείς και τους εκπαιδευτικούς. Θεωρείται πως οι γονείς 
θέλουν να επεµβαίνουν στη δουλειά των εκπαιδευτικών έχοντας συνήθως ερειστική κι 
ετοιμοπόλεµη διάθεση. Από την άλλη οι εκπαιδευτικοί συχνά µπορεί να αποθαρρύνουν την 
γονεϊκή εμπλοκή, καθώς την αντιλαμβάνονται ως απειλή για το επαγγελματικό τους κύρος. 
Συχνά πάλι, µπορεί να υιοθετούν την τεχνοκρατική θεώρηση και προσέγγιση του 
εκπαιδευτικού έργου, σύμφωνα µε την οποία τα «προσωπικά» προβλήματα των μαθητών 
και των γονέων θεωρούνται προσωπική υπόθεση αυτών και η ενασχόληση µε αυτά δεν 
αποτελεί υποχρέωσή τους (Μπρούζος, 2009). Θεωρούμε πως οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να 
αναπτύξουν θετική στάση απέναντι στους γονείς και να παρακινούν , αλλά και να 
υποστηρίζουν τους γονείς να συνεργαστούν μαζί τους. Αυτός, άλλωστε είναι και ο στόχος 
του Ε-5ϊερ. Να δώσει την δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να εξοικειωθούν µε την 
εμπειρική γνώση όσον αφορά τη γονεϊκή εμπλοκή και να την εφαρμόσουν σε διάφορα 
σχολεία της Ευρώπης. Με τις δράσεις που παρουσιάσαµε, φαίνεται έμπρακτα πως από 
τέτοιου είδους συνεργασίες γονέων - μαθητών κι εκπαιδευτικών μόνο οφέλη μπορούν να 
προκύψουν για όλους τους εµπλεκομένους. Όταν οι γονείς συμμετέχουν στο πρόγραµµα, τα 
παιδιά κυρίως επωφελούνται µε πολλούς τρόπους. Ένας επιπλέον ενήλικας στην αίθουσα 
σημαίνει περισσότερες δυνατότητες για προσωπική προσέγγιση του κάθε παιδιού. Επίσης 
τα παιδιά νιώθουν υπερήφανα, βλέποντας τους γονείς τους να συμμετέχουν. Η σύγχρονη, 
άλλωστε, έρευνα αποκαλύπτει ότι τα πιο αποτελεσματικά εκπαιδευτικά προγράµµατα για 
την πρώιμη παιδικά ηλικία, δηλαδή για την ηλικία από τριών έως οκτώ ετών, είναι εκείνα 
που εµπλέκουν τους γονείς στις διαδικασίες μάθησης των παιδιών τους. 
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Παραρτήματα 
Παράρτημα 1. 


Ερωτηματολόγιο συμμετοχής γονέων 
στις δράσεις και τη ζωή του νηπιαγωγείου 


Βοηθήστε µας να κάνουμε καλύτερο το σχολείο µας 


ο Μπορούμε να σας προσκαλέσουµε στο νηπιαγωγείο να μιλήσετε στα παιδιά για το 
επάγγελμά ή κάποια εμπειρία σας σχετική µε κάποιο θέµα ενασχόλησής µας; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 
ο Μπορείτε να συμμετάσχετε ὡς συνοδός εκπαιδευτικών επισκέψεων που 
ενδεχομένως να πραγματοποιήσει το σχολείο µας; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 
ο Θαθέλατε να συμμετάσχετε σε ενημερωτικές συναντήσεις-συζητήσεις µε ειδικούς 
για θέµατα παιδιών προσχολικής ηλικίας, που ενδεχομένως διοργανώσει το 
σχολείο µας; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 
ο Θασας άρεσε να συμμετάσχετε σε κάποιες δραστηριότητες μαζί µε τα παιδιά σας 
στο νηπιαγωγείο; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 
ο Θα μπορούσατε να βοηθήσετε σε κάποια εκδήλωση της τάξης ή του σχολείου µας 
(π.χ. στη διοργάνωση µιας γιορτής/επίσκεψης/ ενηµερωτικής ημερίδας κτλ) αν σας 
ζητούσε κάτι τέτοιο η νηπιαγωγός ή τα παιδιά; 
ΝΑΙ ΟΧΙ 
ο Υπάρχει κάποιος τομέας στον οποίο θα μπορούσατε να βοηθήσετε τη ζωή του 
νηπιαγωγείου µε την προσφορά ή την παρουσία σας; (π.χ βοήθεια στην 
παρασκευή συνταγής, μικροεπιδιορθώσεις αντικειμένων, ράψιμο 
Ὀφασμάτων,συνεργασία µε κάποιο φορέα που θα μπορούσε να προσφέρει στο 
νηπιαγωγείο µας κ.τ.λ) 
ΝΑΙ ΟΧΙ 
ο Αναφέρετε πώς αλλιώς θα μπορούσατε να προσφέρετε τη βοήθειά σας στο 
νηπιαγωγείο µας. 


Ευχαριστώ για το χρόνο σας!! 
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Παράρτημα 2. 
Φύλλο αξιολόγησης νηπίων 


ΕΥΡΩΠΑΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Ε-5ΤΕΡ 
ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΓΟΝΕΙΣ 8/05/2015 


Σας άρεσε σήµερα που περάσατε όλη τη μέρα µετη μαμά στο σχολείο και κάνατε 
πράγματα μαζί; 


ΠΟΛΥ ΛΙΓΟ ΚΑΘΟΛΟΥ 
Ζωγράφισε τι σου άρεσε περισσότερο από αυτά που κάνατε μαζί. 
Παράρτημα 3. 


Φύλλο αξιολόγησης γονέων 

ΕΥΡΩΠΑΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Ε-5ΤΕΡ 

ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΓΟΝΕΙΣ 8/05/2015 
ΤνΗμ..16ὀδορορωέὀέλέώεσισοασδεράσόδολοναάσἂάόᾗσκησασοσοὟέ«βὀχοιοσόούσσσὃήλεσλὄσ”αώσεὟσαάδάσιὃἳ 

Σας άρεσε σήμερα που περάσατε όλη τη μέρα µε το παιδί σας στο σχολείο και 
κάνατε πράγματα μαζί; 


Ευχαριστώ πολύ για τη συμμετοχή σας και το χρόνο σας 
Με εκτίμηση - Κα Ελένη 
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Καινοτομία και σχολικές δραστηριότητες: Η δραματοποίηση και η 
Ριωματική μάθηση ὧς παιδαγωγικά εργαλεία ανάπτυξης 
περιβαλλοντικής ευαισθησίας 


Μιχαηλίδης Τάσος 
Φιλόλογος, ΜΑ, Υποψήφιος διδάκτορας Νεοελληνικής Φιλολογίας, Ζάννειο 
Πειραματικό Γυμνάσιο Πειραιά 


ζαοπιἰσπα!]14ε«(ώγαποο.σγ 


Ζήκος Νίκος 
Χημικός ΡΠΡ, Ζάννειο Πειραματικό Γυμνάσιο Πειραιά 


πΖἰκοςεΠειπ(ῶγαποο.ςΓ 


Βότση Ελένη 
Φιλόλογος Μος, Ζάννειο Πειραματικό Γυμνάσιο Πειραιά 


εἰεπανίς33(Ωσπηαἰ].ςΟπη 


Περίληψη 
Η παρούσα εργασία επικεντρώνεται σε µια διαφορετική προσέγγιση των 
περιβαλλοντικών προγραμμάτων: να αποκτήσει η περιβαλλοντική εκπαίδευση νέες 
διαστάσεις µε την αξιοποίηση διδακτικών εργαλείων που χρησιμοποιούνται σε 
σχολικές δραστηριότητες πολιτιστικής φύσης. Στο πρόγραμμα που υλοποιήθηκε τη 
σχολική χρονιά 2014-2015 αναφορικά µε θέματα διατροφής και τις διαφορές 
βιολογικών και συμβατικών προϊόντων επιλέξαμε να συμμετέχουμε µε τους µαθητές 
σε εθελοντικό πρόγραμμα παραγωγής βιολογικών προϊόντων, όπως ρίγανη και 
λεβάντα, τα οποία φυτεύτηκαν, καλλιεργήθηκαν, αποξηράθηκαν και 
συσκευάσθηκαν µε ετικέτες που έφτιαξαν οι μαθητές. Κατόπιν μοιράστηκαν στη 
σχολική κοινότητα στο τέλος της σχολικής χρονιάς. Επιπρόσθετα, οργανώθηκε 
σύντομη τηλεοπτική εκπομπή µε μορφή δραματοποίησης που οι μαθητές 
υποκρίθηκαν τους γεωπόνους, δημοσιογράφους και ρεπόρτερ καταγράφοντας σε 
βιντεοσκόπηση τη φύτευση των βοτάνων και εξηγώντας η ομάδα των 
καλλιεργητών στον υποτιθέμενο ρεπόρτερ τη στόχευση και τα στάδια της δουλειάς 
τους. Με αυτή τη διαδικασία θελήσαμε να αποκτήσει η έννοια του προγράµµατος 
µια παιγνιώδη, θεατρική και συμμετοχική στο πνεύμα του εθελοντισμού, προοπτική. 


Λέξεις-κλειδιά: βιωµατική μάθηση, δραµατοποίηση, περιβαλλοντικό πρόγραμμα, 
βιντεοσκόπηση. 


Εισαγωγή 

Το σχολείο οφείλει να είναι ένας χώρος παραγωγής της γνώσης µε τρόπο δημιουργικό και 
ευχάριστο που αλληλεπιδρά µε την πραγματική κοινωνία, γιατί παραμένει ένα κομμάτι της 
κοινωνικής δραστηριότητας και αποβλέπει στην ομαλή ενσωμάτωση των νέων μελών στην 
κοινωνική, οικονομική και ηθικοπνευµατική πραγματικότητα της εποχής του. Η σχολική 
διαδικασία είναι σκόπιμο να αξιοποιεί τις κλίσεις και τις δεξιότητες των μαθητών 
διαμορφώνοντας ένα κοινό πλαίσιο ανταλλαγής ιδεών-στάσεων ζωής και να επιμένει όχι 
μόνο στην ανάπτυξη των ατομικών ικανοτήτων, αλλά να ωθεί στην ανακαλυπτική μάθηση 
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(Βγαπετ, 1966) και τη συμμετοχικότητα, καλλιεργώντας µια ατμόσφαιρα διαλόγου και 
αμοιβαίας αλληλο-αποδοχής των μελών που τη συναπαρτίζουν (Μπέλλας, 1985). Η έννοια 
της αμοιβαίας αποδοχής οικοδομείται πρώτα από το παράδειγµα συνεργασίας και 
πολυεπίπεδης κινητοποίησης των ίδιων των εκπαιδευτικών - τόσο στην προσωπική τους 
εξέλιξη στο επιστημονικό τους αντικείµενο, αλλά και µε την ενεργή συμμετοχή τους σε 
σχολικά προγράµµατα - που διαμορφώνουν υγιή μοντέλα συμπεριφοράς προς τους 
µαθητές τους µέσω της θετικής στάση τους απέναντι στη σχολική διαδικασία και τον ρόλο 
του σχολείου. Σε κάθε περίπτωση η αξιοποίηση της προσωπικής εμπειρίας τόσο των 
εκπαιδευτικών, όσο και των μαθητών ενεργοποιεί το ενδιαφέρον αμφοτέρων και εντάσσει 
το σχολείο στη σύγχρονη ζωή, συμβάλλοντας θετικά στην εκπαιδευτική διαδικασία (Μείζον 
Πρόγραμμα Επιμόρφωσης, 2012). Η διάδραση που προσφέρει η εμπλοκή των ψηφιακών 
μέσων και η υψηλής ποιότητας δημιουργική ενεργοποίηση που παρέχει η θεατροκεντρική 
προσέγγιση δίνει µια νέα δυναμική στη σχολική δραστηριότητα, πόσο μάλλον στην 
περιβαλλοντική εκπαίδευση, καθώς μέχρι τώρα υπήρχε η πεποίθηση ότι τα πολιτιστικά και 
τα περιβαλλοντικά προγράμματα αποτελούν δύο διαφορετικά πεδία σχολικών 
δραστηριοτήτων. Ωστόσο, είναι σαφές πως ο σεβασμός στο περιβάλλον είναι ζήτημα 
πολιτισμού και η δημιουργικότητα αποτελεί βασικό άξονα και κίνητρο κάθε δράσης που 
θέλει να αυτοπροσδιορίζεται ως καινοτόμος (Ανθοπούλου, 2005). 

Η Περιβαλλοντική Εκπαίδευση ως καινοτόμο πρόγραμμα υποδεικνύει την 
ανακάλυψή του περιβάλλοντος ως µέσο για την αποτελεσµατικότερη μάθηση (Φλογαΐτη, 
2011]. Το ενδιαφέρον για τα περιβαλλοντικά ζητήματα ενισχύεται µέσα από τη βιωµατική 
προσέγγιση των στοιχείων του περιβάλλοντος σε όλες του τις διαστάσεις, συμβάλλοντας 
στη γνωριμία µε αυτό και στη βαθύτερη κατανόηση των σχέσεων και των συνιστωσών του. 
Τέλος, παρέχεται στο πλαίσιο της λειτουργίας του η δυνατότητα ανάπτυξης εθελοντικών ή 
μη δραστηριοτήτων και πρωτοβουλιών, πάνω σε περιβαλλοντικά ζητήματα (Δημητρίου, 
2009). Μία τέτοια µορφή δράσης αποτελεί και η συμμετοχή στην εβδομάδα εθελοντισμού 
“Ἱείς ἆο 1! Ώγοόςε 2015” µε κύριο σκοπό τη μύηση των μαθητών στην εθελοντική 
κινητοποίηση µε ποικίλες ομαδικές δραστηριότητες. Ενδεικτική αυτών των 
δραστηριοτήτων είναι η φύτευση λουλουδιών και λαχανικών σε συγκεκριµένο χώρο του 
σχολικού περιβάλλοντος και η οργάνωση ομάδας δημοσιογράφων που καλύπτουν και 
καταγράφουν τη δράση παρουσιάζοντάς την σε αναλυτικό ρεπορτάζ (Εγκύκλιος Αρ. Πρωτ. 
34284./Δ2). 


Στοχοθεσία 


Το σχολικό µας περιβαλλοντικό πρόγραµµα αφορούσε θέµατα διατροφής συσχετιζόμενο µε 
το σχολικό εγχειρίδιο της Βιολογίας Γ΄ Γυμνασίου, όπου γίνεται αναφορά στα γενετικώς 
τροποποιημένα τρόφιμα και της Νεοελληνικής Γλώσσας Α΄ Γυμνασίου, αφού η δ΄ ενότητα 
έχει ως θέµα τη διατροφή και τις επιπτώσεις της σύγχρονης ζωής στον τρόπο που 
τρεφόμαστε. Με αφορμή τους πιθανούς κινδύνους για την υγεία των καταναλωτών 
θελήσαμε να διερευνήσουμε τη σχέση ποιοτικής διατροφής και βιολογικών τροφών- 
καλλιεργειών σε αντίστιξη µε τα μεταλλαγμένα, ακολουθώντας την ιστορία της τροφής και 
συνειδητοποιώντας τον βαθµό που η διατροφή αποτελεί μέρος της πολιτισμικής 
ταυτότητας ενός λαού και πώς οι διατροφικές συνήθειες αποτυπώνουν βασικές στάσεις 
ζωής μίας κοινωνίας και εθνότητας. Η κατανόηση της διαδικασίας διάκρισης των 
βιολογικών τροφίμων από τα συμβατικά αποτελούσε μία από τις επιδιώξεις του 
προγράμματος, όπως και η ενίσχυση της διάθεσης αυτενέργειας των μαθητών, προκειμένου 
να αισθανθούν παραγωγοί και όχι μόνο καταναλωτές των προϊόντων, παράγοντας οι ίδιοι 
βιολογικά προϊόντα και προχωρώντας στη συσκευασία αυτών, τοποθετώντας το 
προβλεπόμενο από τη νοµοθεσία σήμα (Μαυρικάκη κ.α., 2014). Τέλος, µε τη δραματοποίηση 
και οπτικοποίηση της διαδικασίας φύτευσης και επεξεργασίας των βοτάνων προσπαθήσαμε 
να νιώσουν οι µαθητές πομποί και όχι µόνο παθητικοί δέκτες της γνώσης. 
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Συγκεκριµένα µε άξονα τις παραπάνω αρχές που θέσαμε καθορίστηκαν οι εξής 
γνωστικοί και συναισθηµατικοί στόχοι από κοινού µε τους συμμετέχοντες µαθητές του 
προγράμματος: 

ο Να κατανοήσουν οι µαθητές τι ονομάζουμε βιολογικά και τις διαφορές τους µε τα 
συμβατικά και τα μεταλλαγμένα τρόφιμα και ποια χαρακτηριστικά πρέπει ένα προϊόν να 
έχει, σύμφωνα µε τη σχετική νομοθεσία, για να διατίθεται στην αγορά ως βιολογικό. 

ο Να εξακριβώσουν µε ποια διαδικασία µπορεί να μετατραπεί µία συμβατική καλλιέργεια 
σε βιολογική. 

ο Να κατανοήσουν πόσο αλληλεπιδρά η διατροφή µε την πολιτισμική πραγματικότητα της 
εκάστοτε εποχής. 

ο Να συνειδητοποιήσουν µέσα από µια βιωµατική προσέγγιση τα στάδια της παραγωγής, 
επεξεργασίας και συσκευασίας τῶν προϊόντων, ειδικότερα αυτών που ορίζονται ως 
βιολογικά. 

ο Να αυτενεργήσουν και να συν-δημιουργήσουν, επιστρατεύοντας τη φαντασία τους και 
αναπτύσσοντας τις επικοινωνιακές τους δεξιότητες, για να αναζητήσουν τρόπους 
προώθησης τῶν βιολογικών τροφών µέσα στο πλαίσιο τῆς σχολικής κοινότητας και της 
τοπικής τους κοινωνίας. 

ο Να συνδέσουν την επιστήμη µε τον πολιτισμό και την ψυχαγωγία, καλλιεργώντας ένα 
πνεύμα εποικοδοµητικής επικοινωνίας µε τους συμμαθητές τους. 

ο Να αισθανθούν την ευθύνη του γεωργού-παραγωγού απέναντι στο κοινωνικό σύνολο 
και να αντιληφθούν πως η έννοια του απρόσκοπτου κέρδους σε επίπεδο διατροφής έχει 
σημαντικές επιπτώσεις στην υγεία των καταναλωτών. 

ο Να καταλάβουν την ευθύνη του επιστήμονα γεωπόνου, αλλά και όλων τῶν 
επιστημονικών ειδικοτήτων που εργάζονται στον τοµέα της γεωργίας ἡ διατροφής, 
απέναντι στην κοινωνία, αφού οι δικές τους ενέργειες, επιλογές, αποφάσεις ή 
παραλείψεις έχουν κόστος σε όλους. 

ο Να συμβάλλουν στην αλλαγή τῶν διατροφικών συνηθειών τῶν οικογενειών τους και 
των συμμαθητών τους. 

ο Να αξιοποιήσουν τα σύγχρονα ψηφιακά µέσα, για να δημιουργήσουν ευχάριστα και 
αποτελεσματικά µέσα προώθησης των βιολογικών προϊόντων και να αντιληφθούν πώς η 
γνώση µπορεί να προκύπτει από µια παιγνιώδη και διαδραστική διαδικασία και όχι µόνο 
δια της άγονης απομνημόνευσης πληροφοριών. 


Μέθοδοι 


Η μέθοδος εργασίας στο σχολικό µας πρόγραµµα στηρίχθηκε στο διαλεκτικό μοντέλο, την 
ομαδοσυνεργατική διδασκαλία και την ερευνητική μάθηση, ενώ προσπαθήσαμε να 
αξιοποιήσουµε τη σύγχρονη τεχνολογία και τα ψηφιακά µέσα προβάλλοντας σχετικές 
έρευνες και ντοκιμαντέρ για το θέµα, αλλά και παράγοντας πρωτότυπο και ψυχαγωγικό 
υλικό ενημέρωσης συνολικά των μαθητών του σχολείου µας µε έναν ευχάριστο και 
παιγνιώδη τρόπο. Στόχος της διερευνητικής μάθησης είναι οι µαθητές μέσω των 
μεθοδολογικών εργαλείων να κατανοήσουν αυθεντικές καταστάσεις στον φυσικό και 
κοινωνικό κόσμο και να αναζητήσουν τρόπους επίλυσης προβλημάτων της σύγχρονης ζωής 
(Ματσαγγούρας, 2012). 

Δουλεύοντας µε επιµέρους στόχους σε υποομάδες αποφασίστηκε να κινηθούμε σε 
δύο κατευθύνσεις: σε πρώτο επίπεδο να εξακριβωθεί τι γνωρίζουν οι µαθητές για τα 
βιολογικά προϊόντα και σε δεύτερο επίπεδο να λειτουργήσει πρόγραμμα ως µέσο 
καλλιέργειας µιας άλλης διατροφικής κουλτούρας των μαθητών. Αποφασίστηκε, επίσης, 
όπως αναφέρθηκε, να οργανωθεί από κοινού µε τους καθηγητές και τους µαθητές, µία 
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σχολική τηλεοπτική εκπομπή µε ενημερωτικό χαρακτήρα για την υγιεινή διατροφή και τα 
βιολογικά τρόφιμα. Η όλη σύλληψη βασίστηκε στη δημιουργία µιας εκπομπής που είχε 
κεντρικό θέμα τη διατροφή καιτο συγκεκριμένο επεισόδιο που βιντεοσκοπήθηκε αφορούσε 
στα βιολογικά τρόφιμα. Έτσι το τηλεοπτικό υλικό αποκτούσε ευρύτερες διαστάσεις και 
μπορούσε να χρησιμοποιηθεί και σε επόμενο διδακτικό αντικείµενο. 

Η εκπομπή «Τρώγοντας έρχεται η όρεξη» στο «δορυφορικό κανάλι χ (όνοµα του 
σχολείου)» µε κεντρικό παρουσιαστή έναν μαθητή του προγράµµατος πρόβαλε ρεπορτάζ 
των συμμετεχόντων μαθητών στο πρόγραµµα των δράσεών µας. Το σενάριο των διαλόγων, 
το κείµενο που θα εκφωνεί ο δημοσιογράφος και το υλικό που προβλήθηκε δημιουργήθηκε 
από την ομάδα των μαθητών και επιμελήθηκε η ομάδα των εκπαιδευτικών σε άµεση 
συνεργασία (53|πε|, 2005). 

Ο παρουσιαστής στην εκπομπή ενημέρωσε το κοινό ότι το θέµα της ημέρας είναι τα 
βιολογικά προϊόντα και αφού έδειξε σχετικό υλικό για το ζήτημα, έδωσε τον λόγο σε 
ρεπόρτερ της εκπομπής. Ο ρεπόρτερ πήρε συνέντευξη από άλλους µαθητές του 
προγράµµατος, οι οποίοι φύτεψαν στον σχολικό χώρο βιολογικά προϊόντα και μίλησαν γι 
αυτήν την πρωτοβουλία τους θέλοντας να ευαισθητοποιήσουν την κοινότητα του σχολείου 
για τα βιολογικά τρόφιμα. Μετά τη συνέντευξη ο δημοσιογράφος πρόβαλε το υλικό από τις 
ερωτήσεις που έθεσε ο ρεπόρτερ-μαθητής σε συμμαθητές του στη σχολική αυλή κατά τη 
διάρκεια διαλείμματος σχετικά µε τη γνώση τους γύρω από τα βιολογικά τρόφιμα. Στο 
τέλος της σχολικής χρονιάς κατά την παρουσίαση του προγράμματος προβλήθηκε και υλικό 
από τα γυρίσματα, για να αντιληφθεί και η σχολική κοινότητα πόσο η διδακτική διαδικασία 
µπορεί να είναι ευχάριστη και ωφέλιµη ταυτόχρονα. 

Η δραματοποίηση των συμμετεχόντων μαθητών υπήρξε βασικό κομμάτι του τρόπου 
προσέγγισης του περιβαλλοντικού προγράμματος, αφού η διαδικασία συγγραφής του 
σεναρίου και των διαλόγων συνέβαλε στην ανταλλαγή εμπειριών και γνώσεων μεταξύ των 
συμμετεχόντων μαθητών, οι οποίοι φιλτράρουν ο καθένας µε τον δικό του τρόπο τη γνώση 
που αποκτήθηκε ((αῖτετα!], 2007). Η διάχυση της πληροφορίας κατέστη δυνατή όχι μόνο 
στο τέλος του σχολικού έτους μέσω της τελικής παρουσίασης του περιβαλλοντικού 
προγράµµατος στους συμμαθητές τους που δεν συμμετείχαν στο πρόγραµµα, αλλά και κατά 
τη διάρκεια του µε τους συμμετέχοντες µαθητές να καλλιεργούν βιολογικά φυτά-βότανα, να 
τα αποξηραίνουν, να τα συσκευάζουν φτιάχνοντας δικές τους ετικέτες και να τα διανέμουν 
στη μαθητική κοινότητα. Ο σκοπός ήταν να μεταλαμπαδεύσουν το πνεύμα, της υγιεινής 
διατροφής και πληροφόρησης του καταναλωτή για τον τρόπο παραγωγής των προϊόντων 
που καταναλώνει το σύνολο του πληθυσμού των μαθητών του σχολείου μας. 


Συμπεράσματα 


Η βασική επιδίωξη αυτής µας της μεθοδολογικής γραμμής υλοποίησης του προγράμματος 
ήταν η ενίσχυση της κοινωνικής ταυτότητας των μελών της ομάδας και η διαµόρφωση 
υγιών διαπροσωπικών σχέσεων που θα συνεχιστούν και µετά το πέρας του σχολικού 
προγράµµατος. Θελήσαμε να οικοδοµήσουµε ένα διαδραστικό και πολυεπίπεδο πλαίσιο 
επικοινωνίας και επίτευξης των διδακτικών στόχων δημιουργώντας µε τη µαθητοκεντρική 
διδασκαλία και την αξιοποίηση των θεωριών περί κοινωνικής αλληλεπίδρασης ένα 
ψυχαγωγικό κλίμα συνεργασίας, βασισμένο στον αμοιβαίο σεβασμό και αποσκοπώντας οι 
µαθητές να αισθανθούν παραγωγοί - κοινωνοί της γνώσης και όχι παθητικοί δέκτες (Βοτίς], 
1999; Ματσαγγούρας, 2012). Με το παραγόμενο ψηφιακό υλικό θεωρούμε πως θα δώσουμε 
µια εναργή διάδοση της ἐρευνάς µας και θα ανοίξουμε νέα παράθυρα επικοινωνίας µε 
απὠτερο στόχο τη βελτίωση της διατροφικής συνείδησης των εφήβων και των οικογενειών 
τους, µετατρέποντάς τους σε ενεργούς και υποψιασμένους καταναλωτές µε κριτήρια 
ποιότητας στις διατροφικές επιλογέςτους. 

Μέσω της διαδικασίας παραγωγής βιολογικών προϊόντων και συσκευασίας τους 
από τους ίδιους τους µαθητές αναδείξαµε την άµεση συνάρτηση και σχέση αλληλεξάρτησης 
πολιτισμού και περιβάλλοντος, αφού κάθε άνθρωπος, για να είναι σε αρμονία µε τον εαυτό 
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του και µε τις εσωτερικές του κλίσεις, οφείλει να βρίσκεται σε σχέση αρμονίας και 
αμοιβαίου σεβασμού µε τον περιβάλλοντα χώρο που τον πλαισιώνει και τον διαμορφώνει. 
Είναι αναγκαίο οι πολίτες που θα στελεχώσουν την κοινωνία του κοντινού μέλλοντος να 
έχουν συνειδητοποιήσει πως ο ευαισθητοποιηµένος άνθρωπος εκφράζει την καλλιέργειά 
του πολυδύναμα, καθώς οι διατροφικές συνήθειες, η ενηµέρωση του καταναλωτή, η 
οικολογική ευαισθησία είναι πρωτίστως ζητούμενα ηθικής ποιότητας και αισθητικής 
καλλιέργειας (Ανθοπούλου, 2005). 

Αυτήν την πεποίθηση προσπαθήσαµε µε τη σύμπραξη των πολυμέσων, της 
θεατροκεντρικής προσέγγισης, της βιωματικής μάθησης και του εθελοντισμού να 
μεταδώσουμε στους συμμετέχοντες μαθητές του προγράμματος νιώθοντας πως 
εκπαιδευτικοί και εκπαιδευόµενοι είναι συνεργάτες µε κοινές επιδιώξεις και αμοιβαία οφέλη 
μέσα στη σχολική κοινότητα. Μελλοντικές προεκτάσεις και στόχοι της συγκεκριμένης 
εκπαιδευτικής καινοτομίας συνιστούν η δημιουργία μικτών ομάδων µε μαθητές 
διαφορετικών όµορων σχολικών μονάδων, που θα υλοποιήσουν τις δράσεις σε σχολικό 
περιβάλλοντα χώρο, αλλά και σε κοινοτικό σε συνεργασία µε την τοπική αυτοδιοίκηση. 
Επιπρόσθετα, στόχος είναι η παραγωγή ψηφιακού υλικού, το οποίο θα αξιολογηθεί και θα 
αξιοποιηθεί από εκπαιδευτικούς υπηρετούντες σε Κέντρο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Π (Χ (όνοµα σχολείου) ΟΗΑΝΝΕΙ, - ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ) 


γαπποῖο Οᾶῃῃς, 





ΒΙΟΛΟΓΙΚΑ ΠΡΟΙΟΝΤΑ 


Δημοσιογράφος: Καλημέρα και από εμένα, Παναγιώτη και σε όλους όσους είναι 
μαζί σου στο στούντιο. Καλημέρα και στους τηλεθεατές της εκπομπής µας! Είμαστε 
στον ... (περιοχή) και µας φιλοξενεί το ... (όνοµα σχολείου), για να μιλήσουμε µε τον 
Αλέξη, µέλος του προγράµµατος για τα βιολογικά προϊόντα του Γυμνασίου και να 
μας εξηγήσει τι κάνει εδώ μαζί µε τους συμμαθητές του, το οποίο θεωρούμε 
ιδιαίτερα ενδιαφέρον. Καλημέρα, Αλέξη! 

Μαθητής: Καλημέρα από το σχολείο µας και χαιρόµαστε που είσαστε εδώ, για να 
μιλήσουμε για τα βιολογικά προϊόντα και την ωφέλειά τους για τον οργανισμό µας. 
Θέλουμε καταρχήν να σας συγχαρούμε για την εκπομπή σας που έχει αναλάβει τον 
σπουδαίο ρόλο να ενημερώνει το κοινό και ειδικά τους νέους για τα βιολογικά και 
μεταλλαγμένα προϊόντα, θέματα που ερευνάµε και εμείς στο σχολικό µας 
πρόγραμμα. 

Δημοσιογράφος: Αγαπητέ, Αλέξη θα θέλαμε να μάθουμε εξαρχής για ποιον λόγο 
επέλεξες, εσύ και οι συμμαθητές να συμμετέχεις σε ένα πρόγραµµα για τα βιολογικά 
προϊόντα. 

Μαθητής: Ἠθελα να μάθω περισσότερα πράγµατα για θέµατα υγιεινής διατροφής 
και να μπορώ να ξεχωρίσω τα βιολογικά από τα συμβατικά προϊόντα. 
Δημοσιογράφος: Πολύ ωραία! Όπως ξέρεις εμείς ως εκπομπή µας ενδιαφέρει να 
προβάλλουµμε δράσεις που σχετίζονται µε θέµατα διατροφής και να μιλήσουμε για 
την αξία των βιολογικών προϊόντων. Θέλεις να µας μιλήσεις λίγο για το τι είναι 
βιολογικά προϊόντα καιποιες οι διαφορές τους από τα συμβατικά; 
Μαθητής:Πρόκειται για προϊόντα τα οποία παράγονται σύμφωνα µε 
συγκεκριµένες- αυστηρές προδιαγραφές που ορίζονται από την ευρωπαϊκή 
νομοθεσία που διέπει την παραγωγή, μεταποίηση και εμπορία βιολογικών 
προϊόντων. Η τήρηση των προδιαγραφών αυτών, ελέγχεται από εγκεκριµένους 
Οργανισμούς Ελέγχου και Πιστοποίησης Βιολογικὠν Προϊόντων (π.χ. ΒΙΟ Ελλάς), οι 
οποίοι επιφορτίζονται µε το έργο του ελέγχου και της πιστοποίησης των βιολογικών 
προϊόντων. Για να φέρει ένα προϊόν ενδείξεις µε αναφορά στον βιολογικό τρόπο 
παραγωγής είναι απαραίτητο να ελέγχεται όλη η διαδικασία παρασκευής του και να 
πιστοποιείται το τελικό προϊόν από εγκεκριµένο Οργανισμό Ελέγχου και 
Πιστοποίησης. 

Δημοσιογράφος: θαυμάσια! Είναι αλήθεια ότι κάνετε µια σχετική έρευνα για την 
ενηµέρωση που έχουν οι µαθητές της Γ΄ Γυμνασίου του σχολείου σου για τα 
βιολογικά, έτσι; Επί της ευκαιρίας, να πληροφορήσουµετο τηλεοπτικό κοινό, πως τα 
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αποτελέσματά της θα τα ανακοινώσετε στην εκπομπή µας. Θες να µας μιλήσεις λίγο 
για την έρευνα; 

Μαθητής: Τα αποτελέσµατα της έρευνας φαίνονται στη συγκεκριμένη αφίσα. Πιο 
αναλυτικά οι περισσότεροι από τους συμμαθητές µας γνωρίζουν τα βιολογικά 
προϊόντα και μπορούν να τα ορίσουν σωστά. Γνωρίζουν επιπλέον, την ύπαρξη 
καταστημάτων βιολογικών προϊόντων κοντά στον τόπο κατοικίας τους. Ωστόσο, 
μόνο το 50 90 του μαθητικού πληθυσμού και των οικογενειών τους αγοράζουν 
βιολογικά τρόφιμα κι αυτό οφείλεται στο υψηλό κόστος τους, αλλά και στην 
έλλειψη ενημέρωσης γύρω από τα προϊόντα αυτά. Κι ενώ τέλος, οι περισσότεροι από 
τους μαθητές πιστεύουν ότι πρέπει να λειτουργούν στην Ελλάδα παραγωγικές 
μονάδες βιολογικών προϊόντων, είναι χαμηλότερο συγκριτικά το ποσοστό των 
μαθητών που θα βοηθούσαν στην προώθησή τους. 

Δημοσιογράφος: Είμαστε ενθουσιασμένοι! Νομίζω, πως θα προκύψουν πολύ 
ενδιαφέροντα συμπεράσματα. Λοιπόν, σήµερα είμαστε, όµως, εδώ και για να 
παρακολουθήσουμε την καλλιέργεια κάποιων βιολογικών προϊόντων. Ποια είναι 
αυτά και τι στοχεύετε µε αυτή τη δράση; 

Μαθητής:Επιθυμούμε να καλλιεργήσουμε βιολογική ρίγανη και λεβάντα και στη 
συνέχεια, αφού αποξηράνουµε τα φυτά αυτά να τα συσκευάσουµε προσθέτοντας 
ετικέτα στα παραγόμενα προϊόντα που επιμελήθηκε το καλλιτεχνικό τµήµα της 
ομάδας µας. Αποσκοπούμε µέσα από τη συγκεκριμένη δράση να αναδείξουµε την 
καλλιέργεια των βιολογικών προϊόντων γνωστοποιώντας την απλή διαδικασία 
παραγωγής τους στους συμμαθητές µας. Το μόνο που χρειάζεται είναι η καλή 
διάθεση συνεργασίας από την πλευρά των συμμετεχόντων. 

Δημοσιογράφος: Πολύ ενδιαφέρον! Αγαπητέ, Παναγιώτη, νομίζω πως είναι πολύ 
ωὠφέλιμες τέτοιες δράσεις. Θα συνεργαστούμε στενά, όπως είπαμε, ως εκπομπή µετο 
πρόγραμμα των μαθητών του Γυμνασίου. Να σε ευχαριστήσουμε λοιπόν, Αλέξη. 
Μαθητής:Εµείς, ευχαριστούμε! Είναι χαρά µας που ήσασταν εδώ, καθώς µας δίνετε 
ένα βήμα, για να μιλήσουμε ουσιαστικά για την ποιότητα της διατροφή µας, ένα 
θέμα που αφορά τη ζωή µας και έχει ιδιαίτερη σημασία γιατους εφήβους. 
Δημοσιογράφος: Παναγιώτη, καλημέρα από εμάς, ο λόγος και πάλι σ’ εσένα στο 
στούντιο και στους καλεσμένους σου. 
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Καινοτόμα Απάτοϊά εφαρµογή από µαθητές για παιδιά µε ειδικές 
ανάγκες 


Σιώτος Ευάγγελος 
Εκπαιδευτικός Πληροφορικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
εςἰοῖος(ῶγαποο.ςΓ 


Φωτίου Σωτήριος 
Εκπαιδευτικός Πληροφορικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
[οΠοισοἴγίοο(θγαΠποο.σγ 


Θύμης Σπυρίδων 
Εκπαιδευτικός Πληροφορικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
εργγἰ4οη.πγπιἰο(ῶστηϑ!].ΕΟΠη 


Αλεξάκης Νικόλαος 
Εκπαιδευτικός Πληροφορικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
η.αΙεχακἰς(Φρηιαϊ].οοΠι 


Περίληψη 

Η αέναη αναζήτηση του εκπαιδευτικού να βρει νέες προσεγγίσεις για την 
εκμάθηση του προγραμματισμού και να διατηρήσει το ενδιαφέρον των μαθητών του 
σε υψηλά επίπεδα, οδήγησε τέσσερις εκπαιδευτικούς από σχολεία µε διαφορετικό 
πρόγραμμα σπουδών ή/και εκπαιδευτικής βαθμίδας, να αναπτύξουν ένα πυκνό 
πλέγμα δράσεων για να επιτύχουν το σκοπό τους. Οι δράσεις αυτές είχαν σαν 
αποτέλεσµα τη δημιουργία µιας καινοτόµας απἀγοἰἆ εφαρµογής ειδικά σχεδιασμένη 
για παιδιά µε ειδικές ανάγκες. Κατά κύριο λόγω χρησιμοποιήθηκε το ΑΡΡ [ην6πίογ 
για την υλοποίηση της εφαρµογής, ενώ εφαρμόστηκαν τεχνικές ομαδοσυνεργατικής 
διδασκαλίας σε συνδυασμό µε την αυθεντική μάθηση και τη μάθηση µέσω κινητών 
συσκευών. Εκτός του στόχου της κάλυψης της ύλης του προγράμματος σπουδών για 
όλα τα σχολεία που συμμετείχαν µε τρόπο αποδοτικό, στόχος αποτελούσε και η 
συνεργασία μεταξύ των σχολείων και η κοινωνική προσφορά που θα μπορούσε να 
είχε η εφαρμογή αυτή. 
Λέξεις κλειδιά: Αρρ Ιπνεπίογ, οµαδοσυνεργατική, αυθεντική διδασκαλία, πιοβί]α 
ΙἸθαγΠΙΠΡ, παιδιά µε ειδικές ανάγκες 


Εισαγωγή 


Το μάθημα της Πληροφορικής διδάσκεται σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης στο ελληνικό 
εκπαιδευτικό σύστημα. Συγκεκριµένα, στο Γυμνάσιο η Πληροφορική διδάσκεται µία ώρα 
εβδοµαδιαίως στο εργαστήριο και «σκοπός της διδασκαλίας της Πληροφορικής στην 
υποχρεωτική εκπαίδευση (Δημοτικό, Γυμνάσιο} είναι να αποκτήσουν οι µαθητές µια αρχική 
αλλά συγκροτημένη και σφαιρική αντίληψη των βασικών λειτουργιών του υπολογιστή, μέσα 
σε µια προοπτική τεχνολογικού αλφαβητισμού και αναγνώρισης της Τεχνολογίας της 
Πληροφορίας και της Επικοινωνίας, αναπτύσσοντας παράλληλα ευρύτερες δεξιότητες 
κριτικής σκέψης, δεοντολογίας, κοινωνικής συμπεριφοράς αλλά και διάθεσης για 
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ενεργοποίηση και δηµιουργία τόσο σε ατομικό επίπεδο όσο και σε συνεργασία µε άλλα άτοµα 
ή ως µέλη µιας ομάδας», σύμφωνα µε το Ε.Π.Π.Σ. Γνώση και μεθοδολογία, συνεργασία και 
επικοινωνία και επιστήµη και τεχνολογία στην καθημερινή ζωή αποτελούν τους βασικούς 
άξονες ενώ, ειδικότερα, στην τρίτη Γυμνασίου ένα µεγάλο µέρος των διαθέσιμων ωρών 
διδασκαλίας θα πρέπει να αφιερωθεί στη δηµιουργία µιας μεγάλης δραστηριότητας η οποία 
θα έχει ως στόχο την παραγωγή µιας εφαρµογής. 

Στο Γενικό Λύκειο υπάρχει το µάθηµα επιλογής «Εφαρμογές Πληροφορικής» το οποίο 
διδάσκεται στην Α’ Λυκείου και είναι ένα µάθηµα εργαστηριακό δύο ωρών εβδοµαδιαίως. 
Στόχος του μαθήματος αυτού είναι οι µαθητές να εμβαθύνουν τις γνώσεις τους, να 
αποκτήσουν δεξιότητες και ικανότητες και να διαμορφώσουν στάσεις που αφορούν τις 
Εφαρμογές Πληροφορικής. Ειδικότερα στο κεφάλαιο 7, σκοπός είναι οι µαθητές να 
υλοποιήσουν µια ολοκληρωμένη εφαρµογή σε ένα σύγχρονο περιβάλλον προγραμματισμού 
και συγκεκριµένα «μια εφαρµογή µε το οπτικό περιβάλλον προγραμματισμού Αρρ Ιπνοηίογ 
για φορητές συσκευές µε λειτουργικό σύστημα Απαγοἰά». 

Στο Επαγγελματικό Λύκειο υπάρχει το µάθηµα της Β’ Λυκείου του τοµέα Πληροφορικής 
«Σχεδίαση και Διαχείριση Ισοτόπων» το οποίο είναι ένα µάθηµα µε 2 ὧρες θεωρία και 3 
ώρες εργαστήριο εβδομαδιαίως, όπου στο τρίτο µέρος παρουσιάζεται η διαδικασία 
ανάπτυξης µιας εφαρµογής διαδικτύου. 

Στην προσπάθεια εκπαιδευτικών τεσσάρων (4) σχολείων διαφορετικών βαθμίδων να 
προσεγγίσουν µε έναν νέο τρόπο τους µαθητές τους, αποφασίστηκε η δημιουργία µιας 
εφαρµογής για κινητές συσκευές µε λειτουργικό σύστημα Απατοἰὰ. Με βάση το παραπάνω 
πλαίσιο, το οποίο διαμορφώνεται από το πρόγραµµα σπουδών του Γυμνασίου, Λυκείου και 
Επαγγελματικού Λυκείου, αποφασίστηκε να χρησιμοποιηθεί η ομαδοσυνεργατική μέθοδος 
διδασκαλίας αλλά και συνεργασίας μεταξύ των σχολείων, τα οποία μάλιστα ανήκουν σε 
διαφορετική βαθμίδα εκπαίδευσης. Για την υλοποίηση της καινοτόμας εφαρμογής 
επιλέχθηκε κυρίως η χρήση του ΑΡΡ Ιπνεπῖογ καθώς και άλλων εργαλείων, ενώ, λόγω της 
φύσης του ργοθεῖ-εφαρμογής χρησιμοποιήθηκαν διάφορες τεχνικές μάθησης όπως για 
παράδειγµα η «μάθηση µέσω κινητών συσκευών (πιοβί]ε Ιεαγπίηρ)». Επίσης, αρκετές 
συναντήσεις προγραμματίστηκαν μεταξύ των εμπλεκόμενων μαθητών, είτε δια ζώσης είτε 
εξ αποστάσεως και στο τέλος πραγματοποιήθηκε και η παρουσίαση-παράδοση της 
εφαρμογής στο Εργαστήρι Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
(ΕΕΕΕΚ). 

Στόχος της εφαρμογής αυτής είναι να διερευνηθούν νέες καινοτόμες εκπαιδευτικές 
δράσεις ώστε εκπαιδευτικοί διαφόρων τύπων σχολείων (τυπικής αλλά και ειδικής 
εκπαίδευσης) να καλύψουν το πρόγραµµα σπουδών των σχολείων τους µε τρόπο που να 
κάνουν την εκπαιδευτική διαδικασία ενδιαφέρουσα, προσιτή και αποτελεσματική για τους 
μαθητές. Επιπροσθέτως, στόχος είναι και η διασύνδεση των μαθητών ὀχι μόνο μεταξύ 
διαφορετικών βαθμίδων αλλά και μεταξύ μαθητών τυπικής και ειδικής εκπαίδευσης, 
ενισχύοντας ταυτόχρονα και τον κοινωνικό χαρακτήρα του ρτο]εςῖ. Το τελευταίο μάλιστα, ο 
κοινωνικός χαρακτήρας του ργο]εςῖ, αποτελεί καταλυτικό παράγοντα που ενισχύει την 
επιθυμία των μαθητών να ολοκληρώσουν το έργο. 


Η οργάνωση του έργου 


Η οργάνωση του έργου αποτέλεσε από μόνο του µια ιδιαίτερη πρόκληση. Οι 
διαφορετικές βαθμίδες οι οποίες εμπλέκονται, περιπλέκει το σχεδιασμό του έργου διότι οι 
εργαστηριακές ώρες του μαθήματος είναι διαφορετικές στα γυμνάσια, τα γενικά και τα 
επαγγελματικά λύκεια. Επίσης, οι προγραµµατιστικές γνώσεις και ικανότητες είναι πολύ 
διαφορετικές και βεβαίως, όπως αναφέρθηκε και στην εισαγωγή, οι αρμοδιότητες και οι 
αναθέσεις σε κάθε σχολείο θα έπρεπε να είναι τέτοιες ώστε να καλύπτονται πλήρως τα 
προγράµµατα σπουδών τόσο ως προς την ύλη όσο και ως προς τη σειρά που θα πρέπει να 
διδαχθεί. 
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Ο αρχικός σχεδιασμός έγινε από τους µαθητές της τρίτης τάξης του Γυμνασίου που 
συμμετείχε στη δημιουργία της εφαρμογής. Το πρώτο βήμα-στάδιο ήταν να γίνει µια 
καταγραφή των αναγκών των παιδιών µε ειδικές ανάγκες και να διαπιστωθεί ποιο θα είναι 
ακριβώς το αντικείµενο της εφαρµογής. Οι αρχικοί αυτοί προβληματισμοί εντάχθηκαν στην 
εκπαιδευτική διαδικασία, είτε µε επιτόπιες επισκέψεις στο Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. στις οποίες οι µαθητές 
απέκτησαν µια σφαιρική γνώση των ειδικών αναγκών των παιδιών, είτε µε εξ αποστάσεως 
συναντήσεις στις οποίες καθορίστηκε η λειτουργικότητα της εφαρμογής, οι απαιτήσεις της 
και τα γενικά χαρακτηριστικά που θα έπρεπε να έχει. Η συλλογή αυτών των στοιχείων 
οδήγησε σε ένα καταιγισμό ιδεών (Ῥγαἰποζογπιίπρ) και οι µαθητές κατέγραψαν τα σηµεία 
στα οποία θα επικεντρώνονταν η εφαρµογή τόσο για τους µαθητές του Γυμνασίου όσο και 
σε αυτούς του Λυκείου. 

Σε αυτό το σηµείο θα πρέπει να τονιστούν τα οφέλη και τα πλεονεκτήματα από τη 
συνύπαρξη και τη συνεκπαίδευση φυσιολογικά αναπτυσσόµενων παιδιών µε παιδιά µε 
διάχυτες αναπτυξιακές διαταραχές. Τα φυσιολογικά αναπτυσσόµενα παιδιά μπορούν να 
χρησιμοποιηθούν ως υπόδειγμα συμπεριφοράς ((ζοπ6η, 2006). Ένα παιδί που έχει τη 
δυνατότητα, στο πλαίσιο του σχολικού περιβάλλοντος, να αλληλεπιδρά και να παρατηρεί 
άλλα παιδιά είναι πιο εύκολο θα μάθει κοινωνικά αποδεκτούς τρόπους συμπεριφοράς. 
Σύμφωνα µε µια µελέτη (ΕαΓΙΥ Γπτετνεπποη Ργο]θεῖ, 1998) προσχολικά παιδιά µε αναπηρίες 
εμφάνισαν υψηλότερα ποσοστά κοινωνικής αλληλεπίδρασης βρισκόµενα σε τάξη ένταξης 
παρά σε ξεχωριστή τάξη. Επίσης µια ακόµη μελέτη (5εΠορΙεΓ εἲ αἰ., 1989) έδειξε ότι η 
αυτιστική συμπεριφορά µπορεί να μειωθεί όταν βρίσκονται παρόντα κανονικά 
αναπτυσσόµενα παιδιά ίδιας ηλικίας. Μέσα µε µια κανονική τάξη τα παιδιά µε ειδικές 
ανάγκες δεν θα έρθουν αντιµέτωπα µε το στίγμα του να βρίσκονται απομονωμένα στις 
δομές της Ειδικής Αγωγής, και µε αυτόν τον τρόπο µπορούν να εξαλειφτούν προβλήµατα 
πεσμένου ηθικού και χαμηλής αυτοπεποίθησης. Θετικά πλεονεκτήματα και οφέλη 
παρατηρούνται και στα φυσιολογικά αναπτυσσόµενα παιδιά αφού µέσω της συνύπαρξης 
και αλληλεπίδρασης μπορούν να αποκτήσουν ανοχή απέναντι σε ατομικές διαφορές και να 
υιοθετήσουν µια πιο ανθρώπινη και υποστηρικτική στάση απέναντι στα άτοµα µε ειδικές 
ανάγκες (Γκλίνος, 2011} και στο «διαφορετικό» γενικότερα. Οι κοινές δραστηριότητες 
αλληλεπίδρασης των μαθητών γενικής αγωγής και των μαθητών µε αναπηρία, μπορούν να 
εγκαταστήσουν γέφυρες επικοινωνίας ανάµεσα στις δύο σχολικές κοινότητες σε μόνιμη και 
σταθερή βάση. 

Σε δεύτερο στάδιο ακολούθησε η δημιουργία της εφαρµογής στο σχολικό εργαστήριο 
από τους µαθητές του γυμνασίου. Σε αυτό το στάδιο πραγματοποιήθηκε και η δημιουργία 
ενός βίντεο δεδομένου ότι στο πρόγραµµα σπουδών περιλαμβάνονται και ενότητες σχετικά 
µε τα πολυμέσα. Το περιεχόµενο του βίντεο αυτού μπορούμε να πούμε ότι αντικατοπτρίζει 
τους φόβους, την αγωνία και την ανάγκη ύπαρξης µια Απάγοἰά εφαρµογής για κινητά 
τηλέφωνα η οποία θα απαντούσε στα ερωτήματα που διατυπώθηκαν κατά τη διάρκεια 
επισκέψεων στο Ε.Ε.Ε.Ε.Κ: «Έχω χαθεί! Πού βρίσκομαι; Πώς μπορώ να ζητήσω βοήθεια; Πώς 
θα μπορέσω να ενημερώσω τους γονείς για το πού βρίσκομαι» 

Στο τρίτο στάδιο έγινε µια καταγραφή της προόδου της εφαρµογής, καθώς επίσης και 
αναλύσεις των σημείων εκείνων που απαιτούσαν περισσότερη προσπάθεια η οποία θα 
έπρεπε να γίνει από σχολεία υψηλότερης εκπαιδευτικής βαθμίδας λόγω της 
πολυπλοκότητας τους και των εξειδικευμένων γνώσεων που δεν θα μπορούσαν να έχουν οι 
μαθητές του γυμνασίου. Αυτή η καταγραφή οδήγησε στο τέταρτο στάδιο όπου 
κατηγοριοποιήθηκαν οι απαιτήσεις αυτές σε δύο ενότητες. Η μία αφορούσε το 
προγραμματιστικό µέρος και την ανάπτυξη του κώδικα το οποίο και ανατέθηκε στα Γενικά 
Λύκεια λόγω και του προγράµµατος σπουδών το οποίο προβλέπει τη χρήση του ΑΡΡ 
Ιπνεπῖοτ, ενώ η άλλη ανατέθηκε στο Επαγγελματικά Λύκειο µε στόχο την γραφιστική 
σχεδίαση και τελειοποίηση της εφαρμογής, καθώς επίσης και τη δημιουργία της 
ιστοσελίδας. 
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Το πέμπτο στάδιο περιελάμβανε τον τελικό έλεγχο της εφαρμογής (συρραφή, 
εκσφαλμάτωση, συλλογή σχολίων-παρατηρήσεων, βελτιώσεις, κτλ), ενώ το έκτο και 
τελευταίο στάδιο περιελάμβανε την παράδοση της εφαρμογής στο Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. 

Όπως µπορεί κανείς να διαπιστώσει από τα παραπάνω, η οργάνωση-υλοποίηση του 
έργου ήταν µια διαδικασία αρκετά πολύπλοκη, η οποία όµως επετεύχθη χρησιμοποιώντας 
οµαδοσυνεργατικά μοντέλα μάθησης. Οµαδοσυνεργατική αποκαλούμε κάθε µορφή 
διδασκαλίας που δημιουργεί εντός της τάξης µικρο-ομάδες μαθητών και αξιοποιεί τη 
δυναμική της ομάδας για τη διεξαγωγή μέρους ή ολόκληρης της διαδικασίας 
(Ματσαγγούρας, 2000). Σε επίπεδο τµήµατος-τάξης εφαρμόστηκαν οι απλές μορφές 
συνεργατικής μάθησης, όπως αυτές περιγράφονται και στο βιβλίο της ΒαΓΡαΓα Ωγο55 Ρανἰς 
(1993). Έτσι λοιπόν δημιουργήθηκαν οµάδες δύο ειδών, δυνατός και αδύνατος μαθητής 
(ρεετ {μ{οτίπβ) και αλλά και οµότιμη συνεργασία (ρ6εγ εο]αβογα([ίοπ). Στις µικρές αυτές 
οµάδες δόθηκε η δυνατότητα να ακολουθήσουν η κάθε µια το δικό της σκεπτικό για την 
υλοποίηση του κάθε σταδίου της εφαρμογής µιας και είναι παραδεκτό ότι η λύση ενός 
προγραμματιστικού προβλήματος µπορεί να γίνει µε πολλούς διαφορετικούς τρόπους- 
αλγόριθμους. Στο τέλος της διδακτικής ώρας παρουσιάζονταν όλες οι λύσεις που 
δοκιμάστηκαν για την επίλυση του συγκεκριμένου προβλήματος και ακολουθούσε µια 
εποικοδομητική συζήτηση. Ακόμα και σε άλλες µη προγραμματιστικές-αλγοριθμικές 
εργασίες, όπως για παράδειγµα η δηµιουργία των γραφικών του κάθε κουμπιού της 
εφαρμογής, η παραπάνω εκπαιδευτική προσέγγιση προκαλούσε εποικοδοµητικές 
συζητήσεις για το σκεπτικό της κάθε ομάδας και τη λογική που ακολούθησε, και στο τέλος 
οδηγούσε σε µια συλλογική απόφαση για το πια από όλες τις υποψήφιες προτάσεις θα 
υιοθετούνταν. Έτσι, επιτυγχάνουµε θετική αλληλεξάρτηση, ανάπτυξη δεξιοτήτων 
επικοινωνίας, προσωπική ευθύνη και απόδοση λόγου (Κουλουμπαρίτση, 2014). 

Η ομαδοσυνεργατική προσέγγιση δεν περιορίστηκε μόνο στην απλή της µορφή που 
εφαρμόστηκε σε επίπεδο τµήµατος-τάξης αλλά επεκτάθηκε και στην ανεπτυγμένη της 
μορφή. Η συνεργασία πολλών διαφορετικών σχολείων µας οδηγεί εξ ορισμού και στη 
δημιουργία ομαδικών σχημάτων όπου ένα τµήµα-τάξη αποτελεί από µόνο του µια ομάδα 
μαθητών η οποία καλείται να συνεργαστεί µε άλλη ομάδα (τμήμα-τάξη) άλλου σχολείου. 
Αποφασίστηκε να χρησιµοποιηθεί και η ανεπτυγμένη αυτή µορφή ομαδοσυνεργατικής 
προσέγγισης σε σχέση µε τις παραδοσιακές μεθόδους συνεργασίας όπου το ρόλο των 
μεσολαβητών τον αναλάμβαναν μεταξύ τους οι καθηγητές, διότι, σύμφωνα µε τον 
(Ματσαγγούρα, 2000]: 

ο Οι διαµαθητικές σχέσεις μπορούν να αποτελέσουν πλαίσιο και κινητήρια δύναμη 
ανάπτυξης. 

ο Η αριθμητική συρρίκνωση των μελών της οικογένειας και η εξαφάνιση της 
«γειτονιάς» περιόρισαν τις εκτός σχολείου δυνατότητες κοινωνικοποίησης των 
παιδιών. 

«ο Ηαγορά εργασίας απαιτεί άτοµα µε δυνατότητα να συνεργάζονται ομαλά µέσα 
από δίκτυα επικοινωνίας. 

ο ΤΟ σχολείο πρέπει να καλύψει το έλλειμμα της κοινωνικοποίησης. 

ο Συμβάλειστην ανάπτυξη και την αυτονομία του ατόμου. 


Τα προγραμματιστικά εργαλεία -- υπηρεσίες 


Το κύριο προγραμματιστικό εργαλείο που επιλέχθηκε να χρησιμοποιηθεί για την 
ανάπτυξη της εφαρμογής ήταν το ΜΙΤ Αρρ Ιπνεπῖογ (αἱ2.αρρἰηνεπίογ.πιίτεάι). Το ΑΡΡ 
]ηνεπῖογ αποτελεί ένα δικτυακό οπτικό περιβάλλον προγραμματισμού µε πλακίδια (Ῥ]οςσίς), 
για τη δημιουργία εφαρμογών για έξυπνες κινητές συσκευές µε λειτουργικό σύστημα 
Απητοἰα (Μο]ρετ, 2010). Κάνοντας χρήση µόνο ενός φυλλομετρητή και ένα συνδεδεμένο 
τηλέφωνο ή τον ενσωματωμένο προσομοιωτή κινητού τηλεφώνου, το δικτυακό αυτό 
περιβάλλον επιτρέπει την ανάπτυξη των εφαρμογών και ταυτόχρονα οι εξυπηρετητές του 
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ΜΙΤ αναλαμβάνουν την αποθήκευση όλων των εργασιών και προσφέρουν την πρόσβαση 
που απαιτείται. Οι εφαρμογές που δημιουργούνται µε το ΑΡΡ Ιηνεπίογ μπορούν να 
εγκατασταθούν σε οποιοδήποτε κινητή συσκευή µε λειτουργικό Απατοἰὰ. Επιπλέον, η 
ύπαρξη επιι]αῖογ (προσομοιωτή) προσδίδει ευελιξία στη διδασκαλία του ΑΡΡ Ιηναπίογ, 
αφού δεν καθιστά υποχρεωτική τη σύνδεση τηλεφώνου εντός του σχολικού εργαστηρίου 
πληροφορικής, εξαλείφοντας προβλήματα που σχετίζονται µε την αγορά και συντήρηση 
εξοπλισμού αλλά και διδακτικού θορύβου και εφαρμογής της σχετικής νομοθεσίας. Το 
μοναδικό αρνητικό στοιχείο του ΕΠΙΜΙΑΙΟΓ είναι ότι είναι σχετικά αργός, σε σύγκριση µε µια 
πραγματική φορητή συσκευή. 

Η χρήση του ΑΡΡ Ιηνεπίογ αυξήθηκε σηµαντικά κατά το έτος 2014 και από 30,000 
ενεργούς χρήστες την εβδομάδα τον Ιανουάριο του 2014 σε 93,000 το Φεβρουάριο του 
2015. Ἡ μειωμένη συμμετοχή κατά 6090 των ενεργών χρηστών κατά τη διάρκεια των 
Χριστουγέννων, αποδεικνύει ότι η πλειοψηφία των χρηστών σχετίζονται µε τα σχολεία, 
εκπαιδευτικά ιδρύματα, κτλ. Με µια γρήγορη αναζήτηση στο διαδίκτυο µπορεί κανείς 
εύκολα να διαπιστώσει ότι έχει δημιουργηθεί πλήθος έργων από μαθητές και 
εκπαιδευτικούς γεγονός που αποτελεί σαφή ένδειξη για την εκπαιδευτική του χρησιμότητα 
και όπως αναφέρουν οι (ΡοΚγ65ς δ Ψείσα, 2013), «η διαισθητική µεταφορά 
προγραμματισμού του ΑΡΡ Ιπνεπῖογ και η σταδιακή ανάπτυξη των δυνατοτήτων του, 
επιτρέπουν στον προγραμματιστή να επικεντρωθεί στην λογική για τον προγραμματισμό 
µιας εφαρµογής και όχι τη σύνταξη της κωδικοποίησης γλώσσας, προωθώντας τον ψηφιακό 
αλφαβητισµό για όλους». Ερευνητές, όπως οι (Παπαδάκης ἃ Ορφανάκης, 2013) και 
(Ορφανάκης δ Παπαδάκης, 2014), κατέγραψαν ενθαρρυντικά αποτελέσµατα όσον αφορά 
την ενίσχυση των κινήτρων των μαθητών για την επιτυχή ολοκλήρωση των διαφόρων 
δραστηριοτήτων δίχως διαφυλικές διαφοροποιήσεις. Η επίσημη πολιτεία, έχοντας 
αναγνωρίσει την εκπαιδευτική αξία του περιβάλλοντος, έχει ενσωματώσει στο επίσημο 
επιμορφωτικό υλικό για τον κλάδο ΠΕ19/20 στα πλαίσια της επιμόρφωσης Β’ επιπέδου 
τέσσερα διδακτικά σενάρια τα οποία υλοποιούνται µε τη χρήση του ΑΡΡ Ιπνεπίογ και 
απευθύνονται σε εκπαιδευτικούς που διδάσκουν στην πρωτοβάθµια και δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση (ΕΑΙΤΥ, 2013). 

Σε αυτό το σηµείο θα αναφερθούμε σε άλλες δύο έννοιες οι οποίες σχετίζονται µετο ΑΡΡ 
]ηνεπῖοτγ. Αυτές είναι η αυθεντική διδασκαλία μάθησης που παρέχει, καθώς επίσης και η 
μάθηση μέσω κινητών συσκευών (πιορβῖ]ε ]εαγπίπρ). Η (Ποπιρατγαϊ, 2007) αναφέρει ότι η 
μάθηση µέσω της πράξης γενικά θεωρείται ο πιο αποτελεσματικός τρόπος μάθησης. Το 
Ιηίεγπεϊ και µια ποικιλία αναδυόµενων τεχνολογιών όπως οι τηλεπικοινωνίες, οι 
οπτικοακουστικές και οι τεχνολογίες προσηµείωσης καθιστούν πλέον δυνατό να 
προσφέρουν στους µαθητές αυθεντικές εμπειρίες μάθησης που κυμαίνονται από τον 
πειραματισμό στον πραγµατικό κόσμο της επίλυσης προβλημάτων. Τα χαρακτηριστικά 
αυτών των προβλημάτων της ζωής, σύμφωνα µε τον (Υουπηρ, 1993) θα πρέπει, όπου είναι 
δυνατόν, να επαναληφθούν και σε αυθεντικές δραστηριότητες, όπως η ενεργός / 
παραγωγική συμμετοχή στον καθορισμό των προβλημάτων, καθώς και την επίλυσή τους, 
μέσω της συμμετοχής των πεποιθήσεων και των αξιών του μαθητή. Ο (Ίοπαςςεῃπ, 1991} 
όρισε τις αυθεντικές δραστηριότητες ως καθήκοντα: που έχουν πραγµατικό ενδιαφέρον και 
χρησιμότητα στον κόσμο µας, που ενσωματώνουν όλο το πρόγραμμα σπουδών, τα οποία 
παρέχουν κατάλληλα επίπεδα πολυπλοκότητας, και ότι επιτρέπουν στους µαθητές να 
επιλέξουν τις κατάλληλες επίπεδα δυσκολίας ή της συμμετοχής. Η ανάγκη για επίτευξη των 
παραπάνω στόχων οδηγεί στην ανάπτυξη εκπαιδευτικών εργαλείων που στοχεύουν στον 
περιορισμό του υποστηριζόµενου ρεπερτορίου εντολών µε απλή σύνταξη και σημασιολογία, 
στην οπτική/ηχητική προσομοίωση εκτέλεσης των προγραμμάτων, κ.ά. (Ξυνόγαλος κ.α. 
2000). Μια επιτυχημένη λύση που έχει δοθεί για την προσέλκυση των μαθητών στην 
επιστήμη της πληροφορικής είναι η εισαγωγή στον προγραμματισμό µέσω εκπαιδευτικών 
περιβαλλόντων που προωθούν τον προγραμματισμό παιχνιδιών, εξάπτοντας έτσι τη 
φαντασία των μαθητών (Κορδάκη ἃ Ψώμος, 2012). Ο συνδυασμός των παραπάνω ώθησε 
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τους συντάκτες της έρευνας στη χρησιμοποίηση του ΑΡΡ Ιπνεπῖογ ως το καταλληλότερο 
εργαλείο για την επίτευξη των περισσοτέρων θεωρητικών και πρακτικών στόχων του 
εγχειρήματός τους. Επίσης η αναφορά του (ἵοιπρ, 1993) αποτέλεσε το θεωρητικό 
υπόβαθρο των μελετητών στην προσπάθειά τους για την προτροπή της ανάµειξης των 
μαθητών µε συμμαθητές τους από άλλα σχολεία προς ένα κοινό σκοπό που θα 
ισχυροποιούσε τις αξίες της κοινωνίας µας για αλληλοβοήθεια και αλληλοὐποστήριξη µέσα 
από τη δημιουργία µιας εφαρµογής γιατο Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. 

Όσον αφορά τη μάθηση µέσω κινητών συσκευών (πιορί]ε ]εαγηἰηρ), μπορούμε να 
αναφέρουμε ότι, σύμφωνα µε στοιχεία της (Όπεςεο, 2013), οι φορητές τεχνολογίες και οι 
εφαρμογές τους αποτελούν ένα εξαιρετικό µέσο για την επέκταση των εκπαιδευτικών 
ευκαιριών για τους µαθητές, ενώ ο ΟΑΣΑ επισημαίνει σε ἐκθεσή του µε τίτλο «ἴΠε ννογ]ά ἰη 
γοιΙΓ ροεκεΏ την αναδυόµενη δυναμική των κινητών συσκευών καθώς και την πανταχού 
παρούσα πρόσβαση στο Διαδίκτυο ως τις δύο τάσεις που είναι πιθανό να καθοδηγήσουν 
την εκπαίδευση και τη μάθηση τόσο σε επίσημο, όσο και ανεπίσημο επίπεδο (ΟΕΟΡ, 2013). 

Στο Γυμνάσιο, εκτός από το ΑΡΡ Ιπνεπῖογ, χρησιμοποιήθηκαν επίσης µια σειρά 
προγραμμάτων ελεύθερου λογισμικού. Για τη μορφοποίηση εικόνων χρησιμοποιήθηκε το 
ΩΙΜΡ {(πννν.σἰπιρ.οτο), για την επικοινωνία μεταξύ των μαθητών το Εἀπιοάο 
(ννννν.εἀπιοάο.σοπι), για τη δηµιουργία της ταινίας µε την περιγραφή εφαρμογής το 
Ορεπδποῖ (ννννν.ορεποΠποῖ.ογσ) καθώς και το Ιήρτα Ο”Ηςε (ννννν.]1ηγεο{Πεε.ογρ]. Βασικό 
ρόλο έπαιξε η προηγούμενη γνώση των μαθητών σε περιβάλλον οπτικού προγραμματισμού 
µε τη χρήση του 5εγαῖςΠ (5εγαῖσΠ.πιἰϊ.εά1). Όπως αναφέρουν και οι (Παπαδάκης κ.α., 2014), 
για τη διδασκαλία του προγραμματισμού στο δημοτικό ή στις πρώτες τάξεις του Γυμνασίου, 
θεωρούμε ότι είναι προτιμότερο κάποιος να ξεκινήσει µε το 5εταῖςη και να συνεχίσει µε το 
ΑΡΡ Ιηνεπῖοτ στις επόμενες τάξεις ή εκπαιδευτικές βαθμίδες. 

Στο Επαγγελματικό Λύκειο ξεκίνησε η διαδικασία µε έρευνα αγοράς, όπου αναζητήθηκαν 
υπάρχουσες εφαρμογές κινητών συσκευών οι οποίες απευθύνονται σε παιδιά. Ακολούθησε 
η δηµιουργία µιας πρότυπης µακέτας µέσω του Αἀάορεα ΡΠοίοςΠοΡ (ννννν.ρποζοοΠπορ.Οοπη), 
όπου σχεδιάστηκε η εμφάνιση της διεπαφής χρήστη (0ῇ της εφαρμογής. Στη συνέχεια 
μεταφέρθηκαν τα γραφικά στοιχεία στην πλατφόρμα του ΑΡΡ Ιπνεπῖογ και έγιναν οι 
απαραίτητες τροποποιήσεις δομής και κώδικα για την ορθή λειτουργία και εμφάνιση της 
εφαρμογής. Επίσης µέρος της διαδικασίας δημιουργίας και δηµοσιοποίησης της εφαρμογής 
υπήρξε ο σχεδιασμός και η ανάπτυξη µιας ιστοσελίδας. Για την ιστοσελίδα 
χρησιμοποιήθηκαν σύγχρονες γλώσσες προγραμματισμού όπως ΗΤΜΙ,5, (6553 και ]αναςογίρί 
καθώς επίσης το Αἀάοῦρε Ρποῖο5Πορ για τα γραφικά και το Όρεπ Οἤςε για την συγγραφή των 
κειμένων. Οι µαθητές δουλέψανε σε ομάδες, όπου κάθε ομάδα ανέλαβε συγκεκριμένο 
αντικείµενο εργασίας και στο τέλος έγινε η σύνθεση των παραδοτέων και η ανάρτηση της 
ιστοσελίδας στο διαδίκτυο. 

Στα πλαίσια της συνεργασίας και ανταλλαγής πληροφοριών μεταξύ των σχολικών 
μονάδων που συμμετείχαν στην ανάπτυξη του έργου, χρησιμοποιήθηκαν ένα πλήθος 
εργαλείων και υπηρεσιών. Ενδεικτικά θα αναφέρουμε, το «ΚΥΡ6 (ννννν.οκνρε.εοπι) ως ένα 
μέσο άμεσης επικοινωνίας μεταξύ των ομάδων. Πραγματοποιήθηκαν αρκετές 
τηλεδιασκέψεις μεταξύ των συμμετεχόντων σχολείων οι οποίες ήταν εποικοδοµητικές µιας 
και µέσω αυτών έγιναν, καταρχάς η γνωριμία των μαθητών μεταξύ των διαφορετικών 
σχολείων, αναλύσεις των απαιτήσεων της εφαρμογής, ανταλλαγή εντυπώσεων για την 
πρόοδο του έργου, παρουσιάσεις των αποτελεσμάτων, αλλά επίσης και ερωτήσεις μεταξύ 
των μαθητών των σχολείων για τα μαθήματα που διδάσκονται, το επίπεδο δυσκολίας τους, 
κτλ. Συνήθως, µετά τη διαδικασία της τηλεδιάσκεψης ακολουθούσε η αποστολή των 
λεπτομερειών µέσω α-πιαί]. Για την ανταλλαγή αρχείων χρησιμοποιήθηκαν επίσης και άλλες 
ομαδοσυνεργατικές πλατφόρμες όπως το (οορὶε Ώτίνε (Π11ρ5://ἁγνε.σοορ]ε.εοπι/) µε τους 
μαθητές να εκφράζουν τον θαυμασμό τους για τις δυνατότητες που παρέχουν οι 
πλατφόρμες αυτές. Να σημειωθεί ότι η χρήση των ομαδοσυνεργατικών αυτών εργαλείων 
αποτελεί και μέρος της διδακτέας ύλης στο μάθημα «Εφαρμογές Πληροφορικής» της Α’ 
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τάξης των Γενικών Λυκείων, µε αποτέλεσµα να καλύπτεται το μεγαλύτερο μέρος της ύλης 
ολόκληρης της ενότητας 3: «Επικοινωνία και Διαδίκτυο». Τέλος, κατά τη διάρκεια του έργου 
υπήρξαν πολλές ασύγχρονες επικοινωνίες μεταξύ των υπεύθυνων εκπαιδευτικών µέσω νε 
2 εργαλείων και πιο συγκεκριµένα νΚκίς. 


Το αποτέλεσµα 


Το τελικό αποτέλεσµα της συνεργασίας ήταν η δημιουργία µιας εφαρµογής µε σκοπό να 
χρησιμοποιηθεί από τα παιδιά του Ε.Ε.Ε.Ε.Κ και τους γονείς τους, καθώς επίσης και της 
δημιουργίας και όλης της παράπλευρης υποστηρικτικής δοµής, όπως για παράδειγµα η 
ιστοσελίδα, τα βίντεο προώθησης της εφαρµογής και τις υπηρεσίες διαμοιρασμού της 
εφαρµογής στο ευρύ κοινό. 

Ειδικότερα, η εφαρµογή ονομάστηκε Νενεγ]ιοςί και η τελική της έκδοση, όπως φαίνεται 
και στην Εικόνα 1, είναι ιδιαίτερα καλαίσθητη και κυρίως πληροί τις απαιτήσεις των 
παιδιών µε ειδικές ανάγκες. 


Εισαγωγή αριθμού για μήνυμα 


ΠΑΡΕ ΣΤΕΙΛΕ 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΜΗΝΥΜΑ «30 6900 111 333 


(ΑΡΧΙΚΗ 


Οδηγίες. Πα να χρησιμοποιήσετε την εφαρμογή θα. 
-- πρέπει αρχικά να εἰσήγετε έναν τηλεφωνικό αριθµό. 
ΔΕΣ ΤΗ "ναὶ ΣΟΥ για τηλεφωνική κλὴση και έναν τηλεφωνικό αριθμό. 
ΘΕΣΗ ΣΟΥ “ για μήνυμα Οἱ αριθμοί μπορούν να εἶναι οἱ ἰδιοι. 
Μετάτην εισαγωγή πατήστε ΟΚ καὶ στα δυο πεδία 
καὶ μετά ΑΡΧΙΚΗ Παναλειτουργήσει σωστάη. 
εφαρµογή πρέπει να έχετε εισάγει αριθµό καὶ στα2 
πεδία Επίσης θα πρέπει να έχετε στο τηλέφωνό 
σας ενεργοποιημένο το ΟΡ και τα δεδομένα. 








Εικόνα 1. Το γραφικό περιβάλλον της εφαρµογής 


Ο στόχος για µια εφαρµογή πολύ απλή στη χρήση της επιτεύχθηκε, µε βάση το γεγονός 
ότι ο χρήστης µε δύο (2) µόνο κλικ έχει τη δυνατότητα να εκτελέσει µια σειρά λειτουργιών. 
Έτσι για παράδειγµα µε ένα κλικ ανοίγει η εφαρµογή και οδηγούμαστε στην οθόνη όπου 
παρουσιάζονται οι έξι (6) βασικές λειτουργίες της εφαρµογής. Εκεί απαιτείται µόνο ένα κλικ 
και ο χρήστης μπορεί να: 

ο Πάρειτηλέφωνο ένα προκαθορισμένο αριθµό τηλεφώνου 

ο Να στείλει ένα προ-διαμορφωμένο κείµενο µέσω 5πις σε προκαθορισμένο αριθµό 
τηλεφώνου 

ο Επιτρέπει στο χρήστη να δει τη θέση του σε χάρτη 

ο Να στείλει µέσω 5πι5 μηνύματος την περιγραφή της θέσης του (για παράδειγµα 
οδό και αριθµό ή περιοχή) 

ο Να στείλειτο χάρτη της θέσης του µε κατάλληλο μήνυμα 


Το τελευταίο κουμπί «Ρυθμίσεις» οδηγεί στην οθόνη των ρυθμίσεων όπου ο χρήστης για 
πρώτη φορά, θα πρέπει να ορίσει τα δύο (2) τηλέφωνα στα οποία η εφαρμογή θα 
πραγματοποιείτις κλήσεις ή/και θα στέλνει τα μηνύματα. 

Στην Εικόνα 2 παρουσιάζεται ο κώδικας που δημιουργήθηκε για την υλοποίηση της 


εφαρμογής. 
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Εικόνα 2. 0 κώδικας της εφαρµογής 


Να σημειωθεί ότι η εφαρµογή είναι διαθέσιμη δωρεάν και στο (οορὶε ΡΙ4Υ 5ίογε µε την 
ονομασία Νενετ]ιοςί, ενώ µπορείτε να δείτε πώς περιγράφουν τα παιδιά την εφαρµογή στο 
Υουτυρε Πιρ://Ππγιπ.οοπι/]Ζ6]5δπι και να δείτε το νἰάεο τγαῖ]εγ που δημιούργησαν 
παρ: //Ππγιτ].εοπι/ΚΠΠΡ6Ρ. 

Όπως έχει ήδη αναφερθεί έχει δημιουργηθεί και υποστηρικτική δοµή για την εφαρµογή 
µε την ανάπτυξη της σχετικής ιστοσελίδας την οποία µπορείτε να επισκεφτείτε στην 
διεύθυνση: Πρ: //νυνννν.εραἰΚεΓκγγας.εοπ1/ηενετ]οςί/. Μέσω της ιστοσελίδας αυτής µπορεί 
κανείς να ενημερωθεί για την εφαρµογή, να δει σχετικά βίντεο από την υλοποίηση και 
παρουσίαση της εφαρμογής, καθώς επίσης και να επικοινωνήσει µε τους µαθητές και 
καθηγητές. Αυτό κρίθηκε απαραίτητο διότι επέτρεψε να γίνουν παρατηρήσεις, προτάσεις 
ως προς τη βελτίωση της εφαρμογής οι οποίες συνεκτιµήθηκαν από τους µαθητές και 
λήφθηκαν υπόψη για την τελική έκδοση. 











Απολογισμός 


Με την ολοκλήρωση της καινοτόµας αυτής εφαρμογής και όλων των δράσεων που 
σχετίζονται µε την υλοποίηση της, διαπιστώθηκε ότι πρόκειται για ένα ολοκληρωμένο έργο 
µε πάρα πολλές προεκτάσεις. Αυτό που ξεκίνησε σαν µια προσπάθεια να βρεθούν 
αποτελεσματικοί τρόποι διδασκαλίας και μετάδοσης της γνώσης, κατέληξε να αποτελέσει 
ένα σύμπλεγμα δράσεων µε θετικές επιδράσεις σε ένα ευρύ φάσμα τομέων. 

Συγκεκριµένα, η επιλογή του ΑΡΡ Ιπνεπῖογ ως το κύριο εργαλείο για την υλοποίηση της 
εφαρµογής, ανέδειξε τα προτερήματα του και προώθησε όλα τα θετικά χαρακτηριστικά της 
αυθεντικής μάθησης και επιπροσθέτως, στη περίπτωση της εφαρμογής µας, τα 
χαρακτηριστικά της μάθησης µέσω κινητών συσκευών. Η λογική του ΑΡΡ Ιπηνεπῖογ ωθεί 
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τους µαθητές στην κατανόηση της ουσίας του προγραμματισμού και της λογικής επίλυσης 
προβλημάτων χωρίς να υπάρχει το άγχος ή τα λάθη της σύνταξης της γλώσσας 
προγραμματισμού. Σε όλη τη διάρκεια της ανάπτυξης της εφαρμογής οι μαθητές 
μπορούσαν, είτε µε τα κινητά τους, είτε µε τον προσομοιωτή να προχωρούν σε άμεσο έλεγχο 
του κώδικα επιταχύνοντας τη διαδικασία της εξέλιξης και υλοποίησης της εφαρµογής ενώ 
ταυτόχρονα η παρέμβαση των εκπαιδευτικών στη διαδικασία ήταν ελάχιστη με, κατά 
περίπτωση, επιλεκτικές παρεμβάσεις. Τα υπόλοιπα προγραμματιστικά εργαλεία επέκτειναν 
τις γνώσεις των μαθητών πέρα από τον προγραμματισμό και συγκεκριµένα στα πολυμέσα, 
τιςυπηρεσίες νέφους, τα γραφικά, τη σχεδίαση ιστοσελίδων, κτλ. 

Η μάθηση μέσω κινητών συσκευών και η αυθεντική μάθηση ενισχύθηκε και από την 
ομαδοσυνεργατική προσέγγιση που ακολουθήθηκε. Εκτεταµένες έρευνες και μελέτες 
έδειξαν ὀτι, ανεξαρτήτως του γνωστικού αντικειμένου, οι µαθητές μαθαίνουν 
αποτελεσµματικότερα όταν συμμετέχουν ενεργά στη διαδικασία, ενώ µε τη συνεργασία σε 
μικρές ομάδες έχουν την τάση να μαθαίνουν περισσότερα, να συγκρατούν τη γνώση 
περισσότερο και να εἶναι και πιο ικανοποιημένοι απὀ τη διδασκαλία (Βε6εεκπιαῃ, 1990; 
(οἰ]]1ετ, 1980; ἸΠίίπιαπ, 1988]. Οι µαθητές κατά τη διάρκεια της σχεδίασης ολόκληρου του 
έργου και υλοποίησης της εφαρμογής, βρέθηκαν αντιμέτωποι µε τα πραγματικά 
προβλήματα που αντιμετωπίζει µια ομάδα και απέκτησαν πολύτιμες εµπειρίες στον τρόπο 
µε τον οποίο θα πρέπει να γίνεται η οργάνωση ενός έργου, τα στάδια υλοποίησης του και η 
επικοινωνία µε άλλες οµάδες. Ανέπτυξαν συνεργατικότητα και όχι ανταγωνιστικότητα 
καθώς η ομάδα κάθε σχολείου ανέλαβε διαφορετικό αντικείµενο, το καθένα από τα οποία 
ήταν απαραίτητα για την επιτυχή ολοκλήρωση όλου του έργου. 

Τέλος, δεν θα μπορούσαμε να µην αναφερθούμε στο τελευταίο στάδιο του έργου, που 
ήταν η παράδοση της εφαρµογής στο Ε.Ε.Ε.Ε.Κ όπου υπήρξαν αρκετές συγκινητικές στιγμές 
καθώς η εφαρµογή έτυχε μεγάλης αποδοχής από τους µαθητές µε ειδικές ανάγκες και τους 
γονείς τους. Οι µαθητές που υλοποίησαν την εφαρμογή, εκτός από το ότι γεύτηκαν την χαρά 
της ολοκλήρωσης ενός επίπονου και δύσκολου έργου, ένιωσαν περήφανοι για την πρώτη 
ολοκληρωμένη «επαγγελματική» τους παρουσίαση και για την κοινωνική της προσφορά. 
Αναπτύχθηκαν φιλίες μεταξύ των παιδιών, τόσο μεταξύ αυτών της τυπικής εκπαίδευσης 
αλλά διαφορετικής βαθμίδας, όσο και µε τους µαθητές της ειδικής εκπαίδευσης. Αυτό από 
μόνο του αποτελεί ένα μεγάλο επίτευγμα που δικαιώνει την προσπάθεια όλων όσων 
συνέβαλλαν σε αυτό το έργο. 


Συμπεράσματα 


Η αποδοχή της εφαρμογής από την τοπική κοινωνία και η αναπαραγωγή της είδησης για 
τις δράσεις που έλαβαν μέρος κατά τη διάρκεια της υλοποίησης της εφαρμογής, από τα 
Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης πανελλαδικής εμβέλειας, µας κάνει να πιστεύουμε ὁότι 
κινούμαστε προς τη σωστή κατεύθυνση και πως αυτού του είδους οι δράσεις πρέπει να 
έχουν συνέχεια. Οι αναφορές που γίνονται και από Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης του 
εξωτερικού επιβάλλουν την επέκταση της εφαρµογής ώστε να είναι διαθέσιμη και σε άλλες 
γλώσσες, ενώ ένας γόνιμος διάλογος έχει ξεκινήσει μεταξύ των μαθητών της τοπικής 
κοινωνίας για τις επεκτάσεις που θα μπορούσε να έχει η εφαρµογή αλλά και για τη 
δημιουργία άλλων εφαρμογών που θα μπορούσαν να βοηθήσουν σε προβλήματα της 
σύγχρονης κοινωνίας. 
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Περίληψη 

Η παιδαγωγική επιστήμη και η εκπαιδευτική κοινότητα προσπαθούν να 
επιλύσουν τα προβλήματα που παρουσιάζει η συμπεριφορά των μαθητών 
αναπτύσσοντας αρχές και παρεμβάσεις προς όφελος της διδασκαλίας και της 
γενικότερης συγκρότησης των μαθητών. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο το Γυμνάσιο 
Καράτουλα εκπόνησε ένα Πρόγραμμα Δράσης, την «Απουσιοκτονία», µε σκοπό τη 
μείωση των αδικαιολόγητων μονόωρων απουσιών/ απομακρύνσεων από το 
μάθημα, ὥστε μέσω αυτού να οµαλοποιηθεί η συμπεριφορά των μαθητών στην 
τάξη. Το Πρόγραμμα βασίζεται στις αρχές της Συμπεριφορικής Προσέγγισης 
σύμφωνα µε την οποία το παιδί µέσω στοχευµένων δράσεων και κινήτρων που του 
παρέχονται, υιοθετεί επιθυμητές μορφές συμπεριφοράς. Το Πρόγγραμμα 
υλοποιήθηκε τη σχολική χρονιά 2014-15 από µια μικρή ομάδα περιφερειακών 
σχολείων µε µεγάλη επιτυχία, καθώς παρουσιάστηκε στους µαθητές ως παιχνίδι. Το 
αποτέλεσµα ήταν η επίτευξη του κύριου στόχου του Προγράμματος, αφού 
μειώθηκαν κατά 3006 οι µονόωρες απουσίες των μαθητών και αναπτύχθηκε κλίμα 
συνεργασίας ανάμεσα στα µέλη κάθε εκπαιδευτικής κοινότητας που συμμετείχε. 


Λέξεις κλειδιά: Συμπεριφορική προσέγγιση, αταξία, μονόωρες απουσίες, 
«Απουσιοκτονία» 


Εισαγωγή 


Η συμπεριφορά των μαθητών µέσα στην σχολική τάξη έχει απασχολήσει και απασχολεί την 
παιδαγωγική επιστήμη καιη βιβλιογραφία έχει αναλύσει πολλές μορφές της. Το ΠΔ 104/79 
ορίζει ότι: Η προσήκουσα διαγωγή των μαθητών, νοουμένη ως έµπρακτος συμμόρφωσις προς 
τους διέποντας την σχολική ζωήν κανόνας και προς τας ηθικάς αρχάς του κοινωνικού 
περιβάλλοντος, εντός του οποίου διαβιούν, αποτελεί υποχρέωσιν αυτών, δίνοντας ένα μάλλον 
ασαφές περίγραμμα της «σωστής συμπεριφοράς». Η σχολική τάξη, όµως, σπάνια 
χαρακτηρίζεται από τέτοια ευθύγραμμη και μεγάλης διάρκειας συμμόρφωση, καθώς 
προβλήματα εμφανίζονται συνηθέστατα μέσα στην τάξη και η «εκτροπή» της 
συμπεριφοράς «θεωρείται ως µια απλώς αποκλίνουσα συμπεριφορά από τα αποδεκτά 
(δεοντολογικά) πρότυπα.» (ΟΕΠΕΚ 13, σελ. 7). Από την αταξία ως την παραβατική 
συμπεριφορά, από τη δημιουργική φασαρία ως την απώλεια ελέγχου, η σχολική τάξη 
διακρίνεται από δυναμική που απαιτεί τον έλεγχο και την παρέμβαση του εκπαιδευτικού ο 
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οποίος ορίζει το περιεχόμενό της ανάλογα µε τις παιδαγωγικές αρχές και τη διδακτική 
μεθοδολογία που ακολουθεί, τις σχέσεις του µε την τάξη και, εν τέλει, την ψυχοσύνθεση και 
την ιδιοσυγκρασία του. 

Γενικά, αταξία θεωρείται ότι συνιστούν οι δραστηριότητες των μαθητών οι οποίες δεν 
συμβάλλουν στην ομαλή διεξαγωγή του μαθήματος. Κατά τον Ηλ. Ματσαγγούρα «Μια 
συμπεριφορά µπορεί να γίνει αντιληπτή ως αταξία, αν εμποδίζει την άνετη ροή της 
διδασκαλίας, αν εμποδίζει τη μάθηση του ίδιου του μαθητή και των συμμαθητών του, αν 
είναι ψυχολογικά και φυσικά επικίνδυνη για τα µέλη της σχολικής κοινότητας, αν είναι 
καταστροφική για τη σχολική περιουσία και αν αντιτίθεται στις ηθικές αρχές του σχολείου 
που καθορίζουν τι είναι αρμόζον στο χώρο του σχολείου. Μπορεί να προστεθεί και ένα έκτο 
κριτήριο για το χαρακτηρισμό µιας συμπεριφοράς ως αταξίας, αν αυτή συγκρούεται µε τις 
προσωπικές ανάγκες του εκπαιδευτικού για δύναμη, αναγνώριση και αξιοπρέπεια.» 
(Ματσαγγούρας, 2008, σελ. 278-279} 

Σύμφωνα µε το Συμβούλιο για Παιδιά µε Προβλήματα Συμπεριφοράς’ (Οοιπεἰ! [οτ (ΠΙάγεη 
νἱΐ} Βεπανίοταἰ Γί5ογάετε - (0ΒΡ) τα προβλήματα συμπεριφοράς των παιδιών έχουν τα εξής 
χαρακτηριστικά: 

1. Συμπεριφορές απέναντι στα σχολικά προγράµµατα, οι οποίες διαφέρουν από τις 
αναμενόμενες ανάλογα µε την ηλικία, τις πολιτισμικές ή τις εθνικές νόρμες, και οι οποίες 
επηρεάζουν αρνητικά την σχολική απόδοση, τις κοινωνικές, επαγγελματικές και προσωπικές 
ικανότητες. Η προβληματική συμπεριφορά είναι περισσότερο από µια παροδική, αναμενόμενη 
αντίδραση σε µια στρεσσογόνα περιβαλλοντική κατάσταση, μόνιμα εμφανιζόμενη σε δυο 
διαφορετικά πλαίσια (ένα εκ των οποίων είναι το σχολείο) και δεν ανταποκρίνεται σε άµεση 
παρέμβαση στο σχολικό περιβάλλον ή οι πρακτικές που χρησιμοποιούνται στο σχολικό 
περιβάλλον γιατην αντιμετώπισή της δεν επαρκούν. 

2. Ενδέχεται να συνυπάρχουν µε άλλες ανικανότητες. 

3. Ενδέχεται να εμπεριέχονται σε αυτές σχιζοφρενικές διαταραχές, αγχώδεις διαταραχές και 
προβλήματα προσαρμογής (Ερευνητικό Πρόγραμμα Ο.ΕΠ.ΕΚ,2008, σελ. 8-9). 

Είναι γεγονός πως, εξαιρώντας τις ακραίες μορφές παραβατικότητας, στην πλειοψηφία 
των σχολείων και για την πλειοψηφία των μαθητών η µορφή παραβατικής συμπεριφοράς η 
οποία συνήθως αποδίδεται µε τον όρο αταξία, εντός της σχολικής τάξης εντοπίζεται κυρίως 
στην διατάραξη της οµαλής ροής του μαθήματος µε κυριότερες μορφές την ελλειματική 
προσοχή, τα προβλήματα υπερκινητικότητας ή ἐέλλειψης κοινωνικής αγωγής που 
εκδηλώνεται στις σχέσεις µε τους συμμαθητές και τον εκπαιδευτικό. Είναι επίσης πολύ 
συχνό το φαινόμενο αυτή η συμπεριφορά να διαφοροποιείται ανάλογα µε τον διδάσκοντα, 
την διδακτική ώρα και το διδακτικό αντικείµενο καθώς επίσης και να συνδέεται µε 
μαθησιακές δυσκολίες ή και χαμηλή επίδοση στα μαθήματα. 

Οι αιτίες της µπορεί να είναι ποικίλες και καθορίζονται από πλήθος συνθηκών κυρίως 
ψυχολογικής/εγγενούς και κοινωνικής διάστασης. Εκτός από ενδεχόµενα προβλήματα στην 
ψυχολογική υπόσταση του μαθητή, το κοινωνικό/οικογενειακό περιβάλλον, οι εµπειρίες 
και οι παραστάσεις των μαθητών αλλά και το ίδιο το σχολείο, η δοµή και η λειτουργία του 
µπορεί να είναι επιβαρυντικοί παράγοντες για τον τρόπο που οι µαθητές αντιμετωπίζουν τη 
μάθηση. 

Η αντιμετώπιση των προβλημάτων συμπεριφοράς νομοθετικά καθορίζεται από το 

ΠΔΙ04/79 το οποίο στο ΑΡρ.26, 83 αναφέρει: πάσα δε παρέκκλισις εκ ταύτης (της 
προσήκουσας διαγωγής), εκδηλουμένη δι’ υπαιτίου πράξεως ή παραλείψεως, αποτελεί 
αντικείµενον παιδαγωγικού ελέγχου και εν ανάγκη αντιμετωπίζεται δια σχολικών κυρώσεων 
κατά τας διατάξεις του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος. 
Το άρθρο 27 συνεχίζει µετις προβλεπόμενες κυρώσεις: δ1. Δια πάσαν υπαίτιον παρέκκλισιν 
εκ της προσηκούσης κατά την έννοιαν της 853 του Αρ. 26 του παρόντος Προεδρικού 
Διατάγματος διαγωγής και αναλόγως του βαθμού της παρεκκλίσεως ταύτης επιβάλλονται εις 
τους µαθητάς αι κάτωθι κυρώσεις: 
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α) παρατηρήσεις, β) επίπληξις, γ) ωριαία απομάκρυνσις εκ του διδασκοµένου μαθήματος, ὃ) 
αποβολή εκ των μαθημάτων μέχρι 3 ημερών, ε) αποβολή εκ των µαθηµάτων μέχρι 5 ημερών 
και στ) αλλαγή σχολικού περιβάλλοντος. 

Στη σχολική πραγματικότητα, είναι κοινώς αποδεκτό ότι γίνεται αυξημένη χρήση ή ίσως 
και κατάχρηση των κυρώσεων και ιδιαίτερα των ωριαίων αποβολών και επιβολή τους 
χωρίς τις απαιτούμενες τυπικές διαδικασίες, γεγονός που επισημαίνεται και από το 
ανωτέρω ΠΔ, µε αποτέλεσµα στη συνείδηση των μαθητών να µην αντιμετωπίζονται πλέον 
ως ποινή ιδιαίτερης βαρύτητας. Η ωριαία αποβολή από το µάθηµα θεωρείται χωρίς µεγάλη 
σημασία και μόνο ο φόβος της επανάληψης της τάξης λόγω μεγάλου αριθμού απουσιών 
μπορεί να την σταματήσει, γεγονός που καταργεί κάθε παιδαγωγική διάσταση της 
διδασκαλίας. 

Από την άλλη πλευρά, για την αντιμετώπιση της παραβατικής συμπεριφοράς των 
μαθητών η σύγχρονη παιδαγωγική έχει αναπτύξει ποικίλες θεωρίες οι οποίες προσπαθούν 
είτε να εντάξουν ομαλά τον μαθητή στη σχολική κοινότητα δημιουργώντας ένα ευνοϊκό 
περιβάλλον,είτε να ενεργοποιήσουν το ενδιαφέρον του για τη διαδικασία της μάθησης 
στηρίζοντάς τον θετικά (βλ. Μαγετ, 2007]. 

Μία από αυτές τις θεωρίες είναι η Συμπεριφορική προσέγγιση. 


Συµπεριφορική Προσέγγιση 

Η Συμπεριφορική Προσέγγιση είναι µια οργανωμένη παιδαγωγική μέθοδος που 
αποσκοπεί στην επιθυμητή τροποποίηση της ανθρώπινης συμπεριφοράς. Στηρίζεται στην 
εκτίµηση ότι ο εκπαιδευτικός µέσα από στοχευμένες δράσεις και παρεμβάσεις µπορεί να 
επηρεάσει τη συμπεριφορά των μαθητών του και να την κατευθύνει προς επιθυμητά 
αποτελέσματα. 

Θεμέλιο της Συµπεριφορικής Προσέγγισης είναι η διαδικασία που χαρακτηρίζεται ως 
«Ενεργός Εξάρτηση», η οποία βασίζεται στην αρχή ότι το παιδί, όπως και ο ενήλικος, 
επιθυμεί τη διάκριση και την προσέλκυση της προσοχής. Στο πλαίσιο αυτής της επιθυμίας 
χαράσσει στρατηγικές και αναπτύσσει δράσεις που κατά την εκτίμησή του θα φέρουν το 
επιθυμητό αποτέλεσμα. Κατά την υλοποίηση των δράσεών του το παιδί αξιολογεί τις 
προσπάθειές του και διακρίνει τις στρατηγικές που πετυχαίνουν σε μικρό ή μεγάλο βαθµό 
τον στόχο του. Κάθε επιτυχημένη στρατηγική επαναλαμβάνεται, ενώ κάθε αποτυχημένη 
στρατηγική εγκαταλείπεται. Μέσα από αυτή τη διαδικασία το παιδί επιλέγει και υιοθετεί τις 
συμπεριφορές που προσελκύουν το ενδιαφέρον και την προσοχή των ενηλίκων, ενώ 
αντίθετα απορρίπτει και εγκαταλείπει τις συμπεριφορές που δεν επιτυγχάνουν τον στόχο 
του. 

Είναι σηµαντικό να κατανοήσουμε ότι οι συμπεριφορές που επιλέγει το παιδί µέσω της 
Ενεργούς Εξαρτήσης δεν αξιολογούνται µε βάση το ηθικά ή κοινωνικά ορθό, αλλά µε βάση 
την προσέλκυση του ενδιαφέροντος και της προσοχής των ενηλίκων. Στην πραγματικότητα 
το παιδί, όταν υιοθετεί τις συμπεριφορές του, δεν ενδιαφέρεται άµεσα για την επιδοκιµασία 
ή την αποδοκιμασία τους, αλλά για την ενασχόληση των ενηλίκων µε το πρόσωπό του. 
Όταν, λοιπόν, ο ενήλικος στρέφει την προσοχή και το ενδιαφέρον του στη συμπεριφορά του 
παιδιού, αυτό εκλαμβάνειτη στάση του ως επιτυχία της στρατηγικής του, άσχετα µε το εάν 
η προσοχή και το ενδιαφέρον του ενήλικου εκφράζονται ως αποδοκιμασία ή επιδοκιµασία 
της συμπεριφοράς του. Στις περιπτώσεις αυτές η προσοχή καιτο ενδιαφέρον των ενηλίκων 
λειτουργούν στη συνείδηση του παιδιού ως «Ενισχυτές» της στρατηγικής του. 

Η Συμπεριφορική Προσέγγιση αποτελεί µια προσπάθεια του εκπαιδευτικού να 
διαχειριστεί τη διαδικασία της Ενεργού Εξαρτήσεως προς όφελος του παιδαγωγικού έργου. 
Ο εκπαιδευτικός, γνωρίζοντας πώς σκέπτεται και ενεργεί ο μαθητής, οργανώνει µε λογικό 
τρόπο ένα σύστημα «θετικών και αρνητικών ενισχύσεων» και το διαχειρίζεται µε σκοπό να 
βοηθήσει το μαθητή να υιοθετήσει «επιθυμητές συμπεριφορές» ή, κατά την αντίστροφη 
πορεία, να απορρίψει «ανεπιθύμητες συμπεριφορές». Κατά την υλοποίηση του Σχεδιασμού 
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του ο εκπαιδευτικός υποβάλλει το έργο του σε διαρκή Αξιολόγηση, αναπροσαρµόζοντας τη 
δράση του ανάλογα µε τις περιστάσεις και τις συνθήκες. Μέσα από τη διαδικασία της 
Αξιολόγησης και της Ανατροφοδότησης ο εκπαιδευτικός αυξάνει τις πιθανότητες επιτυχίας 
του έργου του, διευρύνει την εργασιακή του εμπειρία και βελτιώνει την παιδαγωγική του 
επάρκεια. 

Οι αρχές της Συµπεριφορικής Προσέγγισης σε ατομικό επίπεδο εφαρμόζονται από τον 
εκπαιδευτικό µέσα στη σχολική αίθουσα κατά τη διεξαγωγή του μαθήματος. Σε επίπεδο 
Σχολικής Μονάδας εφαρμόζονται από το Σύλλογο των Διδασκόντων. Στην περίπτωση αυτή 
απαιτείται ο ακριβής Σχεδιασμός ενός οργανωμένου Προγράμματος Δράσης και η 
υλοποίησή του µε την ενεργό συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου. Η γραπτή 
αποτύπωση του Σχεδιασμού, της Εφαρμογής, της Αξιολόγησης (Ενδιάµεσης-Τελικής) και 
της Ανατροφοδότησης του έργου είναι ένας παράγοντας που συμβάλλει ουσιαστικά στην 
επιτυχία και τη διάχυσή του. 

(Οι θεωρητικές αρχές βασίζονται στο: Εοπίαπα, Ρ., 1996) 

Μέσα σε αυτό το θεωρητικό πλαίσιο σχεδιάστηκε από το Γυμνάσιο Καράτουλα και 
ιδιαίτερα τον εκπαιδευτικό κ. Μιχαήλ Μπερκουτάκη (ΠΕΟ1Ι) το Πρόγραμμα Δράσης 
«Ελαχιστοποίηση των µονόωρων απουσιών µε την εφαρµογή των αρχών της Συμπεριφορικής 
Προσέγγισης» (ή «ΑΠΟΥΣΙΟΚΤΟΝΙΑ»] µε σκοπό όχι μόνο την μείωση των μονόωρων 
απουσιών -- οι οποίες αποτελούν στο μεγαλύτερο μέρος τους «σύμπτωμα» της 
παραβατικότητας των μαθητών -- αλλά και τη γενικότερη συμμόρφωση στους κανόνες του 
σχολείου. 


Το Πρόγραμμα Δράσης «Ελαχιστοποίηση των µονόωρων απουσιών µε την 
εφαρµογή των αρχών της Συμπεριφορικής Προσέγγισης» 


Παρουσίαση 


(Το Πρόγραμμα πρόκειται να υποβληθεί προς ανάρτηση στο Παρατηρητήριο Καλών 
Πρακτικών της ΑΕΕ. Πλήρης παρουσίαση του Προγράμματος έχει αναρτηθεί στον σύνδεσμο: 
παρ: πι-Π-ΠΙΟΠαςΙ.ΠΠ.ςΕΠ.Ρτ/α{οςοῇ /]οοπι]α1 5 /Ιπάεχ.ΡΗΡ/αροιςἰοΚκίοηία). 


Η «ΑΠΟΥΣΙΟΚΤΟΝΙΑ» είναι ένα παιδαγωγικό Πρόγραμμα Δράσης που υλοποιείται σε 
επίπεδο Σχολικής Μονάδας και η εφαρµογή του οποίου προὐποθέτει τη σύμφωνη γνώμη 
του Συλλόγου των Διδασκόντων καιτου Συμβούλου Παιδαγωγικής Ευθύνης. 

Ασχολείται αποκλειστικά µε τις µονόωρες απουσίες που οφείλονται σε παραβατικές 
συμπεριφορές και αποσκοπεί στη θετική τροποποίησή τους. Ως παραβατικές µονόωρες 
απουσίες ορίζονται: α) η µονόωρη αποβολή, β) η αδικαιολόγητη απουσία, γ) η 
καθυστερημένη προσέλευση στη σχολική αίθουσα και ὃ) η συμμετοχή στο μάθημα της 
Φυσικής Αγωγής χωρίς αθλητική φόρμα. 

Την κεντρική ευθύνη υλοποίησης του Προγράµµατος αναλαμβάνει ένας εκπαιδευτικός ο 
οποίος ορίζεται ως Συντονιστής. 


Στόχοι 


1. Η τροποποίηση της μαθητικής συμπεριφοράς µε τον περιορισμό (ή ακόµη και την 
εξάλειψη) του φαινόμενου της µονόωρης απουσίας και της χρήσης κινητού τηλεφώνου στην 
τάξη. 

2. Η πρόσκτηση ευρύτερης παιδαγωγικής εμπειρίας από τους εκπαιδευτικούς µέσω της 
μεθοδικής, στοχευμένης και ομαδικής δράσης. 
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3. Η ανάδειξη και η προβολή της δυναμικής που έχει η συλλογικότητα κατά την άσκηση 
του παιδαγωγικού έργου και η καλλιέργεια του θετικού κλίματος που γενικά 
χαρακτηρίζεται ως «κουλτούρα συνεργασίας». 

4. Η διάχυση της προσπάθειας µε τη μορφή «Καλής Πρακτικής» στον ευρύτερο 
εκπαιδευτικό χώρο. 


Σχεδιασμός και μεθοδολογία υλοποίησης 


Η επιτυχία ενός παιδαγωγικού Προγράμματος Δράσης στηρίζεται σε µεγάλο βαθµό στην 
αποδοχή του από τη μαθητική κοινότητα. Αν οι ίδιοι οι µαθητές θέλουν να συμμετάσχουν 
στη διαδικασία του Προγράμματος Δράσης, η επιτυχία του είναι εκ προοιμίου σε µεγάλο 
ποσοστό εξασφαλισμένη. Η ελεύθερη και συνειδητή αποδοχή του Προγράμματος Δράσης 
από τη μαθητική κοινότητα διευκολύνεται µε την παρουσίασή του υπό τη µορφή ενός 
«Παιχνιδιού» που διεξάγεται µε τη συμμετοχή όλων των μαθητών. Στο «Παιχνίδι» αυτό, 
όπως σε όλα τα παιχνίδια, πρέπει να υπάρχουν «Κανόνες», «Βαθμολογία» και κυρίως 
«Νικητής». 

Το «Παιχνίδι» (έτσι θα ονομάζεται στο εξής το Πρόγραμμα Δράσης) διεξάγεται σε επίπεδο 
Σχολικής Μονάδας και κάθε σχολικό τμήμα ανταγωνίζεται µε τα άλλα. Τα τμήματα 
λαμβάνουν «θετική ενίσχυση» κάθε φορά που υιοθετούν µια «επιθυμητή συμπεριφορά» (ως 
«επιθυμητές συμπεριφορές» ορίζονται: α) η παρουσία στη σχολική αίθουσα και β) η µη 
κατοχή και χρήση κινητών τηλεφώνων). Η «θετική ενίσχυση» των τμημάτων γίνεται µε την 
απονομή «Πόντων» που αποτελούν την αριθμητική έκφραση της επιβράβευσής τους για την 
καλή συμπεριφορά που υιοθέτησαν σε συγκεκριµένα χρονικά διαστήματα (μήνας - σχολικό 
έτος). 

Παράλληλα, κατά τη διεξαγωγή του «Παιχνιδιού» ο μαθητής σε προσωπικό επίπεδο 
λαμβάνει «αρνητική ενίσχυση», όταν αποβάλλεται από την τάξη (μονόωρη αποβολή), αφού 
θα έχει υιοθετήσει µια συγκεκριμένη µορφή «ανεπιθύμητης συμπεριφοράς». 

Η «αρνητική ενίσχυση» που λαμβάνει ο μαθητής ορίζεται ως εξής: όταν ο μαθητής 
αποβληθεί, πηγαίνει στο γραφείο του/της Διευθυντή/-ντριας και τον/την ενημερώνει για 
την αποβολή του και την αιτία που την προκάλεσε. Στη συνέχεια, πηγαίνει σε ένα 
προκαθορισμένο χώρο (το γραφείο του Διευθυντή ή το γραφείο των καθηγητών ή µια 
σχολική αίθουσα) και περνά την υπόλοιπη διδακτική ώρα απασχολούμενος µε μία 
δημιουργική δραστηριότητα. Η επίβλεψη του μαθητή γίνεται από τον/την Διευθυντή/-ντρια 
του σχολείου ή ανατίθεται σε έναν εκπαιδευτικό που δεν διδάσκει κατά τη συγκεκριμένη 
διδακτική ώρα. 

Κατά τη διεξαγωγή του «Παιχνιδιού» τα σχολικά τμήματα αθροίζουν τους «Πόντους» 
τους. «Νικητής» αναδεικνύεται το σχολικό τµήµα που σε μηνιαία και ετήσια βάση 
συγκεντρώνει τη χαμηλότερη βαθμολογία. Το τμήμα αυτό σε μηνιαία και ετήσια βάση 
επιβραβεύεται από το Σύλλογο των Διδασκόντων µε την παραχώρηση «Προνομίων» που 
αποτελούν τη χρηστική διάσταση της «θετικής ενίσχυσης» που λαμβάνουν οι µαθητές για 
την καλή συμπεριφορά που υιοθέτησαν στο προηγούμενο χρονικό διάστηµα. Τα «Προνόμια» 
ορίζονται ως εξής: α) σε µηνιαία βάση η ενασχόληση του τμήματος για δύο (2) διδακτικές 
ώρες µε δραστηριότητες που είναι ευχάριστες και, κατά λογική συνέπεια, επιθυμητές από 
τους µαθητές. Τέτοιες δραστηριότητες µπορεί να είναι η προβολή µιας ταινίας, η διδασκαλία 
χορού ή µια άλλη καλλιτεχνική δραστηριότητα (τραγούδι, ζωγραφική). Η επιλογή γίνεται 
από τους µαθητές σε συνεργασία µε τον/την Διευθυντή/-ντρια του σχολείου. β) Στο τέλος 
του Σχολικού Έτους οι µαθητές του τμήματος που αναδείχθηκε ετήσιος «Νικητής» του 
«Παιχνιδιού»λαμβάνουν έντυπο «Αναμνηστικό Βραβείο», στο οποίο ο Σύλλογος εκφράζει τα 
συγχαρητήρια του για την επιτυχία τους. Η ετήσια επιβράβευση θα ήταν καλό να πάρει και 
τη μορφή µιας υλικής παροχής (π.χ. ένα βιβλίο), εάν υπάρχουν διαθέσιμοι πόροι. Το 
επιθυμητό αυτό ενδεχόμενο επαφίεται στην κρίση του Διευθυντή/-ντριας. 
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Τα σχετικά µε την οργάνωση και τους κανόνες του «Παιχνιδιού» κοινοποιούνται στους 
µαθητές πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την επίσηµη ἐναρξή του. 


Χρονοδιάγραμμα και διαδικασίες παρακολούθησης 


Κατά τη διάρκεια του α΄ τριμήνου οι µαθητές αγνοούν την ύπαρξη του «Παιχνιδιού». Στο 
διάστηµα αυτό συνήθως πραγματοποιούν µονόωρες απουσίες. Αυτές καταγράφονται στα 
Βιβλία (Απουσιολόγια, Βιβλία Φοίτησης) και τα Αρχεία (Ατομικά Δελτία) του σχολείου. 
Σκοπός αυτής της φάσης είναι η δημιουργία ενός αντικειμενικού μέτρου σύγκρισης που θα 
λειτουργήσει ως η βάση των Κριτηρίων Επιτυχίας. 

Λίγο πριν την έναρξη του β΄ τριμήνου οι µαθητές ενημερώνονται για την οργάνωση του 

«Παιχνιδιού» και γίνεται η ανάρτηση των «Κανόνων» του στις αίθουσες. 
Κατά τη διάρκεια του β΄ και του γ’ τριμήνου σε μηνιαία βάση τα τμήματα του σχολείου 
συγκεντρώνουν τους «Πόντους» που τους αναλογούν µε βάση τον αριθµό και την ποιότητα 
των «επιθυμητών συμπεριφορών» τους, ενώ ο Σύλλογος των Διδασκόντων απαντά στους 
µαθητές σταθερά µε την πιστή εφαρμογή του πλαισίου των «θετικών και αρνητικών 
ενισχύσεων» που έθεσε στην αρχή του «Παιχνιδιού». 

Κατά το ίδιο χρονικό διάστηµα καταγράφονται σε «Πίνακες» οι µονόωρες απουσίες των 
τμημάτων, ενώ τα αποτελέσµατα της καταγραφής συγκρίνονται µε τα αντίστοιχα 
αποτελέσµατα των προηγούμενων μετρήσεων σε μηνιαία βάση. 

Στο τέλος του γ΄ τριμήνου (πριν από τις εξετάσεις) ο Σύλλογος αναδεικνύει το τµήµα που 
συγκέντρωσε τη χαμηλότερη «Βαθμολογία» ετήσιο «Νικητή» του «Παιχνιδιού» και το 
επιβραβεύει µε την παροχή του «Αναμνηστικού Βραβείου». 


Αξιολόγηση και Κριτήρια επιτυχίας 

Ως βάση Αξιολόγησης της επιτυχίας του έργου ορίζεται η καταγραφή των μονόωρων 
απουσιών του α΄ τριμήνου. Αμέσως µετά τη λήξη του καταγράφονται σε «Πίνακα» 
αριθμητικά ανά τµήµα οι µονόωρες απουσίες που καταχωρίστηκαν στα Απουσιολόγια και 
τα Βιβλία Φοίτησης μέχρικαιτις 30/11/2014. 

Στο διάστηµα που μεσολαβεί μέχρι το τέλος του Σχολικού Έτους καταγράφονται ανά μήνα 
µετον ίδιο ακριβώς τρόπο οι µονόωρες απουσίες των τμημάτων. 

Η Αξιολόγηση του έργου γίνεται µε βάση τη σύγκριση των αριθμητικών δεδοµένων που 
προκύπτουν από την καταγραφή των «Πινάκων». Η αύξηση ή η µείωση του συνόλου των 
µονόωρων απουσιών που καταγράφονται κάθε μήνα στους «Πίνακες» ανά τµήµα µε 
αναγωγή του ποσοστού τους επί τοις εκατό (00) εκφράζουν αριθμητικά το ποσοστό της 
αποτυχίας ή της επιτυχίας του έργου. Με βάση τις αριθμητικές ενδείξεις που προκύπτουν 
από την καταγραφή και την καταμέτρηση των μονόωρων απουσιών πραγματοποιείται στις 
Παιδαγωγικές Συνεδριάσεις του Συλλόγου η Αξιολόγηση και η Ανατροφοδότηση του έργου. 
Ως βάση επιτυχίας του έργου ορίζεται: α) η µείωση των µονόωρων απουσιών που 
καταγράφηκαν το β΄ τρίμηνο κατά 2096 σε σχέση µε τις αντίστοιχες απουσίες του α΄ 
τριμήνου. β) η μείωση των μονόωρων απουσιών που καταγράφηκαν το γ΄ τρίμηνο κατά 
3090 σε σχέση µετις αντίστοιχες απουσίες του α΄ τριμήνου. 

Επειδή τα σχολικά τρίµηνα δεν είναι στην πραγματικότητα ισόχρονα, ο υπολογισμός των ως 
άνω ποσοστών γίνεται µε τη σύγκριση των αριθμητικών δεδομένων που προκύπτουν μετά 
από την αναγωγή του συνολικού αριθμού των µονόωρων απουσιών κάθε τριμήνου στον 
μέσο όρο ανά διδακτική εβδομάδα. 


Μέσα και πόροι 

Η υλοποίηση του «Παιχνιδιού» απαιτεί ελάχιστους οικονομικούς πόρους (μερικές 
φωτοτυπίες είναι αρκετές) και στην πραγματικότητα δεν δημιουργεί καμία οικονομική 
επιβάρυνση στον προῦπολογισμό του σχολείου. 
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Τα µέσα που χρειάζονται για την υλοποίησή του (ηλεκτρονικός υπολογιστής, εκτυπωτής, 
φωτοτυπικό μηχάνημα) υπάρχουν ήδη στο σχολείο και χρησιμοποιούνται καθηµερινά από 
τους εκπαιδευτικούς. 

Η ετήσια επιβράβευση του τμήματος που αναδείχθηκε «Νικητής» θα ήταν καλό να 
συνοδεύεται και µε µία υλική παροχή. Ένα καλό βιβλίο λογοτεχνίας, για παράδειγµα, θα 
αύξανε το αίσθημα της επιτυχίας (και κατά λογική συνέπεια την επιθυµία της νίκης) και θα 
έδινε στους µαθητές την ευκαιρία µιας ευχάριστης και δημιουργικής ενασχόλησης για τους 
καλοκαιρινούς μήνες. 


Η υλοποίηση του Προγράµµατος «Ελαχιστοποίηση των µονόωρων απουσιών µε 
την εφαρµογή των αρχών της Συμπεριφορικής Προσέγγισης» 


Η ιδέα του Προγράμματος Δράσης ανήκει στο γυμνάσιο Καράτουλα. Ο σχεδιασμός του 
έγινε απὀ µια τριμελή Ομάδα Εργασίας την οποία αποτελούσαν οι εκπαιδευτικοί: 
κ.Μπερκουτάκης Μιχαήλ (ΠΕ 01), κ. Σκεμπέ Ελισάβετ (ΠΕ 05) και κ. Τετράδη Μαρία (ΠΕ 02) 
υπό την επίβλεψη της Διευθύντριας κ. Λέλλα Ανδρομάχης (ΠΕΟΘΡ) και υλοποιήθηκε από µία 
μικρή ομάδα σχολείων, η οποία αποτελείται εκτός από το Γυμνάσιο Καράτουλα από 
(αλφαβητικά): το Γυμνάσιο Βασιλακίου (ΠΥΣΔΕ Ηλείας) του οποίου Διευθυντής είναι ο κ. 
Σπύρος Παπαδόπουλος, 
το Γυμνάσιο Δομένικου (ΠΥΣΔΕ Λαρίσης) του οποίου Διευθυντής είναι ο κ. Γεώργιος 
Κουκούλης και το Γυμνάσιο Νέου Μοναστηρίου (ΠΥΣΔΕ Φθιώτιδας) του οποίου Διευθυντής 
είναι ο κ. Κωνσταντίνος Σπαλιώρας. 

Οι Σύνδεσμοι των Σχολικών Μονάδων ήταν: ο κ. Ηλιόπουλος Κωνσταντίνος (Γ/σιο 
Βασιλακίου), ο κ. Ζαχαριάς Χρήστος (Γ/σιο Δομένικου) και η κ. Ζώγα Ιφιγένεια (Γ/σιο Νέου 
Μοναστηρίου]. 

Τα σχολεία της ομάδας ήταν ισότιμα και μετείχαν ισοµερώς στις υποχρεώσεις και τα 
οφέλη που απέρρεαν από την Εφαρµογή του Προγράμματος Δράσης. Η κεντρική, όµως, 
ευθύνη της υλοποίησής του ανήκε στο Γυμνάσιο Καράτουλα. 

Ο Σχεδιασμός και η Εφαρµογή του Προγράµµατος Δράσης έγινε µε τη σύμφωνη γνώμη 
και επίβλεψη των αρμόδιων Συμβούλων Παιδαγωγικής Ευθύνης και συγκεκριμένα, της κ. 
Σουσάνας Ζαχαροπούλου, Συμβούλου Φιλολόγων Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας, 
υπεύθυνης των Γ/σίων Βασιλακίου και Καράτουλα, κ. Δημήτριου Κολοκοτρώνη, 
Συμβούλου Πληροφορικής Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας, υπεύθυνου του Γ/σιου 
Δομένικου και κ. Κοσμά Ηλιάδη, Συμβούλου Πληροφορικής Περιφερειακής Ενότητας 
Φθιώτιδας, υπεύθυνου του Γ/σίου Νέου Μοναστηρίου. 

Ο χρόνος υλοποίησής του χωρίστηκε σε τρεις (3) ισόχρονες και διαδοχικές περιόδους. Οι 
περίοδοι αυτές ονομάζονται: «περίοδοι εργασίας» και ορίζονται ως εξής: 
α΄ περίοδος εργασίας: από την 01-12-2014 έως καιτην 31-01-2015. 
β΄ περίοδος εργασίας: από την 01-02-2015 έως καιτην 31-03-2015. 
γ΄ περίοδος εργασίας: από την 01-04-2015 έως καιτην 31-05-2015. 

Οι µαθητές των σχολείων ενημερώθηκαν για το Πρόγραμμα µέσα από αφίσες που 
δημιούργησαν οι ίδιοι και οι οποίες αναρτήθηκαν στις αίθουσες και οι οποίες τους 
υπενθύμιζαν το «παιχνίδι» καιτους κανόνες του (βλ. Παράρτημα 1). 

Κάθε ενέργεια καταγραφόταν στο Χρονολόγιο που τηρούσε η Ομάδα Εργασίας, η οποία είχε 
και την ευθύνη της παρακολούθησης, αξιολόγησης και ανατροφοδότησης του έργου. 

Από την αρχή της εφαρµογής του Προγράμματος είχε εξαγγελθεί κάποιο έπαθλο, και 
μάλιστα µε τρόπο που διέγειρε την περιέργεια και την φαντασία των μαθητών, για το τμήμα 
εκείνο που θα παρουσίαζε τη μεγαλύτερη µείωση των µονόωρων απουσιών. 

Στα τελικά αποτελέσµατα η Ομάδα Εργασίας εκτιμά ότι το κρίσιμο στατιστικό μέγεθος 
αποτυπώνεται στη συνολική µείωση των μονόωρων απουσιών στα δύο τελευταία τρίµηνα 
κατά 3106 (έναντι στόχου 28960) σύμφωνα µετον Πίνακα 1. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5: Η ΤΕΛΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ 
ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΡΑΣΗΣ 





Πίνακας 1: Η τελική στατιστική αποτίμηση του Προγράμματος Δράσης 


Με βάση αυτή τη μείωση η συνολική πορεία της Εφαρμογής του Προγράμματος Δράσης 
κρίνεται επιτυχής δεδομένων και των συνθηκών που επικρατούν σε αυτά τα σχολεία και 
του γεγονότος ότι ήταν η πρώτη φορά που εφαρμόστηκε το Πρόγραμμα. 


Συμπεράσματα 

Η συμπεριφορά των μαθητών µέσα στην σχολική τάξη είναι ένας καθοριστικός 
παράγοντας για την επιτυχή έκβαση του διδακτικού έργου. θεωρώντας ότι το καθιερωμένο 
σύστημα ποινών δεν είναι λειτουργικά αποτελεσματικό και ορισμένες φορές µπορεί να 
επιτείνει το πρόβλημα της σχολικής αταξίας, ενώ συγχρόνως δεν δίνει μόνιμη λύση, η 
εκπαιδευτική κοινότητα προσπαθεί να βρει τρόπους για να αντιμετωπίσει την 
παρεκκλίνουσα διαγωγή των μαθητών. 

Το Πρόγραμμα δράσης «Ελαχιστοποίηση των µονόωρων απουσιών µε την εφαρµογή των 
αρχών της Συμπεριφορικής Προσέγγισης» βασίζεται στην αρχή ότι η ανθρώπινη 
συμπεριφορά απαιτεί θετική ενίσχυση προκειµένου το άτομο να οδηγηθεί τελικά σε 
συνειδητή αλλαγή. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο εκπονήθηκε ένα Πρόγραμμα Δράσης, που 
παρέχοντας τα κατάλληλα κίνητρα, στοχεύει στη μείωση των μονόωρων απουσιών, κάτι 
που παιδαγωγικά επιδιώκεται, ώστε παράλληλα να μειωθεί η αταξία µέσα στην σχολική 
τάξη και να ομαλοποιηθεί το παιδαγωγικό κλίμα της αίθουσας προς όφελος των μαθητών. 
Όταν το παιδαγωγικό κλίμα της τάξης είναι το επιθυμητό, μπορούν να επιτευχθούν οι 
διδακτικοί και οι ευρύτεροι στόχοι της διδασκαλίας δημιουργούνται οι προὐποθέσεις για να 
αναπτυχθεί η δημιουργικότητα των μαθητών. Παράλληλα, µε αυτό το Πρόγραμμα 
ενδυναμώνονται οι σχέσεις συνεργασίας, εμπιστοσύνης και αμοιβαίου σεβασμού τόσο των 
μαθητών µετους εκπαιδευτικούς όσο και των εκπαιδευτικών μεταξύ τους. 

Το Πρόγραμμα εφαρμόστηκε κατά τη σχολική χρονιά 2014 - 2015 σε µια ομάδα μικρών 
περιφερειακών Γυμνασίων µε τα γνωστά προβλήματα που κάθε τέτοιο σχολείο 
αντιμετωπίζει. Στην εφαρµογή του σημείωσε πολύ θετικά αποτελέσµατα τόσο στην µείωση 
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των απουσιών όσο και στη βελτίωση των σχέσεων των μελών της εκπαιδευτικής 
κοινότητας και του τρόπου µε τον οποίο αντιμετωπίζουν οι µαθητές το σχολείο αφήνοντας 
ευχάριστη διάθεση σε όλους τους συμμετέχοντες. 

Η εφαρµογή του Προγράμματος για 2 ή περισσότερα σχολικά έτη στους ίδιους µαθητές 
έχει ενδιαφέρον προκειµένου να καταδείξει την αποτελεσµατικότητά του και την παγίωση 
των επιθυμητών συμπεριφορών. Επιπλέον, ήδη προωθείται η διεύρυνσή του σε μεγαλύτερο 
κύκλο σχολικών μονάδων ως καλής πρακτικής, ώστε να γίνει κτήμα της εκπαιδευτικής 
κοινότητας µε απώτερο σκοπό να αποτελέσει για όλα τα σχολεία µια εναλλακτική 
ευχάριστη διαδικασία οµαλοποίησης της συμπεριφοράς των μαθητών. 
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Παράρτημα 


ΑΠΟΥΣΙΟΚΤΟΝΙΑ 
ΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΤΟΥ «ΠΑΙΧΝΙΔΙΟΥ» 

1. Το παιχνίδι µας είναι ομαδικό και παίζεται εντός του Ωρολογίου Προγράµµατος. Κατά τη 
διεξαγωγή του τα σχολικά τμήματα συναγωνίζονται μεταξύ τους. 

2. Τα σχολικά τμήματα σε μηνιαία και ετήσια βάση αθροίζουν τις µονόωρες απουσίες που 
καταγράφονται στα απουσιολόγιά τους. 

3. «Νικητής» αναδεικνύεται το σχολικό τµήµα που σε μηνιαία και ετήσια βάση συγκε- 
ντρώνει τη χαμηλότερη «Βαθμολογία» μετά από: α) την αναγωγή του συνολικού αριθμού των 
μονόωρων απουσιών του στο μέσο όρο ανά μαθητή, β) τον πολλαπλασιασμό του 
αποτελέσματος της αναγωγής µε το Συντελεστή 1000, και γ) την πρόσθεση των αρνητικών 
πόντων που έλαβε το τμήμα για κατοχή (50 πόντοι) και χρήση (100 πόντοι) κινητών 
τηλεφώνων στο ανωτέρω γινόμενο. 

4. Η καταμέτρηση των απουσιών και η καταχώρηση της «Βαθμολογίας» γίνεται από το 
Συντονιστή, ο οποίος ορίζεται µε απόφαση του Συλλόγου των Διδασκόντων. Στο τέλος κάθε 
μήνα ο Συντονιστής αναρτά στις σχολικές αίθουσες ειδικό «Πίνακα» µε τη μηνιαία 
«Βαθμολογία» όλων των σχολικών τμημάτων. 

5. Τα πενταμελή μαθητικά συμβούλια έχουν το δικαίωµα να καταμετρούν παράλληλα µε το 
Συντονιστή τη «Βαθμολογία» του τμήματός τους (όχι των άλλων τμημάτων). 

6. Σε περίπτωση διαφωνίας µε τη «Βαθμολογία» που είναι καταχωρηµένη στους 
αναρτηµένους «Πίνακες» τα πενταμελή μαθητικά συμβούλια απευθύνονται αρχικά στο 
Συντονιστή και του αναφέρουν τα σχετικά µε τη διαφωνία τους. 

7. Αν µετά από αυτό δεν επιλυθεί µε κοινά αποδεκτό τρόπο το ζήτημα της διαφωνίας, τα 
πενταμελή μαθητικά συμβούλια απευθύνονται στη Διεύθυνση του σχολείου. Η κρίση της 
Διεύθυνσης του σχολείου είναι η τελική και γίνεται αποδεκτή από όλους. 

8. Στο τέλος κάθε μήνα το τμήμα που ανακηρύσσεται «Νικητής» κερδίζει ΔΥΟ (2) ΔΙ- 
ΔΑΚΤΙΚΕΣ ΩΡΕΣ ΜΕ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ ΩΡΟΛΟΓΙΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. Το πενταμελές μαθητικό συμβούλιο του τμήματος σε συνεννόηση µε τη 
Διεύθυνση επιλέγει τη δημιουργική δραστηριότητα µε την οποία επιθυμεί να ασχοληθεί το 
σχολικό τµήµα καθώς και το χρόνο της υλοποίησής της. 

9, Το σχολικό τμήμα που σε μηνιαία βάση ανακηρύσσεται «Νικητής» για περισσότερες από 
μία (1) φορές δεν µπορεί επιλέξει για δεύτερη (2) φορά τις ίδιες διδακτικές ώρες για την 
υλοποίηση των δημιουργικών του δραστηριοτήτων. 

10. Στο τέλος του Σχολικού Έτους ο Συντονιστής αναρτά στις σχολικές αίθουσες «Πίνακα» 
µε την ετήσια «Βαθμολογία» όλων των σχολικών τμημάτων. 

11. Τα πενταμελή μαθητικά συμβούλια στο τέλος του Σχολικού Έτους ελέγχουν την τελική 
«Βαθμολογία» του τμήματός τους (όχι των άλλων τμημάτων} και να αναφέρουν τις τυχόν 
διαφωνίες τους ιεραρχικά στο Συντονιστή και τη Διεύθυνση του σχολείου. Η κρίση της 
Διεύθυνσης του σχολείου είναι η τελική και γίνεται αποδεκτή από όλους. 

12. Οι µαθητές του τμήματος που ανακηρύσσεται «Νικητής» για το σύνολο του Σχολικού 
Έτους κερδίζουν ΕΝΤΥΠΟ ΑΝΑΜΝΗΣΤΙΚΟ ΒΡΑΒΕΙΟ, στο οποίο ο Σύλλογος των Διδασκόντων 
εκφράζει την επιβράβευσή του για την επιτυχία τους (υπάρχει, άραγε, για τον ετήσιο 
«Νικητή» ένα ακόµη δώρο έκπληξη; 0 χρόνος θα µας το δείξει {11} 
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Πρόταση Αξιοποίησης Βίντεο για τη Διδασκαλία της Επίδρασης της 
Οικογένειας στην Κοινωνικοποίηση και τον Κοινωνικό Έλεγχο του 
Ατόμου 


Πριβαρτιτσάνης Πέτρος 
Εκπαιδευτικός ΠΕΟ9/ΠΕΊ9 / 1ο ΓΕΛ Έδεσσας 
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Δαμιανίδου Όλγα 
Εκπαιδευτικός ΠΕΟ9 / Εσπερινό ΕΠΑΛ Σταυρούπολης 
οἱραάαιπ(ῶρπιαϊ].οοπι 


Παπαδόπουλος Δημήτρης 
Εκπαιδευτικός ΠΕΟ9 / 19 ΕΠΑΛ Τυρνάβου 
τς ΙΚΙ(ΦΠο[.6Γ 


Περίληψη 
Η παρούσα εργασία παρουσιάζει µια διδακτική πρόταση για την αξιοποίηση βίντεο -- ταινίας 
ελληνικού κινηματογράφου στη διδασκαλία του µαθήµατος της Πολιτικής Παιδείας Α’ τάξης ΓΕΛ και 
συγκεκριµένα της επίδρασης που ασκεί η οικογένεια ως φορέας κοινωνικοποίησης και άσκησης 
κοινωνικού ελέγχου στα άτοµα. Αρχικά γίνεται µια σύντομη βιβλιογραφική επισκόπηση για τη χρήση 
του βίντεο στη διδασκαλία. Στη συνέχεια παρουσιάζεται η πρόταση διδασκαλίας ως µια καινοτόμα 
προσέγγιση στον τρόπο που ο εκπαιδευτικός µπορεί να χρησιμοποιήσει για να διδάξει το μάθημά του. 


Λέξεις κλειδιά: Βίντεο, κινηματογράφος, κοινωνικοποίηση, οικογένεια 


Εισαγωγή 


Η εκπαιδευτική διαδικασία αποτελεί µια πολύπλοκη δραστηριότητα µέσω της οποίας ο 
εκπαιδευτικός καλείται να μεταδώσει στο μαθητή γνώσεις, να τον βοηθήσει να αναπτύξει 
δεξιότητες και να του καλλιεργήσει στάσεις για το αντικείµενο της επιστήμης που διδάσκει. 
Στόχος του εκπαιδευτικού δε θα πρέπει να είναι η απλή μετάδοση γνώσεων στο μαθητή 
αλλά η σύνδεσή τους µε τον πραγµατικό κόσμο για να αποκτήσουν οι γνώσεις αυτές 
πρακτική αξία για το μαθητή. Για την επιτυχή έκβαση της προσπάθειας αυτής, ο 
εκπαιδευτικός έχει τη δυνατότητα να χρησιμοποιήσει διάφορες μεθόδους και ποικίλα µέσα 
διδασκαλίας. 

Η παρούσα εργασία έχει ως στόχο να εξετάσει τη δυνατότητα εφαρμογής ενός 
εναλλακτικού τρόπου διδασκαλίας αφηρηµένων εννοιών σε µαθητές λυκείου, µέσω της 
αξιοποίησης µιας κινηματογραφικής ταινίας. 

Σύμφωνα µε τον Ρἰαρεῖ, κατά τη διαδικασία της νοητικής τους ανάπτυξης, τα παιδιά 
κατά τη σχολική ηλικία έχουν ως κύριο χαρακτηριστικό τη συγκεκριμένη σκέψη, η οποία 
απαιτεί την εποπτική προσέγγιση των προσλαμβανομένων (Κρασανάκης, 1996). Για τον 
ΒΓΙΠΕΓΥ η εποπτεία λειτουργεί ενισχυτικά στην αναπαράσταση των εννοιών, εξαιτίας του ότι 
αποτελούν έντονα αισθητηριακά αποτυπώματα (ΒΓΙΠΕΥ, 1996). Στο πλαίσιο αυτό 
καθίσταται αναγκαία η αξιοποίηση μέσων τα οποία συμβάλλουν στην οπτικοποίηση 
θεωρητικών ή αφηρημένων γνώσεων, οι οποίες επιδιώκεται να αποκτηθούν από τους 
μαθητές ως αποτέλεσµα της διδακτικής διαδικασίας (Κρασανάκης, 1996). 
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Τα σημερινά παιδιά γεννιούνται σε έναν κόσµο διαποτισµένο από τα µέσα επικοινωνίας 
(τηλεόραση, εφημερίδες, διαδίκτυο, κινητό τηλέφωνο, κ.α.). Από τη βρεφική ηλικία ξεκινά η 
έκθεσή τους σε κάθε µορφή οθόνης, ενώ από την παιδική ηλικία είναι καθημερινοί χρήστες 
των µέσων (Κούρτη, 2012). Το ερώτημα που τίθεται λοιπόν είναι: κατά πόσο µπορεί να 
προσαρμοστεί η διδακτική πράξη στα παραπάνω δεδοµένα έτσι ώστε να πετύχει καλύτερα 
αποτελέσµατα για τους µαθητές; 


Οπτικοποιηµένη γνώση 


Οι νέες τεχνολογίες στην εκπαίδευση μπορούν να αλλάξουν ριζικά τον τρόπο πρόσβασης 
στη γνώση; Η εξάπλωση της οπτικοακουστικής πληροφορίας συνέβαλε ώστε να αποκτήσει 
εδώ και καιρό βαρύνουσα σημασία το πολυτροπικό μήνυμα, δηλαδή το μήνυμα που 
περιλαμβάνει κείμενο, εικόνα και ήχο. Έτσι, δημιουργήθηκε η ανάγκη να ξεφύγουμε απότον 
παραδοσιακό τρόπο διδασκαλίας, που βασίζεται αποκλειστικά στο γραπτό και προφορικό 
λόγο, επιδιώκοντας έναν εγγραμματισµό στα δύο αυτά µέσα και να στοχεύσουµε σε έναν 
πιο σύνθετο «οπτικοακουστικό εγγραμματισμό», καλλιεργώντας την ικανότητα των 
μαθητών να αναλύσουν ένα οπτικοακουστικό κείµενο (Αθανασάτου κ.ά, 2011). 

Ο Αγηπείπι (2005) επισημαίνει ότι η «οπτική εκπαίδευση» θα πρέπει να είναι ένας από 
τους πόλους γύρω από τον οποίο πρέπει να οργανώνεται το εκάστοτε Αναλυτικό 
Πρόγραμμα. Για την επίτευξη αυτή απαιτείται η ανάλογη εκπαίδευση και προετοιμασία των 
μαθητών, ενώ από τη δική του πλευρά ο εκπαιδευτικός οφείλει να παρακινεί τους µαθητές 
του προς την κριτική αντιπαράθεση µε τα χρησιμοποιούμενα «μέσα» και τα πληροφοριακά 
μηνύματα που προέρχονται από αυτά. Ιδιαίτερα όταν τα μηνύματα που εκπέμπονται είναι 
πολλαπλά και ταχύτατα αλληλοδιαδεχόµενα, όπως κυρίως συμβαίνει µε τα 
οπτικοακουστικά µέσα. Ειδικά για την περίπτωση αυτών των «μέσων» η διδακτική 
προσέγγιση χρειάζεται να στηρίζεται στην κριτική ανάλυση και συζήτηση των 
μεταδιδόμενων μηνυμάτων και την αυτενεργό συμμετοχή των μαθητών (Ντάβου, 2005; 
Παπαθανασόπουλος, 2009), µε έναν, ωστόσο, στοχευμένο και διδακτικά προσδιορισµένο 
τρόπο. 

Ο συνδυασμός εικόνας και φαντασίας λειτουργεί ως ένα αποτελεσματικό εργαλείο στη 
σύνθεση αλλά και ανασύνθεση του προβαλλόμενου νοήματος, παρά την όποια επιρροή 
μπορεί να υφίσταται από υποκειμενικά δεδοµένα (Ρετκίῃς, 1994). Στην ουσία η γνώση 
προσεγγίζεται ως προϊόν επικοινωνιακής διαπραγμάτευσης μεταξύ του ατόµου και του 
κόσμου και στην κατάσταση αυτή τα «μέσα» έχουν ιδιαίτερη αξία και ασκούν 
διαμεσολαβητικό και διευκολυντικό ρόλο. Ως εκ τούτου, καθοριστική σημασία έχουν τόσο η 
καταλληλότητά τους όσο και ο τρόπος αξιοποίησής τους. 


Ο κινηματογράφος και το βίντεο στη διδασκαλία 


Σήμερα, ο κινηματογράφος έχει «κερδίσει»; πολλούς εκπαιδευτικούς όλων των 
ειδικοτήτων που τον εντάσσουν στον προγραμματισμό τους, κατά κύριο λόγο µε τη µορφή 
της «παρακολούθησης µιας ταινίας» (Αγραφιώτης, 2015). Διακρίνεται από όλες τις άλλες 
τέχνες στο ότι αποκτά µορφή αποκλειστικά µε τη μεσολάβηση της τεχνολογίας. Επίσης, 
είναι µια δραστηριότητα της οποίας το αποτέλεσµα είναι άυλο και ενεργοποιείται µε 
μηχανική υποστήριξη (6ατγο!!, 2008]. Ο κινηματογράφος στις μέρες µας έχει υποκατασταθεί 
σηµαντικά από το βίντεο, το οποίο µπορεί να προβληθεί µε τις νέες τεχνολογίες οπουδήποτε 
αυτές υπάρχουν, άρα και στο σχολείο. Τα βασικά πλεονεκτήματα του βίντεο είναι τα 
ακόλουθα (Ζευκιλής, 1989; Κανάκης, 1989): 

ο Μπορεί να παράσχει οπτικοποιηµένη γνώση. 

ο Έχει απλό χειρισμό. 

ο Μπορεί να εγγραφεί οτιδήποτε και να προβληθεί στην οθόνη της τηλεόρασης ή του 
ηλεκτρονικού υπολογιστή, όταν και όσες φορές είναι επιθυμητό. 
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ο Προσφέρει τη δυνατότητα τηλεχειρισμού βραδείας ή ταχείας κίνησης, ανίχνευσης και 
ακινητοποίησης («πάγωμα») της εικόνας. 


Ειδικά η τελευταία δυνατότητα - πλεονέκτημα του βίντεο είναι που αποτελεί την κύρια 
διαφοροποίησή του από την τηλεόραση, στην οποία υπάρχει συνεχής ροή εικόνων και 
πληροφοριών, τις οποίες ο θεατής δεν µπορεί να επεξεργαστεί στον ανάλογο χρόνο και µε 
την ανάλογη ταχύτητα, διότι τόσο οι εικόνες όσο και οι παρεχόμενες από αυτές 
πληροφορίες διαδέχονται η µία την άλλη µε εξαιρετική ταχύτητα, µε αποτέλεσµα να µην 
αφήνουν στον τηλεθεατή τα απαραίτητα περιθώρια επεξεργασίας τους. Με τη δυνατότητα 
του βίντεο να εναλλάσσει την ταχύτητα προβολής αἰρεται το μειονέκτημα αυτό και 
αντιστοίχως αξιοποιούνται όλα τα υπόλοιπα πλεονεκτήματα που µπορεί να προσφέρει η 
τηλεόραση. Ταυτόχρονα, ο τηλεθεατής καθίσταται περισσότερο κριτικός και διεισδυτικός 
στα όσα προβάλλονται. Η δυνατότητα συνεπάγεταιτα ακόλουθα: 

ο Άνεση χρονικής επεξεργασίας των προβαλλόµενων οπτικών δεδοµένων. 

ο Λιαλεκτική θεώρηση, ανάλυση, εμβάθυνση και κριτική αντίληψη των προβαλλόμενων. 

ο Δυνατότητα βελτίωσης της ικανότητας τηλεθέασης και σε άλλες καταστάσεις προβολής 
αντίστοιχων εικόνων και ανάλογων μηνυμάτων από τον τηλεθεατή και ειδικότερα του 
τηλεθεατή - μαθητή, όταν παρακολουθεί μόνος του τηλεόραση ή άλλου τύπου 
προβαλλόµενων εικόνων (ΒτίΕςΗ ΕΠΙ ΙποΠτπτ6, 2000). 


Με τη χρήση του βίντεο στη διδακτική διαδικασία επιχειρείται η πρόκληση του 
ενδιαφέροντος των μαθητών, εξαιτίας των πλεονεκτημάτων της κινούμενης εικόνας, αλλά 
με τη διαφοροποιημένη διάσταση της ενεργού συμμετοχής στην αναζήτηση και αναχώρηση 
του πραγματικού μηνύματος και ὀχι της παθητικής αποδοχής της επιφανειακά 
προβαλλόμενης πληροφόρησης. Επομένως, µε τη χρήση του βίντεο επιχειρείται η 
διαµόρφωση της κριτικής στάσης ἐναντι του προβαλλόμενου, µε την έννοια της 
αμφισβήτησης, της διαρκούς και τεκμηριωμένης αξιολόγησης, καθώς και του αναλυτικού 
και διερευνητικού σχολιασμού του (]6εοηρ, 2001]. 

Οι ανωτέρω επιτεύξεις είναι δυνατόν να υλοποιηθούν µέσω της επεξεργασίας και της 
συσχέτισης των πληροφοριών, της αναζήτησης και εμβάθυνσης του νοήματος, της 
εμπιστοσύνης στην προσωπική κρίση και την αποδοχή του πλουραλισμού των ιδεών 
(5]ορ6γρ, 2000). Σε κάθε περίπτωση, ωστόσο, δεν είναι τυχαίες δράσεις, οι οποίες μπορούν 
να συμβούν σε οποιαδήποτε περίσταση αξιοποίησης του βίντεο. Αντίθετα, απαιτείται 
οργανωμένη και δομημένη πλαισίωσή τους στην κάθε τους λεπτομέρεια, που συντελείται 
τόσο πριν όσο και κατά τη διάρκεια, αλλά και κατόπιν της χρήσης του βίντεο στη διδακτική 
διαδικασία. 

Σύμφωνα µε τον Φύκαρη (2012), ως κύριο δομικό πλαίσιο αξιοποίησης του βίντεο 
εντοπίζονται τα ακόλουθα βασικά σηµεία, τα οποία πρέπει να προσέξει ο εκπαιδευτικός: 

ο Συνθήκες προβολής (διαρρύθμιση χώρου, τύπος οθόνης, λοιπά τεχνικά χαρακτηριστικά). 

ο Επιλογή προβαλλόµενων. 

ο Δημιουργία ευνοϊκού κλίματος πριν από την προβολή, εισαγωγή βασικών 
προβληματισμών επί των προβαλλόµενων. 

ο Προβολή του βίντεο (συνεχής ή διακοπτόμµενη). 

ο Αξιοποίηση των προβαλλόµενων. 


Διδακτική πρόταση για την αξιοποίηση κινηματογραφικής ταινίας 


Μαθησιακό αντικείµενο 

Η διδακτική πρόταση αναφέρεται στο μάθημα της Πολιτικής Παιδείας Α’ τάξης Γενικού 
Λυκείου, στα πλαίσια του οποίου διδάσκονται θέματα από τρεις επιστήµες: οικονομία, 
κοινωνιολογία και πολιτική. Το έκτο κεφάλαιο έχει τίτλο «Κοινωνικοποίηση και 
Πολιτικοποίηση» και αναλύει έννοιες σχετικές µε την κοινωνικοποίηση και τον κοινωνικό 
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έλεγχο. Τα θέµατα αυτά παρουσιάζονται σε περιορισμένη έκταση στο σχολικό βιβλίο µε 
θεωρητικό τρόπο, γεγονός που δε διευκολύνει τους µαθητές να κατανοήσουν και πολύ 
περισσότερο να ασχοληθούν µε τις ούτως ή άλλως αφηρημένες έννοιες. Για το λόγο αυτό 
επιχειρείται µια νέα προσέγγιση του θέµατος µετη βοήθεια της χρήσης βίντεο, µέσα απὀ µια 
οργανωμένη διδακτική παρέμβαση. 

Η συνήθης πρακτική των εκπαιδευτικών για την παρουσίαση κοινωνιολογικών εννοιών, 
την ερμηνεία της συμπεριφοράς των ανθρώπων, την προσπάθεια επίλυσης κοινωνικών 
προβλημάτων και την περιγραφή των κοινωνικών φαινομένων εἶναι η εισήγηση. Για τη 
διδασκαλία των παραπάνω μαθησιακών αντικειμένων βέβαια ο εκπαιδευτικός έχει στη 
διάθεσή του και διάφορες άλλες μεθόδους και τεχνικές, καθώς και ποικίλα οπτικοακουστικά 
μέσα, όπως εικόνες, κινούμενα σχέδια, φωτογραφίες, σλάϊντς, βίντεο, κ.α. Στην περίπτωση 
του μαθήματος της Πολιτικής Παιδείας και στα αντικείμενα από την επιστήμη της 
κοινωνιολογίας που περιέχει το μάθημα, δύο ερώτημα τίθενται: α) πώς μπορούν να 
επιτευχθούν καλύτερα οι διδακτικοί στόχοι; β) πώς µπορεί να προκληθεί και να διατηρηθεί 
το ενδιαφέρον του μαθητή; 


Σκοπός 


Αν υποθέσουμε ότι στα παιδιά αρέσουν οι ιστορίες και τις ακούν µε ενδιαφέρον, τότε θα 
μπορούσαμε να χρησιμοποιήσουμε κατάλληλες ιστορίες για να τους βοηθήσουμε να 
κατανοήσουν καλύτερα το περιβάλλον τους και να συνειδητοποιήσουν ότιη Κοινωνιολογία 
είναι µια επιστήµη που σχετίζεται µε την πραγματική ζωή. 

Ο κινηματογράφος έρχεται να συνδράμει στην προσπάθεια του εκπαιδευτικού, δίνοντάς 
του ιστορίες μέσα από ατελείωτες κινηματογραφικές ταινίες. Η θεματολογία της 
κινηματογραφίας αντλείται από την ζωή (Μηλιώνη, 2008). Ανεξάρτητα από την 
καλλιτεχνική τους ποιότητα, ταινίες κάθε λογής (επιστημονικής φαντασίας, κοινωνικές, 
αισθηµατικές, πολιτικές, πολεμικές), στήνουν κάθε φορά ένα ολόκληρο σκηνικό, λιγότερο ή 
περισσότερο αληθοφανές, ρεαλιστικό ή µη, που µας προσφέρει µε γλαφυρό τρόπο 
πολύτιμες λεπτομέρειες μορφών ζωής τις οποίες δεν μπορούν να εξεικονίσουν επαρκώς οι 
προκείµενες και τα συμπεράσματα της επιχειρηµατολογίας υπέρ της µιας η της άλλης θέσης 
(Βιρβιδάκης, 2010). 

Προκειμένου να αποκτήσουν οι μαθητές µια εποπτική προσέγγιση της 
προσλαμβανόμενης γνώσης που τους μεταδίδει ο καθηγητής και να ενισχυθεί η 
αναπαράσταση αφηρηµένων εννοιών, όπως αυτή της κοινωνικοποίησης, προτείνεται η 
αξιοποίηση µιας κινηματογραφικής ταινίας. Ο εκπαιδευτικός προβάλλει στην τάξη 
απόσπασμα από µια παλιά ελληνική κινηματογραφική ταινία µε σκοπό να εμπλέξει τους 
µαθητές σε ένα σύντομο ταξίδι ανακάλυψης της επίδρασης που επιφέρει το οικογενειακό 
περιβάλλον στις αντιλήψεις και στη συμπεριφορά των ατόμων. Σκοπός της πρότασης είναι 
να οπτικοποιήσουν οι µαθητές θεωρητικές ή αφηρημένες γνώσεις και να ενεργοποιηθούν 
στο μάθημα. 


Συνθήκες προβολής 

Για την προβολή της ταινίας ο εκπαιδευτικός πρέπει να προετοιμάσει τον χώρο της 
σχολικής τάξης, όπου λειτουργούν καθημερινά και είναι οικείος για όλους. Για να προβάλει ο 
εκπαιδευτικός το υλικό θα χρησιμοποιήσει ηλεκτρονικό υπολογιστή µε σύνδεση στο 
διαδίκτυο, βιντεοπροβολέα και ηχεία. Πολλοί εκπαιδευτικοί χρησιμοποιούν την οθόνη του 
υπολογιστή ή την οθόνη τηλεόρασης, ωστόσο τέτοια προβολή, αν και πρακτική σε ειδικές 
περιπτώσεις, είναι ακατάλληλη όταν η προβολή έχει θέμα τον κινηματογράφο. Το μέγεθος 
της οθόνης αλλάζει τον τρόπο που ο θεατής «διαβάζει» την εικόνα (Αγραφιώτης, 2015). 
Έτσι, η προβολή θα πρέπει να γίνει σε οθόνη (κάδρο) όσο το δυνατό μεγαλύτερων 
διαστάσεων, όπως συμβαίνει σε µια κινηματογραφική αίθουσα. 


Προβαλλόμενο υλικό 
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Για τις ανάγκες επίτευξης του παραπάνω σκοπού χρησιμοποιείται η κωμωδία του 
Αλέκου Σακελλάριου «Μακρυκωσταίοι και Κοντογιώργηδες». Πρόκειται για µια 
ασπρόμαυρη κινηματογραφική ταινία παραγωγής 1960, µε πρωταγωνιστές τους Κώστα 
Χατζηχρήστο, Ντίνο Ηλιόπουλο, Παντελή Ζερβό, Λαυρέντη Διανέλλο και άλλους, διάρκειας 
76 λεπτών. 

Στην ταινία, δύο καλόκαρδοι, δειλοί και αθώοι άνθρωποι από την επαρχία, ο Στέλιος 
Κοντογιώργης και ο Θωμάς Μακρυκώστας, βρίσκονται στην Αθήνα εξαιτίας µιας 
μακρόχρονης βεντέτας που χωρίζει τις δυο οικογένειες από πολύ παλιά - τόσο παλιά που 
κανείς δεν θυμάται πώς ξεκίνησε. Οι συγγενείς τους, λόγω ενός επεισοδίου στο χωριό, 
ρίχνουν λάδι στην φωτιά, προκαλώντας τόσο τον φόβο όσο και την οργή τους. Οι δύο 
άντρες, στη προσπάθειά τους να κρυφτούν, συναντώνται, χωρίς όµως να γνωρίζει ο ένας 
τον άλλον. 

Για το µαθησιακό αντικείµενο της διδακτικής πρότασης ενδιαφέρον παρουσιάζουν δύο 
αποσπάσματα της ταινίας, µέσα από τα οποία παρουσιάζεται η επίδραση του οικογενειακού 
περιβάλλοντος στις αντιλήψεις και στη συμπεριφορά των ατόμων. 

Με τη βοήθεια της υπηρεσίας διαµοίρασης βίντεο “Ὕουτηρ6” που είναι διαθέσιμη στην 
ιστοσελίδα νυνννν.γομίωβθ.εοπα ο εκπαιδευτικός µπορεί να εντοπίσει και να προβάλει την 
ταινία, πληκτρολογώντας στο σχετικό πλαίσιο αναζήτησης ταινιών τον τίτλο 
«ΜΑΚΡΙΚΩΣΤΑΙΟΙ ΚΑΙ ΚΟΝΤΟΓΙΩΡΓΗΔΕΣ. ΚΩΜΩΔΙΑ. ΟΛΟΚΛΗΡΗ ΤΑΙΝΙΑ. ΥουΤυβο». Το 
βίντεο αυτό έχει διάρκεια 1 ώρα, 14 λεπτά και 48 δευτερόλεπτα. Δεν απαιτείται φυσικά να 
προβληθεί ολόκληρη η ταινία. Θα προβληθούν δύο αποσπάσµατα από την ταινία, στις 
ακόλουθες χρονικές περιόδους: το πρώτο από το χρονικό σηµείο 5’:00” μέχρι το χρονικό 
σημείο 14’:40”, δηλαδή περίπου 10 λεπτά. Το δεύτερο απόσπασμα ξεκινάει από το χρονικό 
σημείο 23’:55” μέχρι το χρονικό σημείο 28’:55”, δηλαδή 5 λεπτά. Συνολικά, η διάρκεια των 
δύο αποσπασμάτων είναι περίπου 15 λεπτά. 


Προετοιμασία - Εκτέλεση - Αξιοποίηση 

Ο εκπαιδευτικός, έχοντας ως µέλημά του να διδάξει το µαθησιακό αντικείµενο που 
αφορά στην κοινωνικοποίηση (επίδραση της οικογένειας στις αντιλήψεις και τη 
συμπεριφορά των μελών της) και τον κοινωνικό έλεγχο, πρέπει να δημιουργήσει θετική 
διάθεση στους μαθητές, ανοίγοντας µια µικρή συζήτηση και θέτοντας ορισμένους 
προβληματισμούς γύρω από το µαθησιακό αντικείµενο. Στη συνέχεια, ο εκπαιδευτικός 
πρέπει να κάνει τα ακόλουθα: 

ο Ενημερώνει τους µαθητές ότι πρόκειται να δουν ένα απόσπασµα από µια παλιά ελληνική 
ταινία, µε σκοπό να την αξιοποιήσουν στο µάθηµα. Τονίζει στους µαθητές να είναι 
ιδιαίτερα προσεκτικοί κατά την παρακολούθηση του αποσπάσµατος της ταινίας και εάν 
επιθυμούν να κρατάνε σημειώσεις, διότι µετά θα ακολουθήσουν ερωτήσεις πάνω σε όσα 
προβληθούν. 

ο Προετοιμάζει το σύστημα προβολής (Η/Υ, βιντεοπροβολέας, ηχεία), επιλέγοντας να 
προβάλει την ταινία σε όσο το δυνατό μεγαλύτερη επιφάνεια (οθόνη) µέσα στην τάξη. 

ο Προβάλει το πρώτο απόσπασμα της ταινίας, χωρίς να διακόπτει την προβολή. 

ο Μετά το πέρας της προβολής του πρώτου αποσπάσµατος, διανέμει σε κάθε μαθητή ένα 
φύλλο εργασίας και ζητάει να το συμπληρώσουν, παρακολουθώντας ξανά ένα δεύτερο 
απόσπασμα από την ταινία µε το (ίδιο περιεχόµενο αλλά µε άλλα πρόσωπα να 
πρωταγωνιστούν. 

ο Στο τέλος συνοψίζειτις απαντήσεις που δόθηκαν και συζητά μαζί τους. 


Η χρονική κατανομή της προτεινόμενης δραστηριότητας µέσα σε µια διδακτική ώρα 
διάρκειας 45 λεπτών έχει ως εξής: 


Πίνακας 1. Χρονική κατανομή υλοποίησης της διδακτικής πρότασης 


Δραστηριότητα Λεπτά 
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Εισαγωγική ενημέρωση των μαθητών για την υλοποίηση της 5 
δραστηριότητας 

Προβολή πρώτου αποσπάσµατος 10 
Σχηματισμός ομάδων, διανομή φύλλου εργασίας 5 
Προβολή δεύτερου αποσπάσματος 9 
Απαντήσεις ερωτήσεων στην τάξη - αξιολόγηση 10 
Σύνοψη απαντήσεων - εισήγηση 10 
Σύνολο 45 

Αξιολόγηση μαθητών 


Όταν ολοκληρωθεί η προβολή του πρώτου αποσπάσµατος της ταινίας, οι µαθητές 
λαμβάνουν από ένα φύλλο εργασίας το οποίο περιέχει τις ακόλουθες ερωτήσεις (σε 
παρένθεση η βαθμολόγησή της κάθε ερώτησης): 

1. Περιγράψτε σύντομα τον χαρακτήρα του πρωταγωνιστή, χρησιμοποιώντας κατάλληλα 
επίθετα που ταιριάζουν στις αντιλήψεις και στη συμπεριφορά του. (2 μονάδες) 

2. Ποια συγγενική σχέση συνδέει τον πρωταγωνιστή µε το πρόσωπο που τον 
επισκέπτεται; (1 µονάδα) 

3. Από ποια περιοχή προέρχεται ο επισκέπτης και σε ποια περιοχή ζει ο πρωταγωνιστής; 
(1 µονάδα) 

4. Τι ζητάει ο επισκέπτης από τον πρωταγωνιστή να κάνει Με ποια κοινωνική αξία 
συνδέεται η επιζητούμενη συμπεριφορά; (2 µονάδες) 

5. Είναι θετική ή αρνητική η αρχική αντίδραση του πρωταγωνιστή στην επιζητούμενη 
πράξη; (1 μονάδα) 

6. Ποια επιχειρήματα χρησιμοποιεί ο επισκέπτης για να πείσει τον πρωταγωνιστή να 
προχωρήσει στην επιζητούμενη πράξη; (3 μονάδες) 

7. Ποιές συνέπειες προβάλει ο επισκέπτης στον πρωταγωνιστή για την περίπτωση που ο 
δεύτερος δεν προχωρήσει στην επιζητούμενη πράξη; (3 μονάδες) 

8. Ποιες χειρονομίες ή φράσεις χρησιμοποιεί ο επισκέπτης για να πείσει τον 
πρωταγωνιστή να αλλάξει συμπεριφορά; (3 µονάδες) 

9. Ποια επιχειρήματα προβάλει ο πρωταγωνιστής για να δικαιολογήσει τη στάση του στον 
επισκέπτη; (2 μονάδες) 

10. Με ποια κοινωνική αξία συνδέεται η συμπεριφορά του πρωταγωνιστή; (2 µονάδες) 


Οι τρεις πρώτες ερωτήσεις απαιτούν την παρατηρητικότητα των μαθητών και την 
ικανότητά τους να συγκρατούν πληροφορίες µέσα από την παρακολούθηση µιας ταινίας. Οι 
επόμενες επτά ερωτήσεις έχουν συγκεκριμένη στόχευση και σχετίζονται µε το µαθησιακό 
αντικείµενο που πραγματεύεται η διδακτική πρόταση. 

Ο εκπαιδευτικός προτρέπει τους µαθητές να εργαστούν σε οµάδες των 4 ατόμων, 
επιτρέποντας το σχηματισμό τους ελεύθερα σύμφωνα µε τις επιθυμίες τους, 
καταγράφοντας όµως τα ονόματα ανά ομάδα. Στη συνέχεια προβάλει το δεύτερο 
απόσπασμα της ταινίας και ζητάει από τους µαθητές να εντοπίσουν όσο το δυνατό 
καλύτερες απαντήσεις για τις ερωτήσεις που έχουν στο φύλλο εργασίας ή να 
οριστικοποιήσουν τις απαντήσεις που ήδη έχουν σημειώσει. 

Στη συνέχεια ο καθηγητής συλλέγειτο συμπληρωμένο φύλλο µετις απαντήσεις από κάθε 
ομάδα. Για κάθε µία ερώτηση ζητάει από έναν εκπρόσωπο από κάθε ομάδα να δώσει στην 
τάξη την απάντηση της ομάδας του. Έχοντας συλλέξει τα φύλλα µε τις απαντήσεις, ο 
εκπαιδευτικός µπορεί να αξιολογήσει και να βαθμολογήσει τις απαντήσεις της ομάδας σε 
άλλο χρονικό σηµείο. Επίσης, µπορεί να αξιολογήσει τη συμμετοχή του κάθε µαθητή στην 
όλη δραστηριότητα, καθώς είναι εὐκολη η παρατήρηση της δράσης του καθενός µέσα στην 
ομάδα και η συμβολή του στην απάντηση των ερωτήσεων. 

Αφού απαντηθούν όλες οι ερωτήσεις από τις οµάδες, ο εκπαιδευτικός συνοψίζει τις 
απαντήσεις και κάνει µια σύντομη εισήγηση για το θέµα, ανασύροντας από τη μνήμη όλων 
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ως παραδείγματα σκηνές από την ταινία που προηγήθηκε (ξαναπροβάλλοντας κάποια 
χαρακτηριστικά αποσπάσµατα της ταινίας), προκειµένου να είναι πιο συγκεκριμένες οι 
έννοιες που θα αναφέρει και οι µαθητές να έχουν πιο παραστατική εικόνα στο μυαλό τους. 
Έτσι καλύπτει την παράδοση της σχετικής ύλης του σχολικού βιβλίου. 


Συζήτηση - Συμπεράσματα 


Οι εξελίξεις στον τοµέα των νέων τεχνολογιών και αξιοποίησής τους στην εκπαίδευση, 
έχει διευρύνει τους ορίζοντες και τα εργαλεία της εκπαιδευτικής κοινότητας, συμβάλλοντας 
στην καλύτερη διαπραγμάτευση, επεξεργασία και τελικά κατανόηση εννοιών σε πολλά 
επιστημονικά πεδία. Ἡ διδακτική πράξη αποτελεί την καρδιά της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας, το κρίσιμο ζήτημα για την επίτευξη όλων των εκπαιδευτικών στόχων. 

Η επιστήμη της Κοινωνιολογίας µπορεί να αξιοποιήσει νέες μεθόδους και µέσα, µε τα 
οποία απλοποιεί αφηρημένες έννοιες και οδηγεί τους µαθητές σε πιο εύκολα μονοπάτια 
κατάκτησης της γνώσης. Ο εκπαιδευτικός δεν πρέπει να αρκείται μόνο στην μετάδοση 
γνώσεων αλλά να φροντίζει να προκαλεί το ενδιαφέρον των μαθητών µε τα νέα µέσα και 
μεθόδους που χρησιμοποιεί, να ενεργοποιεί τους µαθητές βιωµατικά και να τους βοηθάει να 
εφαρμόσουν τις θεωρητικές γνώσεις στην καθημερινότητά τους. Τότε η εκπαίδευση 
ολοκληρώνεται επιτυχώς, όταν επιφέρει αλλαγή στις αντιλήψεις, στις στάσεις και στις 
δεξιότητες των μαθητών, ιδιαίτερα εάν είναι σε θέση να καλλιεργήσει την ικανότητα των 
μαθητών να αναλύουν ένα οπτικοποιηµένο κείµενο, να τους παρακινεί να έρχονται σε 
κριτική αντιπαράθεση µε το υλικό που επεξεργάζονται και να οδηγούνται σε κριτική 
ανάλυση και συζήτηση αυτού του υλικού. 

Η παρούσα πρόταση διδασκαλίας αξιοποιεί τις νέες τεχνολογίες και ειδικά το βίντεο µε 
µεθοδικό τρόπο. Εκπαιδευτικός και µαθητές έχουν την ευκαιρία να ξεφύγουν από τον 
παραδοσιακό τρόπο διδασκαλίας και να επιδοθούν σε µια διαδραστική διαδικασία 
ανακάλυψης της γνώσης. Επίσης, οι µαθητές καλούνται να αξιοποιήσουν τις δεξιότητες 
παρατηρητικότητας που έχουν για να ανακαλύψουν νέες γνώσεις, και να συνδέσουν τη 
θεωρία µε τον πραγµατικό κόσμο, έστω και αν αυτός αναπαριστάται µέσα από µια 
κινηματογραφική ταινία. Άλλωστε, οι ταινίες εμπνέονται από τον πραγµατικό κόσμο! 

Από την εφαρµογή της διδακτικής πρότασης στη σχολική τάξη αναμένεται αυξημένο 
ενδιαφέρον των μαθητών και ενεργοποίηση όλων στο µάθηµα, κάτι που είναι περισσότερο 
δύσκολο να προκύψει όταν το ίδιο μάθημα διεξαχθεί µε την παραδοσιακή μέθοδο της 
εισήγησης. Οι µαθητές καλούνται να αναπτύξουν πρωτοβουλίες για το σχηματισμό οµάδων, 
να παρακολουθήσουν µε προσοχή την ταινία και να προσπαθήσουν να εντοπίσουν, να 
καταγράψουν και να αξιοποιήσουν τις προβαλλόμενες πληροφορίες. Αυτές τις πληροφορίες, 
αφού τις επεξεργαστούν στην ομάδα τους, θα τις συσχετίσουν και µε τις προσωπικές τους 
κρίσεις, αναζητώντας ένα νόημα, δίνοντας ευκαιρία να εκφραστούν οι ενδεχόµενες 
διαφορετικές απόψεις των άλλων μελών της ομάδας. 

Η ενεργοποίηση όλων των μαθητών αναμένεται να πραγµατοποιηθεί µέσα από την 
ομαδική εργασία, µε πνεύμα συνεργασίας, προκειµένου να δώσει η κάθε ομάδα σωστές 
απαντήσεις. Εάν η πλειοψηφία των μαθητών απαντήσει σωστά στις ερωτήσεις, μπορούμε 
να συµπεράνουµε ότι είναι σε θέση να συλλάβουν τη μετάδοση οπτικών πληροφοριών, να 
τις επεξεργαστούν κριτικά και να οδηγηθούν σε συμπεράσματα σχετικά µε αυτά που 
παρακολουθούν. Έτσι, θα έχουν επιτευχθεί αποτελεσµατικότερα οι στόχοι της διδακτικής 
πράξης. Στο ερώτημα λοιπόν εάν οι νέες τεχνολογίες είναι σε θέση να αλλάξουν ριζικά τον 
τρόπο πρόσβασης στη γνώση, η απάντηση που δίνουμε είναι θετική. 
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Περίληψη 


Ἡ παρούσα εργασία παρουσιάζει το σχεδιασμό και την υλοποίηση µιας διδακτικής πρότασης 
διαφοροποιηµένης διδασκαλίας που αναπτύχθηκε στην Δ τάξη του 4" Δημοτικού Σχολείου Τυρνάβου µε τη 
συνεργασία του δασκάλου της τάξης και τῶν εκπαιδευτικών ειδικοτήτων (Αγγλικών και Φυσικής Αγωγής) 
που διδάσκουν σε αυτήν την τάξη. Παρουσιάζεται η θεωρητική προσέγγιση, η μεθοδολογία και οἱ φάσεις 
ανάπτυξης της δράσης, όπως επίσης και τα συμπεράσματα που προέκυψαν. Παρατηρείται η επίδραση που 
έχει στην αποτελεσματικότητα της μάθησης η καινοτόμα εφαρμογή τῶν αρχών της διαφοροποιηµένης 
διδασκαλίας µέσα από τη συνεργασία µιας ετερογενούς ομάδας εκπαιδευτικών διαφορετικών γνωστικών 
αντικειμένων. Η συγκεκριμένη Διδακτική Πρακτική σχεδιάστηκε και έχει εφαρμοσθεί στο πλαίσιο µιας 
πειραµατικής έρευνας, µε σκοπό την εκπόνηση εργασίας που παρουσιάστηκε στα πλαίσια υλοποίησης του 
προγράµµατος: «Λίκτυο Σχολείων Έρευνας», µε συντονιστή το Πανεπιστήµιο Θεσσαλίας. 


Λέξεις κλειδιά: Διαφοροποιημένη Διδασκαλία, Μαθηματικά, Αγγλικά, Φυσική Αγωγή. 


Εισαγωγή 


Οι σημαντικές αλλαγές που έχουν επέλθει στη σύγχρονη κοινωνική και εκπαιδευτική 
πραγματικότητα έχουν επιφέρει έντονη διαφοροποίηση στο μαθητικό πληθυσμό: 
ατομική, πολιτισμική, γλωσσική, κοινωνική, οικονομική και θρησκευτική. Σ᾽ αυτές τις 
συνθήκες έντονης εσωτερικής διαφοροποίησης του σχολικού πληθυσμού η ὕπαρξη ενός 
μέσου, τυπικού μαθητή και άρα µιας ενιαίας διδασκαλίας που απευθύνεται σε αυτόν 
αποδεικνύεται θεωρητικά δυσπρόσιτη και πρακτικά αναποτελεσµατική (Παντελιάδου, 
2000). Οι επιταγές των καιρών και η έκκληση για ισότητα έχει οδηγήσει τα σχολεία στη 
δημιουργία τάξεων μικτών ικανοτήτων. Οι τάξεις μικτής ικανότητας μπορούν να 
αποτελέσουν ζωντανό παράδειγµα ισότητας ευκαιριών, αν οι µαθητές δεχτούν τέτοια 
διδασκαλία, που να ανταποκρίνεται στο επίπεδο ετοιµότητάς τους, τα ενδιαφέροντα και 
το µαθησιακό τοὺς στυλ, μεγιστοποιώντας τις ευκαιρίες τους για ανάπτυξη (ΜεΓαπσπ|1η 
ὅς Ταΐδετι, 1993). 

Η Τοπιήπςοι (2003) τονίζει χαρακτηριστικά, πως ο μόνος τρόπος για να μπορέσει η 
παιδεία να συμβαδίσει µε την ανάπτυξη και πρόοδο της κοινωνίας µας είναι να βρει 
εκείνους τους καινοτόµους τρόπους µε τους οποίους θα διαφοροποιηθεί η διδασκαλία, 
ώστε να ανταποκριθεί στη διαφορετικότητα του μαθητικού πληθυσμού. Η καινοτομία 
στην εκπαίδευση εστιάζεται σε ενέργειες που εμπεριέχουν και προωθούν νέες αντιλήψεις 
όσον αφορά την αλλαγή αρχών και πεποιθήσεων, την εφαρµογή νέων διδακτικών 
προσεγγίσεων και τη χρήση νέων διδακτικών μέσων (ΕΒι11αη, 1991). 
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Έτσι, στην παρούσα εισήγηση αναπτύσσεται µια διδακτική πρόταση σχεδιασμένη 
σύμφωνα µε της αρχές της διαφοροποιηµένης διδασκαλίας µε γενικό στόχο την εξάσκηση 
των μαθητών της Δ τάξης σε προβλήματα Μαθηματικών τεσσάρων πράξεων και 
εφαρµογή σε τρία διαφορετικά γνωστικά αντικείµενα: Μαθηματικά, Αγγλικά, Φυσική 
Αγωγή. Η καινοτομία του εν λόγω διδακτικού σεναρίου συνίσταται στο ότι επιχειρήσαμε 
µια πειραματική διαθεµατική προσέγγιση στη διαφοροποιημένη διδασκαλία ώστε να 
συνδεθούν τρία διαφορετικά γνωστικά αντικείμενα. Το συγκεκριµένο εγχείρημα αφορά 
στο σχεδιασμό µιας διδακτικής παρέμβασης µέσα σε ενιαίο πλαίσιο (διαφοροποιημένη 
διδασκαλία) που έχει ὡς βάση ένα κεντρικό θέµα (επίλυση προβλημάτων τεσσάρων 
πράξεων στα μαθηματικά χρησιμοποιώντας μόνο τη σκέψη τους) και προχωρά µε τον 
προσδιορισμό επιµέρους στόχων και εννοιών που σχετίζονται µε τα διαφορετικά 
γνωστικά αντικείµενα (π.χ. χρήση του ϱΙπιρ]ο Ρτεοεπί (Απλού Ενεστώτα) στα Αγγλικά ή 
την εξάσκηση ισσοροπίας και προσανατολισμού στη Φυσική Αγωγή). Καθώς στη 
διδακτική αυτή πρόταση προσδίδεται βιωματική και ευρηματική µορφή µε στόχο την 
ενεργή εμπλοκή τῶν μαθητών στις διαδικασίες, είναι αναγκαία, σύμφωνα µε τον 
Ματσαγγούρα (2003), η σύμπραξη γνώσεων από διαφορετικούς επιστημονικούς κλάδους. 
Οι επιµέρους στόχοι και δεξιότητες που τέθηκαν στα αντικείµενα των Αγγλικών και της 
Φυσικής Αγωγής αντλήθηκαν απὀ τα Αναλυτικά Προγράμματα (ΑΠΣ) των δύο 
µαθηµάτων, συνδέθηκαν µε εκείνους των Μαθηματικών και διαμορφώθηκαν όπως 


φαίνεται στον πίνακα που ακολουθεί (Πίνακας 1). 


Πίνακας 1. Στόχοι των διαφορετικών γνωστικών αντικειμένων και η διασύνδεσή 


τους 





ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ 


ΑΓΓΛΙΚΑ 


ΔΙΑΔΥΝΔΕΣΗ 





Επίλυση προβλημάτων: 
Οι µαθητες εξερευνούν μία 
κατάσταση, κατασκευάζουν 
ερωτήσεις και προβλήματα µε 
βάση συγκεκριµένα δεδοµένα, 
διατυπώνουν διαφορετικά το ίδιο 
πρόβλημα, αναγνωρίζουν και 
περιγράφουν ανάλογες 
καταστάσεις, ερευνούν ανοιχτές 
προβληματικές καταστάσεις, 
χρησιμοποιούν τα μαθηματικά 
στην καθημερινή ζωή. 


Οι µαθητές μπορούν να 
κατανοήσουν γνωστά ονοµάτα 
καιλέξεις σε απλές προτάσεις, 
χεησιμοποιούν απλές λέξεις και 
εκφράσεις για να περιγράψουν τις 
καθημερινές τους συνήθειες ή µια 
εικόνα, μπορούν να 
συνδυαλέγονται µε απλούς 
τρόπους, μπορούν να κάνουν 
ερωτήσεις και να δώσουν 
απαντήσεις πάνω σε απλά θέµατα. 


Να μπορούν να κατανοήσουν τα 
δεδοµένα ενός μαθηματικού 
προβλήματος γραμμένου σε απλή 
γλώσσα στα Αγγλικά, να 
χρησιμοποιήσουν απλό λεξιλόγιο 
για να παρουσιάσουν τη λύση του 
και να επεξεργατούν τα δεδοµένα, 
να χρησιμοποιήσουν Αγγλικά και 
μαθηματικά σε τεθ|-11{ε οἰπιαποπ6 
(π.χ. για τη συμμετοχή τους σε 
διεθνή διαγωνισμό). 





ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ 


ΦΥΣΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 


ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ 





Επίλυση προβλημάτων: 
Οι µαθητές εξερευνούν μία 
κατάσταση, κατασκευάζουν 
ερωτήσεις και προβλήματα µε 
βάση συγκεκριµένα δεδοµένα, 
διατυπώνουν διαφορετικά το ίδιο 
πρόβλημα, αναγνωρίζουν και 
περιγράφουν ανάλογες 
καταστάσεις, ερευνούν ανοιχτές 
προβληματικές καταστάσεις, 
χρησιμοποιούν τα μαθηματικά 
στην καθημερινή ζωή. 


Βασικές έννοιες 
προσανατολισμού, ανάπτυξη 
αντιληπτικών ικανοτήτων, 
εκμάθηση κατευθύνσεων, 
ανάπτυξη αίσθησης σώματος, 
αντίληψης χώρου, συντονισμού, 
ενίσχυση αυτοσυγκέντρωσης και 
αυτοποποίθησης. Έννοιες 
συνεργασίας και αυτενέργειας. 


Να συνδέσουν την έννοια τοῦ 
προσανατολισμού και την 
ανάπτυξη τῶν αντιληπτικών 
ικανοτήτων µε την 
καθημερινότητά τους και το 
παιχνίδι τους. Να 
χρησιμοποιήσουν τις γνώσεις για 
την επίλυση προβλήματος στα 
μαθηματικά για κα ξεπεράσουν 
δοκιμασίες σε ένα παιχνίδι 
συνεργασίας. 
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Θεωρητικό πλαίσιο -- Μεθοδολογία 


Ο όρος «διαφοροποιημένη διδασκαλία» αναφέρεται σε µια συστηματική προσέγγιση 
στο σχεδιασμό του συνόλου της διδασκαλίας για µαθητές µε διαφορετικές μαθησιακές 
ανάγκες. Για τον κατάλληλο σχεδιασμό της διδασκαλίας, δίνεται έµφαση σε δύο βασικούς 
άξονες: στο μαθητή και στο αναλυτικό πρόγραμμα. (ΤοπιΠπςοπ, 2001, 2003; Κουτσελίνη, 
2001, 2006). 

Όσον αφορά στον πρώτο άξονα, το μαθητή, διακρίνουμε τρεις επιµέρους διαστάσεις: 
την ετοιµότητά του ή αλλιώς το επίπεδο επίδοσης (τεαάϊπεςς), τα ενδιαφέροντά του 
(πίετεςί) και τον ιδιαίτερο τρόπο µε τον οποίο μαθαίνει (μαθησιακό προφίλ, Ιεατηϊης 
Ρτο[1]ε). Αντίστοιχα, σε ό,τι αφορά στο δεύτερο άξονα, δηλαδή το αναλυτικό πρόγραµµα 
και τη διδασκαλία, διακρίνουμε τεσσερις διαστάσεις: το περιεχόμενο (οοπίοπί), την 
επεξεργασία του περιεχοµένου (ρτοςες5), το τελικό προϊόν (ρτοάιοί) και το µαθησιακό 
περιβάλλον (1εατπίης επν!τοπτηεπί) (ΤοπιἩπςοῃ, 2001). 

Η διαφοροποιημένη διδασκαλία είναι προσαρμογή της διδασκαλίας εκ των προτέρων 
και όχι µετά από αποτυχία. Ο εκπαιδευτικός σχεδιάζει εκ τῶν προτέρων τη διδασκαλία µε 
βάση τις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα τῶν μαθητών και δεν περιμένει να αποτύχει η 
διδασκαλία για να παρέμβει διορθωτικά στη συνέχεια. Οι εργασίες πρέπει να είναι στο 
κατάλληλο επίπεδο δυσκολίας έτσι ώστε να είναι και να παραμένουν παρωθητικές. 
Εργασίες που είναι πολύ εύκολες, γίνονται ανιαρές ενώ εργασίες που είναι πολύ δύσκολες 
προκαλούν απογοήτευση (ΤΓοπι]π6οπ, 2010). 

Διαφοροποίηση ανάλογα µε το επίπεδο ἤ τη μαθησιακή ετοιμότητα του 
μαθητή: Ἡ µαθησιακή ετοιμότητα δεν ταυτίζεται µε τις έμφυτες ικανότητες του μαθητή, 
αλλά αντανακλά τις γνώσεις του και τις δεξιότητες στο συγκεκριµένο χρονικό σηµείο και 
σε συγκεκριμένη μαθησιακή ενότητα ή δεξιότητα. Η διαφοροποίηση της διδασκαλίας 
αφορά στην προσαρμογή της διδασκαλίας σε εκείνο το επίπεδο που ο μαθητής είναι ήδη 
έτοιμος να προχωρήσει χωρίς όµως να µπορεί να το κάνει μόνος του. Το σηµείο αυτό 
θεωρείται ακριβώς το σηµείο της πραγματικής μάθησης και μπορεί να εντοπισθεί μόνο 
μέσα από την αξιοποίηση πλήθους δεδομένων αξιολόγησης. Από τη στιγµή που ο 
εκπαιδευτικός έχει βρει ακριβώς σε ποιο σηµείο πρέπει να γίνει η διδασκαλία, µπορεί να 
ρυθμίσει κατάλληλα διαφορετικές πλευρές της (Τοπι]1π6οΟπ, 2010). Οι µαθητές, για να 
μάθουν καινούριες έννοιες, μπορεί να δουλεύουν είτε κάτω από το επίπεδο της τάξης είτε 
πάνω από αυτό ή να καλύπτουν τα προηγούμενα κενά τους. Οι δραστηριότητες σε κάθε 
ομάδα συχνά διαφοροποιούνται ανάλογα µε το βαθµό δυσκολίας που περιέχουν. Έτσι, για 
παράδειγμα, οι µαθητές µε ικανότητα κατανόησης μικρότερη από το μέσο όρο του 
επιπέδου της τάξης θα αναλάβουν εργασίες λιγότερο σύνθετες από εκείνες µε τις οποίες 
θα ασχοληθούν οι πιο προχωρημένοι μαθητές. 

Διαφοροποίηση ανάλογα µε τα ενδιαφέροντα του μαθητή: Αναμφισβήτητα, για να 
μάθουμε κάτι θα πρέπει να θέλουμε να το μάθουμε, ή αλλιώς να έχουμε κίνητρο για 
μάθηση. Δύο παράγοντες οι οποίοι μπορούν να επηρεάσουν θετικά ή αρνητικά το κίνητρο 
του μαθητή για μάθηση, είναι: το ενδιαφέρον του μαθητή για το συγκεκριµένο υλικό που 
πρέπει να μάθει και η δυνατότητά του να επιλέξει μόνος του (ΗαΙ1, 2002). Αρχικά ο 
εκπαιδευτικός ερευνά, για να καθορίσει τα ενδιαφέροντα των μαθητών. Στη συνέχεια 
αναλύει ένα θέμα σε υποθέματα ανάλογα µε τα ενδιαφέροντα των μαθητών. Η 
διαφοροποίηση της διδασκαλίας µε βάση τα ενδιαφέροντα τῶν μαθητών βοηθά τους 
μαθητές να ανακαλύψουν τη σχέση ανάμεσα στο σχολείο και τα δικά τους ενδιαφέροντα, 
τους δίνει τη δυνατότητα να αξιοποιήσουν στο σχολείο ό,τι γνώσεις έχουν ήδη από τα 
δικά τους ενδιαφέροντα και ανατροφοδοτεί το κίνητρό τους για μάθηση (Τοπιῇηςο, 
2004). 
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Διαφοροποίηση ανάλογα µε το μαθήσιακό προφίλ του μαθητή: Σύμφωνα µε το (ᾳατάποτ 
(1983) και δίεγηροτα (1985), οι μαθητές προσεγγίζουν τη μάθηση µε διαφορετικούς 
τρόπους (οπτικοί, ακουστικοί, κιναισθητικοί, λογικοµαθηµατικοί, κλπ). Η διαφοροποίηση 
της διδασκαλίας µε βάση το µαθησιακό προφίλ αφορά στον τρόπο παρουσίασης του 
υλικού από την εκπαιδευτικό (προφορικά, οπτικά, από το µέρος στο όλο ή το αντίθετο), 
στη συνέχεια την ομαδοποίηση, τους διάφορους τρόπους αξιολόγησης, τους γραφικούς 
οργανωτές και στο τέλος τους διαφορετικούς τύπους νοημοσύνης (Γλωσσική, 
μαθηματική, οπτικοχωρική, μουσική, κιναισθητική, διαπροσωπική, ενδοπροσωπική). 

ΠΗ διαφοροποίηση του μαθησιακού περιβάλλοντος αναφέρεται στους τρόπους που 
μπορεί να διαφοροποιηθεί η σχολική τάξη (υποστήριξη από τον εκπαιδευτικό, οργάνωση 
χώρου, μέσα, πρόσβαση στα μέσα, αισθητική) ώστε να αποτελεί ένα περιβάλλον που 
ενισχύει τη μαθησιακή προσπάθεια του κάθε μαθητή. Στο Δημοτικό πρέπει να υπάρχουν 
χώροι µέσα στην αίθουσα όπου οι μαθητές θα μπορούν να απομονώνονται ή να 
συνεργάζονται. Παρέχονται υλικά που αντανακλούν τις διάφορες κουλτούρες και το 
περιβάλλον του σπιτιού τους. Δίνονται σαφείς οδηγίες για δημιουργία ανεξάρτητης 
εργασίας, που θα καλύπτει τις ατομικές ανάγκες τους. Αναπτύσσουν συνήθειες που 
επιτρέπουν στους µαθητές να παίρνουν βοήθεια, όταν ο δάσκαλος είναι απασχολημένος 
µε άλλους µαθητές και δεν µπορεί να τους βοηθήσει αµέσως. Πρέπει να γίνει κατανοητό 
ότι κάποιοι πρέπει να κινούνται για να μάθουν (Τοπιήπςοη, 2003). 

Βασικό δομικό στοιχείο για την υλοποίηση της διαφοροποιηµένης διδασκαλίας είναι η 
ευέλικτη οµαδοποίηση (Πεχ12|6 στοιρίπβ) (Κίπς-ρμανει ὅς Ηιπίετ, 2003), που μπορεί να 
περιλαμβάνει τυχαία οµαδοποίηση, οµοιογενείς οµάδες, οµάδες κοινού ενδιαφέροντος, 
μικτού επιπέδου οµάδες, ομάδες επιλογής των μαθητών. Κάθε μορφή ομαδοποίησης 
μπορεί να είναι κατάλληλη για διαφορετικούς στόχους, αρκεί να διευκολύνει τη μάθηση 
για τους μαθητές. 


Υλοποίηση της δράσης 
Ομάδα -- στόχος και αναμενόμενα αποτελέσµατα από την εφαρµογή του σεναρίου 


Η ομάδα στόχος µας ήταν οι µαθητές της Δ Δημοτικού. Βασικός στόχος και 
αφετηριακή ανάγκη που προσπαθήσαµε να καλύψουμε εἶναι η ανάπτυξη δεξιοτήτων, 
κριτικής και δημιουργικής σκέψης. Πριν το σχεδιασμό τῶν διδακτικών σεναρίων έγινε 
διαγνωστική αξιολόγηση (ρτε-αδςεςκπιεπί) µε τεστ διαβαθμισμένης δυσκολίας σε 
μαθηματικούς υπολογισμούς και προβλήματα τῶν τεσσάρων πράξεων ώστε να 
αξιολογηθεί το επίπεδο στο οποίο βρίσκεται ο κάθε μαθητής και να υπάρχει µια ξεκάθαρη 
εικόνα για το φάσμα ετοιμότητας και το επίπεδο της τάξης. Δόθηκαν ακόμη 
ερωτηματολόγια διερεύνησης του τρόπου µε τον οποίο μαθαίνουν καλύτερα (µαθησιακό 
προφίλ). και των ενδιαφερόντων τους. 

Από την αξιολόγηση γνωστικής ετοιμότητας προέκυψε ότι; κάποιοι µαθητές 
δυσκολεύονταν µε τους κανόνες και τις τεχνικές τῆς πρόσθεσης και της αφαίρεσης. 
Μπορεί να γνωρίζαν µόνο την προπαίδεια (αποστήθιση) χωρίς να γνωρίζουν την τεχνική 
του πολλαπλασιασμού. Κάποιοι άλλοι µαθητές γνώριζαν πρόσθεση, αφαίρεση και 
πολλαπλασιασμό, αλλά χρειάζονταν περισσότερες ευκαιρίες για τις εφαρμόσουν και ήταν 
έτοιμοι να γνωρίσουν την τεχνική τῆς διαίρεσης. Άλλοι µαθητές έβρισκαν βαρετές τις 
τρεις πράξεις, είχαν την διαίσθηση κατανόησης της διαίρεσης ή μπορεί να έμαθαν μόνοι 
τους τη διαίρεση εμπειρικά. 


Διαφοροποίηση στα Μαθηματικά: προβλήµατα, σκέψη, λύση 
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4Αιαφοροποίηση µε βάση τή µαθησιακή ετοιμότητα: 

Κατόπιν της αξιολόγησης του γνωστικού επιπεδου των μαθητών σχηματίστηκαν 
τρεις ομοιογενείς οµάδες. Στην πρώτη, υψηλού γνωστικά επιπέδου, δίνονται προβλήματα 
τεσσάρων πράξεων (τέσσερις διαφορετικές πράξεις) µε στόχο η λύση τῶν προβλημάτων 
να πραγµατοποιηθεί γράφοντας μόνο το σκεπτικό τους (σκέψη) για τη σειρά των 
πράξεων, αιτιολογώντας την κάθε επιλογή τους και αναγνωρίζοντας το αποτέλεσµα της 
κάθε πράξης (τι είναι αυτό που βρήκαν) ώστε να μπορούν να το χρησιμοποιήσουν, αν 
χρειαστεί, για να συνεχιστεί η «λύση» του προβλήματος και να προχωρήσουν στην 
επόμενη πράξη. Στην επόμενη δραστηριότητα, οἱ µαθητές σε ζευγάρια, συγγράφουν ένα 
πρόβλημα µε τέσσερις πράξεις και το «λύνουν». 

Στη δεύτερη, μεσαίου γνωστικά επιπέδου ομάδα, δίνονται προβλήματα τεσσάρων 
πράξεων (δυο έως τρεις πράξεις) µε στόχο η λύση τῶν προβλημάτων να πραγματοποιηθεί 
γράφοντας μόνο το σκεπτικό τους (σκέψη) για τη σωστή σειρά τῶν πράξεων. Στην 
επόμενη δραστηριότητα το πρόβλημα γίνεται πολυπλοκότερο περιέχοντας πάλι δυο µε 
τρεις πράξεις αλλά επιλέγοντας σαν πρώτη πράξη τη διαίρεση. Και αυτή η ομάδα 
προχωρά και στην «πραγματική λύση» δουλεύοντας ατομικά. 

Η τρίτη ομάδα είναι χαμηλού γνωστικά επιπέδου στην οποία δίνονται προβλήµατα 
τεσσάρων πράξεων (έως δυο διαφορετικές πράξεις). Η συγκεκριμένη ομάδα προχωρά στη 
λύση του προβλήματος παραδοσιακά κάνοντας πρώτα τις πράξεις και µετά τους ζητείται 
προφορικά, βοηθούμενοι, να «πουν» το πώς σκέφτηκαν και µετά να καταγράψουν τη 
σκέψη τους. Στη συνέχεια λύνουν πρόβλημα µε διαφορετικές πράξεις απὀ το 
προηγούμενο (η µια είναι διαίρεση επιλέγοντας την, όμως, ὡς δεύτερη πράξη του 
προβλήματος) ακολουθώντας την ίδια διαδικασία. Οι «αληθινές» πράξεις γίνονται και 
εδώ ατομικά. 

Ο εκπαιδευτικός παρέχει κυκλικά υποστήριξη σε όλες τις οµάδες. Τα κριτήρια 
αξιολόγησης είναι διαφορετικά για κάθε ομάδα, αλλά ο στόχος είναι ενιαίος και αφορά 
την κατανόηση τῶν προβλημάτων, τη λύση τους πρώτα σκεφτόμενοι, άρα κατανοώντας 
τα δεδοµένα και τα ζητούμενα, φθάνοντας στον στόχο, την τελική λύση του. 
Διαφοροποίηση µε βάση το µαθήσιακό προφίλ και στυλ 

Στην πρώτη ομάδα µε οπτικοακουστικό προφίλ δίνονται προβλήματα τεσσάρων 
πράξεων (τέσσερις διαφορετικές πράξεις). Οι μαθητές της ομάδας χωρίζονται σε 
ζευγάρια. Ο ένας μαθητής του ζευγαριού διαβάζει το πρόβλημα στο συµµαθητή του, 
έχοντας και οι δυο το φύλλο εργασίας μπροστά τους. Στη συνέχεια ο ένας «αφηγείται» τη 
σκέψη/λύση του προβλήματος, τη σειρά τῶν πράξεων αιτιολογώντάς τες, και ο άλλος τη 
γράφει στο φύλλο εργασίας. Στο επόμενο πρόβλημα αλλάζουν οι ρόλοι. Εναλλακτικά 
χρησιμοποιούμε ακουστικά µέσα για τον κάθε μαθητή. Βρίσκουν τη λύση, στη συνέχεια, 
συνεργατικά, λέγοντας ο καθένας από µια πράξη και ατιολογώντάς την. Όλοι γράφουν τη 
σκέψη/λύση στο ατομικό τοὺς φύλλο εργασίας. 

Στη δεύτερη ομάδα µε λογικομαθηµατκό προφίλ. δίνονται προβλήματα τεσσάρων 
πράξεων (µε τέσσερις διαφορετικές πράξεις). Εδώ ο κάθε μαθητής δουλεύει μόνος του 
αξιολογώντας τα πρόβλημα και γράφοντας τη σκέψη/λύση του κάθε προβλήματος στο 
ατομικό του φύλλο εργασίας. Στη συνέχεια συγκρίνουν τις λύσεις τους και καταλήγουν 
ως ομάδα σε µια κοινά αποδεκτή λύση και την παρουσιάζουν σε ένα κοινό φύλλο 
εργασίας. 

Στην τρίτη ομάδα µε κιναισθητικό προφίλ. δίνονται προβλήματα τεσσάρων πράξεων 
(µε τέσσερις διαφορετικές πράξεις). Τα προβλήματα που δίνονται έχουν δεδοµένα και 
ζητούμενα που αφορούν χρήματα ή προβλήματα µε την διαφορά ώρας.. Η σκέψη/λύση 
είναι προϊόν ομαδικής εργασίας σε κοινό φύλλο εργασίας και στο τέλος, τα µέλη της 
ομάδας δημιουργούν, ο καθένας χωριστά, ένα δικό του πρόβλημα το οποίο λύνουν 
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ατομικά και στη συνέχεια αλλάζοντας τα φύλλα εργασίας μεταξύ τους ελέγχουν τις 
λύσεις. 


Διαφοροποίηση στο µαθήσιακό περιβάλλον 

Ο δάσκαλος προσαρμόζοντας την υποστήριξη, ανατροφοδότηση και ενθάρρυνση στις 
ομάδες, διαφοροποιεί το µαθησιακό περιβάλλον της τάξης δημιουργώντας τα κατάλληλο 
κλίμα που θα ενισχύσει τη μαθησιακή προσπάθεια του κάθε μαθητή. 

Η πρώτη ομάδα (ανεξάρτητη εργασία) είναι χωρισμένη σε εναλλασσόμενα ζευγάρια 
και δημιουργεί προβλήματα τεσσάρων πράξεων τα οποία δίνονται στις άλλες ομάδες για 
να λυθούν. Η βοήθεια του δασκάλου έγκειται στο ότι ελέγχει τα προβλήματα πριν αυτά 
δοθούν στις υπόλοιπες ομάδες. Στη δεύτερη ομάδα τα μέλη της δουλεύουν χωρισμένα σε 
ζευγάρια. Τους δίνονται προβλήματα (µε δυο ή τρεις πράξεις). Εδώ υπάρχει η χρήση 
υπολογιστή όπου µε τα κατάλληλα λογισμικά παρουσιάζονται τα προβλήματα στις 
ομάδες. Γίνεται η καταγραφή των σκέψεων/λύσεων στο ψηφιακό φύλλο εργασίας. 
Υπάρχει συνεργασία και αλληλοβοήθεια στα ζευγάρια και μικρές επεμβάσεις από τον 
δάσκαλο. Στην τρίτη ομάδα δίνονται προβλήματα τεσσάρων πράξεων (έως δυο πράξεις). 
Και εδώ υπάρχει η χρήση υπολογιστή όπου µε τα κατάλληλα λογισμικά παρουσιάζονται 
τα προβλήµατα στις οµάδες. Η χρήση ακουστικών απομονώνει µαθητές που χρειάζονται 
ησυχία για να δουλέψουν. Στην αρχή οι µαθητές δουλεύουν ατομικά. Γίνεται η 
καταγραφή των σκέψεων/λύσεων στο ψηφιακό φύλλο εργασίας. Στη συνέχεια οι 
«πραγματικές λύσεις» καταγράφονται σε ατομικό φύλλο εργασίας και ελέγχονται. Ο κάθε 
μαθητής έχει τον δικό του υπολογιστή αλλά υπάρχει η έννοια της ομάδας αφού στο τέλος 
των εργασιών συγκρίνουν τα αποτελέσµατα. Υπάρχει συνεχής βοήθεια και εποπτεία από 
τον δάσκαλο. 


Μαθηματικά και Αγγλικά: ή διασύνδεση 


Για το σχεδιασμό των δραστηριοτήτων σε αυτό το διδακτικό σενάριο εκτός από την 
προκαταρκτική αξιολόγηση (Ῥτ6-455666πι6επ) στο γνωστικό αντικείμενο τῶν 
Μαθηματικών, στα ενδιαφέροντα και το µαθησιακό προφίλ των μαθητών, η 
εκπαιδευτικός χρειάστηκε να αξιολογήσει και τις γνώσεις (προαπαιτούµενη γνώση) των 
μαθητών πάνω στο γνωστικό αντικείµενο τῶν Αγγλικών σε σχέση με: 1) Αγγλικά στο 
επίπεδο της τάξης (ΔΕΠΤΠΣ-ΑΠΣ Ξένων Γλωσσών/ Αγγλικά), 2) Αγγλικά για την εργασία: 
λεξιλόγιο μαθηματικών: αριθμοί, σύμβολα (π.χ. 1 αἠάῑποη, αἀά, ἀπά, ἰοία!, οοίῃ, κλπ), 
ρήματα στον απλό ενεστώτα, χρήση απλού ενεστώτα. Καθώς, σύμφωνα µε την Τοπι]1π50ῃ 
(2001), η προκαταρτική αξιολόγηση (ρτ6-455656πι6π{) αλλά και η προδιδασκαλία (ρτ6- 
{εαεΠίπϱ) μπορούν να µας βοηθήσουν να εντοπίσουµε τυχόν προβληµατικά στοιχεία που 
υπάρχουν στην προαπαιτούμενη γνώση, σε εισαγωγικό µάθηµα πριν την εφαρµογή του 
διδακτικού σεναρίου, δόθηκαν διευκρινήσεις, μοιράστηκαν φυλλάδια και αναρτήθηκαν 
στους τοίχους πόστερ µε το «λεξιλόγιο του μαθήματος», µε όλους τους βασικούς όρους 
που θα χρησιμοποιούνταν κατά τη διάρκεια των επόμενων μαθημάτων (Παππά, 2013). 


Διαφοροποίηση µε βάση τῇ µαθησιακή ετοιμότητα: 

Χρησιμοποιώντας την αξιολόγηση του γνωστικού επιπέδου τῶν μαθητών σε σχέση µε 
γνώσεις και δεξιότητές τους πάνω στο υπό μελέτη θέµα (μαθηματικά -- αγγλικά), αλλά και 
σε σχέση µε δεξιότητες διαδικαστικής γνώσης έγινε η οµαδοποίησή τους. Ο οµαδοποίηση 
σε αυτό το στάδιο βασίζεται σε ιδέες που παρουσιάζονται στην ταξινομία του Β]οοπι 
(Β]οοπι οἵ α]., 1956). Η ταξινόμηση προτείνει µια ιεραρχία τριών γνωστικών επιπέδων 
(πιαςίοτγ άερτεες) τονίζοντας ότι θα πρέπει να κατέχει κανείς πολύ καλά το ένα επίπεδο 
για να προχωρήσει στο επόμενο. 
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Σε αυτή τη δραστηριότητα όλοι οι µαθητές θα ασχοληθούν µε ένα κοινό φύλλο 
εργασίας στο οποίο παρουσιάζονται προβλήματα μαθηματικών (ποτ ῥρτοῦ]επις) στα 
αγγλικά. Κοινός στόχος για όλους τους µαθητές είναι να εξασκηθούν στην κατανόηση και 
την επίλυση ενός προβλήματος στα μαθηματικά γραμμένο όµως στα αγγλικά. 

Οι γνωστικά υψηλού επιπέδου µαθητές αναλαμβάνουν δραστηριότητες σύνθεσης και 
αξιολόγησης: θα λύσουν το πρόβλημα χρησιμοποιώντας λέξεις (αγγλικά) και πράξεις 
(μαθηματικά), θα παρουσιάσουν στην ομάδα τους τη διαδικασία/τρόπο σκέψης που 
ακολούθησαν για την επίλυση και θα συνθέσουν το δικό τους πρόβλημα στα αγγλικά 
(χρησιμοποιώντας αριθμούς, εικονογράφηση και λέξεις). Οι μεσαίου επιπέδου µαθητές 
αναλαμβάνουν εργασίες εφαρµογής και ανάλυσης. Αυτή η ομάδα θα προσπαθήσει να 
λύσει τα προβλήματα αναλύοντάς τα και κόβοντάς τα σε κομμάτια. Έτσι για παράδειγµα 
πρέπει να διακρίνουν τις μαθηματικές πράξεις που θα χρειαστούν, να λύσουν την άσκηση 
χρησιμοποιώντας αριθμούς και σύμβολα και τέλος να περιγράψουν τη διαδικασία που 
ακολούθησαν για την επίλυση στα Ελληνικά. Οι γνωστικά χαμηλού επιπέδου µαθητές 
αναλαμβάνουν δραστηριότητες γνώσης και κατανόησης. Έτσι για παράδειγµα αυτή η 
ομάδα θα προσπαθήσει να αναγνωρίσει (να κυκλώσει) µέσα στα προβλήματα αγγλικές 
λέξεις που έχουν σχέση µε τα μαθηματικά, θα αντιστιχοίσουν λέξεις και εικόνες σε ένα 
φύλλο εργασίας λεξιλογίου, θα προσπαθήσουν να περιγράψουν στα Ἑλληνικά το 
πρόβλημα και θα προσπαθήσουν να αντικαταστήσουν τις αγγλικές λέξεις µε σύμβολα 
μαθηματικών. 

Ο εκπαιδευτικός παρέχει κυκλικά υποστήριξη σε όλες τις οµάδες. Τα κριτήρια 
αξιολόγησης των μαθητών αφορούν τόσο τη δηλωτική όσο και τη διαδικαστική γνώση. 
Μετά την εργασία σε οµάδες οι µαθητές επιστρέφουν στην ολομέλεια και μοιράζονται “τα 
μυστικά” που τους οδήγησαν στην κατανόηση και την επίλυση τῶν προβλημάτων. 


Διαφοροποίηση µε βάση τα ενδιαφέροντα των μαθητών: 

Σε αυτό το κομμάτι του διδακτικού σεναρίου, το περιεχόµενο μάθησης που ελκύει τον 
κάθε μαθητή θα γίνει και αντικείµενο επιλογής του. (Καλδή, 2013). Ο εκπαιδευτικός 
μπορεί να αντλήσει ιδέες για την αξιολόγηση των μαθητικών ενδιαφερόντων από το έργο 
της Β187 (2008). Τυχόν δυσκολίες που θα προκύψουν στην τελική επιλογή των μαθητών 
σε κάθε ομάδα για τη μελέτη μιας θεματικής ενότητας είναι εύκολο να επιλυθούν, αφού οι 
μαθητές έχουν ἤδη δηλώσει τις θεματικές ενότητες ανάλογα µε τη σειρά του 
ενδιαφέροντός τους. Στην αρχή του μαθήματος παρουσιάζεται στους µαθητές µια λίστα 
µε θέματα και αυτοί πρέπει να επιλέξουν αυτό που τοὺς ενδιαφέρει περισσότερο (π.χ 
απ]πλαίς, Γοοίρα]], 51πιπιετ, Γα|τίες, (Ἠπδίπ]ας -- επίκαιρο) να μελετήσουν. Με αυτό τον 
τρόπο θα σχηματιστούν τέσσερις ή πέντε ομάδες εργασίας, οι οποίες θα μελετήσουν 
διαφορετικές θεματικές ενότητες καθ᾽ όλη τη διάρκεια του μαθήματος. 

Στο πρώτο µέρος του μαθήματος οι οµάδες θα χρησιμοποιήσουν την τεχνική του 
“καταιγισμού ιδεών” (Ὀταϊπςίογπ]πς) πάνω στο λεξιλόγιο του θέματος της ομάδας τους 
(γλωσσική προετοιμασία στα αγγλικά) ενώ στη συνέχεια οι µαθητές (ατομικά ή σε 
ζευγάρια) θα επιλύσουν προβλήµατα μαθηματικών που σχετίζονται µε το θέµα που έχουν 
επιλέξει. 

Στη συνέχεια οι µαθητές δημιουργούν το δικό τους πρόβλημα στα αγγλικά και τα 
ανταλλάσουν µέσα στην ομάδα τους. Στο τέλος η κάθε ομάδα πρέπει να επιλέξει ένα από 
τα προβλήματα, να το εικονογραφήσει (σε φύλλο εργασίας που τους έχει δοθεί) και να το 
παρουσιάσει στην ολομέλεια της τάξης. Σε αυτή τη φάση της διαφοροποίησης, σύμφωνα 
µε την Καλδή (2013, σελ. 411), τα κριτήρια αξιολόγησης τῶν μαθητών σε αυτή 
αποτελούνταν ταυτόχρονα από κοινά και διαφορετικά σηµεία για κάθε ομάδα. Έτσι τα 
κοινά σηµεία αφορούσαν τις δεξιότητες διαδικαστικής γνώσης (π.χ. τρόπος ανάπτυξης 
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λεξιλογίου, κατανόηση του προβλήματος, κλπ) ενώ τα διαφορετικά σημεία δεξιότητες 
δηλωτικής γνώσης (π.χ. χρήση της αγγλικής γλώσσας, χρήση μαθηματικών πράξεων, 
κλπ). 


4Αιαφοροποίηση µε βάση τους τύπους νοημοσύνης που συνδέονται µε το µαθησιακό 
προφίλ: 

Ἠδη από τη φάση της προκαταρκτικής αξιολόγησης έχει γίνει η αξιολόγηση των 
μαθητών µε βάση τους τύπους της πολλαπλής νοημοσύνης του (ατάπει (1953). Στην 
αρχή αυτής της διδακτικής ενότητας οι µαθητές ομαδοποιούνται ανάλογα µε τον πιο 
«δυνατό» τύπο νοημοσύνης που διαθέτουν, προκειµένου να τοὺς ανατεθεί µια εργασία. 
Βασικός σκοπός σε αυτό το διδακτικό σενάριο είναι η παροχή δυνατοτήτων για την 
εκδήλωση των «δυνατών» τύπων νοημοσύνης έτσι ώστε να αποτυπωθεί, να γίνει 
εµμπέδωση και εξάσκηση, όσο το δυνατόν πληρέστερα, όλων των επιµέρους ενοτήτων 
(αγγλικά και μαθηματικές πράξεις) των προηγούμενων σεναρίων. 

Στους µαθητές ανακοινώθηκε το φανταστικό σενάριο ότι: «πρέπει να προετοιμάσουν 
στις ομάδες τους δύο προβλήματα μαθηματικών στα αγγλικά τα οποία θα χρησιμοποιήσει το 
σχολείο µας για τή συμμετοχή του σε διεθνή διαγωνισμό μαθηματικών». Έτσι στην ομάδα 
των μαθητών που ο «δυνατός» τύπος νοημοσύνης ήταν ο γλωσσικός ή ο 
λογικομαθηµατικός ανατέθηκε η «δημιουργία προβλημάτων µε λέξεις, πάντα στα αγγλικά, 
αριθμούς και μαθηματικά σύμβολα». Οι µαθητές µε «δυνατή» οπτική/χωροαντιληπτική 
νοημοσύνη χρησιμοποίησαν εικόνες και αντικείμενα για να στήσουν και να 
παρουσιάσουν τα προβλήματά τους. Οι µαθητές µε «δυνατό» τύπο νοημοσύνης τον 
μουσικό-ακουστικό έδωσαν στα προβλήματά τους τη µορφή ποιήµατος, τους πρόσθεσαν 
ρυθμό και αυτοσχέδια μουσική και τα παρουσίασαν στην τάξη. Τέλος, η ομάδα των 
μαθητών µε «δυνατό» τύπο νοημοσύνης τον κιναισθητικό, δημιούργησε µια μικρή 
δραματοποίηση και παντομίμα για τα δύο προβλήματά τους. Σε αυτό το διδακτικό 
σενάριο τα κριτήρια αξιολόγησης ήταν: α) η χρήση όλων τῶν στοιχείων (π.χ. 
λεξιλόγιο/γραμματική αγγλικής γλώσσας, μαθηματικές έννοιες) που έχουν παρουσιαστεί 
και μελετηθεί στις προηγούμενες διδακτικές ενότητες και β) η ενδιαφέρουσα και 
ελκυστική παρουσίαση τῶν προβλημάτων μαθηματικών στα αγγλικά που δημιούργησαν 
οι ίδιοι οι µαθητές στις οµάδες τους. 


Μαθηματικά και Φυσική Αγωγή: η διασύνδεση 


Ο κεντρικός άξονας σε αυτό το κομμάτι της διδακτικής πρότασης, εκτός από την 
ανάπτυξη του σωματικού (π.χ. ανάπτυξη κινητικών δεξιοτήτων και φυσικών -- σωματικών 
ικανοτήτων) και γνωστικού τοµέα (π.χ. προβλήματα τεσσάρων πράξεων στα μαθηματικά) 
αποσκοπεί κυρίως στην ανάπτυξη του συναισθηματικού τοµέα: καλλιέργεια 
συνεργασίας, επικοινωνίας, οµαδικότητας καθώς επίσης και ανάπτυξη αυτοεκτίµησης, 
θετικής αυτοαντίληψης και αυτοπεποίθησης (ΔΕΙΠΙΣ Φυσικής Αγωγής). Όσον αφορά 
στη διαφοροποίηση της διδασκαλίας στο γνωστικό αντικείµενο της Φυσικής Αγωγής, οι 
Εοχ ὅς Ηο[ίπιαη (2011) στο βιβλίο τους Τπο ὨὈιβετεπίαίοά Ιποίπισποη ΒοοΚ οἳ Γ/]ο[ς 
προτείνουν διαφοροποίηση δραστηριοτήτων ὧς προς: 1) την άσκηση, 2) το αποτέλεσµα, 
3) την υποστήριξη και την ανατροφοδότηση που λαμβάνει ο κάθε μαθητής και δίνουν την 
οδηγία: «μια δεξιότητα τη φορά, από τα απλά στα σύνθετα» (σελ.210). 

Για το σχεδιασμό του παρόντος διδακτικού σεναρίου δύο περιοχές στόχων ελήφθησαν 
υπόψη. Η πρώτη σχετίζεται µε το αντικείµενο διδασκαλίας (π.χ. προσανατολισμός στη 
Φυσική Αγωγή, επίλυση προβλημάτων στα Μαθηματικά). Η δεύτερη περιοχή στόχων 
σχετίζεται µε το µαθησιακό περιβάλλον που διαμορφώνεται από τον εκπαιδευτικό µε 
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σκοπό τη διαφοροποίηση της διδασκαλίας ως προς τη μαθησιακή ετοιμότητα και τα 
ενδιαφέροντα τῶν μαθητών, επιδιώκοντας τη δημιουργία ενός περιβάλλοντος που ευνοεί 
την κατάκτηση τῶν στόχων από όλους τους μαθητές. 

Ειδικότερα, όσον αφορά την πρώτη περιοχή στόχων οι δραστηριότητες που 
σχεδιάστηκαν βασίστηκαν στο ακόλουθο πλάνο: 

1. Εἑοικείωση, εκμάθηση των βασικών στοιχείων των δεξιοτήτων που σχετίζονται άµεσα µε 
την εκτέλεση τής ἄσκήσης (π.χ. προσανατολισμός, ισορροπία). Παράδειγμα Δραστηριότητας: “Εγώ 
και συ... μαζί” (Παιχνίδια συνεργασίας). Σ᾽ αυτή τη φάση τα παιδιά θα εξοικειωθούν µε παιχνιδια 
κατευθύνσεων, συνεργασίας και αναρρίχησης µε βιωµατικές δραστηριότητες στο μάθημα ΦΑ. 
Αρχικά θα έρθουν σε επαφή µε τις έννοιες του προσανατολισμού (π.χ. διάβασμα υπομνήματος 
χάρτη, μονοπάτια-κατευθύνσεις ζιγκ-ζαγκ, σλάλομ. κλπ). µε την έννοια της συνεργασίας µέσα από 
βιωµατικά παιχνίδια συνεργασίας. Τέλος θα έρθουν σε επαφή µε τον τοίχο αναρρίχησης-πολύζυγα 
μαθαίνοντας τις βασικές δεξιότητες αναρρίχησης. 

2. Εξάσκηση των μαθητών στις δεξιότητες µέσα απὀ παιχνίδια. Κατά τή διάρκεια αυτού του 
σταδίου ο μαθητής θα προσπαθήσει να εντάξει την αποκτηθείσα γνώση/δεξιότητα στο νέο περιβάλλον 
εκτέλεσης (π.χ. στις απαιτήσεις ενός συνεργατικού ή ανταγωνιστικού παιχνιδιού). Παράδειγμα 
Δραστηριότητας: «Ναυαγοί -Τιτανικός»: Τα παιδιά χωρίζονται σε οµάδες ανάλογα µε το γνωστικό 
τους επίπεδο στα μαθηματικά. Κάθε ομάδα έχει ένα “νησί-βάση” (στρώμα) πάνω στο οποίο 
υπάρχουν κάρτες µε προβλήματα μαθηματικών, ανάλογα µε το επίπεδό τους, και τρία στεφάνια. 
Στο κέντρο της αίθουσας υπάρχουν διάσπαρτα και άλλα υλικά (κώνοι, μπάλες, κλπ) και ένα ακόµη 
στρώμα. Οι µαθητές στις οµάδες τους παίρνουν μία-μία τις κάρτες µε τα προβλήματα και τα 
λύνουν, ενώ πρέπει (χρησιμοποιώντας τα στεφάνια Ως σχεδίες- Τιτανικός”) να πάρουν τα 
αντίστοιχα υλικά (μπάλες, κώνοι κλπ) από τη θάλασσα. Λύνοντας το τελευταίο πρόβλημα φτάνουν 
στο κεντρικό νησί και σώζονται. 

3. Αξιολόγηση των μαθητών. Για να υπάρχει ένα µετρήσιμο αποτέλεσµα που να πείθει τους 
μαθητές ότι η ανάπτυξη της κινητικής τους δεξιότητας αλλά και οι επιµέρους στόχοι για την 
εξάσκησή τους σε προβλήματα μαθηματικών επιτεύχθηκαν, επιλέχθηκε η εκτέλεση µιας 
συγκεκριμένης δοκιμασίας (π.χ., ένα παιχνίδι µε τελικό σκοπό την «κατάκτηση του Έβερεστ»). 
Παράδειγμα Δραστηριότητας: «Κατάκτηση του Εβερεστ»: Οι µαθητές σε δύο οµάδες ανάλογα µε 
το γνωστικό τους επίπεδο στα μαθηματικά πρέπει να επιλύσουν έξι προβλήματα και να εκτελέσουν 
έξι αντίστοιχες δοκιµασίες-ασκήσεις. Παίρνουν μία-μία τις κάρτες µε τα προβλήματα και τα 
λύνουν, ενώ πρέπει να κάνουν τις αντίστοιχες δοκιμασίες-ασκήσεις (π.χ. περνάμε ένα “ποτάμι” 
φτιάχνοντας γέφυρες µε “ξύλα” και “τούβλα”, ή κάνουμε αναρρίχηση και ακουμπάµε (τις εικόνες) 
όλων των βουνών που το ὕψος τους είναι μέχρι 10.000 μέτρα). Στο τελευταίο πρόβλημα φτάνουν 
στο Εβερεστ και βάζουν τη σημαία τους στην κορυφή. 

Όσον αφορά στη δεύτερη περιοχή στόχων, η οποία σχετίζεται µε το µαθησιακό 
περιβάλλον που διαμορφώνεται από τον εκπαιδευτικό, µε βάση τις αρχές τῆς 
διαφοροποιηµένης διδασκαλίας, δόθηκε ιδιαίτερη βαρύτητα στον τρόπο οργάνωσης του 
μαθήματος (είδη δραστηριοτήτων, τρόπος ομαδοποίησης, χρόνος εκτέλεσης 
δραστηριοτήτων) και στο ρόλο του εκπαιδευτικού (ενθάρρυνση, ανατροφοδότηση, 
αξιολόγηση), έτσι ώστε να δημιουργηθούν οι κατάλληλες συνθήκες για τη δημιουργία 
ενός περιβάλλοντος που ευνοεί την κατάκτηση τῶν στόχων από όλους τους μαθητές. Έτσι, 
για παράδειγµα, όσον αφορά την οργάνωση τῶν ομάδων προτιμήθηκε ευέλικτος 
σχηματισμός ο οποίος αλλάζει ανάλογα µε τις απαιτήσεις του μαθήματος (π.χ. παρόμοια 
εδιαφέροντα όπως εξωσχολικές δραστηριότητες) ή λαμβάνοντας υπόψη τις ικανότητές 
τους στο γνωστικό αντικείµενο (π.χ. αντίληψη σχημάτων στα μαθηματικά). Οι µαθητές 
λάμβαναν ατομικά την αξιολόγησή τοὺς έτσι ώστε να ενημερώνονται για τις προσωπικές 
τους κατακτήσεις ή τα σηµεία στα οποία υστερούν. Τέλος, ο εκπαιδευτικός έκανε 
αναφορά στις ξεχωριστές ικανότητες του καθενός µέσα στην ομάδα και στο ότι είναι όλες 
απαραίτητες για την επίτευξη του στόχου (π.χ. κινητικές δεξιότητες ενός μέλους της 
ομάδας αλλά και η ικανότητα στην επίλυση προβλημάτων στα μαθηματικά κάποιου 
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άλλου) και ενισχύθηκε η διαδικασία ανάληψης ρόλων από τα µέλη της ομάδας (π.χ. 
συντονιστής, εκτελεστής κινητικών δραστηριοτήτων, “γραμματέας”, κλπ). 


Συμπεράσματα 

Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση του διδακτικού σεναρίου έδωσε την ευκαιρία για μία 
σειρά διαπιστώσεων από τους εκπαιδευτικούς που το οργάνωσαν. 

Όσον αφορά τους στόχους που είχαν τεθεί, ήταν ιδιαιτέρως ευχάριστη η διαπίστωση 
ότι οι μαθητές, μέσα από το περιεχόµενο και τη διαδικασία του κάθε βήματος 
διαφοροποιηµένης διδασκαλίας που καλούνταν να κάνουν, πλησίαζαν ολοένα και 
περισσότερο τόσο γνωστικά όσο και βιωματικά/συναισθηµματικά τον κατά περίπτωση 
υποστόχο (ανά γνωστικό αντικείµενο) και το γενικό στόχο του εγχειρήματος (επίλυση 
προβλημάτων τεσσάρων πράξεων στα μαθηματικά). 

Στο τέλος κάθε φάσης του σεναρίου, οι µαθητές ήταν σε θέση να αξιολογήσουν την 
ενότητα, καθώς και την αρχική και τελική στάση τους. Η γνώμη τους για τη 
διαφοροποιημένη διδασκαλία ήταν πολύ θετική, αφού δεν είχαν λάβει μέρος ξανά σε 
παρόμοιο πρόγραμμα. Η παραγωγή του κάθε τελικού προϊόντος που ολοκλήρωναν και η 
επιτυχής συμμετοχή και συζήτηση στην ομάδα τους έκαναν περήφανους για τις 
ικανότητες και τις δεξιότητες που ανέπτυσσαν. Οι επιδόσεις τους στα γνωστικά 
αντικείμενα βελτιώθηκαν, ενώ ταυτόχρονα και παρά τις χρονικές, σωματικές και 
γλωσσικές απαιτήσεις, συζήτησαν, διασκέδασαν και ανταποκρίθηκαν σε κάθε 
δραστηριότητα που ανέλαβαν. 

Εμείς µε τη σειρά µας, συνεργαστήκαµε ως εκπαιδευτικοί πλήρως για το σχεδιασμό 
και την ομαλή εξέλιξη του σεναρίου, αφιερώνοντας πολύ προσωπικό χρόνο στην 
αναζήτηση πληροφοριών, την υλοποίηση τῶν δραστηριοτήτων και την αξιολόγηση όλων 
τῶν φάσεων. 

Κλείνοντας θέλουμε να τονίσουμε ότι η ουσιαστική καινοτομία που προάγεται είναι η 
ανάπτυξη του διδακτικού σεναρίου βασισμένου στις αρχές της διαφοροποιηµένης 
διδασκαλίας µε τη συνεργασία εκαπιδευτικών διαφορετικών γνωστικών αντικειμένων που 
έδωσε τη δυνατότητα στους µαθητές να ασκηθούν επιπλέον σε θέματα κριτικής και 
δηγμιουργικής σκέψης και την ανάπτυξη δεξιοτήτων. Η συνεργασία αυτή είχε σημαντικά 
αποτελέσµατα σε ό,τι αφορά στην προαγωγή της γνώσης και την ανάπτυξη ποικίλων 
δεξιοτήτων των μαθητών. 
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Περίληψη 

Στην εργασία αυτή θα παρουσιαστεί µια διδακτική παρέμβαση σύμπραξης μαθηματικού και 
φιλολόγου. Η διαθεµατικότητα, η οποία προκύπτει από τον συνδυασμό των δύο γνωστικών αντικειμένων µε 
την οργάνωση του διδακτικού σχεδίου µπορεί να συμβάλλει στην ολιστική προσέγγιση της γνώσης, στην 
κατασκευή του διυποκειμενικού νοήματος, στην ενθάρρυνση και τη δημιουργία κινήτρων στους μαθητές. 
Προς την κατεύθυνση της προσφοράς «ενιαιοποιημένης» γνώσης βρίσκονται οι προτάσεις του 
Διαθεματικού Ενιαίου Πλαισίου Προγραμμάτων Σπουδών (ΔΕΠΠΣ, 2001, 2003), με τις προτεινόμενες 
«διαστάσεις» της διδασκαλίας τῶν μαθηματικών και τις αντίστοιχες προσεγγίσεις μεταξύ του μαθήματος 
της αρχαίας ελληνικής γραμματείας µε άλλα γνωστικά αντικείμενα. Οι στόχοι της διδακτικής παρέμβασης 
αφορούσαν αρχικά στην κατανόηση του περιεχοµένου του αρχαιοελληνικού κειµένου, παράλληλα µε την 
καταγραφή και ερμηνεία τῶν μαθηματικών δεδομένων. Ζητούμενο αποτέλεσε η σχέση μεταξύ τῶν 
προθέσεων του αριστοφάνειου λόγου, όπως εκδηλώνονται στο κείμενο μέσω τῶν περιγραφών του ἤρωά 
του, του μαθηματικού Μέτωνα. Η διδακτική παρέμβαση υλοποιήθηκε στη Γ΄τάξη του 1ου Γυμν. Ιλίου. 
Λέξεις κλειδιά: ολιστική, διαθεµατικό, διυποκειµενικό, αρχαία ελληνικά, 


μαθηματικά 


Εισαγωγή 


Η παραδοσιακή προσέγγιση της γνώσης, όπως προβάλλεται µε τον διαχωρισμό των 
γνωστικών αντικειμένων, οδηγεί σε αποσπασµατικότα και δεν ευνοεί την ολιστική γνώση 
που συνδέεται µε την πραγματικότητα και αξιοποιεί βιώματα από την καθημερινή ζωή και 
το περιβάλλον του μαθητή. Όμως οι διαφορετικές οπτικές γωνίες υπό τις οποίες το κάθε 
διδακτικό αντικείµενο προσφέρει τη γνώση δεν είναι ύτε εξολοκλήρου ανεξάρτητες αλλά 
και ούτε πάντα συμβατές μεταξύ τους, γεγονός που οδηγεί στην αρχή της 
συμπληρωματικότητας στην εκπαίδευση και υλοποιείται µε τη διαθεµατική προσέγγιση 
(Χατζημιχαήλ, 2010). Οι διαθεµατικές δράσεις λοποιούνται µε συγκεκριμένους τρόπους 
σύμφωνα µε την εννοιοκεντρική προσέγγιση, δηλαδή είτε ενδοκλαδικά σε κάθε γνωστικό 
αντικείµενο, για παράδειγµα αρχαία και ιστορία ή λογοτεχνία και ιστορία κ.λπ ἰτε 
διακλαδικά, ανάμεσα στα γνωστικά αντικείμενα του ΔΕΠΠΣ (διακλαδική συσχέτιση), είτε 
θεµατοκεντρικά, µε µελέτη θεμάτων που ανακύπτουν από τα επιµέρους γνωστικά 
αντικείμενα (Ματσαγγούρας 2002) 
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Στην Ἑλλάδα, εκτός από τη εφαρµογή της διαθεµατικότητας κατά την εκπόνηση 
ερευνητικών εργασιών (ρτο]εςΏ] στις τάξεις του Λυκείου ή βιωματικών δράσεων στο 
Γυμνάσιο, εδώ και χρόνια καταγράφεται ιδιάιτερα αυξημένη παραγωγή σχεδίων 
διδασκαλίας και προτάσεων, στο πλαίσιο του προγράμματος των διαφόρων διδακτικών 
αντικειμένων. Σε κάθε περίπτωση κατά τις διδακτικές διαθεµατικές παρεμβάσεις 
σημειώνεται η ικανοποίηση που αντλούν από τη διαδικασία αυτή μαθητές και εκπαιδευτικοί 
(Κοταρίνου, 2007; Βορίσση ἃ Χρυσανθακοπούλου Κ, 2014). 

Η κλασική μετωπική διδασκαλία αναφέρεται στην ύπαρξη ενός μανθάνοντος 
υποκειμένου. Σε µια εναλλακτικής µορφής εκπαίδευση όµως «τα υποκείμενα θα 
συγκροτούν γνώση µέσα σε διάλογο, σε διαπραγµατευτικές πρακτικές όπου δοκιμάζουν τις 
απόψεις τους µέσα από διαλεκτικές αντιθέσεις, τη συζήτηση, την κοινωνική αποδοχή». 
(Σπύρου, 2007). Η σημασία της συνδιαµόρφωσης της γνώσης έχει ευσύνοπτα δοθεί από τον 
Γερμανό φιλόσοφο Ηαβειπιᾶς: «Το παράδειγµα της γνώσης των αντικειμένων πρέπει να 
αντικατασταθεί από το «παράδειγµα» της συνεννόησης μεταξύ υποκειμένων ικανών να 
επικοινωνούν µέσω της γλώσσας και των µέσων και να πράττουν» (Ηαβειπιας, 1993]. 

Επιπλέον, ο συνδυασμός των εξωτερικών αναπαραστάσεων (συμβόλων) µε τα οποία 
εκφέρονται τα μαθηματικά µε τις εσωτερικές αναπαραστάσεις που προὐποθέτει η 
κατανόηση του αρχαίου λόγου απαιτούν ολιστικές διαδικασίες πρόσληψης της γνώσης και 
υποθέσαµε ότι η προσέγγιση αυτή θα κινητοποιήσει αναστοχαστικές διαδικασίες. 

Στο πλαίσιο αυτό, τέλος, κατά τη διδακτική µας παρέμβαση υιοθετήσαµε τον 
συμβουλευτικό και καθοδηγητικὀ ρόλο του εκπαιδευτικού, ο οποίος καλείται να 
λειτουργήσει ως εμψυχωτής, οργανωτής, συνεργάτης και ερευνητής (Κατσαρού ἕ Τσάφος, 
Β. 2003) δεχόμενοι ότι«...όσο ο εκπαιδευτικός υποδεικνύει στον μαθητή τι πρέπει να κάνει, 
τόσο η ευκαιρία για την προσδοκώµενη μάθηση κινδυνεύει να χαθεί» (Βγοιςςεαυι, 1997). 


Προς την αναζήτηση της καινοτομίας στη διδακτική πρακτική 


Ο γενικός σκοπος και οι ειδικότεροι στόχοι του μαθήματος των αρχαίων ελληνικών 
υπηρετούνται µέσω της διδασκαλίας από το πρωτότυπο και από το µάθηµα της αρχαίας 
ελληνικής γραμματείας ( μετάφραση), σύμφωνα µε τα ισχύοντα ΔΕΠΠΣ και ΑΠΣ (Αναλυτικό 
Πρόγραμμα Σπουδών). 

Κατά τη διδακτική των αρχαίων ελληνικών από το πρωτότυπο αν και πολύ δύσκολα 
εγκαταλείπονται οι παλιές φορμαλιστικές μέθοδοι κατανόησης των κειμένων, εν τούτοις οι 
προτεινόμενες εναλλακτικές στρατηγικές των τελευταίων ετών αφορούν σε τρόπους 
μετακίνησης από την παραδοσιακή γραμματικοσυντακτική ανάλυση του κειμένου προς τη 
γραμματολογική ιδιοτυπία και ιδεολογική ταυτότητα του κειµένου και το περιεχόμενό του. 
Αν λοιπόν γνωρίζουμε τη φυσιογνωμία του συγγραφέα και την ιδιοτυπία του κειµένου, ίσως 
και τη θέση του αποσπάσματος στην ευρύτερη δομή του έργου, προσεγγίζουμε το 
απόσπασμα µε συγκεκριμένες προσδοκίες και σαφείς άξονες ανάγνωσης» (Τσάφος, 2004). 
Προέχει, επομένως, η ένταξη του κειµένου στο συγκείµενο και το περικείµενό του, και, στη 
συνέχεια η νοηματική αποκωδικοποίηση του, η οποία επιτυγχάνεται µέσω της αναζήτησης 
των γλωσσικων και υφολογικών του κωδίκων, η οποία όµως µπορεί να πραγµατοποιηθεί 
μέσω της διερεύνησης της μορφολογίας, του λεξιλογίου και της μελέτης της δομής του 
κειμένου. 

Οσον αφορά στο πρόβλημα της μετάφρασης, έχουν ήδη από την περασμένη δεκαετία 
προταθεί τρόποι για την νοηματική προσπέλαση του κειμενου που θα μπορούσαν να 
απελευθερώσουν τους διδάσκοντες, καθώς η µεταφραση που παράγεται στη σχολική τάξη 
μετά από την εξαντλητική εξέταση γραμματικο-συντακτικών φαινομένων και «αποτελεί 
συνήθως ένα ιδιότυπο νεοελληνικό κέιµενο που µόνο σε µια σχολική τάξη θα μπορούσε να 
«λειτουργήσει» (Βαρμάζης, 1999; Μαρωνίτης, 1993). Έτσι ήδη από το 1992-93 προτείνονται 
εναλλακτικοί τρόποι προσπέλασης του νοήματος τόσο από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας, 
όσο και µέσα απότις θεσµικές ρυθμίσεις καιτις Οδηγίες του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. 
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Οι µαθητές µε αφορµή τα κείµενα μπορούν να «οδηγηθούν σε ένα είδος «ανασκαφής» µε 
στόχο την ανασύνθεση των συνθηκών υπό τις οποίες αρθρώθηκε ο λόγος µε µια 
συγκεκριμένη µορφή και να πλησιάσουν ἕνα βήμα περισσότερο στην αρχαιοελληνική 
εγγραμματοσύνη» (Χατζημαυρουδή, 2007). Στην περίπτωση αυτή εἰναι δυνατή η 
δημιουργική σύνδεση αρχαίου και σύγχρονου κόσμου, η επισήμανση των κοινών σημείων 
µε την νεοελληνική γλώσσα ως προς το λεξιλόγιο και τα υφολογικά στοιχεία, η σύγκριση µε 
τη σύγχρονη ζωή. 

Οι παραπάνω μέθοδοι εφαρμόζονται στην πράξη µε επιτυχία και είναι πλέον αισθητή η 
διαφοροποίηση τους από την παραδοσιακή μέθοδο. Όμως ο προβληματισμός και η 
«αμηχανία» των εκπαιδευτικών που έχει διαπιστωθεί σε παλιότερες αλλα και νεότερες 
έρευνες αφορά στην επίτευξη των διδακτικών στόχων που σχετίζονται µε το λεξιλόγιο, τη 
γραμματική-συντακτικό και την ερμηνεία. Οι εκπαιδευτικοί καταβάλλουν µεγαλη 
προσπάθεια να «συνταιριάξουν το κείµενο, τη μετάφραση και την ερμηνεία του µε τη 
διδασκαλία των γλωσσικών και συντακτικών φαινομένων» (Γκλαβάς ἃ Καραγεωργίου, 
2007; Κοξαράκη 20060) και σε πολλές περιπτώσεις επανέρχονται σε παραδοσιακά μοντέλα. 

Τα Μαθηματικά, σύμφωνα µε το πιλοτικά εφαρμοσμένο Πρόγραμμα Σπουδών, «... 
αποτελούν ένα ιδιαίτερο αντικείµενο μάθησης. Αναγνωρισµένα ως ένας από τους πλέον 
κρίσιµους τοµείς του ανθρώπινου πολιτισμού, εξαιτίας του εξαιρετικά ισχυρού τρόπου 
ερμηνείας του κόσμου που προσφέρουν, µε σημαντική συνεισφορά στην ανάπτυξη της 
ατομικής αλλά και της συλλογικής σκέψης παγκοσμίως, κατέχουν κεντρική θέση στα 
Προγράμματα Σπουδών της υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Ωστόσο, η αφαιρετική τους φύση, 
η αυστηρότητα και η πολυπλοκότητα των εμπλεκόμενων ιδεών και της οργάνωσής τους, 
καθώς και η προβληματική τους προσέγγιση στο σχολείο εμποδίζουν πολλούς μαθητές, 
συχνά αυτούς που ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικές οµάδες, να επιτύχουν στα μαθηματικά 
και να αναπτύξουν θετικά συναισθήματα για αυτά (ΑΠΣ Μαθηματικών). Έτσι, ένα 
«μαθηματικά εγγράμματο» άτομο θα πρέπει: α. «να αντιλαμβάνεται ότι «οι μαθηματικές 
έννοιες, οι δοµές και οι ιδέες έχουν εφευρεθεί ως εργαλεία για να οργανώσουν τα φαινόμενα 
του φυσικού, κοινωνικού και πνευματικού κόσμου”» ( ΑΠΣ Μαθηματικών, Ετειάεπἴπα], 
1983), και β. να διαθέτει την «ικανότητα να κατανοεί, να κρίνει, να δημιουργεί και να 
χρησιμοποιεί τα μαθηματικά σε µια ποικιλία ενδο- και εξω-μαθηματικών πλαισίων και 
καταστάσεων, στις οποίες τα μαθηματικά παίζουν ή θα μπορούσαν να παίξουν κάποιο 
ρόλο» (ΑΠΣ Μαθηματικών, Νί55, 1996; 2003), έτσι ώστε να μπορεί να λειτουργήσει κριτικά 
σε µια δημοκρατική κοινωνία. Ο χωρικός συλλογισμός είναι η διαδικασία µε τη βοήθεια της 
οποίας σχηµατίζουµε ιδέες για τις ιδιότητες και σχέσεις στο χώρο, τις αποδίδουµε µε 
πραγματικές και νοερές εικόνες, τις διαχειριζόµαστε για την αντιμετώπιση πραγματικών ή 
θεωρητικών καταστάσεων. Περιλαμβάνει την αντίληψη, κατανόηση και παράσταση 
θέσεων, αμοιβαίων σχέσεων, διευθύνσεων και διαδρομών μέσα στο χώρο όπως και 
γενικότερα τη διαχείριση κάθε χωρικής πληροφορίας και των μετασχηματισμών της. 

Όμως, η γεωμετρία του χώρου στην σύγχρονη ελληνική μαθηματική εκπαίδευση 
περιορίζεται μόνο στην μέτρηση των εμβαδών και των όγκων στερεών σωμάτων (ή 
σχημάτων), όπως τα αντιλαμβανόμαστε µε την μαθηματική τους αναπαράσταση και όχι την 
κλασσική προοπτική. Κατά τον Η. Εγειάεηίῖ]αΙ, «Η Ελληνική γεωμετρία δεν διαθέτει ένα 
ισοδύναμο του δικού µας 'χώρου’. Ο κόσμος είναι πεπερασμένος και το γεγονός ότι, 
σύμφωνα µε ἕνα αίτημα του Ευκλείδη, κάθε ευθεία γραμμή µπορεί να επεκτείνεται 
απεριόριστα, δεν συνεπάγεται τίποτε ως προς το µέσο στο οποίο αυτό [το δόγµα Ευκλείδη] 
εφαρμόζεται» (ΕγαιάεπίῃαΙ, 1983). 


Η διδακτική παρέμβαση 


Η παρέμβαση έγινε στο τμήμα Γ2 του Ίου ΓΥΜΝ. ΙΛΙΟΥ την 4/5/2015 την 5η και 6η 
ώρα. Το κείµενο του Αριστοφάνη Όρνιθες προτείνεται ως κείµενο για τη διδασκαλία του 
μαθήματος αρχαία ελληνική γραμματεία (μετάφραση), αλλά συνήθως δεν επαρκεί ο χρόνος 
για να διδαχτεί. Έτσι οι µαθητές δεν γνώριζαν το συγκεκριµένο έργο. Κατά το σχεδιασμό 
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της παρέμβασής µας όµως επιλέξαμε να διδάξουµε ένα απόσπασμα του αριστοφανικού 
κειμένου στο πλαίσιο του μαθήματος της αρχαίας ελληνικής γραμματείας από το 
πρωτότυπο. 

Ως προς την μεθοδολογία σχεδιασμού της παρέμβασης, λαμβάνοντας υπόψη δυνατές 
εκδοχές συνδυασμού επεξεργασίας του φιλολογικού αποσπάσματος µε τη μαθηματική 
γνώση (Κολέζα, 2007), επιλέχτηκε να δοθεί πρώτα στους μαθητές το φιλολογικό 
απόσπασμα και να εμπλακούν σταδιακά τα μαθηματικά. 

Ὡς προς το έργο που επιλέξαμε: Ο Αριστοφάνης γράφει στην εποχή της κρίσης, που 
αποτέλεσε ευκαιρία για έναν δυνατό παραλληλισμό µε το σήµερα. Το ζητούμενο για τον 
Αριστοφάνη είναι να «φύγουμε» από την κρίση, να δημιουργήσουμε ένα νέο Λόγο , 
αποχωρώντας και ιδρύοντας µια νέα πόλη. Ο νέος Λόγος στην κωμωδία θα προκύψει µέσα 
από την κριτική του παλαιού συστήµατος και την αποδόµηση του, σε αντίθεση µε την 
τραγωδία όπου υπάρχει µια ορθολογική επιχειρηµατολογία. Η επιχειρηµατολογία του 
Αριστοφάνη είναι µια αντι-επιχειρηματολογία, ὀχι όµως ανορθόλογη. Προσπαθεί να 
φτιάξει έναν άλλο Λόγο, και αυτό είναι θέµα της κοινότητας. Η Νεφελοκοκκυγία είναι µια 
άλλη, εναλλακτική κοινότητα απέναντι στην κοινότητα των Αθηνών. Ο Μέτωνας, ο οποίος 
πληροφορήθηκε την ίδρυση της νέας πόλης στους αιθέρες, έρχεται µε σκοπό να 
«γεωμετρήσει» τον αέρα και εμφανίζεται στη σκηνή κρατώντας ένα μοιρογνωμόνιο 
(καμπύλος χάρακας), έναν διαβήτη και έναν κανόνα (ίσιος χάρακας). Η αλαζονεία του τον 
οδηγεί να «γεωμετρεῦ τον αέρα µε όργανα της επίπεδης γεωμετρίας και να τετραγωνίζει 
τον κύκλο. 

Η παρουσία του Μέτωνα δηλώνει την πρόθεση του Αριστοφάνη να τον σατιρίσει 
επώνυμα και προσωπικά, καθώς πρόκειται για τον τύπο που ανήκει στην κατηγορία των 
"λογίων αλαζόνων» (Κακριδής, 1974). Όμως για να συνειδητοποιήσουν οι µαθητές ότι ο 
Αριστοφάνης σατιρίζει αυτή την αλαζονεία του Μέτωνα, θα πρέπει να κατανοήσουν πόσο 
παράλογο, µε μαθηματικούς όρους, είναι αυτό που επιχειρεί αλλά και μέχρι ποιο σηµείο 
βασίζεται στη μαθηματική γνώση. 

Ξεκινώντας εξηγήσαµε στα παιδιά ότι θα παρακολουθήσουν ένα µάθηµα µε σύμπραξη 
φιλολόγου και μαθηματικού. 

Κατά την παρέμβαση έµφαση δόθηκε στην κατανόηση του αρχαίου κειμένου µε βάση: 

α.το ιστορικοκοινωνικό πλαίσιο ως άξονα κατανόησης του έργου. 

Στην αρχή µε κατευθυνόμενο διάλογο προσεγγίσαµε το ιστορικό πλαίσιο ως προς τις 
εξής παραμέτρους: 1. Η κατάσταση στην Αθήνα γύρω στο 414 π.Χ., 2. 0 Πελοποννησιακός 
Πόλεμος 

και 3. Η δεύτερη φάση του Πελοποννησιακού Πολέμου και η εκστρατεία των Αθηναίων 
στη Σικελία 

β. Το περικείµενο (εοηῖεχί) και το συγκείµενο (εο-ϊεχΏ ως άξονα κατανόησης του 
αποσπάσματος. Συζητήθηκαν µε τους µαθητές τα εξής σηµεία: 1. Η ιστορική περίσταση, 
καθώς πρόκειται για µια εποχή κρίσης για την Αθήνα: Ο Πελοποννησιακός Πόλεμος, οι 
βλέψεις των Αθηναίων για εξάπλωση στη Δ. Μεσόγειο, η αποστολή στόλου στη Σικελία. 2. 
Τα πρόσωπα και ο άξονας της δράσης: Η ανάγκη του Αθηναίου Πεισθαίτερου και του φίλου 
του να φύγουν, να ζήσουν σε µια άλλη ήσυχη και ιδανική πόλη, την οποία θα φτιάξουν, µε 
τη βοήθεια των πουλιών. 3.Οι παρεμβάσεις στο «χτίσιμο» της νέας εναέριας πολιτείας: 
Εμφανίζονται ένα σωρό ενοχλητικοί άνθρωποι που επιδιώκουν να κερδίσουν κάτι από τη 
Νεφελοκοκκογία. Ο ιερέας, ο χρησμολόγος ο ποιητής και ο Μέτωνας, ο μαθηματικός. 

Στη συνέχεια οι µαθητές άκουσαν την περίληψη του έργου και έπειτα µοιράσαµε και 
διαβάσαµε μόνο το αρχαίο κείµενο (η μετάφραση δόθηκε σε επόµενη φάση). 

Απόσπασμα αρχαίου κειµένου, στ. 9092-1019 
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Μέτων 
ἥκω παρ’ ὑμᾶς 


Πει. ἕτερον αὖ τουτὶ κακόν. τί δ’ αὖ σὺ 
δράσων; 
τίς ἰδέα βουλεύματος; 
τίς ἠπίνοια, τίς ὁ κόθορνος τῆς ὁδοῦ; 
Μέ. γεωμετρῆσαι βούλομαι τὸν ἀέρα 
ὑμῖν διελεῖν τε κατὰ γύας. 
Πει. πρὸς τῶν θεῶν, 
σὺ δ’ εἶ τίς ἀνδρῶν; 
Μέ. ὃστις εἴμ’ ἐγώ; Μέτων, 
ὃν οἶδεν Ἑλλὰς χώ Κολωνός. 
Πει. εἰπέ μοι, ταυτὶ δε σοι τί ἐστι; 
Μέ. κανόνες ἀέρος. 
αὐτίκα γὰρ ἀήρ ἐστι τὴν ἰδέαν ὃλος 
κατὰ πνιγέα μάλιστα, προσθεὶς οὖν ἐγὼ 
τὸν κανόν᾽ ἄνωθεν τουτονὶ τὸν 
καμπύλον, 
ἐνθεὶς διαβήτην - μανθάνεις; 
Πει. οὐ μανθάνω. 
Μέ. ὀρθῷ μετρήσω κανόνι προστιθείς, ἵνα 
ὁ κύκλος γένηταί σοι τετράγωνος κἀν 
μέσῳ 
ἀγορά, φέρουσαι δ’ ὦσιν εἰς αὐτὴν ὁδοὶ 
ὀρθαὶ πρὸς αὐτὸ τὸ μέσον, ὥσπερ δ᾽ 
ἀστέρος 
αὐτοῦ κυκλοτεροῦς ὄντος ὀρθαὶ 
πανταχῇ 
ἀκτῖνες ἀπολάμπωσιν. 
Πει. ἃνθρωπος Θαλῆς. 





Μέτωνας 
Ήρθασεσας... 
Πει. Άλλος µπελάς και τούτος! Να κάμεις 


τι; 

Ποιοςο σκοπός κι ο λόγος του 
ταξιδιού; 

Κιο κόθορνος τι θέλει; 


Μέ. Ναγεωμετρήσω θέλω τον αέρα 
Να σαςτον χωρίσω στρέμμα 
στρέμμα. 
Πει. Για όνοµα των θεών: κι εσύ ποιος 
είσαι; 
Μέ. Εγώποιος είμαι; Ο Μέτωνας: η 
Ελλάδα 
κιο Κολωνός µε ξέρουν. 
Πει. Τι΄ναι τούτα που ΄χεις στα χέρια; 
Μέ. Χάρακες του αέρα. 


Γιατί ο αέρας είναι ως σύνολο 
όμοιος στο 
Σχήµα μ’ένα φούρνο. Εγώ από πάνω 


Θα βάλω στον καμπύλο χάρακά µου, 
Ένα διαδήτη µέσα του θα θέσω ... 
Καταλαβαίνεις; 


Πει. Δεν καταλαβαίνω. 
ΜΕ. και θα μετρήσω μ' ένα χάρακα ίσιο 
που θα 


εφαρμόσω, κι έτσι θα σου γίνει 
τετράγωνος ο 

κύκλος, και στη μέση θα 'ναι αγορά, 
κι εκεί 

ακριβώς στο κέντρο 
ίσιοι δρόμοι’ 

θα ΄ναι ως άστρο που, ενώ εἶναι 
κυκλικό, οι 
ακτίνες λάμπουν ἰσιες παντού. 
Σωστός Θαλής ο κύριος. 


θα φέρνουν 


Πει. 





Στόχος µας δεν ήταν να εμβαθύνουμε 


κατά τον παραδοσιακό ή άλλο τρόπο τα 


γραμματικοσυντακτικά φαινόμενα. Αυτό θα σήµαινε µια περισσότερο ή λιγότερο λεπτομερή 
εξέταση των γραμματικών και συντακτικών στοιχείων του κειμένου και κατόπιν της 
μετάφρασης. Στη συγκεκριμένη περίπτωση, οι ειδικότεροι στόχοι μας, μετά τις δύο πρώτες 
αναγνώσεις του αρχαίου κειµένου, ήταν η επισήμανση βασικών νοηματικών αξόνων µέσω 


της 
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της αναζήτησης αρχαιοελληνικών λέξεων - εκφράσεων που συναντώνται και στη ν. 
ελληνική και είναι ήδη γνωστά στους µαθητές ή τους θυμίζουν συγκεκριμένες νεοελληνικές 
λέξεις ή εκφράσεις. 

Αρχικά, δηλαδή, ζητήθηκε να εστιάσουν στην ετοιµολογία, τον γραμματικό τύπο, στη 
σημασία και τη λειτουργία τους στο κείµενο βασικών λέξεων -φράσεων για την κατανόηση 
του αποσπάσματος (ενδεικτικά }: «τίς ἠπίνοια, τίς ὁ κόθορνος τῆς ὁδοῦ;», «διελεῖν τε κατὰ 
γύας» (πού «κρύβεται» το νεοελληνικό διαιρώ, και, αφού πρόκειται να γεωμετρήσει τον 
αερα τι χρειάζεται το μοίρασμα της γης;) κλπ. 

Στη συνέχεια, αντίστροφα, ζητήθηκε να αντιστοιχίσουν στο κείµενο στοιχεία του 
περιεχοµένου και έννοιες: «Πόσο γνωστός φαίνεται να είναι ο Μέτωνας στην Ελλάδα;» Οι 
µαθητές εντόπισαν τη φράση : « ὃν οἶδεν Ἑλλὰς χώ Κολωνός», µε δυσκολία όµως εντόπισαν 
το νόημα του κωμικού στοιχείου, κλπ. 

Τελικά, µετά τη δεύτερη ανάγνωση και τις αναγκαίες επεξηγήσεις εντόπισαν την 
πρόθεση του Μέτωνα να γεωμετρήσει τον αέρα. 

Ως προς τη μαθηματική γνώση ερωτήθηκαν και προβληματίστηκαν 

-. για τα γεωμετρικά όργανα του Μέτωνα «Αν και πρόκειται για μέτρηση όγκου, ο 
Μέτωνας χρησιμοποιεί όργανα επιπεδοµετρίας. Γιατί;» 

-. για τα σχήματα, µε βάση την παροµοίωση που χρησιμοποιείται για να δοθεί το 
σχήμα του αέρα: «Κατά πνιγέα μάλιστα...» 

-. γιατις περιγραφή της μέτρησης µε σκοπό τον τεραγωνισµό του κύκλου 

-. γιατο σχεδιασμό της πόλης στους αιθέρες « Ενθείς διαβήτην... 0 κύκλος γένηταί σοι 
τετράγωνος...» 

- ποιους γνωστούς γεωμέτρες µπορεί να γνώριζαν οι θεατές τουβριστοφάνη 
(αναφορά του Αριστοφάνη στη Ιπποδάµειο πολεοδόµηση). Στην περίπτωση αυτή 
αντιπροσωπεύεται η γνώση των απλών ανθρώπων, του κοινού, για τον Αρχιμήδη 
καιτον Ιππόδαμο. 

Ακολούθως δείξαµε στους µαθητές δύο αποσπάσματα από βιντεοσκοπηµένες 
παραστάσεις (θέατρο τέχνης, 1975, εθνικό θέατρο, 1999). Αφού σχολιάστηκαν οι δύο 
παραστάσεις, μοιράστηκε προς ανάγνωση στους μαθητές η νεοελληνική μετάφραση. Τα 
ερωτήματα που διερευνήσαμε, στη συνέχεια, ήταν τα ακόλουθα: 

-Πώς αντιλαμβάνονται οι µαθητές µέσα από τον αρχαίο λόγο την παρουσία και «το 
ασυνάρτητο» της γεωμετρίας του Μέτωνα; 

- Ποιες είναι οι προθέσεις του Αριστοφάνη στην κωμωδία, λαμβάνοντας υπόψη το ιστορικό 
πλαίσιο; 

-Πώς δικαιολογείται η παρουσία και ο λόγος του Μέτωνα στην κωμωδία; 

-Τα μαθηματικά του Μέτωνα µπορεί να φαίνονται όπως τα σημερινά; 


Οιοµάδες εργασίας - ο διάλογος 

Οι µαθητές χωρίζονται σε οµάδες των 4-5 και μοιράζεται ένα φύλλο χαρτί µε την πρώτη 
δραστηριότητα: « Προσπαθήστε να κατανοήσετε τα λόγια του Μέτωνα και σχεδιάστε τα 
σχήματα στα οποία αναφέρεται». 
Τα σχέδια (ενδεικτικά, παρουσιάζονται σχέδια μαθητών λιγότερο ή περισσότερο 
επεξεργασμένα]: 


(. 
- 


Σχήµα 1 


ΚΝ 
ἃ ἲς ιό 


Σχήµα 3 Σχήµα 4 
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Οι µαθητές, αρχικά δίστασαν να αρχίσουν τη σχεδίαση. Αρκετοί µαθητές δεν φάνηκε να 
πρόσεξαν το κείµενο της μετάφρασης, που είχαν μπροστά τους, ώστε να ακολουθήσουν τις 
οδηγίες του Μέτωνα: «κι έτσι θα σου γίνει τετράγωνος ο κύκλος» (σχήμα 1,2). Άλλοι 
µαθητές ολοκλήρωσαν το σχέδιο τοποθετώντας στη μέση την αγορά «...και στη μέση θα 
'ναι αγορά, κι εκεί ακριβώς στο κέντρο θα φέρνουν ἰσιοι δρόμοι’ θα'ναι ως άστρο που, ενώ 
είναι κυκλικό, οι ακτίνες λάμπουν ἰσιες παντού» (Σχήµα 2, 3) κι άλλοι τέλος, δημιούργησαν 
ένα πιο σύνθετο σχέδιο (σχήμα 4) χωρίς όµως να τοποθετήσουν «στη µέση την αγορά». Οι 
μαθητές, τέλος, δεν μπόρεσαν να ερμηνεύσουν τι μπορεί να εννοεί ο Αριστοφάνης µε την 
παρομοίωση του σχήματος των δρόμων που θα εκκινούν από το κέντρο µε «άστρο» 
(Κακριδής, 1974) 

Οι µαθητές παρουσίασαν τα έργα τους και συζητήθηκε το ζήτημα του τετραγωνισμού 
του κύκλου που το συνέδεσαν µε την μέθοδο του Αρχιμήδους για τον υπολογισμό της 
περιμέτρου του κύκλου καθώς και του εμβαδού του κυκλικού δίσκου. 

Στην συζήτηση για την µορφή του εγγεγραμμένου στον κύκλο σχήματος η συζήτηση 
κατέληξε στο συμπέρασμα ότι «εξαρτάται από την οπτική µας γωνία για το αν είναι ρόμβος ή 
τετράγωνο». 

Δύο μαθηματικά αντικείµενα «είναι '(δια’ μέσω µιας ισοδυναμίας και κάποια στιγµή 
μπορεί να παίξει ρόλο µέσω ποιας (ισοδυναμίας) µπορεί να είναι τα 'ίδια» (ΕγαειάεπίμαΙ, 
1983) 

Σε ερωτήσεις μεταγνωστικού χαρακτήρα, αν, δηλαδή, δυσκολεύτηκαν να σχεδιάσουν µε 
βάση τις οδηγίες του κειμένου και γιατί, οι µαθητές εξήγησαν ότι « δεν είναι σωστά 
δομημένο το κείμενο», ώσπου, τελικά, ένας μαθητής έδωσε µια άλλη ερμηνεία, «Σωστό είναι 
αλλά δε γίνονται αυτά που λέει, γιατί Αριστοφάνης θέλει να κάνει τον κόσµο να σκεφτεί». Η 
ερμηνεία αυτή και η ανακοίνωσή της στην τάξη οδήγησε τους μαθητές σε νέες σκέψεις, 
καθώς φαίνεται πως κατανόησαν ένα μέρος από τις προθέσεις του αριστοφανικού έργου. 

Στο ερώτημα «γιατί τελικά, ο Αριστοφάνης σατιρίζει την επιστήµη;» οι µαθητές 
απαντούν ότι (ενδεικτικές απαντήσεις) :«Οι άνθρωποι θέλουν να φτιάξουν τη ζωή τους, να 
φτιάξουν ένα καλύτερο μέλλον, αλλά ο Αριστοφάνης δίνει ένα απαισιόδοξο μήνυμα...», «Γιατί 
οι απλοί άνθρωποι καταλαβαίνουν ότι πρέπει να δουλέψουν και δεν περιμένουν από τον κάθε 
Μέτωνα...» «Πρέπει να αφήσουν τις ρητορείες του Μέτωνα...» κλπ 

Σε ερώτημα αν αυτό ισχύει και σήµερα, αν υπάρχει, δηλαδή, η δυνατότητα να φτιάξουμε 
ένα νέο κόσµο βασισμένο αποκλειστικά σε παλιές θεωρίες οι µαθητές απάντησαν : «Όχι 
πρέπει να βρούμε κάτι καινούριο...». Και «το καινούριο» προτείνεται στη συνέχεια µε µια 
δεύτερη δραστηριότητα που απευθύνεται στη δημιουργική φαντασία των μαθητών. 

Ετσι οι µαθητές προχώρησαν στη συμπλήρωση της δεύτερης δραστηριότητας όπου 
απαιτείται η κινητοποίηση της δημιουργικής φαντασίας τους : «Πώς θα φανταζόσασταν 
εσείς το σχέδιο αυτής της πόλης σήμερα;». 

Οι µαθητές εργάζονται σε ομάδες. Στην αρχή αναπαράγουν παρόµοια σχέδια µε αυτά 
που έφτιαξαν για την προηγούμενη ερώτηση, σύμφωνα µε τις οδηγίες του Μέτωνα. Μετά 
την διευκρίνιση ότι στην ερώτηση αυτή καλούνται να φανταστούν την πόλη στην οποία θα 
ήθελαν να ζήσουν οι ἰδιοι, µια ιδανική για αυτούς πόλη, οι µαθητές αντιλαμβάνονται, 
«εμπνέονται» και αρχίζουν να σχεδιάζουν. 

Αυτή τη φορά οι µαθητές δεν χρειάστηκαν καμιά βοήθεια. Η κάθε ομάδα 
διαπραγματευόταν την ιδανική πόλη. Κάθε μαθητής όμως είχε το δικό του σχέδιο, 
διαφορετικό ή παραπλήσιο µε αυτό των υπόλοιπων μελών της ομάδας. Αφού 
ολοκληρώθηκε ο σχεδιασμός της ιδανικής τους πόλης παρουσίασαν οι οµάδες τα έργα τους 
στην ολομέλεια. 
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Ο Φώτης παρουσιάζει την ιδανική πόλη του (σχήμα 5). Εφτιαξε µια πόλη πάνω από ένα 
κενό αέρα, όπου για να πας « θα υπάρχουν διόδια, θα γίνει µια πόλη όπου θα πηγαίνουν 
μόνο οι πλούσιοι» 

Στη συνέχεια παρουσιάζεται ένα αεροπλάνο «δεν έχει τίποτε από πάνω, είναι ανοιχτό. 
Έχει µέσα σπίτια και πετάει» (σχήμα 6). Οι µαθητές δηλώνουν στη συνέχεια ότι δεν θα 
ήθελαν να ζουν εκέι πάνω και εξήγησαν τους λόγους. Ένα άλλο σχέδιο είναι µια πόλη που 
κρέμεται από τα σύννεφα. «Στο επάνω μέρος εἰναι οι θεοί κι εδώ τους χωρίζει ένα ποταμός, 
πάνω πόλη και κάτω πόλη» (σχήμα7) Σε πολλά σχέδιο παρουσιάζεται µια πόρτα από όπου 
µια σκάλα συνδέει την πόλη µε την πόλη των θεών. Κατά µια άλλη ενδιαφέρουσα ερμηνεία 
υπάρχουν δύο πόλεις. «Η κάτω πόλη είναι η εργατική, υπάρχει οργάνωση, η πάνω πόλη είναι 
αυτή που ονειρεύονται, όπου μεταξύ των ανθρώπων υπάρχει αρμονία». Στο ερώτημα αν 
στην κάτω πόλη υπάρχουν «απλοί άνθρωποι, εργάτες», ο μαθητής απαντά ότι «και στις δύο 
πόλεις απλοί άνθρωποι είναι... Οι απλοί άνθρωποι δουλεύουν αλλά τους αρέσει η δουλειά 
τους. Οι επάνω είναι καλλιτέχνες: μουσικοί, ζωγράφοι»... 

Τέλος, αφού ολοκληρώθηκαν οι παρουσιάσεις των έργων από τις οµάδες, ζητήθηκε από 
τους µαθητές να γράψουν τέσσερις φράσεις στα νέα ελληνικά και να τις εντοπίσουν στο 
αρχαίο κείµενο. Θα θέλαμε να προκύψει ως συμπέρασμα ότι στον αρχαίο λόγο «κρύβεται» 
ο νεοελληνικός και δεν αποτελεί δύσκολο εγχείρημα ο εντοπισμός τους. Είναι µέρος ενός 
παιχνιδιού. Οι µαθητές εντόπισαν µε μεγάλοι ευκολία τις φράσεις και η διαδικασία 
ολοκληρώθηκε µετο χτύπημα του κουδουνιού. 

Συνολικά, µε βάση τα σχέδια καιτις ερμηνείες που δόθηκαν παρατηρήσαμε ότι: 

- Οι «καλοί» µαθητές στην αρχή δίσταζαν να απαντήσουν σε πιο ελεύθερες ερωτήσεις, τι 
νομίζεις, τι πιστεύεις, γιατί το κάνει αυτό ο Αριστοφάνης κλπ. Οι πιο «αδύνατοι» µαθητές 
μίλησαν και τόλμησαν να δώσουν απαντήσεις, ακόµη και αν δεν ήταν σίγουροι. 

- Οιµαθητές δυσκολεύτηκαν να καταλάβουν το χιούμορ του Αριστοφάνη, ακόµη κι όταν 
τονιζόταν από τις καθηγήτριες, σε φράσεις όπως: ἕτερον αὖ τουτὶ κακόν. τί δ᾽’ αὖ σὺ 
δράσων; τίς ἰδέα βουλεύματος; τίς ἠπίνοια, τίς ὁ κόθορνος τῆς ὁδοῦ; 

- Οι µαθητές δυσκολεύτηκαν να καταλάβουν το λόγο και το βαθύτερο νόημα της 
γελοιοποίησης του Μέτωνα από τον Αριστοφάνη, δυσκολεύτηκαν, επίσης, να αντιληφθούν 
την έννοια του όγκου που υπεισέρχεται στα λεγόμενα του Μέτωνα. 

- Οι µαθητές φάνηκε να αναπαράγουν τα κοινωνικά στερεότυπα µε τα οποία μεγαλώνουν 
και βιώνουν. Έτσι στις πόλεις που κλήθηκαν να φανταστούν και να σχεδιάσουν υπήρχε µε 
κάθε τρόπο διαχωρισμός μεταξύ των κοινωνικών τάξεων: «πλούσιοι» -«φτωχοί» αλλά και 
«απλοί εργατικοί άνθρωποι» - «απλοί άνθρωποι καλλιτέχνες». Επίσης, σε πολλά μαθητικά 
σχέδια ήταν σαφής η επιρροή από κινηματογραφικά έργα επιστημονικής φαντασίας. 


Συμπεράσματα 


Η προσέγγιση της διαθεματικότητας ενσωματωμένης µέσα στην ροή του μαθήματος 
στην τάξη και όχι ως ξεχωριστού μαθήματος (ερευνητική εργασία - ργο]εςΏ µπορεί να είναι 
µια εναλλακτική πρόταση στα αδιέξοδα της σημερινής σχολικής πρακτικής. Ο διάλογος 
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στην τάξη, αρχικά δειλά και στην συνέχεια µε την συμμετοχή όλο και περισσότερων 
μαθητών φώτισε πτυχές στην προσέγγιση του θέματος που ξεπέρασαν αρκετά τις 
προσδοκίες µας. Όπως διαπιστώσαμε οι µαθητές δυσκολεύτηκαν να κατανοήσουν συνολικά 
το κείµενο και τις σηµάνσεις του, καθώς και να δράσουν αυθόρμητα ως αναστοχαστικά 
υποκείμενα, πράγμα που εν μέρει επέτυχαν στη συνέχεια. Θεωρούμε όµως ότι οι 
μεθοδευμένες και συχνές παρεμβάσεις αυτής της μορφής μπορούν να εθίσουν τους μαθητές 
στη ολιστική θεώρηση της γνώσης και στον αναστοχασµό. Τα ζητήματα που αναδύθηκαν 
σχετίζονται τόσο µε τη μέτρηση του χώρου, την εξοικείωση µε τον αρχαίο θεατρικό λόγο 
όσο και µε άλλα ζητήματα που σχετίζονται µε την εξωτερίκευση των εσωτερικών 
αναπαραστάσεων των μαθητών, όπως έχουν διαμορφωθεί µε βάση τις γνώσεις που έχουν 
αποκομίσει ήδη από το κάθε διδακτικό αντικείµενο, καθώς και από την κοινωνική 
πραγματικότητα που βιώνουν. Είναι γεγονός ότι δε φάνηκε να απασχολούν τους µαθητές 
θέματα όπως η ελευθερία, η δικαιοσύνη, η ισότητα ή δεν μίλησαν για πόλη µε πράσινο, µε 
άνετους χώρους, για µια πόλη όπου δεν θα υπάρχουν φυλακές, θα υπάρχουν καλύτερα 
σχολεία κλπ. Θεωρούμε όµως ότι, αν και δεν έγινε λόγος για όλα τα παραπάνω, οι µαθητές 
συνειδητοποίησαν τι για να αλλάξει ο κόσμος χρειάζεται να μεταβληθεί ο Λόγος, «να 
σχεδιαστεί εκ νέου µε νέες αρχές και καινοτομίες», όπως τόνισαν οι ίδιοι Σε µια επόμενη 
δράση στη συνέχεια, θα μπορούσαμε να επικεντρωθούµε στους παραπάνω άξονες µε ένα 
νέο σχεδιασμό. 

Τέλος, έγινε φανερό ότιη λήψη πρωτοβουλιών και η διάθεση για έρευνα σε τέτοιου 
είδους διδακτικές παρεμβάσεις αποτελούν προὐποθέσεις και ζητούμενο για τη βελτίωση 
τεχνικών και μεθόδων της διδασκαλίας. (Κατσαρού ἃ Τσάφος, 2003). 

Είναι γνωστό ότι οι µαθητές μπορούν να είναι δηµιουργικοί, όταν ξεφύγουν από τα 
καθιερωμένα:«Μια αναπτυσσόµενη ανθρώπινη ύπαρξη είναι πολυδιάστατη, και ανάμεσα σε 
αυτές τις διαστάσεις είναι η ποιητική: μέσα σε κάθε νέο άνθρωπο βρίσκεται-σε διαφορετικό 
βαθµό και µε διαφορετική ειδική µορφή στον καθένα -ένας ρομαντικός εξερευνητής, που 
αποζητάει την περιπέτεια... Αιχμαλωτίστε την καρδιά του μαθητή, και το μυαλό θα 
ακολουθήσει...» (Δοξιάδης Α. 2007). Η παράκληση των μαθητών : «θα ξανακάνουµε έτσι το 
μάθημα;» µας έπεισε ότι η παρέμβασή µας ήταν ένα ισχυρό κίνητρο για το «άνοιγμα» του 
νου και της φαντασίας. 
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Περίληψη 

Για την εκτίμηση της φυλογεωγραφίας-καταγωγής των πληθυσμών του 
κυπρίνου (Ονργίπιις σαγρίο) των λιμνών της Αιτωλοακαρνανίας, Αμβρακία, Οζερός, 
Λυσιμαχία και Τριχωνίδα, αναλύσαμε 29 αλληλουχίες 1.140 ζευγών βάσεων του 
γονιδίου κυτόχρωμα-β του μιτοχονδριακού ΡΝΑ (ΠπιιΩΝΑ) από πληθυσμούς της 
Ευρώπης, Ασίας και Ιαπωνίας που προήλθαν από τη βάση δεδοµένων (6ηΒᾶπ[. Με 
τη χρήση λογισμικών πακέτων υπολογίστηκαν οι τιµές των νουκλεοτιδικών 
αποκλίσεων και η ανάδειξη φυλογενετικού δένδρου µε τρεις ευδιάκριτους 
κλάδους. Στον ένα κλάδο ομαδοποιούνταν 14 απλότυποι από την Ευρασία και 2 
από την Ιαπωνία (Ευταοίθη εἰαάς), στον δεύτερο 5 απλότυποι από την Ελλάδα, 2 
από τη Γερμανία και 2 από τη Ρωσία (Έιτορεαπ εἰαάε) και στον τρίτο 3 απλότυποι 
από τους πληθυσμούς της λίμνης Βίννα-]απωνίας. Το δενδρόγραµµα έδειξε επίσης, 
ότι ο απλότυπος (ΥΥνν61) του άγριου κυπρίνου από τον ποταμό Υαηριζε είναι ο 
πρόγονος των Ελληνικών-Ευρασιατικών πληθυσμών και µια πιθανή αρχαία 
καταγωγή του κυπρίνου από τη λίμνη Βἰννα. Η παρούσα διεπιστημονική εργασία µε 
βιωματική ερευνητική μεθοδολογία και θεωρητικό µεθοδολογικό πλαίσιο, συνιστά 
µια καινοτόμο εκπαιδευτική εφαρµογή που οδηγεί σε παραγωγή νέας γνώσης και 
ολοκληρωμένους κύκλους μάθησης. 


Λέξεις κλειδιά: Βιοπληροφορική, κυπρίνος, κυτόχρωμα-β, μιτοχονδριακό-ΡΝΑ, 
φυλογενετική ανάλυση 


Εισαγωγή 


Η ψηφιακή επεξεργασία και ανάλυση µοριακών γενετικών δεδομένων αποτελεί σήμερα ένα 
σημαντικό επιστημονικό εργαλείο στη μελέτη των φυσικών πληθυσμών. Η αναγνώριση, ο 
καθορισμός της γενετικής δομής, η χαρτογράφηση του γονιδιώματος, η εκτίμηση της γενετικής 
ποικιλότητας, ο προσδιορισμός των φυλογενετικών σχέσεων, η εξακρίβωση της 
φυλογεωγραφικής ιστορίας τῶν οργανισμών, η αξιολόγηση ανθρωπογενών δραστηριοτήτων και 
επεμβάσεων στο φυσικό περιβάλλον και γενικά η διαχείριση, διατήρηση, προστασία του εθνικού 
γενετικού πλούτου αποτελούν εφαρμογές ειδικών πληροφοριακών λογισμικών συστηµάτων, 
πακέτων και προγραμμάτων. Η οικογένεια Ογρηπιήας χαρακτηρίζεται από μεγάλο αριθµό 
γενών, ειδών, πληθυσμών, τα άτομα της οποίας παρουσιάζουν μεγάλη ποικιλότητα στη 
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μορφολογική-μεριστική και ανατομική τους µορφή (Κιτριοππῖκον, 1981; Βιδάλης κ.α., 2003; 
Τσιπάς κ.α., 2003:). µε αποτέλεσµα πολλές φορές να δυσχεραίνεται η ταξινόμηση και ο 
προσδιορισμός τῶν φυλογενετικών τους σχέσεων. Γι’ αυτό το λόγο αρχικά οι βιοχημικές 
μέθοδοι, όπως η ηλεκτροφόριση πρωτεινών- προσδιορισμός αλληλουχίας αμινοξέων(Α!]6πάοτξ οί 
αἱ.. 1987; Εείσιςοῃ, 1989; Ραξοµος οί αἰ., 2001;) και πρόσφατα οι μοριακές γενετικές μέθοδοι, 
όπως η ανάλυση του μιτοχονδριακού ΏΝΑ (πιΡΝΑ) ή / και του πυρηνικού ΏΝΑ σε συνδυασμό 
µε την εφαρµογή της μεθόδου της αλυσιδωτής αντίδρασης της πολυμεράσης (ΡΟΝ, Ρογπιεταςα 
Οµαίπ Κοαοπίοπ) και η ανάλυση της αλληλουχίας βάσεων (ἀῑτεοί 5οαποπο6 απαἰγςίς) 
(ΒετπαῖοποΖ εί αἰ.. 1902; (τοπιῖη οἱ αἰ., 1903: ΤαμίΖ, 1903: Ανιος, 19004: ΖΠου οἱ αἰ.. 2003), 
χρησιμοποιούνται σήμερα κατά περίπτωση µε τη βοήθεια και τη συνδρομή ειδικών λογισμικών 
πακέτων βιοπληροφορικής, ανάλογα µε την αποτελεσµατικότητά τους στη μελέτη τῶν ({4Χ4) 
πληθυσμών, υβριδίων, ειδών, γενών και στην εκτίμηση της βιοποικιλότητας και στην εκτίμηση 
τῶν φυλογενετικών τους σχέσεων. Αρκετές μελέτες έχουν δημοσιευθεί, οι οποίες στηρίζονται 
στην ανάλυση επιλεγμένων γονιδιακών τόπων για διάφορα είδη, όπως, Γειιεῖσοις οερἠα[ι5 
(Πμσιρίδου, 1998) οΙμγς ςρεεῖες (Τηπαπίαρην]]141ς οἱ αἰ., 1999), Ογρείηνις οαηρἰο (Ζποι οἱ αἱ., 
2003; Τοῖρας εί αἰ.. 2009), 6αγαςςίις οἰρεί[ίο (Τσιπάς κ.α., 2010), Τῖπσα Εἶποα (Ρτο»{1.αί α]., 2012) 
και σε πολλά άλλα εἶδη της ιχθυοπανίδας Ογρηπιάας (Ζατάογα εί αἰ., 1999: Να] οἱ α|.. 2013). 

Ο κυπρίνος είναι το πλέον διαδεδομένο εκτρεφόµενο εἶδος παγκοσμίως και γνωστό για 4.000 
έτη στην Κίνα και εκατοντάδες έτη στην Ευρώπη (ὙΝΜοΠμΗατίῃ, 1984). Στην Ευρώπη και στην 
Ασία ο κυπρίνος αντιπροσωπεύεται από τα υποείδη Ονρηίηις «οαπρἰο σατρίο (Ευρωπαικό 
υποείδος), ΟΥργίπι οαπηρἰο Παεπιαῖορίέετινς απά Ογρηπιις οατρίἰο τιρτοῇ[ισοιις (Ασιατικό 
υποείδος) (Ἑεοποπιίάϊς ὅς Βαπατεςσοι, 1991: ἸΝΠεείοτ, 2000; ΖΠοι οἵ αἰ., 2003). Προηγούμενες 
μελέτες στο ΠΙΌΝΑ έδειξαν ότι το Γερμανικό στέλεχος (ἸεΓπιαἨῃ ΠΙΙΤΓΟΓ Ο8ΤΡ Και το Ρώσικο 
Ειςςδίαπ «οαίίετεά-5οα]εά ΠΙΤΓΟΓ οατρ κατάγονται από το Ευρωπαικό και το Ασιατικό υποείδος, 
αντίστοιχα (Ζποι εί αἰ., 2003). Παρόλα αυτά η καταγωγή του άγριου κυπρίνου είναι ακόµη 
άγνωστη, ενώ ορισμένοι ερευνητές ορίζουν τον πρόγονό του στην Κασπία Θάλασσα (Βατις 
εί αἰ.. 2001) και άλλοι στον Αμούρ ποταμό (Ετοιίε οἱ αἰ., 2002). Επιπρόσθετα, η µελέτη 
απολιθωμάτων κυπρίνου από την παλαιολιθική λίμνη Βίννα (πρόδροµη λίμνη πλησίον της 
σημερινής λίμνης Βιίννα της Ιαπωνίας) πιστοποιεί την ύπαρξη του είδους 0,5 εκατομμύρια έτη, 
πριν (ΝἀαΚα]ίπια, 2003). Να σημειωθεί ότι η λίμνη Βίννα εἰναι µια από τις αρχαιότερες λίμνες και 
περιλαμβάνει στην ιχθυοπανίδα της τον άγριο κυπρίνο (ψ1|4 οοπιπιοη στρ) (ΝΙςΠΙπο ἅς 
ἨΝαίαπαῦε, 2000). 

Στη παρούσα µελέτη, παρουσιάζονται τα αποτελέσµατα της ψηφιακής επεξεργασίας μοριακών 
γενετικών δεδομένων τῶν πληθυσμών του κυπρίνου της Αιτωλοακαρνανίας Ογρηῖπιις σατρίο, µε 
σκοπό τη διερεύνηση της καταγωγής τους και την εκτίμηση τῶν φυλογενετικών τους σχέσεων 
µε άλλους Ευρασιατικούς και πληθυσμούς από την Ιαπωνία. Ως μέθοδος επιλέχθηκε η τεχνική 
της ανάλυσης της αλληλουχίας τῶν βάσεων του γονιδίου κυτόχρωμα-β του ΠΙΌΝΑ από τη βάση 
δεδομένων του ιστότοπου Ειτορεαπ ΜοΙεει]ατ Β1οἱοςσυγ ΓαῬοταοτγ / επβαπκ (ΕΜΒΙ, / 
σεπΒαπΚὼ), (ννννν.6πιρ].οτο/), ὡς ο πλέον κατάλληλος µοριακός βιοπληροφοριακός δείκτης, 
έναντι άλλων (Βιτκν εί αἰ., 1953). Η προστιθέμενη αξία του προτεινόµενου Ρτο]οοί είναι η 
εισαγωγή των εκπαιδευόµενων στη διαδικασία της ερευνητικής επιστημονικής μάθησης και στην 
απόκτηση εμπειριών, δεξιοτήτων και γνώσεων µέσα από µια καινοτόμα βιωµατική ερευνητική- 
πειραματική δράση, αξιοποιώντας τα πεδία της Μοριακής γενετικής-Βιοτεχνολογίας και ΤΠΕ, 
κάνοντας την εκπαιδευτική διαδικασία και τη κατάκτηση τῶν νέων γνώσεων πιο ελκυστική, 
ενδιαφέρουσα και αποτελεσματική. Είναι γνωστό, ότι η επιλογή µιας µορφής διδασκαλίας - 
μάθησης εξαρτάται από πολλούς παράγοντες, όπως ο σκοπός του εκπαιδευτικού προγράμματος, η 
φύση του μαθησιακού αντικειμένου, το µαθησιακό κλίμα, ο διαθέσιμος χρόνος - πόροι, οι 
µαθησιακοί τρόποι - χαρακτηριστικά τῶν εκπαιδευόµενων και οι ικανότητες του εκπαιδευτή. 
Καμία εκπαιδευτική τεχνική δεν εγγυάται από εξ᾽ ορισμού την επιτυχία του εκπαιδευτικού 
έργου γιατί ποικίλει η αποτελεσματικότητα καθεμιάς, γιαυτό επιλέγουμε κάθε φορά τη 
κατάλληλη, πάντα µε φειδώ και σε εναλλαγή και συνδυασμό µε άλλες ενδεδειγµένες 
τεχνικές ανάλογα µε τη δυναμική που αναπτύσσεται στη σχολική αίθουσα και τους 
επιδιωκόµενους εκπαιδευτικούς στόχους (Κοσοτο, 1999: Νογε ὅς Ριναίει, 2002). 
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Η προτεινόμενη ερευνητική μεθοδολογία αναδεικνύεται πολλή χρήσιμη για την εκπαιδευτική - 
μαθησιακή διαδικασία, αν σκοπός είναι οι εκπαιδευόµενοι να συνδέσουν τη θεωρία µε τη πράξη, 
να οδηγηθούν σε δράση που την ακολουθεί συλλογή-επεξεργασία δεδομένων, ανάλυση τῶν 
αποτελεσμάτων, άντληση γενικών αρχών, διασύνδεση µε συστήµατα γνώσεων και να αναπτύξουν 
µε δικές τους δυνάμεις µια γνωστική περιοχή (μαθαίνω πως να μαθαίνω). Επιπλέον, αν το 
μαθησιακό κλίμα δεν χαρακτηρίζεται από επιφυλακτικότητα αλλά η εκπαιδευτική ομάδα 
είναι σε φάση σύνθεσης, αν ο διαθέσιμος χρόνος είναι υπερεπαρκής και αν είναι 
εξασφαλισμένη η στοιχειώδης ουλικοτεχνική υποδομή και οι οικονομικοί πόροι. Όπως 
προαναφέρθηκε οι μαθησιακές ικανότητες, οἱ προτιμήσεις τῶν εκπαιδευόμενων και οι 
ικανότητες του εκπαιδευτικού στη εφαρμογή τῶν εκπαιδευτικών τεχνικών (χωρίς αυτό να 
σημαίνει, ότι αυτός παύει να αναζητάει και να δοκιμάζει), αποτελεί μία κρίσιμη παράμετρο - 
κριτήριο και θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη στο σχεδιασμό της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 
Επίσης, να τονισθεί , ότι η προτεινόμενη βιωματική-ερευνητική μάθηση προσεγγίζει διαθεµατικά 
το γνωστικό αντικείµενο προσφέροντας στους εκπαιδευόµενους γνώση πέρα από το περιεχόµενο 
των βιβλίων και της διδασκαλίας ειδικά στις φυσικές - βιολογικές επιστήμες, ώστε να 
εξασφαλίσουν τη κατανόηση τῶν νέων και άγνώστων εννοιών, ενώ παράλληλα συνιστά μία 
γενικότερη σχολή παιδαγωγικῆς σκέψης και ευρηματικῆς - ενεργητικής - συνεργατικής μάθησης 
(Ματσαγγούρας, 2002). 


Μέθοδοι 


Για τον προσδιορισμό της αλληλουχίας των βάσεων του πλήρες γονιδίου κυτόχρωµα-β 
του ΠΙΙΌΝΑ των ιχθυοπληθυσμών του κυπρίνου, έγινε συλλογή συνολικά 45 δειγμάτων (9 
ατόμων από καθένα πληθυσμό) στις λίμνες Αμβρακία (ΑΜΝ) της ποικιλίας Ογργίηιις σατρίο 
(νατ. ςρ6σιι|ατἰς), Οζερός (ΟΖΕ} της ποικιλίας ἀνργίπας σαγρίο (νατ. σοπιπιιηἰς), Λυσιμαχία 
(1Υ5) των ποικιλιών Ογργίπις σατρίο (νατ. 5ρεσιι]αγίς) και Ογρτίπυς σαγρίο (νατ. σοπιπιαΠἰς) 
και Τριχωνίδας (ΤΕ της ποικιλίας Ονρτίηις σατρίο (να'. «ρεσιι]αγίς), της 
Αιτωλοακαρνανίας. Αμέσως αφαιρέθηκαν από τα νωπά ζωντανά δείγματα λέπια, τα οποία 
διατηρήθηκαν σε διάλυμα 10096 αιθανόλης μέχρι την ανάλυσή τους. Η απομόνωση ΡΝΑ 
από τον ιστό των λεπιών έγινε µετά από κατάλληλη επεξεργασία τους σύμφωνα µε τη 
μέθοδο του Ταρραγί οαἵ αἰ., (1992). Κατόπιν, µε την εφαρμογή της αλυσιδωτής αντίδρασης 
της πολυμεράσης (ΡΟΗ), έγινε ενίσχυση του γονιδίου κυτόχρωμα-β (ογί Ὦ) του ΠΙΙΌΝΑ µε 
τη χρήση ενός ζεύγους εκκινητών που ήταν αντίστοιχα: 


ογεζ Εογννατά: ΄᾿ΑΤΤ ΑΟΤ ΑΟΑ ΤΑΤ ΑΤΟ ΤΑΤ ΤΑΤ ΟΑς Ο᾽΄ 
ονὲῦὈ Ἐενειςε : 5΄ 6αααατ ΤΤΩ ΑΟΑ ΑΟ ΑΤΑΑΟΑΩΤ΄ 


Τα προιόντα της ΡΟ εμπλουτίσθηκαν και προετοιµάστηκαν κατάλληλα για να 
ακολουθήσει ο προσδιορισμός της αλληλουχίας των βάσεων ολόκληρου του γονιδίου. Οι 
πέντε απλότυποι / γενότυποι µε βάση την αλληλουχία των βάσεων που 
αποκαλύφθηκαν, ένας για τις λίμνες 

Αμβρακία (ΑΜΥ2), Οζερός (ΟΖΕ2), Τριχωνίδα (ΤΕΙ2) και δύο για τη λίμνη Λυσιμαχία (1Υ52 
και ΙΥ53), καθώς και άλλοι απλότυποι οι οποίοι προηγουμένως έχουν δημοσιευθεί στις 
βάσεις δεδομένων του ΕΜΒΙ, / αεηΒᾶπϊὼ, από διάφορα στελέχη του είδους Ογρτίπις σατρίο 
παρουσιάζονται στο Πίνακα 1. Η ανάλυση αφορά την αλληλουχία 1.140 ζευγών βάσεων του 
γονιδίου κυτόχρωμα-β του ΠΙΙΡΝΑ περιλαμβάνοντας, πέντε απλότυπους από τις λίμνες 
της 

Αιτωλοακαρνανίας, 19 απλότυπους από την Ευρασία και 5 απλότυπους από την Ιαπωνία, 
ενώ σαν μάρτυρας (ουἴσγοιρ) χρησιμοποιήθηκε ο απλότυπος του στελέχους (ζαγασοίις 
αυταῖις Ιαηη5αοτῇ: κωδικός ΑΒΟΟ6Θ53), που αφορά τη πλήρη αλληλουχία 1.140 ζευγών 
βάσεων του γονιδίου κυτόχρωμα-β του μιτοχονδριακού ΒὨΝΑ. Οι αλληλουχίες των 
βάσεων αναλύθηκαν περαιτέρω και µε τη βοήθεια των λογισμικών πακέτων ΜΕΩΑ3.1 
οοτηριῖογ ράεκᾶσε (Καπ13γ οἱ αἰ., 2004) και ΡΑΟΡ (νετοῖοη 4510) (Φννοβοτά, 1998), 
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υπολογίσθηκαν οι νουκλεοτιδικές και φυλογενετικές αποκλίσεις, σύμφωνα µε τις μεθόδους 
των Κίπιτα (1980) ή / και Ίακες ἃ ζαπίοΓ (1969). Οι παράμετροι αυτοί χρησιμοποιήθηκαν 
για τη κατασκευή δενδρογράµµων µε τη χρήση των προγραμμάτων Ναἰρμβροτ-]οϊπίης (Ν]) 
8π4 ΜαχΙπΙΙΠΙ-Ρ8Γ5ΙΠΙΟΠΥ (ΜΡ) ενώ το έλεγχος της αξιοπιστίας των φυλογενετικών 
δένδρων βασίστηκε στην ανάλυση ’Ῥοοϊςίταρ απα]γαίς’’ 1.000 δένδρων (5αἰτοι ἃ Νεϊ, 
1987). 


Πίνακας 1. Απλότυποι των 29 μελετούμενων πληθυσμών κυπρίνου που 
χρησιμοποιήθηκαν για τη σύγκριση σ'αυτή την ανάλυση, ο κωδικός δείγματος, η 
χώρα προέλευσης, οι κωδικοί αριθμοί των απλοτύπων του γονιδίου κυτοχρώματος- 


β καιη αναφορά/συγγραφέας 








Πληθυσμοί Κωδικ Χώρα Απλότυπ. 
ός ος ναφορά/Συγγραφέας 
Βἰρ Ρε6Ι1Υ σαΓΡ ΒΡ(61 Κίνα ΑΥ̓34727 Ζπουι εἴ αἰ. (2004) 
6 
Βἰρ ΡεΙΙΥ σαγρ ΒΒΟΖ Κίνα ΑΥ̓3Α727 Ζπουι εἴ αἰ. (2004) 
; 
Ριγςε γεά «αΓΡ ΡΕ(Ο1 Κίνα ΑΥ34727 Ζποιι εἴ αἰ. (2004) 
8 
Ριγςε γ6 Ο8ΓΡ ΡΒ(Ζ Κίνα ΑΥ̓3Α727 Ζποιι εἴ αἰ. (2004) 
9 
Οἱπρίίαη οαΓΡ ΩΤΟΙ Κίνα ΑΥ34728 Ζποιι εἴ αἰ. (2004) 
8 
Οἱπρίίαη οαΓΡ ΩΤΟΖΣ Κίνα ΑΥ34728 Ζποιι εἴ αἰ. (2004) 
6 
Υυαπ]αηπς Βἰνεγτ να 5ΜῸ!Ι Κίνα ΑΥ34728 Ζπουι εἴ αἰ. (2004) 
ΟΟΠΊΠΙΟΠ Ο8ΤΡ 0 
Υπαη]ίαης Ηἰνετ νήὰ 5Δ2ῸΖ Κίνα ΑΥ̓́34729 Ζπουι οἵ αἰ. (2004) 
ΟΟΠΊΠΙΟΠ Ο8ΤΡ 0 
Χίηρριιο ΓΕ ζαΓΡ ΧΗΟΙ Κίνα ΑΥ̓34728 Ζποιι εἴ αἰ. (2004) 
4 
Χίηρριιο ΓΕ ζαΓΡ ΧΗΕ(2 Κίνα ΑΥ34728 Ζποιι εἴ αἰ. (2004) 
7 
Ὑβηρίζε ΕΒίνετ νΠὰ ΥΜῸΙ Κίνα ΑΥ̓́34729 Ζπουι εἴ αἰ. (2004) 
ΟΟΠΊΠΙΟΠ ΟΡ 1 
Ὑαηρισε ΚΕἰίνετ νήἭα ΥΜΈῸΖ Κίνα ΑΥ34728 Ζπουι εἴ αἰ. (2004) 
ΟΟΠΊΠΙΟΠ ΟΡ 1 
(ΘΓΠ18Π ΠΙΙΓΓΟΓ Ο8ΤΡ ΩΜΟΙ Γερμαν ΑΥ34729 Ζποιι εἴ αἰ. (2004) 
ία 3 
(ΘΓΠ18Π ΠΙΙΓΓΟΓ Ο8ΤΡ ΩΜΟΖ Γερμαν ΑΥ34729 Ζποιι εἴ αἰ. (2004) 
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ία : 
Γ4Κε Απινγακία οαΓρ ΑΜΝΥ2 Ελλάδα ΡΩ86887 Τςΐρας εἴ αἰ. (2009) 
(νατ. «ρεει]αγίς) 5 
Γ4Κε Γγοἰπιας]π6ἰ8 ζΑΓΡ ΙΥ52 Ελλάδα ΡΩ86887 Τςΐρας εἴα]. (2009) 
(νατ. σοπιπη1Π15) 3 
Γ4Κε Γγοἰπιαςπ6ἰ8 ΟΤΡ [Υ53 Ελλάδα ΡΩ86887 Τςΐρας εἴ αἰ. (2009) 
(νατ. «ρεει]αγίς5) 7 
Γ4Κ6 ΟΖ6γΟ5 Ο8ΤΡ ΟΖΕ2 Ελλάδα ΡΟ86887 Τςΐρας εἴα]. (2009) 
(νατ. σοπιπηι1Π15) 4 
Γ4Κκε Τγιοποπἰάα οαΓΡ ΤΕΙΖ Ἑλλάδα ΡΟ86887 Τςΐρας εἴ αἰ. (2009) 
(νατ. οοπιπιμηίς) 1 
Ιαραπεςε Κοὶ οαΓΡ ΙΚΟῚ Ιαπωνί ΑΥ34728 ΜαβισΠί εἴ α]. (2005) 
α 9 
Ιαραπεςε Κοὶ οαΓΡ ΙΚ62 Ιαπωνί ΑΥ34728 ΜαβισΠί εἲ α|. (2005) 
α 5 
ἸναΚα Βίννα νι] ΓΒΜΊΊ Ιαπωνί ΑΒΊ5880 Μαβριιεβ! εἲ α]. (2005) 
ΟΟΠΙΙΠΠΟΠ 0ΑΓΡ α 3 
ΚΡΜ/ΝΣΜΤΑ 
ΓαΚκο Βίννα γν]ά ΓΒΜ Ιαπωνί ΑΒΊ5880 ΜαβριιεβΠ! εἴ α]. (2005) 
ΟΟΠΙΠΠΟΠ 0ΑΓΡ α 4 
ΚΡΜ/ΝΣΜΤΑ 
ἸναΚα Βίννα νὰ ΓΒΜ Ιαπωνί ΑΒΊ5Θ880 ΜάΡις[Πὶ εἲ α]. (2005) 
ΟΟΠΠΠΊΟΠ Ο8ΓΡ α 5 
ΚΡΜ/ΝΣΜΤΑ 
Κιςςίαη «οαϊίεγοεἁ ΗΜΟΙ Ρωσία ΑΥ34728 Ζποιι εἴ αἰ. (2004) 
ςρα]εἆ ΠΠΙΓΓΟΓ ζαΓΡ εί 
Κιςςίαη «οαϊϊεγθἁ ΕΜ(Ζ Ρωσία ΑΥ34728 Ζποιι εἴ αἰ. (2004) 
5Ο8]64] ΠΙΙΓΓΟΓ 6ΑΓΡ 3 
γοιρα Βίνεγ γιά ΜΟΙ Ρωσία ΑΥ34729 Ζπουι εἴ αἰ. (2004) 
ΟΟΠΊΠΙΟΠ ΟΡ 4 
Νο]σα Εἰνεγ γιά ΥΥΝΕ2 Ρωσία ΑΥ34729 Ζπουι εἴ αἰ. (2004) 
ΟΟΠΠΠΊΟΠ Ο8ΓΡ 5 
Ταϊνν8ῃ «ΟΠΊΠΊΙΟΠ ΤΡ} ἍΤΥΝ Ταιβάν Χ6101033 (Ππ4πσ 6ἲ 3|. (1994) 


ΑΚΡΜ / Ν5ΜΤ: Καπαραννα, Ργ6ΐεςζ1γα] Μιςειπι οἱ ΝαἴΤιγα] Ηἰςίοτν (Καπαραννα, 
Περιφερειακό Μουσείο Φυσικής Ιστορίας) / Ναϊίοπαι δείεπςε ΜιΙςαειπι, ΤοΚγο 
(Εθνικό Μουσείο Επιστημών, Τόκιο) "Πλήρες μιτοχονδριακό γονιδίωµα 





Αποτελέσματα 


Η γενετική ανάλυση µε βάση το γονίδιο κυτόχρωµα-β του μιτοχονδριακού ΡΝΑ δεν 
έδειξε καμία διαφοροποίηση στην αλληλουχία των βάσεων για το σύνολο των 
μελετούμενων δειγμάτων και από τις 4 λίμνες της Αιτωλοακαρνανίας και για τις δύο 
ποικιλίες κυπρίνου (νατ δροει]αγίς και νατ. σοπηπιιηί5), οι οποίες μάλιστα διαφοροποιούνται 
στον φαινότυπο. Η νουκλεοτιδική απόκλιση μεταξύ Ελληνικών και Ευρωπαικών 
στελεχών{(ΩαΜΟ (ΩΜΕΟΊ,ΩΜΟ2); ΥΜΕ (νο, νννο2); ΒΜΕ (ΠΜΕΊ, ΒΜΟ2};}κυμαίνονταν από 
0,00 {μεταξύ ΩΒΕ (ΑΜΥ2, [Υ52, [Υ͂53, 07Ε2, ΤΕΙ2)}; και ΝΜΟ έως 1,1590 ( μεταξύ ΕΕ και 
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ΕΜΕΟ), ενώ μεταξύ των Ελληνικών και των Ευρω-Κινεζικών στελεχών {ΒΒΟ (ΒΒΕΊ, ΒΒΟ2}; 
ΡΕ (ΡΕΕ1, ΡΕΟΖ); ΟΤ6 (ΩΤΕΊ, ΟΤΟ2); 5Μς (ννΟΙ, 5ννΟ2); ΧΑ (ΧΑΕΊ, ΧΒΟ2); Υννς 
(ΥΜΕ1, Υννς2); ΤΙΝ} ήταν από 0.80 {μεταξύ ΟΠΕ και ΥΝΝΟ (Υ.ΕΊ, ΥΜΟ2};} έως 1,4196 
{μεταξύ ΩΒΕ και Χπςα (ΧΑΕΊ, ΧΒΟ2};). Επίσης η νουλεοτιδική απόκλιση μεταξύ των 
Ελληνικών και των Ιαπωνικών στελεχών {1ΑΡ1 (1Βνν1, Ι,ΒΜΙ2, ΙΒΝΝ3); ]4Ρ2 (]ΚΕΊ, ]ΚΟ2};} 
ήταν από 1,15 (μεταξύ ΒΕ και ]4Ρ2 } έως 3,4196 (μεταξύ ΩΒΕ και ]ΑΡΊ1]. 

Η κατασκευή φυλογενετικών δένδρων Ν] απά ΜΡ έδειξε ένα κυρίαρχο φυλογενετικό 
διαχωρισμό μεταξύ των πληθυσμών του άγριου κυπρίνου της λίμνης Βίννα (ΒΙΛΑ (Ίάραηεςα 
ε]346) και των Ευρασιατικών άγριων και εκτρεφόµενων πληθυσμών υποστηριζόμενο από 
υψηλές τιµές βαθμού αξιοπιστίας (Σχήµα 1). Η φυλογενετική ανάλυση αποκάλυψε επίσης, 
ότι οι απλότυποι των Ασιατικών-Κινεζικών πληθυσμών και οι Ιαπωνικοί απλότυποι (161 
και ]ΚΟ2} ομαδοποιούνται σε ένα κλάδο (Ευταοίαη εἰαάς), ενώ ένας απλός κλάδος 
περιλαμβάνει ένα απλότυπο του άγριου κυπρίνου Υαηρίζε Βἰνεγ ννἰ]ὰ εατρ (ΥΝ/61). Τα 
Ευρωπαικά στελέχη, όπως από το Βόλγα ποταμό Νο]ρ8 ννἰ]ά «οπΙΠΙΟΏ ζατῥρ (ΝΝΝ61 και 
ΨΥΥΟ2), το Γερμανικό 6ΓΠΙ8Η ΠΠΙΓΓΟΓ Ο8ΓΡ (ΩΜΕΊ και ΩΜΟ2) και τα Ελληνικά (ΑΜΝΥ2, 07Ε2, 
ΙΥ52, [Υ͂53 και ΤΕΙ2), εκτός από το Ρώσικο Ειςςίαη 5«εα[ἴεγεά 5οα]εά ΠΙΙΓΓΟΓ Ο8ΓΡ (ΜΜΕΊ και 
ΕΜΟ2) ομαδοποιούνται σε έναν άλλο κλάδο (Εατορεϑη εἰβάε) (Σχήµα 1). 


Συζήτηση 

Ἡ φυλογενετική ανάλυση έδειξε ότι οι απλότυποι των Ελληνικών ιχθυοπληθυσμών 
κυπρίνου (ΑΜΥ2, 07Ε2, ΙΥ92, [Υ̓53 και ΤΕΙ2) σχηματίζουν ένα γκρούπ μαζί µε τους 2 
απλότυπους του Γερμανικού (αΜ(1 και ΩΜΟ2) και τους 2 απλότυπους από τον ποταμό 
Βόλγα (ΜΟΙ και ΝΥΜ6Ε2) πληθυσμούς κυπρίνου. Μάλιστα αυτό το γκρούπ αποτελεί τον 
Ευρωπαικό κλάδο (Ἐιωτορεαῃ εἰαάς) ο οποίος είναι απόµακρος από τον Ευρασιατικό κλάδο 
(Ευγαοίαη εἰαάς) που αποτελείται από τους απλότυπους (ΒΒΕΊ, ΒΒ62, ΡΒΓΊ, ΡΒΟ2 ΒΜΕΊ, 
ΕΜΟ2 ΟΤΚΊ, ΩΤΟ2, 5ΜΕΊΙ, 5ΜΟ2, ΧΒΕΊ, ΧΒΟ2, ΥΜΟ2, ΤΗΝ, ]ΚΕΟ1 και ]ΚΟ2} (Σχήμα 1). Αυτά 
τα αποτελέσµατα συμφωνούν µε εκείνα άλλων που βασίζονται σε άλλες µεθοδολογικές 
τεχνικές, όπως η ανάλυση αλλοενζύμων-πρωτεινών (ΚοβΙπιαπη δ Κεγοίεη, 1999) και η 
ανάλυση μοριακών γενετικών δεδοµένων του πΠΙΡΝΑ (Τουρ δι Μι, 2001; Ζποι οἵ αἰ., 
2004) τα οποία υποστηρίζουν την ύπαρξη των δύο υποειδών κυπρίνου του Ευρωπαικού και 
του Ασιατικού που είναι ο Ογργηίπιις σαγρίο σατρἰο και ο Ογργίηιις σαγρίο Παθπιαζορίθγιις, 
αντίστοιχα. 

Ο τρίτος κλάδος των τριών απλοτύπων από τη λίμνη Βίννα της Ιαπωνίας (ΙΒΜ) είναι 

πολύ 
ευδιάκριτος υποστηριζόμενος από ψηλό βαθµό αξιοπιστίας. Αντίθετα, οι δύο Ιαπωνικοί 
απλότυποι 
[ΚΕ1 και ]ΚΟ2} που δεν αφορούν εθνικούς αλλά µη ενδημικούς (εισαγόµενους) πληθυσμούς 
είναι ίδιοι ή παρόµοιοι µε εκείνους των Ασιατικών (ΒΒ6, ΡΕΕ, ΩΤΟ, ΧΕ6 και ΥΝΝΡΟ), καθώς 
επίσης και µε εκείνον από την Ταιβάν (ΤΜΙΝ), σύμφωνα µε τις τιµές των γενετικών 
αποκλίσεων και της φυλογενετικής ανάλυσης (Σχήµα 1). Αυτό ενισχύει την αντίληψη ότι οι 
Ιαπωνικοί πληθυσμοί ]Κ61 και ]ΚΟ2 συνιστούν µη ενδημικά στελέχη, σύμφωνα και µε 
προηγούμενη μελέτη (ΜαΡριεΠί εἲ αἰ., 2008). Υψηλό επίπεδο νουκλεοτιδικής απόκλισης 
(2,50-3,4290) αποκαλύφθηκε από την σύγκριση μεταξύ των Ευρασιατικών και λίμνης Βίνν8 
στελεχών, το οποίο ήταν μεγαλύτερο από εκείνο μεταξύ των Ευρασιατικὠν στελεχών 
(0.00-1,1590]. Αυτό το αποτέλεσµα δείχνει ότι ο ιχθυοπληθυσµός της λίμνης Βίννα είναι ο 
πλέον απόµακρος γενετικά, μεταξύ όλων των μελετούμενων ιχθυοπληθυσμών κυπρίνου, 
επιβεβαιώνοντας έτσι προηγούμενες αναφορές ερευνητών (ΜαΡιςΠ! εἴ αἰ., 2005). 
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Ἐπιταξδίατι 
εἰβαε 


Ἐπιγτορεετι 
ς]βαε 


Ἰαρατςςς 
οἰαςςε 








---- 
Ο.ΟΟ5 


Σχήμα 1. Νοίσηρογ-[οἰπίπης δενδρόγραµµα που αποκαλύπτει τις φυλογενετικές 
σχέσεις μεταξύ των 29 μελετούμενων πληθυσμών του κυπρίνου. Οι αριθμοί δείχνουν 
το βαθµό αξιοπιστίας του δένδρου µε βάση τη Ν] (επάνω) και ΜΡ (κάτω) ανάλυση. 
Το γονίδιο κυτόχρωμα-β του (ατασοίιις αμγαίµς Ιαπρςᾶογῇ (ΟΑΙ} χρησιμοποιήθηκε 
σαν μάρτυρας 


Η νουκλεοτιδική απόκλιση που προέκυψε από την ανάλυση τῶν βάσεων του πρωτεινικού 
γονιδίου κυτόχρωµα-β ήταν εξαιρετικά χαμηλή μεταξύ των Ευρωπαικών (0.00-0.0690) ή 
Ασιατικών απλοτύπων (0.00-0,6096), γεγονός που δυσχεραίνει την αποκάλυψη της πραγματικής 
εικόνας των φυλογενετικών σχέσεων των πληθυσμών εντός και μεταξύ των Ευρασιατικών 
ζωογεωγραφικών ενοτήτων. Παρόλα αυτά, τα αποτελέσµατα της ανάλυσης µας δείχνουν ότι τα 
Ελληνικά στελέχη κυπρίνου ανήκουν στο Ευρωπαικό υποείδος και μπορούν να υποστηρίξουν 
ότι κοινός πρόγονος του Ευρασιατικού - Ευρωπαικού κυπρίνου είναι το στέλεχος του άγριου 
κυπρίνου (ΥΝ/Ο1) Ὑαηρίζε Εἰνει (Σχήμα 1). Αξίζει να τονισθεί, ότι αν και οι πληθυσμοί του 
κυπρίνου θεωρούνται ενδηµικοί στην Ελλάδα, αρκετές εισαγωγές, μεταφορές και εμπλουτισμοί 
έχουν γίνει στις φυσικές-τεχνητές λίμνες και στους ποταμούς, µε σκοπό την αύξηση της 
παραγωγικότητας. Πράγματι, ιχθύδια κυπρίνου εισήχθησαν στην Ελλάδα κατά το παρελθόν από 
την Ευρώπη (Ἰταλία, Ουγγαρία) και το Ισραήλ (Εοεοποπιάᾶϊς οἱ αἰ., 2000), τα οποία όμως 
αναγνωρίσθηκαν και ανήκουν στο Ευρωπαικό υποείδος (Ηπ]αία, 1995; Τμαϊ οἱ α]., 2005). 

Η εξαγωγή των αποτελεσμάτων που αφορούν τους γενετικούς πολυμορφισμούς και την 
διερεύνηση της γενετικής ποικιλότητας μπορούν να χρησιμοποιηθούν ως δείκτες στην 
εξαγωγή χρήσιμων συμπερασμάτων, ὠὦστε να γίνεται πιο κατανοητή η ερμηνεία, η 
αφομοίωση και η αξιολόγηση βιολογικών φαινομένων σε εκπαιδευτικό επίπεδο, τα οποία 
αφορούν τη γενετική δομή, τη διαχείριση των πληθυσμών και γενικά τη μελέτη της 
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βιοποικιλότητας. Οι εκπαιδευόµενοι μπορούν να κατανοήσουν µέσω της προτεινόμενης 
ερευνητικής μεθοδολογίας - εφαρµογής της βιοτεχνολογίας και βιοπληροφορικής που 
στηρίζεται στην ανάλυση του γονιδιώματος, τη χαρτογράφηση των γονιδίων και των 
εφαρμογών των ΤΠΕ, πως εξηγείται η αποκάλυψη - αναγνώριση των σπάνιων ή μοναδικών 
ή υβριδικών ή γενετικά τροποποιηµένων πληθυσμών ενός είδους, η απόδοση μοναδικής 
γενετικής ταυτότητας σε κάθε άτομο, η κατάσταση των αποθεμάτων ενός είδους, η 
αναγνώριση των φυσικών πληθυσμών που πρέπει να διατηρηθούν και να προστατευτούν, η 
επιλογή των γενετικά βελτιωμένων αποθεμάτων, η ανάδειξη του εθνικού φυσικού 
γενετικού πλούτου της χλωρίδας και της πανίδας, η εκτίµηση των ανθρωπογενών 
δραστηριοτήτων (υποβάθμιση οικοσυστημάτων, ρύπανση, εισαγωγή ξενικών ειδών, 
εντατική υπερεκμετάλλευση, η μετανάστευση κλπ.) στους φυσικούς πληθυσμούς και στο 
φυσικό περιβάλλον, η εξακρίβωση της φυλογεωγραφικής ιστορίας πληθυσμών και ειδών, 
η καταγωγή, η ειδογένεση, η εξαφάνιση, ενώ γίνεται πιο κατανοητή και αντιληπτή η 
κατασκευή, η ερμηνεία των φυλογενετικών δένδρων και γενικά η ανάδειξη των 
φυλογενετικών και εξελικτικὠν σχέσεων μεταξύ των ειδών. 

Έτσι λοιπόν, τεκμηριώνεται η προσφορά της βιοπληροφορικής στη µελέτη του αυτού του 
σπουδαίου βιολογικού κεφαλαίου που λέγεται βιοποικιλότητα και αποτελεί το θεμέλιο λίθο 
της ανθρώπινης ύπαρξης, εξασφαλίζοντας πόρους από τους οποίους διαχρονικά θα 
εξαρτώνται οι οικογένειες, οι κοινωνίες, τα έθνη και επόµενες γενιές. Η ανάγκη χάραξης 
στρατηγικού σχεδίου, η οποία θα στηρίζεται στην διερεύνηση και την εκτίμηση της 
γενετικής ποικιλότητας για τη διατήρηση και τη προστασία της βιοποικιλότητας δεν αφορά 
μόνον τους επιστήμονες - ερευνητές, αλλά και τους λαμβάνοντες πολιτικές εκπαιδευτικές 
αποφάσεις, ώστε οι νέοι (µαθητές, φοιτητές) να ενδυναμώσουν τη βάση των γνώσεών τους 
για τη βιοποικιλότητα και να γίνουν κοινωνοί των αξιών και των αγαθών αυτού του εν 
δυνάμει ανανεώσιµου φυσικού - βιολογικού πόρου. 


Συμπεράσματα 


Συμπερασματικά, τα ευρήματα της μοριακής γενετικής ανάλυσης µας αποδεικνύουν την 
οµαδοποίηση των Ελληνικών ιχθυοπληθυσμών κυπρίνου στο Ευρωπαικό κλάδο 
πληθυσμών που αντιπροσωπεύεται απὀ το υποείδος Ογργίηις σατρίο σατρίο και 
επιβεβαιώνουν την ύπαρξη ως κοινού προγόνου των Ευρασιατικών - Ευρωπαικών 
πληθυσμών κυπρίνου τον άγριο κυπρίνο 
(ΥΜΟ1] από το ποταμό Υαηρίζε Βἰνετγ. Επιπλέον, η ανάλυση των φυλογενετικών σχέσεων 
αναδεικνύει µια πιθανή αρχαία καταγωγή όλων των πληθυσμών του κυπρίνου από τη 
λίμνη Βἰννα της Ιαπωνίας. Επίσης, η έρευνα µας ανέδειξε την ύπαρξη - αναγνώριση ενός 
μοναδικού γενετικά αποθέματος (ρεπεῖὶς ἴαρβ) πληθυσμών κυπρίνου, µε βάση πάντα τη 
μοριακή γενετική ανάλυση του συγκεκριμένου γονιδιακού τόπου στις λίμνες και απαιτεί 
ειδική διαχείριση για τη διατήρησή του. 

Σε επιστημονικό-ερευνητικό επίπεδο, η περαιτέρω διερεύνηση της γενετικής ποικιλότητας 
και των φυλογενετικών σχέσεων µε τη βοήθεια επιπλέον μοριακών γενετικών δεικτών και 
ιδιαίτερα σε επίπεδο πυρηνικού γενετικού υλικού για την εκτίµηση τυχόν υβριδοποίησης 
και οικολογικών αλληλεπιδράσεων μεταξύ ενδημικών και εισαγόμενων πληθυσμών, οι 
οποίες θα βασίζονται στα παρόντα αποτελέσµατα, θα µας επιτρέψουν να καταλήξουμε σε 
πιο ασφαλή συμπεράσματα και στο ορθό σχεδιασμό διαχειριστικών σχεδίων για τη 
διατήρηση της βιοποικιλότητας των Ελληνικών πληθυσμών του υποείδους Ονρτίπις σατρίο 
σατρίο. 

Σε εκπαιδευτικό επίπεδο, η υιοθέτηση του παρόντος, δεδομένων των πιθανών δυσκολιών 
και του κόστους στην υλοποίηση του ή ενός πιο απλοποιηµένου και φιλικού σχεδίου 
εφαρμογής από την εκπαιδευτική κοινότητα που να βασίζεται στο προτεινόμενο σχέδιο, θα 
διευρύνει τους εκπαιδευτικούς ορίζοντες, θα καλλιεργήσει το πνεύμα της συνεργασίας, 
δημιουργικής μάθησης και θα συμβάλλει, ως καινοτόμα βιωματική πρόταση, ιδέα και 
σκέψη στη μελλοντική βελτίωση και τη ποιοτική αναβάθμιση της εκπαίδευσης. 
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Καινοτόμες δράσεις πρόληψης και αντιμετώπισης της ενδοσχολικής βίας 
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Περίληψη 


Σκοπός των προγραμμάτων Αγωγής Υγείας είναι η προάσπιση, η βελτίωση και η 
προαγωγή της ψυχικής και σωματικής υγείας και της κοινωνικής ευεξίας των 
μαθητών, αφενός µε την ανάπτυξη των κοινωνικών δεξιοτήτων και της κριτικής 
τους σκέψης, αφετέρου µε την αναβάθμιση του κοινωνικού και φυσικού 
περιβάλλοντός τους. Η Αγωγή Ὑγείας αποτελεί την ενδεδειγµένη προληπτική 
προσέγγιση για την αντιμετώπιση προβλημάτων που αφορούν στις διαπροσωπικές 
σχέσεις. Τις τελευταίες δεκαετίες καταγράφεται αύξηση των προβλημάτων που 
αντιμετωπίζουν οι µαθητές στο σχολείο, µε τον εκφοβισμό και τη βία να 
παρουσιάζουν αυξητικές τάσεις και στη χώρα µας. Στο πλαίσιο αυτό, παρουσιάζουμε 
το καινοτόμο πρόγραμμα «Μην το κρατάς µέσα σου!», όπως σχεδιάστηκε και 
υλοποιήθηκε σε δύο φάσεις (α΄ φάση 2009-2014 και β΄ φάση 2014-2015) στο 
Ζάννειο Πρότυπο Πειραματικό Γυμνάσιο Πειραιά, λαμβάνοντας υπόψη τις εκάστοτε 
συνθήκες, ως ένα παράδειγµα καλής πρακτικής για τη δημιουργία ενός βιώσιµου και 
λειτουργικού πλαισίου δράσης για την πρόληψη και αντιμετώπιση του σχολικού 
εκφοβισμού. 


Λέξεις-Κλειδιά: σχολικός εκφοβισµός, αγωγή υγείας, ψυχοκοινωνική προσαρμογή, 


φιλαναγνωσία 


Εισαγωγή 


Σύμφωνα µε διεθνείς έρευνες, ένας στους πέντε µαθητές είναι πιθανόν να εκδηλώσει 
κάποιο πρόβλημα σε ό,τι αφορά την ψυχική του υγεία, τη σχολική και κοινωνική 
προσαρμογή µε τα ποσοστά των παιδιών που αντιμετωπίζουν τέτοιου είδους προβλήματα 
να κυμαίνονται μεταξύ 1096 - 20960 διεθνώς, ενώ παρόμοια ποσοστά ισχύουν και για τη 
χώρα µας (Οδηγός Εκπαιδευτικού για τη Σχολική και Κοινωνική Ζωή, 2011). 

Με τον όρο ψυχική υγεία, εννοούμε µια κατάσταση συναισθηματικής ευεξίας στην οποία 
το άτομο συνειδητοποιεί τις ικανότητές του, µπορεί να αντιμετωπίσει τα άγχη της ζωής, ζει 
και να εργάζεται παραγωγικά και αποδοτικά και είναι σε θέση να συνεισφέρει στη 
κοινότητά του (Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας, 2014). Η σπουδαιότητά της έχει 
αναγνωριστεί από τον Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας και αποτυπώνεται στον γενικό ορισμό 
για την υγεία σύμφωνα µε τον οποίο η υγεία δεν είναι «απλώς η απουσία νόσου ή 
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ασθένειας» αλλά «μια κατάσταση πλήρους σωματικής, ψυχικής και κοινωνικής ευεξίας» 
(Έκθεση για την Παγκόσμια Ὑγεία, 2001). Ως εκ τούτου, η ολόπλευρη ανάπτυξη των 
μαθητών και η δημιουργία του κατάλληλου κλίματος, το οποίο θα ευνοεί τη μάθηση και θα 
διευκολύνει την ψυχοκοινωνική προσαρμογή όλων των μελών της σχολικής κοινότητας 
αποτελούν προτεραιότητες του σύγχρονου σχολείου. 

0 σχολικός εκφοβισµός αποτελεί ένα από τα μεγαλύτερα προβλήµατα που παρατηρείται 
στα σχολεία µε αρκετά σηµαντικά ποσοστά ὀχι μόνο σε διεθνές επίπεδο αλλά και στη χώρα 
μας. Σύμφωνα µε πρόσφατη έρευνα που πραγματοποιήθηκε στη χώρα µας από τον 
εθελοντικό οργανισμό «Το Χαμόγελο του Παιδιού» στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής 
Εκστρατείας κατά του Σχολικού Εκφοβισμού (μεταξύ Νοεμβρίου 2011 - Μαΐου 2012) και 
στην οποία συμμετείχαν 5.000 παιδιά από 167 σχολεία, το 31,9890 των ερωτηθέντων 
δήλωσαν ότι έχουν βιώσει σχολικό εκφοβισμό. Σύμφωνα µε τον Οἴννεις (1993), σχολικός 
εκφοβισµός παρατηρείται όταν ένα παιδί «εκτίθεται, κατ’ επανάληψη και σε διάρκεια 
χρόνου, σε αρνητικές πράξεις από ένα ή περισσότερα άτοµα». Ο όρος «αρνητική πράξη» 
αναφέρεται στην πράξη εκείνη µε την οποία «ένα άτομο προκαλεί εσκεμμένη βλάβη ή 
συναισθηματική δυσκολία σε άλλο άτομο, µέσω σωματικής επαφής, λεκτικώς ή µε άλλους 
τρόπους» (Ο]ννεις, 1993). Στον εκφοβισμό, εκτός από την πρόθεση για πρόκληση βλάβης 
και την επανάληψη για μεγάλο χρονικό διάστημα, υπάρχει και ένα άλλο χαρακτηριστικό, η 
ανισορροπία ή η «διαφοράς ισχύος» μεταξύ των μαθητών που εκφοβίζουν και εκείνων που 
υφίστανται τον εκφοβισμό (π.χ. υπεροχή φυσικής δύναμης ή κοινωνικής ισχύος του 
εκφοβιστή-θύτη σε σχέση µε τον στόχο-θύμα). 

Το φαινόμενο του εκφοβισμού ιδιαίτερα στο χώρο του σχολείου δεν είναι καινούργιο. 
Είναι τόσο παλιό όσο και το ίδιο το εκπαιδευτικό σύστημα. Σύμφωνα µε τους ειδικούς, 
εκείνο που διαφοροποιεί τα πειράγματα και τις επιθέσεις μεταξύ των μαθητών του 
παρελθόντος µε τον τρόπο που εκδηλώνεται σήμερα το φαινόμενο του εκφοβισμού «αφορά 
τόσο στα ποσοτικά, όσο και στα ποιοτικά του χαρακτηριστικά, στη συχνότητα και στην 
ένταση µε την οποία εμφανίζεται, όσο και στις μορφές που λαμβάνει» (Ευρωπαϊκή Έρευνα 
για το Φαινόμενο του Σχολικού Εκφοβισμού, 2012). Όπως συμβαίνει µε όλα τα κοινωνικά 
φαινόμενα, έτσι και ο σχολικός εκφοβισµός έχει χαρακτήρα δυναμικό και μεταβάλλεται στο 
πέρασμα του χρόνου, αντανακλώντας τις µεταβολές που συντελούνται στις κοινωνίες. 

0 εκφοβισµός µπορεί να εκδηλώνεται µε διάφορες μορφές: σωματική βία (σπρωξίµατα, 
χτυπήματα, κλωτσιές κλπ), λεκτική βία (κοροϊδία, βρίσιµμο, προσβολές κλπ.) 
συναισθηματική βία (απομόνωση του παιδιού, εκβιασµός κλπ.) σεξουαλική βία 
(προσβλητικά ή χυδαία μηνύματα κλπ.) ηλεκτρονική βία (µέσω διαδικτύου ή κινητών 
τηλεφώνων µε κλήσεις και μηνύματα µε προσβλητικό ή συκοφαντικό περιεχόμενο) (Οδηγός 
Εκπαιδευτικού για τη Σχολική και Κοινωνική Ζωή, 2011). Με άλλα λόγια, οι µορφές που 
παίρνει ο σχολικός εκφοβισµός µπορεί να είναι είτε άμεσες, δηλαδή, συμπεριφορές που 
περιλαμβάνουν διαπροσωπική επαφή θύματος και δράστη, είτε έμμεσες, χωρίς δηλαδή, την 
προσωπική αντιπαράθεση θύματος και δράστη, όπως συμβαίνει στις περιπτώσεις διάδοσης 
φημών µε τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων (εγρεγ Ὀυ]]γἰηρ) (Ευρωπαϊκή Έρευνα για το 
Φαινόμενο του Σχολικού Εκφοβισμού, 2012). 

Το σχολείο, εκτός από τις γνώσεις που προσφέρει, αποτελεί τον «κατεξοχήν χώρο 
ανθρώπινων αλληλεπιδράσεων, έκφρασης κοινωνικών σχέσεων και ταυτοτήτων, 
διαμόρφωσης αντιλήψεων, στάσεων και συμπεριφορών» (Μάνθου, 2007). Στο σχολείο τα 
παιδιά αντιμετωπίζουν καθημερινά πολλές προκλήσεις και δύσκολες καταστάσεις, τις 
οποίες καλούνται να διαχειριστούν. Η αύξηση της διαφορετικότητας και της πολυµορφίας 
του μαθητικού πληθυσμού καθώς και οι διαφορετικές αντιλήψεις και απόψεις δίνουν 
αρκετά συχνά αφορμή για την εκδήλωση συγκρούσεων. Ενώ οι ενήλικοι εκλαμβάνουν, 
συνήθως, τις συγκρούσεις των παιδιών ως ανεπιθύμητες και επιδιώκουν να τις αποτρέψουν 
είτε να παρέμβουν σε αυτές, οι σύγχρονες θεωρίες και έρευνες επισημαίνουν ὀτι 
συμβάλλουν στην ανάπτυξη των παιδιών και αποτελούν µια σηµαντική φάση της 
κοινωνικής τους αλληλεπίδρασης (Βεπήε ἃ ΚίΙεπ, 1992; Ῥοςς ἃ (Οοπαηί, 1992). Ο 
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εκφοβισµός βέβαια διαφοροποιείται από τις συγκρούσεις ή τους καβγάδες που συμβαίνουν 
μεταξύ παιδιών µε παρόμοια σωματική, ψυχολογική ή κοινωνική δύναμη αφού ενέχει 
ανισορροπία ισχύος. 

Πώς όµως αντιμετωπίζεται το φαινόμενο του εκφοβισμού στα σχολεία; Παρά τις όποιες 
καλές προθέσεις μας, οι ενήλικοι, εκπαιδευτικοί ή γονείς συχνά αδυνατούμε να 
αναγνωρίσουμε ένα περιστατικό βίας ή υιοθετούµε µια αμήχανη, διφορούμενη στάση η 
οποία καταλήγει ακόµα και να ενθαρρύνει την εκφοβιστική συμπεριφορά. Άλλοτε πάλι οι 
ενήλικοι τείνουν «να κατηγορούν τα θύματα του σχολικού εκφοβισμού για αδυναμία 
υπεράσπισης του εαυτού τους. Επιπρόσθετα, τα θύματα συνήθως προειδοποιούνται από 
τους νταήδες να µη μιλήσουν στους γονείς ή τους δασκάλους» (Πατέρα ἃ Τσιλιμένη, 2012). 


Σχεδιασμός ενός προγράµµατος πρόληψης του εκφοβισμού στο σχολείο 

Παρόμοιες διαπιστώσεις µας ώθησαν το 2009 να επιχειρήσουμε στο σχολείο µας την 
εφαρμογή ενός προγράµµατος παρέμβασης που εμπνέεται από το Πρόγραμμα Πρόληψης 
Εκφοβισμού του Ρ8η Ό]ννεις, πρωτοπόρου και θεμελιωτή στον τοµέα της έρευνας του 
φαινομένου του εκφοβισμού (Οἰννεις, 2009). Πρόκειται για ένα πρόγραµµα το οποίο έχει 
ήδη από τη δεκαετία του 1980 εφαρμοστεί µε επιτυχία σε εκατοντάδες σχολεία σε όλο τον 
κόσμο. 

Σκοπός της παρούσας εισήγησης είναι να παρουσιάσουμε το εν λόγω πρόγραµµα, όπως 
το σχεδιάσαµε, το υλοποιήσαμε και το αναπτύξαμε λαμβάνοντας υπόψη τις εκάστοτε 
συνθήκες, επιδιώκοντας να μοιραστούμε µε την εκπαιδευτική κοινότητα ένα παράδειγµα, 
κατά τη γνώμη µας, ὀχι μόνο καλής πρακτικής αλλά και καινοτόµου δράσης για την 
πρόληψη και αντιμετώπιση του σχολικού εκφοβισμού. Σύμφωνα µετον ΟΙννεις (2009), 

τα «μέτρα κατά του εκφοβισμού μπορούν να εφαρμοστούν στο επίπεδο του σχολείου, 

της τάξης αλλά και του ατόμου. Στο επίπεδο του σχολείου η ομάδα-στόχος είναι 

ολόκληρος ο µαθητικός πληθυσμός του σχολείου και δεν υπάρχει εστίαση σε 
συγκεκριμένους µαθητές που έχουν αναγνωριστεί ως θύματα ή νταήδες. Τα µέτρα σε 
αυτή την περίπτωση «προορίζονται να αναπτύξουν στάσεις και να δημιουργήσουν 

προὐποθέσεις που μειώνουν την έκταση του εκφοβισμού στο σχολείο ως σύνολο» (87). 


Στόχοι 


Οι κύριοι στόχοι του προγράµµατος παρέμβασης που καταρτίσαµε ήταν λοιπόν να 
ευαισθητοποιήσουµε τη σχολική κοινότητα στην πρόληψη και αντιμετώπιση της σχολικής 
βίας για να περιορίσουµε την έκταση του φαινομένου και ει δυνατόν να το εξαλείψουµε. 

Παράλληλα, χρειαζόταν να συμβάλλουμε στην αντιμετώπιση των συγκρούσεων, στην 
καλλιέργεια αλληλεγγύης, εμπιστοσύνης και σεβασμού μεταξύ των μαθητών. Απώτερος 
σκοπός µας ήταν να υπάρχει θετικό κλίμα στις σχέσεις μεταξύ των μαθητών και βελτίωση 
της λειτουργίας του σχολείου γενικότερα. Κάτι τέτοιο θα συντελούσε, επίσης, στην ομαλή 
ένταξη των μαθητών στο σχολικό περιβάλλον και στη διαμόρφωσή τους σε δημιουργικά, 
ενεργά µέλη της σχολικής κοινότητας. 

Θέλοντας να αποφύγουμε τον διδακτισµό και τα αρνητικά μηνύματα, «εστιάσαµε σε 
πρότυπα θετικής συμπεριφοράς, σε δραστηριότητες συνεργασίας και στη δημιουργία 
ενσυναίσθησης» (Γιοβαζολιάς, 2010). Έτσι, χρησιμοποιώντας την κατάφαση διατυπώσαμε 
θετικούς στόχους: «Να αναπτύξουμε καλύτερες σχέσεις» μεταξύ των μαθητών, να νιώθουν 
όλοι «μεγαλύτερη ασφάλεια στο σχολείο, μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση» και να «αισθάνονται 
αποδεκτοί από τουλάχιστον έναν ή δυο συμμαθητές τους» (Οἰννεις, 2009). 


Μορφές εκφοβισμού στο σχολείο δράσης 

Θα πρέπει εδώ να πούμε ότι το σχολείο µας δεν παρουσίαζε ιδιαίτερα σοβαρά κρούσματα 
ενδοσχολικής βίας, καθώς χαρακτηρίζεται σε γενικές γραμμές από ένα «οικογενειακό» και 
εγκάρδιο κλίμα μεταξύ όλων, μαθητών και καθηγητών. Παρ΄’όλα αυτά, η σχολική βία, σε όλες 
τις μορφές της, δε λείπει. Έτσι, αν η προσοχή µας στράφηκε αρχικά σε αυτό που ονομάζουμε 
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«άμεσο εκφοβισμό», τη φανερή, δηλαδή, βία που εκδηλώνεται µε λόγια και πράξεις 
(πειράγµατα, βρισιές, σπρωξίµατα), στη συνέχεια, λόγω και του μεγάλου αριθμού κοριτσιών 
στην ομάδα µας, κρίθηκε αναγκαίο να κάνουμε ένα αφιέρωμα στη φιλία και πιο 
συγκεκριµένα στη «φιλία που πληγώνει» µε σκοπό να επικεντρωθούμε στον «έμμεσο 
εκφοβισμό» που «είναι παραπλανητικός, απατηλός και ενεργεί ύπουλα» και «περιλαμβάνει 
χειραγώγηση στις σχέσεις και την καταστροφή των φιλιών. Συχνά, περικλείει τον σκόπιμο 
και συστηματικό αποκλεισμό» από δραστηριότητες, την απομόνωση, τη διάδοση φημών 
(Πατέρα ἃ Τσιλιμένη,2012). 


Η εστίαση του προγράµµατος στους «παριστάµενους» 

Ως γνωστόν, ο σχολικός εκφοβισµός «περιλαμβάνει τρία µέρη: τον νταή, το θύμα και τον 
παθητικό θεατή» (Πατέρα ἃ Τσιλιμένη,2012). Από τα τέλη της δεκαετίας του 1990, οι 
ερευνητές άρχισαν να δίνουν περισσότερη προσοχή στο ρόλο των «παρισταμένων», οι 
οποίοι ορίζονται ως «τα άτοµα τα οποία θα μπορούσαμε να ονοµάσουµε και «θεατές» ή 
«μάρτυρες» σε ένα περιστατικό εκφοβισμού» (Γιοβαζολιάς, 2010). Ο Οἴννεις (2009) 
μάλιστα αναφέρει ότι «το 6096-7090 των μαθητών... δεν εμπλέκονται καθόλου σε 
εκφοβισμό, ούτε ως στόχοι ούτε ως δράστες, και αν θέλουμε να επιλύσουμε τα προβλήματα 
εκφοβισμού/θυµατοποίησης στο σχολείο, πρέπει να χρησιμοποιήσουμε αυτό ακριβώς το 
ποσοστό». Η διαπίστωση αυτή αποτέλεσε ένα ολόκληρο πρόγραµµα για µας και µας ώθησε 
να µην υιοθετήσουµε τη λύση της διαμεσολάβησης από τους συνομηλίκους, αλλά να 
προσεγγίσουμε το πρόβλημα του σχολικού εκφοβισμού σε επίπεδο σχολείου, δηλαδή από τη 
σκοπιά των «παρισταμένων». 


Εφαρμογή του προγράµµατος κατά την πρώτη φάση (2009-2014) 


Σύνθεση και προσδοκίες της ομάδας 

Η ομάδα Αγωγής Υγείας του Ζάννειου Πειραματικού Γυμνασίου «Μην το κρατάς µέσα 
σου!» δημιουργήθηκε τον Οκτώβριο του 2009 µε υπεύθυνες καθηγήτριες τις Μαρία 
Γαλανοπούλου και Ελένη Σταυροπούλου. Ο όρος «σχολική βία» δεν ήταν ακόµη 
διαδεδομένος, και για να κάνουμε τη δράση µας πιο ελκυστική, τον αποφύγαμε, 
ονομάζοντας την ομάδα «Ομάδα Διαπροσωπικών Σχέσεων» του σχολείου. 

Όσον αφορά τη σύνθεση και τις προσδοκίες των μελών της, η ομάδα στελεχώθηκε από 
αγόρια και κυρίως κορίτσια όλων των τάξεων του γυμνασίου. Το προφίλ των μελών µας: 
καλά παιδιά, συγκροτημένα, καλοί μαθητές, µε έντονα αναπτυγμένη την ενσυναίσθηση, το 
αίσθημα αλληλεγγύης και τη διάθεση της προσφοράς στο κοινωνικό σύνολο. Παιδιά 
κοινωνικά, δημοφιλή και επομένως µε επιρροή στον περίγυρό τους. Αυτό είχε σαν συνέπεια 
η δράση µας να αγκαλιαστεί αµέσως από όλο το σχολείο. Γίνονταν επίσης µέλη και µαθητές 
που οι ίδιοι ή φίλοι τους είχαν στο παρελθόν υποστεί βία και ήθελαν να συμβάλλουν να μην 
συμβεί το ίδιο και σε άλλους. Εκτός αυτού από την ομάδα περνούσαν και παιδιά που είχαν 


ανάγκη από στήριξη. 
Μέτρα στο επίπεδο της ομάδας 


Παιδαγωγικές μέθοδοι 

Ο Μτῖσπι (2003) θεωρεί ότι «με την κατάλληλη καθοδήγηση και εκπαίδευση, µπορεί να 
ενδυναμωθούν οι παριστάμενοι ώστε να αναλάβουν έναν ενεργητικό ρόλο στην αποτροπή 
του εκφοβισμού αλλά και στην αναφορά του προς τους ενήλικες όταν αυτός 
συμβαίνει»(Γιοβαζολιάς, 2010). Συστήνει ειδικότερα στους εκπαιδευτικούς πολύ 
συγκεκριµένα βήματα µε βάση τα οποία, µέσα από βιωματικές δραστηριότητες, 
προχωρήσαµε στη συστηματική εκπαίδευση των μελών της ομάδας. Ιδιαίτερο βάρος δόθηκε 
στο να μάθουν να ξεχωρίζουν τις έννοιες «κάρφωμα» (έχει σκοπό να «βάλει κάποιο μαθητή 
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σε μπελάδες») και «πληροφόρηση» (ενημερώνει για «κάτι το οποίο είναι επικίνδυνο ή 
βλάπτει τους άλλους μαθητές»)(Γιοβαζολιάς, 2010). 

Αρωγός στην προσπάθειά µας αυτή υπήρξε το Ίδρυμα Λασκαρίδη: τα µέλη της ομάδας 
συμμετείχαν τακτικά σε βιωµατικά εργαστήρια για µαθητές γυμνασίου µε θέµα «0 σχολικός 
εκφοβισµός και η αντιμετώπισή του µέσα στην τάξη» και «Μαθαίνω να αναγνωρίζω ἃ να 
διαχειρίζομαι τον θυμό µου» που εμψύχωναν εξειδικευμένες ψυχολόγοι. 

Στο εσωτερικό της ομάδας, στα πλαίσια µιας σομαδοσυνεργατικής προσέγγισης, 
ευνοήσαμε τη δημιουργία θετικών σχέσεων μεταξύ μεγαλύτερων και μικρότερων μαθητών, 
οι οποίοι µε τον τρόπο αυτό βοηθήθηκαν σηµαντικά στην αποτελεσματική αντιμετώπιση 
της τυχόν επιθετικής συμπεριφοράς σε βάρος τους. Ενισχύσαμε, γενικότερα, τη «δημιουργία 
ενός δυαδικού συστήµατος φίλων όπου καλά προσαρμοσμένοι στη σχολική ζωή 
συνομήλικοι και παιδιά που κινδ[ύνευαν] να θυματοποιηθούν μπορού[σαν] να βοηθήσουν 
τα τελευταία να αποκτήσουν κοινωνικές δεξιότητες» (Γιοβαζολιάς, 2010). Τέλος, 
συνηθίζαµε να αναθέτουµε σε µαθητές µε προβλήματα ένταξης να ετοιμάζουν εργασίες µαζί 
µε έναν από τους δημοφιλείς µαθητές της ομάδας µας και να τις παρουσιάζουν στο σχολείο. 
Οι τακτικές αυτές συμβάλουν στην αύξηση της αυτοεκτίµησης και της δημοτικότητας του 
λιγότερο δημοφιλούς μαθητή, ιδιαίτερα αν συνδυάζονται µε εξάσκηση των ταλέντων του, 
γιατί βοηθούν «τους θυματοποιημένους μαθητές να επιβάλουν την παρουσία τους στην 
τάξη, ώστε να αποκτήσουν αξία στα μάτια των συμμαθητών τους» (Γιοβαζολιάς, 2010). 

Για την καλλιέργεια παρόμοιων «δεσμών φροντίδας» (Γιοβαζολιάς, 2010) ανάμεσα στα 
μέλη µας βασική προὐπόθεση ήταν η συστηματική ανάπτυξη µιας σχέσης εμπιστοσύνης και 
ασφάλειας ανάμεσά τους. Για το σκοπό αυτό, επιδιώκαµε να αρχίζουμε τις συνεδρίες µας µε 
βιωµατικές ασκήσεις για εµψύχωση οµάδων που διευκόλυναν την αλληλεπίδραση και το 
δέσιμο, την έκφραση των συναισθημάτων και τη λεκτική αλλά και άλλη επικοινωνία, μέσα 
σε µια ατμόσφαιρα άνεσης και οικειότητας μεταξύ των μαθητών (Αρχοντάκη ἃ Φιλίππου, 
2003). 


Δράσεις φιλαναγνωσίας ως µέσο πρόληψης και αντιμετώπισης του εκφοβισμού 

Ούσες και οι δύο καθηγήτριες ξένων γλωσσών, θεωρήσαμε µε τη συνάδελφο Μαρία 
Γαλανοπούλου ότι ο πλέον δόκιμος τρόπος να πετύχουμε τη μετατροπή των 
«παριστάμενων» σε «συντελεστές πρόληψης του εκφοβισμού» (Γιοβαζολιάς, 2010) ήταν να 
προσεγγίσουμε το φαινόμενο της ενδοσχολικής βίας από τη σκοπιά της ειδικότητάς µας, 
δηλαδή, µέσα από την ανάγνωση, το λόγο και τη γραφή. Έτσι, στις συναντήσεις της ομάδας 
αξιοποιήθηκε η νεανική λογοτεχνία και η φιλαναγνωσία. Ως «φιλαναγνωσία» δεν εννοούμε 
μόνο τη θετική σχέση που αναπτύσσεται ανάμεσα στον αναγνώστη και στο γραπτό κείµενο, 
αλλά και τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες που στοχεύουν στη διαµόρφωση αυτής της 
σχέσης για την οποία είναι απαραίτητο να αναπτυχθούν συγκεκριμένες γνωστικές και 
κοινωνικές δεξιότητες αλλά και αισθητικά κριτήρια (Πατέρα ἃ Τσιλιμένη, 2012). 

Επί τω προκειμένω, η χρήση της λογοτεχνίας ως μέσου κατανόησης του κόσμου µπορεί 
να συμβάλλει όχι μόνο στην ευαισθητοποίηση και την ενηµέρωση των μαθητών γύρω από 
το φαινόμενο του εκφοβισμού, αλλά επιδρά θετικά και στην ολόπλευρη διαµόρφωση της 
προσωπικότητάς τους, προάγοντας την κοινωνική και συναισθηματική ανάπτυξή τους. Η 
λογοτεχνία, ως το σπουδαιότερο ίσως αποθεµατικό κεφάλαιο της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας, παράγει σκέψη. Εξ άλλου, η γλὠσσα είναι η πρώτη που κακοποιείται κατά τη 
διάρκεια ενός καυγά, µιας επιθετικής πράξης ή στην κατεστηµένη «μαγκιά» (εννοούμε τη 
νταηλίδικη συμπεριφορά, τη ψευτοπαλληκαριά, τη προκλητικά επιθετική συμπεριφορά, 
σύμφωνα µε το Λεξικό της Νέας Ελληνικής Γλώσσας Γ. Μπαμπινιώτη). Χάρη στη σύνδεση 
των ιστοριών των βιβλίων µε τη ζωή και τα συναισθήματά τους, οι µαθητές αφομοιώνουν 
ηθικές αξίες, ωριμάζουν συναισθηματικά, επινοούν λύσεις και διαμορφώνουν νέες 
συμπεριφορές και στάσεις ζωής γενικότερα (Πατέρα ἃ Τσιλιμένη, 2012). 

Από την πρώτη κιόλας συνάντηση, τον Οκτώβριο 2009, η ομάδα µας συγκροτήθηκε µέσα 
από την ανάγνωση του βιβλίου Μίλα µη φοβάσαι: 3 ιστορίες γιατη βία στο σχολείο, και 
κυρίως ενός απὀ τα διηγήματά του, «Στη φωλιά του Νίκου» του Βαγγέλη Ηλιόπουλου. 
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«Σκοπός της ανάγνωσης λογοτεχνικών αποσπασμάτων πρέπει να είναι να αυξήσουμε την 
ενσυναίσθηση των μαθητών για τα θύματα εκφοβισμού και να δείξουµε κάποιους από τους 
εμπλεκόμενους μηχανισμούς, χωρίς όµως να τους «διδάξουµε» νέους τρόπους εκφοβισμού» 
(Οἰννεις, 2009). 

Η ανάγνωση του διηγήματος αυτού αποτέλεσε αφετηρία όλων των δράσεων µας τη 
χρονιά εκείνη: συζητήσεις για τους χαρακτήρες, αξιολόγηση της δράσης τους, αναδιήγηση, 
σύνδεση µε προσωπικές εµπειρίες, δραματοποίηση, ανάκληση περιστατικών σχολικής βίας, 
παιχνίδια ρόλων. «Μέσα από τα παιχνίδια ρόλων µας δίνεται η δυνατότητα να δείξουμε τι 
μπορούν να κάνουν οι «ουδέτερου µαθητές για να εξαλείψουν τις τάσεις του κοινωνικού 
αποκλεισμού και να σταματήσουν τον εκφοβισμό» (Ο]ννευς, 2009). 

Δεν αρκούμασταν όµως στην ανάγνωση, ανάλυση και συζήτηση γύρω από τα θέµατα 
που θίγει ένα βιβλίο. Ταυτόχρονα, τα µέλη της ομάδας αναζήτησαν στο διαδίκτυο 
πληροφορίες γύρω από το φαινόμενο του εκφοβισμού, αλλά και επισκέπτονταν τακτικά τη 
βιβλιοθήκη Λασκαρίδη, στο κέντρο του Πειραιά, όπου γράφτηκαν μέλη για να δανείζονται 
βιβλία. Παράλληλα, η συνάντησή τους µε το συγγραφέα Β. Ηλιόπουλο, δημιουργό του 
διηγήματος, τους επέτρεψε να εμβαθύνουν στο φαινόμενο του εκφοβισμού και να 
εκφράσουν απόψεις και συναισθήματα. 

Με πρόθεση να ωθήσουμε τους µαθητές της ομάδας σε µια ενεργητική-δημιουργική 
ανάγνωση, προτείναµε ποικίλες δραστηριότητες επέκτασης. Θα αναφέρουμε ενδεικτικά τη 
δημιουργία επιτραπέζιου παιχνιδιού για τη βία στο σχολείο, χάρη στο οποίο οι µαθητές µε 
παιγνιώδη τρόπο ευαισθητοποιούνται στο πρόβλημα της επιθετικότητας, καλλιεργούν 
κοινωνικές δεξιότητες και τρόπους διαχείρισης συγκρούσεων: τη διασκευή για το θέατρο 
του διηγήματος του Β. Ηλιόπουλου αλλά και το συνεργατικό δημιουργικό γράψιμο 
πρωτότυπου θεατρικού μονόπρακτου µε θέμα την παρενόχληση στο διαδίκτυο μεταξύ 
φίλων’ τη συμμετοχή µας, µε σύνθημα «Γράψε το ! Μην το κρατάς µέσα σου!», στο 
«Εργαστήριο Δημιουργικής Γραφής» της βιβλιοθήκης Λασκαρίδη, µε εμψυχωτή τον 
συγγραφέα νεανικής λογοτεχνίας Φ. Μανδηλαρά, για να γράψουμε κείµενα για τη φιλία και 
τη σχολική βία, τα οποία δημοσιεύθηκαν στη συνέχεια στον ιστότοπο ρτα[ο2012’ την 
επιμέλεια και εικονογράφηση τεύχους µε παραμύθια για τη διαφορετικότητα’ τέλος, την 
αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών για το σχεδιασμό και την παραγωγή οπτικοακουστικών 
προϊόντων (παρουσίαση και βίντεο) µε κείµενα των μαθητών µε ταυτόχρονη μύησή τους 
στη συγγραφή σεναρίου, τη σκηνοθεσία, το μοντάζ, την ηχογράφηση της φωνής τους, τη 
μελοποίηση. 

Από τα παραπάνω γίνεται φανερό ότι η όλη δράση της ομάδας περιστρέφονταν στην 
ουσία γύρω από δραστηριότητες φιλαναγνωσίας και δημιουργικής γραφής. Οι 
δραστηριότητες αυτές στόχευαν παράλληλα στη δημιουργία µιας εφηβικής κουλτούρας 
αλληλεγγύης και διαχείρισης της διαφορετικότητας στο σύνολο της μαθητικής κοινότητας 
του σχολείου µας. 


Βιωµατικές δράσεις αλληλεπίδρασης µε το σύνολο της σχολικής κοινότητας 


Η εκπαίδευση των μαθητών σε ενεργητικό ρόλο στα περιστατικά εκφοβισμού δεν 
περιοριζόταν στα πλαίσια της ομάδας. Αντίθετα, µέσα από τη διοργάνωση δραστηριοτήτων 
διάχυσης των δημιουργιών µας στη σχολική κοινότητα, αξιοποιήσαµε τη δυναμική της 
ομάδας προς την κατεύθυνση της μείωσης των περιστατικών εκφοβισμού στο σχολείο µας 
συνολικότερα. 

Σε ετήσια βάση, κορυφαία στιγµή της δράσης µας αποτελούσε η ανοιχτή εκδήλωση 
ενημέρωσης των μαθητών της Α΄ τάξης για το τι είναι και πώς αντιμετωπίζεται ο σχολικός 
εκφοβισµός, στο θέατρο του σχολείου µας, η οποία συνοδευόταν µε φωναχτή ανάγνωση 
κειμένων των μαθητών και θεατρική παράσταση µε έργα τους, δίνοντας έτσι το έναυσμα 
για βιωµατικές δραστηριότητες και παιχνίδια ρόλων που εμψύχωναν οι ίδιοι οι µαθητές της 
ομάδας. Η τριήµερη έκθεση βιβλίου για τη σχολική βία στο σχολείο µας σε συνεργασία µε 
την Ε.Ψ.Υ.Π.Ε. και το βιβλιοπωλείο «Βιβλιοτοπία» του Πειραιά, καθώς και η έκθεση αφίσας 
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για τον εκφοβισμό, µε σχέδια των μαθητών της Α΄ τάξης, µε την επιμέλεια της καθηγήτριας 
Καλλιτεχνικών του σχολείου µας, αποτελούν άλλες δράσεις διάδρασης. 

Επίσης, υιοθετήθηκαν απλές αλλά πολύ αποτελεσματικές δράσεις µε σκοπό να 
παρακινήσουμε τα παιδιά της ομάδας να παίρνουν πρωτοβουλίες για «υποστήριξη και 
καθοδήγηση σε οποιονδήποτε μαθητή το χρειάζεται» (Γιοβαζολιάς, 2010). Τέτοιες είναι η 
καθιέρωση της υποδοχής των μαθητών της Α’ Γυμνασίου και γενικότερα των νέων 
μαθητών, κάθε Σεπτέμβριο, που περιλάμβανε καλωσόρισμα, ξενάγηση στους χώρους του 
σχολείου και ενηµέρωση για τον κανονισμό λειτουργίας του γυμνασίου µας. Με κάθε 
ευκαιρία οι µαθητές της ομάδας ενθαρρύνονταν να υποστηρίζουν και να βάζουν στην παρέα 
τους τους νεοφερμένους. 

Οι εκδηλώσεις αυτές στόχο είχαν την ανάπτυξη «μιας σχολικής παιδείας γύρω από το 
σχολικό εκφοβισμό, η οποία θα μεταδίδει στα παιδιά τη σιγουριά ότι ο εκφοβισµός δεν 
γίνεται ανεκτός από τη σχολική κοινότητα και πως τα θύματα και οι παθητικοί θεατές θα 
έχουν απόλυτη υποστήριξη» (Πατέρα ἃ Τσιλιμένη, 2012). Από την άλλη, τα µέλη της ομάδας 
χαίρονταν την επικοινωνία και την αλληλεπίδραση και απολάμβαναν ιδιαίτερα τη 
διαδικασία της εμψύχωσης. 

Οι δράσεις διάχυσης της δουλειάς µας επεκτείνονταν όµως και εκτός των ορίων του 
σχολείου µας. Αναφέρουµε ενδεικτικά την παρουσίαση του επιτραπέζιου παιχνιδιού µας σε 
μαθητές σχολείων της Αθήνας, στην εκδήλωση του Συνήγορου του Παιδιού «Καλές 
πρακτικές σχολείων για την πρόληψη και αντιμετώπιση της βίας», τον Απρίλιο του 2010, 
αλλά και το ανέβασμα των ιστοριών και των ψηφιακών δημιουργιών των μαθητών στο 
Διαδίκτυο, πράγμα που αξιοποιεί την βιωµματική εμπειρία και την εν δυνάμει επικοινωνία µε 
τους φυσικούς αποδέκτες της δουλειάς τους. 

Κορυφαία βιωµματική δράση αλληλεπίδρασης αποτέλεσαν οι δυο εκδηλώσεις µας στο 
18ο Νηπιαγωγείο Πειραιά, τον Ιανουάριο του 2013, που περιλάμβαναν εκφραστική 
ανάγνωση, µε συνοδεία ορχήστρας μαθητών, των τεσσάρων παραμυθιών που είχαν οι ίδιοι 
γράψει στο Εργαστήριο Δημιουργικής Γραφής, στη διάρκεια των οποίων τα μέλη της 
ομάδας εμψύχωσαν βιωµατικές δραστηριότητες και παιχνίδια ρόλων δικής τους επινόησης 
για την ευαισθητοποίηση των νηπίων στην αποδοχή της διαφορετικότητας . «Δεν θα 
ξεχάσω ποτέ τις αγκαλιές των παιδιών του νηπιαγωγείου και την ευχάριστη λύπη που µου 
πρόσφεραν οι αναμνήσεις µου από το χώρο αυτό» έγραψε µια μαθήτριά µας. Τέλος, 
ενδιαφέρον παρουσίαζε και η συνεργασία µε ομάδα μαθητών του Γυμνασίου Ματεεὶ ΡαΡποΙ 
(Λυών, Γαλλία), στα πλαίσια έργου εἰννίππίπς µε αντικείµενο την από κοινού επεξεργασία 
και ανάληψη δράσεων ενημέρωσης, πρόληψης και αντιμετώπισης της ενδοσχολικής βίας. 
Στο επίπεδο του σχολείου αλλά και της τοπικής κοινωνίας γενικότερα, τοποθετείται και η 
εκδήλωση ενηµέρωσης-ευαισθητοποίησης για γονείς και εκπαιδευτικούς µε θέµα: «Το 
φαινόμενο του Σχολικού Εκφοβισμού {(Βι]γίπα) και οι εκδηλώσεις του: ο ηλεκτρονικός 
εκφοβισµός» που διοργανώσαμε στα πλαίσια των δράσεων για την Παγκόσμια Ημέρα 
Ασφαλούς Διαδικτύου και σε συνεργασία µετην Ε.Ψ.Υ.Π.Ε.,τον Φεβρουάριο του 2013. 


Αποτελέσματα της δράσης σε ατομικό επίπεδο 

Τιγίνεται µετους µαθητές που έχουν αναγνωριστεί ως θύματα ή νταήδες; 

Αν και προσεγγίσαµε το φαινόμενο περισσότερο από τη σκοπιά της πρόληψης και 
ενημέρωσης παρά της αντιμετώπισης, από τα περιστατικά εκφοβισμού που 
διαχειριστήκαμε, μπορούμε να συµπεράνουµε ότι βεβιασμένες κρίσεις, «δραστικές» λύσεις 
και ποινές δεν αποβαίνουν πάντα σε όφελος των θυμάτων. Αντίθετα, χρειάζεται υπομονή, 
παρατήρηση, διακριτικότητα και πολλή συμπαράσταση από τους ενήλικες, ιδιαίτερα σε ό,τι 
αφορά την αναγνώριση της κατάστασης, τον εντοπισμό του αληθινού προβλήματος, στην 
πραγματική του διάσταση. Ο εκπαιδευτικός οφείλει για κάθε περιστατικό να διασταυρώνει 
τις πληροφορίες, να συμβουλεύεται τους άλλους καθηγητές και τη διεύθυνση του σχολείου, 
τους συμμαθητές, τους γονείς, όλους τους εμπλεκόμενους. Σημαντική βοήθεια µπορεί να 
προσφέρει η παρουσία ψυχολόγων και κοινωνικών λειτουργών στα σχολεία, ιδίως για την 
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αναγνώριση και ακριβή διάγνωση φαινομένων, για τα οποία εμείς οι εκπαιδευτικοί δεν 
είμαστε ειδικευμένοι. 


Αποτίμηση του προγράµµατος κατά την πρώτη φάση (2009-2014) 

Ανώνυμη έρευνα µε ερωτηματολόγιο στο σύνολο των μαθητών της Α΄ τάξης για την 
καταγραφή της έκτασης των προβλημάτων εκφοβισμού/θυματοποίησης, που 
πραγματοποιήθηκε, στα πλαίσια έργου εἴννἱππίηρ, το Δεκέμβριο του 2013, έδειξε αυξημένη 
αίσθηση ασφάλειας και αρκετά καλό συναισθηματικό κλίμα μεταξύ των μαθητών και των 
εκπαιδευτικών. Επίσης, σε επίπεδο σχολείου, όλο και περισσότεροι µαθητές δεν διστάζουν 
να εκφράσουν ανοιχτά την ενόχλησή τους και να παρέμβουν χωρίς φόβο, μεμονωμένα ή και 
ομαδικά, για να υποστηρίξουν τα θύματα εκφοβισμού ή για να αναφέρουν την εκφοβιστική 
συμπεριφορά στους ενήλικους ζητώντας να ληφθούν μέτρα. Επιπλέον, σε ατομικό επίπεδο, 
το πρόγραμμα φαίνεται να ενθάρρυνε τα ἴδια τα θύματα του σχολικού εκφοβισμού να 
ζητούν πιο συχνά βοήθεια, είτε από τους συνομηλίκους τους, είτε από τους καθηγητές. 

Αλλά και στο επίπεδο της ομάδας, υπήρξε μεγάλη υποστήριξη μεταξύ των μελών, 
καλλιεργήθηκε η ενσυναίσθηση, δημιουργήθηκαν ισχυροί δεσμοί και φιλίες. Παιδιά της 
ομάδας µε δυσκολίες ένταξης έμαθαν να παίρνουν πρωτοβουλίες γιανατις αντιμετωπίσουν 
μέσα από τη συλλογική δράση. Μέσα από την λογοτεχνία, αλλά και βοηθώντας άλλους 
μαθητές, τους δόθηκε η δυνατότητα να δουν το δικό τους πρόβλημα από απόσταση, και 
συνειδητοποιώντας το πληρέστερα να το ξεπεράσουν. Χάρη στις δράσεις φιλαναγνωσίας, 
ανέπτυξαν τα ταλέντα τους, και θέτοντάς τα στην υπηρεσία του συνόλου της σχολικής 
κοινότητας, εκπαιδεύτηκαν στην προσφορά καιτον εθελοντισμό. 

Το πρόγραµµα είχε θετικά αποτελέσµατα και στο βαθµό επίγνωσης του φαινομένου από 
τους ενηλίκους (καθηγητές, διεύθυνση, γονείς) του σχολείου µας. Σύμφωνα µε τον Οἰνεις, 
«σε ένα σχολικό πρόγραµµα παρέμβασης η εμπλοκή των ενηλίκων είναι θεμελιώδης γενική 
προὐπόθεση, και είναι πολύ σημαντικό οι ενήλικοι να µη θεωρούν ότι ο εκφοβισµός είναι 
αναπόσπαστο κομμάτι της ζωής των παιδιών» (Οἰννεις, 2009]. Πράγματι, όλο και 
περισσότεροι καθηγητές αφιερώνουν μέρος του μαθήματος σε αυτόν, από τη σκοπιά της 
ειδικότητάς τους. Έτσι, οι µαθητές γνωρίζουν ότι υπάρχει στο σχολείο µας ένα δίκτυο 
ενηλίκων που είναι ευαισθητοποιηµένοι σχετικά µετο θέµα καιτους υποστηρίζουν. 


Εφαρμογή του προγράµµατος κατά τη δεύτερη φάση (2014-2015) 


Νέες συνθήκες, νέες συγκυρίες, νέες ανάγκες 

Σήμερα η κοινωνία µας είναι στο σύνολό της περισσότερο ευαισθητοποιηµένη στο 
φαινόμενο του εκφοβισμού σε σχέση µε το 2009. Αυτό, μεταξύ άλλων, οφείλεται και στην 
αλλαγή στάσης της πολιτείας µε ανάληψη πρωτοβουλιών και θέσπιση µέτρων πρόληψης 
και αντιμετώπισης από την κεντρική διοίκηση του υπουργείου Παιδείας σε συνεργασία και 
µετους ενδιαφερόµενους φορείς (Εθνική Επιτροπή Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, 2010). 

Από την άλλη, το φαινόμενο γίνεται όλο και πιο σύνθετο στις μέρες της κρίσης. Τα παιδιά 
δέχονται έναν καταιγισμό μηνυμάτων σχετικά µε την σχολική βία, κι αυτό ίσως και να 
οδηγεί σε αντίθετα αποτελέσµατα. Επιπρόσθετα, ήδη από τις αρχές της σχολικής χρονιάς 
2012-13, η σύνθεση και οι προσδοκίες των μελών της ομάδας άλλαξαν : είχαμε περισσότερα 
αγόρια που αναζητούσαν στήριξη για την ἐνταξή τους και την αρμονική συνύπαρξη µε τους 
συμμαθητές τους. Τέλος, εμφανίστηκαν στο σχολείο και περιστατικά άµεσης/φανερής βίας 
που χρειάζονταν επείγουσα και πιο δραστική αντιμετώπιση. 

Για τους λόγους αυτούς, η ομάδα µε τη µορφή που αναπτύξαμε παραπάνω έκλεισε τον 
κύκλο της. Υιοθετήθηκαν άλλες μορφές δράσης, μέτρα στο επίπεδο του ατόμου, που 
ανταποκρίνονται καλύτερα στις νέες ανάγκες διαχείρισης της σχολικής βίας στο σχολείο 
μας. Η οµάδα-στόχος µας δεν είναι πια «ολόκληρος ο µαθητικός πληθυσμός του σχολείου, 
αλλά υπάρχει εστίαση σε συγκεκριμένους µαθητές που έχουν αναγνωριστεί ως θύματα ή 
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νταήδες. Σκοπός των μέτρων είναι να αλλάξουμε τη συμπεριφορά ή την κατάσταση 
μεμονωμένων μαθητών» (Οἰνεις, 2009]. 


Επανεκκίνηση της ομάδας µε στόχους που να ανταποκρίνονται στις νέες συγκυρίες που 
διαμορφώθηκαν 

Έτσι, κατά το σχολικό έτος 2014-2015, στο πλαίσιο του Προγράμματος Αγωγής Υγείας 
µε τίτλο «Μην το κρατάς µέσα σου!» και µε υπεύθυνες καθηγήτριες την Σοφία Κίτσου και 
την Άννα-Μαρία Μαργαρίτη, πραγματοποιήθηκαν βιωµατικά εργαστήρια που στόχο είχαν: 

9 Την ενίσχυση της αυτοεικόνας και της αυτοεκτίµησης τῶν μαθητών, 

9 Το σεβασμό της διαφορετικότητας, 

ο Την εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση των μαθητών αναφορικά µε την αναγνώριση, 

έκφραση και διαχείριση τῶν συναισθημάτων τους, ιδιαίτερα τῶν δυσάρεστον, 

ο Την ενίσχυση τῶν κοινωνικών και επικοινωνιακών δεξιοτήτων τους. 

Με άλλα λόγια, οι µαθητές έπρεπε να μάθουν πράγματα για τον εαυτό τους, να 
αναπτύξουν τις ικανότητές τους στο διάλογο και στην ενεργό ακρόαση μπαίνοντας στη 
θέση του άλλου (ενσυναίσθηση). 

Η ενδεκαµελής οµάδα που συμμετείχε στο πρόγραµµα ήταν ετερογενής υπό την έννοια 
ότι περιελάμβανε τόσο θύματα όσο και θύτες σχολικού εκφοβισμού αλλά και θεατές, αν 
θέλουμε να χρησιμοποιήσουμε τους όρους που έχουν επικρατήσει για τους ρόλους που 
εμπλέκονται στο φαινόμενο του σχολικού εκφοβισμού. Σε ό,τι αφορά τον παράγοντα φύλο, 
υπήρχε µόνο ένα κορίτσι και τα υπόλοιπα ήταν αγόρια ενώ η πλειοψηφία των μαθητών (6 
στους 11) φοιτούσε στην εισαγωγική τάξη της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, δηλαδή, την Α΄ 
Γυμνασίου ενώ οι υπόλοιποι πέντε φοιτούσαν στη Β΄ Γυμνασίου. Από τα παραπάνω γίνεται 
φανερό ότι η πλειοψηφία των μαθητών βίωνε τη μετάβαση από τη µία βαθµίδα 
(Πρωτοβάθμια) στην άλλη (Δευτεροβάθμια) κι αυτό δεν ήταν καθόλου τυχαίο αφού όπως 
είναι γνωστό οι μεταβάσεις δημιουργούν άγχος καθώς απαιτούν πάντα από τα άτοµα 
ικανότητες προσαρμογής, ικανότητες προσανατολισμού στην κοινωνική ζωή ενώ σημαίνουν 
αλλαγές των συνθηκών ζωής και των πλαισίων δράσης. 

Το πρόγραμμα λοιπόν προσαρμόστηκε στις ανάγκες της ομάδας δίνοντάς τη δυνατότητα 
στα μέλη της να αποκτήσουν δεξιότητες και λειτουργικά μοντέλα συμπεριφοράς αναγκαία 
στην καθημερινότητα τους στο σχολείο αλλά και προετοιµάζοντάς τους για τη ζωή τους 
εκτός αυτού. Άλλωστε, σύμφωνα µε τη σχετική βιβλιογραφία (Στάππα, 2010), τα 
προγράµµατα Αγωγής Ὑγείας θέτουν τους µαθητές στο επίκεντρο, «προσαρμόζονται 
ανάλογα µετις ανάγκες τους και τις ιδιαιτερότητές τους, µε σεβασμό στη διαφορετικότητα 
του άλλου, και ενθαρρύνουν τις ομαδοσυνεργατικές διαδικασίες και μεθόδους». 


Μεθοδολογία Υλοποίησης 

Η εφαρµογή του συγκεκριμένου προγράµµατος στηρίχθηκε στη βιωματική μάθηση, 
την ενεργητική, δηλαδή, προσέγγιση της μάθησης, που καθιστά ικανούς τους µαθητές να 
μαθαίνουν επεξεργαζόμενοι µε στοχαστικότητα τις εµπειρίες τους (Ματσαγγούρας, 2011). 
Όπως είναι γνωστό, η ενεργός δράση των μαθητών ενεργοποιεί τα κίνητρά τους και 
αναπτύσσει τις γνωστικές και κοινωνικές τους ικανότητες, αναγκαίες για την αυτο- 
καθοριζόµενη μάθηση και τη δημιουργική διαχείριση προβληματικών καταστάσεων 
(Πυάίησετ, 2005). 

Πιο συγκεκριµένα, οι µαθητές μετέφεραν και κατέθεσαν στην ομάδα βιώματα και 
βιωματικές καταστάσεις, οι οποίες αποτέλεσαν αφετηρία για συζήτηση και διάλογο. 
Παράλληλα, η χρήση μεταφορών συνέβαλε στην επέκταση των δυνατοτήτων για 
επικοινωνία. Μετέφερε μάθηση και κατανόηση από κάτι που ήταν πολύ γνωστό σε κάτι 
άλλο που ήταν λιγότερο γνωστό, μετέφερε νοήματα και κατανόηση µέσω της σύγκρισης. Οι 
μεταφορές θεωρούνται ότι συμβάλλουν στη μάθηση στην οποία «η γνώση είναι αποτέλεσμα 
ριζοσπαστικής αναδιοργάνωσης, βοηθούν στην υπερνίκηση ορισμένων γνωστικών 
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περιορισμών, η χρήση τους υποδηλώνει την ανακάλυψη σχέσεων μεταξύ φαινομενικά 
ξεχωριστών περιοχών και εξερευνά το βαθμό που αυτές σχετίζονται» (Κόκκοτας κ.ά., 2004). 

Άλλες τεχνικές που χρησιμοποιήθηκαν ήταν η δραματοποίηση, το θεατρικό παιχνίδι, 
το παιχνίδι ρόλων, η γνωστική ασυμφωνία και η επίλυση προβλημάτων. Πολύ 
επιτυχημένη τεχνική αποτέλεσε το παιχνίδι ρόλων όπου οι µαθητές κλήθηκαν να 
αυτοσχεδιάσουν και να υποδυθούν το ρόλο του θύματος και του θύτη καθώς και η 
αντιστροφή των ρόλων διότι όχι µόνο καλλιέργησαν την ενσυναίσθηση αλλά και ενίσχυσαν 
την αυτοεκτίμηση των μελών της ομάδας που είχαν υπάρξει ή ήταν θύματα σχολικού 
εκφοβισμού. Η αναγνώριση και η κατανόηση της θέσης, των συναισθημάτων, των σκέψεων 
ή της κατάστασης του άλλου, η παρακολούθηση της συμπεριφοράς του, της γλώσσας του 
σώματος (µη λεκτική επικοινωνία π.χ. στάση του σώματος, εκφράσεις του προσώπου κλπ.) 
και των παραγλωσσικών σημάτων (τόνος φωνής, ένταση κλπ.) λειτούργησαν 
αποτελεσματικά στην κωδικοποίηση και στην αποκωδικοποίηση της δυναμικής που 
αναπτύσσεται στα περιστατικά σχολικού εκφοβισμού. Ο καθοριστικός ρόλος που παίζει η 
ενεργητική ακρόαση και η γλώσσα του σώματος στην επικοινωνία έγιναν απόλυτα 
αντιληπτοί από τους µαθητές, η οποία, όπως είναι γνωστό, συνιστά το μεγαλύτερο ποσοστό 
της διαπροσωπικής επικοινωνίας (5504). 

Εδώ πρέπει να σημειωθεί ότι όσον αφορά στη χρήση των όρων θύτης και θύμα, παρόλο 
που αυτοί χρησιμοποιούνται εδώ, όπως και σε πολλές άλλες δημοσιεύσεις σχετικές µε το 
φαινόμενο του σχολικού εκφοβισμού, αποφύγαμε εκούσια και συστηματικά να τις 
χρησιμοποιούμε καθ’ όλη τη διάρκεια των εργαστηρίων επειδή δεν θέλαμε να 
χρησιμοποιούμε όρους-ταμπέλες, οι οποίοι είναι αρνητικά φορτισμένοι και επηρεάζουν την 
αυτοεικόνα των μαθητών. 

Τέλος, χρησιμοποιήθηκε η ομαδοσυνεργατική μέθοδος. Οι µαθητές εργάστηκαν ομαδικά 
από την αρχή ως το τέλος του προγράµµατος όταν αποφάσισαν από κοινού να μιλήσουν για 
το φαινόμενο του σχολικού εκφοβισμού δημιουργώντας µια ολιγόλεπτη ταινία, η οποία 
βασίστηκε σε σενάριο που οι ίδιοι έγραψαν, σκηνοθέτησαν και πρωταγωνίστησαν. 


Αποτίμηση του προγράµµατος κατά τη δεύτερη φάση (2014-2015) 

Η μεθοδολογία που ακολουθήθηκε και το γεγονός ότι το πρόγραµµα προσαρμόστηκε 
στις ανάγκες της ομάδας είχαν ως αποτέλεσµα τη θετική αξιολόγησή του από τους 
συμμετέχοντες µαθητές, οι οποίοι, σε ερωτηματολόγιο που τους δόθηκε κατά την τελευταία 
συνάντηση και µε την ολοκλήρωση του προγράµµατος, δήλωσαν ότι ανταποκρίθηκε 
πλήρως στις προσδοκίες τους. Ειδικότερα, οι µαθητές υποστήριξαν ότι το πρόγραµµα τους 
έδωσε τη βοήθεια που χρειάζονταν για να ξεπεράσουν κάποια προβλήματα που τους 
απασχολούσαν, έμαθαν να μιλούν ανοιχτά και να ακούν τους άλλους, να εκφράζουν τις ιδέες 
τους και να διαχειρίζονται τις συγκρούσεις στο σχολικό περιβάλλον. Μάλιστα, κάποιος 
μαθητής δήλωσε ότι κάθε φορά που ερχόταν στις συναντήσεις αισθανόταν γενναίος, 
γεγονός που αποδεικνύει ότι ενισχύθηκε σηµαντικά η αυτοεκτίµησή τους ενώ δεν υπήρχε 
κάτι που θα άλλαζαν στο πρόγραμμα. Ένιωσαν ωραία κατά τη διάρκεια των συναντήσεων, 
ωστόσο, δεν τους άρεσε που κάποιες στιγμές η ομάδα ξέφευγε, γελώντας. Στο ερώτημα ποιο 
ήταν το καλύτερο µέρος του προγράµµατος, όλοι συμφώνησαν ότι ήταν η δηµιουργία της 
ταινίας ενώ αυτό που τους άρεσε πιο πολύ από τα βιωµατικά εργαστήρια ήταν η εναλλαγή 
των ρόλων κατά το παιχνίδι ρόλων. Σύµφωνα µε τις απαντήσεις τους, το πιο χρήσιμο 
πράγμα που έμαθαν ήταν να µην αφήνουν τους άλλους να τους κάνουν ό,τι θέλουν, να 
θέτουν, δηλαδή, όρια και να βοηθούν τους συμμαθητές τους ενώ σε ό,τι αφορά το πώς θα 
αξιοποιήσουν τα όσα έμαθαν, δήλωσαν στην καθημερινή τους ζωή. Φαίνεται ότι το 
συγκεκριµένο πρόγραμμα, παρά τις όποιες, εύλογες ανησυχίες που είχαν οι υπεύθυνοι 
εκπαιδευτικοί, κατάφερε να συνδέσει τη σχολική µε την κοινωνική ζωή και να ενισχύσει 
τους µαθητές παρέχοντάς τους δεξιότητες και γνώσεις απαραίτητες για την περαιτέρω 
πορείατους. 
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Συμπεράσματα 

Στην παρούσα εισήγηση έγινε µια προσπάθεια να παρουσιάσουμε τους στόχους και τη 
μεθοδολογία έξι χρόνων υλοποίησης του προγράµµατος Αγωγής Ὑγείας «Μην το κρατάς µέσα 
σου!». Από το 2009 έως το 2014, το πρόγραμμα, µε στόχο την πρόληψη της σχολικής βίας σε 
επίπεδο σχολείου, και χρησιμοποιώντας ως εργαλείο τη φιλαναγνωσία, συνέβαλε στην ανάπτυξη 
µιας σχολικής κουλτούρας αλληλεγγύης και διαχείρισης της διαφορετικότητας στο σύνολο της 
μαθητικής κοινότητας. Στη συνέχεια, το 2014-15, το πρόγραμμα, υιοθετώντας νέες μορφές 
δράσης βιωματικού κυρίως χαρακτήρα, επικεντρώθηκε στην άµεση αντιμετώπιση του εκφοβισμού 
σε ατομικό επίπεδο, και πέτυχε να ανταποκριθεί στις νέες ανάγκες διαχείρισης του φαινομένου. 

Κοινός παρανοµαστής τῶν δυο προσεγγίσεων αναδεικνύεται ο βιωµατικός χαρακτήρας τους, 
απαραίτητη προὐπόθεση κάθε προγράμματος παρέμβασης στην συλλογική σχολική παιδεία. 
Επίσης, η εφόρµηση από συγκεκριμένους στόχους, και η εφαρµογή θεωρητικά θεμελιωμένων 
προγραμμάτων δράσης μοιάζουν να είναι ευθέως ανάλογες της αποτελεσµατικότητας παρόμοιων 
εγχειρημάτων. Ακόμη, σηµαντικό ρόλο φαίνεται να παίζει η διάρκεια, αλλά και η ευελιξία στις 
επιλογές των εκάστοτε στόχων και μέσων. Προς τη κατεύθυνση αυτή, η εναλλαγή τῶν 
εκπαιδευτικών στη διαχείριση του εκφοβισμού μπορεί να λειτουργήσει θετικά, καθώς και η 
προσέγγισή του από τη σκοπιά της ειδικότητάς τους. 

Επιχειρώντας µια συνολικότερη αποτίμηση, και για να τοποθετήσουμε τη δράση του 
προγράµµατος σε σχέση με τη λειτουργία των Προτύπων Πειραματικών Σχολείων (ΠΠΣ) σκοπός 
ίδρυσης τῶν οποίων είναι μεταξύ άλλων και η πειραματική εφαρμογή καινοτόμων και 
δημιουργικών δράσεων (άρθρο 36 του Νόμου 3966/11, ΦΕΚ 118 Α/24-5-2011, Περί ιδρύσεως 
των ΠΠΣ), εάν ως καινοτομία ορίζεται η «πραγματοποίηση ή η εφαρµογή ενός νέου ή σηµαντικά 
βελτιωμένου, προϊόντος, ή µιας διαδικασίας ή µιας μεθόδου» (Λυγάτσικας, 2015. ΟΕΟΡ, 
Ευτοοίαι, 2005), συμπεραίνουμε ότι το πρόγραμμά µας αποτελεί καινοτομία στο επίπεδο της 
διαχείρισης του έμψυχου δυναμικού του σχολείου, και ειδικότερα στην υποδειγματική εφαρμογή 
του προγράµµατος παρέμβασης του Οἰνου5, σε συνδυασμό µε τη δημιουργική σύνθεσή του µε τις 
προτάσεις των ἸΝτὶσίῃ και Γιοβαζολιά. Καινοτόμα δύναται να θεωρηθεί και η εστίαση στους 
παρευρισκόμενους, οι οποίοι δεν συνηθίζεται να αποτελούν την κύρια οµάδα-στόχο αντίστοιχων 
προγραμμάτων στη χώρα µας, καθώς και η συστηματική σύζευξη της δράσης µας για την 
πρόληψη της ενδοσχολικής βίας µε δραστηριότητες φιλαναγνωσίας. 

Υπό αυτήν την έννοια, η παρούσα εισήγηση µπορεί να συμβάλλει στη διάδοση καλών 
πρακτικών και στην έρευνα για την εξεύρεση των βέλτιστων μεθόδων πρόληψης και 
αντιμετώπισης του εκφοβισμού. Τα σχολεία, ὡς κατεξοχήν οργανισμοί που σχετίζονται µε τη 
μάθηση σε κάθε επίπεδο, οφείλουν άλλωστε να λειτουργούν ὡς πρότυπα οργανισμών ποῦ 
μαθαίνουν (Βύσσα, 2009). Συγκεκριμένα, µέσω τῶν εμπειριών και του συνεχούς πειραματισμού, 
οι ίδιοι εκπαιδευτικοί, όσο και οι οργανισμοί στους οποίους εργάζονται, έχουν τη δυνατότητα να 
μαθαίνουν διαρκώς και να παράγουν νέα γνώση. Ὡστόσο, η γνώση αυτή, κατά τη γνώμη µας, δεν 
πρέπει επ' ουδενί να περιορίζεται στο στενό πλαίσιο του σχολείου τους, αλλά αντίθετα να 
μοιράζεται και µε άλλους εκπαιδευτικούς και σχολεία που υλοποιούν αντίστοιχα προγράµµατα. 
Προς αυτή την κατεύθυνση, η δημιουργία µιας κοινότητας πρακτικής ή ενός δικτύου θα μπορούσε 
να βοηθήσει τα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας στην καλύτερη κατανόηση, αλλά και 
διαχείριση, του εκφοβισμού στα σχολεία. 
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Περίληψη 

Στόχος της παρούσας εισήγησης είναι να συζητηθεί η συμβολή των 
Ηλεκτρονικών Κοινοτήτων Πρακτικής και Μάθησης στην οργάνωση και λειτουργία 
των σχολικών οργανισμών. Η ανάπτυξη µιας ηλεκτρονικής κοινότητας πρακτικής 
και μάθησης στην καθημερινότητα της σχολικής μονάδας αποτελεί καινοτομία, που 
αλλάζει τον εργασιακό βίο των ανθρώπων του οργανισμού, το κλίμα και την 
κουλτούρα του και επηρεάζει τη διοικητική του πραγματικότητα. Οι ηλεκτρονικές 
κοινότητες αναπτύσσονται σε διαδικτυακό περιβάλλον, αξιοποιώντας ψηφιακές 
πλατφόρμες κοινωνικής δικτύωσης, συνδυάζοντας τεχνολογίες επικοινωνίας, 
πληροφορικής και πολυμέσων προκειμένου να διευκολύνουν την επικοινωνία, τη 
συνεργασία, την αλληλεπίδραση, την ανταλλαγή ανάµεσα στα µέλη της κοινότητας, 
προσβλέποντας στη δέσμευση των μελών στον κοινό στόχο. Όταν η ηλεκτρονική 
κοινότητα αναπτύσσεται στο πλαίσιο του σχολικού οργανισμού, τότε η δεδομένη 
δέσμευση στον κοινό στόχο, που είναι η συνεχής βελτίωση του σχολικού οργανισμού 
και των ανθρώπων του, επεκτείνεται και εκτός σχολικού χώρου αναδεικνύοντας το 
σχολείο σε οργανισμό μάθησης που καινοτοµεί και επενδύει στο μέλλον. 


Λέξεις κλειδιά: καινοτομία, ηλεκτρονική κοινότητα, οργάνωση, διοίκηση, δικτύωση 


Εισαγωγή 


Η νέα κατάσταση στην οποία έχει περιέλθει η παγκόσμια οικονομία, επηρεάζει όλα τα 
συστήµατα και ανάµεσα σε αυτά και την εκπαίδευση (Δακοπούλου, 2008]. Η αναζήτηση 
τρόπων που θα διευκολύνουν την οργάνωση και τη λειτουργία των οργανισμών, την 
ανάπτυξη των υποκειμένων που δραστηριοποιούνται σε αυτούς, ώστε να συνεχίσουν να 
βελτιώνονται και να παράγουν έργο ποιότητας, αποτελεί ζητούμενο. Τα τελευταία χρόνια, οι 
ΤΠΕ έχουν προσφέρει στην εκπαιδευτική κοινότητα εργαλεία, όπως οι Ηλεκτρονικές 
Κοινότητες Πρακτικής και Μάθησης, µε στόχο να διευκολύνουν τις διεργασίες που 
συντελούνται ανάμεσα σε οµάδες επαγγελματιών µε κοινούς στόχους και ενδιαφέροντα, 
που δεσμεύονται να αλληλεπιδρούν µε στόχο την ανάπτυξή τους, τη δια βίου μάθηση και τη 
βελτίωση του παρεχόµενου εκπαιδευτικού έργου προς όφελος των μαθητών. 

Αν υποθέσουμε ότι η ανάπτυξη Κοινοτήτων έχει προσφέρει στη βελτίωση της ποιότητας 
του παρεχόµενου εκπαιδευτικού έργου, τίθεται το ερώτημα αν µπορεί να έχει ανάλογα 
αποτελέσµατα και στην οργάνωση και λειτουργία των σχολικών οργανισμών. 
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Οι Ηλεκτρονικές Κοινότητες Πρακτικής ἃ Μάθησης (ΗΚΠΜ) ὡς Καινοτομία 


Η έννοια της καινοτομίας 


Ο 20ος αιώνας µε τη ραγδαία ανάπτυξη της τεχνολογίας και των επιστημών 
σηματοδότησε τις εξελίξεις στο χώρο της εκπαίδευσης, υποχρεώνοντας τις εκπαιδευτικές 
κοινότητες να προσαρμόζονται διαρκώς στις νέες απαιτήσεις και να επιδίδονται σε έναν 
συνεχή αγώνα δρόμου προκειµένου να προλαβαίνουν και να ενσωματώσουν στο σύστημα 
τουςτις τρέχουσες αλλαγές. 

Οι Ενεγαγά και Μοττίς (1996: 216) έχουν ορίσει ότι ο όρος αλλαγή περιλαμβάνει την 
καινοτομία αλλά και την ανάπτυξη. Οι μελετητές διακρίνουν τις έννοιες της αλλαγής και της 
καινοτομίας υποστηρίζοντας ότι, η αλλαγή είναι ευρύτερος όρος και αποτελεί µια δυναμική 
διαδικασία ανάπτυξης και μετασχηματισμού µιας κατάστασης (Μοττίςοπ, 1998), χωρίς να 
προδιαγράφεται αν τα αποτελέσματά της είναι θετικά ή αρνητικά (Πορδανίδης, 2006). Από 
την άλλη, η καινοτομία θεωρείται µια από τις έννοιες που εμπεριέχεται στην αλλαγή, 
συνδέεται µε την έννοια του καινούριου, που δεν υπήρχε προηγουμένως (Κωνσταντίνου, 
2005) και ορίζεται «ως κάθε είδους δυναμική αλλαγή που έχει ως στόχο να προσθέσει αξία 
στις εκπαιδευτικές διαδικασίες» (ΟΟΣΑ, 2009). 

Ένας οργανισµός είναι καινοτόμος, όταν είναι πρωτοπόρος στην εφαρµογή µιας ιδέας. Η 
καινοτομία είναι µια διαδικασία αλλαγής ορισμένων στοιχείων του οργανισμού, η οποία 
υλοποιείται µε πρωτοβουλία των μελών του και στοχεύει στην αντιμετώπιση 
προβληματικών καταστάσεων που συνδέονται άµεσα µε την αποστολή του και τα ιδιαίτερα 
χαρακτηριστικά του (Χατζηπαναγιώτου, 2003). «Είναι µια σκόπιμη και σχεδιασμένη 
ενέργεια» (Πασιαρδής, 2008). Στην εκπαιδευτική καινοτομία η έµφαση δίνεται στο ίδιο το 
σχολικό περιβάλλον, στην καθημερινή πράξη, μέσα από την οποία οι ευρύτεροι 
μεταρρυθµιστικοί στόχοι μπορούν να πραγματοποιηθούν. 

Σκοπός των καινοτομιών είναι να βοηθήσουν το σχολείο να πετύχει τους στόχους του 
και να αντικαταστήσει παρωχηµένες πρακτικές µε νέες πιο αποτελεσματικές, αλλάζοντας 
πρωταρχικά τις μεθόδους και τις αντιλήψεις των εκπαιδευτικών (Π63εΠ, 1994: 135). Ένα 
σχολείο που αλλάζει, είναι ένα σχολείο που αναγνωρίζεται ως ανοικτό κοινωνικό σύστημα 
(Πασιαρδής, 2008: 67), που µορφοποιεί τις διαδικασίες για αλλαγή κυρίως µέσα από τις 
θεωρίες της οργανωσιακής, συστηµικής προσέγγισης και της κοινωνικής αλληλεπίδρασης 
(Ενετατά ἃ Μοιγίς, 1999. Κονιδάρη, 2006). Ένα σχολείο που καινοτοµεί, μετατρέπεται σε 
ένα σχολείο δημιουργικό, ζωντανό, ελκυστικό που ανανεώνει τη σχολική ρουτίνα μαθητών 
και εκπαιδευτικών και μεταβάλλεται σταδιακά σε ένα αποτελεσματικό σχολείο. Σύμφωνα 
µετον Ρεκλείτη (2002: 111-124) η καινοτομία ορίζεται 

«ως µη συνηθισμένη, σημαντική και ασυνεχής οργανωσιακή αλλαγή που περικλείει µια νέα 

ιδέα, η οποία δε συμφωνεί µε την υφιστάμενη γενική ιδέα λειτουργίας του οργανισµού ... 

και συνεπάγεται οργανωσιακή ευφυΐα, γιατί ακολουθείται από αλλαγές στις τρέχουσες 
οργανωσιακές ικανότητες, στα τρέχοντα γνωστικά πρότυπα, στα εννοιολογικά μοντέλα και 
στις εφαρμοζόµενες θεωρίες». 


Οι Ηλεκτρονικές Κοινότητες Πρακτικής δ Μάθησης (ΗΚΠΜ) στην εκπαίδευση 


Η αλματώδης διάδοση του διαδικτύου και του Παγκόσμιου [Ιστού έχει οδηγήσει στη 
δημιουργία ενός νέου τύπου κοινοτήτων, των δικτυακών κοινοτήτων. Τα µέλη των 
κοινοτήτων αυτών μπορούν να συνευρίσκονται και να επικοινωνούν χωρίς τοπικούς και 
χρονικούς περιορισμούς, μέσω διαδικτυακών περιβαλλόντων που έχουν δημιουργηθεί χάρη 
σε λογισμικά συστήματα που έχουν αναπτυχθεί ή και σε κοινωνικά δίκτυα. Η 
αλληλεπίδραση των ανθρώπων της κοινότητας μπορεί να δημιουργήσει κίνητρα για 
συνεργασία. Με τον τρόπο αυτό, το διαδίκτυο µπορεί να αποτελέσει ένα δημιουργικό 
περιβάλλον για συνεργατική μάθηση και πράξη (5επιεπον, 2000]. Έτσι, ενισχύεται η 
ενεργοποίηση ενός κοινωνικού διαλόγου, η ανατροφοδότηση και η διάχυση της 
πληροφορίας σε όλα τα ενδιαφερόµενα µέλη, που αξιοποιούν τις ηλεκτρονικές πλατφόρμες 


Πρακτικά εργασιών Πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 621 


και τα κοινωνικά δίκτυα και δημιουργούνται διαδικτυακές κοινότητες που διευκολύνουν τη 
σύγχρονη και ασύγχρονη επικοινωνία και αλληλεπίδραση (ΒΕΠεἰησο]ά, 1993; (αγοετ, 2004; 
Οτεη οἲ αἰ., 2000). 

Οι διαδικτυακές αυτές κοινότητες στο πλαίσιο των σχολικών οργανισμών 

» υποδηλώνουν µια ομάδα ανθρώπων, οι οποίοι μοιράζονται και διερευνούν κριτικά 
την πρακτική τους µετρόπο συνεχή, ανακλαστικό, χωρίς αποκλεισμούς, προσανατολισμένοι 
στη συνεργασία, τη μάθηση, και την ανάπτυξη (ΜΙτςΠε|] δ 5αςσκπεγ, 2000), λειτουργώντας 
ως συλλογική «επιχείρηση» (Κίπρ ἃ Νεννπι8π, 2001, οπ. αναφ. στο 5ϊο], εἴ αἱ, 2006). 

» αποτελούν κοινότητα συνεχούς έρευνας και βελτίωσης, όπου άνθρωποι εντός και 
εκτός σχολείου μπορούν συνεχώς να ενισχύσουν ο ένας τη γνώση του άλλου αλλά και των 
μαθητών, καθώς και την ανάπτυξη του σχολείου (Αςιμίο, ΟΙατίς, Βεαά, Μείγεε δι Εεγπαπάε7, 
1993). 

» σηματοδοτούν έναν νέο τρόπο εργασίας προκειµένου η μάθηση µέσω της πρακτικής, 
στα πλαίσια της κοινότητας να γίνει περισσότερο ενεργή και µε αυτό τον τρόπο να 
«υποστηρίξει», να «καλλιεργήσει» την εξέλιξή και την ανάπτυξή του σχολείου αλλά και των 
ανθρώπων του (ΡειτίαυΗ, 2002). 

Πρόκειται για διαδικτυακές, ψηφιακές, Ηλεκτρονικές Κοινότητες Πρακτικής και 
Μάθησης. Οι ειδικοί σημειώνουν ότι η εργασία στο πλαίσιο αυτών των κοινοτήτων, 
προσφέρει στη βελτίωση της ποιότητας του παρεχόµενου εκπαιδευτικού έργου στη σχολική 
τάξη (ΕΑΙΤΥ, χ.χ.). Αν θεωρήσουμε αυτό ως δεδομένο τίθεται το ερώτημα αν μπορούν να 
επιφέρουν ανάλογα αποτελέσµατα και στην οργάνωση και λειτουργία των σχολικών 
οργανισμών. 

Με βάση τα παραπάνω, θελήσαμε να διερευνήσουμε τη συμβολή των Ηλεκτρονικών 
Κοινοτήτων Πρακτικής και Μάθησης (ΗΚΠΜ) στην οργάνωση και λειτουργία των σχολικών 
μονάδων στην Ελλάδα, µέσα από τη μελέτη µιας σχολικής µονάδας, που δημιούργησε µια 
ΗΚΠΜ την οποία και αξιοποίησε στη διοικητική της καθημερινότητα. 


Η ερευνητική διαδικασία 


Ἡ έρευνα που διεξήχθη αφορούσε, όπως είπαμε, στην περίπτωση μίας σχολικής μονάδας 
(Γενικό Λύκειο) αστικής περιοχής επαρχιακής πόλης, που δημιούργησε μία ΗΚΠΜ για τη 
διευκόλυνση της οργάνωσης και της λειτουργίας της. Εξάλλου, σκοπός της μελέτης περίπτωσης 
είναι η ανάλυση θεωρητικών προτάσεων για τη χρήση τῶν ΤΠΕ στη διοίκηση τῶν σχολικών 
οργανισμών, η εφαρµογή τους στην καθημερινή πρακτική δίνοντας βαρύτητα στις εμπειρίες 
αυτών που συμμετέχουν στη διοικητική διεργασία και η μεταξύ τους διασύνδεση (Οοπεπ ὅ 
Μαπίοη, 1907: 153). 

Η βιβλιογραφική ανασκόπηση δεν αποκάλυψε και άλλες ανάλογες µε αυτή έρευνες ὥστε να 
έχουµε σηµείο αναφοράς ή και συγκρίσιµα στοιχεία και αποτελέσµατα. Το γεγονός, ότι επρόκειτο 
για µια έρευνα μικρής κλίμακας σε µία σχολική μονάδα, σε καμιά περίπτωση δεν επιτρέπει να 
καταλήξουμε σε γενικεύσεις σχετικά µε τη συμβολή των Ηλεκτρονικών Κοινοτήτων Πρακτικής 
και Μάθησης στην οργάνωση και τη λειτουργία τῶν ελληνικών σχολικών μονάδων. Θεωρούμε, 
όµως, ότι µπορεί να φέρει στο φως στοιχεία που αφορούν στην εισαγωγή µιας καινοτομίας στο 
σχολικό οργανισμό, καθώς και στο περιεχόµενο της καινοτομίας αυτής καθεαυτής. 

Πρέπει, επίσης, να αναφέρουμε ότι σε επίπεδο ερευνητικής διαδικασίας ο αρχικός 
σχεδιασμός ανατράπηκε σχεδόν στο σύνολο του, αφού η αλλαγή διευθυντή στη σχολική 
µονάδα διαμόρφωσε µια νέα κατάσταση δυσχεραίνοντας την έρευνα. Αυτό συνέβη γιατί ο 
Διευθυντής, ο οποίος είχε συμμετάσχει στη δηµιουργία της ΗΚΠΜ συνταξιοδοτήθηκε και ο 
νέος Διευθυντής της σχολικής µονάδας φάνηκε αντίθετος στη λειτουργία της ΗΚΠΜ, η 
οποία και διακόπηκε. Η πρόσβασή µας στο σχολείο ως ενεργητικοί παρατηρητές 
αποκλείστηκε και οι εκπαιδευτικοί άλλαξαν γνώμη και δε ήθελαν πλέον να λάβουν µέρος σε 
οµάδες εστίασης, εξαιτίας της στάσης της νέας διοίκησης. Έτσι προσπαθήσαµε, µε την 
αξιοποίηση πολλαπλών μεθοδολογικών εργαλείων, να συγκεντρώσουμε όσο περισσότερα 
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στοιχεία, ήταν δυνατόν για τη διερεύνηση του θέματος ενισχύοντας παράλληλα την 
εγκυρότητα και την αξιοπιστία των αποτελεσμάτων. 

Καταλήξαμε λοιπόν στη υιοθέτηση µιας μικτής προσέγγισης : ποιοτικής και ποσοτικής 
έρευνας και σε ένα συνδυασμό διαφόρων ερευνητικών εργαλείων για να μπορέσουμε να 
κατανοήσουμε σε βάθος τη δράση του οργανισμού αλλά και να διασταυρώσουμε τις 
πληροφορίες που καταγράφονταν. Επιλέχθηκαν ως ερευνητικά εργαλεία οι ανοικτού τύπου 
συνεντεύξεις, τα ημιδομηµένα ψηφιακά ερωτηματολόγια (1 για εκπαιδευτικούς δι 1 για 
διευθυντές) και η µη συμμετοχική παρατήρηση. 

Στην έρευνα συμμετείχαν και οι 38 εκπαιδευτικοί της σχολικής µονάδας καθώς και δύο 
διευθυντές (νυν δ τέως). Από τους 38 εκπαιδευτικούς 16 είναι άνδρες και 22 γυναίκες ενώ 
και τα δύο δ/ντικά στελέχη είναι άνδρες περίπου ίδιας ηλικίας και ίδιας ειδικότητας. Από τις 
γυναίκες του δείγματος, ένα ποσοστό περίπου 2296 είναι εκπαιδευτικοί των θετικών 
επιστημών, ενώ το αντίστοιχο των ανδρών αγγίζει το 6890. 


Οι στόχοι της έρευνας 


Ο 10 στόχος ήταν να διερευνηθούν τις απόψεις των Δ/ντων και των εκπαιδευτικών του 
συγκεκριμένου σχολείου σχετικά µε το αν το εκπαιδευτικό µας σύστημα επιτρέπει, και σε 
ποιο βαθμό, την ανάπτυξη και την αξιοποίηση των Ηλεκτρονικών Κοινοτήτων Πρακτικής 
και Μάθησης στην οργάνωση και λειτουργία των σχολικών μονάδων. Ποιες διαδικασίες 
πρέπει να ακολουθηθούν για την ενσωμάτωση των ΗΚΠΜ στη λειτουργία των σχολικών 
μονάδων; Ποιες λειτουργίες των σχολικών μονάδων υποβοηθούνται από τις ΗΚΠΜ; Και σε 
ποιους τοµείς μπορούν οι ΗΚΠΜ να διευκολύνουν το έργο της σχολικής μονάδας; 

Ο 2ος στόχος αφορούσε στον αν οι ΗΚΠΜ ευνοούν την επαγγελματική ανάπτυξη των 
διευθυντικών στελεχών και του εκπαιδευτικού. Ευνοείται η επιμόρφωση του ανθρώπινου 
δυναμικού δια μέσου της πλατφόρμας της ΗΚΠΜ; 

Και ο 3ος στόχος ήταν να συζητηθεί αν οι ΗΚΠΜ ευνοούν τη συνεχή παραγωγή και 
διάχυση προς τους εκπαιδευτικούς και τα σχολεία χρήσιμων ιδεών, εργαλείων, καλών 
πρακτικών και άλλου υποστηρικτικού και επιμορφωτικού υλικού, αν ενισχύουν οι ΗΚΠΜ 
την ανάπτυξη δομών επικοινωνίας και συνεργασίας των εκπαιδευτικών και τέλος αν 
υπάρχει προοπτική ανάπτυξης δικτύων σχολικών μονάδων ίδιας βαθμίδας μέσω των ΗΚΠΜ 
για περαιτέρω αξιοποίηση των δυνατοτήτων που αυτές προσφέρουν. 


Τα ευρήματα της έρευνας 


Μελετώντας τα δεδομένα που προέκυιμαν από την ανάλυση των απαντήσεων στα 
ερωτηματολόγια και στις συνεντεύξεις στην έρευνα, προκύπτει πως η δηµιουργία και 
λειτουργία της ΗΚΠΜ στη σχολική μονάδα, για τη διεκπεραίωση, τη διευκόλυνση και 
βελτίωση της οργάνωσης και λειτουργίας της, ερμηνεύτηκε από την πλειοψηφία των 
εκπαιδευτικών (84,296} της σχολικής μονάδας, ως καινοτομία. Και μάλιστα καταγράφεται 
σε κάθε επίπεδο ως µία Βοϊΐοπι - 1Ρ καινοτομία, αφού δεν επιβλήθηκε από την κεντρική 
υπηρεσία. 

Σημαντικό, όµως, για την έρευνα ήταν να απαντηθεί το ερώτημα «γιατί υπήρξε ανάγκη 
δημιουργίας µιας ΗΚΠΜ» -αφού, συνήθως, η εισαγωγή µιας καινοτομίας, είναι αποτέλεσµα 
του εντοπισμού ενός προβλήματος, το οποίο πρέπει να αντιμετωπιστεί. Ο τέως διευθυντής 
και οι εκπαιδευτικοί απαντούν σημειώνοντας ως βασικότερους λόγους για τη δηµιουργία 
της ΗΚΠΜ τη(ν) 

» διευκόλυνση της επικοινωνίας και συνεργασίας των εκπαιδευτικών µε τη διοίκηση 

του σχολείου αλλά και μεταξύ τους. 

» αλληλεπίδραση και ανατροφοδότηση ανάμεσα στα µέλη της σχολικής κοινότητας 

» ενίσχυση της βασικής λειτουργίας της διοίκησης της «λήψης απόφασης», µε την 

εμπλοκή των εκπαιδευτικών σε αυτή. 

Σ συνεισφορά της ΗΚΠΜ στη συλλογική γνώση της ομάδας. 
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» βελτίωση της ποιότητας του παραγόμενου έργου µέσω της συνεργασίας για την 
επίτευξη των στόχων της σχολικής μονάδας. 

Ένα από τα βασικά ερωτήµατα που τέθηκαν, αφορούσε στις δυνατότητες που δίνει το 
εκπαιδευτικό σύστημα στην Ελλάδα για την ανάπτυξη ανάλογων καινοτόμων 
πρωτοβουλιών. Οι διευθυντές που πήραν μέρος στην έρευνα υποστήριξαν ότι το 
εκπαιδευτικό σύστημα στην Ελλάδα, παρά το συγκεντρωτικό του χαρακτήρα, παρέχει µια 
ευελιξία για ανάληψη πρωτοβουλιών και την ανάπτυξη καινοτομιών, όπως αυτή της ΗΚΠΜ 
της σχολική μονάδα, αφού παρέχει µια σχετική αυτονομία -έστω και περιορισµένη- στα 
διευθυντικά στελέχη για να διαχειρίζονται τη διοικητική τους πραγματικότητα. Ὁ ένας από 
τους διευθυντές (Α/»60/ΠΕ04] αναφέρει χαρακτηριστικά: 

«..Διαχειριστικό, διεκπεραιωτικό ρόλο έχουν οι Διευθυντές... νομίζω ότι όλοι αυτό θα σου 

πουν... στην ουσία απλώς εφαρµόζεις όσα σου υπαγορεύουν χωρίς να υπάρχει δυνατότητα 

ανάληψης πρωτοβουλίας... Υπάρχει µια σχετική ευελιξία, αυτονομία αλλά είναι 
περιορισμένη.» 

Αναζητήθηκε, επίσης, η άποψη των εκπαιδευτικών σχετικά µε τους παράγοντες που 
επηρεάζουν, ώστε η λειτουργία της ΗΚΠΜ να έχει θετικά αποτελέσµατα στην οργάνωση και 
λειτουργία της σχολικής μονάδας. Σχετικά µε αυτό, η πλειονότητα των εκπαιδευτικών 
δηλώνει ότι θα πρέπει η εισαγωγή της καινοτομίας 

» ναείναι συλλογική απόφαση των διδασκόντων 

» να υπάρχει δέσμευση για κοινή προσπάθεια όλων µε την ανάληψη ρόλων 

» να υπάρχει σαφής προσδιορισμός των διοικητικών εργασιών που θα διεκπεραιώνονται 

στο πλαίσιο της ΗΚΠΜ. 

Στον Πίνακα 1 παρουσιάζονται συνοπτικά τα αποτελέσµατα που προέκυψαν. 


Πίνακας 1. Απόψεις των εκπαιδευτικών σχετικά µε τα πιθανά θετικά αποτελέσµατα 
της ΗΚΠΜ στην οργάνωση και λειτουργία της σχολική μονάδας 


Η λειτουργία της ΗΚΠΜ μπορεί να έχει θετικά ΝΑΙ | ΟΧ | Δεν έχω 
αποτελέσµατα στην οργάνωση και λειτουργία της 0ο | 100 | άποψη 
σχολικής μονάδας όταν ο 


η εισαγωγή της είναι συλλογική απόφαση των | 681, | 13, 5,3 
διδασκόντων 6 2 


η λειτουργία της αποτελεί 
προσπάθεια όλων 


διεκπεραιώνονται 1 
όλα τα µέλη της κοινότητας ενεργοποιούνται 
αναλαμβάνοντας ρόλους 3 
ΤΙ. 
1 


εξασφαλίζει ασφάλεια στους χρήστες και στο 
περιεχόµενο που αναρτάται. 


ελέγχου καιη διαχείριση των συγκρούσεων 
λειτουργεί ως βάση καταγραφής στοιχείων και 
δεδομένων που βοηθούν στη διαδικασία 


μή 


αυτοαξιολόγησης της σχολικής µονάδας 

αξιοποιείται για συνεχή αξιολόγηση των εργασιών για 
παρέμβαση ἃ βελτίωση 3 
συμβάλλει στην ανάπτυξη και την εμπέδωση | 52, 
αισθήματος συλλογικής ευθύνης 6 





αξιοποιείται για τη συλλογή πληροφοριών από τη 
Διοίκηση ὥστε να διευκολύνεται η λειτουργία του 
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10 | αξιοποιείται για τη διευκόλυνση του Συλλόγου 
Διδασκόντων να προγραμματίζει, να οργανώνει, να 
παρακολουθεί την πορεία και να αξιολογεί το έργο του 

11 | συντελεί στο να παρέχονται στους εργαζομένους 
κατευθυντήριες αρχές που να αντανακλούν τις αξίες και 


/ 


την αποστολή του οργανισμού 


12 | διευκολύνει τη δημιουργία κοινού οράµατος στο 
σχολικό οργανισμό 


συνεισφέρει στη δημιουργία περιβάλλοντος συλλογικής 


΄ / / 


νοημοσύνης και συναδελφικής κοινότητας 

στοχεύει στη δηµιουργία περιβάλλοντος συνεργατικής 
κουλτούρας που συντελεί στην ανάπτυξη και εξέλιξη 
του ανθρώπινου δυναμικού 

οι εργασίες που διεκπεραιώνονται στα πλαίσια της 
Κοινότητας στοχεύουν τη μεγιστοποίηση της μάθησης 
και της ανάπτυξης των μαθητών και των 
εκπαιδευτικών 


7 | εξασφαλίζεται η συνεχής επιμόρφωση των 
εκπαιδευτικών στις ριακές πλατφόρμες 


8 


19 | διευκολύνει την συνεργασία µε φορείς 





16 | οι εκπαιδευτικοί μαθαίνουν να ενσωματώσουν τις ΤΠΕ 
στις δραστηριότητες της τάξης τους 


20 | εξασφαλίζει διασχολικές και άλλες συνεργασίες 5,3 
5 3 


Όμως, µια εκπαιδευτική καινοτομία αυτής της µορφής -που επηρεάζει την εργασιακή και 
προσωπική καθημερινότητα των συμμετεχόντων σε αυτή- είναι φυσιολογικό να επιφέρει 
αντιδράσεις. Η έρευνα κατέγραψε την αντίσταση στην αλλαγή, επιβεβαιώνοντας όσα 
καταγράφονται στη διεθνή βιβλιογραφία, ότι δηλαδή οι εκπαιδευτικοί απορρίπτουν 
συνήθως καινοτομίες µε επίκεντρο το σχολείο, εξαιτίας της απώλειας πολύτιμου χρόνου και 
αποφεύγουν τις καινοτόμες δράσεις που πραγματοποιούνται εκτός σχολικού ωραρίου λόγω 
του πρόσθετου φόρτου εργασίας και του άγχους που αυτές συνεπάγονται. Κυρίως όµως η 
αντίσταση των εκπαιδευτικών έχει να κάνει µε την εν γένει αδυναμία εκμάθησης νέων 
δεξιοτήτων του «γερασμένου» εκπαιδευτικού προσωπικού (αἱπρογη 1989: 71), όπως 
συνέβη και στη σχολική μονάδα αναφοράς. 

Από τις απαντήσεις του ερωτηµατολογίου διαπιστώνεται ότι υπήρξαν αντιδράσεις στην 
αξιοποίηση των δυνατοτήτων της διαδικτυακής κοινότητας από τα μέλη του Συλλόγου 
Διδασκόντων (απάντησε θετικά το 89,590 των ερωτηθέντων]. Σε ερώτηση σχετικά µε το 
ποιοι ήταν αυτοί που αντέδρασαν στην αξιοποίηση της ΗΚΠΜ για τη διεκπεραίωση των 
διοικητικών εργασιών του σχολείου, οι εκπαιδευτικοί, κατά πλειοψηφία (32 στους 38), 
κατονομάζουν τους αρχαιότερους στη σχολική μονάδα ή και τους έχοντες τα περισσότερα 
έτη υπηρεσίας. Αντίστοιχα και από τις συνεντεύξεις, προκύπτει το ίδιο. Οι εκπαιδευτικοί 
(ΕΚΠΊ -ΕΚΠ2) αλλά και ο διευθυντής (Δ1} του σχολείου μιλούν για το φαινόμενο της 
αντίστασης που προέβαλαν οι αρχαιότεροι στο σχολείο εκπαιδευτικοί. 

Ζητούμενο αποτελούσε, επίσης, η καταγραφή των απόψεων των εκπαιδευτικών για τις 
δυνατότητες που προσφέρουν οι ψηφιακές πλατφόρμες στην επαγγελματική ανάπτυξή 
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τους. Τα στοιχεία που προκύπτουν µετά την ανάλυση παρουσιάζονται στο Σχήμα 1. µε τη 
μορφή μέσης τιμής στην αξιολόγηση των επιµέρους θεμάτων. 

Από τις απαντήσεις προέκυψε ότι οι εκπαιδευτικοί συμφωνούν σε πολύ µεγάλο βαθµό 
µε το ότι οι Κοινότητες Πρακτικής είναι ένας χώρος όπου οι εκπαιδευτικοί που ήδη έχουν 
προβεί σε πειραματικές και ενδεχομένως καινοτόμες δράσεις στην εκπαίδευση μπορούν να 
μοιραστούν την εμπειρία και τη γνώση τους µε άλλους εκπαιδευτικούς (μ.τ.9 5,18), όπως 
και µε το ότι θετικό στοιχείο της αξιοποίησης των Κοινοτήτων Πρακτικής είναι ότι 
δημιουργείται µια βάση καταγραφής της συλλογικής γνώσης των εκπαιδευτικών, η οποία 
αναπτύσσεται και µπορεί να αποτελέσει τη βάση διαλόγου ανάµεσα σε εκπαιδευτικούς (μ.τ. 
5.08). Ενώ, σε µεγάλο βαθµό (μ.τ. 5.03) συμφωνούν µε την άποψη ότι οι Κοινότητες 
Πρακτικής και Μάθησης οδηγούν στην ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων στις σχολικές 
μονάδες και σημειώνουν, σε μεγάλο επίσης βαθμό (μ.τ. 4.97), πως οι Ηλεκτρονικές 
Κοινότητες Πρακτικής και Μάθησης μπορούν να αξιοποιηθούν στην επιμόρφωση των 
εκπαιδευτικών. 































Οι Κοινότητες Πρακτικής και ΙΜΙάβησης οδηγούν στην 
ανάπτυξη καινοτόμων ὅρασεων στις σχολικές μονάδες. 


Οι Κοινότητες Πρακτικής και Μάθησης ἔχουν αξία όταν σε 
αυτές συμμετέχουν και επιστήμονες που θα ενισχύσουν τη 

ανάπτυξη επιστημονικού διαλόγου 

Η συμμετοχή στην ΙΚοινότητα δίνει τη δυνατότητα ανάτττυξης 

έρευνας δράσης από τους εκτγαιδευτικούς, µε αποτέλεσµα 

την εξέλιξή τους. 

Οι Ηλεκτρονικές Κονότητες Πρακτικής και Μάθησης 

μπορούν να αξιοποιηθούν στην επιμόρφωση τω 

εκπταιδευτικών. 

Οι νέοι εκπαιδευτικοί δεν θα χρειάζεται να επινοήσουν από 

την αρχή λύσεις για προβλήµατα που αντιμετωπίζουν στο 

εκπαιδευτικό τοὺς έργο και έχου 

Η ανάπτυξη διαλόγου και συνεργασίας ανάµεσα σε 
εκπαιδευτικούς τγου ἔχουν αυξημένη εμπτειρία στη χρήσ 

των Νέων Τεχνολογιών µε περισσότερο 'αρχάρι 

Οι Κοινότητες Πρακτικής είναι ένας χώρος όπου οι 
εκπαιδευτικοί που ήδη ἔχουν προβεί σε πειραματικές καὶ 

ενδεχομένως καινοτόμες δράσεις στην εκτ 

Θετικό στοιχείο της αξιοποίησης των ΙΜοινοτήτων Πρακτικής 
είναι ότι δημιουργείται µια βάση καταγραφής της συλλογική 

γνώσης των εκπαιδευτικών, η 

Οι ΗΚΠΜ συμβάλουν στην αξιοποίηση της συλλογικής 

ευφυῖας για τη δηµιουργία νέων μοντέλων συνεργασίας κα 

την εγκαθίδρυση συνεργατικῆς κουλτούρα 


3,00 400 5,00 6,10 


Μέση τιµή 


Σχήμα 1. Ραβδόγραμμα μέσης τιμής για την αξιολόγηση µιας ΗΚΠΜ στην 
επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών (1-Διαφωνώ απόλυτα, 6ΞξΣυμφωνώ 
απόλυτα) 


Να σημειώσουμε, επίσης εδώ, ότι σύμφωνα µε τα λεγόμενα του ΕΚΠΊ(Γ/»50/ΠΕΟ02) στη 
συνέντευξη η ΗΚΠΜ εξυπηρετεί και στη σύνδεση µε άλλες δομές και άλλα σχολεία: 
«.. Μπορούμε να συνδεθούµε µε άλλες δομές ...... Εμείς και στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα 
χρησιμοποιούμε την κοινότητα...». Η «συμμετοχή», λοιπόν, της ΗΚΠΜ στη διαχείριση του 
ευρωπαϊκού σχεδίου Οοπιεπίι5 που εκπονούσε το σχολείο, σε συνεργασία µε άλλα σχολεία 
του εξωτερικού, ενισχύει την άποψη ότιη ανάπτυξη δικτύων σχολικών μονάδων µέσω µιας 
ΗΚΠΜ είναι εφικτή. 

Σχετικά µε το ποιες οι λειτουργίες της σχολικής μονάδας υποστήριξε και διευκόλυνε η 
ΗΚΠΜ, οι εκπαιδευτικοί και οι διευθυντές αναφέρονται τόσο στη λειτουργία της 
οργάνωσης, δηλαδή στον καθορισμό των δραστηριοτήτων για την επίτευξη των στόχων, 
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την ομαδοποίησή και τµηµατοποίησή τους, στην ανάθεσή τους σε συγκεκριµένα άτοµα ή 
και οµάδες και στη διαµόρφωση βαθμίδων εξουσίας και ευθύνης, όσο και στη λειτουργία 
της διεύθυνσης ως στάδιο εποπτείας και καθοδήγησης των υφισταμένων για την επίτευξη 
των στόχων. 

Τέλος, να σημειώσουμε ότι οι εκπαιδευτικοί της σχολικής μονάδας αναγνωρίζουν την 
επιτυχία της καινοτομίας που αποφασίστηκε, και συμφωνούν σε αυτό, σε αρκετά υψηλό 
ποσοστό (Πίνακας 2). 


Πίνακας 2. Οι απόψεις των εκπαιδευτικών σε σχέση µε την επιτυχία της 
καινοτομίας 


Συχνότητα Ποσοστό 96 
1,00 6 15,8 
2,00 5 13,2 
γαμά 3,00 5 13,2 
4,00 13 34,2 
5,00 9 23,7 
Σύνολο 38 100,0 


1Ξ Καθόλου, 2- Λίγο, 3ξ Μέτρια, 4- Πολύ, 5- Πάρα 


Συμπεράσματα 


Επιστρέφοντας στο βασικό ερευνητικό ερώτημα της έρευνας που παρουσιάζεται, για το 
αν δηλαδή µια καινοτομία αυτής της µορφής -όπως οι Ηλεκτρονικές Κοινότητες Πρακτικής 
και Μάθησης- συμβάλει στην οργάνωση και λειτουργία των σχολικών μονάδων στην 
Ελλάδα, εξάγεται το γενικό συμπέρασμα ότι οι Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνιών 
µε τα καινοτόμα εργαλεία που παρέχουν, ασκούν µεγάλη επίδραση στον τρόπο και στη 
μέθοδο διεκπεραίωσης των διοικητικών εργασιών του σχολείου. 

Συγκεκριµένα, οι ΗΚΠΜ ως «εργαλείο» της νέας γενιάς των ΤΠΕ μπορούν να συμβάλλουν 
στη διευκόλυνση της διαδικασίας διαχείρισης των διοικητικών πληροφοριών, 
αναβαθµίζοντας ποιοτικά τις συνθήκες πρόσβασης, τους κανόνες οργάνωσης, τις μεθόδους 
διακίνησης, καθώς και το επίπεδο χρήσης των διαθέσιμων πληροφοριών. Στο πλαίσιο αυτό, 
οι σχολικοί οργανισμοί που καινοτομούν και ενσωματώνουν τα σύγχρονα τεχνολογικά µέσα 
και εργαλεία στην καθημερινή τους εργασία, αποκοµίζουν τόσο υπηρεσιακά (π.χ. 
εξοικονόμηση χρόνου από την επεξεργασία της ίδιας πληροφορίας), όσο διοικητικά (π.χ. 
γρήγορος εντοπισμός και έγκυρη ανάκτηση δεδομένων), και οικονομικά οφέλη (π.χ. 
περιορισμός χαρτιού εκτύπωσης, έξοδα υπηρεσιακής αλληλογραφίας). Οι ΗΚΠΜ συμβάλουν 
επίσης, θετικά στην οργάνωση και λειτουργία του σχολείου, αφού προσφέρουν 
δυνατότητες διεκπεραίωσης των εργασιών χωρίς χρονικούς ή και χωρικούς περιορισμούς, 
συνεισφέρουν στην ανάπτυξη συνεργατικού κλίματος στο σχολείο και ενισχύουν την 
επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών. 

Αυτό που θα μπορούσε, επίσης, να τονιστεί είναι ότι µια τεχνολογική καινοτομία αυτού 
του είδους έχει πιθανότητες να αποφέρει θετικά αποτελέσµατα για τον οργανισμό και τους 
ανθρώπους του, όταν έχει απήχηση στην εκπαιδευτική κοινότητα, όταν δηλαδή 
εξασφαλίζεται η συναίνεση στο περιβάλλον που εφαρµόζεται Οι ΗΚΠΜ μπορούν 
επικουρικά να επεκτείνουν την επικοινωνία και τη συνεργασία των ανθρώπων του 
οργανισμού και εκτός σχολικής µονάδας, αυξάνοντας τη δέσμευση στον κοινό σκοπό, στους 
κοινούς στόχους, δημιουργώντας το αίσθηµα του «ανήκειν», διευκολύνοντας τη 
διεκπεραίωση των εργασιών χωρίς χρονικό ή χωρικό περιορισμό, υποβοηθώντας έτσι 
λειτουργίες του οργανισμού όπως η λήψη απόφασης, ο συντονισμός δράσης - ο 
προγραμματισμός του έργου - ο έλεγχος και η αξιολόγηση. 
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Συμπεραίνεται ότι η συνεργασία των εκπαιδευτικών μεταξύ τους αλλά και µε άλλους 
συναδέλφους τους -στο πλαίσιο της ΗΚΠΜ- για την ανάπτυξη δραστηριοτήτων, αλλά και η 
επικοινωνία για θέµατα της επιστήµης τους, ευνοεί τη συνεχή παραγωγή και διάχυση προς 
τους εκπαιδευτικούς και τα σχολεία χρήσιμων ιδεών, εργαλείων, καλών πρακτικών και 
άλλου υποστηρικτικού και επιμορφωτικού υλικού. ΟΙ ΗΚΠΜ που αναπτύσσονται σε 
πλατφόρμες κοινωνικής δικτύωσης ενισχύουν την ανάπτυξη δομών επικοινωνίας και 
συνεργασίας των εκπ/κων, αφού από μόνα τους τα Κοινωνικά Δίκτυα έχουν στόχο τη 
διευκόλυνση της επικοινωνίας και την αλληλεπίδραση. 

Συνοψίζοντας θα λέγαμε ὀτι οι κοινωνικές τεχνολογικές καινοτομίες, όπως αυτή που 
περιγράψαµε στην παρούσα εισήγηση, μπορούν συμβάλουν στην οργάνωση και λειτουργία 
των σχολικών μονάδων, υπό την προὐπόθεση ότι θα έχει προηγηθεί ένα αναλυτικό σχέδιο 
δράσης για την εισαγωγή τους στο σχολικό οργανισμό, στο πλαίσιο ενός μοντέλου που θα 
εξυπηρετεί τις ανάγκες του σχεδίου. Και αυτό επειδή τα κοινωνικά εργαλεία δεν αποτελούν 
απλά µια νέα τεχνολογία, αλλά κάτι που αλλάζει τον τρόπο εργασίας. Για να υπάρχει 
αποτέλεσµα δεν χρειάζεται µόνο το εργαλείο, η ΗΚΠΜ, αλλά και µια στρατηγική για την 
εισαγωγή και την εγκαθίδρυση αυτής της καινοτομίας, η οποία οφείλει να είναι ειδικά 
προσαρμοσμένη στους στόχους, τις προκλήσεις και την κουλτούρα του οργανισμού. 
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Περίληψη 


Οι εκπαιδευτικές αλλαγές χαρακτηρίζονται συνήθως από πολυπλοκότητα ως προς τη δοµή τους η 
οποία διαταράζει το σύστημα (Μπαρκατσάς, 1998). Το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα λόγω του 
συγκεντρωτικού και ανελαστικού του χαρακτήρα δεν αφήνει πολλά περιθώρια σε διευθυντές και 
εκπαιδευτικούς για εισαγωγή καινοτομιών στο σχολείο. Πώς γίνεται λοιπόν στα πλαίσια ενός τέτοιου 
συστήµατος να εισάγονται καινοτομίες, τῶν οποίων η υλοποίηση να απαιτεί την ενεργοποίηση τῶν μελῶν 
της σχολικής κοινότητας; Ποιος είναι ο ρόλος και ποια η στάση διευθυντή και εκπαιδευτικών στην όλη 
διαδικασία; Ποιοι παράγοντες και ποιοι λόγοι συμβάλλουν στην αποτυχημένη εισαγωγή και εφαρμογή τῶν 
καινοτομιών και ειδικότερα τῶν καινοτόμων προγραμμάτων; Γιατί αντιστέκονται τα μέλη μιας σχολικής 
μονάδας στην αλλαγή και ιδιαίτερα όσοι έχουν κάνει σπουδές πέρα του βασικού τους πτυχίου; Αυτά 
και άλλα ερωτήματα που σχετίζονται µε την «αντίσταση στην αλλαγή» θα προσδιοριστούν και θα αναλυθούν 
στην παρούσα εργασία. 


Λέξεις κλειδιά: αντίσταση, καινοτομία-αλλαγή, Πολιτιστικά προγράµµατα, εκπαιδευτικός 


Εισαγωγή 

Το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα είναι συγκεντρωτικό µε αποτέλεσµα όλες οι 
αποφάσεις να λαμβάνονται κεντρικά και να επιβάλλονται για εφαρµογή στις σχολικές 
μονάδες, οι οποίες λειτουργούν ὡς ο τελικός αποδέκτης των αποφάσεων αυτών 
(Μαυρογιώργος, 2008). Ως εκ τούτου δεν αφήνει πολλά περιθώρια στους διευθυντές και 
τους εκπαιδευτικούς για αυτενέργεια και ανάληψη πρωτοβουλιών. Τα τελευταία χρόνια, 
όμως, λόγω των συνεχών τεχνολογικών, πολιτικών, δημογραφικών, οικονομικών και 
πολιτισμικών εξελίξεων, που συμβαίνουν καθημερινά, το εκπαιδευτικό σύστημα 
προσπαθεί να προσαρμόσει τους στόχους του και να ανταποκριθεί στις σύγχρονες 
ανάγκες και προκλήσεις της εποχής. Έτσι προβαίνει σε αλλαγές και εισάγει καινοτομίες 
µε στόχο την προσαρμογή του στις νέες απαιτήσεις της κοινωνίας (Ηογ ἅς ΜΊ«ΚΕΙ, 2001). 
Βασική προὐπόθεση για την επίτευξη αυτών τῶν αλλαγών είναι η στήριξή τους από το 
διευθυντή και η κατανόηση και ενεργή συμμετοχή τῶν εκπαιδευτικών σ᾽ αυτές. 

Ο ρόλος του διευθυντή και τῶν εκπαιδευτικών στην εισαγωγή καινοτομιών είναι 
καθοριστικής σημασίας. Απαραίτητη προὐπόθεση για την επιτυχή έκβαση της αλλαγής σε 
επίπεδο οργανισμού, είναι η επιτυχία της σε ατομικό επίπεδο. Η αντίσταση στην αλλαγή 
αποτελεί αναπόσπαστο στοιχείο της ανθρώπινης φύσης. Παρ᾽ όλα αυτά οι άνθρωποι 
αντιστέκονται σ᾽ αυτή χωρίς αυτό να σηµαίνει πως όλοι αντιδρούν µε τον ίδιο τρόπο. Δεν 
περνούν όλα τα άτοµα από όλα τα στάδια της συναισθηματικής πορείας, από την 
εισαγωγή µέχρι την αποδοχή τῆς αλλαγής, ούτε εκφράζονται µε την ίδια ένταση σε κάθε 
στάδιο που περνούν (Στυλιανίδης, Θεοδωρίδης, Κυθραιώτης ὅ: Σαββίδης, 2011). Ο 
τρόπος αντίδρασης του καθενός εξαρτάται απὀ το φορέα εισαγωγής της αλλαγής, την 
πληροφόρηση που έχει, τον τρόπο παρουσίασης της αλλαγής από τη διεύθυνση του 
σχολείου που υπηρετεί και προπάντων από την προσωπικότητά του και την ετοιμότητά 
του για αλλαγή. Ο εκπαιδευτικός λοιπόν, για να δεχτεί την εφαρµογή µιας καινοτομίας θα 
πρέπει να συμμετέχει στο σχεδιασμό της. Κατ’ αυτόν τον τρόπο δεν θα αισθάνεται ότι 
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σχεδιάστηκε γι᾽ αυτόν χωρίς αυτόν. Δεν θα νιώθει απλός διεκπεραιωτής, αλλά 
συνδιαµορφωτής της (Ώικε, 2004). 

Τα καινοτόμα εκπαιδευτικά προγράµµατα, τα οποία υλοποιούνται τα τελευταία χρόνια 
στα σχολεία της χώρας, είναι θεσμοθετημένες προαιρετικές δραστηριότητες, που 
χαρακτηρίζονται ὡς καινοτόμες δράσεις και εντάσσονται στις Σχολικές Δραστηριότητες. 
Τα Πολιτιστικά προγράµµατα, στα οποία επικεντρώνεται η παρούσα εργασία, ανήκουν 
στις Σχολικές Δραστηριότητες και, βάσει της εγκυκλίου Γ7/106137/30-9-03, ορίζονται ὡς 
κάθε δημιουργική διαδικασία, που έχει ὡς αντικείμενό της την καλλιέργεια της 
αισθητικής, καθώς επίσης και την ανάδειξη και προώθηση στοιχείων πολιτισμού μέσα 
από θεματικές δράσεις. 

Με γνώμονα τα δεδοµένα της σύγχρονης εκπαιδευτικής πραγματικότητας, τα 
προβλήματα που υπάρχουν, την ανάγκη για αλλαγή της κατάστασης, καθώς και τις 
καινοτομίες και τα καινοτόμα προγράµµατα, που εφαρμόζονται σήμερα, έγινε 
προσπάθεια, μέσα από τη συγκεκριμένη έρευνα, να εξεταστούν και να αναλυθούν όλα 
εκείνα τα στοιχεία, που απομακρύνουν τον εκπαιδευτικό από την εφαρµογή καινοτόμων 
προγραμμάτων και ειδικότερα Πολιτιστικών Προγραμμάτων. 

Σκοπός λοιπόν της παρούσας εργασίας είναι η διερεύνηση των απόψεων τῶν 
εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης για την εφαρμογή καινοτόμων 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων και ιδιαίτερα Πολιτιστικών Προγραμμάτων προκειμένου 
να αναδειχτούν οι παράγοντες και οι λόγοι που συμβάλλουν στην αποτυχημένη εφαρµογή 
τους. 

Η επίτευξη αυτού του σκοπού της παρούσας εργασίας πραγματοποιείται σε δύο μέρη: 
το θεωρητικό και το ερευνητικό. Στο θεωρητικό μέρος αρχικά θα αποσαφηνιστεί ο όρος 
«αντίσταση στην αλλαγή» και θα αναδειχτούν οι παράγοντες και οι αιτίες που 
συμβάλλουν στην αποτυχία εφαρµογής της καινοτομίας. Στη συνέχεια θα προβληθεί ο 
ρόλος του Διευθυντή και τῶν εκπαιδευτικών µιας σχολικής μονάδας κατά την εισαγωγή 
και εφαρμογή καινοτομιών. Τέλος θα παρουσιαστεί η σημασία εφαρμογής τῶν 
Πολιτιστικών Προγραμμάτων στα σχολεία. Στο ερευνητικό μέρος που θα ακολουθήσει, 
αρχικά θα παρουσιαστούν τα ερευνητικά ερωτήματα και στη συνέχεια η μεθοδολογία που 
ακολουθήθηκε κατά τη διεξαγωγή της έρευνας, τα αποτελέσµατα και τα συμπεράσματα 
που προέκυψαν από αυτή. Στο τέλος θα αναφερθούν προτάσεις για περαιτέρω έρευνα 
πάνω στο ίδιο θέμα. 

Για τις ανάγκες της παρούσες εργασίας θα πρέπει να διευκρινιστεί ότι οι όροι 
«καινοτομία» και «αλλαγή» θεωρούνται ταυτόσημοι και αναφέρονται σε όλα τα 
προγράµµατα υποχρεωτικά ή προαιρετικά, που εφαρμόζονται στην εκπαίδευση, 
προερχόμενα είτε από το Υπουργείο Παιδείας είτε από πρωτοβουλία των εκπαιδευτικών 
και στοχεύουν στη βελτίωση του μαθήματος ή της επίδοσης των μαθητών ή του σχολείου 
γενικότερα. 


Θεωρητικό πλαίσιο 

Όλες οι αλλαγές, εθελοντικές ή επιβεβλημένες, προερχόμενες είτε από εσωτερικές 
πιέσεις είτε από το ευρύτερο περιβάλλον (πολιτικό, νομικό, κοινωνικό), είναι 
συνυφασμένες µε απώλειες, ανησυχίες και δημιουργία αντιδράσεων. Σύμφωνα µε τον 
οίτεῦε] (1996), η αντίσταση στην αλλαγή αποτελεί τον κυριότερο λόγο αποτυχίας των 
προγραμμάτων αλλαγής. Τι εννοούμε όμως όταν λέμε «αντίσταση στην αλλαγή»; Ἡ 
αντίσταση στην αλλαγή προσδιορίζει την αποδοκιμασία για την αλλαγή και την 
αντίθεση ὡς προς το περιεχόµενο και τον τρόπο υλοποίησής της, µέσα από ένα ευρύ 
φάσμα συμπεριφορών ή πράξεων µιας ομάδας ή ενός ατόμου. Βασικός στόχος της 
αντίστασης στην αλλαγή είναι η διατήρηση της ισχύουσας κατάστασης και η 
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παρεμπόδιση ή η διακοπή της διαδικασίας εισαγωγής της αλλαγής, μέσα από 
συγκεκριμένες δράσεις όπως: υπονόμευση της όλης διαδικασίας, παραπληροφόρηση, 
κακή ενημέρωση, αντίρρηση ή και άρνηση για την ολοκλήρωση συγκεκριμένων 
καθηκόντων, απεργία ως ένδειξη διαμαρτυρίας και δυσαρέσκειας. 

Η αντίσταση στην αλλαγή δεν είναι πάντοτε αρνητική αλλά µπορεί να χαρακτηριστεί 
και ὡς παθητική ή και θετική. Παρατηρούμε ανθρώπους που υποστηρίζουν τις αλλαγές, 
άλλους που αντιστέκονται παθητικά και άλλους που αρνούνται να συμμετέχουν σε 
οποιαδήποτε καινοτομία. Γενικά όµως η αντίσταση στην αλλαγή καθίσταται απαραίτητη, 
καθώς παρέχει µια διαφορετική διάσταση στο θέµα µέσα απὀ κριτική διαφόρων 
στοιχείων, εντοπισμό των μειονεκτημάτων και προσφορά εναλλακτικών επιλογών προς 
όφελος της αλλαγής (Μιχόπουλος, 1998). 

Η πηγή της αντίστασης µπορεί να είναι εξωτερική ή να προέρχεται από το ἰδιο το 
άτομο ή να είναι συνδυασμός και των δύο. Σημαντικοί παράγοντες που επιβραδύνουν ή 
δυσχεραίνουν την αποδοχή της αλλαγής από τους εκπαιδευτικούς (ΜοτΠςῃ, 1072; Εα]]8ῃ, 
2007) είναι: ο φόβος, το άγχος και η προσωπική ανασφάλεια προς το άγνωστο, η 
διαταραχή τῶν διαπροσωπικών σχέσεων τῶν ενδιαφερόντων, η απειλή των υπαρχόντων 
συμφερόντων, ο συντηρητισµός και ο ατομικισµός (ΗΠἀτστοᾶνες, 2003) που τους 
χαρακτηρίζει, η απαίτηση για απόκτηση νέων γνώσεων καθώς και οι πιέσεις που 
υφίστανται (κοινωνικές και ιδεολογικές) καθ᾽ όλη τη διάρκεια της εφαρμογής της 
καινοτομίας. Όλοι αυτοί οι παράγοντες µπορεί να οδηγήσουν σε αρνητισµό ακόµα και σε 
τάση για απόρριψη τῶν καινοτομιών από τους εκπαιδευτικούς. Σύμφωνα µε τους 
παραπάνω ερευνητές, παρατηρείτε πως η αντίσταση στην αλλαγή είναι ένα σύνθετο και 
πολυδιάστατο φαινόμενο και πως οι αιτίες που την προκαλούν είναι πολλές και 
σχετίζονται µε το συγκείµενο της κάθε περίπτωσης (π.χ. σχολικής μονάδας). Πολλοί 
ερευνητές όπως οι (Ενετατά ἅς Μοιτίς, 1996: Ζαβλανός, 2003; Κανελλόπουλος, 1990; 
Ναά]ετ, 1983, ὀπ. αναφ. στο Μιχόπουλος, 1998; Ν/εοί-Βυγηπάπι, 1990), υποστηρίζουν ότι 
οι αιτίες που οι άνθρωποι αντιδρούν στην εισαγωγή καινοτομιών είναι: η συνήθεια, η 
έλλειψη ασφάλειας, οι οικονομικοί και οι κοινωνικοί παράγοντες, ο φόβος για το 
άγνωστο, η δημιουργία αμφιβολιών για την επιτυχία του αποτελέσματος, η ελλιπής 
πληροφόρηση και επιμόρφωση, η απώλεια της εξουσίας, η αντίθεση προς την αλλαγή, η 
έλλειψη συνεργασίας και επικοινωνίας τόσο μεταξύ των εκπαιδευτικών όσο και µε το 
διευθυντή του σχολείου, η λανθασμένη χρονική στιγμή εφαρμογής της, ο συντηρητισμός, 
το μέγεθος της ύλης και η έλλειψη του χρόνου, η έλλειψη πόρων, ο όγκος τῶν 
απαιτήσεων, η ακατάλληλη διαχείριση. Η έγκαιρη αναγνώριση αυτών τῶν φαινομένων ως 
φυσικά επακόλουθα µιας αλλαγής είναι απαραίτητη για την επιτυχή της έκβαση. Η 
εξακρίβωση τῶν αιτιών αντίστασης στην αλλαγή µπορεί να γίνει «μέσα απὀ την 
προσωπική παρατήρηση αλλά και τις άτυπες επικοινωνιακές σχέσεις που αναπτύσσονται 
μέσα στην οργάνωση» (Μιχόπουλος, 1998). 

Σημαντικό ρόλο για την επίτευξη µιας αλλαγής ή της εφαρµογής µιας καινοτομίας στο 
σχολικό περιβάλλον φέρει ο Διευθυντής του σχολείου, ο οποίος αποτελεί την κινητήρια 
δύναμη του εκπαιδευτικού οργανισμού. Με βάση τη θεωρία των προσδοκιών, οι 
διευθυντές µε υψηλές προσδοκίες είναι πολύ δραστήριοι και επηρεάζουν θετικά το 
σχολικό κλίμα και τους εκπαιδευτικούς (Ηογ ἅς ΜΙςΚεΙ, 2001). Οι εκπαιδευτικές αλλαγές 
επιτυγχάνονται ευκολότερα όταν διευθυντής, εκπαιδευτικοί και µαθητές συνεργάζονται 
για τη δημιουργία ενός κοινού οράµατος µε στόχο την επιτυχία αυτών των αλλαγών. 
Σύμφωνα µε τον Ηαίρίοανες (2003), «μια προωθημένη οικονομία τής γνώσης χρειάζεται 
ένα εκπαιδευτικὀ σύστημα, δημιουργημένο απὀ την πολιτεία, που ὃε θα απελευθερώσει 
απλά, αλλά θα δώσει σημαντική ώθηση στην οικονομία». Η επίτευξη αυτού προῦποθέτει 
τον ενεργό ρόλο του εκπαιδευτικού όπου, όταν πραγματοποιείται, ακόµα και στα 
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πλαίσια ενός συγκεντρωτικού συστήµατος, έχει τη δυνατότητα να αναπτύξει δράσεις, να 
υλοποιήσει προγράµµατα και να εφαρμόσει μεθόδους πρωτοποριακές και καινοτόμες 
(Καβούρη, 1999). Είναι το άτομο που θα δώσει μορφή στην καινοτομία βρίσκοντας τον 
κατάλληλο τρόπο για να κινητοποιήσει τους μαθητές να εμπλακούν, να μάθουν, να 
μετασχηματιστούν. Η εμπλοκή του εκπαιδευτικού είναι άµεση, τόσο συναισθηματικά σε 
προσωπικό επίπεδο όσο και επιστημονικά σε επαγγελματικό. Η συναισθηματική επίδραση 
µπορεί να είναι είτε θετική και να αφορά τη δέσμευση ή την αφοσίωση είτε αρνητική και 
να αναφέρεται σε απόρριψη ή σε απογοήτευση, δημιουργώντας ανάλογο αντίκτυπο στην 
πορεία της καινοτομίας. Η επιστημονική αφορά το νέο κόσµο γνώσεων και μεθόδων, που 
καλείται να γνωρίσει, εγκαταλείποντας ή διαφοροποιώντας τον ήδη υπάρχοντα. Ο ρόλος 
του λοιπόν, δεν µπορεί να είναι παθητικός ή καθαρά εκτελεστικός, αλλά ενεργητικός, 
αφού είναι το άτοµο που θα υλοποιήσει την νέα ιδέα και θα συντελέσει άµεσα για την 
επιτυχή εφαρμογή της. 

Τα προγράµµατα Σχολικών Δραστηριοτήτων που εφαρμόζονται τα τελευταία 
χρόνια, δίνουν την ευκαιρία στον εκπαιδευτικό να προσπεράσει την ανελαστικότητα του 
συστήµατος και να εφαρμόσει καινοτομίες που παρακάμπτουν τη γραμμική διδασκαλία 
και την ανελαστική διαχείριση του χρόνου (Μαυρογιώργος, 2008). Η εφαρµογή αυτών 
των καινοτόμων δράσεων, όπως είναι τα Πολιτιστικά Προγράμματα, προσφέρει τη 
δυνατότητα τόσο στον εκπαιδευτικό όσο και στο μαθητή για αλλαγή της συμπεριφοράς 
και της νοοτροπίας τους και λειτουργεί ὡς µέσο βελτίωσης της σχολικής κουλτούρας και 
κατ᾽ επέκταση του σχολικού κλίματος. Τα Πολιτιστικά Προγράμματα, τα οποία 
θεσμοθετήθηκαν µε το Νόμο 2817/2000, έχουν ως στόχο την καλλιέργεια της αισθητικής 
τῶν μαθητών, την ανάδειξη και προώθηση στοιχείων πολιτισμού και τη σύνδεση της 
Παιδείας µε τις Τέχνες µέσα από θεματικές δράσεις. Η εισαγωγή των Πολιτιστικών 
Προγραμμάτων στο εκπαιδευτικό σύστημα δίνει τη δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς 
«για αυτενέργεια, συνεργασία, αλληλεπίδραση και δημιουργική έκφραση µε αφορμή την 
τέχνη καὶ τον πολιτισμό» (εγκύκλιος Γ7/127365/17-11-2003). Του προσφέρει την ευκαιρία 
να αξιοποιήσει και να αναδείξει τα πολιτισμικά στοιχεία που επιφέρουν οι µαθητές αλλά 
και να ενεργοποιήσει την συμμετοχή όλων των παιδιών, αμβλύνοντας τις διαφορές που 
υπάρχουν μεταξύ τους (Γκίρτζη, Καραγιάννης, Κύρδη, Παρδάλη, Σηφάκη 2012). Θα 
πρέπει να σημειωθεί ότι στα σχολεία της Δ΄ Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
Αθήνας, όπου και έλαβε χώρα η έρευνα, η αποδοχή των Πολιτιστικών Προγραμμάτων 
από όλη τη σχολική κοινότητα ήταν θετική. Μέσα σε µια δεκαετία (2003 -- 2013). η 
εφαρμογή των Πολιτιστικών Προγραμμάτων δεκαπενταπλασιάστηκε (το 2003 -- πρώτη 
χρονιά εφαρμογής τους - υλοποιήθηκαν 35 Πολιτιστικά Προγράμματα, ενώ το 2013 
Ὀλοποιήθηκαν 521). Την αυξητική πορεία των Πολιτιστικών Προγραμμάτων ακολούθησε 
και ο αριθµός τῶν εκπαιδευτικών και τῶν μαθητών που τα υλοποίησαν. 


Ερευνητικά ερωτήματα 
Τα ερευνητικά ερωτήματα που προέκυψαν βάσει του σκοπού της έρευνας είναι: 
ο Ποιοιπαράγοντες συμβάλλουν στην αποτυχημένη εφαρμογή τῶν καινοτόμων 
προγραμμάτων; 
ο Για ποιουςλόγος οι εκπαιδευτικοί αντιστέκονται στην εισαγωγή καινοτομιών; 


Μεθοδολογία 


Η διεξαγωγή της έρευνας στηρίχθηκε στο συνδυασμό ποσοτικής έρευνας, ποιοτικής 
έρευνας και βιβλιογραφικής ανασκόπησης. Ως ερευνητικά εργαλεία χρησιμοποιήθηκαν η 
συνέντευξη και το ερωτηματολόγιο. Το ερωτηματολόγιο αποτέλεσε το κύριο εργαλείο 
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συλλογής δεδομένων και ο σχεδιασμός του στηρίχτηκε στην ανασκόπηση της σχετικής 
βιβλιογραφίας και την ερμηνεία τῶν απαντηµένων συνεντεύξεων. Στο ερωτηματολόγιο 
χρησιμοποιήθηκαν ερωτήσεις κλειστού τύπου. Μοιράστηκαν 440 ερωτηματολόγια σε 
εκπαιδευτικούς όλων τῶν κλάδων σε 44 σχολεία της Δ’ Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης Αθήνας και επιστράφηκαν συμπληρωμένα τα 309, δηλαδή το 70,290. Η 
προσέγγιση των εκπαιδευτικών έγινε µε επισκέψεις στα σχολεία και µε τη βοήθεια του 
διαδικτύου. Η συνέντευξη επιλέχθηκε ὡς συμπληρωματική τεχνική συλλογής στοιχείων 
και είχε σκοπό να εντοπίσει μεταβλητές, οι οποίες ήταν απαραίτητες για τη διαµόρφωση 
του ερωτηματολογίου και για την ερμηνεία των αποτελεσμάτων. Το είδος της 
συνέντευξης που χρησιμοποιήθηκε ήταν η ημιδομημένη και διεξήχθη από την ερευνήτρια 
στο γραφείο 4 διευθυντών, τρεις γυναικών και ενός άντρα. Οι δύο από τις διευθύντριες 
κατείχαν στο παρελθόν θέση Ὑπευθύνου Καινοτόμων Δράσεων, η τρίτη διευθύντρια είχε 
πολύ μεγάλη εμπειρία στην εφαρμογή καινοτόμων προγραμμάτων και ο διευθυντής 
κατείχε στο παρελθόν θέση ανώτερου διοικητικού υπαλλήλου της οικείας εκπαίδευσης. 


Αποτελέσματα - Συζήτηση 


Στηριζόµενοι στα δεδοµένα της έρευνας, τα οποία προέκυψαν από τη συμπλήρωση του 
ερωτηµατολογίου από τους εκπαιδευτικούς και από τις πληροφορίες, που προήλθαν από 
τις συνεντεύξεις των διευθυντών, εξήχθησαν τα παρακάτω αποτελέσματα ως προς τα 
ερευνητικά ερωτήματα: 


Πρώτο ερευνητικό ερώτημα: Παράγοντες, που συμβάλλουν στην αποτυχημένη 
εφαρμογή τῶν καινοτόμων προγραμμάτων 

Ο µέσος όρος των ερωτηθέντων στην έρευνα εκπαιδευτικών και ιδιαίτερα όσων είχαν 
επιμορφωθεί σε θέµατα καινοτομιών, υποστηρίζει ότι ο κυριότερος παράγοντας που 
συμβάλλει στην αποτυχημένη εφαρμογή των καινοτόμων προγραμμάτων είναι η έλλειψη 
χρόνου λόγω της πίεσης που διακατέχονται από το Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών 
(ΑΠΣ). Την ίδια άποψη εξέφρασαν και εκπαιδευτικοί σε έρευνα που διεξήχθη από την 
Παπαδημητρίου (2013), οι οποίοι προσθέτουν και την έλλειψη υλικοτεχνικής υποδομής 
στους κύριους παράγοντες αποτυχίας εφαρμογής των καινοτομιών. Όπως χαρακτηριστικά 
αναφέρει ο συνεντευξιαζόµενος διευθυντής: 

«Για να έχουν υπόσταση οι καινοτομίες θα πρέπει να μετατραπεί και το Αναλυτικό Πρόγραμμα. Άρα, 
αναφερόμαστε στο πολιτικό κομμάτι, στην πολιτική βούληση. 4ε γίνεται µε αυτό τον βομβαρδισμό 
γνώσεων και το κυνήγι της ύλης, να ζητάμε πολλά πράγματα από τους μαθητές οι οποίοι σήμερα 
είναι οι σκληρότεροι εργάτες αυτού του τόπου. Και ο δάσκαλος πιέζεται και Οἱ μαθητές, επίσης». 

Σύμφωνα µε έρευνα του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Σπυροπούλου κ.ά., 2008), η 
έλλειψη υποδομών της σχολικής μονάδας σε συνδυασμό µε την έλλειψη του κατάλληλου 
χρόνου για την προετοιμασία και υλοποίηση του προγράμματος λόγω της 
ανελαστικότητας του ΑΠΣ, αποτελούν σημαντικούς ανασταλτικούς παράγοντες για τη 
συμμετοχή των εκπαιδευτικών στα καινοτόμα προγράµµατα. Παρόμοια αποτελέσµατα 
παρουσιάζονται και σε έρευνα του Γιαννακάκη (2000), σύμφωνα µε την οποία, 
διερευνώντας τους ανασταλτικούς παράγοντες για την εφαρµογή της Περιβαλλοντικής 
Εκπαίδευσης στο δημοτικό σχολείο, αναφέρονται ὡς πρωταρχικοί, η έλλειψη 
Ὀλικοτεχνικής υποδομής και η ανελαστικότητα του ὠρολογίου ΑΠΣ. 

Επιπλέον οι εκπαιδευτικοί, που είχαν εφαρμόσει από 4-9 καινοτομίες κατά την 
επαγγελματική τους πορεία, αναφέρουν ως σηµαντικό αρνητικό παράγοντα για την 
εφαρµογή των καινοτόμων προγραμμάτων την έλλειψη έτοιμου υποστηρικτικού υλικού 
για κάθε θέμα. Σχετικά µε την έλλειψη του χρόνου, την πίεση από το ὠρολόγιο 
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πρόγραμμα και την έλλειψη υποστηρικτικού υλικού, η 2η από τις δύο διευθύντριες που 

είχε θέση Υπευθύνου Καινοτόμων Δράσεων προτείνει: 
«Να τους βοηθήσουμε να αλλάζουν τήν άποψη ότι δὲν υπάρχει χρόνος για τήν εφαρµογή αυτών των 
προγραμμάτων. Να συνειδητοποιήσουν ότι οι ἴδιοι δε διαθέτουν τον απαιτούμενο χρόνο. Τέλος, να 
ξεπεράσουν τήν εμμονή τους σχετικά µε τα στεγανά του ὠρολογίου προγράµµατος. Αυτό μπορεί να 
γίνει κυρίως µε την ευαισθητοποίηση και την ενηµέρωση είτε από τήν πλευρά των Υπευθύνων εἴτε 
από την πλευρά του Διευθυντή του σχολείου ή των Σχολικών Συμβούλων ή και απὀ την πλευρά της 
σχολικής ηγεσίας και κυρίως µε την προσφορά έτοιµου εκπαιδευτικού υλικού». 


Ακόμα, όσοι από τους εκπαιδευτικούς δεν κατείχαν μόνιμη θέση εργασίας και όσοι 
είχαν λάβει επιπλέον μόρφωση από το βασικό τους πτυχίο αναφέρονται σε ακόµα έναν 
παράγοντα, αυτόν που σχετίζεται µε την έλλειψη συνεργασίας, επικοινωνίας και στήριξης 
από το διευθυντή. Άλλοι εξίσου σημαντικοί παράγοντες αποτυχημένης εφαρμογής 
καινοτόμων προγραμμάτων, οι οποίοι θίγονται από τους εκπαιδευτικούς µε πρόσθετη 
μόρφωση είναι η απουσία συνεργατικού κλίματος μεταξύ τῶν εκπαιδευτικών, η πίεση από 
το διευθυντή για ανάληψη καινοτόμων προγραμμάτων και η απουσία συνεργασίας µε 
γονείς, τοπικούς και άλλους εξωτερικούς φορείς. 


Δεύτερο ερευνητικό ερώτημα: Λόγοι αντίστασης στην εισαγωγή καινοτομιών 

Ο µέσος όρος τῶν συμμετεχόντων στην έρευνα εκπαιδευτικών υποστηρίζει ότι ο 
σημαντικότερος λόγος για τον οποίο αντιστέκονται στην εισαγωγή καινοτομιών είναι το 
«κυνήγι της ύλης» και η έλλειψη του χρόνου. Αυτό το θέµα θίγεται και από όλους τους 
διευθυντές οι οποίοι υποστηρίζουν ότι η εξεύρεση χρόνου, λόγου του μεγάλου φόρτου 
εργασίας, της μεγάλης ύλης και του ὠρολογίου προγράµµατος, αποτελεί το μεγαλύτερο 
πρόβλημα τῶν εκπαιδευτικών για την ανάληψη υλοποίησης ενός καινοτόμου 
προγράµµατος. Όπως χαρακτηριστικά αναφέρει ο συνεντευξιαζόµενος διευθυντής: 

«Το βασικό πρόβλημα είναι ή έλλειψη χρόνου και το άγχος, που έχουν οι εκπαιδευτικοί αν θα 
προλάβουν τα μαθήματά τους έτσι ώστε να ασχοληθούν και µε κάτι άλλο. Το «κυνήγι τής ύλης» είναι 
φοβερό. Είναι τροµερά μεγάλη ή ὑλή και πρέπει να περιοριστεί. Έχει κατέβει ή γνώση από πάνω 
προς τα κάτω µε ένα ρυθμό και ένα βαθμό εξουθενωτικὀ και αυτό διαλύει τα παιδιά». 

Οι δύο διευθύντριες όµως που κατείχαν στο παρελθόν τη θέση Ὑπευθύνου 
Καινοτόμων Δράσεων δεν μένουν στην αναφορά του προβλήματος, αλλά προτείνουν και 
λύσεις για την αντιμετώπισή του. Όπως χαρακτηριστικά αναφέρει η 2η από τις παραπάνω 
διευθύντριες: 

«Το βασικό πρόβλημα που προβάλουν όλοι εἴναι ή έλλειψη χρόνου. 4υνητικά, μπορεί να είναι, αλλά 
πραγματικά δεν είναι ούτε ο χρόνος. Αν δω το θέµα, όχι σα δασκάλα που έκανα προγράµµατα, αλλά 
ως διευθύντρια, θεωρώ ότι αν στήν αρχή της χρονιάς προγραμματίσουµμε πράγματα, που εἶναι κοινά 
για να μπορούν και οι ειδικότητες να είναι µέσα σ᾽ αυτά, όπως φέτος που δουλεύουμε όλοι τα 
δικαιώματα, δεν μπαίνει θέμα χρόνου». 

Επιπλέον όσοι από τους εκπαιδευτικούς εργάζονται από 1] έως 20 χρόνια 
υποστηρίζουν ότι ακόµα ένας σημαντικός λόγος, που µπορεί να επιφέρει αντίσταση στην 
εισαγωγή καινοτομιών, είναι η ανεπαρκής επιμόρφωση και ευαισθητοποίηση των 
εκπαιδευτικών σε θέματα καινοτομιών. Σύμφωνα µε έρευνα του Παιδαγωγικού 
Ινστιτούτου (Σπυροπούλου κ.ά., 2008), η έλλειψη σχετικής επιμόρφωσης τῶν 
εκπαιδευτικών σε συνδυασμό µε την έλλειψη ενδιαφέροντος δημιουργούν παρανοήσεις 


στους εκπαιδευτικούς. Όπως χαρακτηριστικά αναφέρει και η ίδια διευθύντρια: 
«Ένας σημαντικός ανασταλτικός παράγοντας είναι ή έλλειψη επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών σε 
κεντρικὀ επίπεδο για αυτές τις καινοτομίες, για την εφαρµογή τους και για τις μεθόδους εφαρµογής 
τους. Στηρίζονται μόνο στήν επιμόρφωση που παρέχουν οι Υπεύθυνοι Καινοτόμων 4ράσεων, η 
οποία όµως πραγματοποιείται εκτός ωρολογίου προγράµµατος». 
Παρατηρήθηκε επίσης ότι οἱ μόνιμοι εκπαιδευτικοί επηρεάζονται αρνητικά για την 
εισαγωγή καινοτομιών λόγω του άγχους και της αβεβαιότητας που δημιουργείται από την 
έλλειψη ενημέρωσης σχετικά µε τις νέες γνώσεις και δεξιότητες που θα απαιτηθούν. 
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Παρόμοια αποτελέσµατα προέκυψαν και από έρευνα που διεξήχθη από τη Σούλα (2010), 
κατά την οποία, η ακατάλληλη ενηµέρωση και επιμόρφωση τῶν εκπαιδευτικών, ὡς προς 
την εφαρµογή κάποιας καινοτομίας, αποτελεί τροχοπέδη για τον εκπαιδευτικό και τον 
αποτρέπει από την κατανόηση και την αντίληψη του σκοπού και των χαρακτηριστικών 
της για την εξασφάλιση της αντικειμενικής τους κρίσης (Επ]]4π, 2007). 

Αξίζει να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στους εκπαιδευτικούς, που έχουν κάνει σπουδές 
πέρα από το βασικό τους πτυχίο, οι οποίοι θέτουν αρκετούς λόγους για τους οποίους 
αντιστέκονται στην εισαγωγή καινοτομιών. Συγκεκριµένα αναφέρθηκαν στην έλλειψη 
αναγνώρισης και επιβράβευσης των εκπαιδευτικών για την προσπάθεια και το 
αποτέλεσµα από την εφαρµογή των προγραμμάτων αλλά και στο φόβο και την αύξηση 
του άγχους που προκαλεί η ανάληψη ευθύνης ενός καινοτόμου προγράµµατος. Επίσης η 
παραπάνω κατηγορία εκπαιδευτικών, όπως και οἱ µη μόνιμοι, αναφέρονται και στην 
έλλειψη συνεργασίας και επικοινωνίας μεταξύ τους, αλλά και στην έλλειψη εμπιστοσύνης 
και υποστήριξής τους από το διευθυντή, καθώς και στην απομόνωση που τους 
χαρακτηρίζει. Όπως χαρακτηριστικά αναφέρει ο συνεντευξιαζόµενος διευθυντής: 

«Συνηθίζεται στο χώρο µας οι εκπαιδευτικοί να είναι κάπως κλειστοί. Θέλουν αυτό που κάνουν 
µέσα στην τάξη, να μένει και μέσα στην τάξη και φοβούνται να ανοιχτούν προς τα ἐξω. 4ύσκολα 
αφήνονται σε συνεργασίες, ακόµη και στα παράλληλα τμήματα. Ακόμη και όταν χρειάζεται για 
κάποιο λόγο να συμπορευτούν κάποια τμήματα εκεί παρατηρούμε ότι υπάρχει διαφορά μεταξύ των 


τμημάτων. Γενικά, θέλουν να δουλεύουν μόνοι τους. Έτσι έχουν μάθει. Οπότε ή συνεργασία σε 
εκπαιδευτικό περιεχόµενο είναι δύσκολο πράγμα». 

Επιπλέον οι συγκεκριμένοι εκπαιδευτικοί, όπως και όσοι είχαν επιμορφωθεί σε θέµατα 
καινοτομιών υποστηρίζουν ότι η άρνηση για την αντικατάσταση παλιών, γνώριμων και 
επιτυχημένων μεθόδων µε νέες και αβέβαιες, καθώς και η έλλειψη κινήτρων και 
κατάλληλης παρώθησης, αποτελούν ακόµα δύο σημαντικούς λόγους που μπορούν να 
οδηγήσουν σε αντίσταση των εκπαιδευτικών για την εισαγωγή καινοτομιών. 
Χαρακτηριστικά αναφέρει η διευθύντρια που είχε εμπειρία στα καινοτόμα προγράµµατα: 

«Συχνά, εμείς οι δάσκαλοι προβάλλουμε αντίσταση σε οποιαδήποτε αλλαγή. Κοιτάζουµε πολύ 
διστακτικά κάθε τι που θα µας βγάλει από τή ρουτίνα, απὀ τή συνήθεια. Ο εκπαιδευτικός 
αναρωτιέται ποιο θα εἴναι το κέρδος του από την εφαρμογή µιας καινοτομίας .... Σκέφτονται: “έχω 
οικονομικό κίνητρο;”, “θα το κάνω στο εργασιακό µου ωράριο;”, “στο διδακτικό µου ωράριο; . 
Μπαίνουν όλοι αυτοί οι παράγοντες στη μέση και γι᾽ αυτό το λόγο συχνά οι συνάδελφοι εἴναι 
διστακτικοί... Αν δὲν νοιώσει ο δάσκαλος ότι έχει ένα κίνητρο, µια παρώθηση ὃεν μπορεί να 
ζεριζώσει εύκολα τέτοιες νοοτροπίες». 

Σύμφωνα µε έρευνα των Δημητριάδη και Μπούγια (2005), απαραίτητη προὐπόθεση 
για να ενταχθούν οι καινοτόμες μορφές μάθησης στην καθημερινότητα του σχολείου είναι 
η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, η απόδοση κινήτρων για την εφαρµογή τους, αλλά και 
η παρουσίαση καλών πρακτικών, έτσι ώστε να αντιληφθούν τα αποτελέσµατα, που θα 
προκύψουν για τους µαθητές από την εφαρµογή τους. 

Ακόμα οι επιμορφωμένοι εκπαιδευτικοί σε θέµατα καινοτομιών, καθώς και όσοι έχουν 
εφαρμόσει μεγάλο αριθµό καινοτομιών υποστηρίζουν ότι ένας σημαντικός λόγος 
αντίστασης εἰναι ο φόβος που δημιουργείται για καθετί καινούργιο και διαφορετικό. 
Αυτός ο λόγος αντίστασης είναι συνάρτηση των καταστάσεων που βιώνουν οι 
εκπαιδευτικοί σήμερα λόγω των αλλαγών που συμβαίνουν στην εκπαίδευση (μείωση 
μισθών, κατάργηση οργανικών θέσεων, κατάργηση ειδικοτήτων, συγχωνεύσεων 
σχολείων, αξιολόγηση). Όπως χαρακτηριστικά αναφέρει η 1η διευθύντρια που είχε θέση 
Ὑπεύθυνου Καινοτόμων Δράσεων: 

«Σήμερα ο εκπαιδευτικός µε όλα αυτά που συμβαίνουν είναι φοβισµένος, πιεσµένος και τήν 
οποιαδήποτε αλλαγή τη βλέπει καχύποπτα. 4εν ξέρει πού θέλουν να τον πάνε µε όλα αυτά που 
συμβαίνουν. Είναι µια δύσκολη εποχή». 


Επίσης οι ίδιες οµάδες εκπαιδευτικών υποστηρίζουν ότι οι πάγιες πεποιθήσεις, απόψεις 
και νοοτροπίες εναντίον κάθε αλλαγής αποτελούν ακόµα ένα σηµαντικό λόγο αντίστασης 
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στην εισαγωγή καινοτομιών. Τέλος, οι εκπαιδευτικοί που έχουν εφαρμόσει µεγάλο αριθµό 
καινοτομιών θωρούν πως σηµαντικό λόγο αντίστασης στην εισαγωγή καινοτομιών έχει 
και ο συντηρητισµός που διακατέχει τοὺς εκπαιδευτικούς. 


Συμπέρασμα 


Το γενικό συμπέρασμα που προέκυψε από την ανάλυση και επεξεργασία τῶν 
δεδομένων της έρευνας είναι ότι οι εκπαιδευτικοί, που έχουν κάνει επιπλέον σπουδές από 
το βασικό τους πτυχίο, βρίσκουν περισσότερους παράγοντες που συμβάλλουν στην 
αποτυχημένη εφαρμογή των καινοτόμων προγραμμάτων και περισσότερους λόγους για 
τους οποίους αντιστέκονται στην εισαγωγή καινοτομιών. Το συμπέρασμα αυτό αρχικά 
φαίνεται παράδοξο, καθώς έρευνες που σχετίζονται µε την καινοτομία στην εκπαίδευση 
συνδυάζουν το υψηλό επίπεδο σπουδών και την παιδαγωγική κατάρτιση των 
εκπαιδευτικών µε την ευκολότερη αποδοχή και προσαρμογή τους στις αλλαγές 
(Μπελαδάκης, 2007; ΟΕΠΕΚ, 2008). Οι ίδιες έρευνες όµως θέτουν και τους παράγοντες 
που σχετίζονται µε την ηλικία τῶν εκπαιδευτικών και τα χρόνια υπηρεσίας τους στην 
εκπαίδευση. Συγκεκριµένα αναφέρουν ότι από τοὺς περισσότερο ακαδημαϊκά 
μορφωμένους εκπαιδευτικούς ή επιμορφωμένους σε θέµατα καινοτομιών, αυτοί που είναι 
ηλικιακά νεώτεροι και δε βρίσκονται κοντά στο στάδιο της συνταξιοδότησης είναι 
περισσότερο ανοιχτοί στις αλλαγές και λιγότερο ανασφαλείς. Στην παρούσα έρευνα, η 
πλειοψηφία τῶν εκπαιδευτικών ανήκει στην ηλικιακή κατηγορία τῶν 41-50 ετών και η 
προὐπηρεσία τῶν περισσοτέρων κυμαίνεται μεταξύ 21-30 έτη. Αυτό οδηγεί στο 
συμπέρασμα ότι πολλοί από τους ερωτηθέντες βρίσκονται στα πρόθυρα συνταξιοδότησης 
µε αποτέλεσµα όλες αυτές οι καινοτομίες να τους αφήνουν αδιάφορους ή να µην 
επιθυμούν να επὠωμιστούν τον επιπλέον φόρτο εργασίας που πιθανόν να επιφέρουν (Έγαπ 
ὅς Ιοοησ, 2005). 

Γενικά, η εισαγωγή µιας καινοτομίας δεν µπορεί να επιτευχθεί µε επιτυχία από τη µια 
μέρα στην άλλη. Σύμφωνα µε τον Μπάκα (2009), ένας σημαντικός παράγοντας, που 
οδηγεί τους επιπλέον μορφωμένους εκπαιδευτικούς από σεμινάρια, επιµορφώσεις, 
μετεκπαίδευση, σε προσωρινή προσαρμογή του τρόπου διδασκαλίας τους στα δεδομένα 
που προέκυψαν από τις αποκτηθείσες γνώσεις και σε σύντομη επαναφορά τους σε 
παλαιούς και γνώριμους τρόπους διδασκαλίας, είναι η συνήθεια. Οι επικρατούσες 
συνήθειες συνδέονται συνήθως µε στερεότυπα (Παπαδημητρίου, 2013). τα οποία ο Σαΐτης 
(2000) θεωρεί ότι μπορεί να έχουν σχηματιστεί και από τα μαθητικά τους χρόνια. Όπως 
προέκυψε και από τα αποτελέσµατα της παρούσας έρευνας, ένας βασικός λόγος, για τον 
οποίο αντιστέκεται η συγκεκριμένη ομάδα εκπαιδευτικών στην εφαρµογή καινοτόμων 
προγραμμάτων, είναι η άρνηση για αντικατάσταση τῶν πάγιων πεποιθήσεων, απόψεων, 
νοοτροπιών και παλιών μεθόδων µε νέες και πιθανόν αβέβαιες. Ο Σαΐτης (2000) λοιπόν, 
κάνει λόγο και για «πρότυπο δράσης», αναφερόμενος στη συμπεριφορά τῶν 
εκπαιδευτικών οι οποίοι παρόλη την επιμόρφωση που έχουν λάβει, συνεχίζουν να ασκούν 
τα διδακτικά τους καθήκοντα µε τον τρόπο που χρησιμοποιούσαν καὶ πριν την 
επιμόρφωση. 

Στο σηµείο αυτό θα πρέπει αναφερθεί ότι η παρούσα έρευνα πραγματοποιήθηκε σε µια 
δύσκολη χρονική περίοδο για τη χώρα γενικότερα και το εκπαιδευτικό σύστημα 
ειδικότερα. Οι αλλαγές, που συμβαίνουν στο πολιτικό και το εκπαιδευτικό σκηνικό της 
χώρας (περικοπές μισθών, κατάργηση οργανικών θέσεων και ειδικοτήτων, αξιολόγηση), 
δημιουργούν από τη µια μεριά φόβο και ανασφάλεια για καθετί καινούργιο και 
διαφορετικό, λόγω της άμεσης επιβολής τους και από την άλλη κάνουν τον ιδιαίτερα 
μορφωμένο εκπαιδευτικό πιο απαιτητικό. Όπως χαρακτηριστικά αναφέρει η διευθύντρια 
που είχε πολύ μεγάλη εμπειρία στα καινοτόμα προγράμματα: 
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«Απλώς είναι οι καιροί δύσκολοι. Όλο αυτό το κλίμα διαπερνά τα πάντα... Τα τελευταία χρόνια και 
ειδικά φέτος, όσο οι συνάδελφοι νοιώθουν πως αρχίζουν να πιέζονται, αρχίζουν πάλι και 
κλείνονται. Λένε ότι µας ζητάνε πάρα πολλά, µας κόβουν τους μισθούς, γιατί θα πρέπει να κάνω κάτι 
παραπάνω; Όλα αυτά που βιώνουμε έχουν επίπτωση». 


Ο εκπαιδευτικός λοιπόν, που έχει δαπανήσει χρόνο, κόπο και χρήμα για να 
εμπλουτίσει τις γνώσεις του και να ανοίξει τους ορίζοντές του είναι περισσότερο 
απογοητευμένος και θυμωμένος µε την παρούσα κατάσταση και γι᾿ αυτό προβάλλει 
περισσότερους λόγους αντίστασης στην εφαρμογή καινοτόμων προγραμμάτων. Όπως 
αναφέρεται και σε έρευνα του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Σπυροπούλου κ.ά., 2008), για 
να γίνει ο εκπαιδευτικός μέτοχος στην εισαγωγή καινοτομιών επιζητά την απαραίτητη 
Ὀλικοτεχνική υποδομή, την οικονομική υποστήριξη από το σχολείο, την επικοινωνία, τη 
στήριξη και τη συνεργασία, τόσο από τους συναδέλφους του, όσο και από το Διευθυντή, 
το Σχολικό Σύμβουλο και τον Ὑπεύθυνο Σχολικών Δραστηριοτήτων και φυσικά την 
αναγνώριση και την επιβράβευση των προσπαθειών του, λαμβάνοντας ανάλογη 
μοριοδότηση, επαγγελματική εξέλιξη και χρηματική αποζημίωση. 


Προτάσεις για περαιτέρω έρευνα 


Η παρουσίαση τῶν αποτελεσμάτων και τῶν συμπερασμάτων της παρούσας έρευνας 
δίνει αφορμή για περαιτέρω διερεύνηση ὧς προς τοὺς παράγοντες και τους λόγους που 
συμβάλλουν στην αποτυχημένη εφαρµογή καινοτόμων προγραμμάτων. Συγκεκριμένα: 

1. Η διστακτικότητα, που παρουσιάστηκε από τους εκπαιδευτικούς, οι οποίοι έχουν κάνει 
σπουδές πέρα από το βασικό τους πτυχίο, για την εφαρμογή καινοτόμων Πολιτιστικών 
Προγραμμάτων, δίνει το έναυσμα για περαιτέρω έρευνα για την ερμηνεία αυτού του 
φαινομένου. Επομένως θα ήταν χρήσιμη η πραγματοποίηση σχετικής έρευνας κατά την 
οποία θα λάβουν χώρα εκπαιδευτικοί, που θα ποικίλει η ηλικία τους και τα χρόνια 
υπηρεσίας τους στην Πρωτοβάθμια εκπαίδευση. 

Π. Λαμβάνοντας υπόψη ότι η πλειοψηφία των διευθυντών των σχολικών μονάδων της 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης έχουν κάνει περισσότερες σπουδές από το βασικό τους πτυχίο, 
θα ήταν ενδιαφέρον να διερευνηθούν και οι δικές τους απόψεις σχετικά µε τους παράγοντες 
και τοὺς λόγους, που οδηγούν την εφαρµογή τῶν καινοτόμων προγραμμάτων σε αποτυχία. 

11. Η παρούσα έρευνα έλαβε χώρα τη χρονική στιγμή, που ξεκινά η αξιολόγηση του 

εκπαιδευτικού καὶ της σχολικής μονάδας. Θα ήταν σηµαντικό να επαναληφθεί όταν η 
αξιολόγηση του εκπαιδευτικού θα έχει εγκαθιδρυθεί ὡς εκπαιδευτική διαδικασία. 


Επίλογος 


Τα περισσότερα εκπαιδευτικά συστήµατα, όπως και το ελληνικό, είναι συγκεντρωτικά 
Ως προς τη δοµή τοὺς και διακρίνονται για το γραφειοκρατικό και µη ευέλικτο χαρακτήρα 
τους, ο οποίος δεν αφήνει πολλά περιθώρια στις σχολικές µονάδες για αυτενέργεια και 
ανάληψη πρωτοβουλιών. Αυτό έχει σαν αποτέλεσµα τη δηµιουργία αντιστάσεων πολλών 
εκπαιδευτικών για την εφαρµογή καινοτομιών. 

Από τα αποτελέσµατα της παρούσας έρευνας προέκυψε ότι όσοι έχουν περισσότερες 
σπουδές από το βασικό τους πτυχίο είναι και περισσότερο αρνητικοί στην εφαρμογή 
καινοτομιών. Αυτό συμβαίνει γιατί ο περισσότερο μορφωμένος εκπαιδευτικός είναι και 
περισσότερο “υποψιασμένος” ὡς προς την εφαρμογή των καινοτομιών. Δε θεωρεί τις 
καινοτομίες πανάκεια για τη λύση των προβλημάτων, που παρουσιάζονται στην τάξη του 
(µαθησιακά, γνωστικά, συμπεριφοράς). Ούτε περιμένει να φτιάξει το φάκελό του 
εφαρμόζοντας ένα καινοτόμο πρόγραμμα. Ο λόγος, που αποφασίζει αυτή η ομάδα των 
εκπαιδευτικών να εφαρμόσει ένα Πολιτιστικό Πρόγραμμα είναι ουσιαστικός και σχετικά 
λιγότερο υστερόβουλος έναντι τῶν υπολοίπων. Γι’ αυτό, οι συγκεκριμένοι εκπαιδευτικοί 
είναι περισσότερο απαιτητικοί από τους υπόλοιπους. Η έλλειψη συνεργασίας μεταξύ των 
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εκπαιδευτικών, αλλά και µε το διευθυντή, η έλλειψη αναγνώρισης και επιβράβευσης, 
τόσο για την προσπάθεια, όσο και για το αποτέλεσµα που προκύπτει από την εφαρμογή 
καινοτόμων προγραμμάτων, καθώς και η έλλειψη κινήτρων, οδηγούν τους εκπαιδευτικούς 
και ειδικά όσους είναι περισσότερο ακαδημαϊκά μορφωμένοι σε αντίσταση για την 
εφαρμογή καινοτόμων προγραμμάτων. 

Ας γίνει λοιπόν µια προσπάθεια από την πολιτεία να «εκμεταλλευτεί» τις γνώσεις τῶν 
εκπαιδευτικών, που δε θέλησαν να μείνουν στα στενά πλαίσια, που τους προσέφερε το 
πτυχίο εισαγωγής τους στην εκπαίδευση και να τις χρησιμοποιήσει εποικοδοµητικά για το 
καλό όλης της εκπαιδευτικής κοινότητας. Όταν ο εκπαιδευτικός νιώσει ότι του δίνεται η 
ευκαιρία για δημιουργία και αυτενέργεια, όταν νιώσει την αναγνώριση και επιβράβευση 
και του δοθούν τα ανάλογα κίνητρα για να προχωρήσει στην εφαρμογή καινοτόμων 
προγραμμάτων τότε δε θα φοβηθεί να αναλάβει ευθύνες αλλά θα γίνει συμμέτοχος στην 
αλλαγή και θα προσπαθήσει όπως είπε και ο Μαχάτμα Γκάντι, «να φροντίσει να φέρει την 
αλλαγή που θέλει να δει στον κόσμο». 
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Περίληψη 


Στην παρούσα µελέτη παρουσιάζονται τα Καινοτόμα Προγράμματα στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα 
της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης τα τελευταία χρόνια, οι σκοποί και η αποτελεσµατικότητά τους. 
Αναδεικνύεται η σημασία της ομαδοσυνεργατικής διδασκαλίας στη διαδικασία εκπόνησης Καινοτόμων 
Προγραμμάτων, την αναβάθμιση της εκπαιδευτικής διαδικασίας και την ενίσχυση της προσωπικής και 
κοινωνικής ανάπτυξης τῶν μαθητών. Επισημαίνεται η σημαντικότητα της εμπλοκής και κατάλληλης χρήσης 
των ΤΠΕ στην ομαδοσυνεργατική μέθοδο διδασκαλίας για την καλύτερη διεκπαιραίωση τῶν καινοτόμων 
προγραμμάτων και ο ρόλος του εκπαιδευτικού ὣς συντονιστή δράσης που επιβλέπει και παρωθεί τις 
ομάδες τῶν μαθητών. Τέλος, παρουσιάζεται το Καινοτόμο Περιβαλλοντικό Πρόγραμμα που εκπονήθηκε µε 
τη σύμπραξη τῶν μαθητών τῶν Δημοτικών Σχολείων Κρυονερίου και Μεγάλου Βάλτου Κορινθίας, το οποίο 
στηρίχθηκε στην ομαδοσυνεργατική μέθοδο διδασκαλίας και τη χρήση των ΤΠΕ. 


Λέξεις Κλειδιά: Καινοτόμα Προγράμματα, ομαδοσυνεργατική, σύμπραξη σχολείων 
Εισαγωγή 


Η εκπαιδευτική καινοτομία αναφέρεται σε δράσεις που προωθούν νέες αντιλήψεις για 
την εκπαιδευτική διαδικασία. Τα Καινοτόμα Προγράμματα εφαρμόστηκαν στο ελληνικό 
εκπαιδευτικό σύστημα της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης στοχεύοντας στην ανανέωση και 
τον εμπλουτισμό του περιεχοµένου της σχολικής γνώσης και της μαθησιακής διαδικασίας. 
Κύρια χαρακτηριστικά τους αποτελούν η επιλογή τού προς διαπραγμάτευση θέματος µε 
βάση τα ενδιαφέροντα τῶν μαθητών, η έμφαση στις ομαδοσυνεργατικές και βιωµατικές 
διαδικασίες μάθησης και η ανάπτυξη τῶν μεταγνωστικών δεξιοτήτων των μαθητών. Με 
την εισαγωγή τους επιδιώκεται η ενηµέρωση και ευαισθητοποίηση των μαθητών σε 
θέματα περιβάλλοντος και υγείας, η καλλιέργεια αξιών, θετικών στάσεων και 
συμπεριφορών για την προστασία του περιβάλλοντος και τη βελτίωση της ποιότητας 
ζωής, η ανάδειξη τῶν στοιχείων του πολιτισμού και η σύνδεση της εκπαίδευσης µε τις 
τέχνες, η εξοικείωση τῶν εκπαιδευτικών µε νέες μεθόδους διδασκαλίας και μάθησης για 
την αναβάθµιση του διδακτικού έργου τους. 

Ἡ οµαδοσυνεργατική διδασκαλία αποδέχεται την άποψη ότι η συνεργασία τῶν 
μαθητών σε ομάδες λειτουργεί πέρα από τη στείρα απόκτηση και απομνημόνευση 
γνώσεων και στοχεύει στη δημιουργία µιας αναπτυξιακής δυναμικής που παρωθεί τα µέλη 
της ομάδας να αναπτύξουν συλλογικές μορφές σκέψης και δράσης και να 
αλληλεπιδράσουν µε το φυσικό και κοινωνικό τοὺς περιβάλλον. 

Συνδέεται µε έναν από τους βασικούς στόχους του σχολείου για προώθηση της 
οµαδικότητας, η οποία οδηγεί στην κοινωνικοποίηση του ατόμου. Συντελεί στην 
ανάπτυξη της γνωστικής, κοινωνικής και ηθικής αυτονομίας του ατόμου καθώς και στην 
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έκφραση της προσωπικής του δημιουργικότητας ὡς στοιχείων που συνθέτουν την 
ατοµοκεντρική αποστολή του σχολείου. Επιπροσθέτως, υποστηρίζει την κριτική σκέψη 
και τη δυνατότητα αυτενέργειας τῶν μαθητών. 

Ιδιαίτερη σημασία αξίζει να δοθεί στην προώθηση της έννοιας της συνεργασίας 
συγκριτικά µε τον ανταγωνισμό καθώς αποτελεί ανώτερη κοινωνική σχέση και επενεργεί 
αποτελεσµατικότερα στην προσωπική και µαθησιακή ανάπτυξη τῶν παιδιών (Θεοφιλίδης 
1989. τ.Ι, 524). 

Το ομαδοσυνεργατικό κίνηµα αναγνωρίζει το σηµαντικό ρόλο που διαδραματίζουν οι 
διαµαθητικές σχέσεις για τη μάθηση και την προσωπική ανάπτυξη των μαθητών 
(Κατερέλος 1999, 26), οι οποίες προωθούνται µε τη σύμπραξη σχολείων για την 
εκπόνηση Καινοτόμων Προγραμμάτων. 

Συνεπώς, η επιλογή της εφαρµογής της ομαδοσύυνεργατικης μεθόδου διδασκαλίας στην 
εκπαιδευτική διαδικασία εμφανίζεται ὡς βασική προὐπόθεση για την εκπόνηση 
Καινοτόμων Προγραμμάτων που στηρίζονται στην ενεργό εμπλοκή των μαθητών 
(Ματσαγγούρας 2000, 15). Μέσα στα πλαίσια αυτά η σοµμαδοσυνεργατική μάθηση σε 
συνδυασμό µε τις ΤΠΕ συνεισφέρουν στην αναβάθμιση της εκπαιδευτικής διαδικασίας 
κάτω από την καθοδήγηση και το συντονισμό από μέρους του εκπαιδευτικού και τη 
δημιουργία κατάλληλων προὐποθέσων (ΟΠα1{Π εἰ.α], 2007, 229-240). 

Ἡ χρήση των ΤΠΕ συμβάλλει στην αναβάθμιση της εκπαιδευτικής διαδικασίας 
παρέχοντας τη δυνατότητα ανάπτυξης της έκφρασης, της δημιουργικότητας και της 
αλληλεπίδρασης μεταξύ των εμπλεκομένων στη μαθησιακή διαδικασία (Ζωγόπουλος 
2001, Μακράκης 2000, Σολομωνίδου 2001). 

Οι ομαδοσυνεργατικές μαθησιακές δραστηριότητες που πραγματοποιούνται σε 
περιβάλλοντα ΤΠΕ προωθούν την αλληλεπίδραση και την ανατροφοδότηση τῶν μαθητών 
µε την πρόσβαση σε πηγές άντλησης πληροφοριών και προωθούν την αυτενέργεια τῶν 
μαθητών και τη διαθεµατική- διεπιστημονική προσέγγιση του θέματος μελέτης των 
μαθητικών ομάδων (ΟΠαρπιαη ἅς ΟοΡρε 2004). 

Στο τέλος της εργασίας παρουσιάζεται το Καινοτόμο Περιβαλλοντικό Πρόγραμμα που 
εκπονήθηκε µε τη σύμπραξη τῶν μαθητών τῶν Δημοτικών Σχολείων Κρυονερίου και 
Μεγάλου Βάλτου Κορινθίας, το οποίο στηρίζεται στην ομαδοσυνεργατική μέθοδο 
διδασκαλίας σε συνδυασμό µε τη χρήση των ΤΠΕ. 


ΚΑΙΝΟΤΟΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΤΗΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

Ετυμολογικά η καινοτομία ορίζεται ὧς µια ενέργεια που χαρακτηρίζεται από 
πρωτοποριακή και νέα αντίληψη της πραγματικότητας (Λεξικό Κοινής Νεοελληνικής, 
Α.Π.Θ., 1999). Η εκπαιδευτική καινοτομία αναφέρεται σε δράσεις που προωθούν νέες 
αντιλήψεις για την εκπαιδευτική διαδικασία και πραγματοποιούνται σε τρία επίπεδα. Το 
πρώτο επίπεδο στοχεύει στην αλλαγή τῶν αρχών και τῶν πεποιθήσεων τῶν εμπλεκομένων 
στη διαδικασία ατόμων. Το δεύτερο επίπεδο αφορά στην εφαρµογή νέων διδακτικών 
προσεγγίσεων και το τρίτο στη χρήση νέων διδακτικών μέσων για την πραγμάτωση της 
εκπαιδευτικής καινοτόµας δράσης (Εα]]4π, 19091, 23-35). 

Σήµερα οι νέες αυτές διδακτικές προσεγγίσεις απαντώνται µε τον όρο καινοτόμα 
προγράµµατα όπου αναφέρονται για την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση οι εξής σχολικές 
δραστηριότητες: Περιβαλλοντική Εκπαίδευση, Αγωγή Ὑγείας, Πολιτιστικά Θέματα, 
Ευέλικτη Ζώνη, Ευρωπαϊκά Εκπαιδευτικά Προγράμματα. 

Η αποτελεσματικότητα στην προώθηση των Καινοτόμων Προγραμμάτων 
επιτυγχάνεται όταν η καινοτομία στην εκπαίδευση γίνεται αντιληπτή από τους 
συμμετέχοντες ὧς διαδικασία και όχι ὡς γεγονός. Η εφαρµογή µιας καινοτόμας 
εκπαιδευτικής διαδικασίας εξαρτάται από παράγοντες που σχετίζονται µε την εμπλοκή 


Πρακτικά εργασιών Παρ://5γπεάτἰο.εερε(.σγ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 642 


των εκπαιδευτικών και τη δημιουργία στόχων και αξιών που προτείνουν νέες 
παιδαγωγικές αντιλήψεις και καθημερινές πρακτικές (Ηαϊριίεανες ἅ Ἓναις, 1907, 
Φ4Τ450Η. 1996, Εα|]4π, 1901. 23-35). 

Στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα τα Καινοτόμα ΛΔιεπιστημονικά Προγράμματα 
στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση αποσκοπούν στην ανανέωση του περιεχομένου της 
σχολικής γνώσης και της µαθησιακής διαδικασίας Και εντάσσονται στις σχολικές 
δραστηριότητες (Φ.Ε.Κ. 629/23-10-1992). 

Ἡ Περιβαλλοντική Εκπαίδευση υπήρξε το πρώτο Καινοτόμο Διεπιστημονικό 
Πρόγραμμα στην Ἑλλάδα που βασίστηκε σε Διεθνείς προτάσεις της ὈΟΝΕΞΒΟΌ. 
Χαρακτηρίζεται από εκπαιδευτικές καινοτομίες στην παιδαγωγική πρακτική και 
ανταποκρίνεται στην ανάγκη για ανανέωση της εκπαίδευσης και του σχολείου ((οιβρῇ, 
1997,23-35). Διαδραματίζει περιβαλλοντικό- κοινωνικό και εκπαιδευτικό- παιδαγωγικό 
ρόλο στοχεύοντας ταυτόχρονα στην κατεύθυνση των κοινωνικών και εκπαιδευτικών 
αλλαγών (0Ο.Ι.Ὀ.Ε.Ε.Ε., 1990). 

Η Αγωγή Ὑγείας υπήρξε το δεύτερο Καινοτόμο Πρόγραμμα το οποίο προκάλεσε το 
ενδιαφέρον διεθνών οργανισμών, όπως η Παγκόσμια Οργάνωση Ὑγείας και το Συμβούλιο 
της Ευρώπης, ὡς το πλέον κατάλληλο για την προαγωγή της υγείας µε την έννοια της 
πρόληψης και της βελτίωσης. Στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα η Αγωγή Υγείας είναι 
προαιρετική σχολική δραστηριότητα που στοχεύει στην ενίσχυση της αυτοεκτίµησης, της 
υπευθυνότητας και της ικανότητας τῶν μαθητών να υιοθετούν θετικές στάσεις ζωής 
(ΦΕΚ 629/02, ΚΕ.ΜΕ.ΤΕ., 1998, 157-187). 

Τα πολιτιστικά θέµατα ὡς προαιρετικές σχολικές δραστηριότητες θεσμοθετήθηκαν µε 
το νόμο 2817/2000 και αποσκοπούν στην ανάδειξη και προώθηση τῶν στοιχείων του 
πολιτισμού µας, την καλλιέργεια της αισθητικής αγωγής και τη σύνδεση της παιδείας µε 
τις τέχνες. 

Τα Ευρωπαϊκά Εκπαιδευτικά Προγράμματα (Ε.Ε.Π.) ενισχύουν τη συνεργασία μεταξύ 
των ευρωπαϊκών χωρών, την ανταλλαγή επιτυχημένων πρακτικών στην διδακτική και 
μαθησιακή διαδικασία και την ενίσχυση της ευρωπαϊκής διάστασης στην εκπαίδευση. Το 
πρόγραμμα «Σωκράτης» (1995-2006) διακρίνεται σε τέσσερα προγράμματα (ϱοπιεπίης, 
Ἐταςπιας, Γροπατο και Ωτιπάϊἴνία, τα οποία αναφέρονται σε διάφορες βαθμίδες 
εκπαίδευσης. Το πρόγραμμα «Σωκράτης (ϱοπιεπίις» αποσκοπεί στην βελτίωση της 
προσχολικής και σχολικής εκπαίδευσης μέσα από τις διακρατικές εκπαιδευτικές 
συνεργασίες, στην ανάπτυξη της ευρωπαϊκής ταυτότητας και στην ενίσχυση της 
ευρωπαϊκής διάστασης. 

Η Ευέλικτη Ζώνη αποτέλεσε καινοτομία του ΥΠΕΠΘ µέσω του Παιδαγωγικού 
Ινστιτούτου και εντάχθηκε στο Ωρολόγιο Πρόγραμμα της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
λειτουργώντας πιλοτικά από το 2001- 2004 και στη συνέχεια εντάχθηκε στο πρόγραμμα 
των σχολείων. Κύριο στόχο της αποτελεί η αντιστάθμιση της ανελαστικότητας του 
παραδοσιακού σχολείου µε διαθεµατικές προσεγγίσεις και ο εμπλουτισμός της 
καθημερινής διδακτικής πράξης µε νέες εκπαιδευτικές αρχές και πρακτικές. Οι δράσεις 
που αναπτύχθηκαν στην Ευέλικτη Ζώνη αποσκοπούσαν στην ολιστική προσέγγιση της 
γνώσης καθώς και την απόκτηση δεξιοτήτων μέσα από βιωματικές και 
ομαδοσυνεργατικές διαδικασίες μάθησης (Καρατζιά- Σταυλιώτη, 2002, 52-64, 
Ματσαγγούρας, 2002. 15-30). 

Με την εισαγωγή των Καινοτόμων Προγραμμάτων επιδιώκεται η ευαισθητοποίηση και 
ενηµέρωση τῶν μαθητών σε θέµατα περιβάλλοντος και υγείας, η καλλιέργεια θετικών 
στάσεων και συμπεριφορών για την προστασία του περιβάλλοντος και την ποιότητα ζωής, 
η ανάδειξη και προώθηση στοιχείων του πολιτισμού, η σύνδεση της παιδείας µε τις 
τέχνες, η διεύρυνση των γνωστικών πεδίων των μαθητών, η παιδαγωγική ευελιξία 
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(διεπιστημονική προσέγγιση της γνώσης), η εξοικείωση τῶν εκπαιδευτικών µε σύγχρονες 
μεθόδους διδασκαλίας και μάθησης, ο εμπλουτισμός και η αναβάθµιση της διδακτικής και 
μαθησιακής διαδικασίας, η ανάπτυξη θεμελιωδών δεξιοτήτων, όπως οι κοινωνικές 
δεξιότητες μάθησης και επίλυσης προβλημάτων καθημερινής ζωής, οι οποίες 
περιλαμβάνουν μορφές περιεχοµένου που είναι δύσκολο να ενταχθούν σε συγκεκριμένο 
γνωστικό αντικείµενο (Σπυροπούλου Δ. κ.α. 2008, 88-10], Ο.ΙΡ.Κ.Ε.Ε., 1990). 

Από έρευνα του Παιδαγωγικού [Ινστιτούτου σχετικά µε την ποιότητα των 
υλοποιούμενων εκπαιδευτικών προγραμμάτων και την αποτίμηση της 
αποτελεσματικότητας των στόχων τους συνάγεται ότι τα Καινοτόμα Προγράμματα 
εξοικειώνουν τους εκπαιδευτικούς και τους µαθητές σε νέους τρόπους προσέγγισης της 
γνώσης και συμβάλλουν στην αλλαγή τῶν διαδικασιών μάθησης ώστε από 
απομνημονευτική- δασκαλοκεντρική να μετατραπεί σε ομαδοσυνεργατική. 
Επιπροσθέτως, συνεισφέρουν στην ανάπτυξη θετικής ψυχολογίας που εἶναι απαραίτητη 
κυρίως στους μαθητές µε χαμηλές επιδόσεις στα μαθήματα αναδεικνύοντας τις ιδιαίτερες 
κλίσεις τους. 

Σημαντικό στοιχείο θεωρείται η βελτίωση τῶν διαπροσωπικών σχέσεων και η 
ανάπτυξη μεγαλύτερης οικειότητας µε τοὺς εκπαιδευτικούς και τους συμμαθητές τους. Η 
επιλογή τού προς διαπραγμάτευση θέματος µε βάση τα ενδιαφέροντα των μαθητών και η 
μελέτη και ενασχόληση µε αυτό οδηγεί στην υιοθέτηση αξιών , την ευαισθητοποίησή 
τους σε επίκαιρα ζητήματα και τη βελτίωση της στάσης τους απέναντι σε αυτά καθώς 
μετατρέπονται σε ενεργούς και κοινωνικά προβληματισμένους πολίτες. 


Η ΟΜΑΔΟΣΥΝΕΡΓΑΤΙΚΗ ΜΕΘΟΔΟΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ ΣΤΑ ΚΑΙΝΟΤΟΜΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

Το ομαδοσυνεργατικό κίνημα πρεσβεύει ότι η μάθηση δε συνίσταται απλά στην 
απόκτηση πληροφοριών αλλά αποτελεί µια συνεχή διαδικασία δημιουργίας και επίλυσης 
εσωτερικών γνωστικών συγκρούσεων µέσα από την επικοινωνία και την αλληλεπίδραση 
του ατόμου με το φυσικό και κοινωνικό του περιβάλλον. 

Οι υποστηρικτές της οµαδοσυνεργατικής διδασκαλίας υποστηρίζουν ὁότι τα 
συνεργαζόμενα µέλη της ομάδας αναπτύσσουν συλλογικές μορφές σκέψης και δράσης 
που σταδιακά οδηγούν στην ολοκλήρωση και αυτονομία του ατόμου (Μαίΐδασουιτας, Ε. ἅς 
Ηετίζ- ΙΓ αζατονίζ. Κ. 1999) 

Αντίθετα µε την παραδοσιακή αντίληψη που εστιάζει στη σημαντικότητα του 
πληροφοριακού περιεχοµένου της διδασκαλίας, το ομαδοσυνεργατικό κίνημα υποστηρίζει 
την επιστηµολογική θέση που θεωρεί σημαντικότερη τη διαδικασία της διδασκαλίας μέσα 
από την οποία αποκτάται η γνώση. Οι δασκαλοκεντρικές διδασκαλίες εξασφαλίζουν 
συνθήκες άμεσης μετάδοσης και καταγραφής στη μνήμη τῶν πληροφοριακών δεδομένων 
ενώ οι οµαδοκεντρικές διδασκαλίες επιτυγχάνουν γνήσιες συνθήκες ανάπτυξης των 
διαδικασιών επεξεργασίας τῶν πληροφοριών. 

Στο σημερινό εκπαιδευτικό σύστημα είναι αποδεκτό ότι οι µαθητές θα κληθούν 
μελλοντικά να αναζητήσουν και να επεξεργαστούν τις διαθέσιµες πληροφορίες αλλά και 
να αξιοποιήσουν συνθετικά τις κεκτηµένες γνώσεις και όχι απλά να ανακαλέσουν τις ήδη 
παρεχόμενες πληροφορίες. 

Η ομαδοσυνεργατική διδασκαλία συνδέεται µε έναν από τους βασικούς στόχους του 
σχολείου για ανάπτυξη της οµαδικότητας, η οποία οδηγεί στην κοινωνικοποίηση του 
ατόμου. Τα ομαδοσυνεργατικά προγράµµατα διδασκαλίας εκπαιδεύουν το μαθητή µέσα 
από την διαπροσωπική συνεργασία και αντιπαράθεση και τον προετοιμάζουν να εισέλθει 
στην κοινωνία, ως ενεργό μέλος, υπηρετώντας την κοινωνικοκεντρική αποστολή του 
σχολείου (Κατερέλος 1990, 31). 
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Αποτελεί ερευνητικά τεκμηριωμένη διαπίστωση ότι η οµαδοσυνεργατική διδασκαλία 
συντελεί στην ανάπτυξη της γνωστικής, κοινωνικής και ηθικής αυτονομίας του ατόμου 
καθώς και την έκφραση της προσωπικής του δημιουργικότητας στοιχεία που συνθέτουν 
την ατοµοκεντρική αποστολή του σχολείου, όπως αναφέρεται στον περί εκπαιδεύσεως 
νόμο 1566/85 (Βρεττός και Καψάλης 1902, τ.8, 4319). 

Η ατοµοκεντρική και κοινωνικοκεντρική αποστολή του σχολείου βρίσκονται σε σχέση 
συναίρεσης σύμφωνα µε το νόμο 1566/85 που αντιλαμβάνεται το άτομο όχι ὡς «ιδιώτη» 
αλλά ὡς «συνυπάρχων» και επιφορτίζει το σχολείο µε το χρέος να αναπτύξει «την 
κοινωνική ταυτότητα και συνείδηση τῶν μαθητών» (Ν. 1566/85 άρθρο | παράγραφος 1, 
Εδάφιο Β). 

Στην ομαδοσυνεργατική διδασκαλία η ενεργός συμμετοχή των μαθητών στη 
μαθησιακή διαδικασία αποτυπώνεται σε ένα εκπαιδευτικό περιβάλλον όπου οι µαθητές 
επικοινωνούν, ανταλλάσουν απόψεις και πληροφορίες, υποστηρίζουν, αντιπαραθέτουν, 
υποθέτουν, πειραματίζονται και τελικά καταλήγουν σε τεκμηριωμένες απόψεις και 
προτάσεις. Αυτό αντιτίθεται στο παραδοσιακό μοντέλο διδασκαλίας όπου επιβάλλεται η 
μετάδοση πληροφοριών από το δάσκαλο, οι ερωτήσεις ελέγχου και κατανόησης και οἱ 
ατομικές ασκήσεις, περιορίζοντας την κριτική σκέψη και τη δυνατότητα αυτενέργειας τῶν 
μαθητών. 

Στο πλαίσιο ενός Καινοτόμου Προγράμματος, η οµαδοσυνεργατική διδασκαλία 
εξασφαλίζει δυνατότητες αυτενέργειας στη σκέψη και τις δραστηριότητες που 
αναλαμβάνουν οι µαθητές καθιστώντας τους ικανούς να αντιμετωπίσουν τα προβλήματα 
της σχολικής κοινότητας µε υπευθυνότητα (Δερβίσης 1998, 96). 

Επομένως, η εφαρµογή της οµαδοσυνεργατικης μεθόδου διδασκαλίας στη µαθησιακή 
διαδικασία εμφανίζεται ὡς βασική προῦπόθεση για την διεκπαιραίῶση Καινοτόμων 
Προγραμμάτων και διδακτικών προσεγγίσεων που στηρίζονται στην ενεργό εμπλοκή τῶν 
μαθητών (Ματσαγγούρας 2000, Διήμερο Επιστημονικό Συμπόσιο). 

Το ομαδοσυνεργατικό σύστημα δεν αποδέχεται τον ανταγωνισμό ως αναγκαιότητα για 
την ατομική και κοινωνική εξέλιξη χωρίς όµως να αρνείται και τη σπουδαιότητα της 
αυτονομίας στη δράση του ατόμου για την επίλυση των προβλημάτων του. Επισημαίνει 
όμως ότι η ανάπτυξη της αυτονομίας διέρχεται µέσα από τη συλλογική δράση και 
προωθεί την άποψη ότι ο συνεργατισµός είναι προτιμότερος για την ανάπτυξη του ατόμου 
στις σημερινές κοινωνικές και οικονομικές συνθήκες. 

Στο χώρο της εκπαίδευσης έχει επικρατήσει η άποψη ότι ο συνεργατισµός αποτελεί 
ανώτερη και πολυπλοκότερη κοινωνική σχέση συγκριτικά µε τον ανταγωνισμό και 
επενεργεί αποτελεσματικότερα στην προσωπική και µαθησιακή ανάπτυξη των παιδιών 
(Θεοφιλίδης 1989, τ.], 524). 

Η υποβάθμιση του ανταγωνισμού βεβαίως δεν καταργεί τη σημαντικότητα των 
ενεργειών του ατόμου, καθώς η κοινωνία αποδέχεται ότι η λειτουργία της σχετίζεται µε το 
επίπεδο κοινωνικής και γνωστικής δεξιότητας συνεργατισμού που έχουν αναπτύξει τα 
άτοµα- μέλη της (Νε]οοη- Γ6 ΟΙ] 1995, 49). 

Μεγάλος αριθµός κοινωνιολόγων και πολιτικών επιστημόνων υποστηρίζουν την 
άποψη ότι ο άνθρωπος τείνει να σχηματίζει οµάδες μέσα στις οποίες ενεργεί και 
αναπτύσσεται (Κοροντζής 1961, Οἴβοη 1901, 32-40, ϑαπιρ]ος 1902, 30). Τα παραπάνω 
επιβεβαιώνονται και από σύγχρονους ψυχοπαιδαγωγούς, οι οποίοι διαπιστώνουν την τάση 
των παιδιών σχολικής ηλικίας να σχηματίζουν οργανωμένες οµάδες µε σκοπό να 
ικανοποιήσουν την ανάγκη τους για επικοινωνία, αποδοχή, εξερεύνηση του φυσικού 
περιβάλλοντος και της κοινωνίας καθώς και ανάληψη ευθυνών (Παρασκευόπουλος 1986, 
133, Πυργιωτάκης 1998, 26, Κογκούλης 1994, 48, Δερβίσης 1998, 20). 


Πρακτικά εργασιών Πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 645 


Τις απόψεις αυτές, που αναγνωρίζουν τη φυσική κλίση του ατόμου για συλλογική 
δράση, αποδέχεται το ομαδοσυνεργατικό σύστημα διδασκαλίας προσπαθώντας να την 
αξιοποιήσει, µε στόχο την προώθηση της προσωπικής ανάπτυξης τῶν μαθητών και της 
σχολικής μάθησης για την εξυπηρέτηση τῶν αναγκών της κοινωνίας, οι οποίες 
εξαρτώνται από την ικανότητα τῶν ατόμων- μελών της να συνεργαστούν µε αυθεντικό 
τρόπο (Μεαά απά Μείταιχ 1980). 

Το ομµαδοσυνεργατικό σύστημα δίνει ιδιαίτερο βάρος στην παιδευτική σημασία τῶν 
διαμαθητικών σχέσεων, τις οποίες θεωρεί βάση της ανάπτυξης και μάθησης τῶν παιδιών, 
χωρίς να παραγνωρίζει την σημαντικότητα τῶν δασκαλο- μαθητικών σχέσεων (Κατερέλος 
1990, 26). 

Στο παραδοσιακό σχολείο ο δάσκαλος κατέχει κυρίαρχο ρόλο σε σχέση µε το 
συλλογικό ρόλο των μαθητών δημιουργώντας ένα γενικότερο πλαίσιο διδακτικών 
προσεγγίσεων, το οποίο ξεκινά από τη μονολογική διδασκαλία και φτάνει ὡς τον 
κατευθυνόμενο διάλογο. Αντίθετα, στο ομαδοσυνεργατικό σύστημα, η οργάνωση και 
πραγμάτωση της διδακτικής διαδικασίας στηρίζεται στη δυναμική των διαμαθητικών 
σχέσεων. Στο πνεύμα και τις πρακτικές αυτής της μαθησιακής διαδικασίας κυριαρχούν οι 
σχέσεις της οργανωμένης μαθητικής ομάδας (ομαδοκεντρική διδασκαλία), η οποία 
λειτουργεί ως δημιουργός αλλα και ρυθμιστής γνωστικών και κοινωνικών εντάσεων που 
οδηγούν στην οικοδόμηση αυτόνομης και κοινωνικώς αναπτυγµένης προσωπικότητας 
(Ύαγο]ὰ 1994, 99). 


Η συμβολή των ΤΠΕ στα Καινοτόμα Προγράμματα 

Η συμβολή της παιδαγωγικής αξιοποίησης των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και τῶν 
Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στο σχολείο, ὡς εργαλείο για την αναβάθµιση της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας, είναι ιδιαίτερα σημαντική διότι παρέχει τη δυνατότητα ανάπτυξης της 
έκφρασης, της δημιουργικότητας και της αλληλεπίδρασης μεταξύ τῶν εμπλεκομένων στη 
μαθησιακή διαδικασία (Ζωγόπουλος 2001, Μακράκης 2000, Σολομωνίδου 2001). 

Η χρήση του Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ) στη µαθησιακή διαδικασία λειτουργεί 
ως ένα δυναμικό εργαλείο στα χέρια των εκπαιδευτικών και των μαθητών, καθώς 
προσφέρει δυνατότητες αναζήτησης, επεξεργασίας, ταξινόμησης, παρουσίασης τῶν 
πληροφοριών, οι οποίες σε συνδυασμό µε τη δυνατότητα διακίνησης πληροφοριών μέσω 
του Διαδικτύου, τους επιτρέπουν να προσεγγίζουν ολιστικά τη γνώση μέσα από 
ελκυστικά περιβάλλοντα μάθησης (Μπαμπινιώτης 2000). 

Ο ηλεκτρονικός υπολογιστής αποτελεί ένα γνωστικό εργαλείο που συμβάλλει στη 
διευκόλυνση της δημιουργικής μάθησης, καθώς προσαρμόζεται στους ιδιαίτερους 
ρυθμούς μάθησης των μαθητών, παρέχει περιβάλλοντα μαθησιακής εργασίας στα οποία 
συμμετέχουν όλες οι αισθήσεις και διαµεσολαβεί για τη δημιουργική αξιοποίηση και το 
συνδυασμό πολλών μέσων και δικτύων (Ράπτης και Ράπτη 2002). 

Συγκεκριµένα, τα περισσότερα περιβάλλοντα εργασίας και τα εκπαιδευτικά λογισμικά 
παρέχουν πολλές δυνατότητες για άµεση επικοινωνία µε ήχο, εικόνα, γραπτό κείµενο, που 
αποσκοπεί στην εξάσκηση τῶν μαθητών και την αξιολόγηση της προόδου της ομάδας. 

Η ανταλλαγή απόψεων και η συνεργασία προωθείται µε τη συμμετοχή σε κοινότητες, 
ομάδες, ιστολόγια και την ανταλλαγή ηλεκτρονικών μηνυμάτων (ε-παῖ]ς) μεταξύ των 
μαθητικών ομάδων διαφορετικών σχολείων. 

Η αναζήτηση πληροφοριών στο διαδίκτυο σχετικά µε ένα θέµα και η χρήση εικόνων 
και βίντεο αποτελεί έναυσμα για συζήτηση και παραγωγικό διάλογο στην ομάδα των 
μαθητών που έχει αναλάβει το προς διερεύνηση θέμα. 
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Η χρήση διαδραστικού πίνακα ευνοεί την ομαδοσυνεργατική μάθηση, καθώς 
εξασφαλίζεται η συμμετοχή ακόµη και μαθητών µε χαμηλή αυτοεκτίμηση (ΡΠυοησ -- Μαϊ 
Ν. οἱ α]., 2009, 857-875). 

Η βιντεοσκόπηση ή η φωτογράφιση και στη συνέχεια η προβολή τῶν σταδίων της 
εργασίας στις μαθητικές οµάδες συμβάλλει στην αξιολόγηση της εξέλιξης της εργασίας 
μέσα από τη διαπίστωση τῶν προβλημάτων, την ανταλλαγή σκέψεων και τη διατύπωση 
νέων ιδεών (Ζωγόπουλος, 2013, 67). 

Η παρουσίαση των εργασιών σε σεμινάρια και συνέδρια ή η ανάρτησή τους στο 
διαδίκτυο συντελεί στη ευρεία διάδοση τῶν αποτελεσμάτων τους. 

Μέσα στα πλαίσια αυτά η ομαδοσυνεργατική μάθηση σε συνδυασμό µε τις ΤΠΕ 
συνεισφέρουν στην αναβάθμιση της εκπαιδευτικής διαδικασίας κάτω από την 
καθοδήγηση και το συντονισμό από μέρους του εκπαιδευτικού και τη δημιουργία 
κατάλληλων προὐποθέσων (Πα εἰ.αἰ, 2007, 229-240). Συγκεκριμένα, σύμφωνα µε 
αποτελέσµατα ερευνών στις προὐποθέσεις αυτές συγκαταλέγονται η οργάνωση της τάξης 
σε ομάδες, η εκτίμηση του μεγέθους και του τρόπου σχηματισμού τους, µε προτίμηση στη 
δημιουργία ανομοιογενών ομάδων ως προς την επίδοση και τη συμπάθεια μεταξύ των 
μελών (σοποη 1994, 10). Επίσης, η αλληλεπίδραση μεταξύ τῶν μελών τῶν οµαδων, τα 
οποία µέσα από τη διαλογική συζήτηση έχουν την ευκαιρία να διασαφηνίσουν τις ιδέες 
τους και λαμβάνοντας υπόψη τις ιδέες τῶν άλλων να καταλήξουν σε ένα συμπέρασμα, η 
διαχείριση του χρόνου και η εκτίμηση τῶν προσδοκώμενων αποτελεσμάτων (Ώτίνετ, εἰ. 
8]. 10908, 42). 

Στη διαδικασία αυτή ο εκπαιδευτικός κατέχει το ρόλο του συντονιστή δράσης 
επιβλέποντας και παρωθώντας τις ομάδες τῶν μαθητών, συμβουλεύοντας, λύνοντας 
απορίες, αλλά και αποκτώντας και ο ίδιος γνώσεις στα πλαίσια της αλληλεπίδρασης µε 
τους µαθητές (Χρυσαφίδης 1996, 80). 

Ως αποτέλεσμα οι ομαδοσυνεργατικέὦς μαθησιακές δραστηριότητες που 
πραγματοποιούνται σε περιβάλλον ηλεκτρονικού υπολογιστή προωθούν την επικοινωνία, 
την αλληλεπίδραση και την ανατροφοδότηση των μαθητών µε τις πηγές άντλησης 
πληροφορίας όπως λογισμικά διδασκαλίας, διαδίκτυο. Τείνουν να μεγιστοποιούν τα 
οφέλη της τεχνολογίας στη σχολική τάξη προωθώντας την αυτενέργεια των μαθητών στην 
εκπαιδευτική διαδικασία και τη διαθεµατική- διεπιστημονική προσέγγιση του θέματος 
μελέτης τῶν μαθητικών ομάδων (ΟΠαρπιαπ ὅς (ορε 2004). 


ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΜΠΡΑΞΗ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 
Το Περιβαλλοντικό Πρόγραμμα του εκπονήσαμε «Οικοσυστήματα - Προστασία 
Περιβάλλοντος», πραγματοποιήθηκε μέσα από τη συνεργασία τῶν μαθητών τῶν δύο 
σχολείων, Κρυονερίου και Μεγάλου Βάλτου Κορινθίας. 
Οι διαστάσεις του θέματος που προσεγγίσαµε είναι: α)Τα τοπικά οικοσυστήματα, β) 
Φυτά και ζώα γ) Προβλήματα και κίνδυνοι του περιβάλλοντος, ὃ) Προστασία του 
περιβάλλοντος 
Μέθοδοι εργασίας 
Η εκπόνηση του προγράµµατος στηρίχτηκε στην ομαδοσυνεργατική διδασκαλία και τη 
χρήση των ΤΠΕ. 
Στόχοι 
ο Να γνωρίσουν οι µαθητές τα βιοτικά και α-βιοτικά στοιχεία που αποτελούν το 
οικοσύστημα των δασών και τῶν ποταμών 

ο Να συνειδητοποιήσουν τους κινδύνους που απειλούν το περιβάλλον 

ο Να αναπτύξουν περιβαλλοντική συνείδηση και να υιοθετήσουν νέες συμπεριφορές 
και ενέργειες 
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Να ενισχυθούν οι σχέσεις των μαθητών του σχολείου µας µε τους µαθητές του 
σχολείου του Μεγάλου Βάλτου 

Να προωθηθούν οι σχέσεις συνεργασίας μεταξύ των μαθητών του ίδιου σχολείου µε 
τη χρήση της ομαδοσυνεργατικής διδασκαλίας στην εκπόνηση του συγκεκριμένου 
περιβαλλοντικού προγράµµατος 

Να μειωθεί ο ανταγωνισμός ανάµεσα στους µαθητές των δύο σχολείων µε την 
εργασία σε μικτές οµάδες μαθητών 

Να γνωρίσουν οι µαθητές νέες διδακτικές μεθόδους κατάκτησης της γνώσης και να 
ασκηθουν σε αυτές 

Να ενισχυθεί η ψυχολογία των αδύναμων μαθητών αναδεικνύοντας τις ικανότητες 
τοὺς σε εμπειρικές μορφές μάθησης 

Να προωθηθεί η κοινωνικοποίηση τῶν μαθητών µε την επαφή µε τους µαθητές ενός 
άλλου σχολείου αλλά και µε εθελοντές από χώρες της Ευρώπης 

Να βελτιωθούν οι διαπροσωπικές σχέσεις μεταξύ των μαθητών και των 
εκπαιδευτικών του σχολείου 





Δράσεις 

Με τις παρακάτω δραστηριότητες και εκπαιδευτικές επισκέψεις υπηρετούνται οι 
παιδαγωγικοί και διδακτικοί σκοποί για τη διεκπεραίωση του περιβαλλοντικού 
προγράµµατος «Οικοσυστήµατα - Προστασία Περιβάλλοντος», µέσα από τη συνεργασία 
των μαθητών των δύο σχολείων. (Κρυονερίου και Μεγάλου Βάλτου) 


1. 


Αναζήτηση πληροφοριών για τοὺς κινδύνους και την προστασία του Περιβάλλοντος 
από τους µαθητές των Ε- ΣΤ τάξεων και παρουσίαση της εργασίας τους στους 
µαθητές του σχολείου 

Συζήτηση για το περιβάλλον -και σχεδιασμός εικόνας του δάσους από τους 
µαθητές της Δ τάξης του σχολείου 

Τοιχογραφία του δάσους από εθελοντές του ΙΝΕΔΙΒΙΜ µε βάση σχέδια των 
μαθητών 

Συνεργασία µε Σύλλογο Γονέων για τη δημιουργία Περιβαλλοντικής Γωνιάς 
(κατασκευή βάθρου, ντύσιμο µε µοκέτα-χορτάρι, κατασκευή ραφιών και μαξιλαριών) 
Επίσκεψη Ὑπευθύνου του ΚΠΕ Σικυωνίων στο σχολείο µας και παρουσίαση 
προβολής-Συζήτηση για το τοπικό οικοσύστημα και τους κινδύνους που απειλούν το 
περιβάλλον 

Πραγματοποίηση εκπαιδευτικής επίσκεψης των μαθητών τῶν Γ, Δ, Ε-ΣΤ τάξεων του 
σχολείου µας, στο Κ.Π.Ε. Σικυωνίων, στο Κλημέντι, και συμμετοχή στο 
πρόγραμμα του ΚΠΕ Σικυωνίων «Εξερευνώντας τους θησαυρούς του δάσους τής 
Βελίνας» στο δάσος της Βελίνας, (παρουσίαση προβολής για τους κινδύνους του 
περιβάλλοντος, επίσκεψη στο δάσος της Βελίνας,) 

Σύνταξη ερωτηµματολογίου από τους µαθητές του σχολείου του Μ. Βάλτου για τις 
πηγές ΣΙΕ 

Πραγματοποίηση εκπαιδευτικής επίσκεψης των μαθητών των Γ, Δ, Ε, ΣΤ τάξεων 
του σχολείου µας, στο χωριό του Μεγάλου Βάλτου. α) Ξενάγηση-ενημέρωση από 
τους µαθητές του ομώνυμου σχολείου για τις πηγές Σ.Ι.Ε. β) εκπόνηση 
δραστηριοτήτων (ομαδικό παιχνίδι ο κύκλος τῶν σοφών και απάντηση σε 
ερωτηματολόγιο από μικτές οµάδες μαθητών για την προώθηση της συνεργασίας 
των μαθητών τῶν δύο σχολείων 

Πραγματοποίηση επίσκεψης τῶν μαθητών του σχολείου του Μεγάλου Βάλτου στο 
σχολείο μας και 
α)κατασκευή έργου περιβαλλοντικού χαρακτήρα, µε τα υλικά που συνέλεξαν οι 
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μαθητές του σχολείου µας κατά την επίσκεψή τοὺς στο δάσος της Βελίνας και το 
τοπικό περιβάλλον. 
β)Επίσκεψη στην Κάτω Βρύση και ενασχόληση µε περιβαλλοντικά παιχνίδια και γ) 
δραματοποίηση του κειμένου «Το δάσος της Στροφυλιάς» από τους µαθητές της Δ΄ 
τάξης 


10. Τηλεδιάσκεψη : α) ανάγνωση παραμυθιού 
β) τραγούδια µε συνοδεία κιθάρας, από τοὺς µαθητές του Δημοτικού Σχολείου 











Κρυονερίου 
11. Τηλεδιάσκεψη : α) εικονογράφηση από τους µαθητές του Δημοτικού Σχολείου 
Κρυονερίου β) συγγραφή διαλόγων από τους µαθητές του Δημοτικού 


Σχολείου Μεγάλου Βάλτου 

12. Εκπαιδευτική επίσκεψη των μαθητών όλων τῶν τάξεων του σχολείου µας, στο 
Κ.Π.Ε. Σικυωνίων, στο Κλημέντι καθώς και στον κατασκηνωτικό χώρο του 
Κλημεντίου, για την πραγματοποίηση δράσεων σχετικών µε την Ημέρα 
Περιβάλλοντος, (παρουσίαση προβολής για το περιβάλλον, στερεοσκόπιο, 
περιβαλλοντικά διαδραστικά παιχνίδια) 

13. Παρουσίαση τῶν δράσεων του περιβαλλοντικού προγράµµατος σε ημερίδα του 
Σχολικού Συμβούλου 

14. Σύνταξη ερωτηµατολογίου για την αποτίµηση του περιβαλλοντικού προγράµµατος 

15. Παρουσίαση των έργων των μαθητών των δύο σχολείων σε κοινή έκθεση που θα 
πραγµατοποιηθεί στο τέλος του σχολικού έτους 
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Περίληψη 

Η ενασχόληση των μαθητών του Λυκείου µε ένα θέµα καθαρά ιστορικό πώς θα 
μπορούσε να γίνει ελκυστική και ενδιαφέρουσα; Στο πολιτιστικό πρόγραμμα «Η 
καθ΄ ημάς Μικρά Ασία» που υλοποιήθηκε από µαθητές του Πρότυπου Πειραματικού 
Λυκείου του Πανεπιστηµίου Πατρών αποδείχτηκε ότι το παραπάνω ερώτημα έχει 
απάντηση, η οποία συνδέεται µε την καινοτομία και τη χρήση της Τεχνολογίας 
Πληροφοριών και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) στην εκπαιδευτική πράξη. Η παρούσα 
εργασία προτείνει ως μέθοδο προσέγγισης του προαναφερθέντος θέματος την 
«ψηφιακή αφήγηση». Παρουσιάζονται τα δέκα ψηφιακά εργαλεία που 
χρησιμοποιήθηκαν στην εκπόνηση της ερευνητικής εργασίας και περιγράφονται τα 
αποτελέσματα του πολιτιστικού προγράμματος τα οποία είναι δυνατόν να 
καλύψουν διδακτικές ανάγκες, ενημερωτικές και περιηγητικές αναζητήσεις. Επίσης 
προτείνεται η εφαρµογή της συγκεκριμένης καινοτόµου και σύγχρονης μεθόδου 
τόσο στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση όσο στη δια βίου μάθηση. 


Λέξεις κλειδιά: καινοτομία, ψηφιακή αφήγηση, ψηφιακά εργαλεία. 


Εισαγωγή 


Γ᾿ 


Η καινοτομία είναι η εισαγωγή ενός καινούργιου στοιχείου ή διδάγµατος που 
παρεκκλίνει από τα καθιερωμένα ή παραδοσιακά στοιχεία (Επ|]14η οἵ αἰ., 1980). Καινοτομία 
θεωρείται επίσης µια νέα ιδέα ή πρακτική, διαφορετική από εκείνες που εφαρμµόζονταν 
κατά τις προηγούμενες περιόδους(ππρ://νυνννν.Ιπποναποπ.εἆα.στγ/]. 
Βεβαίως, αν και ο όρος «καινοτομία» ακούγεται πολύ στη ρητορική όσων χαράσσουν τη 
σύγχρονη εκπαιδευτική πολιτική (Διακοπούλου, 2008), μπορούμε να διαπιστώσουμε ότι 
στην πράξη το σχολείο παραμένει ακόµα συντηρητικός μηχανισμός αναπαραγωγής των 
ισχυουσών αντιλήψεων και πρακτικών (Μαυρογιώργος, 2008]. Η υποχρέωση του 
εκπαιδευτικού να λογοδοτεί για το καθετί (θεμιτή ως ένα βαθμό) αλλά και ο εγκλωβισµός 
του καθηγητή του Λυκείου ειδικά μέσα στα καλούπια που ορίζει η διδακτέα ύλη και ο 
χρησιμοθηρικός προσανατολισμός της τελευταίας βαθμίδας της Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης, λειτουργούν εν πολλοίς ασφυκτικά (Μπελαδάκης, 2007) και δεν επιτρέπουν 
στους εκπαιδευτικούς που επιθυμούν να αναπτύξουν το καινοτόμο πνεύμα τους. Ένας 
σχετικός βαθμός αυτονομίας του εκπαιδευτικού είναι ένα ζητούμενο που θα μπορούσε να 
λειτουργήσει στη σωστή κατεύθυνση (ΗαΓαΓεανες ἃ Ει]]8η, 2008). Ευτυχώς φαίνεται ότι η 
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κουλτούρα της αυτονομίας κατακτά σταδιακά έδαφος, ειδικά στις χώρες της Ευρώπης 
(Εα|]]13η, 1991) και των ΗΠΑ. Στην Ελλάδα οι προσπάθειες σχετικής αυτονόμησης του 
σχολείου και του εκπαιδευτικού συνακόλουθα περνάνε κυρίως µέσα από τα Ευρωπαϊκά 
Προγράμματα που υλοποιούνται στα ελληνικά σχολεία (Μπελαδάκης 2009) καθώς και µέσα 
από την εκπόνηση των προαιρετικών Προγραμμάτων Σχολικών Δραστηριοτήτων. 

Στις δράσεις αυτές η εφαρµογή παιδοκεντρικών μεθόδων προσέγγισης του αντικειμένου, 
η ευέλικτη οργάνωση της «διδασκαλίας», η εστίαση στην προσωπικότητα των μαθητών και 
η συνεργασία των εμπλεκομένων εκπαιδευτικών (Παπακωνσταντίνου, 2008) αποτελούν το 
καλύτερο εχέγγυο για την αναπτυξη καινοτόμων δράσεων και για την εµπέδωση µιας 
κουλτούρας καινοτομίας. 

Στοιχείο σύμφυτο στην έννοια της καινοτομίας είναι η πρωτοτυπία, η εισαγωγή νέων 
ιδεών και η αλλαγή. Αυτά, κατά τους Ηαππαη δ ΕΓΘΕΠΙάΠ (Η8ππ8Π ἃ: Εγ6εεπι8ῃ, 1984) 
μπορούν να αντιμετωπίσουν µε επιτυχία µια πιθανή «δομική αδράνεια». Και θα μπορούσε 
κανείς εύλογα να υποστηρίξει ότι στο µάθηµα της Ιστορίας τουλάχιστον η δομική αδράνεια 
καταγράφεται ως σχεδόν «υποστασιακό» πλέον χαρακτηριστικό της , µε τους 
εκπαιδευτικούς να είναι κατά κανόνα απρόθυµοι να αναλάβουν τη διδασκαλία του 
μαθήματος και τους μαθητές να το αντιμετωπίζουν ως αναγκαίο κακό στην καλύτερη 
περίπτωση. Με ανάλογο τρόπο, για το µάθηµα της Τέχνης η δομική αδράνεια μετατρέπεται 
σε παντελή απουσία, καθώς το µάθηµα της Μουσικής και Αισθητικής Αγωγής έχει παντελώς 
εξοβελιστεί απὀ το ωρολόγιο πρόγραµµα του Λυκείου, θυσιασμένο στο βωμό της 
διδασκαλίας μόνο των μαθημάτων που εξασφαλίζουν το μοναδικό πλέον στόχο του 
Λυκείου, την εισαγωγή στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση. 

Η παρούσα εισήγηση παρουσιάζει την αξιοποίηση της ψηφιακής τεχνολογίας στο 
πλαίσιο του Πολιτιστικού Προγράμματος Σχολικών Δραστηριοτήτων «Η καθ’ ηµάς Μικρά 
Ασία» που εκπονήθηκε στο Πρότυπο Πειραματικό Λύκειο του Πανεπιστηµίου Πατρών κατά 
το σχολικό έτος 2014-2015. Πρόκειται για ένα πρόγραμμα µε θεματική την Ἱστορία, την 
Τέχνη και τον Πολιτισμό σε µια προσπάθεια περιδιάβασης στο χώρο των χαμένων 
πατρίδων, προκειμένου να γνωρίσουν οι µαθητές την ιστορία τους και τα μνημεία του 
ελληνικού πολιτισμού, που σώζονται στην περιοχή ως αδιάψευστοι μάρτυρες του ελληνικού 
παρελθόντος της. Για το σκοπό αυτό επιλέχθηκε η αξιοποίηση της ψηφιακής τεχνολογίας 
στην προσέγγιση της ιστορικής γνώσης. Στόχος ήταν να κεντριστεί το ενδιαφέρον των 
συμμετεχόντων μαθητών και να προσεγγιστεί η γνώση µε έναν τρόπο ελκυστικό που 
προσιδιάζει στα ενδιαφέροντά τους. Στην εισήγηση αυτή θα παρουσιαστούν τα ψηφιακά 
εργαλεία τα οποία χρησιμοποιήθηκαν κατά την υλοποίηση του προγράµµατος , εργαλεία 
που καθιστούν την προσέγγιση της ιστορικής γνώσης καινοτόμα. Καμιά διάθεση 
καινοτομίας για την καινοτομία δεν αποτέλεσε κίνητρο για τους εμπλεκόμενους 
εκπαιδευτικούς. Αντιθέτως κίνητρό µας ήταν η αξιοποίηση των ψηφιακών µέσων ως 
εργαλείων για την υποστήριξη των σύγχρονων παιδαγωγικών προσεγγίσεων για τη 
μάθηση, την ανταλλαγή καλών πρακτικών µε τους συναδέλφους και τη συγκρότηση 
πολλαπλών ψηφιακών κοινοτήτων μάθησης (Μαυρογιώργος, 2005). 

Η χρήση της ψηφιακής αφήγησης σε ένα Πολιτιστικό πρόγραμμα ιστορικού 
περιεχοµένου κατέστησε τους µαθητές µας μικρούς ερευνητές, οι οποίοι εργάστηκαν 
ομαδικά και προσπάθησαν να ανασυνθέσουν τη ζωή των Ελλήνων της άλλης πλευράς του 
Αιγαίου. Για το σκοπό αυτό χρησιμοποίησαν ποικίλες πηγές, από τις οποίες επέλεξαν υλικό 
αφού πρώτα το αξιολόγησαν κριτικά. Στο σηµείο αυτό θυµίζουµε ότι μεταξύ των σκοπών 
του µαθήµατος της Ἱστορίας είναι οι µαθητές να κατανοήσουν ότι η αξιοπιστία της 
ιστορικής αφήγησης θεμελιώνεται στην ορθή αξιοποίηση των πηγών. 

Παράλληλα λειτούργησε η ψηφιακή αφήγηση ως «δούρειος ίππος» που άλωσε τις 
αντιστάσεις ή την επιφύλαξη των συμμετεχόντων στο Πρόγραμμα μαθητών απέναντι στο 
µάθηµα της Ἱστορίας, του οποίου η µε Κλασικό τρόπο διδασκαλία δεν είναι καθόλου 
ελκυστική. Μετην ψηφιακή αφήγηση καιτη χρήση της τεχνολογίας οι µαθητές προσέγγισαν 
ευχερέστερα το παρελθόν και το μελέτησαν πιο ευχάριστα. Αυτό συνάδει απόλυτα µε έναν 
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άλλο καταγεγραμμένο στόχο του μαθήματος της Ιστορίας, δηλαδή οι µαθητές να 
αναπτύξουν θετική στάση απέναντι στη σπουδή του παρελθόντος ως παράγοντα 
απόκτησης αυτογνωσίας και κατανόησης της κοινωνίας. 

Επίσης η χρήση των ψηφιακών µέσων επέτρεψε στους µαθητές να συνθέτουν και 
παρουσιάζουν µε τρόπο ολοκληρωμένο και διεξοδικό ιστορικά θέµατα, στοιχείο που 
αποτελεί έναν ακόµα στόχο του µαθήµατος της Ἱστορίας στο Λύκειο. 

Τέλος η ομαδική εργασία και η συνεργατικότητα, η κατευθυνόμενη αυτενέργεια, η 
ανάδειξη και αξιοποίηση των ιδιαίτερων κλίσεων των μαθητών , τα οποία αποτελούν 
συναισθηματικούς στόχους κάθε σχολικού μαθήματος, αναδείχθηκαν μέσα από την 
αξιοποίηση της ψηφιακής τεχνολογίας και αυτό αποτελεί στοιχείο στο οποίο οι µαθητές 
εστίασαν κατά την τελική αξιολόγηση του Προγράµµατος και λειτουργεί ανατροφοδοτικά 
για τους εμψυχωτές εκπαιδευτικούς. 

Προσδοκία µας υπήρξε επίσης η διαµόρφωση συνθηκών ίσων ευκαιριών ανάπτυξης 
ψηφιακών δεξιοτήτων (ἀῑρίτα!] οοπιρείεπςε) και πρόσβασης σε ψηφιακό περιεχόµενο, για 
όλους τους µαθητές και τους εκπαιδευτικούς (Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Εκπαίδευση και 
Δια Βίου Μάθηση» , ΕΣΠΑ 2007-2013, ΥΠΟΠΑΙΘ). Ουσιαστικότερος σκοπός της παρούσας 
εισήγησης είναι να προβληθεί µέσω της αναφοράς των ψηφιακών εργαλείων πρόσκτησης 
της γνώσης η δυνατότητα αυτά να χρησιμοποιηθούν και σε άλλα γνωστικά αντικείμενα, 
ώστε ο µαθησιακός στόχος να κατακτηθεί µε διαδικασίες πιο µαθητοκεντρικές και µετρόπο 
τελικά πιο τελέσφορο για τους μαθητές. 


Η ψηφιακή αφήγηση στο πρόγραµµα «Η καθ΄ ημάς Μικρά Ασία» 


Στο πολιτιστικό πρόγραµµα «Η καθ΄ ημάς Μικρά Ασία» το οποίο εκπονήθηκε κατά την 
τρέχουσα σχολική χρονιά στο Πειραματικό Λύκειο Πανεπιστηµίου Πατρών έγινε απόπειρα 
προσέγγισης της ιστορίας και του πολιτισμού της Μικράς Ασίας µε τη μέθοδο της ψηφιακής 
αφήγησης. Πρόκειται για µια εκπαιδευτική στρατηγική (Οονεπῖτν, 2009), που τα τελευταία 
χρόνια χρησιµοποιείται στην εκπαίδευση όλο και περισσότερο. Η προτίµηση στη μέθοδο 
αυτή οφείλεται στη διαπίστωση ότι είναι ελκυστική αφού οι άνθρωποι μπορούν να 
απομνημονεύσουν και να ανακαλέσουν πιο εύκολα πληροφορίες τις οποίες έλαβαν µέσα 
από µια ιστορία (ΟΠπ6εη εἴ αἰ., 2003), ειδικά αν η ιστορία αυτή σχετίζεται µε προὐπάρχουσες 
γνώσεις και εμπειρίες τους. Ο τρόπος κωδικοποίησης και παρουσίασης του μαθησιακού 
αντικειμένου, όπως και κάθε είδους πληροφορίας, επηρεάζει σηµαντικά τη δυνατότητα των 
ανθρώπων να το απομνημονεύσουν και να το ανακαλέσουν στο μέλλον (1μαἴπεπι, 2005). 
Μέσω της αφήγησης, οι ιστορίες και τα γεγονότα μεταδίδονται στους µαθητές, αποδίδοντας 
αποτελεσματικά την πλοκή και το νόηµα της ιστορίας, υποστηρίζοντας την απόκτηση της 
πραγματικής γνώσης. Πιο συγκεκριμένα, η αφήγηση (συμπεριλαμβανομένης της 
δημιουργίας και της ακρόασης και κατανόησης µιας ιστορίας) οδηγεί τον εκπαιδευόµενο 
στην εξάσκηση σύνθετων επικοινωνιακών δεξιοτήτων µέσα από τη δόμηση περιεχομένου, 
την επεξεργασία των πληροφοριών και την εξαγωγή νοήματος. Ο παιδαγωγικός 
χαρακτήρας των αφηγήσεων ενισχύεται περαιτέρω και µε την δυνατότητά τους να 
υποστηρίξουν αποτελεσματικά τη μετάδοση αντιλήψεων, γνώσεων, αξιών και 
συμπεριφορών. (π{1ρ5://εεοποπιι.ννογάρτ655.σοπ1/96 -οτοτγτε]]1πσ/]}. 


Με το παραπάνω σκεπτικό στο Πολιτιστικό πρόγραµµα «Η καθ΄ηµας΄Μικρά Ασία» 
επιλέχτηκε η μέθοδος της ψηφιακής αφήγησης διότι πρόσφερε τη δυνατότητα μελέτης του 
αντικειμένου µε πολλά πρωτότυπα, καινοτόμα και οικεία στους µαθητές εργαλεία και τα 
οποία θα έκαναν το υπό έρευνα θέµα πιο ενδιαφέρον και ελκυστικό. Οι µαθητές του 
προγράµµατος χωρίστηκαν σε οµάδες εργασίας. Σε κάθε ομάδα δόθηκαν ερευνητικές 
εργασίες µε στόχο την έρευνα ιστορικών πηγών και τη συλλογή πληροφοριών σχετικών µε 
το θέμα του πολιτιστικού προγράµµατος. Οι οµάδες ασχολήθηκαν µε τις εξής θεματικές 
ενότητες: α) Ἱστορία της Μικράς Ασίας. β) Πνευματική δηµιουργία στη μικρασιατική γη. γ) 
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Μικρασιατικά κέντρα και πολιτιστικά μνημεία. Από την έρευνα των μαθητών προέκυψαν 
αντίστοιχα ερευνητικά αποτελέσµατα -πληροφορίες οι οποίες χρησιμοποιήθηκαν ως βάση 
στο δεύτερο στάδιο του προγράμματος που ακολούθησε και το οποίο αποτέλεσε το βασικό 
κορμό του καιτο θέμα αυτής της εισήγησης. 

Στο δεύτερο στάδιο εφαρμόστηκε η ψηφιακή αφήγηση. Και πάλι οι µαθητές χωρίστηκαν 
σε οµάδες εργασίας και η κάθε µια ανέλαβε τη χρήση ενός συγκεκριμένου ψηφιακού 
εργαλείου. Συγκεκριµένα, τα εργαλεία που χρησιμοποιήθηκαν για την ψηφιακή αφήγηση 
της «καθ΄ ημάς Μικράς Ασίας» ήταν: 

Πρόγραμμα «Τηΐπρ |1ηΚ». Πρόκειται για µια διαδραστική πλατφόρμα πολυμέσων που 
επιτρέπει στους χρήστες της να προσθέσουν σε µια φωτογραφία συνδέσμους και βίντεο 
ώστε να πετύχουν πιο ελκυστικό αποτέλεσµα. Χρησιμοποιείται επίσης για τη δημιουργία 
διαδραστικών χαρτών, για αφίσες, οικογενειακά άλμπουμ και καταλόγους προϊόντων 
(Ππιρο://υννννν.τπ1ηρ]|1η|ς.ΟΟπ1/) 

Με το συγκεκριµένο εργαλείο η μαθητική ομάδα επιχείρησε την ψηφιοποίηση των 
αρχαιολογικών χώρων της Περγάμου και της Εφέσου. Αρχικά οι µαθητές έφτιαξαν δύο 
χάρτες οι οποίοι απεικόνιζαν σε κάτοψη την ακρόπολη της Περγάμου και τον 
αρχαιολογικό χώρο της αρχαίας Εφέσου. Ακολούθησε η τοποθέτηση των σημείων -θέσεων 
που αντιστοιχούν στα μνημεία των προβαλλόµενων στους χάρτες χώρων και τέλος σε κάθε 
σημείο -θέση εισήχθησαν οι ιστορικές πληροφορίες και µια εικόνα η οποία απεικονίζει το 
προβαλλόμενο μνημείο στη σωζόμενη σήµερα µορφή του. Αξίζει να σημειωθεί ότι όλο το 
φωτογραφικό υλικό προέκυψε από την επιτόπια επίσκεψη των μαθητών στους 
προαναφερόµενους αρχαιολογικούς χώρους. Επιπλέον η ίδια ομάδα µε τη χρήση του ίδιου 
εργαλείου κατασκεύασε τρεις ακόµα διαδραστικούς χάρτες της Μικράς Ασίας για να 
παρουσιάσουν σε αυτούς: α) τα σπουδαιότερα μικρασιατικά κέντρα, Τροία, Αϊβαλί, 
Πέργαμο, Φώκαια, Σμύρνη, Έφεσο, Πριήνη, Αλικαρνασσό, Μίλητο µε τις σχετικές ιστορικές 
πληροφορίες για αυτά, β) τα σημαντικότερα μνημεία πολιτιστικής κληρονομιάς, όπως για 
παράδειγµα ο ναός της Αρτέμιδος και η βασιλική του Ευαγγελιστή Ιωάννη στην Έφεσο, ο 
βωμός του Δία στην Πέργαμο, ο ναός του Απόλλωνα στα Δίδυμα, η βιβλιοθήκη καιτο θέατρο 
της Εφέσου, η Ευαγγελική σχολή της Σμύρνης και η σχολή των Κυδωνιών και γ) τους 
κύριους φορείς -εκπροσώπους του πνεύματος που αναπτύχθηκε στη μικρασιατική γη. Το 
ξεκίνημα έγινε από την τοποθέτηση πάνω στο χάρτη του Ομήρου, του Ηροδότου, του 
Παυσανία και του Στράβωνα, των Ιώνων φιλοσόφων, όπως ο Θαλής ο Μιλήσιος, ο 
Αναξιµένης, ο Αναξαγόρας, ο Αναξίμανδρος, και ακολούθησε η µεγάλη σειρά των 
πνευματικών μικρασιατών γόνων η οποία φτάνει ως τις μέρες µας µε τους σύγχρονους 
μεγάλους όπως ο Σεφέρης, ο Βενέζης, ο Κόντογλου, η Σωτηρίου. 

Πρόγραμμα ἵςςιμ. Είναι κοινά αποδεκτό ότι το μέλλον της εκπαίδευσης βρίσκεται στο 
διαδίκτυο. Για το λόγο αυτό ολοένα και περισσότερες υπηρεσίες του διαδικτύου 
επικεντρώνονται σε αυτό, βοηθώντας τους αρχάριους χρήστες, ακόµα και τους μικρούς 
μαθητές, να δημιουργήσουν εκπαιδευτικό υλικό. Το ἱδοπι είναι ένα εκπαιδευτικό εργαλείο 
δημιουργίας ηλεκτρονικού βιβλίου (ε-ροοΚκ) που δίνει τη δυνατότητα δημοσίευσης και 
διαμοιράσµατος χρήσιμων πληροφοριών. 
(π{0:/}155αα.σοπι/πε]]επἰς οἰνν]ηπίηρ/ἆοςς/εοΠαβροτγα νε βε[νί{65) 

Το εργαλείο αυτό χρησιμοποιήθηκε από την αντίστοιχη ομάδα για τη δημιουργία τριών 
ψηφιακών βιβλίων και τριών συλλογικών τόμων. Στα τρία ε-ροοκς περιλαμβάνεται το 
σύνολο των ερευνητικών εργασιών που εκπόνησαν οι µαθητές στην πρώτη φάση του 
πολιτιστικού προγράµµατος. Το περιεχόμενο του πρώτου ϱ- δροοκ αναφέρεται στη 
γεωφυσική και ιστορική επισκόπηση της Μικράς Ασίας. Το δεύτερο περιγράφει την 
ιστορική διαδρομή του βασιλείου της Περγάμου και το τρίτο την ιστορία της αρχαίας 
Εφέσου. Παράλληλα ο πρώτος συλλογικός τόμος προβάλλει τα πολιτιστικά κέντρα και τα 
μνημεία της πολιτιστικής µας κληρονομιάς. Ο δεύτερος τόμος περιλαμβάνει τους 
δημιουργούς-φορείς του μικρασιατικού πνεύματος και ο τρίτος αναφέρεται διεξοδικά στη 
Σμύρνη. Εικόνες και κείµενα από τη λογοτεχνία και τον τύπο έρχονται να μιλήσουν για την 
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τέχνη, τα επαγγέλματα, τα φαγητά, τις παρέες, τις οικογενειακές στιγμές, την 
καθημερινότητα των Σμυρνιών. 

Πρόγραμμα [ἰσοανν Ρ]απεῖί. Το ]ίροανν Ρ]απεῖ είναι µια δωρεάν ιστοσελίδα, που δίνει τη 
δυνατότητα στο χρήστη να χρησιμοποιήσει έτοιμες εικόνες που εμπεριέχονται στη σελίδα ή 
να εισάγει δικές του για να δημιουργήσει παζλ µε αυξανόμενο βαθµό δυσκολίας. Ο σκοπός 
του συνήθως είναι ψυχαγωγικός αλλά ταυτόχρονα αποτελεί μέρος αναζήτησης των ορίων 
της οξυδέρκειας, της μνήμης και της αντιληπτικότητας των εμπλεκομένων 
(π{://Ὀ|ορ5.6ἑΠ.σγ/νάτγἰπιϊζί85/2011/06/29/]1σοἀννρ]8π6ΐ.) 

Η χρήση του εργαλείου αυτού επέτρεψε στους µαθητές να παίξουν ευχάριστα και να 
χτίσουν κομμάτι -κομμάτι τα μνημεία πολιτιστικής κληρονομιάς της Μικράς Ασίας. Με τον 
τρόπο αυτό οι μαθητές μετατράπηκαν σε μικρούς αρχιτέκτονες -δημιουργούς και 
παράλληλα προσέγγισαν τις σχεδιαστικές αρχές των χρησιμοποιούμενων μνημείων, όπως 
είναι το Αρτεμίσιο, ο βωμός του Δία, η βιβλιοθήκη του Κέλσου, το θέατρο της Εφέσου κ.α. 

Πρόγραμμα Ηοῖ Ροΐαΐοες. Τα Ηοῖ Ροϊαΐοες είναι ένα πρόγραµµα λογισμικού µε το 
οποίο ο εκπαιδευτικός µπορεί να δημιουργήσει κλειστού τύπου ασκήσεις διαφόρων 
μορφών (δημιουργία αλληλεπιδραστικὠν τεστ πολλαπλών ερωτήσεων, σταυρόλεξα, 
ασκήσεις αντιστοίχισης, ταξινόμησης και συμπλήρωσης κενών) για χρήση είτε μέσω 
ἵπίεγπεῖ είτε µέσω υπολογιστή. 0 εκπαιδευτικός έχει την δυνατότητα να δημιουργήσει όσες 
ασκήσεις εξάσκησης ή αξιολόγησης επιθυμεί, ανάλογες µε το γνωστικό αντικείµενο που 
επεξεργάζεται µέσα από πέντε συγκεκριμένες εφαρμογές και στη συνέχεια να τις 
δημοσιεύσει στον παγκόσμιο ιστό προκειμένου να χρησιμοποιηθούν από τους µαθητές 
ή άλλους εκπαιδευτικούς ( ππρ://α5ετο.6ςΠ.σγ/ρ8οἰ]α]/11-ποΐ ροίαῖοες 6.Ρ4Γ). 

Το εργαλείο αυτό χρησιμοποιήθηκε ως παιχνίδι ψυχαγωγίας και γνώσης. Η ομάδα που 
εργάστηκε µε αυτό το εργαλείο αρχικά διατύπωσε ερωτήσεις οι οποίες ανιχνεύουν τις 
γνώσεις που αποκόµισαν οι µαθητές κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προγράµµατος 
γενικότερα για την ιστορία της Μικράς Ασίας και ειδικότερα για την πολιτιστική ζωή και την 
πνευματική δημιουργία. Πρόκειται για παιχνίδια µε τα οποία ασχολούνται οι µαθητές που 
τα δημιούργησαν αλλά απευθύνονται ως παιχνίδια γνώσης και σε μικρούς ή μεγάλους που 
θα ήθελαν να δοκιμάσουν τις γνώσεις που έχουν σχετικά µε τη Μικρά Ασία. 

Πρόγραμμα 5ΟΠΥ Ύερας ΡΓΟ 12. Το 50ηγ εσας Ρτο είναι ένας ισχυρός επεξεργαστής 
οπτικοακουστικού υλικού, κατασκευασμένος από την 5ΟΝΥ ο οποίος απευθύνεται κυρίως 
σε επαγγελματίες αλλά που και οι ερασιτέχνες και οι λάτρεις του είδους μπορούν να 
εκμεταλλευτούν. Το πρόγραµµα αυτό έχει ικανότητες υψηλής τεχνολογίας για επεξεργασία 
ήχου και βίντεο. Προσφέρει ακόµα καταγραφή βίντεο από διάφορες συσκευές, επεξεργασία 
υποτίτλων, υποστήριξη πολλαπλών ηχητικών κομματιών, ηχητικά κανάλια, ηχητικά εφέ, 
κωδικοποίηση ΜΡΕΩΖ για ΡνΡ και πολλά άλλα ( 
πΏρ5://εη.ννἰκίρεάϊα.οτσ/νν'κί/δοην ερᾶς ΡΟ). 

Με τη χρήση αυτού του εργαλείου συγκεντρώθηκε οπτικοακουστικό υλικό µε στόχο να 
παρουσιαστεί από τους ἰδιους τους µαθητές της ομάδας. Έτσι λοιπόν η ομάδα αυτή 
συνεργάστηκε στην έρευνα των ιστορικών πηγών και τη συλλογή των ιστορικών 
πληροφοριών που αφορούν στα μικρασιατικά κέντρα της Περγάμου και της Εφέσου. Μετά 
την επιτόπια αυτοψία που έκαναν κατά την εξαήµερη εκπαιδευτική επίσκεψή τους στη 
Μικρά Ασία και τη συλλογή φωτογραφικού υλικού ήταν έτοιμοι να παρουσιάσουν οι ίδιοι, 
ως πραγματικοί ρεπόρτερ, τους προαναφερόµενους αρχαιολογικούς χώρους. Αποτέλεσμα 
της δουλειάς τους µε τη χρήση του προγράμματος 5Ο0ΗΥ Ύοθρας ΡΓο 12 ήταν η δημιουργία 
δύο ντοκυμαντέρ διάρκειας 25 λεπτών το καθένα. Τα ντοκυμαντέρ είναι δυνατό να 
χρησιμοποιηθούν για την κάλυψη διδακτικών, ενημερωτικών και περιηγητικὠν αναγκών 
τόσο των μαθητών της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, όσο και των ενήλικων αναζητητὠν 
της πληροφόρησης γύρω από την Πέργαμο καιτην Έφεσο. 

Επιπλέον µε το πρόγραµµα αυτό επιδιώχθηκε ο οπτικός εγγραμματισμµός ( νἰοπα]ἰΖαϊίοη) 
των μαθητών. 
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Πρόγραμμα Μονίε ΜαΚεγ. Το Μονίε ΜαΚεΓ είναι ένα ΟΗΠΐπα εργαλείο των ὙΝΙπάοννς, µε 
το οποίο οι χρήστες μπορούν να δημιουργήσουν βίντεο, ταινίες και παρουσιάσεις. Το 
εργαλείο αυτό δίνει τη δυνατότητα στους χρήστες να εμπλουτίσουν το βίντεό τους µε την 
προσθήκη τίτλων, μεταβάσεων μεταξύ των σκηνών του βίντεο, εφέ, μουσικής και 
αφήγησης. Επιπλέον, οι χρήστες μπορούν να εισάγουν και να τροποποιήσουν κάποιο 
υπάρχον βίντεο. Το παραγόμενο αρχείο µπορεί να αποθηκευτεί τοπικά στον υπολογιστή του 
χρήστη, και να δημοσιευτεί στους φίλους των χρηστών ( Πιρ://ννηάοννς-πιονίθ- 
ΠΙΑΚΕΓ.Ε].ς5οβοπηἰς.εοπι/). 

Η ομάδα των μαθητών που ασχολήθηκε µε το συγκεκριµένο πρόγραµµα αρχικά συνέλεξε 
το δικό της φωτογραφικό υλικό κατά την διάρκεια της εκπαιδευτικής επίσκεψής τους στα 
Μικρασιατικά παράλια. Στη συνέχεια ακολούθησε η επιλογή των αντιπροσωπευτικών 
δειγμάτων για κάθε ένα από τα μικρασιατικά κέντρα της Τροίας, του Αϊβαλιού, της 
Περγάμου, της Εφέσου και της Σμύρνης. Το αποτέλεσµα της συνεργασίας τους ήταν η 
δημιουργία πέντε νἰάεο στα οποία παρουσιάζονται τα ισάριθμα κέντρα µέσα από το 
φωτογραφικό φακό των μαθητών. Πρόκειται για ένα αποτέλεσµα που µε τη σειρά του και 
αυτό µπορεί να καλύψει επαρκώς τις διδακτικές, τις ενημερωτικές και τις περιηγητικές 
απαιτήσεις του κοινού καθότι τα συγκεκριµένα νἰἀεο έχουν ήδη αναρτηθεί στο κανάλι 
γοιῖιὈ6. 

Πρόγραμμα Ῥοννεγ Ροΐπι. Το πρόγραμμα Ροντ Ροίπ! της εταιρείας Μἰςτγοδοῖ 
χρησιμοποιείται για τη δημιουργία παρουσιάσεων οποιουδήποτε είδους. Ανήκει και αυτό 
στα προγράµµατα του Μίςτοςοἲπ ΟἤΠεα και λειτουργεί στο περιβάλλον των ννἰπάοννο. Γενικά 
το Ρον/εγ Ροἰπί χρησιμοποιείται για σύντομες παρουσιάσεις µε χρήση διαφανειών (5]|1465), 
παρουσιάσεις µέσω υπολογιστή και χρήση προβολικής συσκευής (νἰάεο ΡΓΟΙΕΕΙΟΓ), 
δημιουργία διαφανειών (ο]1465} για παρουσιάσεις µέσω αντίστοιχων συσκευών προβολής 
διαφανειών (Πί4Ρ://άϊάθ.Πο.ςεΠ.στ/ΡΙπεῖ/Τιτοτίαἰς/ Τητοτίβ]5-ΡοννεγΡοίπί-5ἰπιρ]6.Π{π1|}. 

Το συγκεκριµένο πρόγραμμα βοήθησε τους μαθητές στις παρουσιάσεις των εργασιών 
και στη δημιουργία του «εικονικού μουσείου». Όλες οι απαιτούμενες, κατά τη ροή του 
προγράµµατος, παρουσιάσεις που υλοποιήθηκαν είτε από τους µαθητές είτε από τους 
υπεύθυνους του προγράμματος καθηγητές, προβλήθηκαν και χρησιμοποιήθηκαν ως 
γνωστικό υλικό για το σύνολο των μαθητών. Επιπλέον το ροννεγ ροϊπί βοήθησε στη 
δημιουργία δύο εικονικών μουσείων µε εκθέματα από την Πέργαμο και την Έφεσο. Στα δύο 
μουσεία οι µαθητές «έχτισαν» τις δικές τους «εικονικές αίθουσες» μέσα στις οποίες 
εκτέθηκαν τα αρχαιολογικά ευρήματα των δύο κέντρων. Τέλος το αρχείο κάθε «εικονικού 
μουσείου» µε τη βοήθεια του Μονίε Μα(κεγ μετατράπηκε σε νἰάεο και έχει ήδη αναρτηθεί 
στο γοιίμβθ. 

Πρόγραμμα αιἀαςῖγ. Αποκαλείται ως το «λογισμικό που ακούει». Συγκεκριµένα ο 
χρήστης µπορεί να εκτελέσει διάφορες λειτουργίες, όπως η διαχείριση του ήχου, η εξαγωγή 
του σε µια συγκεκριμένη µορφή, η επεξεργασία του ήχου, η προβολή κυματομορφών, η 
εισαγωγή δεδοµένων, η ενεργοποίηση θορύβων, οι τροποποιήσεις πάνω σε ένα ηχητικό 
κομμάτι και η ανάλυση του ήχου. Οι παραπάνω εργασίες διευκολύνονται ιδιαίτερα, χάρη 
στην οπτική αναπαράσταση της κυματομορφής των τραγουδιών. Αυτό δίνει την 
δυνατότητα να αναλύονται τα τραγούδια, να επιλέγονται µε ακρίβεια τα τμήματα που 
ενδιαφέρουν και να γίνονται πιο σωστές μίξεις. Άλλο ένα χρήσιμο χαρακτηριστικό, είναι η 
προσθήκη διαφόρων εφέ. Το αιάαεῖϊν έχει την ικανότητα να αφαιρεί τους θορύβους, να 
αλλάζει την ένταση και να προσθέτει φίλτρα όπως εσπο, ΡΠας6Υ, νναΠνν3Π και ΓενοΓςο. 
Επίσης µπορεί να αυξήσει ή να ελαττώσει διάφορα εύρη συχνοτήτων και να τροποποιήσει 
την ακουστική των τραγουδιών ( παρ: //ααάασεΙτγ-Ρεία.ε|.5οβοπίς,εοΠι/). 

Με το εργαλείο αυτό υλοποιήθηκε η ηχογράφηση των εννέα μικρασιατικών τραγουδιών 
τα οποία δούλεψε κατά τη διάρκεια του προγράμματος η μαθητική ορχήστρα, που 
απαρτίστηκε από µαθητές µας για την κάλυψη του τοµέα της μικρασιατικής μουσικής. Οι 
µαθητές -μουσικοί επέλεξαν εννέα τραγούδια έχοντας ως στόχο να µας μεταφέρουν τον 
πόνο και τον καημό της πονεμένης γης, αλλά και τη δύναμη τον έρωτα και το άρωμα της 
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κατέναντι πλευράς του Αιγαίου. Τα τραγούδια αυτά αποτελούν πλέον µε τη χρήση του 
αιι1αςἰϊν το περιεχόµενο ενός ενδιαφέροντος μουσικού (7 το οποίο µας γυρνά νοσταλγικά 
στις όμορφες, αξέχαστες πατρίδες. 

Ιστοσελίδα. Το πλήθος των εργασιών και αντίστοιχα το πλήθος των παραδοτέων του 
συγκεκριμένου πολιτιστικού προγράµµατος κρίθηκε αναγκαίο να στεγαστεί σε ένα χώρο, 
ώστε η ψηφιακή αφήγηση της «καθ΄ ηµάς Μικράς Ασίας» να είναι συγκεντρωμένη, εύκολη, 
ευπαρουσίαστη, προσβάσιμη, ενδιαφέρουσα και σύγχρονη. Κατασκευάστηκε λοιπόν η 
ιστοσελίδα του πολιτιστικού προγράµµατος, η οποία φιλοξενεί όλο το παραγόμενο υλικό 
του και ο επισκέπτης της µπορεί σε σύντομο χρόνο και µε εύληπτο τρόπο να οσφρανθεί το 
µικρασιατικό άρωµά της και να αφουγκραστεί τις Μικρασιατικές Νότες.......... 

πίρ://αοετο.6οςΠ.στ/εἰεντἰα|κοι]/ννογάρτεος/ 





Συμπεράσματα 


Στην παρούσα εισήγηση προβλήθηκε η «ψηφιακή αφήγηση» ως μέθοδος υλοποίησης 
ενός πολιτιστικού προγράµµατος. Η ψηφιακή αφήγηση επιλέχθηκε διότι µπορεί να 
συνεισφέρει στην αποτελεσµατικότητα της εκπαιδευτικής διαδικασίας ως χρήσιμο εργαλείο 
για τη διαµόρφωση κατάλληλου, φιλικού και ευχάριστου περιβάλλοντος και ως µέσο για τη 
μεταβίβαση πληροφοριών, γνώσεων, αξιών και συμπεριφορών (Ωετοὶε ἃ ΚΙΠΡ, 1989]. 

Επιπλέον αναδείχτηκε η καινοτομία της ψηφιακής αφήγησης και οι δυνατότητες που 
προσφέρει στη σύγχρονη εκπαιδευτική πράξη. Τα δέκα ψηφιακά εργαλεία που 
χρησιμοποιήθηκαν στην υλοποίηση του πολιτιστικού προγράμματος µε τίτλο «η καθ΄ ημάς 
Μικρά Ασία» συνέβαλαν σε µια πρωτότυπη και ταυτόχρονα σύγχρονη προσέγγιση του 
θέματος. 

Τα αποτελέσµατα των ψηφιακών εργαλείων δεν περιορίζονται µέσα στα στενά πλαίσια 
του υλοποιηθέντος πολιτιστικού προγράµµατος, αλλά είναι εφικτό να καλύψουν τις 
διδακτικές, τις ενημερωτικές και περιηγητικές ανάγκες τόσο του χώρου της δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, όσο και εκείνου της δια βίου μάθησης. 

Για άλλη µια φορά διαφάνηκε η ανάγκη των σημερινών μαθητών για σύγχρονη 
προσέγγιση της γνώσης, για δημιουργία, για ανάπτυξη δεξιοτήτων και καλλιέργεια 
ενδιαφερόντων (Σαΐτης, 2008) τα οποία δυστυχώς πνίγει ασφυκτικά το 
εξεταστικοκεντρικό µας σχολείο. 

Υποστηρίζουν πολλοί ότι οι οργανισμοί και τα συστήµατα είναι µορφώματα κλειστά που 
µε κάποια σχετική «πλατυποδία» παρακολουθούν την αέναη εξέλιξη της κοινωνίας. Με άλλα 
λόγια η κοινωνία προηγείται και τα συστήµατα έπονται. Και το σχολείο αποτελεί φυσικά 
ένα σύστημα, µόνο που αυτό δεν είναι κλειστό. Κατά τον Σαΐτη (Σαΐτης, 1991), οι 
εκπαιδευτικοί οργανισμοί αποτελούν ανοιχτά εκπαιδευτικά συστήµατα. Ὑπό αυτή την 
έννοια βρίσκονται σε δυναμική σχέση αλληλεπίδρασης µε το εξωτερικό περιβάλλον. 
Μάλιστα σύμφωνα µε τις αρχές της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας, η εκπαίδευση οφείλει να 
προσανατολίζεται στις απαιτήσεις του μέλλοντος, όπως αυτές εκφράζονται απὀ τους 
εσωτερικούς και εξωτερικούς «πελάτες» της, μαθητές, γονείς, κοινωνία (Κουτούζης κ.α., 
2008). Για το λόγο αυτό η αξιοποίηση της ψηφιακής τεχνολογίας στο διαρκώς 
μεταβαλλόμενο εκπαιδευτικό τοπίο δεν αποτελεί ένα απλώς χρήσιμο µέσο, αλλά ένα 
αναγκαίο εργαλείο, που θα πλαταίνει και θα ανοίγει τους πνευματικούς ορίζοντες των 
μαθητών µας σε νέες μεθόδους μάθησης και θα τους βοηθά να αποκτήσουν μακροπρόθεσμα 
περισσότερες ευκαιρίες απασχόλησης, αφού θα είναι πιο δημιουργικοί, πιο καινοτόμοι, πιο 
επιχειρηµατικοί. Το όραµα αυτό, απτό σήµερα περισσότερο από οποιαδήποτε άλλη εποχή, 
καθιστά την ψηφιακή στρατηγική στα σχολεία όχι µια περαστική μόδα, µια τάση της 
εποχής, µια μικρής διάρκειας και αμφίβολης αποτελεσµατικότητας καινοτομία, αλλά ένα 
δυναμικό τρόπο γνωστικής ανάπτυξης , που θα αναβαθμίσει ποιοτικά την εκπαιδευτική 
διαδικασία. 

Ένα ζητούμενο που αξίζει να διερευνηθεί περαιτέρω είναι ο βαθμός της επάρκειας των 
εκπαιδευτικών στη χρήση της ψηφιακής τεχνολογίας ούτως ώστε να µη στηρίζονται μόνο 
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στο μεράκι και στο καινοτόμο πνεύμα τους, αλλά στη βάση µιας σταθερά και επιστημονικά 
αποκτηµένης γνώσης. 
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Περίληψη 

Η μετάβαση από το νηπιαγωγείο στο δημοτικό σχολείο, δηλαδή το πέρασμα 
από την προσχολική στη σχολική βαθµίδα εκπαίδευσης αποτελεί µια διαδικασία 
«ορόσημο» στη ζωή των μικρών παιδιών καθώς συνεπάγεται σημαντικές αλλαγές 
τόσο σε προσωπικό όσο και σε κοινωνικό επίπεδο. Η διασφάλιση της συνέχειας 
μεταξύ των δυο εκπαιδευτικών βαθμίδων μπορεί να αμβλύνει τα συναισθήματα 
άγχους, ανασφάλειας και αγωνίας που προκαλεί το άγνωστο της νέας σχολικής 
πραγματικότητας. Η συνεργασία των δυο σχολικών μονάδων, νηπιαγωγείου και 
δημοτικού σχολείου, καθώς και των εκπαιδευτικών τους προς την κατεύθυνση αυτή 
δύναται να συμβάλλει θετικά στην προετοιμασία των νηπίων για την μετάβαση στο 
νέο σχολικό περιβάλλον. Μια τέτοιου είδους προσπάθεια αποτέλεσε το 
συγκεκριµένο πρόγραμμα μετάβασης το οποίο εκπονήθηκε µε τη συνεργασία των 
ολοήμερων τμημάτων δυο σχολικών μονάδων, των εκπαιδευτικών, των μαθητών 
καιτων γονιών τους. 


Λέξεις κλειδιά: μετάβαση, νηπιαγωγείο, δημοτικό σχολείο, συνεργασία 


Εισαγωγή 


Κάθε αλλαγή στη ζωή ενός ανθρώπου αποτελεί και µια μετάβαση από µια ήδη γνωστή σε 
μια νέα κατάσταση. Μεταβάσεις συμβαίνουν διαρκώς τόσο σε προσωπικό, όσο και σε 
επαγγελματικό και κοινωνικό επίπεδο. «Μετάβαση πραγματοποιείται κάθε φορά που 
αλλάζει ο ρόλος ή η δραστηριότητα ενός ατόμου ή το περιβάλλον ή συντελείται µια 
βιολογική αλλαγή ή µια αλλαγή στις συνθήκες του περιβάλλοντος ή στις σχέσεις ή 
συνδυασμός των προηγούμενων» (Αγγελάκη 
κ.α, 2012). Κοινό, λοιπόν, χαρακτηριστικό κάθε μετάβασης είναι η αίσθηση της αλλαγής 
(Γουργιώτου, 2008). 

Η μετάβαση από το νηπιαγωγείο στο δημοτικό σχολείο αποτελεί µια ιδιαίτερα κρίσιμη 
φάση στη ζωή ενός παιδιού καθώς εκείνο καλείται να μεταβεί από το γνώριμο και ασφαλές 
περιβάλλον του νηπιαγωγείου στο άγνωστο περιβάλλον του δημοτικού σχολείου. Το μέχρι 
πρότινος νήπιο αποκτά τώρα την ιδιότητα του μαθητή µε όλες τις υποχρεώσεις που αυτή 
συνεπάγεται. Η καινούργια σχολική πραγματικότητα συνοδεύεται από ορισμένες 
σημαντικές αλλαγές στις οποίες το νήπιο οφείλει να προσαρμοστεί όπως: αύξηση του 
αριθμού των μαθητών στην τάξη, μεγαλύτερος χρόνος παραμονής µέσα σε αυτή, αλλαγές 


Πρακτικά εργασιών πτϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 661 


στον τύπο και τον βαθµό εμπλοκής των γονέων, αύξηση προσδοκιών για ατομική εργασία, 
λιγότερη ατομική βοήθεια, διαφορετικό περιεχόµενο προγράµµατος, διαφοροποίηση του 
τρόπου διδασκαλίας του εκπαιδευτικού (Γουργιώτου, 2008). Η συνάντηση αυτή µε την 
άγνωστη πραγματικότητα μεταμορφώνεται σε ένα σηµαντικό στοίχημα για το παιδί καθώς 
απαιτείται από εκείνο δύναμη προκειµένου να καταφέρει να διαχειριστεί τα συναισθήματα 
χαράς, λύπης, ανασφάλειας, φόβου, αγωνίας, περιέργειας που αυτή προκαλεί (Πανταζής, 
κ.α, 2009). 

Η εξασφάλιση της συνέχειας ανάµεσα στις δυο βαθμίδες, προσχολική και σχολική, µπορεί 
να σφυρηλατήσει µια θετική στάση του νηπίου έναντι στο νέο σχολικό περιβάλλον και στο 
σημείο αυτό κρίνεται καθοριστικός ο ρόλος του νηπιαγωγείου. Η νηπιαγωγός µπορεί να 
αποτελέσει τον συνδετικό κρίκο ανάµεσα στο παλαιό, γνώριμο και το νέο, άγνωστο σχολικό 
περιβάλλον (Κόπτσης δ Νάκου, 2009). Καλείται να παίξει έναν µεσολαβητικό ρόλο 
φέρνοντας σε επαφή τις δυο σχολικές μονάδες, προκειμένου να διευκολύνει την 
προσαρμογή των παιδιών στη νέα σχολική πραγματικότητα και να ενισχύσει την 
αυτοπεποίθησή τους. Ο σχεδιασμός ενός προγράµµατος μετάβασης µε τη συνεργασία των 
εκπαιδευτικών των δυο σχολικών μονάδων, νηπιαγωγείου και δημοτικού σχολείου αποτελεί 
μια εκπαιδευτική πρακτική που µπορεί να γερυρώσει τις όποιες ασυνέχειες μεταξύ των δυο 
βαθμίδων εκπαίδευσης και να μετατρέψει την ιδιαίτερη αυτή φάση στη ζωή του νηπίου από 
µια κατάσταση άγχους, αγωνίας και ανασφάλειας σε µια ευχάριστη εμπειρία. 


Μετατρέποντας τη μετάβαση από µια κρίσιμη φάση στη ζωή του νηπίου σε μια 
ευχάριστη εμπειρία σχολικής ζωής 


Η μετάβαση του νηπίου από το νηπιαγωγείο στο δημοτικό σχολείο αποτελεί µια 
μακροχρόνια διαδικασία η οποία απαιτεί συστηματική προετοιμασία και όχι ευκαιριακή 
αντιμετώπιση προκειµένου το νήπιο να ανταπεξέλθει µε επιτυχία στις προκλήσεις του νέου 
του ρόλου ως μαθητή. Το ζητούμενο είναι να αποκατασταθεί η διατάραξη της ισορροπίας 
που προκύπτει ανάμεσα στις διαφορετικές απαιτήσεις του οικείου και του νέου 
περιβάλλοντος (Αλευριάδου κ.α, 2008). Η ομαλή μετάβαση βοηθά τα παιδιά να νιώσουν 
ασφαλή, ήρεμα και άνετα στο νέο τους περιβάλλον για το λόγο αυτό ένας από τους 
θεμελιώδης στόχους της είναι να εµπεδώσει στα νήπια την αίσθηση του ανήκειν ώστε αυτά 
να καταφέρουν επιτυχώς να ανταπεξέλθουν στις καθημερινές προκλήσεις της σχολικής 
ζωής τόσο τις κοινωνικές όσο και τις ακαδημαϊκές (Βτοςίτοπι, 2002). Ο σχεδιασμός ενός 
οργανωμένου συστήµατος δραστηριοτήτων μετάβασης από πλευράς των εκπαιδευτικών 
των δυο σχολικών μονάδων, τόσο της σχολικής μονάδας αφετηρίας (νηπιαγωγείο) όσο και 
της σχολικής µονάδας προορισμού (δημοτικού σχολείου), µπορεί να αποτρέψει τη βίωση 
της φάσης αυτής στη ζωή του νηπίου ως πολιτισμικού σοκ (Βγοςδίοπι, 2007). Η 
αποκατάσταση της ισορροπίας μεταξύ του οικείου και του καινούριου περιβάλλοντος 
εξαρτάται από το βαθµό συμβατότητάς τους όσον αφορά τους σκοπούς, τους στόχους, το 
αναλυτικό πρόγραµµα αλλά και την κατάλληλη προετοιμασία του νηπίου να διαχειριστείτις 
αλλαγές τις οποίες συνεπάγεται η διαδικασία αυτή (Αλευριάδου κ.α, 2008]. 

Η ομαλή μετάβαση από το νηπιαγωγείο στο δημοτικό σχολείο µπορεί να διασφαλιστεί 
αφενός µε την σύνδεση μεταξύ των σκοπών, των στόχων και του αναλυτικού 
προγράµµατος των δυο σχολικών μονάδων και αφετέρου µε την κατάλληλη προετοιμασία 
του παιδιού ώστε να είναι σε θέση να προβλέπει, να ελέγχει και να διαχειρίζεται τις αλλαγές 
που προκαλεί η μετάβαση (Βρυνιώτη κ.α, 2008). Με τον τρόπο αυτό η μετάβαση µπορεί να 
βιωθεί από το νήπιο σαν µια ευχάριστη εμπειρία και όχι σαν µια διαδικασία συνδεδεμένη µε 
αρνητικά συναισθήματα. 


Η συνεργατική διδασκαλία ως βασική προὐπόθεση ενός επιτυχημένου 
προγράµµατος μετάβασης 
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Η συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών των δυο βαθμίδων εκπαίδευσης, προσχολική 
και σχολική αποτελεί µια προὐπόθεση εκ των οὐκ άνευ για την επιτυχή έκβαση ενός 
προγράµµατος μετάβασης. Σημαντικός εδώ κρίνεται ο ρόλος και των προϊσταμένων των 
σχολικών μονάδων οι οποίοι καλούνται µε τη στάση τους και τη συμπεριφορά τους να 
δημιουργούν κουλτούρα συνεργασίας τόσο µέσα στη σχολική µονάδα όσο και έξω από αυτή. 
Επιπλέον πρέπει να ενισχύουν την πρωτοβουλία των εκπαιδευτικών να συμμετέχουν σε 
τέτοιου είδους προγράµµατα. Το όφελος για τη σχολική μονάδα υποδοχής (δημοτικό 
σχολείο) από την εκπόνηση ενός προγράµµατος μετάβασης από κοινού µε το νηπιαγωγείο 
είναι διπλό καθώς αφενός στη σχολική µονάδα υποδοχής δίνεται η δυνατότητα να γνωρίσει 
καλύτερα τους μελλοντικούς της µαθητές και τις ανάγκες τους και αφετέρου να οργανώσει 
κατάλληλα το µαθησιακό περιβάλλον προκειµένου εκείνοι να βιώσουν ευχάριστα και χωρίς 
άγχος τον νέο τους ρόλο ως µαθητές δημοτικού σχολείου. Το νηπιαγωγείο µε τη σειρά του 
µπορεί να παίξει υποστηρικτικό και καθοδηγητικό ρόλο στην προσπάθεια των νηπίων να 
μεταβούν ομαλά στη νέα σχολική πραγματικότητα. 

Η συνεργατική διδασκαλία είναι µια µορφή διδασκαλίας µπορεί να οικοδοµήσει γέφυρες 
επικοινωνίας ανάµεσα στο οικείο µε το άγνωστο, ανοίκειο σχολικό περιβάλλον. 
«Συνεργατική ή συλλογική διδασκαλία εἶναι η συνεργασία δύο ή περισσότερων 
εκπαιδευτικών για το σχεδιασμό, τη διεξαγωγή και την αξιολόγηση διδακτικών 
δραστηριοτήτων στην ἴδια ομάδα μαθητών» (Λιακοπούλου, 2007). Προεξάρχων στοιχείο 
της συγκεκριμένης μορφής διδασκαλίας είναι η αλληλεπίδραση μεταξύ των ανθρώπων 
καθώς η γνώση οικοδομείται µέσα από αυτήν και βασικές προὐποθέσεις της εφαρμογής της 
οι εξής: δέσμευση των συνεργαζόμενων εκπαιδευτικών σε κοινούς στόχους, αμοιβαία 
εμπιστοσύνη, ευελιξία, ξεκάθαροι ρόλοι, ανάλογη προετοιμασία των μαθητών και φυσικά 
συλλογική προσπάθεια (Λιακοπούλου, 2007). Υπό την προὐπόθεση ισχύος των παραπάνω 
όρων η συνεργατική διδασκαλία µπορεί να παροτρύνει εκπαιδευτικούς και µαθητές να 
εργαστούν µαζί για την επίτευξη ενός κοινού σκοπού. Στην προκειμένη περίπτωση µπορεί 
να βοηθήσει τις δυο βαθμίδες εκπαίδευσης, προσχολική και σχολική να έλθουν πιο κοντά 
και να γνωρίσει η µια το διδακτικό και µαθησιακό πλαίσιο της άλλης. Η εκπόνηση ενός 
προγράµµατος μετάβασης προσφέρεται για το σκοπό αυτό. Με τον τρόπο αυτό τα νήπια, 
μέσα από την αλληλεπίδραση µε μεγαλύτερους μαθητές θα βοηθηθούν στην υιοθέτηση του 
νέου τους ρόλου και θα νιώσουν μεγαλύτερη ασφάλεια και αυτοπεποίθηση στο νέο σχολικό 
περιβάλλον. 


Συνεργασία των ολοήµερων τμημάτων δυο σχολικών μονάδων στο σχεδιασμό 
και στην υλοποίηση ενός προγράμματος μετάβασης 


Λαμβάνοντας υπ’ όψιν τη σημαντικότητα της φάσης της μετάβασης από το νηπιαγωγείο 
στο δημοτικό σχολείο στη ζωή ενός παιδιού καθώς και τα οφέλη της συνεργατικής 
διδασκαλίας οι εκπαιδευτικοί των ολοήμερων τμημάτων δυο σχολικών μονάδων, 
νηπιαγωγείου και δημοτικού σχολείου συνεργάστηκαν από κοινού στο σχεδιασμό και στην 
υλοποίηση ενός προγράµµατος μετάβασης το σχολικό έτος 2014 - 2015. Το πρόγραμμα 
εκπονήθηκε στο ολοήμερο πρόγραµµα των δύο σχολείων καθώς υπήρχε περισσότερος 
διαθέσιµος χρόνος αλλά και μεγαλύτερη ευελιξία στο διδακτικό πλαίσιο. 

Σκοπός ήταν τα νήπια να συνεργαστούν µε τους µαθητές του ολοήµερου δημοτικού 
σχολείου που βρίσκεται πλησίον του νηπιαγωγείου, σε κοινές δραστηριότητες προκειµένου 
τα μεν νήπια να εισαχθούν αβίαστα στη νέα σχολική πραγματικότητα και να γνωρίσουν το 
κοινωνικό και διδακτικό πλαίσιο λειτουργίας της, οι δε µαθητές του δημοτικού σχολείου να 
λειτουργήσουν ως «μέντορες» για τα νήπια ενστερνιζόµενα τον ρόλο του βοηθού, 
καθοδηγητή και υποστηρικτή στην προσπάθεια των νηπίων να αποκτήσουν την μελλοντική 
ταυτότητα του μαθητή. Ειδικότερα τέθηκαν οι ακόλουθοι στόχοι: 
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ο Η εξοικείωση των νηπίων µε το χώρο του δημοτικού σχολείου, το εκπαιδευτικό 
προσωπικό και τις διδακτικές πρακτικές που εφαρμόζονται σε αυτό 

ο Ηεμπέδωση αισθήματος ασφάλειας και εμπιστοσύνης στο νέο σχολείο 

ο Ηενίσχυση της αυτοεκτίµησης των νηπίων 

ο Η άµβλυνση αισθημάτων όπως άγχος, αγωνία, φόβος για το καινούργιο σχολικό 
περιβάλλον 

ο Ηενίσχυση της συνεργασίας και επικοινωνίας των δυο σχολικών βαθμίδων 

ο Η ενηµέρωση των γονιών για την σημαντικότητα της φάσης μετάβασης από το 
νηπιαγωγείο στο δημοτικό σχολείο και η εξασφάλιση της συνεργασίας τους. 


Τα καινοτόμα στοιχεία του προγράµµατος 


Σύμφωνα µε την άποψη του Εα]13ῃ (1991), η εκπαιδευτική καινοτομία δίνει έμφαση σε 
ενέργειες που εμπεριέχουν και προωθούν νέες αντιλήψεις για την εκπαίδευση σε τρείς 
διαστάσεις: 

9 Χρήση νέων διδακτικών μέσων 
ο Εφαρμογή νέων διδακτικών προσεγγίσεων 
ο Αλλαγή αρχών και πεποιθήσεων 

Το συγκεκριµένο πρόγραµµα μετάβασης από το νηπιαγωγείο στο δημοτικό εστίασε σε 
καινοτόμα στοιχεία όσον αφορά την διδακτική προσέγγιση και την αλλαγή των σχέσεων 
μάς των εμπλεκόμενων μερών (εκπαιδευτικοί µαθητές, γονείς) όπως: 

Την αξιοποίηση του ολοήµερου προγράµµατος των δυο σχολικών μονάδων καθώς οι 
δραστηριότητες διεξήχθησαν εξ’ ολοκλήρου στην απογευματινή ζώνη του 
ολοημµέρου 

-. Την συνεργατική διδασκαλία σε μεικτή ομάδα μαθητών αποτελούμενη από νήπια 
και µαθητές δημοτικού σχολείου 

- Την γνωριμία και προσέγγιση των δυο εκπαιδευτικών βαθμίδων, προσχολικής και 
σχολικής και την δημιουργία διαύλων επικοινωνίας μεταξύ αυτών διαμέσου 
δραστηριοτήτων οι οποίες περιείχαν στοιχεία από το αναλυτικό πρόγραµµα και τις 
διδακτικές πρακτικές των δυο βαθμίδων 

- Την επίτευξη σχέσεων συνεργασίας και αλληλεπίδρασης ανάμεσα στους 
εμπλεκόμενους εκπαιδευτικούς, νηπιαγωγό και δάσκαλο καθώς εργάστηκαν από 
κοινού για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση των δραστηριοτήτων µέσα σε ένα 
κλίμα εποικοδομητικού διαλόγου και γόνιµης ανταλλαγής απόψεων 

- Την εµπέδωση ενός κλίματος εμπιστοσύνης και υποστήριξης μεταξύ των μαθητών 
των δυο βαθμίδων καθώς οι μεγαλύτεροι µαθητές λειτούργησαν ως µέντορες και 
καθοδηγητές των νηπίων στο πρόγραµµα 

- Την συνεργασία των γονέων µετους εκπαιδευτικούς και τους µαθητές 


Η πορεία υλοποίησης του προγράµµατος 


Το πρόγραμμα μετάβασης από το νηπιαγωγείο στο δημοτικό διεξήχθη κατά το χρονικό 
διάστηµα Απρίλιος -- Ιούνιος 2015. Η χρονική του διάρκεια ήταν δυόµιση µήνες. Για τον 
σχεδιασμό του προγράµµατος ακολουθήθηκαν τα παρακάτω στάδια διεξαγωγής ενός 
προγράµµατος μετάβασης: Οργάνωση της ομάδας μετάβασης και του σχεδίου εργασίας 
(ορισμός χρονοδιαγράµµατος και αποτύπωση της υπάρχουσας κατάστασης), σχεδιασμός, 
εφαρμογή, διαδικασίες ολοκλήρωσης του σχεδίου εργασίας. Τελική αξιολόγηση 
(Αλευριάδου κ.ά, 2008]. 

Οργάνωση της ομάδας μετάβασης: Προκειμένου να οργανωθεί η ομάδα μετάβασης 
αρχικά έγινε µια πρώτη επαφή της προϊσταμένης του νηπιαγωγείου µε τη διευθύντρια του 
δημοτικού σχολείου και τον εκπαιδευτικό του ολοήµερου τμήματος. Στη συζήτηση τέθηκε 
από την προϊσταμένη του νηπιαγωγείου η πρόθεση της εκπόνησης ενός κοινού 
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προγράµµατος μετάβασης από το νηπιαγωγείο στο δημοτικό σχολείο και ζητήθηκε η 
συνδρομή τους και η συνεργασία τους για το σκοπό αυτό. Αφού όλοι συμφώνησαν για τη 
σημαντικότητα ενός τέτοιου είδους προγράµµατος για τις δυο πλευρές, στη συνέχεια έγινε 
µια δεύτερη συνάντηση ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς, δηλαδή την νηπιαγωγό και τον 
δάσκαλο του ολοήµερου προγράµµατος, προκειµένου να οργανωθεί η ομάδα μετάβασης και 
να διαμορφωθεί το πλαίσιο συνεργασίας και ο τρόπος ανάπτυξης του προγράµµατος. Στην 
ομάδα μετάβασης αποφασίστηκε να συμμετέχουν οι εκπαιδευτικοί, οι µαθητές και οι γονείς 
των νηπίων. 

Οργάνωση του προγράµµατος (ορισμός χρονοδιαγράµµατος και αποτύπωση της 
παρούσας κατάστασης). Η διάρκεια του προγράµµατος ορίστηκε να είναι δυόµιση 
περίπου μήνες. Το πρόγραμμα άρχισε να υλοποιείται τον Απρίλιο και έληξε στις αρχές 
Ι]ουνίου λίγο πριν τη λήξη του διδακτικού έτους. Πριν το σχεδιασμό των δραστηριοτήτων 
έγινε µια αρχική διερεύνηση των απόψεων των νηπίων και των γονιών τους για το 
καινούργιο σχολείο. Η διερεύνηση των απόψεων των γονιών έγινε µέσω ερωτηµατολογίου 
το οποίο περιείχε ερωτήσεις τόσο κλειστού τύπου όσο και ανοιχτού. Η ανίχνευση των 
απόψεων των νηπίων έγινε µέσω συνέντευξης. Οι απαντήσεις τους αποτυπώθηκαν σε 
σχετικό φύλλο καταγραφής. Η επεξεργασία των ερωτηµματολογίων που δόθηκαν στους 
γονείς έδειξε ότι εκείνοι νιώθουν ανησυχία αλλά και ενθουσιασμό που το παιδί τους 
μεγαλώνει και θα πάει στην πρώτη δημοτικού. Το βασικό τους μέλημα ήταν η προσαρμογή 
του παιδιού τους στο νέο περιβάλλον µε έμφαση στην ανταπόκριση στις κοινωνικές και 
ακαδημαϊκές προκλήσεις του νέου τους ρόλου. Τα νήπια πάλι έδειξαν χαρούμενα που θα 
πάνε στο νέο, μεγάλο σχολείο παράλληλα όµως εξέφρασαν την αγωνία τους για τη νέα 
κατάσταση που πρόκειται να αντιμετωπίσουν καθώς και µια νοσταλγική διάθεση για όσα 
θα αφήσουν πίσω τους (το νηπιαγωγείο, τους συμμαθητές και τις νηπιαγωγούς). Όταν 
ερωτήθηκαν πως θα ήθελαν να είναι η τάξη τους και το νέο τους σχολείο ομόφωνα 
απάντησαν ότι θα ήθελαν να μοιάζει µε το νηπιαγωγείο. 

Έπειτα από την επεξεργασία των δεδοµένων των ερωτηµατολογίων κλήθηκαν οι γονείς 
των νηπίων σε µια ενημερωτική συνάντηση µε τη νηπιαγωγό. Αφού ενηµερώθηκαν για την 
σημαντικότητα της φάσης της μετάβασης από το νηπιαγωγείο στο δημοτικό σχολείο 
ζητήθηκε η συνεργασία τους στην εκπόνηση ενός προγράµµατος που ως στόχο θα είχε να 
βοηθήσει τα παιδιά τους στο ομαλό πέρασμα από τη µια βαθµίδα εκπαίδευσης στην άλλη. Η 
νηπιαγωγός ζήτησε από τους γονείς να μιλήσουν στα παιδιά τους για το δημοτικό σχολείο 
αναφέροντάς τους πόσο σπουδαίο είναι που μεγαλώνουν και εστιάζοντας στα θετικά 
στοιχεία της διαδικασίας αυτής. Επίσης τους ζητήθηκε να είναι υποστηρικτικοί προς τα 
νήπια καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος ενισχύοντας µε την στάση τους τη 
διαμόρφωση από τα παιδιά τους µιας θετικής εικόνας για το δημοτικό σχολείο. 

Σχεδιασμός: Τα δεδοµένα από την επεξεργασία των ερωτηματολογίων ελήφθησαν 
υπόψη κατά το σχεδιασμό των δραστηριοτήτων μετάβασης. Σε µια τρίτη συνάντηση των 
εκπαιδευτικών των δυο σχολικών μονάδων, υπεύθυνων για την εκπόνηση του 
προγράµµατος συζητήθηκε διεξοδικά το διδακτικό πλαίσιο των δυο βαθμίδων εκπαίδευσης 
καθώς και ο τρόπος λειτουργίας του ολοήμερου προγράμματος σε αυτές. Έτσι 
αποφασίστηκε από κοινού να διεξαχθούν δραστηριότητες στο ολοήµερο πρόγραμμα των 
δυο σχολείων που ως στόχο θα είχαν την γνωριμία των μαθητών των δυο σχολείων, των 
διδακτικών πρακτικών που ακολουθούνται σε αυτές και την ανάπτυξη ενός κλίματος 
συνεργασίας και οµαδικότητας μεταξύ των μαθητών. Για το σκοπό αυτό σχεδιάστηκαν δέκα 
δραστηριότητες από κοινού µε τη νηπιαγωγό και τον δάσκαλο του ολοηµέρου, οι οποίες 
θεωρήθηκαν κατάλληλες προκειμένου να επιτευχθούν οι παραπάνω στόχοι. Οι 
δραστηριότητες επιλέχθηκε να πραγματοποιηθούν εναλλάξ και στα δυο σχολεία μέσα από 
δέκα προγραμματισμένες επισκέψεις της µιας σχολικής μονάδας στην άλλη. Οι επισκέψεις 
είχαν διάρκεια μιας ώρας και δεκαπέντε λεπτών και διεξήχθησαν με τους δυο 
εκπαιδευτικούς στην τάξη σε μεικτή ομάδα μαθητών αποτελούμενη από νήπια και µαθητές 
δημοτικού σχολείου. 
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Εφαρμογή: Πριν την εφαρμογή των δραστηριοτήτων έγινε ενηµέρωση και 
προετοιμασία των μαθητών των δυο σχολικών μονάδων. Η νηπιαγωγός ενημέρωσε τα 
νήπια ότι θα τα βοηθήσει να γνωρίσουν καλύτερα το µεγάλο σχολείο που πρόκειται να 
φοιτήσουν την επόμενη χρονιά. Για το σκοπό αυτό θα επισκεφθούν το καινούργιο σχολείο 
για να δουν τους χώρους, να γνωρίσουν τους μελλοντικούς τους συμμαθητές και τον 
δάσκαλο και να κάνουν μαζί κοινές δραστηριότητες. Ο δάσκαλος από την πλευρά του 
ενημέρωσε τους µαθητές του ότιθα τους επισκεφθούν τα νήπια και ζήτησε τη βοήθειά τους 
ώστε να τα κάνουν να αισθανθούν άνετα και χαρούμενα στο σχολείο στο οποίο θα 
φοιτήσουν σε λίγο καιρό. 

Έπειτα από την ενηµέρωση και την προετοιμασία των μαθητών άρχισε η υλοποίηση των 
δραστηριοτήτων που είχαν αρχικά σχεδιαστεί. 

Προετοιμασία - Επίσκεψη μαθήτριας της Α΄ τάξης του δημοτικού σχολείου στο 
νηπιαγωγείο: Πριν την έναρξη του προγράµµατος µια μαθήτρια της πρώτης τάξης και 
συμμαθήτρια των νηπίων την προηγούμενη χρονιά επισκέφθηκε το νηπιαγωγείο για να 
τους μιλήσει για την καθημερινότητά της ως μαθήτρια της πρώτης τάξης του δημοτικού 
σχολείου. Τα νήπια χάρηκαν που στην παρέα τους είχαν µια φίλη από τα παλιά και όλο 
αγωνία τις έθεσαν ερωτήσεις για διάφορα θέµατα που σχετίζονταν µε την µετάβασή τους 
στο δημοτικό σχολείο. Μερικές από τις ερωτήσεις αφορούσαν το πώς ένιωσε εκείνη την 
πρώτη μέρα στο δημοτικό σχολείο, τι της έλειψε από το νηπιαγωγείο, πως είναι µια μέρα 
στο δημοτικό σχολείο, ποια μαθήματα έχει, πως είναι η τάξη της, αν έχει καλό δάσκαλο. 

ο 1πεπίσκεψη γνωριμίας του νηπιαγωγείου µε το δημοτικό σχολείο: Στόχος της 
πρώτης επίσκεψης ήταν η γνωριμία µε τους μελλοντικούς συμμαθητές και το νέο 
σχολείο. Πριν την πρώτη επίσκεψη οι µαθητές των δυο σχολείων ετοίµασαν δώρα 
ανταλλαγής. Τα νήπια ένα κολάζ µε ανοιξιάτικο θέµα και οι µαθητές του δημοτικού 
ένα άλμπουμ µε ζωγραφιές. Αφού οι µαθητές αντάλλαξαν τα δώρα τους ακολούθησε 
παιχνίδι γνωριμίας μεταξύ τους και στη συνέχεια ξενάγηση από τους μεγαλύτερους 
μαθητές στους χώρους του δημοτικού σχολείου. Έπειτα τα νήπια έθεσαν ερωτήσεις 
στους μεγάλους μαθητές και στο δάσκαλο για απορίες και προβληματισμούς που 
είχαν για το δημοτικό σχολείο. Όταν τα νήπια επέστρεψαν στο νηπιαγωγείο 
ζωγράφισαν ότι τους έκανε εντύπωση από το καινούργιο σχολείο. 

ο 2η επίσκεψη - Κουκλοθέατρο και µουσικοκινητικά παιγνίδια στο 
νηπιαγωγείο: Στόχος της δεύτερης επίσκεψης ήταν να ξαναθυμηθούν οι µαθητές 
του δημοτικού σχολείου το παλιό τους σχολείο και να γνωρίσει ο δάσκαλος τον 
χώρο (διάταξη των επίπλων, διακόσμηση, γωνιές) καθώς και τον τρόπο εργασίας 
στο νηπιαγωγείο. Τα νήπια υποδέχθηκαν τους μεγαλύτερους µαθητές και τον 
δάσκαλο. Τους προσέφεραν σοκολατένια μπισκότα για καλωσόρισμα και έπειτα 
τους ξενάγησαν στο χώρο. Οι µαθητές του δημοτικού ανακάλεσαν στη μνήμη τους 
όμορφες στιγμές από τα χρόνια που φοιτούσαν στο νηπιαγωγείο και τις 
μοιράστηκαν µε τα νήπια. Στη συνέχεια έπαιξαν όλοι μαζί κουκλοθέατρο και 
μουσικοκινητικά παιγνίδια. 

ο 3: επίσκεψη - Γνωριμία µε τα µαθήµατα και τον τρόπο διδασκαλίας στο 
δημοτικό σχολείο: Στόχος της επίσκεψης αυτής ήταν να γνωρίσουν τα νήπια τον 
τρόπο διδασκαλίας στο δημοτικό σχολείο, τον τρόπο εργασίας των μαθητών στην 
τάξη, τα μαθήματα, τα βιβλία και τα τετράδιά τους. Επειδή το ολοήµερο πρόγραµµα 
του δημοτικού σχολείου παρακολουθούσαν μαθητές απ’ όλες τις τάξεις τα νήπια 
γνώρισαν τα µαθήµατα και τα βιβλία όλων των τάξεων και όχι µόνο της πρώτης 
τάξης. Στη συνέχεια ο δάσκαλος έδειξε στα νήπια πως εκείνος εργάζεται στην τάξη 
µετους µαθητές του ενώ απαντούσε στις όποιες απορίες του εξέφραζαν. 

ο 4πεπίσκεψη - Μουσική και εικαστική έκφραση στο νηπιαγωγείο: Στόχος των 
επόμενων επισκέψεων ήταν το μεγαλύτερο δέσιμο της ομάδας των νηπίων και των 
μαθητών του δημοτικού σχολείου µέσα από ευχάριστες δραστηριότητες. Όλοι µαζί 
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έφτιαξαν έργα από πλαστελίνη, τραγούδησαν τραγούδια που όλοι γνώριζαν και 
ασχολήθηκαν µε το ελεύθερο παιγνίδι στην αυλή του νηπιαγωγείου. 

ο 5ηεπίσκεψη - Κοινό μεσημεριανό γεύμα και ομαδικά κινητικά παιγνίδια στο 
δημοτικό σχολείο: Η ομάδα ήρθε ακόµα πιο κοντά καθώς νήπια και µαθητές του 
δημοτικού απόλαυσαν όλοι μαζί το μεσημεριανό τους γεύμα στο δημοτικό σχολείο. 
Έτσι τα νήπια γνώρισαν την ρουτίνα του ολοήµερου προγράµµατος στο δημοτικό 
σχολείο. Ύστερα έπαιξαν όλοι µαζί κινητικά ομαδικά παιχνίδια στην αυλή του 
δημοτικού σχολείου. 

ο 6! επίσκεψη - Επεξεργασία ενός ποιήµατος, γλωσσικές και μαθηματικές 
δραστηριότητες στο νηπιαγωγείο: Ο δάσκαλος του δημοτικού σχολείου γνώρισε 
τον τρόπο διδασκαλίας στο νηπιαγωγείο. Για το σκοπό αυτό η νηπιαγωγός µε όλη 
την ομάδα των μαθητών (νήπια και µαθητές δημοτικού σχολείου) επεξεργάστηκε 
ένα ποίηµα και σχεδίασε γλωσσικά και μαθηματικά παιχνίδια πάνω σ’ αυτό. Στη 
συνέχεια κατασκεύασαν όλοι µαζί µια χειροτεχνία σχετική µετο ποίημα. 

ο 7η επίσκεψη - Γλωσσικά παιγνίδια στο δηµοτικό σχολείο: Στην έβδομη 
επίσκεψη οι µαθητές του νηπιαγωγείου και του δημοτικού σχολείου έπαιξαν 
γλωσσικά παιγνίδια µέσα στην τάξη τα οποία είχαν ετοιμάσει από κοινού η 
νηπιαγωγός και ο δάσκαλος. Οι µαθητές του δημοτικού χάρηκαν πάρα πολύ την όλη 
διαδικασία η οποία τους ξαναθύμισε τον παιγνιώδη τρόπο προσέγγισης της γνώσης. 

ο 8, επίσκεψη - Οµαδικός πίνακας ζωγραφικής στο νηπιαγωγείο: Όλοι οι 
µαθητές δούλεψαν συνεργατικά και ομαδικά στον χώρο του νηπιαγωγείου 
φτιάχνοντας έναν µεγάλο πίνακα ζωγραφικής. 

ο 9: επίσκεψη - Μαθηματικές δραστηριότητες και δραστηριότητες γραφής 
στο δημοτικό σχολείο: Τα νήπια παρακολούθησαν παράδοση µαθήµατος στο 
δημοτικό σχολείο. Ο δάσκαλος είχε ετοιμάσει εύκολες εργασίες για τα νήπια στη 
γλώσσα και στα μαθηματικά. Τα νήπια έφτιαξαν το σπιτάκι της αλφαβήτας και το 
δέντρο των αριθμών µε τη βοήθεια των μεγαλύτερων μαθητών. 

ο 10η επίσκεψη - Γιορτή µε την ευκαιρία λήξης του προγράµµατος στο 
δημοτικό σχολείο: Η δέκατη επίσκεψη ήταν και η τελευταία του προγράμματος και 
πραγματοποιήθηκε µε τη λήξη του. Οργανώθηκε µια µικρή γιορτή για γονείς και 
µαθητές των δυο σχολείων όπου έγινε και η απονομή επαίνων στους συμμετέχοντες 
µαθητές στο πρόγραμμα. Η γιορτή τελείωσε µε την υπόσχεση των μαθητών του 
δημοτικού σχολείου να βοηθήσουν το επόμενο σχολικό έτος τα μικρά πρωτάκια, 
τους φίλους τους, σε οτιδήποτε χρειαστούν κατά την είσοδό τους στο νέο σχολείο. 
Οι γονείς των νηπίων αντάλλαξαν απόψεις µε τους γονείς των μαθητών του 
δημοτικού σχολείου για την ιδιαίτερη αυτή φάση στη ζωή των παιδιών τους, 
εξέφρασαν απορίες και ανησυχίες και πήραν καθησυχαστικές απαντήσεις. 

Διαδικασίες ολοκλήρωσης του προγράµµατος. Τελική αξιολόγηση. Με τη λήξη του 
προγράµµατος γονείς και µαθητές ερωτήθηκαν ξανά για το πώς βίωσαν όλη αυτή τη 
διαδικασία. Οι γονείς κλήθηκαν σε µια τελική ενημερωτική συνάντηση από τους δύο 
εκπαιδευτικούς για να συζητήσουν τα συναισθήματα και τις απόψεις τους µε την 
ολοκλήρωση του προγράµµατος. Κοινή έκφραση όλων αποτέλεσε το γεγονός ότι τώρα 
ένιωθαν πιο σίγουροι ότι τα παιδιά τους θα μπορέσουν να τα καταφέρουν και να 
ανταπεξέλθουν στις προκλήσεις του νέου σχολικού περιβάλλοντος. Ακολούθησαν οδηγίες 
από τους εκπαιδευτικούς προς τους γονείς για τον τρόπο τον οποίο εκείνοι θα μπορούσαν 
να βοηθήσουν αποτελεσματικά τα παιδιά τους να βιώσουν ομαλά αυτή τη μεταβατική φάση 
στη ζωή τους. 

Τα νήπια πάλι όταν ρωτήθηκαν σχετικά µε το πώς νιώθουν για το καινούργιο σχολείο 
μετά την λήξη του προγράµµατος, απάντησαν ότι τώρα νιώθουν ανυπομονησία να γίνουν 
μαθητές του δημοτικού σχολείου και να το γνωρίσουν ακόμα καλύτερα. Όπως 
χαρακτηριστικά είπε ένα νήπιο «τελικά δεν είναι και τόσο φοβερό το δημοτικό σχολείο». 
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Οι µαθητές του δημοτικού ένιωσαν υπερήφανοιπου ανέλαβαν τον ρόλο του µέντορατων 
νηπίων και δεσμεύτηκαν ότι το νέο σχολικό έτος θα υποδεχθούν µε χαρά τους νέους τους 
συμμαθητές στο δημοτικό σχολείο. 

Οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί έμαθαν να συνεργάζονται ομαδικά και κατάφεραν να 
γνωρίσουν στοιχεία της διδακτικής πρακτικής των δύο βαθμίδων και να τα ενσωματώσουν 
στον σχεδιασμό και υλοποίηση κοινών δραστηριοτήτων. 

Το σημαντικότερο στοιχείο, ήταν όµως, ότι δεσμεύτηκαν όλοι μαζί σε µια διαδικασία µε 
αφετηρία την αρμονική συνεργασία και την διαµόρφωση µιας κουλτούρας καλής 
επικοινωνίας και εποικοδοµητικής ανταλλαγής απόψεων. Εξάλλου ένα επιτυχημένο 
πρόγραµµα μετάβασης σηµαίνει πρώτα απ’ όλα «σχέσεις και ποιότητα σχέσεων» 
(Γουργιώτου, 2008) ή αλλιώς µια μακροπρόθεσμη συνδηµιουργική διαδικασία (Αλευριάδου 
κ.α, 2008). 


Συμπεράσματα 


Το συγκεκριµένο πρόγραµµα μετάβασης αποτέλεσε µια προσπάθεια των εκπαιδευτικών, 
των μαθητών και των γονιών τους να μετατραπεί το πέρασμά τους από το νηπιαγωγείο στο 
δημοτικό σχολείο σε µια διαδικασία ευχάριστη και απαλλαγμένη από τα αρνητικά 
συναισθήματα που την περιβάλλουν, όπως άγχος και αγωνία για το άγνωστο που πρόκειται 
να αντιμετωπίσουν. Κάτι τέτοιο, κρίνοντας από την αλλαγή των στάσεων τόσο των 
μαθητών όσο και των γονιών τους, φάνηκε να επιτεύχθηκε μέσα από την υλοποίηση 
δραστηριοτήτων οι οποίες θα ήταν ελκυστικές και ενδιαφέρουσες για τους µαθητές και θα 
μπορούσαν να φέρουν πιο κοντά τον κόσμο του νηπιαγωγείου µε τον κόσμο του δημοτικού 
σχολείου. 

Οπωσδήποτε µια επιτυχημένη μετάβαση δεν εξαντλείται µέσα από την εκπόνηση ενός 
προγράµµατος μετάβασης καθώς η διαδικασία είναι μακροχρόνια και απαιτεί προσεκτικό 
σχεδιασμό όχι µόνο πριν την είσοδο των νηπίων στο δημοτικό σχολείο αλλά και το διάστηµα 
που ακολουθεί της εισόδου του στη νέα σχολική πραγματικότητα. Για να συμβεί αυτό 
απαιτείται η συνεργασία των δύο σχολικών μονάδων να µην είναι ευκαιριακή αλλά να 
στηρίζεται σε ένα συνεκτικό και διαρκές σύστημα επικοινωνίας και συνεργασίας µε 
επίκεντρο πάντα τον μαθητή καιτις ανάγκες του. 
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Περίληψη 

Στην παρούσα εργασία παρουσιάζεται η εισαγωγή µιας καινοτοµικής διδακτικής 
προσέγγισης που έλαβε χώρα στο Πειραματικό Σχολείο του Πανεπιστηµίου 
Θεσσαλονίκης. Η καινοτομία αυτή συνίσταται στον τρόπο µε τον οποίο 
προετοιµάστηκε µια σχολική γιορτή από τους µαθητές του νηπιαγωγείου, της 
πρώτης τάξης του δημοτικού και τις εκπαιδευτικούς τους. Η πρώτη καινοτομία 
αφορά την επιλογή της διδακτικής μεθόδου, της συνδιδασκαλίας, που εφαρμόστηκε 
στις δύο τάξεις, την συνεργασία των εκπαιδευτικών και την ομαδοσυνεργατική 
προσέγγιση των μαθητών. Αφορμή για την επιλογή του θέματος της γιορτής 
στάθηκε η ανάγνωση του παραμυθιού “Πετρόσουπα” του Τζον Μουθ. Οι µαθητές 
ήρθαν σε επαφή µε τη δύναμη της προσφοράς και κινητοποιήθηκε η φαντασία και 
δημιουργικότητά τους. Στα πλαίσια δημιουργικής συζήτησης κατέθεσαν τα 
συναισθήματα και τα πιστεύω τους. Το δεύτερο στοιχείο καινοτομίας είναι ο τρόπος 
που προσέγγισαν την ποίηση οι μαθητές, ερχόµενοι σε επαφή µε ποιήματα που 
μιλούσαν για τα θέματα που είχαν συζητηθεί στην ολομέλεια. Στο τέλος 
δημιουργήθηκε από κοινού, µέσα από µια βιωµατική διαδικασία, µια ποιητική 
παραλλαγή του παραμυθιού, η οποία παρουσιάστηκε στη σχολική γιορτή. 


Λέξεις κλειδιά: καινοτομία, συνδιδασκαλία, συνεργασία, ποίηση 
Εισαγωγή 


Πλαίσιο εργασίας 

Στις µέρες µας που χαρακτηρίζονται από συνεχείς και ραγδαίες εξελίξεις, ολοένα και 
μεγαλώνει η ανάγκη, το σχολείο μέσα στο γενικότερο πλαίσιο των μεταβολών και 
αναθεωρήσεων που συμβαίνουν στο χώρο της εκπαίδευσης, να λαμβάνει υπόψη του τα νέα 
δεδομένα και να πραγματώνει νέους στόχους, εμπλουτίζοντας τα προγράμματά του µε νέα 
γνωστικά αντικείµενα, προωθώντας και υποστηρίζοντας εκπαιδευτικές καινοτομίες, 
ανανεώνοντας τις μεθόδους διδασκαλίας, βελτιώνοντας το παιδαγωγικό και επικοινωνιακό 
κλίμα του, στα ιδιαίτερα ενδιαφέροντα και τις ανάγκες που δημιουργούνται στη σχολική 
κοινότητα σε σχέση µε τους μαθητές, εκπαιδευτικούς, την τοπική και ευρύτερη κοινωνία, 
ώστε να ανταποκρίνεται αποτελεσματικά και µε επιτυχία στις απαιτήσεις της εποχής. 
Ιδιαίτερα το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα πρέπει να καταφέρει ώστε η εκπαιδευτική 
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μονάδα να εφαρμόσει και να αξιοποιήσει τις συνεχείς αλλαγές και εξελίξεις και να 
εκμεταλλευτεί τη μεταστροφή της επίσηµης εκπαιδευτικής πολιτικής που παρατηρείται τα 
τελευταία χρόνια και η οποία υποστηρίζει την αναγκαιότητα της σωστής διαχείρισης της 
εκπαιδευτικής καινοτομίας. 

Η συγκεκριμένη εργασία αναδεικνύει την επιτυχή εισαγωγή καινοτομιών σε ένα σχολικό 
περιβάλλον στο οποίο συνυπάρχουν η προσχολική και δημοτική εκπαίδευση. Οι 
εκπαιδευτικοί συνεργάστηκαν στενά και μεθοδικά καθόλη τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς 
και εφάρμοσαν τη συνδιδασκαλία ως καινοτόμο διδακτική μέθοδο, την ομαδική συνεργασία 
των μαθητών των δύο διαφορετικών βαθμίδων, τον τρόπο διδακτικής προσέγγισης της 
λογοτεχνίας και της ποίησης καθώς και την αξιοποίησής τους στην καλλιέργεια του 
προφορικού αφηγηματικού λόγου ως μέσου επικοινωνίας των σκέψεων, ιδεών, αξιών και 
συναισθημάτων των μαθητών. 


Θεωρητικό πλαίσιο 


/ / 
Εκπαιδευτική καινοτομία 


Σύμφωνα µε τον Μοιτίσοη (1998), εκπαιδευτική καινοτομία είναι η δυναμική και 
διαρκής διαδικασία ανάπτυξης και βελτίωσης, η οποία ενεργοποιείται κάθε φορά που 
προκύπτει η ανάγκη και συνεπάγεται αναδιοργάνωση του εκπαιδευτικού συστήματος. 
Σκοπός των καινοτομιών είναι το σχολείο να πετύχει του στόχους που θέτει 
αντικαθιστώντας προγράµµατα και πρακτικές µε νέες και πιο αποτελεσματικές αλλάζοντας 
πρωταρχικάτις αντιλήψεις των εκπαιδευτικών (1,8αςΗ, 1994). 

Σύμφωνα µε τη Δακοπούλου (2008), οι εκπαιδευτικές καινοτομίες που επιλέγονται να 
υλοποιηθούν στο σχολείο θα πρέπει να προωθούν τον επιστημονικό, κοινωνικό και 
πολιτιστικό του ρόλο, την οικοδόµηση ενός πρωτοποριακού σχολείου φορέα εκπαίδευσης 
και πολιτισμού, µε αποδέκτες τόσο τους µαθητές και εκπαιδευτικούς όσο και τους γονείς 
τους καθώς και τα µέλη της τοπικής και ευρύτερης κοινωνίας. 

Για την εισαγωγή όµως της εκπαιδευτικής καινοτομίας και την πραγματοποίησή της στη 
σχολική κοινότητα θα πρέπει αρχικά να γίνει αποδεκτή η αναγκαιότητά της και να 
προγραμματιστεί απὀ τους ἴδιους τους εκπαιδευτικούς, να είναι όλοι ενήµεροι και 
ευαισθητοποιηµένοι για την ανάγκη υλοποίησής της (Ζαζάνη, 2014). Άρα η εκπαιδευτική 
καινοτομία, εκτός από τη μορφή και το περιεχόμενο, πρέπει να διέπεται και από 
συνολικότητα, προκειµένου να εμπλακούν όσο το δυνατό περισσότεροι στην εφαρµογή της 
(Παπακωνσταντίνου, 2008), και να προωθηθεί η κουλτούρα συνεργασίας στην 
εκπαιδευτική μονάδα. 

Μια επιτυχημένη εκπαιδευτική καινοτομία, σύμφωνα µε τον Ει]]3π (1991}, θα πρέπει: 1) 
να έχει ξεκάθαρους στόχους 2) να υπάρχει μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 3) οι συγκρούσεις να 
αντιμετωπίζονται εποικοδοµητικά 4) να κυριαρχεί το συνεργατικό πνεύμα 5) η καινοτομία 
να εμπλέκει όσο το δυνατό περισσότερους ϐ) να γίνεται ρεαλιστική αντιμετώπιση των 
καταστάσεων 7) να υπάρχει μηχανισμός ανατροφοδότησης και ενδιάµεσες αξιολογήσεις για 
την πορεία και τυχόν διορθώσεις ϐ) να προωθεί την επαγγελματική ανάπτυξη των 
εκπαιδευτικών 9) να βελτιώνει τις εργασιακές τους συνθήκες χωρίς να επιδεινώνει τα 
προβλήματά τους 

Κάθε εκπαιδευτική καινοτομία καθώς είναι µια ουσιαστική και ριζική τροποποίηση του 
εκπαιδευτικού συστήµατος, προὐποθέτει µια ενέργεια, µια παρέμβαση, ένα πρόγραµµα ή 
µια δραστηριότητα που εφαρµόζεται και δοκιμάζεται για πρώτη φορά στο συγκεκριµένο 
εκπαιδευτικό πλαίσιο και θεωρείται ως εκπαιδευτικός μετασχηματισμός και µεταβολή, που 
το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο δεν προέβλεπε (Δακοπούλου, 2008). 

Καθοριστική είναι και η εμπλοκή και η ενεργός συμμετοχή των γονέων στην οργάνωση 
των καινοτομιών καθώς προάγεται η επικοινωνία σχολείου- οικογένειας που είναι 
προὐπόθεση για την εφαρµογή των όποιων εκπαιδευτικών αλλαγών (Ζαζάνη, 2014). Εξίσου 
σημαντική είναι όµως και η συμμετοχή των ίδιων των μαθητών στη διαδικασία της 
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υλοποίησης της καινοτομίας (ἨἩαΓργεανες ἃ Εμ]αη, 2008). Έτσι όλες οι οµάδες, 
εκπαιδευτικοί - µαθητές - γονείς, συνεργάζονται αποτελεσματικά λόγω διαφορετικών 
αξιών και τρόπου θέασης µε τελικό στόχο την επιτυχή εφαρμογή της καινοτομίας. 
(Δακοπούλου, 2008). 

Ο Εα]]8η (1991), υποστηρίζει ότι η εφαρµογή των εκπαιδευτικών καινοτομιών αφορούν 
την εισαγωγή νέων μεθόδων και µέσων διδασκαλίας, τις νέες διδακτικές προσεγγίσεις, την 
αλλαγή αρχών και πεποιθήσεων και για να είναι επιτυχής θα πρέπει να δίνεται ιδιαίτερη 
βαρύτητα στη διαδικασία εφαρμογής τους. Τον πρώτο και καθοριστικό ρόλο στη 
διαδικασία αυτή έχει ο εκπαιδευτικός καθώς η συμβολή του στη δηµιουργία κοινών στόχων 
και αξιών, ιδιαίτερα όταν αυτές προάγουν νέες καθημερινές πρακτικές και νέες 
παιδαγωγικές αντιλήψεις, θεωρούνται παράγοντες αποτελεσματικοί για την εφαρµογή µιας 
καινοτομίας (ΗαΓρΓθ6ανες δι Εναης, 1997, 54ΓαςοΗ, 1996 ἃ Ευ]απ, 1991). 


Συνεργατική ομαδική διδασκαλία 

Σύμφωνα µε τη βιβλιογραφία υπάρχουν διαφορετικές μορφές συνεργατικής 
διδασκαλίας. οι Οι κυριότερες εἰναι: 

α) ένας δάσκαλος -ένας παρατηρητής (οπε τ63ςΠ, οπθ οὈ56Γνε), 

β) ένας δάσκαλος -ένας υποστηρικτής (οπε ἴἑᾶςΠ, οπε 85551), 

γ) παράλληλος σχεδιασμός διδασκαλίας (ρατα]]ε| τεασπίπηρ), 

ὃ) διδασκαλία ανά τοµείς (5{αϊίοη τεαςΠίπρ), 

ε) εναλλακτικός σχεδιασμός διδασκαλίας (α|τεγηαῖίνε τ6αςηίπρ), 
στ)συνεργατική ομαδική διδασκαλία (ζ63π1 τεαςΠίπρ). 

Ανάλογα µε τη µορφή της συνεργασίας οι εκπαιδευτικοί μοιράζονται διδακτικές 
δραστηριότητες και διδάσκουν σε όλους τους µαθητές, ετοιμάζουν από κοινού τη 
διδασκαλία, διδάσκουν µε διάλογο και κοινή παρουσίαση µέσα στην τάξη, εφαρμόζουν 
διαφορετικές τεχνικές ομαδικής εργασίας. Ο σχεδιασμός της διδασκαλίας, η επιλογή των 
περιεχομένων μάθησης, οι μέθοδοι διδασκαλίας επιλέγονται από κοινού. Η συνεργασία 
προὐποθέτει εξίσου δυνατές προσωπικότητες, κοινή στοχοθεσία στη διδασκαλία, αμοιβαία 
εμπιστοσύνη και αμοιβαία υποστήριξη σε περιόδους κρίσεων. Στηρίζεται και «οικοδομείται» 
μέσα από συνεχείς αλληλοεπιδράσεις. Βασίζεται στον αλληλοσεβασμό, την αμοιβαία 
εμπιστοσύνη μεταξύ των εκπαιδευτικών και την υιοθέτηση µιας ανοιχτής στάσης στα 
διαφορετικά στυλ διδασκαλίας του καθενός (Ετἰεπά, 2008), στις ικανότητες επίλυσης 
προβλημάτων, διαφωνιών, αλλά και ικανότητες ευελιξίας για την εφαρµογή εναλλακτικών 
λύσεων και τρόπων προσέγγισης (ΚοΠΙεΓ-Εναῃς͵, 2006), στις απαραίτητες οργανωτικές και 
συνεργατικές δεξιότητες που πρέπει να διαθέτουν οι εκπαιδευτικοί λειτουργώντας έτσι ως 
πρότυπα για τους µαθητές τους (Ηἀατγὶς, 2002). Όπως υποστηρίζει ο ΟΚ6εῖε (2005), 
αποτέλεσµα των παραπάνω είναι οι µαθητές να συνεργάζονται σταδιακά καλύτερα μεταξύ 
τους µε στόχο ἕνα συλλογικό αποτέλεσµα και να αντιμετωπίζουν τις διαφωνίες τους ως 
ευκαιρία για την ανακάλυψη επιπλέον γνώσεων και εμπειριών, καλλιεργώντας κριτική 
σκέψη και κοινωνικές δεξιότητες. 

Η συνεργατική ομαδική διδασκαλία (Τεᾶπι ἴεασΠίπρβ) αποτελεί την πιο σύνθετη µορφή 
συνεργατικής διδασκαλίας. 


Διδακτική προσέγγιση της λογοτεχνίας και της ποίησης 

Ένας από τους βασικούς σκοπούς της εκπαίδευσης είναι η ανάπτυξη ατόμων µε 
ολοκληρωμένη προσωπικότητα σε γνωστικό, πνευματικό και ψυχικό επίπεδο, καθώς και η 
ευαισθητοποίηση τους σε κοινωνικά και πολιτισμικά θέµατα. Η διδακτική αξιοποίηση της 
λογοτεχνίας και της ποίησης καθώς και των διάφορων μορφών τέχνης βοηθάει στην 
κατάκτηση του παραπάνω στόχου, σύμφωνα µε τους Ρενεν (1934), ἀαγάπετ (1990), 
ΡοεγΚκίης (1994), Γονν]ετ (1996), Εἰςηει (2002), και δατίτε (2006). 
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Σύμφωνα µε τις Αποστολίδου ἃ Χοντολίδου (2006), βασικός στόχος της διδασκαλίας 
ενός λογοτεχνικού έργου είναι η εξοικείωση του μαθητή µε το είδος αυτό, όχι όµως, για να 
παράγει λογοτεχνικό λόγο, αλλά για να μπορεί να επικοινωνεί µε το κείμενο, όπως 
επικοινωνεί µε τα πράγματα του περιβάλλοντός του και να το ικανοποιεί συναισθηματικά, 
λογικά και αισθητικά, όπως για παράδειγµα ένα παιχνίδι ή µια ταινία. Ενθαρρύνεται ο 
μαθητής να καλλιεργήσει την επινοητικότητα, τη φαντασία του,τα συναισθήματά του, ώστε 
όχι µόνο να κατανοήσει αλλά και ανα-δημιουργήσει γράφοντας µια παραλλαγή του 
κειμένου ή ένα άλλο λογοτεχνικό κείµενο που να έχει ως πηγή έμπνευσης το αρχικό 
(Καραγιάννης, 2010). Έρευνες στον τοµέα των συναισθημάτων που σχετίζονται µε τη 
λογοτεχνία έχουν επισημάνει την ιδιαίτερη επίδρασή της σε γνωστικές διαδικασίες που 
συνδέονται µε τις συναισθηματικές αντιδράσεις των ατόμων (ΙΖατΩ, 2009, Οα116Υ, Κε]ίπετ δι 
]εηΚίπο, 2006). Η ενεργοποίηση όλων των αισθήσεων αποτελεί απαραίτητη προὐπόθεση για 
τη βίωση του ποιήµατος από τα παιδιά. Με αυτόν τον τρόπο δίνεται η δυνατότητα σε κάθε 
μαθητή, να αναδείξει τις ικανότητες του και, συμμετέχοντας ενεργά, να αισθανθεί ότι η 
λογοτεχνία δεν είναι µια τέχνη που έχει αυστηρούς κανόνες, αλλά ένα µέσο που διευκολύνει 
την επεξεργασία των εμπειριών του, τη βελτίωση των διαπροσωπικών του σχέσεων και την 
επαφή µε καινούρια πράγματα για τον κόσμο. 


Οργάνωση και σχεδιασμός της καινοτομίας 


Σκοπός, διδακτική και µεθοδολογική προσέγγιση 


Η καινοτοµική διδακτική προσέγγιση που εφαρμόστηκε για την προετοιμασία της 
θεατρικής παράστασης στο πλαίσιο της σχολικής γιορτής ήταν το αποτέλεσµα συλλογικής 
απόφασης των ἰδιων των εκπαιδευτικών, των δύο νηπιαγωγών και της δασκάλας της 
Α΄τάξης. Σκοπός ήταν η καλλιέργεια της δημιουργικότητας, της ενσυναίσθησης και της 
συνεργασίας των μαθητών. Η ανάπτυξη της φαντασίας τους, της κριτικής τους σκέψης, η 
ενεργητική και βιωµατική προσέγγιση της ποίησης από τους ίδιους τους μαθητές. 
Επιλέχτηκε η συνεργατική ομαδική διδασκαλία, η ομαδική συνεργατική μέθοδος, 
καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος µε κυρίαρχα στοιχεία την αποδοχή, την επικοινωνία, 
την αλληλεπίδραση και την αμοιβαιότητα μεταξύ μαθητών, βιωματική προσέγγιση της 
μάθησης. 


Οργάνωση - Υλοποίηση - Δραστηριότητες 

Ο σχεδιασμός, η οργάνωση και η εφαρµογή της καινοτομίας έγινε από τις τρεις 
εκπαιδευτικούς και τους µαθητές τους. Επιλέχτηκε ως θέµα η δύναμη της προσφοράς, και 
αποφασίστηκε να προσεγγιστεί µε το ανάγνωσμα ενός παραμυθιού από την Ανατολή, της 
“Πετρόσουπας” του Τζον Μουθ. Πριν την έναρξη της εφαρµογής ενημερώθηκε η 
διευθύντρια, ο σύλλογος διδασκόντων του σχολείου, και οι γονείς των μαθητών από τους 
οποίους ζητήθηκε υποστήριξη για την παρουσίαση της θεατρικής παράστασης. 

Η επαφή των μαθητών µε το θέµα έγινε µετην από κοινού ανάγνωση του συγκεκριμένου 
παραμυθιού από τις εκπαιδευτικούς, στην ολομέλεια των δύο τάξεων. Κεντρικοί ήρωες του 
παραμυθιού είναιτρεις σοφοί, οι οποίοι διασχίζουν όλη τη χώρα και προσπαθούν να μάθουν 
τι είναι αυτό που κάνει τον άνθρωπο ευτυχισμένο. Ο δρόμος τους φέρνει σε ένα χωριό όπου 
οι κάτοικοι ζουν µέσα στο φόβο, έχουν τις πόρτες και τα παράθυρα κλειστά, µε αποτέλεσµα 
να έχουν και τις καρδιές τους κλειδωμένες σε όλους. Σ αυτό το σηµείο το παραμύθι 
ακούμπησε και στο συναίσθημα των μαθητών. Έγινε συζήτηση και εξέφρασαν και τα δικά 
τους συναισθήματα, τους φόβους, τις χαρές, τις αγωνίες, τις στεναχώριες τους. Οι 
εκπαιδευτικοί έβαλαν στη συζήτηση και την αγάπη, την προφορά, τη δύναμη. Αναφέρθηκε 
και η ενσυναίσθηση, καθώς ρώτησαν τους μαθητές ποια συναισθήματα θα ένιωθαν οι ίδιοι 
αν ήταν στη θέση των σοφών και ποια αν ήταν στη θέση των ανθρώπων του χωριού ή των 
παιδιών που ζούσαν εκεί. 
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Στην επόμενη δραστηριότητα τέθηκαν ερωτήσεις από τις εκπαιδευτικούς και ζητήθηκε 
από τους μαθητές να απαντήσουν, να δώσουν τις δικές τους απαντήσεις σε δύσκολα και 
θεμελιώδη ζητήματα. Φυσικά οι ερωτήσεις τέθηκαν µία-μία και δόθηκε αρκετός χρόνος για 
να απαντήσουν όσο το δυνατό περισσότεροι µαθητές και να σχολιαστούν οι απαντήσεις 
τους στην ολομέλεια. 

Μερικές από τις ερωτήσεις που τέθηκαν: 
ο Τιείναιη αγάπη; 
. Ποιος είναι πιο δυνατός; 
ο Τιείναιη σοφία; 
ο Τιχρειάζονται οι άνθρωποι; 
ο Τιείναιευτυχία; 
Απαντήσεις που έδωσαν οι µαθητές: 
« να έχουµε παπούτσια 
ο να έχουµε φαγητό 
ο να έχουµε ειρήνη 
«ο ναµη φοβόμαστε 


Οι απαντήσεις που έδωσαν οι µαθητές εξέπληξαν θετικά τις εκπαιδευτικούς γιατί τους 
θύμισαν λέξεις, φράσεις και εικόνες από γνωστά ποιήματα. Στην προγραμματισμένη 
ανατροφοδότηση που ακολούθησε, οι εκπαιδευτικοί ομόφωνα αποφάσισαν ότι οι µαθητές 
άνοιξαν τον δρόµο της ποίησης και επέλεξαν σχετικά ποιήματα των Ρίτσου, Βρετάκου, 
Κριεζή, Παπαδάκη, Ρώτα τα οποία μιλούν για τα ζητήματα στα οποία είχαν αναφερθεί οι 
μαθητές. Συγκεκριµένα τα ποιήματα που επιλέχτηκαν ήταν: «Το χρώμα του φεγγαριού» της 
Αλκυόνης Παπαδάκη, «Οι στιγμές οι σκοτεινές» της Μαριανίνας Κριεζή, «Διεθνής 
Παιδούπολη Πεσταλότζι» του Νικηφόρου Βρεττάκου, «Θα σου δώσω ἕνα τόπι χρυσό» των 
Βασίλη Ρώτα και Βγεπάαη ΒεΠ8π και τα «Όνειρο καλοκαιρινού μεσημεριού», «Για το παιδί», 
«Ειρήνη», «Πρωινό άστρο» του Γιάννη Ρίτσου. 

Την επόμενη φορά στην ολομέλεια πάλι των δύο τάξεων µαζί, οι εκπαιδευτικοί έφεραν 
σε επαφή τους µαθητές µε τα ποιήματα και στη συνέχεια δημιουργήθηκε µε τη συμμετοχή 
όλων µια παράλληλη ιστορία, δίπλα στην πραγματική µε ποιήματα, η ποιητική πετρόσουπα. 

Όλοι οι µαθητές ενθουσιάστηκαν, συμμετείχαν ενεργά, δέθηκαν περισσότερο μεταξύ 
τους, καθώς ουσιαστικά οι μαθητές της πρώτης τάξης βοηθούσαν τα νήπια στο να 
εκφράσουν αυτά που ήθελαν. Έτσι έγιναν µια µεγάλη ομάδα στην ολομέλεια, η οποία 
μετέτρεπε αυτό που διάβαζαν οι εκπαιδευτικοί και έφτιαχναν µια ζωντανή αληθινή 
πετρόσουπα, βασισμένη στην προσφορά και την αλληλοβοήθεια μεταξύ τους. Βοηθήθηκαν 
όλοι να ανοίξουν τις καρδιές τους, να απελευθερώσουν τα συναισθήματά τους, να 
δημιουργήσουν. Φτιάχτηκε έτσι µια καινούργια πετρόσουπα η δική τους, από µια δυνατή 
και δημιουργική ομάδα. 

Οι µαθητές έμαθαν όλοι από καρδιάς και από μνήμης όλα τα ποιήματα και το πιο 
εντυπωσιακό και συγχρόνως συγκινητικό είναι ότι και οι 40 µαθητές ήξεραν όχι µόνο τα 
δικά τους αλλά και όλων των συμμαθητών τους. Στην ουσία όλοι οι µαθητές προσέγγισαν 
κριτικά και δημιουργικά δέκα σύγχρονους και παλιότερους Έλληνες ποιητές. 

Παρουσιάστηκε η θεατρική παράσταση που ετοίµασαν οι μαθητές, µε τη ποιητική τους 
πετρόσουπα παρουσία όλων των εκπαιδευτικών, γονιών αλλά και της τοπικής κοινωνίας. 


Συμπεράσματα 


Η καινοτοµική διδακτική προσέγγιση που υλοποιήθηκε κρίθηκε ως ιδιαίτερα επιτυχής 
από τις εμπλεκόμενες εκπαιδευτικούς. Καθώς το παραμύθι αναφέρεται στη δύναμη και την 
προσφορά, απρόσμενα κινητοποίησε και ενεργοποίησε τη φαντασία και τη 
δημιουργικότητα των μαθητών. Η επιτυχής παρουσίαση της θεατρικής παράστασης από 
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τους µαθητές, ο τρόπος προσέγγισης των ποιημάτων σχολιάστηκε µε θετικό τρόπο από 
όλους τους παρευρισκόμενους. 

Τα παιδιά δουλεύοντας ομαδικά και συνεργαζόμενα απελευθερώθηκαν, ανοίχτηκαν 
στους συμμαθητές τους, ανέπτυξαν διαφορετικές πτυχές της προσωπικότητάς τους και 
αποκόµισαν σηµαντικά παιδαγωγικά οφέλη. Η εισαγωγή καινοτόμων διδακτικών μεθόδων 
βοήθησε τους μαθητές να καλλιεργήσουν την κριτική τους σκέψη, να αναλάβουν 
πρωτοβουλίες, να συνεργαστούν, να αποκτήσουν την ικανότητα να αναγνωρίζουν 
συναισθήματα τόσο στον εαυτό τους όσο και στους άλλους, να αποδέχονται το 
διαφορετικό. 

Σημαντικοί βέβαια παράγοντες επιτυχίας αποτέλεσαν η εποικοδομητική συνεργασία 
μεταξύ των εκπαιδευτικών που επέφερε κατάλληλη καθοδήγηση προς τους μαθητές σε όλες 
τις φάσεις της διδασκαλίας, η καινοτόμα οργάνωση της διδασκαλίας και των 
δραστηριότήτων της. 

Η παρούσα εργασία αναδεικνύει τις δυνατότητες που παρέχονται στους εκπαιδευτικούς να 
εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, να γνωρίζουν και να εφαρμόζουν νέες παιδαγωγικές πρακτικές, να 
ενισχύονται επαγγελματικά μέσω της συνεργασίας τους, να αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες µε 
γνώμονα τις ανάγκες των μαθητών τους. Παράλληλα µε την επιλογή της συνδιδασκαλίας 
προωθήθηκε και εδραιώθηκε κουλτούρα συνεργατικού κλίματος στο σχολείο µε κυρίαρχα 
στοιχεία την αποδοχή, την επικοινωνία, την αλληλεπίδραση και την αμοιβαιότητα. Η κουλτούρα 
αυτή που στηρίζεται στην αναγνώριση της αξίας και της διαφορετικής προσωπικότητας τῶν 
εκπαιδευτικών θεωρείται απαραίτητη για την επιτυχή υλοποίηση καινοτομιών στη σχολική 
μονάδα. 


Στα αρνητικά θα πρέπει να σημειωθεί, ο χρόνος που απαιτείται για την προετοιμασία της 
συνδιδασκαλίας, και λιγότερο η δυσκολία καθορισμού των διακριτών ρόλων του κάθε 
εκπαιδευτικού κατά τη διάρκεια της υλοποίησης της ομαδικής διδασκαλίας. Βέβαια η παρούσα 
καινοτομική διδακτική προσέγγιση χρήζει περαιτέρω διερεύνησης και συζήτησης. 


Έγινε φανερό πάντως ότι η εισαγωγή και υλοποίηση καινοτομιών βελτιώνει την 
επικοινωνία μεταξύ των εκπαιδευτικών αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας 
και της τοπικής και ευρύτερης κοινωνίας, προωθεί την αυτενέργεια, οµαδικότητα και 
ενεργητική συμμετοχή των μαθητών συνδέοντας τη γνώση µε τα ενδιαφέροντά τους. Και 
αυτό είναι στις μέρες µας το ζητούμενο των σύγχρονων εκπαιδευτικών συστηµάτων τόσο 
από την ελληνική εκπαιδευτική πολιτική όσο και από αυτές των ευρωπαϊκών χωρών. 
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Περίληψη 


Στόχος της παρούσας εργασίας είναι να παρουσιάσει το σχεδιασμό, την υλοποίηση και τα αποτελέσµατα 
ενός καινοτόµου δικτύου µε θέµα τον αθλητισμό και τη βία στα γήπεδα, που υλοποιήθηκε κατά το σχολικό 
έτος 2014 --2015 σε δυο δημοτικά σχολεία της πόλης του Πύργου. Οι µαθητές τῶν σχολείων είχαν την 
ευκαιρία να προσεγγίσουν τόσο τις αξίες του αθλητισμού όσο και την παθογένεια της βίας στα γήπεδα, 
μέσα από τρεις διαφορετικές οπτικές γωνίες: του αθλητή, του δημοσιογράφου και του αστυνομικού. Στη 
συνέχεια, μέσω της διαθεµατικότητας, διαμόρφωσαν τον δικό τους πρότυπο φίλαθλο και τον ανέδειξαν 
μέσα από εικαστικές δημιουργίες, κόμικς, φωτο-ιστορίες, βιντεοκλίπ. Η εργασία µας φιλοδοξεί να 
παρουσιάσει µια νέα προσέγγιση για την αθλητική διαπαιδαγώγηση τῶν μαθητών, η οποία αξιοποιεί τις 
αρχές της ενσυναίσθησης και του κοινωνικού γραμματισμού και στηρίζεται στην επιστήμη της 
Κοινωνιολογίας του Αθλητισμού που βασίζεται σε εμπειρικά δεδοµένα και σε µεθοδολογικά εργαλεία που 
χρησιμοποιούνται γενικότερα από τις κοινωνικές επιστήµες (Παππάς, 2004). 


Λέξεις κλειδιά: Δίκτυο, Αθλητική Παιδεία, Τίμιο Παιχνίδι, Κοινωνικός Γραμματισμός. 


Εισαγωγή 


Στην παρούσα εργασία παρουσιάζεται ο σχεδιασμός, η υλοποίηση και τα αποτελέσµατα 
ενός σχολικού προγράµµατος Αγωγής Υγείας µε θέµα τον αθλητισμό και τη βία στα 
γήπεδα, που πραγματοποιήθηκε, κατά το σχολικό έτος 2014 -- 2015 ταυτόχρονα, σε δυο 
σχολικές μονάδες της πόλης του Πύργου. Το πρόγραμμα αὐτό εντάσσεται στο θεματικό 
άξονα «Άθληση και Δια Βίου Άσκηση», έναν από τους βασικούς άξονες του «Κοινωνικού 
Σχολείου» (187363/ΓΔ4/19.11.2014 απόφαση του Υπουργείου Παιδείας). 

Η θεματολογία του επιλέχθηκε µε σκοπό την καλλιέργεια της αθλητικής παιδείας των 
μαθητών. Μιας παιδείας που επιλέξαμε να µην δοθεί μόνο στην τάξη µιας σχολικής 
µονάδας, αλλά να διευρυνθεί και να αποκτήσει µια πιο ρεαλιστική υπόσταση. Έτσι 
δημιουργήσαμε ένα «σχολικό δίκτυο», ένα δίκτυο συνεργασίας δυο σχολικών μονάδων 
της πόλης µας. 

Ὑποκινήθηκε δε από την επιτακτική ανάγκη για την αντιμετώπιση συχνών καταστάσεων 
που αντιμετωπίζουμε ως καθηγητές Φυσικής Αγωγής στο μάθημά µας, όπως φαινόμενα 
σωματικής ή λεκτικής επιθετικότητας, αδυναμία ή άρνηση για αποδοχή και τήρηση των 
κανόνων του παιχνιδιού, δυσκολία πολλών μαθητών στη συναισθηματική διαχείριση της 
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ήττας, ημιμάθεια τῶν βασικών αξιών που διέπουν κάθε αθλητική δραστηριότητα αλλά και 
τη ζωή γενικότερα. 
Με αφετηρία τους παραπάνω προβληματισμούς στόχος ήταν οι µαθητές µας: 

1. Να κατανοήσουν το «Εν» του Αθλητισμού. 

2. Να κατανοήσουν την έννοια του φιλαθλητισμού και τη διαφορά μεταξύ 
φιλάθλου και οπαδού. 
3. Να διευρύνουν τη γνώση τους και να κατανοήσουν ουσιαστικά τι σηµαίνει 
«αγαπώ τον Αθλητισμό». 

4. Να συνειδητοποιήσουν έμπρακτα ὁότι οι αρχές του «εὐ αγωνίζεσθαι» (τίμιο 
παιχνίδι -- [ἀ1τ ρ|8ν) στο πλαίσιο τῶν αθλητικών και φυσικών δραστηριοτήτων 
συντελούν στην ολόπλευρη ανάπτυξη του ατόμου. 

5. Να οδηγηθούν σε αλλαγή στάσεων και να εφαρμόζουν συμπεριφορά τίµιου 
παιχνιδιού και σε άλλες πτυχές της ζωής τους. 

6. Να αναπτύξουν τις ομαδοσυνεργατικές τους ικανότητες. 

Η υλοποίηση του προγράµµατος βασίστηκε στις αρχές της διαθεµατικότητας και της 
βιωματικής μάθησης. 

Αφού, λοιπόν, παρουσιάσουμε το θεωρητικό πλαίσιο αναφορικά µε το Κοινωνικό 
Σχολείο και τα οφέλη της διαθεµατικής προσέγγισης και της βιωματικής μάθησης, όπως 
αυτή κατοχυρώνεται µέσα από έρευνες και τα σύγχρονα Αναλυτικά Προγράμματα 
Σπουδών (Α.Π.Σ.) θα περιγράψουμε όλες τις διαδικασίες σχεδιασμού και υλοποίησης του 
προγράμματος. 

Τέλος, η παρούσα εργασία αποτελεί ένα δείγμα εφαρμοσμένης διδακτικής πρότασης 
στα πλαίσια καινοτόμων προγραμμάτων και αναδεικνύει τη δυναμική που μπορεί να 
αποκτήσει το μάθημα της Φυσικής Αγωγής στην εκπαίδευση. 





Θεωρητικό πλαίσιο 


Τα τελευταία χρόνια σε αρκετά εκπαιδευτικά συστήµατα τῶν χωρών -- μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης εισήχθησαν, εφαρμόστηκαν και αξιολογήθηκαν Καινοτόμα 
Προγράμματα τα οποία στόχευαν αφενός στην αλλαγή τῶν διαδικασιών μάθησης, ώστε 
από απομνηµονευτική -- ατομική να γίνει διερευνητική -- οµαδοσυνεργατική και να 
προσεγγίσει τη γνώση ολιστικά, αφετέρου στην ανάπτυξη δεξιοτήτων και στην 
καλλιέργεια θετικών στάσεων και συμπεριφορών τῶν μαθητών (ς.ΙΡ.Κ.Ε.Ε., 1999). 
Πρόσφατα δε στη χώρα µας εισήχθη στην εκπαίδευση ο θεσμός του «Κοινωνικού 
Σχολείου» (!87363/ΓΔ4/19.11.2014 απόφαση του Υπουργείου Παιδείας). 

Στόχος του «Κοινωνικού Σχολείου» είναι ο πειραµατισµός πάνω στην ελεύθερη 
μάθηση και η επαναδιαπραγµάτευση της γνώσης. Η πραγμάτωση αυτής, μέσα από 
συμμετοχικές διαδικασίες αυτοµόρφωσης, σε διάφορα γνωστικά πεδία, στοχεύει στην 
υπέρβαση τῶν ρόλων δασκάλου -- μαθητή και την ανατροπή της λογικής της αυθεντίας, 
αλλά δεν σταματά εκεί. 

Σκοπός της είναι µέσα από τέτοιες διαδικασίες να περάσουμε στην παραγωγή γνώσης, 
από και για την κοινωνία, και µέσα από την έμπρακτη αμφισβήτηση του υπάρχοντος και 
τη σύγκρουση µε το κυρίαρχο μοντέλο εκπαίδευσης να οδηγηθούµε στην ατομική και 
συλλογική χειραφέτηση. Διότι η γνώση αποτελεί απαραίτητο όπλο στη διαδικασία 
απελευθέρωσης του ατόμου, µέσα από αυτή γεννάται η κριτική σκέψη και το άτομο 
πραγματώνεται ως ον αμφισβήτησης και συνείδησης απέναντι σε σκοταδιστικές και 
αυταρχικές λογικές. 

Στόχος, επίσης, του «Κοινωνικού Σχολείου» είναι, µέσα από διάφορες δράσεις και µε 
την ενεργό συμμετοχή μαθητών, εκπαιδευτικών και γονέων να προσφέρει εμπειρίες, 
γνώσεις και δεξιότητες που είναι απαραίτητες για τους µαθητές και τις μαθήτριες της 
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χώρας για να εξελιχθούν σε υγιείς και ενεργούς πολίτες (Εγκύκλιος, υπ. αριθµ. Γ.Δ. 
58β/1-0-2014). 

Ένας από τους βασικούς άξονες του «Κοινωνικού Σχολείου» είναι η «Άθληση και Δια 
Βίου Άσκηση». Ο αθλητισμός είναι αυτός που σχετίζεται µε τα υψηλά ιδανικά του 
ανθρώπου. Ξεφεύγει από τα στενά όρια της ανάπτυξης των σωματικών δεξιοτήτων και 
αποβλέπει σε κάτι ποιο ευρύ που είναι η πνευματική καλλιέργεια. Πρεσβεύει µια 
παγκόσμια κοινωνία χωρίς διακρίσεις, αναπτύσσει το αίσθημα της συνεργασίας, 
αντιτίθεται στο άδικο και αναγνωρίζει το δίκιο και το τίμιο και, το κυριότερο, 
απευθύνεται σε όλους τους ανθρώπους κάθε κοινωνικής τάξης, φυλής, χρώματος, 
θρησκεύματος και πατρίδας. Αποτελεί µέσο διαπαιδαγώγησης και διαμόρφωσης 
χαρακτήρα για τους νέους, ενώ παράλληλα προάγει την υγεία και είναι αυτός που 
εξαλείφει όλες τις ελλείψεις και τις ατέλειες που εμποδίζουν το μυϊκό σύστημα να 
εκτελέσει τις εντολές του νου. 

Σε µία κοινωνία και σε µία εποχή που ο όρος αθλητισμός έχει διαστρεβλωθεί και που τα 
φαινόμενα βίας και χουλιγκανισμού έχουν πάρει τρομακτικά μεγάλες διαστάσεις είναι 
χρέος όλης της εκπαιδευτικής κοινότητας να συμβάλλει µε την κατάλληλη αγωγή ώστε να 
δημιουργήσει το φίλαθλο πνεύμα στους μαθητές, να τους μεταδώσει τα ιδανικά του 
αθλητισμού και να αντιμετωπίσει τα αίτια που δημιουργούν το φαινόμενο του 
χουλιγκανισμού. Μέσα από αυτέςτις σκέψεις ο αθλητισμός θα διαφυλάξει την ομορφιά 
του και τη σπουδαία σημασία του για τον άνθρωπο. 

Η Φυσική Αγωγή είναι το µόνο σχολικό µάθηµα που µπορεί να προετοιμάσει τα παιδιά 
για έναν υγιή τρόπο ζωής και να επικεντρωθεί στη συνολική σωματική και διανοητική 
ανάπτυξή τους, εμφυσώντας σημαντικές κοινωνικές αξίες όπως η δικαιοσύνη, η 
αυτοπειθαρχία, η αλληλεγγύη, το πνεύμα οµαδικότητας, η ανεκτικότητα και το εὐ 
αγωνίζεσθαι (Υ.Π.Ε.Π.Θ., 1997). 

Με τον όρο «διαθεματικότητα» ή «διαθεματική διδασκαλία» περιγράφεται µία σειρά από 
εκπαιδευτικές προσεγγίσεις που επιχειρούν την «ενιαιοποίηση» της σχολικής γνώσης. 
Μπορούν να πραγματοποιηθούν είτε στο πλαίσιο τῶν διακριτών μαθημάτων του σχολικού 
προγράµµατος ή να ενσωματωθούν σε ένα διαθεµατικό, αναλυτικό πρόγραµµα σπουδών 
(Ματσαγγούρας, 2002). Η διαθεµατική προσέγγιση της γνώσης υποστηρίζει την αρχή της 
συμπληρωματικότητας στην εκπαίδευση, σύμφωνα µε την οποία οι οπτικές γωνίες από τις 
οποίες κάθε διδακτικό αντικείµενο βλέπει το ίδιο σύστημα δεν είναι εξ ολοκλήρου ούτε 
ανεξάρτητες ούτε συμβατές μεταξύ τους. 

Επιπλέον, όλες μαζί αποκαλύπτουν περισσότερες αλήθειες για το σύστημα απ᾿ ό,τι η κάθε 
µία χωριστά (Ῥυχάρης και Γιαβρής, 2003). Τα μοντέλα οργάνωσης τῶν διαθεµατικών 
δράσεων είναι ποικίλα και εκτείνονται από το απλό ή συνδετικό μοντέλο ως το 
συνεργατικό μοντέλο (σύμπραξη πολλών εκπαιδευτικών από διαφορετικές ειδικότητες) 
και τη μέθοδο «ρτο]εοῖ» (Ματσαγγούρας, 2002). Σύμφωνα, λοιπόν, µε τις γενικές αρχές 
του Διαθεματικού Ενιαίου Πλαισίου Προγραμμάτων Σπουδών (Δ.Ε.Π.Π.Σ.) και τῶν 
επιµέρους Αναλυτικών Προγραμμάτων Σπουδών (Α.Π.Σ.) οι διαθεµατικές οριζόντιες και 
κάθετες διασυνδέσεις της γνώσης συμβάλλουν στη βελτίωση της μαθησιακής διαδικασίας 
και στην ενίσχυση του σχολικού παιδαγωγικού περιβάλλοντος (ΥΠΕΠΘ, 2001. Οι 
μαθητές αντιμετωπίζονται ως ενεργοί συντελεστές, υπεύθυνοι για τη µάθησή τοὺς και ο 
ρόλος τῶν εκπαιδευτικών γίνεται περισσότερο καθοδηγητικός -- συμβουλευτικός. 

Επίσης, τα παιδιά που διδάσκονταν ακαδημαϊκές δεξιότητες, μέσω της κίνησης, 
μαθαίνουν καλύτερα από εκείνα που διδάσκονταν τις ίδιες έννοιες εντός της αίθουσας 
(Ύοτηει, 19990). 

Η βιωµματική μάθηση αξιοποιεί τα βιώματα των μαθητών ή προκαλεί νέα βιώματα, 
ενθαρρύνει το μαθητή να συμμετέχει ενεργητικά στη διαδικασία της μάθησης και να 
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οικειοποιείται το θέµα που προσεγγίζει µέσω της επένδυσης προσωπικού ενδιαφέροντος 
σ΄ αυτό. Τον προτρέπει να ερευνά, να ανακαλύπτει, να ενεργοποιεί τη φαντασία του και 
τη δημιουργικότητα του. Προτείνει την αναζήτηση ή τη δημιουργία νοήματος αντί της 
απομνηµόνευσης πληροφοριών ενώ προωθεί την αυτογνωσία του μαθητή (Χρυσαφίδης, 
1994, ΥΠΕΠΘ, 20010). Πρέπει βέβαια να δημιουργούνται οι κατάλληλες συνθήκες ώστε 
οι µαθητές να εκφράζονται ελεύθερα, χωρίς το φόβο της απόρριψης ή της διακωμώδησής 
τους και να αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες που θα ενισχύουν την αυτοεκτίμηση και την 
αναγνώριση τους στο πλαίσιο της ομάδας, παράλληλα βεβαίως µε την ανάπτυξη 
αισθήματος αλληλεγγύης προς τους άλλους. Σε καμία περίπτωση οι βιωµατικές 
μαθησιακές δραστηριότητες δεν θα πρέπει να χρησιμοποιηθούν ὡς τέχνασμα 
εντυπωσιασμού ή ὡς µέσα παρέλκυσης του ενδιαφέροντος τῶν μαθητών. Εξάλλου, τα 
ίδια τα παιδιά έχουν την ικανότητα, πολλές φορές διαισθητικά, να αντιλαμβάνονται την 
αυθεντικότητα των κινήτρων και τη σοβαρότητα των προθέσεων (Κλεάνθους -- 
Παπαδημητρίου, 1952). 


Διασύνδεση τῶν διδακτικών Αντικειμένων 


Το περιβάλλον της Φυσικής Αγωγής θεωρείται πολύ ευνοϊκό για την ηθική και κοινωνική 
ανάπτυξη τῶν μαθητών. Έννοιες όπως σωστή συμπεριφορά, συνεργασία, αποδοχή 
διαφορών, σεβασμός τῶν άλλων και του περιβάλλοντος και ανάπτυξη θετικών στάσεων, 
είναι δυνατό να διδαχθούν στους µαθητές µε την προὐπόθεση ότι έχουν σχεδιαστεί 
κατάλληλα προγράµµατα και εφαρμόζονται από καθηγητές µε τα κατάλληλα ποιοτικά 
χαρακτηριστικά σε ένα θετικό περιβάλλον μάθησης (Ηε[1Φοη, 1995, 5Π|]45 και 
Ῥτεάεπηείετ, 1995, Μυλώσης και Παπαϊωάννου, 2005). 

Το πρόγραμμα που παρουσιάζεται στην παρούσα εργασία εντάσσεται στο Κεφάλαιο 9 «Η 
σωστή Αθλητική Συμπεριφορά -- Ευ Αγωνίζεσθαυ του βιβλίου της Φυσικής Αγωγής της 
Ε΄ και ΣΤ΄ τάξης δημοτικού σχολείου, που προσφέρεται για διαθεµατική διδασκαλία 
(ΥΠΕΠΘ, 2006:17) και βασικός του σκοπός, σύμφωνα με τις αρχές και τους στόχους τῶν 
Νέων Προγραμμάτων Σπουδών του Νέου Σχολείου, είναι µέσα από αυτόνομη και 
συλλογική δράση οι µαθητές να φτάσουν στη μάθηση. 

Στη σχολική τάξη είναι περισσότερο αποτελεσματικό ένας προβληματισμός να 
διερευνάται από διαφορετικές θεματικές περιοχές. Με βάση την αρχή της διαθεµατικής 
προσέγγισης όπως αυτή διατυπώθηκε στο Δ.Ε.Π.Π.Σ., σύμφωνα µε το Παιδαγωγικό 
Ινστιτούτο (2003:3736), «διατηρούνται τα διακριτά μαθήματα, αλλά ταυτόχρονα 
προωθούνται ποικίλοι τρόποι συσχέτισης της γνώσης σε δύο άξονες διαθεματικότητας, 
τον κατακόρυφο και τον οριζόντιο». Αυτό σηµαίνει ότι παράλληλα µε την αυτοτελή 
διδασκαλία τῶν επί μέρους γνωστικών αντικειμένων, η οποία διευκολύνεται από τη 
σπειροειδή ανάπτυξη της διδακτέας ύλης, απαιτείται και η οριζόντια διασύνδεση των 
Α.Π.Σ., «ώστε να εξασφαλίζεται η επεξεργασία θεμάτων από πολλές οπτικές γωνίες» και 
να «φωτίζονται πολυπρισµατικά». Η στροφή του αναλυτικού προγράµµατος στις 
γενικότερες και βασικές έννοιες οδηγεί τον μαθητή στην ολιστική προσέγγιση τῆς 
γνώσης, απαραίτητη για τη σφαιρική και βαθύτερη κατανόηση και αντίληψη τῶν θεμάτων 
και τῶν γεγονότων, καθώς και ζητημάτων της καθημερινής ζωής (ΕπεοΚϑοη, 2003, 
Ματσαγγούρας, 2004:63). 

Επιπρόσθετα, το παρόν εκπαιδευτικό πρόγραµµα αξιοποιώντας σε όλες τις 
δραστηριότητες τις Τεχνολογίες της Πληροφορίας και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) είναι 
σύμφωνο µε τον πληροφορικό γραμματισμό (1ΟΤ ΠίοΓαςγ) που επιδιώκει το Νέο 
Πρόγραμμα Σπουδών για τις ΤΠΕ στο Δημοτικό Σχολείο (ΥΠΕΠΘ, 200όω.Ο 
πληροφορικός γραμματισμός περιγράφει την ικανότητα τῶν μαθητών να χρησιμοποιούν 
τις σύγχρονες ψηφιακές τεχνολογίες, τα εργαλεία επικοινωνίας και τις δικτυακές 
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υπηρεσίες για την προσπέλαση, διαχείριση, ενσωμάτωση, αξιολόγηση, δημιουργία και 
επικοινωνία πληροφοριών, µε στόχο την επίλυση προβλημάτων και, τελικά, τη μάθηση 
και τη συνεχή τους ανάπτυξη. 

Πιο συγκεκριµένα το πρόγραµµα που υλοποιήθηκε σε σχέση µε το Νέο Πρόγραμμα 
Σπουδών για τις ΤΠΕ στην Ε΄ τάξη του Δημοτικού Σχολείου προσεγγίζει αρκετούς άξονες 
μαθησιακών στόχων με τις ΤΠΕ, όπως, δημιουργία και έκφραση τῶν μαθητών, 
συνεργασία και επικοινωνία, διερεύνηση και επίλυση προβλημάτων. Τέλος, το 
πρόγραμμα σύμφωνα µετις αρχές και τους στόχους τῶν Νέων Προγραμμάτων Σπουδών 
του Νέου Σχολείου προωθεί την ομαδική εργασία ὡς αποτέλεσµα της συνεργασίας των 
μαθητών και αξιοποιεί τις δυνατότητες των ΤΠΕ. 

Βασική επιδίωξη του προγράµµατος ήταν η αξιοποίηση των ΤΠΕ από εκπαιδευτικούς και 
κυρίως από μαθητές. Αυτό µπορεί να υλοποιηθεί όταν υπάρχουν βασικές γνώσεις 
υπολογιστή, διαδικτύου και εφαρμογών του 1Μεῦ 2.0. Οι γνώσεις αυτές μπορούν να 
διακριθούν σε τρεις επιµέρους κατηγορίες και συμπεριλαμβάνονται στο Νέο Πρόγραμμα 
Σπουδών για τις ΤΠΕ στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση: 

1. Γνώσεις που αφορούν το γενικότερο χειρισμό υπολογιστή (Δημιουργία 
φακέλων και διαχείρισή τους, Δημιουργία αποθήκευση και εκτύπωση αρχείων 
εφαρμογών). 

2. Γνώσεις χρήσης επεξεργαστή κειμένου (Μορφοποίηση κειμένου, Λειτουργίες 
αποκοπής, αντιγραφής και επικόλλησης, Εισαγωγή εικόνων καὶ σχημάτων 
λ/οτά Ατί). 

3. Γνώσεις χρήσης του διαδικτύου και βασικών εφαρμογών του Νί 60 2.0 (Χρήση 
φυλλομετρητή, Μηχανές αναζήτησης, Μεταφόρτωση και αποθήκευση 
αρχείων από το διαδίκτυο, ευ 2.0: ὙουΤαῦε, Εφαρµογή «ΤΟΟΝΡΟΟ», 
Εφαρμογή «Μονις ΜαΚει», Εφαρµογή «ΑιάαςΙίγ». 

Σύμφωνα με τις παιδαγωγικές και µεθοδολογικές αρχές των μαθημάτων της Αισθητικής 
Αγωγής (Εικαστικά -- Θεατρική Αγωγή) πρέπει να αξιοποιείται ὡς µέσο και μέθοδο 
διδασκαλίας όλων των διδακτικών πεδίων. Η Αισθητική Αγωγή πραγματεύεται θέµατα 
που αφορούν τη σχολική κοινότητα και τα παιδιά. Οι θεματικές της µπορεί να 
προέρχονται από τις θεματικές ενότητες όλων τῶν υπόλοιπων γνωστικών αντικειμένων 
(ΥΠΕΠΘ, 2006ρ). 

Ζούμε στην εποχή που η εικόνα κυριαρχεί, διεκδικώντας όλο και περισσότερο χώρο στον 
τοµέα της επικοινωνίας και της γνώσης. Μπορεί να αποτελέσει τη γέφυρα μεταξύ της 
καθημερινής ζωής και της διά βίου μάθησης, συνδέοντας την προσωπική ευαισθησία και 
εμπειρία µε τις κοινωνικές και τις πολιτιστικές αξίες, καλλιεργώντας τις αισθήσεις, τα 
συναισθήματα και τα ήθη και δίνοντας στους µαθητές αυτοπεποίθηση και κίνητρα για 
καλύτερη ζωή και για μάθηση. Η τέχνη είναι µια παγκόσμια γλώσσα και ὡς τέτοια µπορεί 
να παίξει ειρηνοποιό ρόλο στο σύγχρονο κόσμο. 

Οι δράσεις του προγράµµατος που αφορούσαν στην Αισθητική Αγωγή προσεγγίζουν 
αρκετούς άξονες μαθησιακών στόχων της Θεατρικής Αγωγής και των Εικαστικών όπως 
αυτοί έχουν οριστεί σύμφωνα µε τις αρχές και τους στόχους των Νέων Προγραμμάτων 
Σπουδών του Νέου Σχολείου. Στο μάθημα τῶν Εικαστικών οι δράσεις εντάσσονταν στον 
3 Άξονα: «Θέμα -- Περιεχόμενο -- Νόημα» και στον 4” Άξονα: «Μορφές Εικαστικών 
Τεχνών» (ΥΠΕΠΘ, 2006ν) ενώ στο μάθημα της Θεατρικής Αγωγής ήταν ενταγµένες στην 
101 Ζώνη Δραματοποίηση 2: Από το κείµενο στη δράση και στην 11 Ζώνη 
Δραματοποίηση 3: Εργαστήρι γραφής (ΥΠΕΠΘ, 2006ρ). 


Συμμετέχοντες 
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Στο πρόγραµµα συμμετείχαν δύο δημοτικά σχολεία µε Ενιαίο Αναμορφωμένο 
Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα (ΕΑΕΠ) της πόλης του Πύργου µε 54 συνολικά µαθητές - 
τριες. Το 17 Ολοήμερο Δημοτικό Σχολείο Πύργου µε 17 µαθητές - τριες της Ε΄ τάξης και 
το 6’ Ολοήμερο Δημοτικό Σχολείο Πύργου µε 37 µαθητές - τριες της Ε΄ τάξης. Οι 
εκπαιδευτικοί που συμμετείχαν ήταν συνολικά επτά (7), τρεις από κάθε σχολείο και ένας 
που υπηρετούσε και στα δύο σχολεία. Τρεις ήταν εκπαιδευτικοί Φυσικής Αγωγής, δύο 
Εικαστικών, ένας Τεχνολογίας Πληροφοριών και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) και ένας 
Θεατρικής Αγωγής που υπηρετούσε και στα δύο σχολεία. Η διάρκεια του προγράµµατος 
ήταν έξι μήνες (Ιανουάριος -- Ιούνιος 2015) και πραγματοποιούνταν στις διδακτικές ώρες 
των μαθημάτων της Φυσικής Αγωγής, τῶν Εικαστικών, της Θεατρικής Αγωγής και ΤΠΕ. 
Τα συγκεκριµένα σχολεία επιλέχθηκαν λόγω της υπηρέτησης σε αυτά των υπεύθυνων 
καθηγητριών Φυσικής Αγωγής (εισηγήτριες της παρούσας εργασίας) του προγράµµατος. 
Την εποπτεία του «δικτύου» είχαν αναλάβει η υπεύθυνη Σχολικών Δραστηριοτήτων 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας και ο Σχολικός Σύμβουλος 
Φυσικής Αγωγής Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας. 


Μεθοδολογία -- Σχεδιασμός και υλοποίηση τῶν δράσεων 


Η πρώτη επαφή για τη δημιουργία δικτύου μεταξύ των σχολείων για την υλοποίηση 
προγράµµατος έγινε μεταξύ των δύο καθηγητριών Φυσικής Αγωγής τῶν σχολείων. Αφού 
αποφασίστηκε το θέµα και καθορίστηκε ο σκοπός και οι επιµέρους στόχοι του 
προγράµµατος κρίθηκε απαραίτητη και εξασφαλίστηκε η εμπλοκή και άλλων 
εκπαιδευτικών, διαφορετικών ειδικοτήτων, ώστε να υπάρχει διαθεµατική προσέγγιση του 
θέματος. 

Στη συνέχεια επιλέχθηκε ο τίτλος του προγράμματος «Ο Φιλαθλίξ... πάει γήπεδο!!!». 
Η επιλογή του τίτλου στηρίχθηκε σε δύο βασικούς στόχους που είχαμε θέσει. Ο πρώτος 
στόχος ήταν η μάθηση και η γνώση που θα προέκυπτε από τις διαδικασίες και τις δράσεις 
του προγράμματος να διατηρήσει μια διάθεση χαράς και διασκέδασης στους μαθητές μας 
και στους εκπαιδευτικούς. Ο δεύτερος στόχος ήταν να δημιουργήσουμε έναν καινούργιο 
ήρωα µε χαρακτηριστικά πολύ οικεία στα παιδιά ο οποίος σε κάθε βήμα του 
προγράµµατος θα ήταν η «φωνή» τους. Η κατάληξη «ιξ» θα παρέπεµπε απευθείας στο 
γνωστό κόμικ «Αστερίξ και Οβελίξ». Το επόμενο βήμα ήταν να καθοριστούν οι δράσεις 
και το χρονοδιάγραμμα και να κατατεθεί το πρόγραμμα για έγκριση από το τμήμα 
Σχολικών Δραστηριοτήτων. 

Μετά την έγκριση εξασφαλίστηκαν οι απαραίτητες άδειες από τους γονείς και 
κηδεμόνες τῶν μαθητών για τη συμμετοχή τους στις δράσεις, αλλά και στις διαδικασίες 
φωτογράφησης και βιντεοσκόπησης του προγράµµατος, σύμφωνα µε το σχετικό νόμο 
(ν.2472/1997). 

Τέλος, προκειμένου να διασφαλιστεί η ενεργός συμμετοχή τῶν μαθητών, 
στηριχθήκαμε στη θεωρία της βιωµατικής μάθησης που δίνει έμφαση στο σημαντικό ρόλο 
που παίζει η εμπειρία στη διαδικασία της μάθησης, καθώς και στους δεσμούς μεταξύ της 
σχολικής τάξης, της καθημερινής ζωής τῶν μαθητών και της κοινωνικής 
πραγματικότητας. 

Στην πρώτη φάση του προγράμματος ο στόχος ήταν να δημιουργηθεί το θεωρητικό 
υπόβαθρο στους µαθητές που θα πλαισίωνε όλες τις δράσεις του προγράµµατος. Να 
μάθουν δηλαδή και να κατανοήσουν βασικές έννοιες όπως το αθλητικό ιδεώδες, τα 
χαρακτηριστικά του «εὐ» στον Αθλητισμό, τη διαφορά του φιλάθλου από τον οπαδό και 
το τίμιο παιχνίδι (ΐ41τ ΡΙαγ). Στο μάθημα της Φυσικής Αγωγής, αυτό επιτεύχθηκε µε 
συζήτηση µέσα από το κεφάλαιο 9 του βιβλίου της Φυσικής Αγωγής της Ε΄ και ΣΤ΄ τάξης 
δημοτικού σχολείου «Η σωστή Αθλητική Συμπεριφορά -- Ευ Αγωνίζεσθαυ. Παράλληλα 
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και στο μάθημα τῶν ΤΠΕ οι µαθητές μέσα από την χρήση του διαδικτύου διεύρυναν την 
έρευνα τους. Οι µαθητές µας, οµαδοσυνεργατικά, µε καταιγισμό ιδεών, χρήση του 
διαδικτύου και τη μέθοδο Ρτο]εοί προσέγγισαν θεωρητικά τις βασικές αρχές και αξίες που 
διέπουν τον Αθλητισμό. 

Στη δεύτερη φάση ζητήθηκε από τους μαθητές να φτιάξουν ομάδες και όλα όσα 
είχαν μάθει ὡς εκείνη την στιγµή να τα εκφράσουν µε ζωγραφιές, κατασκευές, ποιήματα, 
τραγούδια και κάθε είδους καλλιτεχνική δημιουργία. Στόχος σε αυτή τη φάση του 
προγράµµατος ήταν οι µαθητές να ανακαλύψουν ότι η Τέχνη είναι σημαντικός τρόπος 
έκφρασης και µπορεί να μεταδώσει μηνύματα για καίρια ζητήματα. Έτσι λοιπόν και στο 
µάθηµα τῶν Εικαστικών µέσα από τον 3 Άξονα: «Θέμα -- Περιεχόμενο -- Νόημα» και 
τον 4 Άξονα: «Μορφές Εικαστικών Τεχνών» οι µαθητές είχαν την ευκαιρία να 
εκφράσουν καλλιτεχνικά όλες αυτές τις βασικές έννοιες που είχαν κατακτήσει. Στη 
συνέχεια µε τη βοήθεια των εκπαιδευτικών των Εικαστικών δημιούργησαν την μασκότ 
του προγράµµατος, τον «Φιλαθλίξ», ο οποίος πήρε µορφή από τις ιδέες των μαθητών 
(Παράρτημα, εικ. |). 

Στην τρίτη φάση πραγματοποιήθηκε η πρώτη συνάντηση και η πρώτη κοινή δράση τῶν 
δυο σχολείων. Οι µαθητές ανέλαβαν το ρόλο του δημοσιογράφου και µε καλεσμένους 
έναν αθλητή του μπάσκετ (τοπικής ομάδας), µία αθλητικογράφο (τοπικού τύπου) και έναν 
αστυνομικό είχαν την ευκαιρία να προσεγγίσουν τόσο τις αξίες του αθλητισμού, όσο και 
την παθογένεια της βίας στα γήπεδα µέσα από τις τρεις διαφορετικές οπτικές τους γωνίες. 
Οι µαθητές στις διδακτικές ώρες της Φυσικής Αγωγής, πριν την συνέντευξη και σε 
οµάδες που οι ίδιοι δημιούργησαν, κατέγραψαν τις απορίες τους σε ερωτήσεις. Όι τρεις 
καλεσμένοι, που ο καθένας αντιπροσώπευε µια σηµαντική πτυχή του Αθλητισμού, 
απαντώντας στις ερωτήσεις τῶν μαθητών, που ενδεικτικά αφορούσαν τη φύση ή τις 
δυσκολίες του επαγγέλματος τοὺς και την ἀποψή τους για αθλητικά ζητήματα, 
μοιράστηκαν εμπειρίες, προσωπικά βιώματα, συναισθήματα και έδωσαν το δικό τους 
στίγμα για την πραγματική αξία αλλά και την αγάπη του ανθρώπου για τον αθλητισμό 
(Παράρτημα, εικ.2). Στην συνάντηση αυτή έκανε και την πρώτη επίσημη εμφάνισή τοῦ ο 
«Φιλαθλίξ», η μασκότ του προγράµµατος, ενώ μαθητές, εκπαιδευτικοί και καλεσμένοι 
δημιούργησαν ένα πανό. Η δράση αυτή μπόρεσε να πετύχει τον στόχο που είχε τεθεί και 
να εἶναι πραγματικά καθοριστική, αφού ο ρόλος του δημοσιογράφου διευκόλυνε το παιδιά 
να εκφραστούν, να επικοινωνήσουν, να αναλύσουν, να παρατηρήσουν να αντιληφθούν τα 
αίτια και τα αποτελέσµατα κάθε ενέργειας θετικής ή αρνητικής στον Αθλητισμό. Τέλος, 
σε αυτή τη δράση οι µαθητές είχαν την ευκαιρία να δημιουργήσουν και νέα 
επαγγελματικά πρότυπα. 

Στην τέταρτη φάση πραγματοποιήθηκε η δεύτερη κοινή δράση τῶν σχολείων που αυτή 
τη φορά είχε χαρακτήρα αθλητικό. Οι µαθητές είχαν την ευκαιρία να παίξουν 
παραδοσιακά παιχνίδια, να κάνουν αθλοπαιδιές, σε μεικτές οµάδες που δημιουργήθηκαν 
και να βιώσουν την χαρά του παιχνιδιού που σε καμία στιγµή δεν είχε διαγωνιστικό 
χαρακτήρα (Παράρτημα, εικ.3-5). Με το παιχνίδι και µέσα από τη σωματική 
δραστηριότητα επιτεύχθηκε και ο βασικός στόχος της δράσης που ήταν η επικοινωνία, η 
έκφραση του εσωτερικού κόσμου, η χαρά, η κίνηση, η σκέψη και η δράση. Εξάλλου, 
μέσα από το παιχνίδι το παιδί µπορεί να ενταχθεί στην κοινωνική ομάδα, να αναπτύξει 
την συνεργασία, τον αλληλοσεβασμό, τις φιλικές σχέσεις και τις σχέσεις µε τα άλλα μέλη 
της ομάδας, να καλλιεργήσει την τιμιότητα, την ειλικρίνεια, την αυτοθυσία, τον 
αυτοέλεγχο, την υπομονή, την αυτοπειθαρχία, καταστέλλοντας τον εγωισμό και τα 
αρνητικά του στοιχεία (ΥΠΕΠΘ. 2006:117). 

Στην πέμπτη φάση οι δράσεις αφορούσαν τη δημιουργία σεναρίων πάνω στις βασικές 
αξίες του Αθλητισμού που έκαναν οι µαθητές στο µάθηµα της Θεατρικής Αγωγής 
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ενταγμένο στην ενδέκατη Ζώνη Δραματοποίηση 3: Εργαστήρι γραφής. Δύο από τα 
σενάρια μεταφέρθηκαν σε ιστορίες κόμικς. Το πρώτο έγινε ηλεκτρονικό κόμικ «Κερδίζεις 
-- Κάνεις» µε το εργαλείο ννεῦ 2.0 εργαλείο ΤοοπΏοο (ψννψνν.Ιοοπάοο.Οοπι) στο µάθηµα 
των ΤΠΕ και πραγματευόταν την αξία της συμμετοχής στο παιχνίδι και γενικότερα στον 
Αθλητισμό (Παράρτημα, εικ.6). Το δεύτερο σενάριο έγινε κόμικ µε σκίτσα, «Ο Φιλαθλίξ 
και το μαγικό φίλτρο», στο μάθημα των Εικαστικών (3:” Άξονας: «Θέμα -- Περιεχόμενο 
--Νόημα» και 4” Άξονας: «Μορφές Εικαστικών Τεχνών») και αφορούσε στην αξία της 
πραγματικής αγάπης για τον Αθλητισμό (Παράρτημα, εικ.7). Το κόμικ πήρε έντυπη και 
ηλεκτρονική μορφή. Και στα δύο κόμικς, στην ηλεκτρονική τους µορφή, οι µαθητές 
χάρισαν τις φωνές τους στους ήρωες (Εφαρμογή «ΑιζαςΙίγ)). Επίσης, στις διδακτικές 
ώρες της Φυσικής Αγωγής, δυο ακόµα σενάρια µε θέµα το τίµιο παιχνίδι ([α1τ ρ]4γ), 
έγιναν φωτο -- ιστορίες: «Η {αἰτ ρ]8ν στην πρώτη θέση» και «Νίκη ή τίµιο παιχνίδι» 
(Παράρτημα, εικ.8-0). Στις φωτο -- ιστορίες αυτές οι µαθητές έγιναν οι ίδιοι 
πρωταγωνιστές δραματοποιώντας κάθε σκηνή στις οποίες και φωτογραφήθηκαν. Οι φώτο 
--ιστορίες έγιναν έντυπο αλλά και ηλεκτρονικό περιοδικό µε ηχογραφηµένους τους 
διαλόγους. Τέλος, φωτογραφήθηκαν και για την δημιουργία βιντεοκλίπ κατά της βίας 
(Εφαρμογή «Μονις ΜαΚει)). 

Στην έκτη φάση έγινε η συλλογή του υλικού από όλες τις δράσεις που είχαν 
πραγματοποιηθεί ως εκείνη την στιγµή και από τα δυο σχολεία. Το υλικό αυτό 
κατηγοριοποιήθηκε, επεξεργάστηκε και ενσωματώθηκε σε βίντεο (Εφαρμογή «Μονίε 
ΜαΚετ)). Κατόπιν δημιουργήθηκε από τις υπεύθυνες εκπαιδευτικούς του προγράµµατος 
µια παρουσίαση ρούνετ ροῖπί. Οι µαθητές δάνεισαν και πάλι τις φωνές τους στον 
«Φιλαθλίξ» ο οποίος παρουσίασε όλα όσα έκαναν, βίωσαν και έμαθαν στη διάρκεια του 
προγράµµατος. Όλη η παρουσίαση ήταν σε µορφή κόμικ δίνοντας έτσι την δυνατότητα να 
την παρακολουθήσουν µε ευκολία οι µαθητές ακόµα και τῶν μικρών τάξεων. 

Στην έβδομη και τελική φάση έγινε η παρουσίαση του προγράμματος. 
Πραγματοποιήθηκαν δυο παρουσιάσεις, µια για κάθε σχολείο. Την παρουσίαση 
παρακολούθησαν όλοι οι µαθητές και εκπαιδευτικοί τῶν σχολείων, γονείς και επίσημοι 
καλεσμένοι (Παράρτημα, εικ.10-11). 

Σε όλη τη διάρκεια του προγράµµατος, µέσω του τοπικού τύπου και του διαδικτύου 
υπήρξε διάχυση των δράσεών µας στην τοπική κοινωνία. 

Τέλος, έγινε η αξιολόγηση του προγράµµατος από τους µαθητές και τους 
συμμετέχοντες εκπαιδευτικούς, οι οποίοι εξέφρασαν τις απόψεις τους για τις γνώσεις, τις 
εµπειρίες και τα οφέλη που αποκόµισαν από την υλοποίηση του προγράµµατος. 


Συμπεράσματα 


Παραπάνω περιγράψαµε τη διαδικασία με την οποία μαθητές -- τριες δύο σχολικών 
μονάδων της Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Ηλείας, στα πλαίσια ενός σχολικού 
προγράμματος που υλοποιήθηκε σε «δίκτυο», προσπάθησαν να προσεγγίσουν τις βασικές 
αρχές και αξίες που διέπουν τον Αθλητισμό. 
Ἠταν µια μοναδική παιδαγωγική εμπειρία, γιατί η σπουδαιότητα υλοποίησης καινοτόμων 
προγραμμάτων στην εκπαίδευση έγκειται στη δημιουργία διαύλων επικοινωνίας μεταξύ 
των εκπαιδευτικών, που επιτρέπουν την ανταλλαγή απόψεων και εμπειριών, την 
ανατροφοδότηση, τον αναστοχασµό, την ανανέωση και τη θεωρητική στήριξη. 
Σε µια εποχή που ο αθλητισμός σχετίζεται ακόµα και στις µικρές -- τοπικές κοινωνίες µε 
το χρηματισμό και τα συμφέροντα, η συμμετοχή τῶν μαθητών µας στο δίκτυο αυτό ήταν 
ιδιαιτέρως επωφελής καθώς: 

ο Οι µαθητές είδαν σε κάθε πτυχή του προγράµµατος τι σηµαίνει πραγματική 

συνεργασία, που αποτελεί και τη βάση µιας υγιούς καλλιέργειας των 
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αθλητικών ιδεωδών: από τη συνεργασία εκπαιδευτικών από διαφορετικά 
σχολεία ως τη συνεργασία των ίδιων των μαθητών µε συμμαθητές τους από 
άλλο σχολείο. 

ο Οι µαθητές αντιλήφθηκαν ότι το «ευ αγωνίζεσθαι» είναι πράξη και στάση 
ζωής και όχι θεωρία, γιατί η βία στα γήπεδα πηγάζει απὀ την ίδια την κοινωνία 
και δημιουργεί προβλήματα τόσο στο άτομο, όσο και στο κοινωνικό σύνολο. 

ο Με αφορμή τον αθλητισμό οι µαθητές είχαν την ευκαιρία να αναπτύξουν 
πολλαπλές δεξιότητες που αφορούσαν την εμπλοκή τοὺς στο σχεδιασμό και 
την υλοποίηση κόμικ, βίντεο, εικαστικών δημιουργιών. 

ο Τέλος, ανέπτυξαν µεταγνωστικές δεξιότητες που αφορούσαν στον τρόπο 
διεξαγωγής µιας συνέντευξης, στην οργάνωση και παρουσίαση µιας δράσης, 
αλλά και σε κοινωνικές δεξιότητες που σχετίζονταν µε την υποδοχή -- 
φιλοξενία των συμμαθητών τους από το άλλο σχολείο. 

Όπως προέκυψε από την αναστοχαστική διαδικασία των εκπαιδευτικών, σχετικά 
µε την εφαρµογή του προγράµµατος στην σχολική τάξη, το αποτέλεσµα της διαδικασίας 
ήταν πολύ θετικό. Οι µαθητές φάνηκαν εξαιρετικά συνεργάσιµοι και αποτελεσματικοί σε 
ότι ανέλαβαν, αν και ο χρόνος ήταν περιορισμένος για την επίτευξη όλων τῶν δράσεων. 

Ειδικότερα, τοὺς ικανοποίησε η αναζήτηση πληροφοριών µέσω του διαδικτύου 
και γενικότερα η δυνατότητες χρήσης των προγραμμάτων και εφαρμογών τῶν 
υπολογιστών, η ενεργός συμμετοχή τους, η εμπειρία της διαφορετικής διδακτικής 
μεθόδου, η χρήση της συνέντευξης, της φωτογραφίας, της θεατρικής ερμηνείας και του 
μη ανταγωνιστικού παιχνιδιού. Σε όλους τους µαθητές άρεσε η ομαδική εργασία, γιατί τα 
μαθήματα έγιναν πιο ευχάριστα. Αν και πρώτη φορά συμμετείχαν σε τέτοια διαδικασία 
μάθησης, με τη διασύνδεση πολλών διδακτικών αντικειμένων, ενθουσιάστηκαν όλοι, 
ακόµα και οἱ πιο αδιάφοροι µαθητές πήραν ενεργό ρόλο στην ομάδα. Δόθηκε η 
δυνατότητα να έρθουν πιο κοντά µε µαθητές από άλλο σχολείο και έμαθαν να ακούν και 
να ακούγονται µέσα στην ομάδα. Δημιουργήθηκε φιλικό περιβάλλον, τόσο ανάµεσα σε 
µαθητές που δεν είχαν πολύ στενή επαφή, όσο και μεταξύ εκπαιδευτικών και μαθητών. Οι 
µαθητές ένιωσαν ελεύθεροι να εργαστούν µετους δικούς τους ρυθμούς και οι 
εκπαιδευτικοί υποστήριξαν ότι η αξιοποίηση της διαθεµατικότητας εμπλουτίζει τη 
διδασκαλία και δημιουργεί κλίμα συνεργασίας, ενώ η διαδικασία του αναστοχασμού 
αποτελεί ευκαιρία για ανάδραση και αυτοαξιολόγηση της διδακτικής πρακτικής 

Είναι γεγονός βέβαια πως λόγω υπερβολικού φόρτου εργασίας και περιορισμένου 
χρόνου δεν κατέστη δυνατή η σύνταξη και διανοµή ερωτηματολογίου που θα µας έδινε 
την δυνατότητα για μετρήσιμα αποτελέσµατα του προγράµµατος. Γνωρίζοντας όµως αυτή 
την πιθανότητα που θα πρόκυπτε, η επιλογή της συγκεκριμένης τάξης δεν ήταν τυχαία. 
Επιλέξαμε την Ε΄ τάξη για να υπάρξει μακροπρόθεσμα η δυνατότητα, στα πλαίσια της 
νέας σχολικής χρονιάς, να αξιολογήσουμµε τα αποτελέσµατα αυτού του προγράµµατος και 
κυρίως να διαπιστώσουμε αλλαγές στάσεων και συμπεριφορών. 

Αναμφίβολα ο Αθλητισμός αποτελεί ένα κοινωνικό πεδίο δραστηριότητας. Όσο 
αυξάνεται η επιθετικότητα στην κοινωνία, µε αντίστοιχο αναλογικό τρόπο, θα αυξάνεται 
και στον Αθλητισμό. Ωστόσο, η ρεαλιστική αντιμετώπιση του αρνητικού αυτού 
κοινωνικού φαινομένου δεν μπορεί να πραγµατωθεί µε όρους µιας κατασταλτικής 
στρατηγικής, αλλά µέσα από µία κοινωνική προληπτική δράση και την αντιμετώπιση των 
γενεσιουργών παραγόντων του. 

Κλείνοντας την εργασία µας, θα θέλαμε να υπογραμµίσουµε την αναγκαιότητα 
τουλάχιστον για την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, να θεσμοθετηθούν οι βιωµατικές δράσεις 
στο πλαίσιο του ίδιου του Ωρολογίου Προγράµµατος, ὡς ο μόνος αποτελεσματικός 
τρόπος να μυηθούν οι µαθητές στην ουσία της όποιας παρεχόµενης γνώσης. Για όσους 
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από εμάς της ειδικότητας ΠΕ 11 είχαμε διδάξει µε τον παραδοσιακό τρόπο 
(δασκαλοκεντρικά) το 9’ κεφάλαιο του βιβλίου Φυσικής Αγωγής Ε και ΣΤ’ του 
Δημοτικού µε τίτλο «Η σωστή Αθλητική Συμπεριφορά -- Ευ Αγωνίζεσθαυ» είδαμε ότι η 
διαφορά της στάσης τῶν μαθητών απέναντι στο θέµα ήταν εκκωφαντικά διαφορετική: µια 
στατική γνώση µέσα από ένα (κατά τα άλλα εμπνευσμένο) βιβλίο μετατράπηκε σε 
ολόκληρη διαµόρφωση αντιλήψεων και πεποιθήσεων, µετά το πέρας του προγράµµατος. 
Δυστυχώς, όµως, τα περισσότερα από τα Καινοτόμα Προγράμματα εφαρμόζονται στο 
περιθώριο του σχολικού προγράµµατος και υλοποιούνται σε προαιρετική βάση εκτός του 
βασικού Εβδομαδιαίου Ωρολογίου Προγράµµατος (Ε.Ω.Π.) γεγονός που δεν επιτρέπει 
την εξάπλωση τους σε ευρεία κλίμακα. 
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Περίληψη 

Η ΜΙςςίοη Χ: Τγαίη [{κε απ Αδίτοπαιί είναι µία διεθνής εκπαιδευτική πρόκληση 
που εστιάζεται στην καλή φυσική κατάσταση και διατροφή και ενθαρρύνειτους 
µαθητές να "εκπαιδευτούν όπως ένας Αστροναύτης". 0 Παγκόσμιος Οργανισμός 
Ὑγείας (Π.Ο.Υ} έχει προσδιορίσει την εξάπλωση της παιδικής παχυσαρκίας ως μίας 
από τις σοβαρότερες προκλήσεις του 21ου αιώνα για τη δημόσια υγεία- και έχει 
αντιπροτείνει ότι η σωστή διατροφή, η σωματική δραστηριότητα καιη υγεία είναι οι 
καλύτερες απαντήσεις σε επίπεδο πρόληψης σ' αυτό το μεγάλο πρόβλημα. Ομάδες 
μαθητών απ’ όλο τον κόσμο, μέσω της εραρμογής του προγράμματος αυτού, 
μαθαίνουν για τις αρχές της υγιεινής διατροφής και άθλησης, συναγωνίζονται 
βαθμολογικά μεταξύ τους ολοκληρώνοντας ασκήσεις και ενθουσιάζονται από το 
μέλλον του ανθρώπου στο διάστηµα καθώς και από τις δικές τους μελλοντικές 
εκπαιδευτικές προοπτικές. Κεντρική στόχευση της πρωτοβουλίας αυτής αποτελεί η 
εξάσκηση της επιστημονικής σκέψης των συμμετεχόντων μαθητών καιη 
καλλιέργεια πνεύματος οµαδικότητας και συνεργατικότητας. 


Λέξεις κλειδιά: Διεθνής Διαστημικός Σταθμός, σωματική άσκηση, υγιεινή διατροφή, 
αστροναύτες, συνεργασία 


Εισαγωγή 


Η σωματική αδράνεια και οι ανθυγιεινές διατροφικές συνήθειες είναι οι δύο πιο 
απειλητικοί και επικίνδυνοι παράγοντες για την υγεία, που μπορούν να οδηγήσουν σε µη 
µεταδοτικές ασθένειες όπως η υπέρταση, τα καρδιαγγειακά νοσήματα και ο διαβήτης τύπου 
2. Μεγάλος αριθµός μελετών δείχνει ότι υπάρχει ισχυρή συσχέτιση μεταξύ της ανθυγιεινής 
διατροφής στην παιδική ηλικία και της κακής σωματικής κατάστασης στην εφηβεία µετην 
εμφάνιση χρόνιων ασθενειών στην ενηλικίωση. Σε πολλές χώρες γίνονται προσπάθειες για 
την αντιμετώπιση αυτών των προβλημάτων μέσω της αύξησης της σωματικής 
δραστηριότητας κατά τη διάρκεια της σχολικής εκπαίδευσης και µετά από αυτή, την 
ενθάρρυνση διατροφικών συνηθειών µε λιγότερα κορεσµένα λίπη, περισσότερα φρούτα και 
λαχανικά και την ελαχιστοποίηση των δαπανώμενων ωρών τηλεθέασης και περιήγησης 
μπροστά στην οθόνη του υπολογιστή (Μἰ5οίοη Χ ΑππιαΙ Κεροτί 2011, 2012, Ιπιτοάιμοτίοπ). 
Για την αντιμετώπιση αυτού του σημαντικού ζητήματος δημόσιας υγείας απαιτείταινα 
αναληφθούν και να συνδυαστούν ευρύτερες πολιτικές. Από πολιτικές για τα τρόφιµα και 
την προστασία των καταναλωτών έως πολιτικές για τον αθλητισμό, την εκπαίδευση και τις 
μεταφορές. Το ποσοστό των παχύσαρκων είναι μεγαλύτερο μεταξύ των ατόμων που 
προέρχονται από χαμηλότερες κοινωνικοοικονοµικές ομάδες, γεγονός που αποδεικνύει ότι η 
κοινωνική διάσταση του εν λόγω ζητήματος χρήζει ιδιαίτερης προσοχής (Επιτροπή 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ΟΟΜ (2007), 279 ΕΙΝΑΙ). 
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Η σωματική άσκηση, όπως η τακτική άθληση και η γυμναστική, είναι από τους 
αποτελεσματικότερους τρόπους για τη διατήρηση της σωματικής και ψυχικής υγείας, για 
την καταπολέμηση του υπερβολικού βάρους και της παχυσαρκίας καθώς και για την 
πρόληψη συναφών παθήσεων. Επιπλέον, η συμμετοχή σε αθλητικές δραστηριότητες και η 
σωματική άσκηση συσχετίζονται µε άλλους παράγοντες, όπως η κοινωνική αλληλεπίδραση 
και ενσωμάτωση. Η σωματική άσκηση είναι ένας από τους πλέον καθοριστικούς 
παράγοντες για τη διατήρηση της υγείας στη σύγχρονη κοινωνία, ενώ ο αθλητισμός 
αποτελεί θεμελιώδες στοιχείο κάθε είδους δημόσιας πολιτικής που επιδιώκει τη βελτίωση 
των επιπέδων σωματικής άσκησης. Τα πολλαπλά οφέλη που είναι συνυφασμένα µετη 
συχνή σωματική άσκηση και τη γυμναστική σε όλη τη διάρκεια της ζωής είναι απολύτως 
καταγεγραμμένα και γενικότερα συντελούν καίρια στη φανερή βελτίωση της ποιότητας 
ζωής µας, όπως επιβεβαιώνεται από τον Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας. Σύμφωνα µε 
έρευνες, η άθληση και η σωματική άσκηση συμβάλλουν πράγματι στην ολόπλευρη ανάπτυξη 
των παιδιών και των εφήβων, ενώ διατυπώνεται ο ισχυρισμός ότιη συμμετοχή σε 
αθλητικές δραστηριότητες και η σωματική άσκηση κατά την εφηβεία συναρτάται 
αξεδιάλυτα µε το βαθµό σωματικής άσκησης κατά την ενηλικίωση. Παρέχονται διαρκώς 
περισσότερα στοιχεία που αποδεικνύουν τη θετική συσχέτιση μεταξύ άσκησης και ψυχικής 
υγείας, πνευματικής ανάπτυξης και γνωστικών διεργασιών. 

Στην Ευρωπαϊκή Ένωση, η ενασχόληση των πολιτών µε τη σωματική άσκηση 
συσχετίζεται θετικά µε το προσδόκιμο ζωής, κάτι που σημαίνει ότι οι χώρες µετα 
υψηλότερα επίπεδα σωματικής άσκησης τείνουν να έχουν μεγαλύτερο προσδόκιμο ζωής. 
Από την άλλη πλευρά, ορισμένα προβλήματα όπωςη πρόωρη θνησιμότητα, η απόκτηση 
υπερβολικού βάρους και η παχυσαρκία, ο καρκίνος του μαστού καιτου παχέος εντέρου, ο 
διαβήτης και η ισχαιµική καρδιοπάθεια οφείλονται στην έλλειψη σωματικής άσκησης. Το 
2009 η έλλειψη σωματικής άσκησης αναγνωρίστηκε ως ο τέταρτος σημαντικότερος 
παράγοντας κινδύνου υπεύθυνος για επαναλαμβανόμενα κρούσματα πρόωρης 
θνησιμότητας και ασθενειών στις πλούσιες εισοδηματικά χώρες σε παγκόσμιο επίπεδο, την 
ώρα που μόνο στην περιφέρεια της Ευρώπης, η παντελής απουσία της ευθύνεται για 
περισσότερους από ένα εκατομμύριο θανάτους. Σύμφωνα µε διαθέσιµα στοιχεία τα 
προβλήµατα υγείας, που προκαλούνται από την αποχή από τη συστηματική άσκηση, 
συνεπάγονται λόγω της εμφάνισης ασθενειών και νοσηρότητας και της αύξησης των 
αναρρωτικών αδειών και πρόωρων θανάτων, σηµαντικό άµεσο και έμμεσο οικονομικό 
κόστος, ιδιαίτερα αν λάβουμε υπόψη και το αξιοσημείωτο γεγονός της ταχείας γήρανσης 
των Ευρωπαϊκών κοινωνιών (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, ΟΟΜ (2013) 603 Πρόταση για Σύσταση 
Συμβουλίου). Η φυσική αγωγή στο σχολείο έχει τη δυνατότητα να καταστεί 
αποτελεσματικό εργαλείο για τη μεγαλύτερη συνειδητοποίηση της σημασίας της Σωµατικής 
Άσκησης για τη Βελτίωση της Υγείας (ΣΑΒΥ) καιτα σχολεία θα μπορούσαν να αναλάβουν 
εύκολα και αποτελεσματικά την υλοποίηση σχετικών δραστηριοτήτων (Σύσταση του 
Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 2013/56 354/01, 26.11.2013). Για να αντιμετωπιστεί 
αυτό το θέµα στην Ευρώπη, διαμορφώθηκε και εκπονήθηκε το πρόγραµµα ΗΕΡ5 «Υγιεινή 
Διατροφή και Σωµατική Άσκηση στα Σχολεία» (Ηεα|ῖην Εαἴϊηςρ απά ΡΠγοἰςα] ΑσΏνίϊν ἱπ 
5ςΠποο]5), το οποίο στηρίζει έμπρακτα ένα ευρύ φάσμα Ευρωπαϊκών χωρών στην ταχύτερη 
προώθηση µιας πιο υγιεινής διατροφής και τη διάδοση της φυσικής άσκησης στα σχολεία µε 
ένα θετικό και βιώσιμο τρόπο. Το ΗΕΡ5 χρησιμοποιεί τη μεθοδολογία και την προσέγγιση 
της προαγωγής της υγείας στα σχολεία µε αποτελεσματικές μεθόδους για τον ορθό 
σχεδιασμό µιας πολιτικής υγείας σε αυτά. Το ΗΕΡΕ είναι ένα πρόγραµµα του δικτύου 5ΗΕ- 
Σχολεία για την Υγεία στην Ευρώπη (5εποο]5 {οΓ Ηεαιίῃ ἱπ ΕΙΓοΟΡΕ) (υποστηριζόµενο από το 
Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού]. 


Η ελληνική πραγματικότητα 


Είναι γεγονός, ότι στις περιορισμένες ώρες αφιερωμένες στη Φυσική Αγωγή που 
προβλέπει το ωρολόγιο πρόγραµµα (και στις δύο βαθμίδες εκπαίδευσης) είναι αδύνατον να 
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χωρέσουν οι στόχοι που τίθενται τόσο από τον γενικό όσο και από τους ειδικούς σκοπούς 
του μαθήματος. Έτσι η οδηγία του Αναλυτικού Προγράμματος Σπουδών (Α.Π.Σ.) 
«προτεραιότητα έχει η ανάπτυξη των κινητικών δεξιοτήτων των μαθητών και μέσω αυτών 
η καλλιέργεια των φυσικών τους ικανοτήτων και η ενίσχυση της υγείας τους», θέτειτην 
πρώτη απαίτηση διαδραστικής οργάνωσης του μαθήματος. Η προσπάθεια αυτή απαιτεί τη 
σύνθεση των επιµέρους στόχων, προκειμένου µέσα από κοινές δραστηριότητες κινητικού 
περιεχομένου να επιτυγχάνονται ταυτόχρονα διαφορετικοί στόχοι. Η διδασκαλία και η 
εξάσκηση των κινητικών δεξιοτήτων στο µάθηµα πρέπει να δομείται µε τέτοιο τρόπο, ώστε 
να παρέχει επαρκή ερεθίσματα για τη βελτίωση των φυσικών ικανοτήτων (δύναμη, 
ταχύτητα, αντοχή, ευλυγισία), βελτίωση που θα συνδέεται από αντίστοιχες βιολογικές 
προσαρμογές που προασπίζουν την υγεία. Παρά τις συνδυαστικές δυνατότητες όµως, τα 
περιορισμένα χρονικά όρια του μαθήματος και ο ασύμπτωτος χαρακτήρας του διδακτικού 
περιεχομένου συχνά εμποδίζουν την ολική ή την επαρκή διαχείριση των στόχων. Γενικά, οι 
γνωστικοί µαθησιακοί στόχοι που ενυπάρχουν στη σχολική Φυσική Αγωγή δε συνάδουν 
ούτε μπορούν να συνδυαστούν επαρκώς µετους στόχους προαγωγής της φυσικής 
κατάστασης και υγείας. Οι αξιακοί προσανατολισµοί διαμορφώνουν πρωταρχικά την 
«κατεύθυνση» που θα ακολουθήσει η σχολική Φυσική Αγωγή, όπως αυτή εκφράζεται στα 
μοντέλα της Φυσικής Αγωγής. Αναφερόμενοι στο μοντέλο της Φυσικής Αγωγής γιατην 
υγεία, δηλ. στην εκπαίδευση των μαθητών παρέχοντάς τους τις απαραίτητες γνώσεις και 
δεξιότητες για τη συμμετοχή τους σε φυσικές δραστηριότητες, για την επάρκεια της 
φυσικής τους κατάστασης και για τη φροντίδα της υγείας τους, η φυσική άσκηση (που 
εμπεριέχειη Φυσική Αγωγή) δεν έπαψε διαχρονικά να συνδέεται µε την υγεία. Με αφετηρία 
όµως την αύξηση της νοσηρότητας που όλο και περισσότερο σχετίζεται µε τον υποκινητικό 
τρόπο ζωής, η προαγωγή της υγείας µέσω της φυσικής άσκησης άρχισε να αποκτά κεντρική 
αξία στα προγράµµατα της Φυσικής Αγωγής, κάνοντας ιδιαίτερα δημοφιλές το μοντέλο της 
Φυσικής Αγωγής για την υγεία. Σκοπός του μοντέλου είναιη ανάπτυξη στους µαθητές των 
στοιχείων της φυσικής κατάστασης που σχετίζονται µε την υγεία, η ενηµέρωση και 
ευαισθητοποίησή τους σε θέµατα που προάγουν τη ψυχική και σωματική υγεία, καθώς και η 
διαµόρφωση θετικών στάσεων και συμπεριφορών για την τακτική τους άσκηση και τη 
συμμετοχή τους σε φυσικές δραστηριότητες. Η ενεργή τους ενασχόληση µε κάθε λογής 
φυσικές δραστηριότητες επιδιώκεται να γίνει µία αυτόβουλη και συνειδητή διαδικασία που 
θα ξεπερνά τα πλαίσια του σχολικού προγράµµατος, θα κατορθώνει να διεισδύσει στον 
ελεύθερο χρόνο και θα θέσει προοπτικές δια βίου άσκησης. Το μοντέλο της φυσικής αγωγής 
για την υγεία οφείλει αναπόφευκτα να εμπλακεί σε ευρύτερα θέµατα υγιεινής διαβίωσης 
(π.χ.της σωστής και υγιεινής διατροφής, της ανταπόκρισης στις ψυχοσωματικές αλλαγές 
της ανάπτυξης και ωρίµανσης, της διάθεσης ασφαλούς περιβάλλοντος, της πρόληψης 
ασθενειών, της χρήσης αλκοόλ, καπνού και άλλων ουσιών κλπ) καθώς επίσης και σε θέµατα 
ενδο-προσωπικών και διαπροσωπικών σχέσεων, τα οποία αναδύονται κατά τη συμμετοχή 
των μαθητών σε ατομικές και ομαδικές φυσικές δραστηριότητες. Τα τελευταία ανάγονται 
στις συναισθηματικές, κοινωνικές και ηθικές εκείνες δεξιότητες οι οποίες παίζουν 
καταλυτικό ρόλο για την καλλιέργεια της καλής διάθεσης, την αρμονική και δημιουργική 
συνύπαρξη και συνεργασία καθώς εμπλουτίζουν εποικοδοµητικά τις αξίες των μαθητών 
παρέχοντάς τους ένα υγιές συναισθηματικό και κοινωνικό περιβάλλον. Σε όλο και 
περισσότερα αναλυτικά προγράµµατα σπουδών στον κόσμο, εμφανίζονται ενοποιημένα 
προγράµµατα φυσικής αγωγής και αγωγής υγείας, µε περιορισμένη ή εκτεταμένη 
ενσωμάτωση της αγωγής υγείας στη φυσική αγωγή. Το μοντέλο της φυσικής αγωγής για 
την υγεία πρεσβεύει εκ προοιμίου µία τέτοια ενοποίηση. Ωστόσο δημιουργούνται αρκετά 
ερωτηματικά για το διδακτικό χρόνο των προσεγγίσεων στα θέµατα υγείας, αν είναι 
αναγκαίο να δίνεται πρόσθετος χρόνος στα ωρολόγια προγράµµατα ή αν µπορούν να 
ενσωματώνονται στο χρόνο της φυσικής αγωγής, χωρίς σοβαρή μείωση του ενεργητικού 
χρόνου φυσικής δραστηριότητας (Ντάνης, 2011} 
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Τι είναι η Μἰςοίοη Χ: Τγαἰη Ι1κ6 απ Αδίγοπαιί/ Στόχοι του Μ[ςοίοη Χ σήµερα 

Υπό το φως αυτών των ολοένα αυξανόμενων ζητημάτων που αφορούν την παγκόσμια 
υγεία και την καθολική κατανόηση των δράσεων που πρέπει να υιοθετηθούν για την 
αντιμετώπισή τους, το Πρόγραμμα «Μί5οίοη Χ: Τγαϊῃ [κε αη ΑδίγοπαΏ αναπτύχθηκε για να 
ενθαρρύνειτην κατάλληλη άσκηση και διατροφή ξεκινώντας από την παιδική ηλικία, 
διδάσκοντας τους µαθητές να ζουν και να τρέφονται σαν εξερευνητές του διαστήματος. 
Αποτελεί µία συνεργατική προσπάθεια μεταξύ διεθνών εταίρων και μαθητών, που παρέχει 
στα παιδιά και στους εκπαιδευτικούς µέσω της ιστοσελίδας ἰγαϊπ]ᾖ]ςεαπας{ίγοπαιΙ{.ΟΓΡ 
εκτενείς πληροφορίες σχετικά µετη σωστή εφαρµογή του ώστε να πετύχει να γίνει ένας 
διασκεδαστικός και διαδραστικός τρόπος εκπαίδευσης. Αξιοποιώντας το Διεθνή Διαστημικό 
Σταθµό ως το σηµείο αναφοράς µιας διεθνούς συνεργασίας, το Πρόγραμμα ΜΙςςίοπ Χ 
προωθεί έναν πιο υγιή και πιο δραστήριο τρόπο ζωής, δείχνοντας στα παιδιά πώς οι 
αστροναύτες διατηρούνται σε φόρμα πριν, κατά τη διάρκεια των διαστημικών πτήσεων 
αλλά και µετά. Αξιοποιείτους αστροναύτες ως παράδειγµα, για να εμπνεύσει, να 
εκπαιδεύσει και να εµφυσήσει στους µαθητές έναν υγιή τρόπο ζωής. Ένας αρκετά 
υπολογίσιµος αριθµός Διαστημικών Οργανισμών που έλαβαν µέρος στο πρόγραµµα, 
εργάστηκαν µαζί αρμονικά και µε πνεύμα συνεργασίας, για να σχεδιάσουν τη διεθνή αυτή 
πρόκληση, που τέθηκε σε εφαρμογή σετοπικό επίπεδο από κάθε χώρα μέλος µε στόχο να 
καταδειχτεί πώς οι χώρες όλου του κόσμου θα μπορούσαν να δράσουν συλλογικά ώστε να 
συμβάλλουν στην καταπολέμηση της παιδικής παχυσαρκίας (ΜΙ5οίοη Χ ΑππιαΙ τεροτί 2011, 
2012). Η Δράση Μί5οίοη Χ: Ττγαϊπ |1ΐκε απ Αςίτοπαιμῖ ξεκίνησε το 2011 ως ένα πιλοτικό 
πρόγραµµα, ύστερα από προσπάθειες δύο ετών, υπό τη διεύθυνση της επιστημονικής 
ομάδας εργασίας Ιπϊεγηβἴοπα! [ἠ[ε 5είεπεε ΜΙογϊείησ ΩγοιΡρ. Χρηματοδοτήθηκε από το 
ΝΑΞΑ’5 Ηιπ18π Β6568ΓςΠ ΡγΟρτ8ΠΙ ([οΠππ5οῃ 5Ρ366 (6πῖετ, Ηοιςίοπ) υπό την ηγεσία του 
ΗΙΠΙ8Π Β6563ΓςΠ ΡΓοΟΡΓαΠΙ Εἀπσαἴίοη απά ΟαἴτεβςΠ (ΗΒΡΕΟ) ρτο]εαῖ. Η Δράση σχεδιάστηκε 
σαν ένα Διεθνές Εταιρικό Πρόγραµµαπου εστιάζεται στον [55. Υποστηρίχτηκε από µια 
ομάδα διαστημικών οργανισμών που παρείχε εκπαιδευτικό υλικό και συνεχίζει µέχρι 
σήμερα. Οι δραστηριότητες που αναλήφθηκαν στο πλαίσιο της Δράσης επινοήθηκαν από 
επιστήμονες της ΝἀΠοπ8| Αεγοπαιίίςς απά 5ρ366 Αάπιϊηίςιγαἴίοπ (ΝΑΣΑ) και γυμναστές που 
δουλεύουν µε τους αστροναύτες καιτους διαστημικούς Οργανισμούς σε όλο τον κόσμο. Η 
ιστοσελίδα του προγράµµατος προσφέρει ένα μοναδικό αποθηκευτικό χώρο για την 
εκπόνηση πολύπλευρων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων και συνιστά έναν ιστότοπο όπου 
οι οµάδες έχουν την ευκαιρία να επιδείξουν την πρόοδό τους στις διεθνείς γυμναστικές 
προκλήσεις. Επίσης εμφανίζει έναν έντονα πολυεθνικό χαρακτήρα καθώς διαφορετικές 
χώρες μπορούν να μοιραστούν τις γνώσεις τους αναφορικά µετις δικές τους εµπειρίες µε 
όσους συμμετέχουν στο πρόγραμμα. Ένα σύστημα πόντων χρησιμοποιήθηκε για να προάγει 
την εποικοδομητική και συνεργατική άμιλλα στην οποία το 2011 συμμετείχαν 4164 
μαθητές. 

Το πιλοτικό πρόγραμμα θεωρήθηκε επιτυχημένο όσον αφορά: 

1. το σχεδιασμό, ανάπτυξη και εφαρµογή της πολύγλωσσης ιστοσελίδας του 

2. την εμβάθυνση της ενημέρωσης αναφορικά µε τον υγιή τρόπο διαβίωσης 

38. την προώθηση της αντίληψης για το πώς να αποκτήσει συνοχή η διεθνή εκπαιδευτική 
κοινότητα και να επισημανθούν παγκόσμια θέµατα συζήτησης που σχετίζονται µε την 
εξερεύνηση του διαστήματος από τον άνθρωπο. 

Ειδικότερα οι στόχοιτου Μίςςίοπ Χ:Τγαίπ [κε απ Αςίτοπαιί είναι: 

9 Η δηµιουργία παγκόσμιου ενδιαφέροντος για την εξερεύνηση του διαστήματος και η 
ενηµέρωση του κοινού για τη σηµασία της καλής σωματικής κατάστασης και καλής 
υγείας. 

9 Η προβολή του διαθέσιμου εκπαιδευτικού περιεχοµένου που παρέχεται από τους 
εταίρους του |55. 

9 Η αξιοποίηση των διεθνών ευκαιριών προβολής όπως η δορυφορική ζεύξη µε τους 
αστροναύτες του |55. 
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9 Ηεπέκταση της αλληλοκατανόησης ως µιας αναγκαίας διαδικασίας για την επίτευξη 
µιας πολυεθνικής εκπαιδευτικής προσπάθειας. 

9 ἩΗ δηµιουργία και διανοµή µέσω διαδικτύου εκπαιδευτικού υλικού για την υγεία και την 
καλή φυσική κατάσταση. 


Η Μί5οϊοη Χ 2015 (ΜΧΊ5) µε µια µατιά/ Μέθοδος προσέγγισης 

Η Δράση Μἰ5οίοη Χ απευθύνεται σε παιδιά ηλικίας 8-12 ετών και οι δραστηριότητές της 
θα επεκταθούν σύντομα και σε παιδιά ηλικίας 12-14. ετών. Κεντρικός διαχειριστής του 
προγράµµατος είναι η ΝΑΞΑ, που συνεπικουρείται πρωτίστως από τον Ευρωπαϊκό 
Οργανισμό Διαστήματος Εἠγορεθη 5ρ366 ΑΡΕΠΕΥ (Ε5Α) καθώς και από άλλους διαστημικούς 
οργανισμούς όπως Αρεηζία ορα7ίαἱ6 ]Ι13|13π3 (Α5Π, ]3ρ8π Αεγοςραςθ ΕχΡΙοΓαΙΙΟΠ ΑΡΕΠΕΥ 
(1ΑΧΑ), 6αεπίτοε Ναἴἰοπα] ἆ’ Ειάες 5ρ3Π3|65 ((ΝΕ5), ἀ6ΓΠΙ8Π Αεγοςραςε Οεπῖετ(ΠΙ,Ε), ΠΚ 
5ΡΑΟΕ, Νεϊπετ]απάς 9ρ8568, ΕΙΓΟ 55366 (6Ε6Πἴ6Υ, Αμςίγίαη ΠεςθαΓεῃ Ργοπιοβίοη Αρεπογ (ΕΕ), 
(οπιἰοίοη (οΙοπιρίαπα ἀεἱ Εςρασίο (660Ε), ΟΖεςη 5ρ366 ΟΗ]ςεε (050), Πλανητάρια και 
Πανεπιστήμια. Από τα στοιχεία του 2015 προέκυψαν: 38.546 εγγραφές μαθητών, 28 
συμμετοχές χωρών, 16 γλώσσες, 805 Ομάδες, 13 Διαστημικοί Οργανισμοί και Διαστημικά 
Γραφεία και 15 Οργανισμοί και Ινστιτούτα. 

Καθώς το πρόγραµµα υποστηρίζεται από ένα διεθνές ΕΟΒΙΜ, οι µαθητές και οι 
εκπαιδευτικοί έχουν τη δυνατότητα να γνωριστούν µε Σχολεία από 30 κράτη απ’ όλο τον 
κόσμο και να παρακολουθούν μέσω των αναρτήσεων κάθε χώρας την εφαρμογή του 
προγράμματος, αποκτώντας έτσι καινούριες ιδέες και εμπειρίες. Η χρησιμοποίηση του 
ιστότοπου {Γαἰπ]]κεαπαςίγοπαΙ{.οΓς ως μεθόδου επικοινωνίας και ανατροφοδότησης, 
ενθουσιάζει µαθητές και εκπαιδευτικούς. Παράλληλα η Δράση συνδέει τους µαθητές απ’ 
όλο τον κόσµο µε αστροναύτες, οι οποίοι προωθούν τη σημασία του να «μένεις σε φόρμα» 
τόσο στο μυαλό όσο και στο σώμα. 

Κατά τη διάρκεια της Δράσης οι χώρες ενθαρρύνουν τους µαθητές τους να 
ολοκληρώσουν τις προκλήσεις της Αποστολής. Κάθε χώρα αποτελείται από Οµάδες που 
εγγράφονται στον ιστότοπο και έχουν δωρεάν πρόσβαση στις διαφορετικές 
δραστηριότητες που θα επιλέξουν να κάνουν από τις προτεινόμενες και νατις αναφέρουν 
αναρτώντας τις. Όπως κάθε διαστημική αποστολή διαθέτει μασκότ (Α5ίτο Τσάρλι), 
λογότυπο (Αποστολή Χ ορο), σημαία και τραγούδι (Ρ|4ν ΜΙςςίοη Χ 5οπρ), τα οποία µετον 
τρόπο τους ενθουσιάζουν τους εμπλεκόμενους. Κάθε δραστηριότητα που ολοκληρώνεται 
και καταχωρείται στον ιστότοπο της Δράσης κερδίζει πόντους. Ο ιστότοπος επίσης 
περιλαμβάνει µία σειρά εκπαιδευτικών βίντεο ἰγαϊπ]Ικεαπαςίγοπαι{.οΓρ/αοΏὶνίογ-νιάεος και 
αναλυτικών οδηγιών τγαϊη]κεαπβοίγοπαιιτ.ογσ/πιἱβοίοπ-]βϊ8 - συνοδευόµενων µετην 
απαραίτητη στοχοθεσία- τόσο για τους µαθητές όσο καιγιατους εκπαιδευτικούς, που 
μπορούν να χρησιμοποιηθούν µε ευελιξία όσον αφορά τυχόν τροποποιήσεις για την 
υποστήριξη των δραστηριοτήτων, οι οποίες χωρίζονται σε 3 επίπεδα. Δεν μπορείς να 
προχωρήσεις στο επίπεδο 2 εάν δεν έχεις ολοκληρώσει µετις ασκήσεις του επιπέδου 1. 
Ομοίως δεν μπορείς να προχωρήσεις στο επίπεδο 3 εάν δεν έχεις ολοκληρώσει µετις 
ασκήσεις του επιπέδου 2. 

Καθ’ όλη τη διάρκεια της πενταετούς πραγματοποίησης της δράσης οι αστροναύτες 
όλων των διαστημικών οργανισμών, που συμμετέχουν στην υλοποίηση προγραμμάτων του 
Ιπϊεγηαίίοπα! 5ρ3ε6ε οίαἴίοη (55), συνδράμουν ενεργά τη Μίςςίοη Χ: µε τη φυσική τους 
παρουσία σε διάφορες εκδηλώσεις ή μέσω τηλεδιασκέψεων αλλά και κατά τη διάρκεια της 
παραμονής τους στον [55 µε εν πτήσει τηλεδιασκέψεις µε τα συνεργαζόμενα σχολεία καθώς 
και µε την αξιοποίηση των μέσων κοινωνικής δικτύωσης. Κατά τη διάρκεια υλοποίησης της 
δράσης ΜΙςςίοη Χ ορίζεται ένας αστροναύτης ως ΜΙςςίοη Χ ΑπιῤαςςαάοΓ. Γιατη χρονιά 2015 
ήταν η Ιταλίδα πρώτη Ευρωπαία αστροναύτης του Ευρωπαϊκού Οργανισμού Διαστήματος, 
58π18πίΠ4 (Πγἱστο[οτείῆ, η οποία έστειλε τους χαιρετισμούς της από το Διάστημα µέσω 
{αοεροοΚ στους µαθητές της Ελλάδας που συμμετείχαν, την ώρα που ο [55 βρισκόταν πάνω 
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από την Ελλάδα και τη φωτογράφιζε [ασεροοῖς.ςοπι/ϊγαἰπαθίγοπβιῖ (11 Φεβρουαρίου 2015). 
Για το 2016 έχουν οριστεί δύο αστροναύτες ως Απιραςςαάογ, ο Βρετανός Τίπι Ρ6ᾶΚ και ο 
Δανός Απάγθας Μοσεποεπ. Γενικά η συμμετοχή των αστροναυτών, που λειτουργούν ως 
πρότυπο προβάλλοντας τη ζωτική σημασία της σωματικής άσκησης, δίνει µεγάλη χαρά και 
ενθουσιασμό στους µαθητές, αυξάνει το κύρος της όλης δράσης και οι εν πτήσει 
τηλεδιασκέψεις των αστροναυτών στις ΜΧ Οµάδες είναι ένας ισχυρός τρόπος για την 
παρακίνηση των παιδιών και την επιτυχία της δράσης. 
Δραστηριότητες Επιπέδου 1: Τίτλοι 

1. Β356 5ϊαϊἰοῃ Μ/4|Κ--ΒαςΚ: Περπατώ στη βάση 

2. Τῃςε 5ρ66ὰ οἱ [ἰσπί:Ταχύτητα του Φωτός 

3. Μί5οίοη: (οπίγο!ι! Αποστολή: Έλεγχος! 

4. 1υ1πιρ {οΓῖπε Μοοη: Χοροπήδα στη Σελήνη 

5. (Γενν οἰγεηρίῃ Τγαϊπίης: Ενδυνάµωση Πληρώματος 

6 

7 

8 





ΕπΘΓργ οἵ 8η Αξϊγοπαιμῖ: Η ενέργεια ενός Αστροναύτη 
Ριαπεῖ γου ρο, Θγανίϊγ γοι Εἶπα: Πήγαινε στον πλανήτη, βρες τη βαρύτητα. 
-. 5ρ866 βο[[-η-ΓοΙΙ: Διαστημικό Πο[|-η-Γο(|: 
9. Ηγαγαϊίοη 5ἱαϊίοη: Σταθμός Ενυδάτωσης 
Δραστηριότητες Επιπέδου 2: Τίτλοι 
αοαῖ οη ΥοιΓ 5ρ8ςθ ΟγεΙεΙ Ανέβα στο διαστημικό ποδήλατο ! 
2. Ιοαἴς Οἰΐπιρ Α Μαγίίαη Μουπίαϊπ: Ας ανέβουµε ένα διαστημικό βουνό 
38. (γενν ΑξςεπΙΒΙΥ: Συγκέντρωση του Πληρώματος 
4. Ώο α 5ρ8εεν/αἰκ: Περπάτα στο διάστηµα 
5 
6 
7 


τ 


ΕχρἰοΓθ 8π4 Γίοςονθτ: Εξερεύνησε και Ανακάλυψε 
Βι]4ϊη6 8η Ασἰγοπαυῖ (οΓ6: Χτίζοντας το σώμα ενός Αστροναύτη 
Αρ||11γ Αςίγο-ζοιίςε: Μάθηµα Αστρικής Ευκινησίας 
8. ΑΤαςίο οἵ 5ρ8ς6: Διαστημική γεύση 
Δραστηριότητες Επιπέδου 3: Εφαρµόζεται Κυκλική Εκπαίδευση. 

Η Δράση «Μἰ5οίοη Χ, Τγαίη [κε η ΑςίγοπαιΏ» υλοποιείται σετρεις φάσεις: Προ- 
Πρόκληση, Πρόκληση, Μετά την Πρόκληση. 

Κατά τη διάρκεια της «φάσης της Προ-Πρόκλησης» οι διεθνείς εταίροι της Μί5οίοη Χ 
αναπτύσσουν ειδικές κατευθυντήριες γραμμές γιατην Πρόκληση μεταξύ των οποίων η 
ανάπτυξη των οµάδων, τα σηµεία δομής και το περιεχόµενο. Μέρος του περιεχοµένου 
αναπτύχθηκε από τη ΝΑΞΑ και την ΕΞΑ. Η ανάπτυξη του διαδικτυακού τόπου 
{γαἰπ]Πκεαπβοίτοπαιιζ.ογσ είναι κρίσιμη σε αυτή τη φάση, καθότι αυτός αποτελεί µία ενιαία 
αποθήκη για τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες καθώς και τη βάση δεδοµένων του 
προγράµµατος: το περιεχόµενο του έργου καθώς και τη δομή βαθμολογίας (πόντων), που 
δίνει στις οµάδες τον ενθουσιασμό που απαιτείται, ούτως ώστε αθροίζοντας τη βαθμολογία 
τους, να βοηθήσουν τη μασκότ της Δράσης, τον Αοἴγο-(Παγ]ἰε «να περπατήσει στη Σελήνη». 
Αυτός ο ιστότοπος είναι η πύλη για την παγκόσμια επικοινωνία όλων των συμμετεχόντων 
κρατών, των ομάδων και των επικεφαλής των ομάδων. 

Κατά τη διάρκεια της «φάσης της Πρόκλησης», που σχεδόν για κάθε κράτος που 
συμμετέχει (βόρειο ημισφαίριο) αρχίζει τον Ιανουάριο και διαρκεί 9 εβδομάδες, οι οµάδες 
από το κάθε κράτος αναρτούν στην ιστοσελίδα του προγράμματος πληροφορίες, 
φωτογραφίες και βίντεο από τις δραστηριότητες που επέλεξαν να πραγματοποιήσουν, 
κερδίζοντας ταυτόχρονα βαθμούς αλλά και ηλεκτρονικές βραβεύσεις (ε-Βιάρες). Για κάθε 
δύο δραστηριότητες σωματικής άσκησης (ρηγοἰσα! αεἠνίΠ6ς5) που η ομάδα ολοκλήρωσε και 
ανέφερε, λαμβάνει ένα ο-Βιάρα. Για κάθε µία επιστημονική δραστηριότητα (5οἱεπςε αοΏνίϊν) 
που η ομάδα ολοκλήρωσε και ανέφερε λαμβάνει ένα ε-Βιάρο. Με αυτό τον τρόπο, οι 
µαθητές και οι οµάδες απ’ όλο τον κόσµο μπορούν να παρακολουθούν την πρόοδο όλων των 
ομάδων. 

Στην «μετά την Πρόκληση φάση», μετά την ολοκλήρωση της πρόκλησης, αφού οι ομάδες 
υποβάλλουν την τελική βαθμολογία τους, γιορτάζουν τη σκληρή δουλειά και προσπάθειά 
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τους µε εκδηλώσεις. Παρά το γεγονός ότι όλες οι χώρες γιορτάζουν τα ίδια επιτεύγματα, η 
εορτή κλεισίματος τελείται διαφορετικά στις επιµέρους χώρες. 0 σκοπός της κάθε 
εκδήλωσης λήξης είναι οι οµάδες να μοιραστούν τις εµπειρίες τους από το πρόγραµµα καινα 
συνεχίσουν οι µαθητές να φροντίζουν για την καλή φυσική τους κατάσταση σε συνδυασμό 
µετη σωστή διατροφή. Σύμφωνα µε τον αριθµό των συμμετεχόντων μαθητών, 
αποστέλλονται από τη ΝΑΞΑ σηµαιάκια της Δράσης για όλους τους µαθητές καθώς και 
σημαίες της Δράσης ανά περιοχή Σχολείου. 


Ρόλοι και υποχρεώσεις 

Κάθε χώρα-εταίρος ή (ουὐπῖτν [644 χώρας είναι υπεύθυνη για τη μετάφραση του 
περιεχομένου της ιστοσελίδας στη γλώσσα της χώρας που αντιπροσωπεύει, εάν είναι 
απαραίτητο, συμμετέχει στις μηνιαίες τηλεδιασκέψεις που πραγματοποιούνται από τη 
ΝΑΞΑ, αναζητεί, υποστηρίζει και παρακολουθεί την πρόοδο των οµάδων που συμμετέχουν 
στο Πρόγραμμα, αποστέλλει συγκεντρωτικά δεδοµένα και συντάσσει την τελική έκθεση 
πεπραγμένων της Δράσης ΜΧ στο τέλος κάθε έτους. Επίσης είναι υπεύθυνη να ενημερώνει 
κυβερνητικούς και τοπικούς παράγοντες καθώς και Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις (ΜΚΟ), 
που μπορούν να βοηθήσουν στη διάχυση της ιδέας αυτής. Τυχόν χορηγοί και υποστηρικτές 
της Δράσης είναι αποδεκτοί και το λογότυπό τους αναρτάται στην αρχική σελίδα της 
ιστοσελίδας της Δράσης. 


Η ελληνική πιλοτική συμμετοχή στο Πρόγραµµα Μί5οϊοη Χ 

Ως φαίνεται από τα στατιστικά στοιχεία της μελέτης Ρ]οϊ Ργο]εςῖ Εἰπα[ Βεροτῖ, 2011, το 
χρονικό διάστηµα από Ίτς Αυγούστου 2010 έως 30 Απριλίου 2011 η επισκεψιμότητα της 
ιστοσελίδας τγαἰπ]!κεαπαοίγοπβιιἴ.οτσ από ελληνικής πλευράς ανήλθε σε 348 πατήματα µε 
μέσο όρο παραμονής 2:34 λεπτά. 

Η αρχή για την αξιοποίηση της εκπαιδευτικής πρόκλησης Μἱ5οίοη Χ: ΤΓαϊΠ |1κε απ 
Αοϊτοπᾶιῖ έγινε µετο συνδυασμό του εορτασμού της Πανελλήνιας Ημέρας Σχολικού 
Αθλητισμού (6.10.2014) µετις ήδη προγραμματισμένες εκδηλώσεις του 25ου Δημοτικού 
Σχολείου Αχαρνών για την Παγκόσμια Εβδομάδα Διαστήματος (4-10 Οκτωβρίου 2014]. Ο 
θεµατικός άξονας «Ρατσισµός και Διαφορετικότητα, όλοι διαφορετικοί όλοι ίσοι», που 
γιορταζόταν την ίδια μέρα, επιτεύχθηκε μέσω της αξιοποίησης του Διαστήματος. Το 
πολυεθνικό πλήρωμα του Διεθνούς Διαστημικού Σταθμού αποτελεί πολύ χαρακτηριστική 
περίπτωση σε παγκόσμιο επίπεδο, όπου συνυπάρχουν και συνεργάζονται από διαφορετικές 
χώρες πληρώματα, γυναίκες και άνδρες, που ο καθένας έχει ειδική αποστολή, για να 
πραγµατοποιηθεί µε ασφάλεια ο στόχος τους αποβλέποντας πάντα στην ειρηνική χρήση 
του Διαστήματος. Θέλοντας να περάσουμε στους µαθητές µας αντιρατσιστικά μηνύματα, 
έγινε εκτενής αναφορά στον κοσμοναύτη Θεόδωρο Γιουρτσίχιν. Γεννημένος το 1959 στο 
Βατούμι της Γεωργίας, ελληνικής καταγωγής από την πλευρά της μητέρας του (Μικρούλας 
Γραμματικοπούλου-Γιουρτσιχίνα), συγκαταλέγεται στους πιο έμπειρους Ρώσους 
κοσμοναύτες. Λόγω του γενικότερου ενδιαφέροντος των μαθητών στη Δράση Μί5οίοηΧ το 
Σχολείο εγγράφηκε επίσημα σ’αυτή. Είναι το πρώτο ελληνικό Σχολείο που δήλωσε 
συμμετοχή και έχει τη χαρά να είναι αυτό που έβαλε την ελληνική σημαία σε µια διεθνή 
δράση, στην οποία συμμετέχουν σήμερα 30 χώρες απ’ όλο τον κόσμο. Με την περιορισμένη 
διάχυση του Προγράμματος στην εκπαιδευτική κοινότητα για πιλοτική εφαρμογή, 
συμμετείχαν στο Μἰ55ἰοἠπΧ2015, 417 μαθητές και 14 εκπαιδευτικοί από 4 Σχολεία: το 255 
Δημ. Σχολείο Αχαρνών, το 225 Δημ. Σχολείο Αχαρνών, το 60 Δημ. Σχολείο Άνω Λιοσίων και το 
18ο Δημ. Σχολείο Ξάνθης. Οι στόχοι της ελληνικής συμμετοχής παραμένουν οι ίδιοι ως 
προσδιορίζονται σήμερα στην Μἱ5οίοη Χ: Τγαίη |1κε απ Ασίγοπαιῖ. Οι πλείστοι εξ αυτών 
επιτεύχθηκαν από το πρώτο έτος εφαρµογής του προγράµµατος. Είναι αξιοσημείωτο ότι 
δύο εκπαιδευτικοί (ΠΕ70) των συμμετεχόντων σχολείων, ευαισθητοποιημένοι για την 
εξερεύνηση του διαστήματος, επελέγησαν και παρακολούθησαν το ΦΙΠΙΠΙΘΓ ΤεβςΠ6γ 
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Μογίκ5ηορ της ΕΞΑ στο Νοογάννί]ς Ολλανδίας από 8-10 Ιουλίου 2015 µε έξοδα καλυπτόµενα 
από τον οικογενειακό τους προὐπολογισμό. Δημιουργήθηκε µε υλικό από την Ε5Α έντυπο 
και ηλεκτρονικό τεύχος µε τίτλο «Το Διάστημα µας οδηγεί. Η ζωή στο διάστηµα». 
Ψηφιοποιείται από την (Γουπἴτν [684 Ελλάδας το υπάρχον Εἀμεαίίοη Κίττης Ε5Α «ΗΠιπιαη 
ορασεΠἰρῃῖ, 5Ρ366 {ΟΥ [166» (ΒΕ-241/4Β),που απευθύνεται σε δασκάλους δημοτικών 
σχολείων και τους µαθητές τους ηλικίας 8-10 ετών. 

Επ’ ευκαιρία της ολοκλήρωσης της Δράσης για το 2015 δόθηκαν σε όλους τους µαθητές 
που συμμετείχαν, αναμνηστικά σηµαιάκια (δώρο της ΝΑΣΑ) και βεβαιώσεις συμμετοχής. Η 
επίσηµη συμμετοχή στο πρόγραμμα γιορτάστηκε στις Αχαρνές την 5η Ιουνίου 2015 µετην 
παρουσία δύο Σχολείων καιτην υποστήριξη του Δήμου Αχαρνών, που δώρισε στους 
συμμετέχοντες µαθητές φανελάκια µετο λογότυπο της δράσης. Κατά τη διάρκεια της 
τελετής μίλησε ιατρός-διατροφολόγος στους µαθητές και στο κοινό για τη σχέση καλής 
υγείας, καλής διατροφής και φυσικής άσκησης. Διανεμήθηκε επίσης έντυπο για τη σωστή 
διατροφή. Εκτός από το Δήμο Αχαρνών που υποστηρίζει το Μἰ5οἰοηΧ, το Ίδρυμα 
Ευγενίδου/Νέο Ψηφιακό Πλανητάριο ανταποκρίθηκε θετικά στο αίτηµα της (ουὐπῖτν Ι,684 
και ανέλαβε επίσης υποστηρικτής του Προγράµµατος. Στα πλαίσια της συνεργασίας αυτής 
μελετάται η δυνατότητα δορυφορικής ζεύξης των αστροναυτών του [55 µετους µαθητές 
στο χώρο του Πλανηταρίου. Τα λογότυπα των υποστηριχτών ΜΧ Ελλάδας ήδη έχουν 
αναρτηθεί στην αρχική σελίδα της ιστοσελίδας της δράσης. 

Οι δραστηριότητες της φυσικής αγωγής πραγματοποιήθηκαν από τους γυμναστές των 
σχολείων ενώ οι δραστηριότητες για την υγιεινή διατροφή από τους δασκάλους των 
τμημάτων που υλοποίησαν τη Δράση. Κατ’ αυτό τον τρόπο, δόθηκε η ευκαιρία σε 
εκπαιδευτικούς διαφορετικών ειδικοτήτων (δασκάλους, γυμναστές, εκπαιδευτικούς ξένων 
γλωσσών, μουσικής, πληροφορικής, καλλιτεχνικών, θεατρικής αγωγής) να συνεργαστούν 
μεταξύ τους µε σκοπό την υποστήριξη εκπαιδευτικής δράσης. Με έγκριση της ΝΑΞΑ, 
κεντρικού διαχειριστή του Προγράμματος και µετη σύμφωνη γνώμη της ΕΞΑ, η ΟΟ1ΠΥ 
Ι.οαᾷ της Ελλάδας δημιούργησε βεβαίωση συμμετοχής, που δόθηκε στους εκπαιδευτικούς 
που συμμετείχαν στη Δράση. Η (ουπῖτν ],εαά της Ελλάδας επιλέχθηκε ύστερα από 
τηλεφωνική συνέντευξη διάρκειας 53 λεπτών με την ΝυΡία Α. Γαγναά]α|, ΝΑΞΑ ]οππ5οη 5Ρ366 
(6η[ετ, Ηπ18} ΒΕΟΘΘΓΟΠ ΡΓοΟΡΓάΠΙ Επραρειπεπί απά (ΟΠΙΠη1Ππ|ςβ[οπ5, ΜΙ55οΠΧ: Τγαϊῖη κα 
8η Ασίγοπαιμῖ Ργο]θοῖ 6οοΓάΙΠαἴΟΓ. Ως εκπρόσωπος της Ελλάδας, η (ουὐπῖτν ],οαᾷ συμμετείχε 
ενεργά στην ετήσια επιµορφωτική συνάντηση ΜΧ Εαςσε-ίο Εαςθ Μοτϊείπα ατοιρ Μεείίπρ 
που πραγματοποιήθηκε από τις 27-29 Μαΐου 2015 στη Ρώμη (ιδίοις εξόδοις). Στις 27 και 28 
Μαϊου στις εγκαταστάσεις της Ιταλικής Υπηρεσίας Διαστήματος/ΑΡεηΖἰα 5ραΖ|4|6 Πτα]ίαπα 
(Α5Ι) και στις 29 Μαΐου στο Δημόσιο Δημοτικό Σχολείο Ε54 Μοταπῖε. Η 6οωπίγγ ],οας έχει 
ενημερώσει εγγράφως για τη Δράση υπηρεσιακούς παράγοντες και βρίσκεται εν αναμονή 
ακροάσεων για εκτενέστερη ενημέρωσή των. Καταβάλλονται προσπάθειες για μεγαλύτερη 
διάχυση αυτής. Οι ελληνικές αναρτήσεις φαίνονται στο 
τγαἰπ]κεαπαοίτοπαιιζ.ογσ/εοπίεπί/στεεςε/103114. Παρά την πιλοτική εφαρµογή του 
προγράµµατος στην Ελλάδα, τα αποτελέσµατα ως φαίνονται από τις ηλεκτρονικές 
βραβεύσεις (ε-ο8ἀρεςο) κρίνονται αρκούντως ικανοποιητικά. Οι προσπάθειες της ελληνικής 
ομάδας (Τ68πι ἄγεεςς) επιβραβεύτηκαν από τον 5ςοῖ Τοννηοεπῆ, 5εἰεπίοί Εάασαῖοτ της 
ΝΑΞΑ ΗΒΡΕΟ. Οπωσδήποτε όµως υπάρχει ευρύτερο πεδίο ακάλυπτων ακόµη 
πρωτοβουλιών ειδικότερα όσον αφορά τόσο στην επιλογή των επιστημονικών 
δραστηριοτήτων (5εἰεπεε α(ς!νίΠες) όσο και στην περαιτέρω υλοποίηση της δράσης τους. 


Συμπεράσματα 


Εν ολίγοις το πρόγραµµα ΜΙςσίοη Χ: ΤΓαίη [κα απ Αοἴγοπθιῖ αναδεικνύει τη σημασία της δια 
βίου υγιεινής ζωής, παρακινεί τους µαθητές να είναι πιο δραστήριοι σωματικά, τούς διδάσκει 
τον τρόπο µετον οποίο η σωματική άσκηση συνεισφέρει στην εξερεύνηση του διαστήματος, 
συμβάλλει στον εμπλουτισμό της επιστημονικής σκέψης και αποσκοπεί στο να εμπνεύσει και να 
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ενθαρρύνει τους µαθητές µέσα από τη γοητεία του Διαστήματος και των διαστημικών πτήσεων 
να συνεχίσουν τη σταδιοδρομία τους στον τοµέα της Επιστήμης, της Τεχνολογίας, της 
Μηχανικής καιτων Μαθηματικών/δείεπςε, (Τεσπποίοργ, Εηπρἰπεθγίηρ, ΜαϊΠεπιαϊίςες, 5ΤΕΜ). Το 
Διάστημα κατά τεκμήριο είναι το απόλυτο διαθεµματικό µέσο για τη διδασκαλία της Ιστορίας, 
Γεωγραφίας, Φυσικών Επιστημών, Περιβάλλοντος, Αγωγής Υγείας, Κοινωνικής και Πολιτικής 
Αγωγής, Λογοτεχνίας, και Θρησκείας. 


Τόσο οι µαθητές όσο και οι εκπαιδευτικοί που συμμετείχαν στο Πρόγραμμα, απόλαυσαν 
τη διαδικασία μάθησης και αλληλεπίδρασης µε άλλες χώρες διαφορετικών πολιτισμικών 
ταυτοτήτων, γεγονός που αύξησε το ενδιαφέρον τους για τη Δράση. ΗΒ συμμετοχή των 
μαθητών σε ασκήσεις, που αποσκοπούν στην ενίσχυση της δύναμης, της αντοχής, της 
συγκέντρωσης, της ετοιμότητας αντίδρασης, της αύξησης της αίσθησης ισορροπίας και της 
εξασφάλισης καλύτερου προσανατολισμού στο χώρο, τούς πρόσφερε ένα πολύτιμο 
εργαλείο για τη διαµόρφωση πιο ολοκληρωμένων προσωπικοτήτων και την περαιτέρω 
βελτίωση των σχολικών τους επιδόσεων. Όλα τα προαναφερθέντα στην περίπτωση της 
Ελλάδας θα μπορούσαν αν υιοθετηθούν και ισχύσουν στην πράξη να προσφέρουν 
εφαλτήριο για την άνοδοτου βιοτικού επιπέδου του Ελληνικού πληθυσμού µέσω της 
εμφύσησής τους µε υγιέστερα πρότυπα διαβίωσης. 

Οιπροτάσεις που κάνουμε για τη διάδοση και ευρύτερη χρήση του καινοτόµου αυτού 
προγράµµατος συνοψίζονται ως εξής: α) η ελληνική πολιτεία οφείλει να αγκαλιάσει και να 
φροντίσει έμπρακτα να το υποστηρίξει µέσω της διάχυσης για υλοποίησή του στις σχολικές 
μονάδες και άλλους φορείς, συνειδητοποιώντας ότιη αξιοποίηση τέτοιων δράσεων και η 
ενθάρρυνση ενεργειών ανάλογου βεληνεκούς µόνο θετικά αποτελέσµατα µπορεί να έχει για 
την προώθηση της σωματικής και ψυχικής υγείας των πολιτών. β) η Ευρωπαϊκή Ένωση να 
καθιερώσει, ως έχει η ίδια δεσμευτεί, την απονομή ευρωπαϊκού σήματος στα σχολεία, που 
υποστηρίζουν και προωθούν ενεργά τη σωματική άσκηση για την ενίσχυση του ρόλου του 
αθλητισμού στην εκπαίδευση και την κατάρτιση (ΟΟΜ (2007) 391 ΕΙΝΑΙ). 
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ρἰαηπὶςάἰπαἰϊγίοι1963(ῶπιαί].εοπι 


Περίληψη 

Η διεθνή βιβλιογραφία τονίζει ότι είναι καθοριστικός ρόλος της σχολικής 
διοίκησης. Ο απώτερος σκοπός της συγκεκριμένης ερευνητικής εργασίας είναι να 
καταδείξει την στάση που επιδεικνύουν τα διευθυντικά στελέχη όσον αφορά στην 
επιµόρφωσή τους και στην συνεχή επαγγελματική τους εξέλιξη. Η εφαρµογή της 
Διοίκησης Ολικής Εκπαίδευσης στο σύγχρονο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα 
αντιμετωπίζει ορισμένους περιορισμούς που σχετίζονται µε βασικά χαρακτηριστικά 
του εκπαιδευτικού µας συστήματος, όπως την έλλειψη ενός συστήματος 
επιμόρφωσης και ανάπτυξης των ηγετικών στελεχών και των εκπαιδευτικών. 

Στην παρούσα έρευνα πήραν μέρος 78 άτοµα ὀλοι Διευθυντές Α/θµιας και 
Β/θμιας Εκπαίδευσης, 43 (5506) είναι άνδρες και οι 35 (4596) γυναίκες σχεδόν από 
όλες τις Περιφερειακές Διευθύνσεις της Ελλάδας. Οι ερωτηθέντες Διευθυντές 
προτάσσουν την συνεχή επιµόρφωσή τους σε θέµατα οργάνωσης και διοίκησης της 
εκπαίδευσης. Οι περισσότεροι διευθυντές απάντησαν πως θα ήθελαν να επιλέγουν 
οι ίδιοι το περιεχόµενο της επιμόρφωσης τους και να το διαμορφώνουν ανάλογα µε 
τις ανάγκεςτους. 


Λέξεις κλειδιά: Διευθυντές Σχολικών Μονάδων, Επιμόρφωση Διευθυντών 
Σχολικών Μονάδων, Επιστημονική κατάρτιση Διευθυντών Σχολικών Μονάδων, 
Διοίκηση Ολικής Ποιότητας. 


Εισαγωγή 


Είναι σε όλους γνωστό, ότι το σχολικό έργο είναι σύνθετο και μοναδικό και η 
παιδαγωγική διαδικασία πολύπλοκη και πολυδιάστατη. Στην καθημερινή ζωή των σχολείων 
παρουσιάζεται πλήθος προβλημάτων και δυσχερειών, τα οποία έχουν κατά κύριο λόγο 
σχέση µε παιδαγωγικά και διοικητικά ζητήματα. Συνεπώς η σωστή διοίκηση της σχολικής 
μονάδας αποτελεί παράγοντα πρωταρχικής σημασίας για την ομαλή λειτουργία της. Αν 
επίσης λάβουμε υπόψη, ότι η ευημερία ενός οργανισμού εξαρτάται σε µεγάλο βαθµό από 
την ποιότητα των ηγετικών στελεχών του, η επιλογή των πλέον ικανών ανθρώπων και η 
αξιοποίησή τους στις ανάλογες θέσεις αποτελεί τον ακρογωνιαίο λίθο της διαδικασίας 
διοίκησης (Σαίτης, 2000:240). Ο ρόλος του διευθυντή σχολικής μονάδας είναι ιδιαίτερα 
κρίσιμος, διότι αυτός επωµίζεται τον κύριο συντονισμό όλων των δυνάμεων, που δρουν στη 
σχολική μονάδα. 

Το σχολείο όντας ένας ανοικτός οργανισµός που αλληλεπιδρά µε το περιβάλλον του, 
χρειάζεται την ανάλογη οργάνωση και σύστημα διοίκησης που θα αξιοποιεί τους 
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διαθέσιμους πόρους σε δεδομένη κάθε φορά συγκυρία. Αυτό προὐποθέτει την ύπαρξη 
διοικητικού στελέχους που γνωρίζει τις αρχές της διοικητικής επιστήµης και κατανοεί τους 
παράγοντες που επιδρούν συστηματικά στο περιβάλλον έχοντας την κατάλληλη ηγετική 
συμπεριφορά. Οι διευθυντές λοιπόν απαιτείται να έχουν διοικητικές και ηγετικές δεξιότητες 
και αυτό θα επιτευχθεί μέσω µιας διαρκούς αυτοβελτίωσης και επιμόρφωσης των 
διευθυντών, η οποία θα οδηγήσει σε συνεχή βελτίωση της ποιότητας ολόκληρου του 
σχολικού οργανισμού (Ζωγόπουλος, 2012). Εξάλλου, όπως τονίζεται από τον Πασιαρδή 
(2014: 85), «οι αποτελεσματικοί διευθυντές είναι διά βίου µαθητές και προσπαθούν 
συνεχώς να προσθέσουν περισσότερα στις γνώσεις και δεξιότητες που ήδη κατέχουν». 


Θεωρητικό υπόβαθρο 


Αποσαφήνιση του όρου διοίκηση ολικής ποιότητας 


Η έννοια της Διοίκησης «Ολικής Ποιότητας» στην εκπαίδευση θεωρείται ως µια 
φιλοσοφία, ένα σύνολο αρχών που αποτελούν τη βάση της συνεχούς βελτίωσης και 
περιλαμβάνει την εφαρµογή ποιοτικών μεθόδων µε τη χρησιμοποίηση και αξιοποίηση του 
ανθρώπινου δυναμικού, µε σκοπό τις αποτελεσματικότερες ή ποιοτικά ανώτερες 
παρεχόμενες υπηρεσίες. Η «Ολική Ποιότητα» δεν περιλαμβάνει μόνο το αποτέλεσµα, αλλά 
συγχρόνως περιλαμβάνει και την ποιότητα του ανθρώπινου δυναμικού, καθώς και την 
ποιότητα των διαδικασιών στην εκπαίδευση. «Ολική σηµαίνει ότι όλο το ανθρώπινο 
δυναμικό συμμετέχει στην προσπάθεια βελτίωσης της αποτελεσματικότητας της 
παρεχόµενης εκπαίδευσης (Φασουλής, 20060). Για τον Πασιαρδή (2004), η ΔΟΠ προσφέρει 
ένα σύνολο από αρχές και εργαλεία διοίκησης που εκσυγχρονίζουν στην ουσία τη συστηµική 
θεωρία και τα οποία όταν συνδυαστούν, παρέχουν µια ευέλικτη και αποτελεσματική μέθοδο 
για τη βελτίωση της ποιότητας της εκπαίδευσης. Σύμφωνα µε τον Κατσαρό (2008), «το 
μοντέλο της ΔΟΠ ενσωματώνει πολλές από τις αρχές της σύγχρονης διοίκησης -ηγεσίας και 
κυρίως αρχές από το συνεργατικό-συμμετοχικό ;το μετασχηματιστικό, το πρότυπο της 
κουλτούρας αλλά και το ορθολογικό πρότυπο. Τις εντάσσει σε ἕνα συνεκτικό και 
ολοκληρωμένο μοντέλο οργάνωσης και διοίκησης, του οποίου η εφαρµογή οδηγεί σε 
μετασχηματισμό του τρόπου λειτουργίας του οργανισμού στο σύνολό του και κάθε 
επιµέρους μονάδας του µε επίκεντρο την βελτίωση της ποιότητας και απαιτεί την πλήρη 
αποδοχή και τη δέσμευση στις αρχές και τις διαδικασίες του». 

Η εφαρμογή της Διοίκησης Ολικής Εκπαίδευσης στο σύγχρονο ελληνικό εκπαιδευτικό 
σύστημα αντιμετωπίζει ορισμένους περιορισμούς που σχετίζονται µε βασικά χαρακτηριστικά του 
εκπαιδευτικού µας συστήµατος, όπως: α) τον συγκεντρωτικό χαρακτήρα του εκπαιδευτικού µας 
συστήµατος β) τις δυσλειτουργίες που έχουν να κάνουν µε το σύστημα στελέχωσης και το 
σύστημα μεταθέσεων και αποσπάσεων τῶν εκπαιδευτικών και γ) την έλλειψη ενός συστήματος 
επιμόρφωσης και ανάπτυξης τῶν ηγετικών στελεχών και τῶν εκπαιδευτικών, το οποίο να 
βασίζεται στην καθιέρωση της πρακτικής της εκπαίδευσης κατά τη διάρκεια της εργασίας και 
στην ενθάρρυνση της συνεχούς εκπαίδευσης και αυτοβελτίῶσης τῶν εργαζομένων ( Ζαβλανός , 
2003:45). 


Επιμόρφωση Διευθυντών σχολικών μονάδων 


Σημαντικό θέµα για την αποτελεσµατικότητα του εκπαιδευτικού µας συστήµατος συνιστά και 
η διαδικασία στελέχῶσης τῶν σχολικών μονάδων η οποία περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων και το 
σύστημα ανάπτυξης των διοικητικών ικανοτήτων τῶν ηγετικών στελεχών καθώς και το σύστημα 
επιµόρφωσής τους. 

Αν και η θέση του Διευθυντή σχολικής μονάδας είναι από τις κατώτερες της εκπαιδευτικής 
ιεραρχίας, ο ρόλος του ωστόσο είναι καίριος για την οργάνωση, τη διοίκηση και τη λειτουργία της 
µε στόχο την αποτελεσµατικότητα και τη βελτίωση, σε βαθµό που θα λέγαμε, ότι η εξέλιξη ή η 
στασιμότητα µιας σχολικής μονάδας αντικατοπτρίζει την προσωπικότητα του εκάστοτε 
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Διευθυντή, καθώς συν τοις άλλοις, κάθε τέτοια προσπάθεια απαιτεί όραμα, αφοσίωση, προσωπική 
ενασχόληση και ισχυρή θέληση. Για πολλούς ερευνητές ο Διευθυντής είναι επιφορτισμένος µε ένα 
διπλό ρόλο, του σχολικού ηγέτη από τη μία και του διορισµένου υπαλλήλου τῶν εκπαιδευτικών 
αρχών από την άλλη. Εξαιτίας αυτής της διπλής ιδιότητας πράττει σύμφωνα µε τις προσδοκίες της 
ομάδας, που ηγείται αλλά και σύμφωνα µε τις προσδοκίες τῶν ιεραρχικά ανωτέρων του. 

Οι Διευθυντές στην Ελλάδα σε αντίθεση µε τα ισχύοντα σε άλλες χώρες, δεν τυγχάνουν 
σφαιρικής µετεκπαίδευσης στο αντικείµενο της διοίκησης, έτσι ώστε να μπορούν να ενεργούν σαν 
πραγματικοί ηγέτες. Το να επενδύει όµως κανείς στην εκπαίδευση σηµαίνει να επενδύσει στη 
συνεχιζόμενη επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και διευθυντικών στελεχών τῶν 
σχολικών μονάδων. Όπως αναφέρει ο Ώπιοκοτ (10998:158, 161), η αυτοκαλλιέργεια του 
αποτελεσματικού στελέχους έχει µεγάλη σημασία για την πρόοδο ενός οργανισμού και ανοίγει 
νέους ορίζοντες για στελέχη κι εργαζόμενους, αφού η ατομική εξέλιξη είναι ο μόνος τρόπος 
συγκερασμού τῶν στόχων του οργανισμού και τῶν αναγκών του ατόμου. Άλλωστε έρευνες έχουν 
επισημάνει πως οι αδυναμίες των διευθυντικών στελεχών αποδίδονται σε ελλείψεις κατάρτισης σε 
θέµατα οργάνωσης και διοίκησης των σχολικών μονάδων (5α1Π5 ἅς ΕΠορποίου, 2004), ενώ 
φαίνεται πως από την κατάρτισή τους στο τοµέα αυτό αντιμετωπίζουν αποτελεσματικά τις 
αδυναμίες τους και βελτιώνονται (Τάπῃ, 3ΠοΓπ8π, ἅς (111, 2007: ῬπεΚο, 2008). Η σπουδαιότητα 
της δια βίου μάθησης τῶν ηγετών της εκπαίδευσης και µετά την προαγωγή τους σε ηγετικές 
θέσεις αποτελεί κοινό συμπέρασμα πολλών μελετητών (Χατζηπαναγιώτου, 2003: Πασιαρδής , 
2004: Ι1πη εἰ αἱ, 2007: Ράπτης και Βιτσιλάκη, 2007: ΡΠεΚο, 2008:) και όπως αναφέρεται στη 
διεθνή συγκριτική µελέτη του Ηπδοτ, (2004) , πολλές χώρες έχουν εστιάσει σε προγράμματα 
επαγγελματικής ανάπτυξης τῶν Διευθυντών. 

Στην Ελλάδα ωστόσο, χαρακτηριστικό είναι το γεγονός, ότι από ερευνητικές διαπιστώσεις, οι 
υποψήφιοι διευθυντές σχολικών μονάδων καθώς και πολλά στελέχη εκπαίδευσης δεν διαθέτουν 
διοικητική επάρκεια. Αυτό οφείλεται στο ότι οι διευθυντές τῶν σχολείων σήµερα όσο και τα άλλα 
στελέχη της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, αφενός είναι απόφοιτοι κυρίως τῶν 
Παιδαγωγικών Ακαδημιών, στις οποίες δεν διδάσκονται τα γνωστικά αντικείµενα της διοίκησης 
της εκπαίδευσης, αφετέρου είναι απόφοιτοι πανεπιστημιακών τμημάτων Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που μόνο τα τελευταία χρόνια εμφανίζονται ανάλογα γνωστικά 
αντικείμενα. Κατά συνεπεία ο «νευραλγικός» αυτός χώρος καλύπτεται από εκπαιδευτικούς, που 
δε διαθέτουν διοικητική ή και παιδαγωγική επάρκεια (Γεωργογιάννης, Λάγιος, Κουνέλη, 2005). 
Σχετικές ερευνητικές μελέτες έδειξαν ότι η συντριπτική πλειονότητα των Διευθυντών σχολικών 
μονάδων της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης δεν έχουν διδαχθεί ποτέ μαθήματα 
σχετικά µε το γνωστικό αντικείµενο της εκπαιδευτικής διοίκησης (Σαΐτη και Μιχόπουλος, 2005: 
Γουρναρόπουλος, 2009). Για το θέμα κατάρτισης τῶν ηγετικών στελεχών της εκπαίδευσης, 
επίσης, συγκριτική μελέτη (Αλεξογιαννοπούλου, 2006:109), έδειξε ότι στη Μεγάλη Βρετανία 
λειτουργούν προγράµµατα, τα οποία “προετοιμάζουν τους μελλοντικούς διευθυντές και άλλα που 
μετεκπαιδεύουν τους νεοδιοριζόµενους και τους διευθυντές µε περισσότερα χρόνια υπηρεσίας”. 


Ερευνητική προσέγγιση, Ερευνητικός σχεδιασμός - Παρουσίαση 
αποτελεσμάτων 


Σκοπός της εργασίας 


Όπως βεβαιώνεται από τη διεθνή βιβλιογραφία, η σχολική διοίκηση παίζει καθοριστικό 
ρόλο στη σχολική αποτελεσµατικότητα. Για το λόγο αυτό η παρούσα ερευνητική εργασία 
έχει ως σκοπό να ερευνήσει τις στάσεις των διευθυντικών στελεχών σχετικά µε την 
ενδοὐπηρεσιακή επιμόρφωση τους. Για την επίτευξη των παραπάνω στόχων 
χρησιμοποιήθηκε η μέθοδος του γραπτού ερωτηµατολογίου. Μια µελέτη που χρησιμοποιεί 
ερωτηματολόγια καθιστά ικανούς τους ερευνητές να περιγράφουν τρέχουσες καταστάσεις 
(6οπεΠ, Μαπίοη ὅ Μογγίσοπ., 2005: ΛΗ]κίποοη ὅ Βίγπιϊησπάπι, 2003). Για τις ανάγκες της 
παρούσας εργασίας θα τεθούν οι παρακάτω ερευνητικές υποθέσεις: 
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Υ1: Για να ανταποκριθούν στις αυξημένες υποχρεώσεις τους, τα διευθυντικά στελέχη 
σχολικών μονάδων οφείλουν να επιμορφώνονται και να επιδιώκουν την επαγγελματική 
τους ανάπτυξη κατά τη διάρκεια της θητείας τους. 

Υ2: Οι διευθυντές ασκούν διοίκηση στηριζόμενοι στην εμπειρία τους - εκπαιδευτική ή 
διοικητική - παρά στην επιμµόρφωσή τους σε θέµατα διοίκησης και οργάνωσης σχολικής 
μονάδας. 

Από την πλευρά των ερευνητών έγινε προσπάθεια να διατυπωθούν µε ακρίβεια και 
σαφήνεια οι ερευνητικές υποθέσεις, να έχουν λογική συνέπεια και συνοχή , να είναι 
νοηµατικά αξιόλογες, ενδιαφέρουσες και σημαντικές. Μόνο όταν ισχύουν αυτά, 
δημιουργούνται οι προὐποθέσεις για µια βαθιά διερεύνηση τους, προσανατολίζεται η 
έρευνα, προσδιορίζεται το είδος των πληροφοριών που θα συγκεντρωθούν, και γενικά το 
πρόβλημα καθίσταται προσιτό στην έρευνα. Επίσης προσδιορίζεται καλύτερα το ερευνητικό 
πεδίο και γίνεται πιο συγκεκριµένο (Βάμβουκας, 2007; Μαςοπ, 2003:42-44,74). 

Η Μαςοπ (2003:31) επισημαίνει τη χρηστική αξία ενός ερευνητικού σχεδιασμού για τον 
ίδιο τον ερευνητή, αλλά και για την αυστηρή, συνεπή και συνεκτική ανάπτυξη της μελέτης 
του. Βασικό στάδιο στον ερευνητικό σχεδιασμό είναι και η επιλογή της μεθόδου έρευνας 
που θα ακολουθηθεί. 


Δημογραφικά στοιχεία 

Στην έρευνα πήραν µέρος 78 άτοµα όλοι Διευθυντές Α/θµιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης. 
Για την επίτευξη των στόχων, τη διερεύνηση και τον έλεγχο των υποθέσεων της παρούσας 
έρευνας αποφασίστηκε να χρησιμοποιηθεί η μέθοδος του ερωτηµατολογίου. Τα 
ερωτηματολόγια στάλθηκαν ηλεκτρονικά σε 130 διευθυντές σχολείων της επικράτειας µε 
τυχαία επιλογή σχολείων σε κάθε νομό αλλά απάντησαν σχεδόν οι μισοί προφανώς λόγου 
φόρτου εργασίας. 

Η συλλογή των δεδομένων έγινε από το Φεβρουάριο έως τον Απρίλιο του 2013. Η 
επεξεργασία διήρκεσε τρεις περίπου μήνες µε την παρακάτω διαδικασία: Αρχικά, τα 
ερωτηματολόγια ελέγχθηκαν και αριθµήθηκαν. Συνολικά τα ερωτηματολόγια που 
επεστράφησαν συμπληρωμένα ήταν 78. Στη συνέχεια έγινε κωδικοποίηση και η 
κωδικογράφηση όλων των απαντήσεων. Έγινε επεξεργασία των ανοιχτών ερωτήσεων. Στο 
τέλος έγινε μηχανογραφική επεξεργασία των δηλώσεων µε το στατιστικό πακέτο 5Ρ55-21. 
Το ποσοστό αυτό είναι αρκετά ικανοποιητικό, κυρίως για το λόγο ότι προέρχεται σχεδόν 
από όλες τις Περιφερειακές Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
της Ελλάδας (πίνακας 1). 


Πίνακας 1: Περιοχές εργασίας των Διευθυντών 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΣΥΧΝΟΤΗ 
ΤΑ 06 
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ΣΥΝΟΔΟ 78 


Στην έρευνά µας συμμετείχαν 1 Προϊσταμένη Νηπιαγωγείου, 49 Διευθυντές/ντριες 
Δημοτικών Σχολείων, 14 Διευθυντές/ντριες Γυμνασίων, 11 Διευθυντές/ντριες Λυκείων, 2 
Διευθυντές/ντριες ΕΠΑΛ και 1 Διευθυντής Ειδικού Σχολείου. Συνολικά, 6399 των 
ερωτηθέντων ανήκουν στην Α/θµια Εκπαίδευση και το 37060 στη Β/θµια ενώ οι 43 (5500) 
είναι άνδρες και οι 35 (4590) γυναίκες. 

Οκτώ (8/50) διευθυντές σε σύνολο πενήντα (50) σχολείων Α/θµιας εκπαίδευσης 
ηγούνται μικρών σχολικών μονάδων δηλ. µε μαθητικό δυναμικό κάτω των 100 μαθητών, 34 
από αυτούς διευθύνουν σχολικές μονάδες που έχουν 100-250 μαθητές και 8/50 Διευθυντές 
διοικούν σχολικές μονάδες μεγαλύτερες των 250 μαθητών. Στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 
(Γυμνάσιο, Λύκειο και ΕΠΑΛ) η αναλογία έχει ως εξής: πέντε (5) επί συνόλου 27 Διευθυντών 
Δευτεροβάθμιας είναι σε μικρές σχολικές μονάδες («100 μαθητών), οκτώ διευθύνουν 
σχολεία που έχουν 100-250 μαθητές και 12/27 Διευθυντές διοικούν μεγάλες σχολικές 
μονάδες ( 2250 µαθητές). 

Αναφορικά µε την ηλικία, η πλειοψηφία των διευθυντών είναι μεταξύ 41-50 ετών µε 
ποσοστό 62,899 ενώ ακολουθούν µε ποσοστό 34,600 οι ερωτώμενοι που ανήκουν στην 
ηλικιακή ομάδα των 51-60 ετών. 

Αναφορικά µε τη συνολική υπηρεσία οι ερωτώµενοι έχουν πάνω από 21 χρόνια 
υπηρεσίας στην εκπαίδευση σε ποσοστό 6596, ενώ ένα ποσοστό της τάξης του 34900 έχει 
προὐπηρεσία από 11-20 έτη. 

Ως αναφορά τα επιπλέον προσόντα 39 διευθυντές (5090) έχουν μεταπτυχιακό αλλά 
μόνο οι 18 από αυτούς έχουν ειδικευθεί σε θέματα διοίκησης και καλύπτουν ένα ποσοστό 
του 4690 αυτών που έχουν μεταπτυχιακό τίτλο. Το 1396 των ερωτώμενων δηλ. 10 
διευθυντές κατέχουν διδακτορικό τίτλο. 








Παρουσίαση αποτελεσμάτων που αφορούν στην επιμόρφωση των Διευθυντών σε 
θέματα διοίκησης και επιστημονικής κατάρτισής τους 


Σχεδόν όλοι (9196 ή 71/78) θεωρούν απαραίτητη την επιμόρφωση τους σε θέματα 
διοίκησης και οργάνωσης της εκπαίδευσης (γράφ. 1), γιατί θα ασκήσουν έτσι καλύτερα τα 
διευθυντικά τους καθήκοντα. Μόνο επτά (7) ερωτώμενοι - 4 άνδρες και 3 γυναίκες, από 
τους οποίους οι 3 ανήκουν στους νέους εκπαιδευτικούς µε προὐπηρεσία 11-15 έτη, 
απάντησαν αρνητικά. 


ΘΕΩΡΕΙΤΕ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΗΙΑΡΤΙΑ 

ΑΣΚΗΣΗ ΤΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΣΑΣ 

ΤΗΝ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΑΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
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Το συγκεκριµένο δείγμα Διευθυντών έχουν σε μεγάλο ποσοστό (83,396 ή 65/78) 
επιµορφωθεί σε θέµατα διοίκησης και μόλις το 16,790 δεν έχει αυτό το προσόν. Η απάντησή 
τους θεωρούμε ότι πηγάζει από την εμπειρία που έχουν αποκομίσει ως Διευθυντές, δηλ. από 
τη βελτίωση του έργου τους, μέσα από διάφορες μορφές επιμόρφωσης. Το παραπάνω 
εύρημα δεν επαληθεύει τη Υ2 ερευνητική µας υπόθεση η οποία έλεγε πως «Οι διευθυντές 
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ασκούν διοίκηση στηριζόμενοι στην εμπειρία τους - εκπαιδευτική ή διοικητική - παρά στην 
επιμόρφωσή τους σε θέµατα διοίκησης και οργάνωσης σχολικής μονάδας». Είναι γεγονός 
πως τα τελευταία χρόνια έχουν γίνει πολλά μεταπτυχιακά προγράµµατα διαφόρων 
πανεπιστημίων εξειδικευμένα στην διοίκηση της εκπαίδευσης (23 ερωτώμενοι έχουν 
παρακολουθήσει ένα τέτοιο μεταπτυχιακό) αλλά και επιµορφωτικά σεμινάρια πολλών 
ωρών που φαίνεται να παρακολούθησαν οι 17 από του 65 συνολικά επιμορφούμενους σε 
θέματα διοίκησης συμμετέχοντες στην έρευνα διευθυντές. Ενθαρρυντικό σημάδι ως προς 
αυτή την κατεύθυνση αποτελεί η ανάπτυξη της διοικητικής επιστήµης της εκπαίδευσης στα 
πανεπιστήμια και τα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα της Ελλάδας τα τελευταία χρόνια. Το 
περιεχόµενο του αντικειμένου επιτέλους απομακρύνεται από την ερμηνεία της νομοθεσίας, 
την απλή γνώση των νόμων, των διατάξεων και των διαδικασιών και προσανατολίζεται σε 
ποιοτικότερα θέματα. Το περιεχόµενο των προγραμμάτων σπουδών οφείλει να παρέχει στα 
υποψήφια στελέχη, αντίληψη της πολυπλοκότητας της σύγχρονης εκπαιδευτικής 
πραγματικότητας, των ποικίλων ρόλων και ευθυνών που θα κληθούν να αναλάβουν, των 
πολυποίκιλων δεξιοτήτων που θα χρειαστεί να επιδείξουν καθώς και το σύνολο της γνώσης 
καιτης θεωρίας που έχει συσσωρευτεί από τη σχετική έρευνα (Λαΐνας, 2004). 

Στην ερώτηση πολλαπλής επιλογής - μπορούσαν να επιλέξουν παραπάνω από ένα θέµα - 
για θέµατα που θα ήθελαν να επιμορφωθούν οι ερωτώμενοι Διευθυντές (πίνακας 2), µε 
φθίνουσα σειρά τα τέσσερα πρὠτα είναι: Διαχείριση συγκρούσεων και κρίσεων 76,900, 
Διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού 57,796, Οργάνωση και Διοίκηση της Εκπαίδευσης 52,606, 
Προγραμματισμός και αξιολόγηση σχολικών μονάδων 52,606. Υπήρχε και µια ερώτηση στην 
οποία μπορούσαν να αναφέρουν ἕνα άλλο θέµα που θα τους ενδιέφερε. Τέσσερα είναι τα 
επιπλέον θέµατα που αναφέρθηκαν από λίγους ερωτώμενους: 

1) δεξιότητες αποτελεσματικής επικοινωνίας µε φορείς, Δήμο, γονείς 

2) τρόποι αυτοχρηµατοδότησης σχολικών 

3) δημόσιες σχέσεις 

4) ανάπτυξη δικτύων συνεργασίας 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2: ΘΕΜΑΤΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 















































1. Διαχείριση συγκρούσεων και κρίσεων 76,996 
2. Διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού 57,706 
3. Οργάνωση και Διοίκηση της Εκπαίδευσης 52,600 
4. Προγραμματισμός και αξιολόγηση σχολικών μονάδων 52,690 
5, Ηγεσία στη σχολική μονάδα 43,690 
6. Εκπαιδευτική νομοθεσία 4100 

πι Καθήκοντα Διευθυντών σχολικών μονάδων 38,500 
8. Επικοινωνία στη σχολική µονάδα 37,296 
9, Οικονομική διαχείριση σχολικών μονάδων 28,296 
10. Ξένα εκπαιδευτικά συστήματα 28,290 
11. Χρήση νέων τεχνολογιών 21,890 
12, Διαχείριση χρόνου 20,590 








Παρατηρούμε τη µε διαφορά πρώτη επιλογή της διαχείρισης κρίσεων στη σχολική 
μονάδα. Φαινόμενο συχνό κατά τα τελευταία χρόνια, µε αυξητική τάση. Οι 
κοινωνικοπολιτισµικές αλλαγές, η κινητικότητα του πληθυσμού (όχι μόνο του 
εκπαιδευτικού) και οι σύνθετες συνθήκες διαβίωσης αποτελούν παράγοντες ρευστότητας 
στις σχέσεις µέσα και έξω από το σχολείο. Η αντιμετώπιση συγκρουσιακών καταστάσεων 
απαιτεί εξειδικευμένες γνώσεις και ικανότητες από τη μεριά του Διευθυντή. Επίσης, 
απαιτείται ανάλογη ευελιξία και ικανότητα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού, 
καθώς μεγάλος αριθµός εκπαιδευτικών εμπλέκεται πλέον στη σχολική διαδικασία και 
αποτελεί πεδίο διαφορετικών προσεγγίσεων εκ μέρους της Διεύθυνσης. Ο Διευθυντής, που 
θέλει να ηγείται και να είναι αποτελεσματικός γνωρίζει ότι πρέπει να είναι ικανός να φέρνει 
εις πέρας πρώτιστα τα προβλήματα που αφορούν συγκρούσεις και διαφορές μεταξύ του 
ανθρώπινου δυναμικού της σχολικής κοινότητας. Αντίστοιχη έρευνα σε χώρες της 
Κοινοπολιτείας (Οοπιπιοηννεα!{π) από τους ερευνητές Πασιαρδή και ΒΓΑΙΕΚΠΙΔΠΗ έδειξε πως 
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η βασικότερη ανάγκη για βελτίωση των διευθυντών βρίσκονται στις γνωστικές περιοχές 
«Παιδαγωγική Ηγεσία και Διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού» (Πασιαρδής, 2014). 

Η επιμόρφωση αυτή επιλέγεται να γίνεται πριν και µετά την ανάληψη των καθηκόντων 
τους από το 42,390 των ερωτηθέντων Διευθυντών. Δηλ. να έχουν τα ανάλογα εφόδια κατά 
την είσοδό τους στη θέση ευθύνης αλλά και να συνεχίζουν να επικαιροποιούν τις γνώσεις 
τους. Η επιλογή μακροχρόνιων επιμορφωτικών προγραμμάτων κατάρτισης διάρκειας 6- 
12 μηνών, µετά την ανάληψη των καθηκόντων τους υποστηρίζεται από ένα αξιόλογο 
ποσοστό της τάξης του 23,196 (18/78). Τα παραπάνω ευρήματα επαληθεύουν την Υ1 
ερευνητική µας υπόθεση η οποία συγκεκριµένα έλεγε: «Για να ανταποκριθούν στις 
αυξημένες υποχρεώσεις τους, τα διευθυντικά στελέχη σχολικών μονάδων οφείλουν να 
επιμορφώνονται και να επιδιώκουν την επαγγελματική τους ανάπτυξη κατά τη διάρκεια 
της θητείας τους». Η σημασία και η σπουδαιότητα που αποκτά η επιμόρφωση τόσο για τη 
στήριξη των εκπαιδευτικών όσο και για την ενίσχυση του ρόλου των στελεχών της 
εκπαίδευσης είναι ακόµη μεγαλύτερη, λόγω των ταχύτατων κοινωνικών, επιστημονικών και 
τεχνολογικών αλλαγών αλλά και των ευθυνών που απορρέουν από την επαγγελματική τους 
θέση (Κωστίκα:2004:31). Η σπουδαιότητα της δια βίου μάθησης των ηγετών της 
εκπαίδευσης και µετά την προαγωγή τους σε ηγετικές θέσεις αποτελεί κοινό συμπέρασμα 
πολλών μελετητών (Χατζηπαναγιώτου, 2003: Πασιαρδής, 2004: Ι{πη εἴ αἱ, 2007: Ράπτης 
και Βιτσιλάκη, 2007: ΡΉΕΚο, 2008:) και όπως αναφέρεται στη διεθνή συγκριτική μελέτη του 
ΗιὈετ, (2004) πολλές χώρες έχουν εστιάσει σε προγράµµατα επαγγελματικής ανάπτυξης 
των Διευθυντών. 

Οι περισσότεροι διευθυντές (36/78) απάντησαν πως θα ήθελαν να επιλέγουν οι ίδιοι το 
περιεχόµενο της επιμόρφωσης τους και να το διαμορφώνουν ανάλογα µε τις ανάγκες τους. 
Πολύ συχνά παρατηρείται το φαινόμενο της υποχρεωτικής επιμόρφωσης δε θέµατα που 
είναι ήδη γνωστά σε έναν αριθµό Διευθυντών, µε αποτελέσµατα αποθαρρυντικά. Ημερίδες 
που αστοχούν, καθώς παραβλέπουν τις ανάγκες των Διευθυντών, τις προσωπικές και τις 
ανάγκες των σχολικών μονάδων τους. 

Στην ερώτηση, αν η επιμόρφωση των Διευθυντών οφείλει να είναι υποχρεωτική ή 
προαιρετική, οι 70/78 (9096}] θεωρούν πως η επιμόρφωση πρέπει να είναι υποχρεωτική και 
μόνο οι 8/78 (1096} πιστεύουν πως πρέπει να είναι προαιρετική (γράφ. 2). Η ανάγκη για 
απόκτηση κατάλληλων εφοδίων, για την άσκηση της διεύθυνσης, δηλώνεται σχεδόν 
απόλυτα από τη συντριπτική πλειοψηφία των Διευθυντών. Και τα εφόδια αυτά θα 
αποκτηθούν µέσα από συνεχείς επιµορφωτικές δράσεις, αλληλεπιδράσεις και οσμώσεις, οι 
οποίες θα προσδώσουν το ανάλογο κύρος στους συμμετέχοντες. 


Η ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΤΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΣΧ. 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΙΝΑΙ 
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ΓΡΑΦΗΜΑΖ 


Στην πραγματικότητα, πολλές χώρες, έχοντας αντιληφθεί την σημασία της σχολικής 
ηγεσίας, έχουν θέσει σε εφαρµογή προγράµµατα εκπαίδευσης των διευθυντών σχολείων. 
Ενδεικτικά αναφέρουμε την Αγγλία, ΗΠΑ, Αυστραλία, Καναδά, Χόνγκ Κόνγκ όπου οι 
μελλοντικοί Διευθυντές πρέπει να έχουν πιστοποιητικό κατάλληλης προετοιμασίας 
(Πασιαρδής, 2014:244-245). 
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Συμπεράσματα - Προτάσεις 


Η παρούσα εργασία καταδεικνύει πως υπάρχει ανάγκη να στελεχωθούν τα σχολεία µε 
άτοµα που έχουν επιστημονικές γνώσεις-ικανότητες και όχι µόνο πολλά χρόνια υπηρεσίας ή 
εμπειρία. Η πλειοψηφία των Διευθυντών που συμμετείχαν στην έρευνα προτάσσουν την 
συνεχή επιµόρφωσή τους σε θέµατα οργάνωσης και διοίκησης της εκπαίδευσης. 

Οι σχολικοί ηγέτες για να ηγούνται αποτελεσματικά πρέπει να διαθέτουν ένα εύρος 
ικανοτήτων και προσόντων. Η απόκτηση των προσόντων και η ενίσχυση των ικανοτήτων 
μπορεί να πραγματοποιηθεί μέσα από εκπαιδευτικά προγράμματα, τα οποία θα 
περιλαμβάνουν την μελέτη θεωρητικών μοντέλων, την εκμάθηση ενός συνόλου τεχνικών 
γνώσεων, που θα εντοπίζονται σε οικονομικά θέµατα , θέµατα προσωπικού, συστήµατα 
πληροφοριών και παιδαγωγικά θέματα. Ακόμη τα εκπαιδευτικά προγράµµατα θα 
περιλαμβάνουν τη διδασκαλία μεθόδων για την ανάπτυξη των αντιληπτικών προσόντων, 
για την επίλυση των προβλημάτων καθώς και μορφές πρακτικής άσκησης, μελέτης 
περιπτώσεων, προσομοίωσης του ηγετικού ρόλου µέσα σε συνθήκες επίβλεψης. Τα 
προγράµµατα ανάπτυξης στελεχών εκπαίδευσης θα πρέπει να είναι ταχύρυθμα και να 
πραγματοποιούνται πριν και µετά την ανάληψη των καθηκόντων τους ώστε να έχουν τα 
ανάλογα εφόδια κατά την είσοδό τους στη θέση ευθύνης αλλά και να συνεχίζουν να 
επικαιροποιούν τις γνώσεις τους. Ενδείκνυται επίσης και η υποχρεωτική μακράς διάρκειας 
(π.χ. εξάµηνης ή ετήσιας διάρκειας) εκπαίδευσης των στελεχών σχολικών μονάδων ώστε η 
λογική της συνεχούς βελτίωσης να γίνει στάση, φιλοσοφία και τρόπος ζωής. Η ποιότητα 
στην εκπαίδευση δεν είναι δυνατόν να επιτευχθεί χωρίς έναν αποτελεσματικό διοικητικό 
μηχανισμό που θα βοηθήσει να τεθούν οι βάσεις της διασφάλισης παροχής ποιοτικής 
εκπαίδευσης. 

Ο ρόλος του ηγετικού στελέχους της εκπαίδευσης είναι να προσφέρει υψηλού επιπέδου 
υπηρεσίες στον εκσυγχρονισμό και την βελτίωση της παραγωγικότητας κάθε οργανισμού 
που διοικεί. Ο κάθε τομέας της εκπαίδευσης χρειάζεται εξειδικευμένη γνώση, εμπειρία και 
στενή παρακολούθηση των εξελίξεων που παρατηρούνται διεθνώς, έτσι ώστε να επιτευχθεί 
η μέγιστη αποτελεσµατικότητα. Τα σημερινά στελέχη της εκπαίδευσης όπως οι διευθυντές 
Σχολικών Μονάδων, πέρα από τις προσωπικές επαγγελματικές εμπειρίες και την 
εξειδικευμένη γνώση τους, η οποία κατακτήθηκε µε τρόπο συχνά ευκαιριακό και 
αποσπασµατικό, είναι ανάγκη να εξοικειωθούν µε βασικές αρχές και πρακτικές του 
εκπαιδευτικού πιαπασεπιεπῖ, της διοίκησης και διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού, της 
διοίκησης και διαχείρισης εκπαιδευτικών συστημάτων (Φασούλης, 2001). 


Περιορισμοί της έρευνας 


Η παρούσα έρευνα πραγματοποιήθηκε σε περιορισμένο αριθµό διευθυντών και οι 
ερευνητές διατηρούν τις επιφυλάξεις τους για κάποια συμπεράσματα που πιθανόν να 
χρειάζονται περισσότερο ανάλυση και διερεύνηση, αφού στηρίχθηκαν σε υποκειμενική 
αξιολόγηση, του περιορισμένου σε αριθµό υποκείµενων της έρευνας. Επιπλέον η χρονική 
διάρκεια πραγματοποίησης της έρευνας ήταν περιορισμένη ενώ η διεξαγωγή της 
αποκλειστικά µε τη χρήση ερωτηµατολογίου, περιορίζει τον έλεγχο εγκυρότητας των 
δεδομένων που προέκυψαν και την ερμηνεία των απόψεων των ερωτώμενων 
Διευθυντών/ντριών. 


Επιμύθιο 


Με βάση του διλλήματος που θέτει η παγκοσμιοποίηση της οικονοµίας, η ποιότητα της 
εκπαίδευσης συνιστά μονόδρομο για την οικονομική και κοινωνική ευημερία των κρατών. Η 
σχολική εκπαίδευση έχει ανάγκη από ένα αποτελεσματικό διοικητικό μηχανισμό που να 
παρέχει σωστές λύσεις στα εκπαιδευτικά προβλήματα. Επιβάλλεται λοιπόν, ως στόχος της 
εκπαιδευτικής μεταρρύθμισης, να είναι η σταδιακή αποκέντρωση και αυτονομία των 
σχολικών μονάδων σε θέµατα υποδομής, επιμόρφωσης και αναπτυξιακών προγραμμάτων. 
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Για την υλοποίηση αυτών των στόχων ο ρόλος της εκπαιδευτικής ηγεσίας είναι σημαντικός 
και µπορεί να πραγµατοποιηθεί µε σωστή επιλογή κατάλληλων στελεχών εκπαίδευσης. 
Ιδιαίτερη δε σηµασία οφείλεται να δίνεται στην επιστημονική κατάρτιση των διευθυντικών 
στελεχών ώστε να λειτουργούν ενδυναμωτικά µε κύριο στόχο την ποιότητα και 
αποτελεσματικότητα των σχολικών μονάδων. 

Ελπίδα και ευχή όλων µας αποτελεί η σκέψη πως φαίνεται να ωριμάζουν οι συνθήκες 
ώστε η ελληνική πολιτεία να διασφαλίσει τη συνοχή και τη συνέχεια των ρυθμίσεων 
εκείνων που θα αφορούν τα ηγετικά στελέχη αλλά και τους εκπαιδευτικούς συνολικά, 
αποδίδοντας την απαραίτητη και αναγκαία βαρύτητα στην επαγγελματικής τους ανάπτυξη. 


Πηγές 
Ελληνική 


1. Αλεξογιαννοπούλου Β. (2006), “Ὁ Διευθυντής σχολείου ως διαχειριστής του 
ανθρώπινου δυναμικού. Μια συγκριτική αποτίμηση της αλλαγής του ρόλου του στην 
Ελλάδα και την Μεγάλη Βρετανία”, Διπλωματική Εργασία στο ΠΤΔΕ του 
Πανεπιστηµίου Αθηνών, Αθήνα. 

2. Βάμβουκας, Μ. (2007). Εισαγωγή στην ψυχοπαιδαγωγική έρευνα και 
μεθοδολογία, Αθήνα: Γρηγόρης 

3. Γεωργογιάννης, Π., Λάγιος, Β., Κουνέλη, Β. (2005). Διοικητική επάρκεια και 
ετοιμότητα των Διευθυντών σχολικών μονάδων στο: Πρακτικά του 2ου Πανελλήνιου 
Συνεδρίου Άρτας µε τίτλο: Διοίκηση Α΄; θµιας και Β΄/µιας Εκπαίδευσης. Άρτα, 
Δεκέμβρης 2005 

4. Γουρναρόπουλος, Γ. (2009). Η Διοικητική Επιμόρφωση ως Παράγοντας 
Ανάπτυξης Ηγετικών Στελεχών στην Εκπαίδευση, Διοικητική Ενημέρωση, τευχ.48, 
σελ. 64-87. 

5, Ῥγιαεώατ, Ρ. (1998). Το αποτελεσματικό στέλεχος, Αθήνα: Κλειδάριθμος 

6. Κατσαρός, Ι. (2008). Οργάνωση και Διοίκηση της Εκπαίδευσης, Αθήνα: 
Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ, Π.Ι. 

7. Ζαβλανός , Μ. (2003). Η ολική ποιότητα στη εκπαίδευση. Αθήνα: Εκδόσεις 
Σταμούλη 

8. Ζωγόπουλος, Ε. (2012). Σχολική Μονάδα και Διοίκηση Ολικής Ποιότητας, 
Εκπαιδευτικά 101-102, σελ.37-51. 

9, Λαΐνας Α. (2004). «Το Έργο του Διευθυντή Σχολικής Μονάδας καιη Συμβολή του 
στην Αποτελεσματικότητα του Σχολείου». Επιστημονική Επετηρίδα ΠΤΔΕ., 17. σελ. 
151-179. 

10. Μαςοη, Ἱ. (2003). Η διεξαγωγή της ποιοτικής έρευνας. Μετ. Δημητριάδου Ε., 
Αθήνα: Ελληνικά Γράμματα. 

11. Πασιαρδής. Π. (2014). Εκπαιδευτική ηγεσία. Από την περίοδο της ευμενούς 
αδιαφορίας στη σύγχρονη εποχή. Αθήνα: Μεταίχμιο. Β Αναθεωρημένη Έκδοση 

12. Ράπτης, Ν. ἃ Βιτσιλάκη, Χ. (2007). Ηγεσία και Διοίκηση Εκπαιδευτικών 
Μονάδων. Η Ταυτότητα του Διευθυντή της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 
Θεσσαλονίκη: Αφοί Κυριακίδη 

13. Σαΐτη, Α. ἃ Μιχόπουλος, Α (2005). Η Αναγκαιότητα ανάπτυξης ηγετικών 
στελεχών της εκπαίδευσης: η περίπτωση υποδιευθυντών σχολικών μονάδων. 
Διοικητική Ενημέρωση 4, σελ. 43-56. 

14. Φασουλής ,Κ. (2000). Ὁ ρόλος των οργάνων διοίκησης της Σχολικής Μονάδας- 
προβλήματα και αντιφάσεις της σύγχρονης πραγματικότητας. Πρακτικά Β᾽ 
Πανελληνίου Συνεδρίου της Παιδαγωγικής Εταιρείας Ελλάδος - Αθήνα. 


Πρακτικά εργασιών Πίρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 707 


15. Φασούλης Κ. (2001), Η Ποιότητα στη Διοίκηση του Ανθρώπινου Δυναμικού της 
Εκπαίδευσης. Κριτική Προσέγγιση στο Σύστημα «Διοίκηση Ολικής Ποιότητας» - 
Δ.Ο.Π. (Τ.Ω.Μ.), Επιθεώρηση Εκπαιδευτικών Θεμάτων, 4, σελ. 186-198. 

16. Χατζηπαναγιώτου. Π. (2008). Οργάνωση και διοίκηση της εκπαίδευσης στο: 
Περιλήψεις εισηγήσεων επιμορφωτικού σεμιναρίου για διευθυντές διευθύνσεων 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και προϊσταμένους γραφείων 
προσχολικής, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και φυσικής αγωγής Βορείου Ελλάδας. Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ. Πράξη 
«Επιμόρφωση στελεχών διοίκησης της εκπαίδευσης». σελ. 32-34. θεσσαλονίκη, 14-17 
Απριλίου 2008. ΚΕΡΥΣΔΕ 


Ξενόγλωσση 


1. (ζοπεη, Ι,., Μαπίοη, |... δ Μοιττίςοη, Κ. (2005). Βοςἑαγεη πιοίῃοᾶς ἵπ εἀισαίίοη (51η 
6ἠ.). Γιοπάση: Κοι]εἀρεξαΙΠ16Γ 

2. Πιῦετ, 5.α. (2004). Ργεραγίησ «ςποοἰ ΙεαάςΓγς [οτ {πε 215! σεπίιγγ: Απ Ιητεγηαϊίοπα| 
εοπιραΓίςοη οἱ ἠενε]ορπιθηῖ ΡΓΟΡΓΑΠΙΠΙΕς 1η 15 σουπϊγίες. Γοπάοη: Βοι{]64σ6Εά]π16γ 
3. μἰπῃ, (.Β., ΘΠΕΙΠΙΑΗ, Κ., δ (ΠΙ, Ρ.Β. (2007). “ΜαΚκίησ πιεαπἰηρ Οἵ εὐπςαἴοπθ] 
ΙεαάεγςΠ!ίρ. ΤΠ6 ργἰπεῖρα] 5Πἰρ ἰΠ ΠιεἴαΡρΠογ.’ Ναίἰοπαἰ Α5ςοσἰαξίοη οἱ δεσοπάατγ 56Ποο] 
Ργἰπεϊραἰς (ΝΑ5ΡΡ) Ρι]ειίπ, 91(2), ϱρ.161-171. 

4. Ῥπεκο, Β. (2008). “δεεοπάατγ  οοποοι Γ6β]εγοπὶρ Ργασῖςε 1Π 
Βοΐδνναπα: Ιπιρ]σαϊίοπς {Το ΕΠεοῖνε Ττγαϊηίησ”,, Εαάισαοπαί Μαπασεπιεηί 
Ααπι[πἰςέγαξίοπ ἅ ΙιθαάειςσΒΙρ, 36, ρρ: 71-84. 

5. ραϊθς, 6. δ ΕΠορποῖοι, Μ. (2004). “νίεννο οἱ Πιζατ6 απἆ οιγγεηῖ ἴεασμεΓς ο [π6 
εβεείίνεπεςς οἵ ΡΓΙΠΙΑΓΥ οσποοἰ ΙεαάειςΠίρ: Ενἰάεπερ Ποπ αγθεςε”, /Ι,θαάθγςΠἰρ απᾶ 
Ρο[ίογ Ιη δεΠοοΙ», 3 (2), ϱΡ. 135-157. 

6. ΥνΗΚίηςοη, Ρ., δ ΒΙγπιίησπάπι, Ρ. (2003). ὑδίπα γεςθαγεῇῃ ἱπδίγιμπεηίς: Α αμίᾶε [ΟΥ 
Γθ5ΘαΓΕΠΕΥΣ. Ποπάοη: Κοι{]εἀρεξαΙπιεΓ 


Πρακτικά εργασιών Ππαρ://5γυπεάτίἰο.εερε(.σ; 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 708 


Σχολικό Κλίμα και ο Ρόλος του Διευθυντή/Ηγέτη στη Βελτίωσή του 


Τσιόνκη Μαγδαληνή 
Καθηγήτρια Αγγλικής ἃ Υπεύθυνη ΣΕΠ 
[51οπΚΠπι(σπτ31].ςΟΠ1 


Ζήκου Μαρία 
Καθηγήτρια Τεχνολογίας ΠΕ1Ι7.07 
ΠΙαΓΙΖα|38(Φβπιαϊ].οοπι 


Περίληψη 

Η παρούσα εργασία διαπραγματεύεται το σχολικό κλίμα εννοιολογικά, τις 
διαστάσεις του, τους παράγοντες που επηρεάζουν στη διαμόρφωσή του και ερευνά 
τρόπους βελτίωσής του. Αναδεικνύεται η σημαντικότητα του ρόλου του 
διευθυντή/ηγέτη στη βελτίωση του σχολικού κλίματος και κατά επέκταση στη 
βελτίωση της αποτελεσματικότητας όλου του οργανισμού και των μελών του. Η 
αναγνώριση των παραμέτρων που συγκροτούν ένα καλό σχολικό κλίμα και το πώς 
αυτές αλληλοσυνδέονται θεωρείται καθοριστικής σημασίας για τον συντονισμό των 
ενεργειών της σχολικής κοινότητας και για την ανάληψη συγκεκριμένων δράσεων 
έτσι ώστε να συνδιαμορφωθούν οι κατάλληλες συνθήκες για την βελτίωση του 
κλίματος του σχολείου. 


Λέξεις κλειδιά: σχολικό κλίμα, αποτελεσµατικότητα, συστηµική προσέγγιση, 
μετασχηματισμός, σχέδιο δράσης 


Εισαγωγή 


Εννοιολογικές προσεγγίσεις 


Παρόλο που το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα είναι συγκεντρωτικό από τη σύστασή 
του και χαρακτηρίζεται από ομοιομορφία και τυποποίηση στη δομή του, η κάθε σχολική 
μονάδα αποπνέει µια δική της ατμόσφαιρα τελείως προσωπική που την κάνει να ξεχωρίζει 
από τις άλλες. Πολύ εύκολα από την πρώτη κιόλας επίσκεψη κάποιος ανακαλύπτει το κλίμα 
που επικρατεί µέσα σε κάποιο σχολείο. Είναι η αίσθηση που αποκοµίζει κάποιος της 
ζεστασιάς, της φιλοξενίας, ή το αντίθετο της πλήξης, του φόβου, της ανασφάλειας. Ο όρος 
«σχολικό κλίμα », χρησιμοποιείται συχνά από τους εκπαιδευτικούς, τους ερευνητές και τα 
μέσα μαζικής ενημέρωσης, χωρίς ωστόσο να προσδιορίζεται ο ακριβής ορισμός του. Ποικίλοι 
ορισμοί προσέγγισης του σχολικού κλίματος εντοπίζονται µέσα από τη διερεύνηση της 
βιβλιογραφίας. Ο ΚοπΚάπιρ, ( 1984 } θεωρεί ότι το κλίμα καθορίζεται από κοινές αξίες, 
ερμηνείες κοινωνικών δραστηριοτήτων και ευρέως διαδεδοµένους ορισμούς του σκοπού. Οι 
Ηογ οἱ αἰ., 1991: 10 δήλωσαν ότι « σχολικό κλίμα είναι η ανθεκτική ποιότητα του σχολικού 
περιβάλλοντος που βιώνεται από τους συμμετέχοντες, επηρεάζει τη συμπεριφορά τους και 
βασίζεται στη συλλογική αντίληψη συμπεριφοράς τους στα σχολεία». Οι Που ἃ ΜίςΚαΙ, 
2005:185, ορίζουν το σχολικό κλίμα ως «το σύνολο των εσωτερικών χαρακτηριστικών που 
διακρίνουν το ένα σχολείο από ένα άλλο και το οποίο επηρεάζει τις συμπεριφορές των 
μελών κάθε σχολείου». Ο Ταρ]επιᾶη, 2004:2 εστιάζει στις διαστάσεις λέγοντας ότι σχολικό 
κλίμα είναι «Οι φυσικές και ψυχολογικές πτυχές του σχολείου που παρέχουν τις 
απαραίτητες προὐποθέσεις για τη διδασκαλία και τη μάθηση». 
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Το σχολικό κλίμα έχει ορισθεί ποικιλοτρόπως ως η ατμόσφαιρα, η ιδεολογία, η 
κοινότητα, το ήθος, η προσωπικότητα, το σχολικό περιβάλλον, το πώς αισθάνεται κάποιος 
για το σχολείο και τους ανθρώπους του, ή πως αισθάνεται κάποιος για τις εµπειρίες του στο 
σχολείο (Ωϑπρὶ, 2009:9]. 

Άλλοι ερευνητές όπως οι Εγείρετρ ἃ 5τεἰη, ( 1999 ) περιγράφουν το σχολικό Κλίμα σαν 
την καρδιά, την ψυχή και την ουσία του σχολείου που ωθεί εκπαιδευτικούς και µαθητές να 
το αγαπούν και να θέλουν να είναι μέρος του. Αυτή η ανανεωμένη έµφαση στη σηµασία του 
σχολικού κλίματος ενισχύθηκε περαιτέρω από µια μελέτη μετα - ανάλυση που 
πραγματοποιήθηκε από τους Μί3πρ αἱ 3|., ( 1997), η οποία διαπίστωσε ότι η σχολική 
κουλτούρα και το κλίμα ήταν μεταξύ των κορυφαίων παραγόντων που επηρεάζουν τη 
βελτίωση των επιδόσεων των μαθητών. 

Το 2007 στα πλαίσια µιας εποικοδοµητικής συνάντησης, το Εθνικό Συμβούλιο Σχολικού 
Κλίματος των Η.Π.Α. (Ναἴϊοπα] 5σποο] (Ηπιαῖΐε 6εΠίθΓ,), το Εθνικό Κέντρο Μάθησης του 
Πολίτη (ΝαἴίοπαΙ Οεπῖετ {ΟΥ Π,εαγπίηρ 3πΩ (ἰπΖεποηὶρ) καιη Επιτροπή Παιδείας των Κρατών 
(Εἀπσαῖίοη (οπιπιίςσίοη οἵ {πε οίαΐες), συναίνεσαν ότι η ποιότητα και ο χαρακτήρας της 
σχολικής ζωής συνδέεται άµεσα µε το σχολικό κλίμα και όρισαν ότι το σχολικό κλίμα 
βασίζεται στα πρότυπα των εμπειριών της ζωής του σχολείου και αντικατοπτρίζει τους 
κανόνες, τους στόχους, τις αξίες, τις διαπροσωπικές σχέσεις, τη διδασκαλία, τη μάθηση και 
τις πρακτικές ηγεσίας, καθώς και τις οργανωτικές δοµές (ζοπ6η, Μεζαβρε, Μίσηει]!, δι 
ΡἰοκεγαΙ, 2009). 

Παρατηρούμε, λοιπόν, ότι µερικοί ερευνητές επικεντρώνονται στην εκπαιδευτική και 
κοινωνική ατμόσφαιρα που επικρατεί στο σχολείο, ενώ κάποιοι άλλοι εστιάζουν στα δομικά 
και ψυχολογικά χαρακτηριστικά του όρου. Συνοψίζοντας, θα λέγαμε ότι το σχολικό κλίμα 
αναφέρεται στην ατμόσφαιρα που επικρατεί σε κάθε σχολική µονάδα και σχετίζεται άµεσα 
µε όλους όσους εμπλέκονται σε αυτή. 


Ανάλυση θεωρητικού πλαισίου διαμόρφωσης σχολικού κλίματος 
Οι διαστάσεις του σχολικού κλίματος 


Οι περισσότεροι ερευνητές συμφωνούν ότι το σχολικό κλίμα όπως είδαμε στην 
προηγούμενη ενότητα, είναι ένα πολύπλοκο κατασκεύασμα που περιλαμβάνει φυσική, 
κοινωνική και ακαδημαϊκή διάσταση (1οιΚᾶ5, 2007). Η φυσική διάσταση αφορά στην 
εμφάνιση του σχολικού κτιρίου και των τάξεὠν του, στο μέγεθος και στην αναλογία 
μαθητών καθηγητών στην τάξη και στην οργάνωση της διδασκαλίας στο σχολείο, στη 
διαθεσιμότητα των πόρων, στην ασφάλεια και στην άνεση. Η κοινωνική διάσταση 
περιλαμβάνει την ποιότητα των διαπροσωπικών σχέσεων μεταξύ και ανάμεσα στους 
μαθητές, τους εκπαιδευτικούς και το προσωπικό, την ισότιμη και δίκαιη μεταχείριση των 
μαθητών από τους εκπαιδευτικούς και το προσωπικό, την ένταση του ανταγωνισμού και 
της κοινωνικής σύγκρισης μεταξύ των μαθητών και το βαθµό στον οποίο οι μαθητές, οι 
εκπαιδευτικοί και το προσωπικό συνεισφέρουν στη διαδικασία λήψης αποφάσεων στο 
σχολείο. Η ακαδημαϊκή διάσταση περιλαμβάνει την ποιότητα της διδασκαλίας, τις 
προσδοκίες των εκπαιδευτικών για την επιτυχία των μαθητών, την παρακολούθηση της 
προόδου των μαθητών και την άμεση αναφορά των αποτελεσμάτων των μαθητών στους 
γονείς. 

Οι ζοπεη, Με(]οοκεν ἃ Ρίεκετα], (2009) επιχειρούν µια διαφορετική κατηγοριοποίηση 
τεσσάρων διατάσεων του σχολικού κλίματος: 

1η Ασφάλεια : Κανόνες και πρότυπα. Ανακοινώνονται ξεκάθαρα οι κανόνες για τη 
σωματική βία και τη λεκτική κακοποίηση και απαιτείται η σαφής και συνεπής εφαρµογή 
τους. Σωματική ασφάλεια: αίσθηση ότι οι µαθητές και ενήλικες αισθάνονται ασφαλείς 
σωματικά στο σχολείο. Κοινωνική και συναισθηματική ασφάλεια: αίσθηση ότι οι µαθητές 
αισθάνονται ασφαλείς από λεκτική κακοποίηση, πειράγματα και αποκλεισμό. 

2η Διδασκαλία και Μάθηση. Υποστήριξη για μάθηση: υποστηρικτικές πρακτικές 
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διδασκαλίας, όπως εποικοδομητική ανατροφοδότηση και ενθάρρυνση για θετική ανάληψη 
ρίσκου, ακαδημαϊκή πρόκληση, εξατομικευμένη προσοχή και ευκαιρίες να αποδείξουν τις 
γνώσεις και δεξιότητες µε διάφορους τρόπους. Κοινωνική και πολιτική μάθηση: υποστήριξη 
για ανάπτυξη των κοινωνικών και πολιτικών γνώσεων και δεξιοτήτων, 
συμπεριλαμβανομένης της αποτελεσματικής ακρόασης, της επίλυσης συγκρούσεων, του 
προβληματισμού, της ευθύνης και της ηθικής λήψης αποφάσεων. 

3η Διαπροσωπικές σχέσεις. Σεβασμός στη διαφορετικότητα. Αμοιβαίος σεβασμός στις 
ατομικές διαφορές σε όλα τα επίπεδα του σχολείου ανάµεσα σε: µαθητή-μαθητή, ενήλικα- 
μαθητή, ενήλικα - ενήλικα. Κοινωνική υποστήριξη-ενήλικες. Συνεργατική και µε 
εμπιστοσύνη σχέση μεταξύ των ενηλίκων και υποστήριξη των μαθητών από τους ενήλικες 
όσον αφορά τις υψηλές προσδοκίες για επιτυχία, προθυμία να ακούσουν και προσωπική 
ανησυχία. Κοινωνική υποστήριξη μαθητών. Δίκτυο σχέσεων µε τους συνοµηλίκους για 
ακαδημαϊκή και προσωπική υποστήριξη. 

4η Θεσμικό περιβάλλον. Σχολική συνεκτικότητα. Θετική αναγνώριση από το σχολείο, 
αίσθηση του ανήκειν, και κανόνες για ευρεία συμμετοχή στη σχολική ζωή των μαθητών και 
των οικογενειών. Φυσικό περιβάλλον. Καθαριότητα, τάξη, κατάλληλες εγκαταστάσεις και 
επαρκείς πόροι και υλικά. 

Από τις προηγούμενες αναφορές συμπεραίνουμε ότι οι διαστάσεις του σχολικού 
κλίματος αφορούν την ασφάλεια, τις σχέσεις των εμπλεκομένων στο σχολείο, τις μεθόδους 
διδασκαλίας και μάθησης καθώς και το φυσικό περιβάλλον του σχολείου. Επομένως το 
σχολικό κλίμα είναι πολυδιάστατο και σύνθετο και οι διαστάσεις του αυτές αλληλεπιδρούν 
δυναμικά η µια µετην άλλη και επηρεάζουν η µια την άλλη σε µεγάλο βαθµό, για αυτό και το 
συναντάμε µε διαφορετικούς τύπους στη βιβλιογραφία. Έτσι σύμφωνα µε τους Ηαἱρίηπ ἃ 
0Γοβ, (1963) και Καβούρη, (1998) οι μορφές του σχολικού κλίματος που συναντάμε είναι οι 
ακόλουθες: Ανοικτό κλίμα: Οµαδικό-συνεργατικό, υψηλό πνεύμα ανάµεσα στους διευθυντή 
-εκπαιδευτικούς. Παροχή στήριξης και αυτονομίας από τον διευθυντή στους εκπαιδευτικούς 
και συνεργασία υποστήριξη και ανάπτυξη φιλικών-κοινωνικών σχέσεων μεταξύ των 
εκπαιδευτικών. Κλειστό κλίμα: Τυπικές - ψυχρές σχέσεις διευθυντή - εκπαιδευτικών. Κλίμα 
συμμετοχής/αφοσίωσης: αυταρχική συμπεριφορά από τον διευθυντή- Συνεργασία σύμπνοια 
και υψηλό αίσθημα ευθύνης εκπαιδευτικών. Το αυτόνομο κλίμα: ελάχιστος έλεγχος από το 
διευθυντή - εκπαιδευτικοί λειτουργούν κυρίως µε βάση τις προσωπικές ανάγκες. Το οικείο 
κλίμα: ανάπτυξη φιλικών σχέσεων ανάμεσα στους διευθυντή -εκπαιδευτικούς µε 
ικανοποίηση των κοινωνικών αναγκών τους. Το ελεγχόμενο κλίμα: οι εκπαιδευτικοί 
κατευθύνονται από την έννοια της εκτέλεσης του καθήκοντος. Κλίμα αποχής/αποφυγής: 
Υψηλή υποστήριξη από τον διευθυντή στους εκπαιδευτικούς δίνοντας τους δυνατότητα 
ανάληψης πρωτοβουλιών- Απάθεια και έλλειψη συνεργατικότητας από τη µεριά των 
εκπαιδευτικών. Μελετώντας τις διαστάσεις και την τυπολογία του σχολικού κλίματος 
αντιλαμβανόμαστε ότι αυτό αποτελεί ένα σύνολο δυναμικών αλληλεπιδράσεων μεταξύ των 
ψυχολογικών, ακαδημαϊκών και φυσικών παραμέτρων του σχολικού περιβάλλοντος 
(Χατζηπαναγιώτου, 2014). 


Παράγοντες που επηρεάζουν το σχολικό κλίμα 


Το κάθε μέλος της σχολικής κοινότητας αντιλαμβάνεται µε το δικό του τρόπο το κλίμα, 
επηρεασμένο από την προσωπικότητά του, τις αντιλήψεις του, τα πιστεύω του. Το πώς οι 
μαθητές, οι εκπαιδευτικοί, και οι εμπλεκόμενοι στη σχολική µονάδα αισθάνονται για το 
κλίμα του σχολείου τους κρύβεται πίσω από ατομικές συμπεριφορές, και νόρμες της 
ομάδας. Συνεπώς διαπιστώνεται ότι το κλίμα ενός σχολείου δεν βιώνεται µε τον ίδιο τρόπο 
από όλα τα µέλη του, αλλά υπάρχει μεταβλητότητα στις ατομικές αντιλήψεις του κλίματος 
ενός σχολείου και οι ερευνητές προτείνουν ότι είναι η υποκειμενική αντίληψη του 
περιβάλλοντος που επηρεάζει τις προσωπικές εκβάσεις των μελών. Για παράδειγµα αν ένας 
μαθητής θεωρεί ότι ο δάσκαλος δεν ενδιαφέρεται γι 'αυτόν, η αντίληψη αυτή θα επηρεάσει 
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τη συμπεριφορά του μαθητή µέσα στην τάξη. Επιπλέον, τα ατομικά χαρακτηριστικά των 
μαθητών µπορεί να επηρεάσουν αυτές τις αντιλήψεις, έτσι ώστε οι µαθητές που είναι 
επιθετικοί µπορεί να αντιληφθούν το σχολικό κλίµα τους πιο αρνητικά από εκείνους τους 
µαθητές που δεν είναι. 

Υπάρχουν επομένως πολλοί και διαφορετικοί παράγοντες που επηρεάζουν την αντίληψη 
που έχει το κάθε άτομο για το κλίμα όπως είναι το φύλο του, η ηλικία του, η 
κοινωνικοοικονοµική του θέση, και η πολιτισμική του ταυτότητα. Οι συνθήκες και το 
περιβάλλον της σχολικής μονάδας καθορίζουν το κλίμα της καθώς επίσης και τα 
χαρακτηριστικά του πληθυσμού της. 

Συνεπώς γίνεται αντιληπτό ότι το σχολικό κλίμα επηρεάζεται από πολλούς και 
διαφορετικούς παράγοντες και για το λόγο αυτό ο τρόπος αντίληψης του για τον καθένα 
είναι μοναδικός. Αυτή η μοναδικότητα στην αντίληψη αλλά και στη διαµόρφωση του 
κλίματος φανερώνει την συνθετότητα του ορισμού του. 

Κάποιοι άλλοι παράγοντες διαμόρφωσης του σχολικού κλίματος που ο Ρ83τ, (2010) τους 
παρουσιάζει µε σειρά σπουδαιότητας είναι: Σχέσεις εκπαιδευτικών - μαθητών. Αίσθηµα 
ασφάλειας. Διοίκηση. Προσδοκίες ακαδημαϊκής επίδοσης. Συμπεριφορά μαθητών. 
Καθοδήγηση. Σχέσεις των μαθητών μεταξύ τους. Σχέσεις σχολείου - οικογένειας. Ο 
επαγγελµατισµός των εκπαιδευτικών. Δραστηριότητες των μαθητών. Φυσικό και 
µαθησιακό περιβάλλον. 

Συμπεραίνουµε λοιπόν ότι πολλοί είναι οι παράγοντες που επηρεάζουν το σχολικό κλίμα 
και σχετίζονται µε τον τρόπο διοίκησης του σχολείου, µε το εσωτερικό και εξωτερικό 
περιβάλλον όσο και µετους στόχους, τις ανάγκες καιτις επιδιώξεις των εκπαιδευτικών, των 
μαθητών και των γονέων. 


/ /΄ / / / 
Η σπουδαιὀτητα του θετικού κλίματος στην εκπαιδευτική μονάδα 


Πληθώρα ερευνών κατέδειξε το σημαντικό ρόλο του σχολικού κλίματος τόσο στις 
λειτουργίες του σχολείου όσο και στα αποτελέσματά του. Έτσι, ένα θετικό σχολικό κλίμα 
µπορεί να βελτιώσει την απόδοση του προσωπικού, να δημιουργήσει υψηλό ηθικό και να 
βελτιώσει τα επιτεύγματα των μαθητών ( Εγείρετα, 1998 ). Οι Ηοςεκ, (2000) και ἀοἀάαγά εἰ 
αἱ., 2000) σύνδεσαν το σχολικό κλίμα µε τα επιτεύγματα των μαθητών. Το σχολικό κλίμα 
μπορεί να είναι ένα από τα πιο σηµαντικά συστατικά ενός επιτυχημένου εκπαιδευτικού 
προγράµµατος. «Χωρίς ένα κλίμα που δημιουργεί µια αρμονική και εύρυθμη λειτουργία του 
σχολείου, ο υψηλός βαθμός ακαδημαϊκής επίδοσης είναι δύσκολο, αν ὀχι εντελώς αδύνατο 
να επιτευχθεί» ( ΗογΊε εἴ αἰ., 1985:15). Οι Βυ]ας] εἴ αἰ., 1995, βρήκαν µια σηµαντική σχέση 
μεταξύ της επιτυχίας των μαθητών και του σχολικού κλίματος. Καθώς οι μεταρρυθμµιστικές 
προσπάθειες δεν έχουν καταφέρει να βελτιώσουν τα επιτεύγματα των μαθητών στα 
σχολεία, λόγο του ότι απέτυχαν να αντιμετωπίσουν ικανοποιητικά τη σημασία της 
κουλτούρας και του κλίματος των σχολείων (ΡΒιίοιΓ δι ΕαΚοΥ, 1998), οι Βιασῃ δ Μα[οπο, 
1994, κατέληξαν στο συμπέρασμα ότι το σχολικό κλίμα είναι ένας σημαντικός παράγοντας 
για την επιτυχημένη μεταρρύθμιση του σχολείου. Ο πρώτος βασικός σκοπός του σχολείου 
είναι να δημιουργήσει και να προσφέρει ένα υγιές µαθησιακό περιβάλλον, φιλόξενο στην 
ανθρώπινη μάθηση (ΒαγίΗ, 2001 ). Ο Ότραῃ, 1999: 69 υποστηρίζει ότι «Αν δεν βιώσουν οι 
µαθητές ένα θετικό και υποστηρικτικό κλίμα, µερικοί µπορεί να µην επιτύχουν τους πιο 
στοιχειώδεις στόχους ή και να µην αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητές τους». Οι Ηογ εἲ 
αἱ., 1990 διαπίστωσαν ότι η μακροπρόθεσμη βελτίωση στην ακαδημαϊκή επίδοση ήταν 
άµεσα συνυφασμένη µε σχολεία µε ισχυρή έµφαση σε αυτήν, στο πλαίσιο ενός υγιούς και 
ανοιχτού κλίματος. 

Τα σχολεία που έχουν ένα ασφαλές κλίμα, για παράδειγµα, προωθούν σχέσεις υψηλής 
ποιότητας μεταξύ των μαθητών και των εκπαιδευτικών, μειώνοντας την πιθανότητα της 
βίας. Από την άλλη πλευρά, ένα κλίμα δυσπιστίας, χάους, ή ασέβειας εμποδίζει τους µαθητές 
και το προσωπικό να παρακινηθούν και περιορίζει το βαθµό επιτυχίας των μαθητών. Ο 
μετασχηματισμός επομένως του σχολικού κλίματος αποτελεί βασικό στοιχείο για τη 
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βελτίωση σχολείων που παρουσιάζουν ποσοστά μαθητών από μειονότητες, από φτωχές 
οικογένειες και µαθητές ειδικής εκπαίδευσης (ΗεΓπ]αη οαἵ αἰ., 2008). Συμβάλλει γενικότερα 
στην αποτελεσµατικότητα του σχολείου, στη βελτίωση της ποιότητας της διδασκαλίας, 
στην παραγωγικότητα των εκπαιδευτικών και στην δημιουργία κλίματος εμπιστοσύνης 
μεταξύ των μελών της σχολικής μονάδας. Δημιουργεί την αίσθηση στους εκπαιδευτικούς 
και µαθητές της αποδοτικότητας και της επίτευξης των στόχων τους συνεισφέροντας στη 
σχολική επιτυχία του κάθε μαθητή. Αναμφισβήτητα λοιπόν η σημαντικότητα του σχολικού 
κλίματος αποδεικνύεται σπουδαία για το σχολικό οργανισμό για αυτό μέλημα όλων είναι η 
διαρκής προσπάθεια βελτίωσής του. 


Προτάσεις βελτίωσης του σχολικού κλίματος 


Τρόποι βελτίωσης του σχολικού κλίματος 


Αρχικά, η καθιέρωση µιας κοινής αντίληψης σχετικά µε τον ορισμό του σχολικού 
κλίματος μεταξύ του οργανισμού και του προσωπικού είναι το πρώτο βήμα για τον 
προσδιορισμό του βαθμού στον οποίο το σχολικό κλίμα είναι θετικό και ευνοϊκό για τη 
μάθηση. Η αξιολόγηση του υπάρχοντος σχολικού κλίματος και ο προσδιορισμός ενός 
σχεδίου δράσης για τη βελτίωση του σχολικού κλίματος, που απαραιτήτως θα 
περιλαμβάνει όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας αποτελεί το επόμενο βήμα. 

Χρησιμοποιώντας στοιχεία από έρευνες που πραγματοποιήθηκαν σε μαθητές, 
εκπαιδευτικούς, γονείς και το βοηθητικό προσωπικό, για το πώς αισθάνονται για το 
σχολείο τους, καθώς και λεπτομερή, αναλυτικά αρχεία που αφορούν την πειθαρχία και τη 
συμμετοχή των μαθητών µπορεί να συμβάλλει στην αποτύπωση του κλίματος σε µια 
σχολική μονάδα. Κατά την εξέταση των στοιχείων, είναι σημαντικό να προωθηθεί και να 
διατηρηθεί µια ατμόσφαιρα ανοικτής επικοινωνίας στην οποία ο καθένας έχει αξία και οι 
αποφάσεις λαμβάνονται συλλογικά. Ένα θετικό σχολικό κλίμα µπορεί να θεωρηθεί ως το 
θεμέλιο της ασφάλειας, της υπερηφάνειας, του σεβασμού, της εμπιστοσύνης, και το κίνητρο 
για να δημιουργήσει ένα σχολείο µε δοµές υψηλής ακαδημαϊκής επίδοσης για όλους τους 
μαθητές. 

Η διαδικασία βελτίωσης του σχολικού κλίματος µπορεί να γίνει αντιληπτή ως µια 
κυκλική διαδικασία πέντε σταδίων σύμφωνα µε το (.5.Ε.Ε. (Ο6πτετ {οΓ 5οςἰα] απά Επιοποπα] 
Εἀπσαποπ): προετοιμασία και σχεδιασμός, δημιουργία των θεμελίων αξιολόγησης, 
κατανόηση πορισµάτων της αξιολόγησης και σχεδιασμός δράσης, εφαρμογή του σχεδίου 
δράσης, εκπαιδευτικές και συστηματικές προγραμματικές προσπάθειες, επαναξιολόγηση 
και επανάληψη της διαδικασίας. 

Στο πρώτο στάδιο βασιζόμαστε στις προσπάθειες του παρελθόντος για να 
δημιουργήσουμε µια ηγετική ομάδα που αντιπροσωπεύει τη σχολική κοινότητα. Μπαίνουνε 
οι βάσεις για τη βελτίωση του σχολικού κλίματος µε την εκπαίδευση των μαθητών, των 
γονέων και του προσωπικού στη διαρκή διαδικασία βελτίωσης του κλίματος. Εκτιμάται η 
ετοιμότητα όλων και επιβεβαιώνουμε ότι υπάρχουν επαρκείς πόροι για το εγχείρημα (υλικό, 
χώροι, προσωπικό, χρόνος). Χτίζεται εμπιστοσύνη και συνεργατικές δεξιότητες που 
αποτελούν τη βάση για τη βελτίωση του σχολείου. 

Κατά το δεύτερο στάδιο γίνεται συστηματική αξιολόγηση των δυνατοτήτων και των 
αδυναμιών του σχολείου σε σχέση µε το κλίμα και αναπτύσσονται σχέδια για μοίρασμα των 
αποτελεσμάτων αξιολόγησης µε όλη τη σχολική κοινότητα. 

Στο τρίτο στάδιο κατανοούνται τα ευρήματα και αναλύονται βαθύτερα τα αποτελέσµατα 
αξιολόγησης. Κατανοούνται έτσι περιοχές ομοφωνιών και διαφωνιών για την προώθηση 
της μάθησης και της δέσμευσης. Γίνεται ιεράρχηση των στόχων και ερευνούνται καλές 
πρακτικές και αποδεδειγμένα εκπαιδευτικά συστηµικά προγράµµατα και προσπάθειες. 
Τέλος αναπτύσσεται ένα σχέδιο δράσης για την προώθηση της μάθησης και του θετικού 
κλίματος. 

Σε αυτό το στάδιο το τέταρτο σύμφωνα πάντα µε το (.5.Ε.Ε. υλοποιείται το σχέδιο 
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δράσης µε εμπεριστατωμένες παιδαγωγικές και συστηµικές προσπάθειες που είναι 
σχεδιασμένες να προάγουν πιο ασφαλείς και υγιείς σχέσεις. Υπάρχουν σαφώς οριοθετηµένα 
σηµεία αναφοράς που παρακολουθούνται για να διασφαλιστεί ότι το σχέδιο δράσης έχει 
τεθεί σε εφαρμογή όσο το δυνατό πιο αποτελεσματικά και ότι υπάρχει µια συνεχής 
προσπάθεια μάθησης από τις επιτυχίες και τις προκλήσεις. Οι ενήλικες βελτιώνουν τη δική 
τους κοινωνική, συναισθηματική, πολιτική και πνευματική μάθηση. 

Στο τελευταίο στάδιο γίνεται η επανεκτίµηση των δυνατοτήτων και των προκλήσεων. Η 
σχολική μονάδα ανακαλύπτει τι έχει αλλάξει και πως, τι βοήθησε και τι εμπόδισε 
περισσότερο την διαδικασία βελτίωσης του σχολικού κλίματος. Γιορτάζονται οι επιτυχίες 
του παρελθόντος και αναθεωρούνται τα σχέδια για τη βελτίωση του σχολικού κλίματος. 

Η βελτίωση του σχολικού κλίματος είναι µια συνεχής διαδικασία. Η δημιουργία ενός 
θετικού κλίματος στο σχολείο αποτελεί έργο και δέσμευση ολόκληρης της σχολικής 
κοινότητας. Ακριβώς όπως ποτέ δεν σταματάς να μαθαίνεις ως άτομο, ποτέ δεν σταματάς 
να μαθαίνεις και να βελτιώνεσαι σαν σχολική κοινότητα. 


0 ρόλος του διευθυντή-ηγέτη στη βελτίωση του σχολικού κλίματος 


Ο διευθυντής, όπως ο μαέστρος µιας ορχήστρας, ηγείται όλων, κινεί τα νήματα και 
διευθύνει το έργο της μονάδας διαδραματίζοντας καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση 
σχολικού κλίματος. Οι σχολικοί ηγέτες επηρεάζουν σηµαντικά το κλίμα ενός σχολείου, 
άµεσα η έμμεσα ((οπ6εη, Ρἰε[κετα], ἃ Με(]ο5κεν, 2009). 

Η κατάσταση που επικρατεί στο ελληνικό σχολείο χαρακτηρίζεται κυρίως από έλλειψη 
κινήτρων, αναγνώρισης των προσπαθειών και αποδοτικής πρακτικής. Είναι λοιπόν 
αναγκαιότητα το ελληνικό σχολείο να βγει από την εσωστρέφεια και την αδράνεια που το 
διακρίνει και να αποκτήσει ελπίδα και δυναμική για πρόοδο και εξέλιξη. Ο ρόλος του ηγέτη 
αρκεί για να την ανατρέψει; Προφανώς αυτό δεν φτάνει καθώς χρειάζεται την ενεργή και 
συλλογική συμμετοχή όλων των μετόχων του σχολείου για αυτό άλλωστε ο ρόλος του ηγέτη 
είναι άκρως σημαντικός στην ενεργοποίηση και εθελοντική δέσμευση των εμπλεκομένων 
για την επίτευξη του κοινού οράματος. Θα βοηθούσε τον ηγέτη η χάραξη µιας γενικότερης 
στρατηγικής πολιτικής για το σχολικό κλίμα αν μπορούσε να ανατεθεί σε κάποιον ειδικό 
από το κράτος; 

Σύμφωνα µε τους ΜεζαΡε δ (ΟοΠπ6εη, 2006, κάποια κράτη είτε έχουν αναπτύξει πολιτικές 
είτε έχουν έναν ειδικό για το σχολικό κλίμα. Αυτή η έλλειψη κρατικής στήριξης για την 
ενίσχυση του σχολικού κλίματος περιορίζει σηµαντικά την ικανότητα των διευθυντών 
σχολείων να παρέχει θετικές αλλαγές. Το Νογίπννεοῖ Κορίοπα]| Εἀισαίίοπα[| Γ8ΡΟΓΒίΟΓγ 
(2003), προσφέρει προτάσεις για την προώθηση ενός θετικού σχολικού κλίματος μέσα στα 
σχολεία µε τους διευθυντές. Αυτά περιλαμβάνουν: τη διευκόλυνση και τη μοντελοποίηση 
της αποτελεσματικής επικοινωνίας, την υποστήριξη του δικαιώματος και της σημασίας της 
αποκλίνουσας άποψης, τη µείωση της ευπάθειας και την αύξηση της αυτοπεποίθησης των 
εκπαιδευτικών. 

Οι διευθυντές ως εκπαιδευτικοί ηγέτες, µπορούν να ενισχύσουν την κατανόηση του 
οράματος του σχολείου, να διευκολύνουν την εφαρµογή της αποστολής τους και να 
δημιουργήσουν θετικό κλίμα στο σχολείου. Για να βοηθήσουν στη διαµόρφωση του 
κλίματος θα πρέπει να υπάρξει µια αποτελεσματική οριζόντια και κάθετη επικοινωνία µέσα 
και έξω από τον οργανισμό. Θα πρέπει να φροντίζουν ώστε τα κανάλια επικοινωνίας να 
είναι ανοιχτά και αμφίδρομα για να μοιράζεται η πληροφορία ισόποσα παντού χωρίς 
«παρεμβολές που δημιουργούν κλίμα επιφυλακτικότητας, φόβου ή έλλειψης 
εμπιστοσύνης. Οι βασικές δεξιότητες, που συμβάλλουν στην αποτελεσματική επικοινωνία 
και χαρακτηρίζουν τον σχολικό ηγέτη, μεταξύ άλλων είναι η καλλιέργεια θετικών σχέσεων, 
η τακτική επικοινωνία και οι συζητήσεις µε τους µαθητές, τους γονείς και τους 
εκπαιδευτικούς, η δηµιουργία αισιοδοξίας και ενθουσιασμού, η καλή οργάνωση και διοίκηση 
μέσω της συμμετοχής όλων των μετόχων του οργανισμού σε διαδικασίες λήψης αποφάσεων 
αλλά και καθορισμού των προτύπων απόδοσης, η ενθάρρυνση, η ανταμοιβή και η ενεργός 
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εμπλοκή όλων μελών του οργανισμού µέσα από διαδικασίες που προάγουν το κλίμα 
συνεργασίας, ευθύνης και αλληλοσεβασμού. Κατά τον Σαΐτη, (2002) οι δεξιότητες που 
πρέπει να χαρακτηρίζουν τα διοικητικά στελέχη διακρίνονται σε τρεις βασικές οµάδες: 
επαγγελματική ικανότητα, ικανότητα του συνεργάζεσθαι και αντιληπτική ικανότητα. Τα 
χαρακτηριστικά του αποτελεσματικού επικοινωνιακού σχολικού ηγέτη : συστηµατικός και 
αποτελεσματικός, φιλικός και ανοικτός σε νέες ιδέες, ικανός στην προφορική και γραπτή 
επικοινωνία, ενθουσιώδης και ανοικτός στη συνεργασία, να εξατομικεύει το ενδιαφέρον για 
κάθε μέλος του οργανισμού ώστε να δρα βελτιωτικά ασκώντας εποικοδομητική κριτική 
όταν χρειάζεται, ο τρόπος σκέψης του να διέπεται από ευαισθησία, δικαιοσύνη, σεβασμό 
καθώς και από διάθεση για συνεργασία και να είναι σε θέση να διασφαλίσει και να κάνει 
χρήση και αξιοποίηση σύγχρονων τεχνολογικών µέσων και πόρων της σχολικής µονάδας. 

Η παρώθηση, η υπεράσπιση του επαγγελματισμού και η ενίσχυση των εκπαιδευτικών 
από μέρους του ηγέτη, δημιουργεί κλίμα αμοιβαίου σεβασμού και εμπιστοσύνης και μαζί µε 
τη συμμετοχική διαδικασία στη λήψη της απόφασης αποτελούν τα θεμέλια του 
αποτελεσματικού σχολείου. Με το να γίνουν πρότυπο και να προάγουν ένα θετικό 
εκπαιδευτικό µαθησιακό περιβάλλον οι διευθυντές μπορούν να επηρεάσουν θετικά το 
σχολικό κλίμα και τη μαθητική απόδοση. 

Ο διευθυντής σε ένα υγιές σχολικό περιβάλλον είναι θετικός, υποστηρικτικός, φιλικός µε 
το προσωπικό και έχει υψηλές προσδοκίες από τους εκπαιδευτικούς, ενώ παράλληλα, τους 
βοηθάει σε ότι μπορεί. Οι εκπαιδευτικοί δουλεύουν και συνεργάζονται καλά μεταξύ τους, 
απολαμβάνουν τη δουλειά τους και αγαπούν τους µαθητές τους για αυτό τους ωθούν σε 
ακαδημαϊκές επιτυχίες πιστεύοντας ότι μπορούν να τα καταφέρουν. Όταν σε µια σχολική 
μονάδα ο διευθυντής - ηγέτης είναι ανοιχτός και συμμετοχικός, όταν σέβεται τους 
εμπλεκόμενους στην εκπαιδευτική διαδικασία και υποστηρίζει πρωτοβουλίες, τότε το 
σχολικό κλίμα εἰναι ανοιχτό και δημιουργικό και τα εκπαιδευτικά αποτελέσµατα είναι 
υψηλά (ΜεΒεβτη, 2005). 

Οι διευθυντές έχουν τη δύναμη, την εξουσία και τη θέση να επηρεάσουν το κλίμα του 
σχολείου αλλά πολλοί δεν έχουν την ανατροφοδότηση για να το βελτιώσουν. Αν, όµως, είναι 
πολύ καλά καταρτισμένοι, μπορούν να αναπτύξουν αισθήματα εμπιστοσύνης, ανοιχτής 
επικοινωνίας, συλλογικότητα και να προωθήσουν την αποτελεσματική ανατροφοδότηση. Οι 
αποτελεσματικοί ηγέτες δεν πρέπει να είναι τυφλοί σε κρίσιµες πληροφορίες για τα σχολεία 
τους για να µην πάρουν λανθασμένες αποφάσεις. Θα πρέπει να γνωρίζουν και να κατανοούν 
πώς να παρέχουν τα θεμέλια για τη δημιουργία ενός πρόσφορου κλίµατος για αλλαγή. 

Οι ηγέτες πρέπει να είναι σε θέση να οραματίζονται σωστά τις ανάγκες των 
εκπαιδευτικών τους, να τους δώσουν τα εφόδια για να μοιραστούν το όραμα, που θα τους 
επιτρέψει να δημιουργήσουν ένα αποτελεσματικό σχολικό κλίμα. Οι διευθυντές µε ένα 
επαγγελματικό στυλ ηγεσίας που ενθαρρύνει έντονα και ισχυρά πρότυπα εμπιστοσύνης σε 
ολόκληρη την σχολική κοινότητα θα βοηθήσουν στην ενστάλαξη µιας πιο επαγγελματικής 
συμπεριφοράς στους εκπαιδευτικούς τους και στη διαµόρφωση θετικού κλίματος στο 
σχολείο. 

Ένας ηγέτης, διερευνάει το τι γίνεται στο εργασιακό περιβάλλον για να νιώθει πως φέρει 
προσωπική ευθύνη για τα αποτελέσµατα του σχολείου και ενδιαφέρεται για το πώς 
σκέφτονται τα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας. Μέσα από τη συνεργασία και την 
επικοινωνία µε τα υπόλοιπα µέλη της σχολικής κοινότητας εἰναι υπεύθυνος για την 
καθιέρωση της ατμόσφαιρας του σχολείου που διοικεί. Είναι εκείνος που πρέπει να 
ενθαρρύνει εκπαιδευτικούς και µαθητές στην δημιουργία ενός οράματος. Φροντίζει, έτσι, 
ώστε να κυριαρχεί το πνεύμα συναδελφικότητας και συνεργασίας στο χώρο του σχολείου. 
Πρέπει να συντονίζει τα μέλη και να τα κατευθύνει στην επιτυχία των κοινών στόχων. 
Οφείλει να εξηγεί και να καθοδηγεί συμβάλλοντας µε αυτό τον τρόπο στην 
αποτελεσµατικότητα του έργου όλης της σχολικής κοινότητας. 

Ένας διευθυντής- ηγέτης εντοπίζει και ενδυναμώνει τα θετικά στοιχεία, γνωρίζει τις 
ιδιαίτερες γνώσεις, τα προσόντα και τα ενδιαφέροντα των εκπαιδευτικών, για να µπορεί να 
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τους αξιοποιήσει µε τον καλύτερο δυνατό τρόπο. Δέχεται τα θετικά και τα αρνητικά του 
καθενός, τους εμψυχώνει και εμπιστεύεται τους εκπαιδευτικούς παρέχοντας τους ευκαιρίες 
ανάπτυξης και πρωτοβουλίας. 

Με ουσιαστικά εφόδια τις ικανότητες του, την πρόβλεψη, τη σωστή οργάνωση και τη 
γνώση, πρέπει να δημιουργεί εκείνα τα «αόρατα» χαρακτηριστικά όπως την ιδεολογία, τις 
αξίες, τις φιλοσοφικές αρχές, που σε συνδυασμό µε τα «ορατά» χαρακτηριστικά, τη 
συμπεριφορά του, τη δομή, τα προγράµµατα, τις πολιτικές και τις δράσεις του σχολείου θα 
συμβάλλουν στη δημιουργία ενός τέτοιου θετικού κλίματος στο σχολείο που θα του 
προσδώσει την ποιότητα εκείνη η οποία θα το κάνει να ξεχωρίζει από τις υπόλοιπες 
σχολικές μονάδες αποκτώντας µε αυτόν τον τρόπο τη δική του μοναδική προσωπικότητα. 


Συμπεράσματα 


Έχοντας ως στόχο µε την εργασία µας να παρουσιάσουμε την εννοιολογική σημασία του 
όρου «σχολικό κλίμα», τις διαστάσεις και τους τύπους του, τη σπουδαιότητα του στη ζωή 
του σχολικού οργανισμού καταλήξαμε στο συμπέρασμα ότι ο ρόλος του διευθυντή -ηγέτη 
αποτελεί καθοριστικό παράγοντα δημιουργίας και βελτίωσης του σχολικού κλίματος. Η 
βιβλιογραφική ανασκόπηση των παραγόντων διαμόρφωσης του σχολικού κλίματος 
ανέδειξε τη συσχέτιση του µε τη διοίκηση της σχολικής μονάδας. 

Μέσα από την παρούσα εργασία αναδείχτηκε ότι ο διευθυντής- ηγέτης θεωρείται άµεσα 
υπεύθυνος για τη διαµόρφωση του κλίματος. Ευθύνεται στο να δημιουργήσει ένα 
περιβάλλον εργασίας που προωθεί και ενισχύει τις ανθρώπινες σχέσεις συμβάλλοντας στη 
βελτίωση της μάθησης και στην επιτυχία των μαθητών του σχολείου, γεγονός που αποτελεί 
τη θεμέλιο λίθο για τη βελτίωση και ανάπτυξη όλου του σχολικού οργανισμού. Είναι η ηθική 
πυξίδα του σχολείου καθώς µε τη συμπεριφορά του, τις ενέργειες που κάνει και την 
ενορχηστρωτική του ικανότητα, κατευθύνει τον οργανισμό σε ένα αειφόρο σχολικό κλίμα 
υποστήριξης, αποδοχής και συναισθηματικής, κοινωνικής, πνευματικής και φυσικής 
ασφάλειας. Αποτελεί το βασικό πυλώνα της σχολικής μονάδας διότι οι δεξιότητες, οι 
ικανότητες και οι στόχοι που θέτει μπορούν να διαμορφώσουν ένα θετικό σχολικό κλίμα 
όπου όλα τα µέλη του οργανισμού θα νιώθουν ασφάλεια και παράλληλα θα αισθάνονται 
αποδεκτοί και χρήσιμοι από το σύνολο της σχολικής µονάδας. 

Καταλήγουμε λοιπόν στο συμπέρασμα ότι ευθύνη του διευθυντή είναι να συμβάλλει στην 
επίτευξη του στόχου της σχολικής μονάδας, να μεταλαμπαδεύσει τις αξίες αυτού του στόχου 
τόσο στους εκπαιδευτικούς όσο και στους µαθητές της σχολικής μονάδας, ενώ παράλληλα 
θα πρέπει να τους ενθαρρύνει στο έργο τους ώστε να αυξήσει τα µαθησιακά αποτελέσµατα 
και να προάγει την αποτελεσματικότητα του σχολείου. Επιπρόσθετα, οφείλει να 
διαμορφώσει ένα άνετο περιβάλλον στο οποίο θα επικρατεί κλίμα αισιοδοξίας που θα 
καλύπτει τις ανάγκες των μελών του οργανισμού έτσι ώστε να νιώθουν ασφάλεια, 
ευχαρίστηση και ικανοποίηση µέσα σε αυτό. Ουσιαστική επιδίωξη του σχολικού ηγέτη είναι 
η προώθηση της καινοτομίας, της δημιουργικότητας, της παρακίνησης και ενθάρρυνσης για 
την ανάληψη πρωτοβουλιών από όλους ώστε να νιώθουν υπεύθυνοι για τη δραστηριότητα 
τους. Ακόμη ο σχολικός ηγέτης είναι υπεύθυνος για την προσωπική ανάπτυξη και την 
επιτυχία µέσω της δημιουργίας υψηλών προσδοκιών που θα εμπνέει τους εκπαιδευτικούς 
και μαθητές, καθώς και την επαγγελματική ανάπτυξη του προσωπικού της σχολικής του 
μονάδας. 

Μέσα από τη βιβλιογραφική ανασκόπηση κατανοούμε την έλλειψη ερευνών σχετικά µε 
το ρόλο του σχολικού ηγέτη στην διαμόρφωση του σχολικού κλίματος ιδιαίτερα στον 
ελληνικό χώρο. Επομένως θα πρέπει να διεξαχθούν έρευνες που θα στοχεύουν προς την 
κατεύθυνση αυτή τόσο σε τοπικό όσο και σε εθνικό επίπεδο για την καταγραφή και 
μέτρηση του σχολικού κλίματος στα σχολεία της χώρας. Αποτελεί επιτακτική ανάγκη η εκ 
νέου διαμόρφωση της εκπαιδευτικής πολιτικής που θα παρέχει περισσότερη αυτονομία στη 
σχολική μονάδα και στο σχολικό ηγέτη δίνοντας δυνατότητες ανάπτυξης θετικού και 
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δημιουργικού σχολικού κλίματος. Παράλληλα αναγκαία καθίσταται και η επιμόρφωση των 
διευθυντών προκειμένου να ενδυναμωθούν µε επικοινωνιακές δεξιότητες και να 
επιτελέσουν επιτυχέστερα το ρόλο τους. Τέλος, θα μπορούσαν να δημιουργηθούν κεντρικά, 
δοµές μέτρησης και υποστήριξης διαμόρφωσης θετικού σχολικού κλίματος που θα 
παρέχουν καλές πρακτικές στους διευθυντές και στις σχολικές μονάδες. 
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Η Σύνθεση ενός Σχολικού Οργανισμού και η Αλληλεπίδρασή του µε το 
Εξωτερικό Περιβάλλον: το Παράδειγμα του Ειδικού Νηπιαγωγείου 


Ρέντζη Αργυρώ 
Νηπιαγωγός, Μεὰ Εκπαιδευτική Ηγεσία και Πολιτική (Α.Π.ΚΥ.), 
Προϊσταμένη 1ου Ειδικού Νηπιαγωγείου Αγίου Δημητρίου Αττικής 
Ιγογεηϊζί(ῶρπιαί].οοπι 


Περίληψη 

Το σχολείο αποτελεί ένα οργανωμένο σύστημα, το οποίο έχει απώτερο σκοπό την 
διαµόρφωση ολοκληρωμένων διανοητικά και ψυχοσωματικά προσωπικοτήτων. 
Καθώς, όµως έρχεται σε άµεση επαφή µε το εξωτερικό περιβάλλον, καλείται να 
θωρακιστεί απέναντι σε κάθε είδους κοινωνική αλλαγή, που µπορεί να το απειλήσει. 
0 2105 αιώνας ήρθε δριμύτατος, φέρνοντας έντονες κοινωνικοπολιτικές αλλαγές, µε 
κυριότερες για την Ελλάδα αυτές της ραγδαίας τεχνολογικής ανάπτυξης, της 
μετανάστευσης και της οικονοµικής κρίσης. Εν µέσω αυτών των αλλαγών το 
σχολικό σύστημα οφείλει, όχι µόνο να ανταπεξέλθει στις νέες αυτές προκλήσεις, 
αλλά και να συνεχίσει το δύσκολο κοινωνικό του έργο: να διαμορφώσει δηλαδή 
άξιους συνεχιστές του πολιτισμού στον οποίο ενυπάρχει. Όλα τα µέλη του σχολικού 
συστήµατος πρέπει να συνυπάρξουν αρμονικά, προκειµένου να υπάρχει ισορροπία, 
η οποία θα συντελέσει στην ανάπτυξη μηχανισμών αυτοπροστασίας του σχολείου 
απέναντι στις κοινωνικές αλλαγές, που επέρχονται µε ταχύτατους ρυθμούς, 
διαπράττοντας συνεργασίες µε φορείς (την τοπική αυτοδιοίκηση, την εκκλησία, 
κ.ά.) προκειµένου να μπορέσει να αντιμετωπίσει καλύτερα τις επερχόμενες 
κοινωνικές αλλαγές. 


Λέξεις κλειδιά: ανοικτό σύστημα, συμπεριφορά προσωπικού, μηχανισμοί 
αυτοπροστασίας 


Εισαγωγή 


Κατά τον Πασιαρδή (2004), «όλα τα εκπαιδευτικά ιδρύματα εἰναι ταυτόχρονα και 
κοινωνικά συστήµατα σε μικρογραφία» (σ. 37). 

Το σχολείο είναι ένα ανοικτό σύστημα, που αλληλεπιδρά µε το εξωτερικό περιβάλλον 
επιδιώκοντας να επιτευχθεί ο απώτερος σκοπός του: η ολοκληρωμένη ψυχοσωματική και 
διανοητική ανάπτυξη των μαθητών του, ώστε να εξελιχθούν σε δημιουργικές 
προσωπικότητες στην ευρύτερη κοινωνία (Ν. 1566/1985). 0 σκοπός της παρούσας μελέτης 
καθορίζει και τη σημασία της, καθώς πρόκειται να αποδείξει μέσω θεωρητικών και 
πρακτικών προσεγγίσεων ότι: 


ο Το εξωτερικό περιβάλλον αλληλεπιδρά και επηρεάζει την ικανοποίηση αυτού του 
απώτερου σκοπού του. 


ο Η συμπεριφορά των εκπαιδευτικών του σχολικού οργανισμού καθορίζεται από τους 
ρόλους µέσα σε αυτόν, αλλά και την προσωπικότητά τους. 


ο Το σχολείο αναπτύσσει μηχανισμούς αυτοπροστασίας, προκειµένου να επιβιώσει 
απότις εξωτερικές αλλαγές, ικανοποιώντας τον τελικό του σκοπό. 


Ο ρόλος του σχολείου στη σηµερινή κοινωνία της τεχνολογικής ανάπτυξης και της 
παγκοσμιοποίησης είναι καταλυτικός. Ως ανοικτό σύστηµα πρέπει να αντέξει όλους αυτούς 
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τους κλυδωνισμούς, που επιφέρουν οι κοινωνικές αυτές αλλαγές και να προετοιμάσει 
ταυτόχρονα τους µαθητές ὦστε να ενταχθούν σε αυτές ομαλά και δημιουργικά, 
εξοπλίζοντάς τους µε τις ανάλογες γνώσεις και δεξιότητες (Φλουρής, 1983). Η Κακανά 
(1994) είχε αναφέρει εύστοχα ότι το σχολείο αποτελεί ένα διαχρονικό θεσμό, που σκοπό έχει 
να μεταφέρει της αξίες κάθε κοινωνίας, ώστε να μπορέσει αυτή να διατηρηθεί. Ο Σαΐτης 
(2005), βασισμένος σε προγενέστερη διαπίστωση του Κωνσταντίνου (1994) συμφώνησε ότι 
το σχολείο είναι ένα δημιούργημα κοινωνικό, για να ικανοποιεί τις κοινωνικές ανάγκες. 


Βασισμένη στο Μοντέλο των Κοινωνικών Συστημάτων των (εῖΖε]ς και (ιρ8 (1957) η 
μελέτη θα περιγράψει το σχολείο ως ανοικτό σύστημα θεωρητικά, μέσα από βιβλιογραφική 
επισκόπηση, αλλά και πρακτικά µέσα από περιγραφή καταστάσεων ενός εκπαιδευτικού 
οργανισμού. Στη συνέχεια θα αναλυθεί η εξίσωση: συμπεριφορά Ξ ρόλος Χ προσωπικότητα, 
ενώ τέλος θα διευκρινιστούν οι μηχανισμοί αυτοπροστασίας, που αναπτύσσει κάθε σχολικός 
οργανισµός, προκειµένου να επιτελέσει τον σκοπό του, ακολουθώντας πάντα το ίδιο μοτίβο 


της θεωρητικής και πρακτικής περιγραφής 


Το σχολείο ὡς «ανοικτό σύστημα», ξεκινώντας από τους (πο]σε]ς και (αρα (1957) 


Σύμφωνα µε την Κακανά (1994] η αγωγή δεν περιορίζεται μόνο στο εσωτερικό 
περιβάλλον του σχολείου αλλά υπάρχουν και εξωτερικοί παράλληλοι θεσμοί που τη 
διαμορφώνουν: ( οικογένεια, τοπική αυτοδιοίκηση, εκκλησία, κ.ά.), χρησιμοποιώντας την 
αγωγή ως µέσο και µην έχοντας παιδαγωγικό, καθαρά, χαρακτήρα. 

Πολλά χρόνια πριν οι αθίσείς και (158 (1957), ορίστηκαν ως οι σημαντικότεροι 
εκφραστές του Μοντέλου των Κοινωνικών Συστημάτων (Αθανασούλα Ρέππα, 2008), καθώς 
ήταν οι πρώτοι που «άνοιξαν» το σχολικό σύστημα στο εξωτερικό περιβάλλον. 
Συγκεκριµένα, αναφέρουν ότι: 1] τα κοινωνικά συστήµατα αποτελούνται από 
αλληλοεξαρτώμενα υποσυστήματα, 2) λειτουργούν βάσει των ανθρώπινων αξιών, που τα 
διέπουν και όχι µηχανιστικά, 3) λειτουργούν βάσει κανονισμών, έχοντας ιεραρχική δομή, 4) 
επηρεάζονται από το εξωτερικό περιβάλλον, 5) μπορούν να σταθούν μόνα τους ως 
ανεξάρτητες μονάδες. Διαχρονικά µέσα από μελέτες παρατηρεί κανείς ότι το σχολείο 
προσδιορίζεται ως κοινωνικό σύστημα, που παίρνει από το εξωτερικό περιβάλλον πόρους, 
εκπαιδευτικό προσωπικό, υλικοτεχνική υποδομή κ.ά (εισροές), τα οποία µέσω της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας οφείλει να αξιοποιήσει ώστε να παράγει µαθητές µε γνώσεις και 
δεξιότητες (εκροές) (Ηογ ἃ (Ἴονεγ, 1987). Άλλες μελέτες δίνουν έναν πιο αυστηρό ορισμό σε 
αυτή την συστηµική προσέγγιση του σχολείου ορίζοντάς το ως µονάδα του εκπαιδευτικού 
συστήµατος µε συγκεκριμένη δοµή και κανονισμούς, που παρέχει αναγνωρισμένο από την 
κοινωνία και την πολιτεία τίτλο σπουδών (Τσακαρισιάνος, 2004). Όλες όµως συγκλίνουν 
στο εξής βασικό χαρακτηριστικό του σχολικού συστήµατος ὁτι: 1) το εσωτερικό του 
περιβάλλον συνθέτουν: το εκπαιδευτικό του προσωπικό, τα κτίρια, η διοίκηση το θεσμικό 
πλαίσιο, οι γονείς, η εκπαιδευτική διαδικασία και τα µέσα που διατίθενται για αυτή, 2) το 
εξωτερικό του περιβάλλον συνθέτουν φορείς όπως: η τοπική αυτοδιοίκηση, τα ΜΜΕ, 
επιστηµονικοί και πολιτιστικοί σύλλογοι, η εκκλησία, συνδικαλιστικοί φορείς, κ.ά.. 
Προκειμένου το σχολείο να εκπληρώσει τον σκοπό του ως «ανοικτό σύστημα» αλληλεπιδρά 
και µε άλλα συστήµατα όπως το κοινωνικοπολιτικό, το οικονομικό κ.ά. (Που ἃ ΜίςΚοαΙ, 2013: 
Κατσαρός, 2008). Αυτή την ομαλή συνεργασία των δομών του, ανέφεραν οι (εἴζε]ς και ρα 
(1957), ενώ πολλοί μεταγενέστεροι μελετητές την προσδιόρισαν κατηγοριοποιώντας τους 
στόχους του σχολείου ως: 1) προσωπικούς: αφορούν το προσωπικό και τους µαθητές και 
επιφέρουν αλλαγές στις εργασιακές σχέσεις και στην εκπαιδευτική διαδικασία 2) 
εκπαιδευτικούς: αφορούν την αλλαγή σε δοµές, συμπεριφορά, γνώση των μαθητών και 3) 
μέσων, πόρων: αφορούν την υλικοτεχνική υποδομή μέσω της οποίας διευκολύνεται η 
εκπαιδευτική διαδικασία (Πασιαρδής, 2004. : Σαΐτης, 2005 : 2008). Το σχολείο, λοιπόν, 
διαχρονικά, µέσα από μελέτες, αποδεικνύεται ότι είναι ένα «ανοικτό σύστημα», για το οποίο 
ο Σαΐτης (2005) ανέφερε χαρακτηριστικά ότι αποτελεί ένα πολύπλοκο, δυναμικό 
οικοδόµηµα, που δεν µπορεί να περιγραφεί και να οριστεί σε όλη του την έκταση. 
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Δικαίως η Θεωρία των Κοινωνικών Συστημάτων επηρέασε έντονα τη Διοίκηση 
Εκπαίδευσης, αναφερόμενη από τον Πασιαρδή (2004), ως η πιο σηµαντική καθώς: «είναι η 
πρώτη, που συνέδεσε την οργανική θέση ενός ιδρύματος, µε την προσωπικότητα του 
ατόμου, που την κατέχει» (σ. 27). 


Η αλληλεπίδραση του ειδικού νηπιαγωγείου µε το εξωτερικό του περιβάλλον 
Βασισμένη στην παραπάνω προσέγγιση η συγγραφέας θα παρουσιάσει το παράδειγμα της 
σχολικής μονάδας, όπου υπηρετεί: ένα ειδικό νηπιαγωγείο σε µια περιοχή της Αττικής. Η 
συγκεκριμένη μονάδα, ως κοινωνικό σύστημα, έχει ως κύρια εισροή το εκπαιδευτικό του 
προσωπικό, το οποίο αποτελείται από: µία νηπιαγωγό, η οποία ασκεί και διοικητικά 
καθήκοντα, καθώς η µονάδα είναι μονοθέσια και ένα άτομο ως Ειδικό Βοηθητικό 
Προσωπικό. Μια άλλη εισροή, το μαθητικό δυναμικό του, αποτελείται από πέντε µαθητές. 
Αυτό που επηρεάζει έντονα τη σχολική ζωή είναι: 1) ότι η µονάδα συστεγάζεται µε το ειδικό 
δημοτικό, το οποίο φιλοξενεί εβδομήντα µαθητές, 2) το χαμηλό κοινωνικο-οικονοµικό 
υπόβαθρο των οικογενειών των μαθητών, στοιχεία του εσωτερικού σχολικού περιβάλλοντος 
(Ενετατά δι Μοττίς, 1999 . Κατσαρός, 2008), 3) το γεγονός ότι το σχολείο φιλοξενεί μαθητές 
από όλον σχεδόν τον νότιο τοµέα της Αττικής, καθώς δεν υπάρχει άλλο ειδικό νηπιαγωγείο 
στην ευρύτερη περιοχή. Έχοντας έτσι διευρυµένα γεωγραφικά όρια, παρατηρείται µια 
ποικιλομορφία της κουλτούρας και των τοπικών δήμων και κοινωνιών από όπου 
προέρχονται οι οικογένειες των μαθητών. Διαχρονικά παρατηρεί κανείς την αγωνία των 
μελετητών ως προς το γεγονός ότι η ευρύτερη οικονομική κρίση και οι αλλεπάλληλες 
κοινωνικοοικονοµικές αλλαγές δημιουργούν εμπόδια στην εφαρμογή αποτελεσματικών 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων και στην εκροή υψηλής µαθησιακής γνώσης (ΡαςΠἰαΓᾷϊς, 
1996). Οι δυσκολίες αυτές φαίνονται στο νηπιαγωγείο, καθώς, λόγω των έντονων 
οικονομικών προβλημάτων των οικογενειών, η ανάγκη συνεργασίας µε τους τοπικούς και 
αυτό-διοικητικούς φορείς σε επίπεδο πρόνοιας είναι επιτακτική. Επιπροσθέτως, οι 
δυσκολίες ως προς τη σωστή λειτουργία της μονάδας αυξάνονται εξαιτίας της ανεπαρκούς 
και καθυστερηµένης στελέχωσης σε ειδικό βοηθητικό προσωπικό (Ε.Β.Π.] και σε ειδικό 
επιστημονικό προσωπικό (Ε.Ε.Π: λογοθεραπευτές, εργοθεραπευτές, κτλ). 

Το νηπιαγωγείο επίσης ως σύστημα αποτελείται από συγκεκριμένες ιεραρχικές δοµές: την 
προϊσταμένη νηπιαγωγό, που ασκεί και διοικητικά καθήκοντα, το εκπαιδευτικό προσωπικό 
και τους μαθητές του. Ταυτόχρονα όµως η δομή αυτή ενυπάρχει και υπακούει σε µια 
ευρύτερη του εκπαιδευτικού συστήµατος που είναι ο σχολικός σύμβουλος ειδικής αγωγής µε 
συμβουλευτικό ρόλο στην εκπαιδευτική διαδικασία και ο διευθυντής εκπαίδευσης Π.Ε. µε 
διοικητικό και πειθαρχικό ρόλο.. Η μονάδα είναι ανοικτή σε κοινωνικούς, πολιτικούς και 
επιστημονικούς οργανισμούς, όπως πρόσφατα, που υλοποίησε ένα εκπαιδευτικό πρόγραµµα 
σε συνεργασία µε τον Ερυθρό Σταυρό. Λόγω του υποβαθµισµένου κοινωνικοοικονομικού 
περιβάλλοντος των μαθητών, µε υψηλά ποσοστά ανεργίας στις οικογένειές τους, το 
προσωπικό οργανώνει υποστηρικτικά προγράµµατα σε συνεργασία µε κοινωνικούς , 
τοπικούς φορείς αλλά και την εκκλησία (π.χ. Ένωση Ψυχολογικής Υποστήριξης Παιδιού κι 
Εφήβου, Κέντρα Εκπαίδευσης, Διάγνωσης, Διαφοροδιάγνωσης και Υποστήριξης, πρόγραµµα 
«Αποστολή» της Ἱεράς Μητροπόλεως, κτλ) Αξίζει επίσης να επισημανθεί ότι στο νηπιαγωγείο 
φοιτούν μαθητές, οι οποίοι φιλοξενούνται σε ιδρύματα και ορφανοτροφεία της ευρύτερης 
περιοχής, οπότε η ανάγκη για συνεργασία µε τους φορείς αυτούς, αλλά και τις κοινωνικές 
υπηρεσίες πρόνοιας, οι οποίες εμπλέκονται, είναι επιτακτική. Τέλος, θεσμοθετηµένα το 
Υπουργείο Παιδείας «ανοίγει» το νηπιαγωγείο σε εξωτερικούς φορείς εκπονώντας 
καινοτόμα εκπαιδευτικά προγράμματα (Υ.Α. Γ2/4867/1992). Έτσι, στα πλαίσια 
πολιτιστικών προγραμμάτων και προγραμμάτων αγωγής υγείας το νηπιαγωγείο αξιοποιεί 
συνεργασίες µε τοπικούς και άλλους φορείς, όπως παιδικούς θεατρικούς θιάσους, ιατρικούς 
συλλόγους, κτλ. 
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Η Εξίσωση: Συμπεριφορά Ξ (Ρόλος) Χ (Προσωπικότητα) 

Το σχολείο αποτελεί έναν εκπαιδευτικό οργανισμό, ο οποίος διαχρονικά ορίζεται ως ένα 
σύστημα συντονισµένων δραστηριοτήτων από δύο ή περισσότερα άτοµα, που επικοινωνούν 
μεταξύ τους ώστε να υλοποιήσουν τους κοινούς τους στόχους (Ζωγόπουλος, 2012). Από τον 
ορισμό προκύπτει η σημασία που έχει ο ανθρώπινος παράγοντας για τη λειτουργία του 
εκπαιδευτικού οργανισμού. Σύμφωνα µε τους ΜΙίςΚεΙ και Ηου (2013) «τα άτοµα είναι 
πολύτιμος ανθρώπινος πόρος για την οργάνωση» (σ. 17). Πολύ νωρίτερα ο Βανίες, (1981) 
είχε προσδιορίσει ότι οι σχολικές μονάδες έχουν ως κύριο χαρακτηριστικό τους την επιβολή 
δομών συντονισμού, οι οποίες στηρίζονται στην αλληλεπίδραση των ατόμων που τις 
αποτελούν. Βασισμένοι στην αναφορά του Ρανίε5ς (1981) ο Κατσαρός, (2008) και η 
Αθανασούλα Ρέππα (2008) τόνισαν τα γραφειοκρατικά χαρακτηριστικά του σχολικού 
οργανισμού λέγοντας ότι ως δημόσια υπηρεσία διέπεται από τη νοµοθεσία και η οργάνωσή 
του είναι ιεραρχική, ακολουθώντας κανόνες και διαμορφώνοντας ρόλους σε θέσεις µε 
συγκεκριμένα καθήκοντα. Λαμβάνοντας υπόψη τα πέντε χαρακτηριστικά ενός ιδρύματος 
του ΜΙσζρετρ (1983) παρατηρείται στο σχεδιάγραμμα 1 η οργανωτική δομή ενός σχολικού 
οργανισμού όπως την παρουσίασε μεταγενέστερα και ο Πασιαρδής (2004): 


Στρατηγικός Επιτελείο 
Ηγεσία Υ.ΠΑΙ.Θ.ΠΑ 
Περιφερειακός Διευθυντής Π.Ε. και Δ.Ε. 
Διευθυντής Εκπαίδευσης 
Σχολικός Σύμβουλος 


Τεχνοδομή 
Παιδαγωγικό Ινστιτούτο Προσωπικό Στήριξης 


ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ. (Κέντρο Μέση Γραμμή Διοικητικό Προσωπικό 
Πληροφορικής και Νέων Διευθυντές / Προϊστάμενοι Γραμματεία, κ.ά 
Τεχνολογιών - Σχολικών Μονάδων 


Επιχειρησιακός Πυρήνας 
Εκπαιδευτικοί 





Σχεδιάγραμμα 1. Τα πέντε δοµικά χαρακτηριστικά των σχολικών οργανισμών 


Οι Μπουραντάς (2005) και Πασιαρδής (2004) καθορίζουν τους ρόλους αυτούς ὠς τις 
προσδοκίες που έχουν οι θέσεις, οι οποίες είναι ιεραρχηµένες (πχ μαθητής, γονιός, 
εκπαιδευτικός υποδιευθυντής, διευθυντής, κτλ). Πολύ εύστοχα επισημαίνουν ότι οι 
άνθρωποι δεν εκτελούν τους ρόλους τους, απλά ως ηθοποιοί, µέσα στο σύστημα, αλλά 
επηρεάζονται και απὀ τις ανάγκες τους. Έτσι, λόγου χάρη σε µια σχολική μονάδα, οι 
διευθυντές, οι εκπαιδευτικοί, οι γονείς, οι μαθητές, η κάθε µια από αυτές τις εισροές 
συμπεριφέρεται ανάλογα µετις προσδοκίες που έχει και τους προσωπικούς τους στόχους. 

Σημαντική ήταν η παρατήρηση των ΊΝεατο και «αγ, (1995) ότι η ψυχική και 
συναισθηματική υγεία των μελών ενός σχολικού οργανισμού εξαρτάται από την ποιότητα 
των σχέσεων των μελών του. Αυτό επιβεβαιώθηκε αργότερα και από τους Ενοεγατά και 
Μοττῖς, (1999), που ανέφεραν ότι οι ατομικές ανάγκες των μελών (εκπαιδευτικών, μαθητών, 
διοικητικού προσωπικού, κτλ) θα πρέπει να παραμερίζονται μπροστά στις μεγαλύτερες 
ανάγκες του σχολικού οργανισμού, καθώς έτσι εξασφαλίζεται η ενεργητική συμμετοχή όλων 
όσων συνδέονται µε την ευημερία του. 
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Το προσωπικό συνθέτειµετη συμπεριφορά του έναν σχολικό οργανισμό 

Όπως έχει ήδη αναφερθεί το εν λόγω ειδικό νηπιαγωγείο αποτελείται από δύο άτοµα 
προσωπικό: τη νηπιαγωγό, η οποία εκτελεί εκπαιδευτικά και διοικητικά καθήκοντα και ένα 
άτομο ειδικό βοηθητικό προσωπικό. Η συμπεριφορά του κάθε μέλους του προσωπικού 
επηρεάζεται από τον ρόλο που καλείται να εκτελέσει σε συνάρτηση µε την προσωπικότητά 
του. Έτσι, η προϊσταμένη νηπιαγωγός καλείται να τελέσει και διοικητικά καθήκοντα, ενώ 
οφείλει να φροντίζει την τήρηση της νομοθεσίας και των κανονισμών από το υπόλοιπο 
προσωπικό. 

Στο εν λόγω νηπιαγωγείο υπάρχει, ωστόσο, µία εσωτερική ιδιομορφία, που καθορίζει τον 
τρόπο λειτουργίας του. Λόγω του ότι συστεγάζεται µε το ειδικό δημοτικό σχολείο, καλείται 
να συνεργαστεί µε το εκπαιδευτικό προσωπικό του, προκειµένου να εξασφαλιστεί η 
αρμονική λειτουργία και των δύο δομών. Έτσι, το προσωπικό του νηπιαγωγείου είναι µέλος 
του τριανταπενταμελούς συλλόγου διδασκόντων του ειδικού δημοτικού, λαμβάνοντας μέρος 
στις συνεδριάσεις του και αποτελώντας αναπόσπαστο κομμάτι της σχολικής του ζωής. Οι 
Ενετατἦ και Μοτγγὶς (1999} επισημαίνουν την αποδοχή της προσωπικότητας και των 
αναγκών του κάθε ατόμου, από το σύνολο του προσωπικού του σχολικού οργανισμού και το 
πόσο σηµαντικό είναι να «αντιμετωπίζουμε τον καθένα µε την εκτίµηση που δικαιούται» 
(σ.173). Αυτό αποτελεί πάγια τακτική των δύο σχολείων, προκειµένου να επιτευχθεί 
αρμονική συνεργασία προς όφελος του μαθητικού δυναμικού τους. 

Μηχανισμοί αυτοπροστασίας του σχολικού οργανισμού από το εξωτερικό 
περιβάλλον 

Η (ταννοτη (2012) ανέφερε µια χαρακτηριστική διαπίστωση του (Ωγεεππεἰα (1991) η 
οποία αντικατοπτρίζει την αμφίδρομη σχέση του σχολικού οργανισμού µε το εξωτερικό 
περιβάλλον: «τα σχολεία είναι η αντανάκλαση των πολιτισμών, στους οποίους ενυπάρχουν 
και το βασικό µέσο για τη διαµόρφωση και την ανάπτυξη αυτού του πολιτισμού» (σ. 612). 


Ο απώτερος στόχος, λοιπόν, του σχολείου είναι να ενισχύσει και να αναπτύξει την ήδη 
υπάρχουσα κουλτούρα της τοπικής και ευρύτερης κοινωνίας µέσω των μαθητών του. Αυτή, 
όµως τη διεργασία τη διαπράττει εν µέσω δυσμενών συνθηκών (τεχνολογική ανάπτυξη, 
οικονομική κρίση, κ.α, τις οποίες καλείται να αντιμετωπίσει η σύγχρονη κοινωνία, επομένως 
και το σχολείο. Αναπτύσσοντας μηχανισμούς αυτοπροστασίας, ανταπεξέρχεται στην 
αβεβαιότητα, που προκαλούν οι αλλαγές αυτές στο εξωτερικό περιβάλλον. Επιπροσθέτως, οι 
ΗοΠΠΙΒΠ, Ηοβπιαπ και (α]16πιοπα, (2002) αναφέρουν ότι τα κοινωνικά συστήματα 
αναπτύσσουν εσωτερικούς και εξωτερικούς μηχανισμούς αυτοπροστασίας για να 
επιβιώσουν και να ικανοποιήσουν τους στόχουςτους. 


Προγενέστερα ο ΕὐΙΙαΠ (1985) τονίζει ότι όλοι αυτοί οι μηχανισμοί ανάδρασης βοηθάνε 
έναν οργανισμό να γνωρίζει πόσο κοντά είναι στην επίτευξη των στόχων του και να 
διορθώνει την πορεία του, όποτε αυτό κρίνεται απαραίτητο. Οι ίδιοι, αλλά, μεταγενέστερα, 
και άλλοι (Ποβπιαπ εἴ. αἰ., 2002 : Σιακοβέλλη, 2011), επισημαίνουν ότι το σχολείο δεν μπορεί 
να διαχωριστεί από το εξωτερικό περιβάλλον, καθώς υπάρχει άµεση συνεργασία µε 
διάφορες συνιστώσες, πχ οι γονείς, τους οποίους τοποθετούν στο εσωτερικό, σχολικό 
περιβάλλον, αλλά και µε φορείς του εξωτερικού περιβάλλοντος, όπως πχ η τοπική 
αυτοδιοίκηση, κοινωνικοί συνδικαλιστικοί φορείς, κ.ά. 

Ως προς τους εσωτερικούς μηχανισμούς αυτοπροστασίας, που αναπτύσσει ένας σχολικός 
οργανισµός, σύμφωνα µε τους Καςί και ΒοοεπΖννεὶρ (1985) και τους Ηον και ΜίςΚαΙ (2013), 
αυτοί είναι: 1) ο προστατευτισµός του σχολικού οργανισμού από δυσμενείς εξωτερικές 
επιρροές, τον οποίο αναπτύσσουν τα στελέχη εκπαίδευσης και το εκπαιδευτικό προσωπικό, 
2) η ικανότητα προβλέψεων μελλοντικών εξελίξεων, ώστε να προσδιοριστούν οι αλλαγές και 
να περιοριστεί η αβεβαιότητα, που µπορεί να πλήξει ευαίσθητα στοιχεία όπως αυτά της 
μάθησης και της εκπαίδευσης, 3) η ρύθμιση της εσωτερικής λειτουργίας και οργάνωσης του 
σχολικού οργανισμού, οχυρώνοντάς τον από πάσης µορφής εξωτερικές απειλές. Αναφορικά 
µε τους εξωτερικούς μηχανισμούς αυτοπροστασίας , πάλι, αναφέρουν τους εξής: 1) την 
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ανάπτυξη δεσμών συνεργασίας µε άλλους εκπαιδευτικούς οργανισμούς, τοπικούς φορείς, 
δεσμών συνεργασίας µε άλλους εκπαιδευτικούς οργανισμούς, τοπικούς φορείς, 
συνδικαλιστικούς, κ.ά., ούτως ώστε να μπορέσει να αντιμετωπίσει αποτελεσµατικότερα τις 
κοινωνικές αλλαγές, 2) τη δημιουργία δράσεων και πρακτικών εκπαιδευτικής πολιτικής 
μέσα στο σχολικό οργανισμό σε συνεργασία µε άλλους φορείς π.χ. σύλλογοι γονέων, 
συνδικαλιστικά όργανα, κ.τ.λ.) προκειµένου να ενεργοποιούν μηχανισμούς προστασίας 
απέναντι σε δυσμενείς, γι’ αυτούς εξελίξεις. 


Τέλος, για να μπορέσει ένας εκπαιδευτικός οργανισµός να αναπτύξει τους πιο πάνω 
μηχανισμούς ώστε να διαχειριστεί µια κρίσιμη κατάσταση, υπάρχουν κάποιες σημαντικές 
προῦποθέσεις (Σαΐτης, 2008). 

1) Να υπάρχει καλός συντονισμός μεταξύ των μελών, ο οποίος επιτυγχάνεται µέσω των 
ξεκάθαρων ρόλων, που έχει ο καθένας στη σχολική μονάδα, της κοινής πολιτικής για τη 
διαχείριση κρίσεων και της αποσαφηνισµένης γνώσης της διαδικασίας, που απαιτείται. για 
την αντιμετώπιση του προβλήματος. 

2) Η ικανή ηγεσία του σχολικού οργανισμού, η οποία θα διαδραματίσει καθοδηγητικό και 
παρακινητικό ρόλο για το εκπαιδευτικό προσωπικό, ώστε να υπάρχει ομαλή λειτουργία και 
επομένως επίτευξη των στόχων του. 


3) Η διάθεση πόρων για την εξασφάλιση σωστής υποδομής της σχολικής μονάδας. 

4) Το θετικό κλίμα μεταξύ των μελών του σχολικού οργανισμού, ώστε να αποφεύγονται οι 
συγκρούσεις. 

5) Η επιμόρφωση του εκπαιδευτικού προσωπικού, ώστε αποκτώντας περαιτέρω γνώσεις να 
µπορεί να διαχειριστεί µια επικείµενη κρίση. 

Το ειδικό νηπιαγωγείο φροντίζει για την αυτοπροστασία του 


Πώς όµως χρησιμοποιούνται οι παραπάνω μηχανισμοί αυτοπροστασίας µιας σχολικής 
μονάδας από τους «μετόχους» της, όπως πολύ επιτυχημένα αποκαλούν οι Ενεγαγά και Μοττίς 
(1999:171) τα μέλη του εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντός της; 

Παίρνοντας ως παράδειγµα η συγγραφέας τη δική της σχολική μονάδα μπορεί να 
παρατηρήσει ότι αναπτύσσονται καθημερινά μηχανισμοί αυτοπροστασίας της µέσα από 
διεργασίες της σχολικής ζωής. Το προσωπικό του νηπιαγωγείου έχει δημιουργήσει ένα κλίμα 
θετικό μεταξύ του αλλά και µε το προσωπικό του δημοτικού σχολείου, σεβόµενο την 
προσωπικότητα και τις ανάγκες όλων των ατόμων, αποφεύγοντας συγκρούσεις και 
ακολουθώντας µια κοινή στάση ως προς την εκπαιδευτική πολιτική του σχολείου. Αυτό το 
επιτυγχάνουν µέσα από εβδομαδιαίες παιδαγωγικές συναντήσεις στις οποίες συζητούν τα 
προβλήματα της ημέρας και προσπαθούν να βρουν τρόπους κοινής αντιμετώπισής τους. 
Επιπροσθέτως, οι δοµικοί ρόλοι είναι ξεκάθαροι µέσα στο σχολείο, αναγνωρίζοντας όλες 
ποιοί ασκούν διοικητικά καθήκοντα. 0 διευθυντής του δημοτικού σχολείου σε συνεργασία µε 
την προϊσταμένη του νηπιαγωγείου ασκούν συμμετοχικό στυλ ηγεσίας (Πασιαρδής, 2012), 
μέσω της οποίας γίνεται καταμερισμός διοικητικού έργου στο προσωπικό (άλλος 
διαχειρίζεται την αλληλογραφία και το πρωτόκολλο, άλλη γράφει τα πρακτικά, άλλος είναι 
υπεύθυνος για τις εκπαιδευτικές επισκέψεις, κ.ά,). Με αυτόν τον τρόπο αποφορτίζεται η 
σχολική ηγεσία από τη γραφειοκρατεία η οποία, δυστυχώς, επιβαρύνει έντονα την ελληνική 
εκπαιδευτική διοίκηση (Μπελαδάκης, 2007), ενώ ταυτόχρονα υπάρχει ενεργός συμμετοχή 
και των υπολοίπων στο διοικητικό κομμάτι της μονάδας. Επιπρόσθετα, πραγματοποιούνται 
συστηματικά ενδοσχολικές και εξωσχολικές επιµορφώσεις του προσωπικού πάνω σε 
σύγχρονα θέµατα ειδικής εκπαίδευσης µε την προτροπή και τη στήριξη της ηγεσίας του 
σχολικού οργανισμού. 

Σημαντική είναι και η εμπλοκή των γονέων στη σχολική ζωή του οργανισμού. Η συμμετοχή 
των γονέων στην εκπαιδευτική διαδικασία , είτε μέσω του συλλόγου γονέων, είτε 
μεμονωμένα, καθώς και η προσφορά εθελοντικής εργασίας τους σε εκδηλώσεις του σχολείου 
ωφελούν σημαντικά την αποδοτικότητα του νηπιαγωγείου. Η συγκεκριμένη σχολική μονάδα 
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μοιράζεται τον εσωτερικό και προαύλιο χώρο µε το δημοτικό, µε το οποίο υπάρχει άριστη 
συνεργασία και γίνονται κοινές εκδηλώσεις και δραστηριότητες. Υπάρχει, τέλος, πολύ καλή 
συνεργασία µε την τοπική αυτοδιοίκηση, η οποία είναι και αρμόδια για τη συντήρηση των 
σχολικών κτιρίων. Πρόσφατο παράδειγµα αποτελεί η ανακαίνιση του προαύλιου χώρου και 
η τοποθέτηση στεγάστρου στην είσοδο του σχολικού κτιρίου. 


Συμπεράσματα 

Η σημασία της μελέτης αυτής διαφαίνεται µέσα από τη θεωρητική και πρακτική 
προσέγγιση ότι το σχολείο είναι ένας ζωντανός οργανισµός, που επηρεάζεται από τις 
αλλαγές του ευρύτερου περιβάλλοντος, κοινωνικοοικονομικού, πολιτιστικού, στο οποίο 
ανήκει. Θα μπορούσε, άλλωστε, να αποτελέσει το εφαλτήριο για περαιτέρω διερεύνηση 
αναφορικά µε τους σύγχρονους εξωτερικούς και εσωτερικούς παράγοντες επιρροής του 
σχολικού οργανισμού και τους μηχανισμούς αυτοπροστασίας, που αναπτύσσει το σχολείο, 
προκειµένου νατους αντιμετωπίσει. 

Όπως κάθε ζωντανός οργανισµός δημιουργεί μηχανισμούς προστασίας από εξωτερικές 
απειλές, έτσι και η σχολική µονάδα έχει τους δικούς της εσωτερικούς και εξωτερικούς 
μηχανισμούς, προκειµένου να αντιμετωπίσει τις κοινωνικές αλλαγές, που θα επιφέρει ο 2155 
αιώνας όπως: η οικονομική κρίση, η εσωτερική και εξωτερική μετανάστευση, η έλευση των 
Νέων Τεχνολογιών στην Εκπαίδευση, κ.ά. Σημαντικό ρόλο, ως προς την αυτοπροστασία του 
σχολικού οργανισμού παίζουν τα µέλη του, τα οποία, ως ξεχωριστές προσωπικότητες και 
μέσα από τους ρόλους, που τους έχουν ανατεθεί θα περιφρουρήσουν τη µονάδα, ώστε να 
επιτύχει τους στόχους της (6ο1ά, 2003). Για να επιβιώσει η µονάδα στις νέες κοινωνικές 
προκλήσεις, θα πρέπει τα στελέχη και το εκπαιδευτικό προσωπικό στο χώρο της 
εκπαίδευσης να εργαστούν για το κοινό καλό και ὀχι για την επίτευξη προσωπικών 
φιλοδοξιών. 

Σημαντικό ρόλο στις δύσκολες αυτές συνθήκες θα παίξουν και άλλοι παράγοντες από το 
εξωσχολικό περιβάλλον, όπως είναι η τοπική αυτοδιοίκηση, κοινωνικοί φορείς, 
συνδικαλιστικά όργανα, το Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ., µε τους οποίους οι σχολικοί οργανισμοί οφείλουν να 
συνεργαστούν γόνιμα, προκειµένου να έχουν υψηλή αποδοτικότητα και να επιβιώσουν. Η 
πρόκληση για το σχολείο του 21ου αιώνα είναι να µπορεί να θωρακιστεί καλά, γιατί το 
περιμένουν πολλά και δύσκολα κοινωνικά προβλήματα προς αντιμετώπιση. Γιατί, τα 
σχολεία αντανακλούν την κουλτούρα των κοινωνιών τους (Ωγεεπβε]ὰ, 1991 ὀπ. αναφ. στο 
Ογανν{ογά, 2012), επομένως αν δεν προστατευθούν από τις δυσμενείς κοινωνικές αλλαγές, 
αναπτύσσοντας υψηλή αποδοτικότητα, τότε κινδυνεύει προς αφανισμό και απαξίωση ο 
πολιτισμός της κοινωνίας που τα περιβάλλει. 
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Ψηφιακή οργάνωση τῶν σχολικών διοικητικών εργασιών 


ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ 
Διευθυντής 3ου Εσπερινού ΕΠΑ.Λ. Αλεξανδρούπολης, 


ρείτοςΚοηςς(ῶγαμποο.ρΓ 


Περίληψη 

Στην κοινωνία της πληροφορίας και της ηλεκτρονικής επικοινωνίας, η ψηφιακή 
οργάνωση των διοικητικὠν εργασιών αποτελεί πλέον αναγκαιότητα στην εύρυθμη 
λειτουργία των σχολικών μονάδων. Με στόχο την οργάνωση και την 
αποτελεσματική διεκπεραίωση των διοικητικών εργασιών δημιουργήθηκαν δυο 
δίκτυα ενημέρωσης και επικοινωνίας. Το εσωδίκτυο που αφορά την πρωτοκόλληση 
και αρχειοθέτηση των εγγράφων, την ενηµέρωση των εκπαιδευτικών και την 
ηλεκτρονική υποβολή των σχολικών εργασιών από έναρξης του διδακτικού έτους 
μέχρι τη λήξη του. Το εξωδίκτυο που προβάλει τις δραστηριότητες του σχολείου, 
ενημερώνει όλους τους εμπλεκόμενους φορείς του σχολείου καθώς και κάθε 
ενδιαφερόμενο. Η λειτουργία του προγράµµατος ξεκίνησε το 2012 µε την 
παρουσίαση και την εκμάθηση της εφαρμογής στους εκπαιδευτικούς του σχολείου. 
Στο τέλος της σχολικής χρονιάς διανέμεται στους εκπαιδευτικούς ερωτηματολόγιο 
αξιολόγησης του προγράµµατος, συνεδριάζει ο σύλλογος διδασκόντων και τα 
συμπεράσματα που εξάγονται συντελούν στην περεταίρω βελτίωση των λογισμικών 


εφαρμογών. 


Λέξεις κλειδιά: ψηφιοποίηση, διοικητική οργάνωση σχολείου, ηλεκτρονική 
επικοινωνία. 


Εισαγωγή 


Σε µια κοινωνία που διαρκώς εξελίσσεται και εναλλάσσεται το σχολείο ακολουθεί 
προσπαθώντας να γίνει πιο αποτελεσματικό. Αυτό σηµαίνει να δημιουργεί στρατηγικές και 
μεθοδολογίες ανάπτυξης εκπαιδευτικών συστημάτων µε σκοπό την ποιότητα και 
αποδοτικότητα της παρεχόµενης εκπαίδευσης, να προωθεί καινοτόμες πρακτικές 
διδασκαλίας και διοίκησης αξιοποιώντας τις νέες τεχνολογίες, να αξιοποιεί τα παρεχόμενα 
μέσα εξοπλισμού των σχολείων και να συνεργάζεται µε όλους τους εμπλεκόμενους φορείς. 
Οιλόγοι που οδήγησαν στην ιδέα της ψηφιοποίησης των διοικητικών εργασιών είναι: 

ο Οι νέες τεχνολογίες. Παρέχουν τη δυνατότητα να µας διευκολύνουν στις διδακτικές και 
διοικητικές εργασίες. Η αξιοποίησή τους συμβάλει τα μέγιστα στην αποτελεσματική 
λειτουργία του σχολείου. 

ο Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών. Όλοι οι εκπαιδευτικοί συμμετείχαν στα 
προγράμματα της τεχνολογίας της πληροφορίας και επικοινωνίας που διοργάνωσε το 
υπουργείο παιδείας και έπειτα απὀ εξετάσεις έλαβαν πιστοποίηση επιπέδου Α γεγονός που 
τους κατέστησε ικανούς να ανταποκρίνονται στις απλές λογισµικές εφαρμογές του έργου. 

«ο Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών Η συλλογική προσφορά των εκπαιδευτικών στην 
εφαρμογή του διοικητικού έργου. Η εναλλαγή των εργασιών τους ανά έτος ή ανά δυο έτη 
αναπτύσσει τις δεξιότητες χρήσης των νέων λογισμικών εφαρμογών, συμβάλει στις 
ομαδικές συνεργασίες και στην υπευθυνότητα για την ανάληψη νέων καθηκόντων. 

«ο. Η διαρκής ενηµέρωση. Η ενηµέρωση των εκπαιδευτικών αναφορικά µε τις ειδικότητές 
τους, µε τις εργασίες του σχολείου, µε τον τρόπο διαχείρισης τῶν εργασιών και την 
επιμόρφωση. 
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«ο Π άµεση διεκπεραίωση τῶν εργασιών. Η εισαγωγή τῶν νέων τεχνολογιών στις διοικητικές 
εργασίες συντελούν στην ταχεία διεκπεραίωσή τους. 

ο ΗΠ ενηµέρωση των κηδεμόνων. Οι κηδεμόνες αποτελούν µέρος της σχολικής ζωής και η 
διαρκής, αξιόπιστη και πλήρης ενημέρωσή τους αποτελεί καθήκον του σχολείου. 

«ο ΠΠ επικοινωνία Η επικοινωνία µε φορείς, οργανισμούς, σχολεία και κάθε ενδιαφερόμενο 
απαιτεί έναν ενημερωμένο ιστότοπο που θα προβάλει, ενημερώνει, επικοινωνεί, προωθεί 
και θα συμβάλει εποικοδοµητικά τις συνεργασίες. 

Λαμβάνοντας υπ’ όψη τους παραπάνω λόγους δημιουργήσαμε ένα σχέδιο απλούστευσης 
των διοικητικών εργασιών. 








Γενικοί και ειδικοί στόχοι 


Η εφαρµογή του νέου σχεδίου στηρίζεται στους γενικούς στόχους όπως: η εύρυθμη 
λειτουργία της διεύθυνσης και η αποτελεσµατικότητα του σχολείου. Σύμφωνα µε τους 
παραπάνω γενικούς στόχους σχεδιάστηκε το έργο, που αποβλέπει ειδικά: 

ο στην αξιοποίηση του εκπαιδευτικού προσωπικού. Προσπάθεια να καθοριστούν νέοι ρόλοι 
και εργασίες σε θέµατα που αφορούν τη διοίκηση προσφέροντας ο καθένας τις γνώσεις 
και τις ιδιαίτερες ικανότητες. 

ο στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων και ικανοτήτων. Η εναλλαγή τῶν εργασιών σε τακτά 
διαστήματα (ανά έτος ή ανά δυο έτη) οδηγεί στη βελτιστοποίηση τῶν δεξιοτήτων και 
ικανοτήτων του προσωπικού. Η υπευθυνότητα που χαρακτηρίζει τους ευσυνείδητους 
εκπαιδευτικούς παραπέμπει στη γνώση των νέων αντικειμένων και την αποτελεσματική 
εφαρµογή τῶν λειτουργιών. 

ο στη συνεργατικότητα. Στο πλαίσιο της συλλογικής εργασίας αναπτύσσεται η συνεργασία 
μεταξύ τῶν εκπαιδευτικών από το στάδιο της εκμάθησης /χειρισμού Η/Υ έως την πλήρη 
εφαρμογή του σχεδίου. 

ο στον έλεγχο και την αξιολόγηση. Η ψηφιακή διακίνηση όλων τῶν διοικητικών εγγράφων 
καθιστά εύκολη τη διαδικασία ελέγχου πορείας του έργου (μέτρηση ποσοτικών και 
ποιοτικών μεγεθών εφαρμογής) και την αξιολόγησή του. 

ο στην εξοικονόμηση χρόνου. Ο χρόνος παραμονής τῶν εκπαιδευτικών στο σχολείο είναι 
πολύτιμος γεγονός που καθιστά επιβεβλημένη την ανάγκη συντόµευσης τῶν διοικητικών 
εργασιών. Με την εφαρµογή του έργου επιτυγχάνεται μείωση του χρόνου εργασίας 
διοικητικών υποχρεώσεων και αύξηση του χρόνου τῶν εκπαιδευτικών σε διδακτικές και 
παιδαγωγικές δραστηριότητες. 

ο στην οικονομία χαρτιού. Η προστασία του περιβάλλοντος και η οικολογική ευαισθησία 
αποτελούν στοιχεία εφαρµογής του έργου. Η οικονομία στην κατανάλωση χαρτιού και η 
εξοικονόμηση χρόνου αποτελούν τα µετρήσιµα ποσοτικά μεγέθη. 


Εκτέλεση - εφαρµογή (δοµή - διεργασία - διαχείριση - επικοινωνία) 


Το πρόγραµµα αφορά την ψηφιοποίηση των διοικητικών εργασιών και η περίοδος 
εφαρμογής του είναι το σχολικό έτος δηλαδή από 1η Σεπτεµβρίου έως την 303 Ιουνίου του 
επόμενου έτους. 

Χωρίζεται στις περιόδους ενημέρωσης, εκμάθησης, προσαρμογής, εφαρμογής, ελέγχου, 
ολοκλήρωσης και αξιολόγησης. 


Η περίοδος ενημέρωσης, εκμάθησης και προσαρμογής διαρκεί 10 ημέρες (1 - 10 
Σεπτεμβρίου) και ξεκινά µε: 


ο τη διανοµή ενός ερωτηµματολογίου προς τους εκπαιδευτικούς. Το ερωτηματολόγιο 
συντάσσεται από το διευθυντή και αφορά 
ο απόψεις των εκπαιδευτικών για το αποτελεσματικό σχολείο 
ο συμμετοχή του σχολείου στην κοινωνία 
ο γνώσεις και δεξιότητες τῶν εκπαιδευτικών στην Τεχνολογία Πληροφοριών και 
Επικοινωνίας (ΤΠΕ) 
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ο καταγραφή προτάσεων σε νέες μορφές οργάνωσης διοίκησης τῶν σχολικών 
μονάδων 
ο την καταγραφή/εκτίµηση της υπάρχουσας υποδομής του σχολείου και την αξιολόγηση 
τῶν δεδομένων 
ο τη συγκέντρωση του συλλόγου διδασκόντων -- ανακοίνοση 


ο τοῦ σκοπού γενικά του προγράµµατος 

ο ενημέρωσης του τρόπου λειτουργίας (σχέδιο δράσης) 

ο. χρονοδιαγράµµατος υλοποίησης 

ο της αναγκαιότητας και τῶν οφελών που θα προκύψουν από το νέο τρόπο 
εφαρµογής του έργου 

ο τῆς υπάρχουσας υποδομής που διαθέτει η σχολική μονάδα και αν αυτή δεν 


καλύπτει εξ ολοκλήρου το έργο θα εφαρμοστεί. κατά το μέρος που µπορεί να 
καλύψει τις ανάγκες του. Επίσης θα προγραμματιστεί η προμήθεια του 
απαραίτητου αριθμού Η/Υ µε σκοπό την πλήρη εφαρμογή του σχεδίου στο 
επόμενο τρίμηνο ή το επόμενο σχολικό έτος. 
ο τη δεύτερη συγκέντρωση του συλλόγου διδασκόντων στην οποία θα παρουσιαστεί από τη 
διοίκηση του σχολείου: 
ο η αναλυτική περιγραφή και ο τρόπος εφαρµογής του έργου. Το έργο βασίζεται σε 
απλές εφαρμογές του ο[Πςε γεγονός που το καθιστά άµεσα υλοποιήσιμο 
ο η κατανομή τῶν εργασιών και η καταχώρηση αυτών στο βιβλίο πράξεων του 
συλλόγου 
ο η διανοµή έντυπου φυλλαδίου, το οποίο θα συνταχθεί από το διευθυντή του 
σχολείου και έναν εκπαιδευτικό µε ειδικότητα στην πληροφορική και θα αφορά 
τον τρόπο εφαρµογής του σχεδίου. Επίσης θα κοινοποιηθεί ηλεκτρονικά προς 
όλους τους εκπαιδευτικούς (µέσω διαδικτύου) όλο το αρχείο µε τις διαδικασίες 
εφαρμογής 
ο ο προγραμματισμός πρακτικής εκμάθησης τῶν λειτουργιών του έργου από το 
διευθυντή και τον εκπαιδευτικό της πληροφορικής 
Η διάρκεια των παραπάνω εργασιών είναι 05 ηµέρες (1 - 5 Σεπτεμβρίου) και οι υπόλοιπες 
πέντε ημέρες αφιερώνονται στην προσαρμογή των εκπαιδευτικών στο νέο τρόπο 
λειτουργίας των διοικητικών εργασιών µε τη συνεχή παρακολούθηση, βοήθεια, έλεγχο και 
συμβουλευτική παρέμβαση του διευθυντή και του εκπαιδευτικού της πληροφορικής. 
Τέλος κατά τη διάρκεια της περιόδου ενημέρωσης πραγματοποιείται συνάντηση της 
διοίκησης του σχολείου µε τους κηδεμόνες των μαθητών, ανακοινώνεται ο νέος τρόπος 
επικοινωνίας του σχολείου μαζί τους (διαδικτυακή ενημέρωση). Στη συνάντηση οι 
κηδεμόνες παραλαμβάνουν τους ατομικούς κωδικούς πρόσβασης από τη διοίκηση του 
σχολείου για την παρακολούθηση των επιδόσεων των παιδιών τους. 
Περίοδος εφαρμογής και ελέγχου Κατά τη διάρκεια της περιόδου αυτής η διοίκηση 
λειτουργεί υποστηρικτικά, όποτε της ζητηθεί. Επίσης ελέγχει τις καταχωρήσεις στο 
ηλεκτρονικό σύστημα των υποχρεωτικών εργασιών των εκπαιδευτικών ανά εβδομάδα και 
ανά μήνα καταγράφοντας τα ποσοτικά αποτελέσµατα επιδόσεων και διατηρώντας τα 
στατιστικά δεδοµένα απόδοσης του έργου. 
Η προσπάθεια του σχεδίου υλοποίησης, κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδου, είναι ο 
εκπαιδευτικός να περάσει από τα στάδια της ενημέρωσης - της υποστήριξης - της 
προπόνησης, στην πλήρη εκχώρηση των αρμοδιοτήτων. 
Αναλυτικά το έργο απαρτίζεται από δυο κεντρικά δίκτυα: 





Το εσωδίκτυο: 


Περιλαμβάνει 
ο ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ Με τη χρήση του διαδικτύου, επιαῖ]. Καθημερινά τα μηνύματα 
φιλτράρονται και ταξινομούνται ανάλογα µε τις ειδικότητες τῶν εκπαιδευτικών που 
εργάζονται στο σχολείο ή αποστέλλονται σε όλους τους εκπαιδευτικούς όταν αφορά όλο 
το σύλλογο διδασκόντων ή κατατίθενται προς αρχειοθέτηση. 
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ΕΙΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ Δημιουργία εσωτερικού κοινόχρηστου δικτύου (οοπιπιοπ) που 
περιλαμβάνει έναν κεντρικό Η/Υ και άλλους τέσσερεις Η/Υ στο γραφείο τῶν 
διδασκόντων. Οι εκπαιδευτικοί εισέρχονται µε κωδικό ασφαλείας στον αρχικό 
κοινόχρηστο φάκελο µε την ονομασία οοπιπιοη, ο οποίος περιλαμβάνει: 

Το Φάκελο ΕΡΓΑΣΙΕΣ Σχολικού έτους: 

Υποφάκελοι 

Εγγραφές -- µετεγγραφές τῶν μαθητών 

Εργασίες έναρξης σχολικής χρονιάς 

Εργασίες λήξης Α΄ τετραμήνου 

Εργασίες λήξης Β΄ τετραμήνου 

Εργασίες εξετάσεων 

Εργασίες λήξης σχολικής χρονιάς 


Φάκελος ΠΡΟΤΥΠΑ ΕΓΓΡΑΦΑ (καταχωρούνται όλα τα έγγραφα που χρησιμοποιούνται 
σε πρότυπη μορφή): 

Υποφάκελοι 

Εγγραφές -- µετεγγραφές τῶν μαθητών (αιτήσεις, υπεύθυνες δηλώσεις κ.ά) 

Αιτήσεις, υπεύθυνες δηλώσεις, διαβιβαστικά που χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί κ.ά. 
Προγραμματισμός ύλης 

Καταστάσεις μαθητών κ.ά. 


Κάθε υποφάκελος στο χώρο των προτύπων εγγράφων περιέχει ένα αρχείο µε οδηγίες που 
κατευθύνει τον εκπαιδευτικό στην καταχώρηση των στοιχείων και στην αποθήκευση του 
εγγράφου στον ανάλογο φάκελο. 


ν΄ Φάκελος ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ: Στο χώρο αυτό κάθε ειδικότητα έχει το δικό της υποφάκελο 


στον οποίο καταχωρούνται οι εγκύκλιοι και όλες οι εργασίες τῶν εκπαιδευτικών της 
ειδικότητας. 


Φάκελος ΜΑΘΗΤΕΣ: Χωρίζεται σε υποφακέλους που αφορούν τις βαθμολογίες, τις 
εκλογές τῶν μαθητικών συμβουλίων, το μητρώο εγγραφών κ.ά. 


Φάκελος ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ -- ΔΡΑΣΕΙΣ: Καταχωρούνται όλα τα προγράµµατα και οι 
δράσεις του σχολείου. 


Φάκελος ΠΡΟΣ ΙΣΤΟΤΟΠΟ: Καταχωρούνται όλα τα αρχεία, τα οποία λαμβάνει ο 
υπεύθυνος εκπαιδευτικός και τα αναρτά στον ιστότοπο του σχολείου. 


Φάκελος ΠΡΟΣ ΑΡΧΕΙΟΘΕΤΗΣΗ: Καταχωρούνται όλα τα έγγραφα που πρέπει να 
πρωτοκολληθούν. 


ΑΡΧΕΙΟΘΕΤΗΣΗ Εἶναι ο χώρος στον οποίο ανήκουν η πρωτοκόλληση και η 
αρχειοθέτηση όλων τῶν εγγράφων. Η αρχειοθέτηση γίνεται στον κεντρικό υπολογιστή του 
σχολείου και την αναλαμβάνουν τρεις εκπαιδευτικοί µε συγκεκριμένες εργασίες έκαστος. 
Υποφάκελοι 

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ: Καταχωρούνται µε υπερσύνδεση στο ηλεκτρονικό πρωτόκολλο τα 
έγγραφα ανάλογα, σε εισερχόμενα (που περιέχουν όλους τους φακέλους του 
δημοσιοὐπαλληλικού κώδικα αρχειοθέτησης) ή εξερχόµενα (που περιέχουν όλους τους 
φακέλους του δημοσιοὐπαλληλικού κώδικα αρχειοθέτησης). 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ: Αφορά τα πρακτικά του συλλόγου διδασκόντων και του διευθυντή. 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ: Αφορά τους ατομικούς φακέλους τῶν εκπαιδευτικών. 

ΠΡΟΣ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗ: Αφορά τα έγγραφα που δε χρήζουν άμεσης αποστολής. 
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Ο κεντρικός φάκελος αρχειοθέτησης είναι συνδεδεμένος µέσω διαδικτύου µε το πρόγραµµα 
ἀΓΟΡΡΟΣΧ το οποίο δίνει τη δυνατότητα αποθήκευσης των δεδοµένων, διατηρεί ανέπαφα τα 
αρχεία σε οτιδήποτε συμβεί (απώλεια ή καταστροφή σκληρού δίσκου κ.ά,) και εξασφαλίζει 
την ταχεία διαχείριση των εργασιών από τουςτρεις υπεύθυνους εκπαιδευτικούς. 


Το εξωδίκτυο: 


Αφορά την επικοινωνία µε τους µαθητές, τους γονείς και κάθε ενδιαφερόμενο. Είναι ο 
ιστότοπος της σχολικής µονάδας ο οποίος ενημερώνεται καθημερινά και δίνει πληροφορίες 
για όλους. Δίδονται κωδικοί πρόσβασης στους κηδεμόνες των μαθητών οι οποίοι μπορούν 
να εισέρχονται και να ενημερώνονται για τις επιδόσεις των παιδιών τους, µε την εφαρμογή 
ειδικού προγραμματισμού των εφαρμογών της ασεεςς (δυνατότητα εξόδου αρχείων). Με το 
σύστημα αυτό λειτουργεί η επικοινωνία/ενηµέρωση των γονέων για τις απουσίες και τον 
έλεγχο προόδου των μαθητών. 


Η περίοδος ολοκλήρωσης και αξιολόγησης του έργου διαρκεί 10 ηµέρες (20 - 30 Ιουνίου του 


επόμενου έτος) και περιλαμβάνει: 
ο την αποτίμηση τῶν μηνιαίων επιδόσεων τῶν εκπαιδευτικών 
ο τη στατιστική και διαγραμματική πορεία του έργου 
ο τη διανοµή ερωτηµματολογίου/αξιολόγησης (συντάσσεται από το διευθυντή και τον 
εκπαιδευτικό της πληροφορικής) στο οποίο καταγράφονται 
ο οι απόψεις τῶν εκπαιδευτικών για τις νέες εφαρμογές στην οργάνωση τῶν 
διοικητικών εργασιών 
ο ταπροβλήματα που συνάντησαν κατά τη διάρκεια υλοποίησης του σχεδίου 
ο η υποστήριξη που τους παρείχε η διεύθυνση 
ο οιπροτάσεις για βελτίωση 
ο αποκωδικοποίηση τῶν απαντήσεων του ερωτηµατολογίου και εξαγωγή συμπερασμάτων 
ο τη διανοµή οπ/πε ερωτηματολογίου στους κηδεμόνες τῶν μαθητών οι οποίοι καταθέτουν 
ο τις απόψεις τους για τις νέες εφαρμογές διοίκησης 
ο τις απόψεις τους για την ενηµέρωση και την υποστήριξη που τους παρείχε η 
διεύθυνση 
ο προτάσεις για βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών του σχολείου 
ο συνάντηση της διοίκησης µε το σύλλογο διδασκόντων κοινή εξαγωγή συμπερασμάτων, 
καταγραφή τῶν αποτελεσμάτων του έργου στο βιβλίο πράξεων του συλλόγου και ο 
προσδιορισμός των νέων στόχων και δράσεων της επόμενης σχολικής χρονιάς. 
ο Σύσταση ευχαριστήριας επιστολής προς το σύλλογο τῶν εκπαιδευτικών για την ομαδική 
συνεργασία του µε τη διοίκηση και την επιτυχή ολοκλήρωση του έργου 
ο Αποστολή ευχαριστηρίου ηλεκτρονικού μηνύματος προς τους κηδεμόνες τῶν μαθητών για 
τη συνεργασία τους µε τη διοίκηση του σχολείου 
ο Η σχολική χρονιά κλείνει µε ψυχαγωγική συνάντηση µε στόχο την επιβράβευση για τη 
συνεργασία και τη σύσφιξη τῶν ανθρωπίνων σχέσεων. 
ο Στο τέλος της σχολικής χρονιάς κατατίθεται όλο το ηλεκτρονικό αρχείο του σχολείου στη 
διεύθυνση δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 
ο Επίσης τυπώνονται και βιβλιοδετούνται τα πρακτικά του συλλόγου διδασκόντων και τοῦ 
διευθυντή καθώς και το πρωτόκολλο έτσι ώστε να υπάρχει ετήσιο αρχείο του σχολείου σε 
ηλεκτρονική και σε έντυπη μορφή. 


Καινοτόμα χαρακτηριστικά 


Οι οργανωτικές καινοτομίες που εισήχθησαν στην υλοποίηση του έργου βασίζονται στις 
νέες τεχνολογίες και στην εφαρμογή των νέων λογισμικών λειτουργιών στη διοίκηση των 
σχολείων. 


9 Η χρησιμότητα της υπερσύνδεσης στην καταχώρηση τῶν εγγράφων στο ηλεκτρονικό 
πρωτόκολλο. 
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ο Το διαδικτυακό πρόγραµµα ΏτορΏθοχ παρέχει τη δυνατότητα: 
ο. Να εργάζεται ο εκπαιδευτικός στο χώρο του σχολείου ή οπουδήποτε αλλού 
ο. Να διασφαλίζεται η αρχειοθέτηση τῶν εγγράφων. 
«ο. Η δηµιουργία του εσωτερικού δικτύου (οοπιπιοπ) ενημέρωσης τῶν εκπαιδευτικών και 
διεκπεραίωση τῶν εργασιών τους. 
«ο Π άµεση ενηµέρωση και εξυπηρέτηση τῶν κηδεμόνων µέσω τῶν προσωπικών κωδικών. 
«ο Π συμβολή στην προστασία του περιβάλλοντος µε τη μικρότερη κατανάλωση χαρτιού. 
9 Ο εύκολος και γρήγορος έλεγχος όλων των διοικητικών εργασιών από τη διεύθυνση του 
σχολείου. 
9 Τέλος η μείωση του χρόνου απασχόλησης τῶν εκπαιδευτικών στις διοικητικές εργασίες 
και η αφοσίωσή τους στις διδακτικές και παιδαγωγικές δράσεις. 

















Αποτελέσματα (συγκεκριµένα ποσοτική μέτρηση επιδόσεων) 


Τα αποτελέσµατα εφαρμογής του νέου τρόπου διοίκησης φάνηκαν από την έναρξη 
εφαρμογής του έργου. Συγκεκριµένα: 

«ο Η µείώση κατανάλωσης χαρτιού ήταν εμφανής από την πρώτη εβδομάδα του σχολικού 
έτους. Οι περίοδοι Σεπτεµβρίου -- Οκτωβρίου, Ιανουαρίου και Απριλίου -- Μαΐου -- 
Ἰουνίου χαρακτηρίζονται από μεγάλο αριθµό εισερχοµένων εγγράφων, γεγονός που 
απαιτούσε ένα -- δυο πακέτα χαρτιού ανά εβδομάδα. Με την εφαρµογή του 
προγράµµατος η κατανάλωση μειώθηκε στο μισό. Σε ετήσια κατανάλωση υπήρξε όφελος 
περίπου δεκατεσσάρων πακέτων χαρτιού το οποίο σημαίνει οικονομικό έσοδο ανάλογο µε 
την προμήθεια δυο ἴοπετβ. 

9 Ηηλεκτρονική αρχειοθέτηση των εγγράφων καθώς και η ανεύρεση τῶν αρχείων µε την 
υπερσύνδεση οδήγησε στην κατάργηση τῶν παραδοσιακών φακέλων και την 
εξοικονόμηση σε χώρους αποθήκευσης αυτών. 

«ο Η άµεση και πλήρης ενηµέρωση κάθε ενδιαφερόμενου µε το εξωδίδκτυο είχε ως 
αποτέλεσµα την προσέλευση νέων μαθητών για εγγραφή στο σχολείο. 

«ο Ηδιαρκής ενηµέρωση των κηδεμόνων για τις επιδόσεις των μαθητών καταγράφηκε, σε 
ποσοστό 10096, µε τις ευχαριστίες που έλαβε το σχολείο στο ερωτηματολόγιο που τους 
έθεσε στο τέλος της σχολικής χρονιάς. 

ο Κατά τη διάρκεια της εφαρμογής του έργου οι εκπαιδευτικοί άλλαζαν αντικείµενο 
εργασίας ανά έτος ή ανά δυο έτη. Η αλλαγή τῶν αντικειμένων είχε ὡς αποτέλεσµα τη 
βελτίωση του χειρισμού των Η/Υ και προπάντων την εκμάθηση όλων τῶν διοικητικών 
εργασιών. Σε διάστηµα τριών ετών όλοι οι εκπαιδευτικοί γνώριζαν τα πάντα για τις 
διοικητικές εργασίες ενός σχολείου και μειώθηκε ο χρόνος διεκπεραίωσης αυτών. 


Βιωσιµότητα (ενσωμάτωση σε μελλοντικές δραστηριότητες) 


Η εφαρμογή και η αποδοχή του έργου οδηγεί σε διαρκή αναζήτηση νέων λογισμικών 
προγραμμάτων, αποδοτικότερων εφαρμογών µε σκοπό την ταχύτερη εξυπηρέτηση των 
μαθητών, των κηδεμόνων και εν γένει των διοικητικών εργασιών. 


Συμπεράσματα 

Η λειτουργία του εσωδικτύου και του εξωδικτύου παρέχει τη δυνατότητα στη διοίκηση 
των σχολικών μονάδων την επικοινωνία µε τους γονείς - τους εκπαιδευτικούς και την 
απλοποίηση των διοικητικών εργασιών που αφορούν την αρχειοθέτηση των εγγράφων -- το 
πρωτόκολλο αυτών - τις βαθμολογίες των μαθητών κ.ά. Η εκπαίδευση των εκπαιδευτικών 
στους νέους τρόπους οργάνωσης και λειτουργίας των σχολικών μονάδων αναπτύσσει το 
αίσθημα της αναζήτησης και δημιουργίας νέων εφαρμογών. Η διοίκηση των σχολικών 
μονάδων δύναται να κινηθεί προς την κατεύθυνση ενός ολοκληρωμένου λογισμικού 
προγράµµατος το οποίο θα καταργεί την έντυπη αποθήκευση των εργασιών της, θα δώσει 
λύσεις στις εγγραφές των μαθητών, στη διάγνωση της μαθησιακής τους 
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ικανότητας/πορείας κ.ά. Η τροφοδοσία των καθημερινών στοιχείων/συμβάντων από την 
αίθουσα διδασκαλίας, µε τη βοήθεια των νέων τεχνολογιών και η καταχώρησή τους στον 
κεντρικό υπολογιστή (5εγνεγ) του σχολείου µε την ταυτόχρονη ενηµέρωση των γονέων και 
του υπουργείου, σε ότιτους αφορούν αποτελούν τα ερευνητικά ερωτήματα στην εξέλιξη της 
διοίκησης. 


Πρακτικά εργασιών Ππαρ://5γυπεάτίἰο.εερε(.σ; 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 733 


Στρατηγικός Σχεδιασμός και Αξιολόγηση στην Εκπαίδευση: Κριτική 
ανάλυση και ανάπτυξη στρατηγικού σχεδιασμού σε σχολική μονάδα µε 
βάση µια µελέτη περίπτωσης 


Αργυρίου Αργύριος, Δρ. 

Διευθυντής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Περιφερειακής Ενότητας Δυτικής 
Αττικής, Παιδαγωγικό τµήµα Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης (ΑΣΠΑΙΤΕ) 
ατργτὶοιαγργτὶος(ῶρηιαί].εοπι, αγαγσντἰοιι(ΏοςΠ.στ 


Περίληψη 


Το ραγδαία μεταβαλλόμενο εξωτερικό περιβάλλον των σχολείων τα αναγκάζει να αναπτύξουν 
στρατηγική για το μέλλον. Ο στρατηγικός σχεδιασμός όµως, για να είναι αποτελεσματικός και να 
λύνει προβλήματα, αντί να δημιουργεί, πρέπει να λαμβάνει υπόψη του το συγκείµενο του σχολείου, 
την κουλτούρα και τις προσδοκίες των συμμετεχόντων και να ακολουθεί ορισμένα βήματα. Ο ρόλος 
του διευθυντή του σχολείου στο συντονισμό όλων των συμμετεχόντων είναι ουσιαστικός, ώστε ο 
σχεδιασμός να καταστεί αποτελεσματικός κι εφαρµόσιµος και να βελτιώνει την ποιότητα της 
παρεχόµενης εκπαίδευσης, που είναι και το τελικό ζητούμενο από τα σχολεία. Σκοπός της παρούσας 
εργασίας είναι η κριτική ανάλυση µιας μελέτης περίπτωσης, που αναφέρεται αρχικά στο στρατηγικό 
σχεδιασμό που προσπάθησε να υλοποιήσει ο διευθυντής σε µια σχολική µονάδα δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης της περιφέρειας Αττικής και εν συνέχεια στην ανάπτυξη ενός νέου στρατηγικού 
σχεδιασμού, λαμβάνοντας υπόψη τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και το ειδικότερο πλαίσιο λειτουργίας 
της συγκεκριμένης σχολικής μονάδας. Στόχος εἶναι να αξιολογηθεί ένας στρατηγικός σχεδιασμός και 
να δημιουργηθεί ένας νέος. 


Λέξεις κλειδιά: Στρατηγικός σχεδιασμός, αξιολόγηση, διευθυντής σχολείου, σχολική μονάδα. 


Εισαγωγή 

Ο στρατηγικός σχεδιασμός είναι µια διαδικασία επιλογής της συνολικής κατεύθυνσης 
προς την οποία θέλει να κινηθεί ο οργανισµός, για να ανταποκριθεί σε μελλοντικά γεγονότα 
και ο σχεδιασμός για την εφαρµογή της (Εἰά]ετ, 1989. Κγίεπιαάἰς, 1997). Άλλοι ερευνητές 
θεωρούν ως στρατηγικό σχεδιασμό την αντιστοίχιση που κάνει ένας οργανισµός μεταξύ των 
εσωτερικών του πόρων και των ευκαιριών και κινδύνων που δημιουργούνται στο 
περιβάλλον του (Ηοΐεγ δ δεπεπάε], 1978. ΤεϊαΚΙ«Ίτος δι. ΡαςΠἰαγάϊς, 2002). Ο στρατηγικός 
σχεδιασμός θέτει κατευθύνσεις, υποστηρίζει τη λήψη ομοιόμορφων αποφάσεων, συντονίζει 
τις δραστηριότητες, ορίζει τον οργανισμό και τη θέση του έναντιτου ανταγωνισμού, μειώνει 
την αβεβαιότητα του μέλλοντος και τελικά µπορεί να προσδώσει ένα βιώσιμο 
ανταγωνιστικό πλεονέκτημα (Παπαδάκης, 2002: Σαΐτης, 2008]. Η σημασία του φαίνεται 
εντονότερα σε περιόδους κρίσης, όπως η παρούσα οικονομική ύφεση που ταλανίζει τις 
οικονομίες Ευρώπης κι Αμερικής. Ο Ευρωπαϊκός Σύνδεσμος Διαχείρισης Προσωπικού 
θεωρεί το στρατηγικό σχεδιασμό απάντηση στην οικονομική κρίση (Το Βήμα, 17-4-2009]. 

Η ανάγκη ανάπτυξης στρατηγικού σχεδιασμού ισχύει και για τους εκπαιδευτικούς 
οργανισμούς. Η πολυπλοκότητα και η αστάθεια του περιβάλλοντος καθιστούν αβέβαιες τη 
βιωσιμότητα και την αποτελεσµατικότητα τους (ΗοΥ ἃ ΜίςΚαεΙ, 2008). Αυτή η αβεβαιότητα 
παράγει προβλήματα και δημιουργεί οργανωτική αστάθεια στο σχολείο, η οποία µπορεί να 
ελεγχθεί µε την αξιοποίηση του στρατηγικού σχεδιασμού (Στυλιανίδης, 2008). Έτσι 
επιτυγχάνεται η προσαρμογή του σχολείου στο περιβάλλον ή η προσαρμογή του 
περιβάλλοντος στο σχολείο κι εξασφαλίζεται η αποτελεσµατικότητά του στο παρόν και το 
μέλλον. 

Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι η κριτική ανάλυση συγκεκριμένης μελέτης 
περίπτωσης που αναφέρεται στο σχέδιο δράσης που προσπάθησε να υλοποιήσει ο διευθυντής σε 
μια σχολική μονάδα και στη συνέχεια η ανάπτυξη ενός στρατηγικού σχεδιασμού στο 
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συγκεκριµένο σχολείο, λαμβάνοντας υπόψη το συγκείµενο στο οποίο λειτουργεί. Αρχικά θα 
δοθεί ορισμός του στρατηγικού σχεδιασμού και θα αναπτυχθούν οι ανάγκες ανάπτυξής του 
στους οργανισμούς. Στη συνέχεια θα επιχειρηθεί ο προσδιορισμός του συγκείµενου στο 
οποίο λειτουργεί το συγκεκριµένο σχολείο και θα γίνει απόπειρα κριτικής των ενεργειών 
στα πλαίσια του σχεδίου δράσης που προσπάθησε να υλοποιήσει ο διευθυντής. Έπειτα θα 
αναπτυχθεί ένας νέος στρατηγικός σχεδιασμός για το σχολείο της μελέτης περίπτωσης και 
τέλος θα συζητηθούν τα συμπεράσματα και οι παρατηρήσεις. 


Θεωρητικό μέρος 

Η ανάπτυξη του στρατηγικού σχεδιασμού αποτελεί στοιχειώδη απαίτηση για την 
επιβίωση των οργανισμών στο ραγδαία μεταβαλλόμενο περιβάλλον που λειτουργούν 
(Ζαβλανός, 2002). Οικονομική κρίση, παγκοσμιοποίηση, μετανάστευση, γεωπολιτικές 
ανακατατάξεις επηρεάζουν τους σύγχρονους οργανισμούς, οι οποίοι καλούνται να 
αναδιαρθρωθούν και να χαράξουν νέες πολιτικές και τακτικές, ώστε να παραμείνουν 
βιώσιμοι και αποτελεσματικοί (Παπασωτηρίου, 2002). Ο στρατηγικός σχεδιασμός επιτρέπει 
στον οργανισμό να διαβλέπει την ανάγκη αλλαγών (Επ|]8η, 2001), να κατανοεί τα σημάδια 
των περιβαλλοντικών αλλαγών, να εξάγει συμπεράσματα και να ανταποκρίνεται επιτυχώς 
σε αυτά, να δίνει την ευκαιρία πολλαπλών αλληλεπιδράσεων στο προσωπικό (Βταπάϊ, 1981} 
κι επομένως να του εξασφαλίζει τη μετατροπή του σε οργανισμό μάθησης. Όπως αναφέρει ο 
Ρε (εις (1999), η ικανότητα να μαθαίνεις γρηγορότερα από τους ανταγωνιστές σου ίσως 
είναι το μοναδικό ανταγωνιστικό πλεονέκτημα. 

Το πρώτο βήμα σε µια προσπάθεια ορθολογικού σχεδιασμού αποτελεί η αξιολόγηση 
αναγκών (Πασιαρδής, 2008), κατά την οποία θα καθοριστούν οι αποστάσεις μεταξύ των 
τρεχόντων και των ιδεατών αποτελεσμάτων του οργανισμού. Στην αξιολόγηση αναγκών 
πρέπει κατά τον Καιίπιαπ (1998) να λαμβάνονται υπόψη οι διαφορετικές ανάγκες όλων των 
εμπλεκομένων. Έπειτα χρειάζεται ανάλυση του εξωτερικού κι εσωτερικού περιβάλλοντος, 
για να βρεθούν οι ευκαιρίες κι απειλές που υπάρχουν σε αυτό, καθώς και τα δυνατά σηµεία 
και οι αδυναμίες του οργανισμού, στα πλαίσια µιας ανάλυσης 5ΜΟΤ. Η επισκόπηση του 
περιβάλλοντος κρίνεται αναγκαία κατά το στρατηγικό σχεδιασμό (ΡαςΠίαγάϊς, 1996), καθώς 
γίνεται έλεγχος των περιβαλλοντικών παραγόντων που επηρεάζουν τον οργανισμό και 
προσδιορίζεται έτσι η ταυτότητά του (Πασιαρδής, 2008). 

Προκειμένου να αναλυθεί το εξωτερικό περιβάλλον απαιτείται στρατηγική πρόγνωση του 
μέλλοντος. Η αβεβαιότητα και η περιβαλλοντική αστάθεια μειώνονται µε την επιτυχή 
πρόβλεψη των διακυμάνσεων του μέλλοντος. (Κοβρίης, 1983). Επομένως θα είναι χρήσιμη 
µια έρευνα µετην εμπλοκή των εκπαιδευτικών του σχολείου, των γονέων, των μαθητών και 
τοπικών παραγόντων και φορέων (Στυλιανίδης, 2008), προκειμένου να ανιχνευθούν οι 
επιδράσεις που θα δεχθεί η σχολική μονάδα από τις αλλαγές που αναμένεται να γίνουν. Θα 
χρησιμοποιηθεί η ανάλυση ΡΕΣΤΕ (Βογεῖ, 1996). Τα επίπεδα ανάλυσης είναι: 

ο Οικονομικό: Το οικονομικό και πολιτιστικό επίπεδο των οικογενειών των μαθητών 
που αποτελεί ουσιώδη παράγοντα για τη σχολική τους επίδοση (Κῖπι, 2004 : 5ίπιοη, 
2004). Το γενικότερο δυσχερές οικονομικό κλίμα που αναμένεται να πλήξει χαμηλού 
οικονομικού επιπέδου οικογένειες μαθητών και η σφικτή εισοδηματική πολιτική της 
Πολιτείας, ως βασικού χρηµατοδότη των εκπαιδευτικών οργανισμών, αποτελούν 
απειλές για την αποτελεσµατικότητα του σχολείου. 

ο Τεχνολογικό: Η ανάπτυξη της τεχνολογίας και η εισαγωγή της πληροφορικής στην 
εκπαίδευση άλλαξαν τη διδασκαλία στη δεκαετία που πέρασε κι αναμένεται στο 
μέλλον η χρήση της τεχνολογίας στη σχολική τάξη να γίνει ακόµα εντονότερη 
(Βταποίοτα κ.α., 2000). Κάτι τέτοιο αποτελεί µια πρώτης τάξης ευκαιρία για τη 
σχολική μονάδα, αν επικεντρωθεί στη χρήση των τεχνολογικών μέσων στην 
εκπαιδευτική πρακτική. 

ο Πολιτικό-Εκπαιδευτικό: Η εκπαιδευτική πολιτική που θα εφαρμοστεί από το κράτος 
είναι σημαντικός παράγοντας, αφού το κράτος είναι υπεύθυνο για τις εκπαιδευτικές 
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μεταρρυθμίσεις (Μοϊ, 2000), ελέγχει τις εκπαιδευτικές διαδικασίες (ΨαπάθεηβεΓρῄο, 
1999] και παρά τις προσπάθειες αποκέντρωσης παραμένει ρυθμιστής των 
εκπαιδευτικών θεμάτων (Πενίεντε, 2000). Τούτο γίνεται ακόµα εντονότερο σε 
συγκεντρωτικά εκπαιδευτικά συστήµατα, όπως είναι το ελληνικό (Σαἴτης, 2008). 
Αναμένεται περαιτέρω διοικητική κι εκπαιδευτική αυτονόμηση των σχολικών 
μονάδων, κάτι που αποτελεί ευκαιρία για το σχολείο να αναμορφώσει το αναλυτικό 
πρόγραµµα στο επίπεδο και τα ενδιαφέροντα των μαθητών του (ΝΙΤ, 2009). 

ο Κοινωνικό: Η μεταμόρφωση των κοινωνιών σε πολυπολιτισμικές από το άνοιγμα 
των συνόρων και τη μετανάστευση είχε επιπτώσεις στην εκπαιδευτική διαδικασία, 
αφού ανάγκασε την εκπαίδευση να μετατραπεί σε διαπολιτισµική. Κάτι τέτοιο θα 
ενταθεί στο μέλλον και θέτει τα σχολεία µε πολυπολιτισµικά χαρακτηριστικά στο 
επίκεντρο των εξελίξεων λόγω της σύστασης του μαθητικού πληθυσμού. 

Το μοντέλο του στρατηγικού προγραμματισμού περιλαμβάνει την αποστολή και το όραμα 
του οργανισμού, τα οποία αφορούν τους στρατηγικούς στόχους και τις πολιτικές 
υλοποίησής τους, καθώς και µια μελλοντική ιδανική παράσταση (εικόνα) του οργανισμού 
(Παπαδημητρίου, 2005). Το όραµα του διευθυντή για το σχολείο πρέπει να είναι κοινό και 
να ανήκει σε όλους τους εμπλεκόμενους ((0Ιαγίοη, 1994). Το όραμα δε μπορεί να επιβληθεί, 
αλλά ο διευθυντής οφείλει να εμπνεύσει τους υπόλοιπους γύρω από το όραμά του (Ω|4π02, 
2006). Οι Ηον και ΜίςΚεΙ (2008) τονίζουν ότι η συμμετοχή όλων των εμπλεκομένων στη 
λήψη αποφάσεων εἰναι καθοριστικής σημασίας για την ποιότητα και την επιτυχία αυτών 
των αποφάσεων που αφορούν τη λειτουργία του σχολείου στο μέλλον. Για τη διαµόρφωση 
του οράματος απαιτείται προσπάθεια στρατηγικής πρόγνωσης του μέλλοντος (Στυλιανίδης, 
2008). Όπως αναφέρει ο Πασιαρδής (2004), στα σχολεία «για να βιώσουμε το παρόν πρέπει 
να οραματιστούμε το μέλλον». Τα σχολεία ως ανοικτά κοινωνικά συστήµατα εἰναι 
ευαίσθητα στις επιδράσεις του εξωτερικού περιβάλλοντος κι οτιδήποτε συμβαίνει σε αυτό 
µπορεί να τα επηρεάσει κι αντίστροφα (Ηογ ἃ Μί5Κε]Ι, 2008). Επομένως το μέλλον των 
σχολείων δεν µπορεί να θεωρηθεί ξεκομμένο από τις μελλοντικές εξελίξεις της κοινωνίας 
στην οποία λειτουργεί (Στυλιανίδης, 2008). 

Η κουλτούρα του σχολείου είναι αποφασιστικής σημασίας κατά το στρατηγικό 
σχεδιασμό, καθώς εκφράζει τις κοινές αξίες, νόρμες και συμπεριφορές των μελών του 
οργανισμού (Ηου ἃ ΜίςΚαΙ, 2008) και πρέπει να λαμβάνεται υπόψη από τους ηγέτες κατά τη 
δημιουργία στρατηγικών σχεδίων δράσης (Σαΐτης, 2008). Η ανελαστικότητα των σχεδίων 
δράσης αποτελεί σηµαντικό παράγοντα κατά τη διαδικασία υλοποίησής τους. Οι Βανίες και 
ΕΙΙςοη (2003) υποστηρίζουν ότι για τα σχέδια δράσης που αφορούν ολόκληρο το σχολείο 
κρίνονται αναγκαίες οι τακτικές διαδικασίες αναθεώρησής τους, προκειµένου να 
βεβαιώνεται η πρόοδος ή να αναθεωρούνται, όταν προκύπτουν δυσχέρειες στην εφαρµογή 
τους. Τέλος, η επικοινωνία μεταξύ του διευθυντή και των υπολοίπων µελών της σχολικής 
κοινότητας αποτελεί αποφασιστικής σημασίας παράγοντα, κατά τη δημιουργία και 
υλοποίηση στρατηγικών σχεδίων δράσης, καθώς η αποτελεσματική κι ανοιχτή επικοινωνία 
μεταξύ του ηγέτη και του προσωπικού αποτελεί πρώτιστο καθήκον του ηγέτη (Ηαἰανναῇ, 
2005). 


Μελέτη περίπτωσης-Ανάλυση 

Σε ένα σχολείο της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στην περιφέρεια Αττικής που βρίσκεται 
σε µια βιομηχανική περιοχή, λίγα χιλιόμετρα µακριά από το κέντρο της Αθήνας, φοιτούν 300 
περίπου μαθητές, πολλοί από τους οποίους είναι παιδιά οικονομικών μεταναστών, που 
εγκαταστάθηκαν στην Ελλάδα τα τελευταία χρόνια. Το οικονομικό και πολιτιστικό επίπεδο 
των οικογενειών των μαθητών είναι σχετικά χαμηλό. Το σχολείο απασχολεί συνολικά 26 
εκπαιδευτικούς, από τους οποίους μόνο 19 έχουν οργανική θέση. Οι υπόλοιποι είναι 
αναπληρωτές ή ωροµίσθιοι µε αποτέλεσµα η σύνθεση του εκπαιδευτικού δυναμικού να 
μεταβάλλεται σε µεγάλο ποσοστό κάθε σχολική χρονιά. 
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Ο νέος διευθυντής έχει όραµα τη μετατροπή του σχολείου σε έναν ανθρώπινο και 
δημοκρατικό χώρο ανάπτυξης και ασφάλειας για τους µαθητές. Πιστεύει ότι αποστολή του 
σχολείου είναι η δηµιουργία ενός χώρου, όπου οι µαθητές λειτουργώντας δημοκρατικά και 
µε ασφάλεια θα επιτυγχάνουν σταδιακά καλύτερα µαθησιακά αποτελέσµατα. Πολιτική του 
είναι η ύπαρξη συνεχούς και μεγαλύτερης ελευθερίας στις σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών 
µε ταυτόχρονο περιορισμό του δογματισμού και του αυταρχισμού και ενίσχυση της 
δηµοκρατικότητας. Για αυτό εκπονεί ένα στρατηγικό σχέδιο δράσης το οποίο σκοπεύει: 

1. στην αυτορρύθµιση της συμπεριφοράς των μαθητών 
2. στην ενεργοποίηση των κινήτρων για τη βελτίωση των μαθητών. 

Με βάση την πολιτική και τους σκοπούς του στρατηγικού σχεδίου δράσης ο διευθυντής 
του σχολείου καθορίζει τους παρακάτω στόχους: 

1.1 να περιοριστούν τα φαινόμενα δογματισμού και αυταρχισμού στη λειτουργία του 
σχολείου 

1.2 να ενισχυθούν τα φαινόμενα που εδραιώνουν τη δημοκρατία στο σχολείο 

1.3 να αυξηθούν οι δραστηριότητες που εδραιώνουν το αίσθημα ασφάλειας στους µαθητές 
του σχολείου 

1.4 να ενισχυθούν οι θετικές μορφές συμπεριφοράς των μαθητών 

2.1 να ενισχυθούν οι δράσεις που ενεργοποιούν τα κίνητρα των μαθητών για βελτίωση της 
συμπεριφοράς τους 

2.2 να ενισχυθούν οι δράσεις που ενεργοποιούν τα κίνητρα των μαθητών για βελτίωση των 
αποτελεσμάτων της µαθησιακής διαδικασίας 

Για την υλοποίηση των σκοπών και στόχων του στρατηγικού σχεδίου δράσης, ο 
διευθυντής του σχολείου προχωρά σε δράσεις που περιλαμβάνουν 1] την τροποποίηση των 
αυστηρών κανόνων πειθαρχίας µε τους οποίους λειτουργούσε το σχολείο, |] την απόσυρση 
όλων των ποινών για τους µαθητές και 11) την ενίσχυση της θετικής συμπεριφοράς των 
μαθητών. Πίστευε ότι µέσω της υλοποίησης του παραπάνω στρατηγικού σχεδίου δράσης θα 
υλοποιούσε το ὀραμά του και θα επιτυγχάνονταν τα επιθυμητά αποτελέσµατα. Ωστόσο, για 
τη δημιουργία του στρατηγικού σχεδίου δράσης δεν προχωρά στην αξιολόγηση των 
αναγκών των μελών της σχολικής κοινότητας και ιδιαίτερα των μαθητών στους οποίους και 
απευθύνεται το σχέδιο δράσης, αλλά ούτε και στην ανάλυση του εξωτερικού και 
εσωτερικού περιβάλλοντος του σχολείου. 

Έτσι, τέσσερις μήνες µετά την εφαρµογή του σχεδίου τα αποτελέσµατα δεν είναι τα 
αναμενόμενα. Οι µαθητές δεν πειθαρχούν και αναστατώνουν το µάθηµα, παρουσιάζονται 
κρούσματα κλοπών, ενώ οι εκπαιδευτικοί και οι γονείς είναι δυσαρεστημένοι µε την 
κατάσταση. Αποτέλεσμα είναι µια ομάδα εκπαιδευτικών, σε συνεργασία µε το σύλλογο 
γονέων και κηδεμόνων του σχολείου, να απευθυνθεί στις ιεραρχικά υπερκείµενες αρχές στη 
διοίκηση της εκπαίδευσης και στο Υπουργείο Παιδείας ζητώντας την αντικατάσταση του 
διευθυντή του σχολείου. Μετά από αυτή την εξέλιξη ο διευθυντής και όλα τα µέλη της 
σχολικής κοινότητας εκπονούν και υλοποιούν ένα νέο στρατηγικό σχέδιο δράσης µέσα από 
την δηµιουργία ενός κοινού οράµατος και λαμβάνοντας υπόψη τις στρατηγικές επιδιώξεις 
για την παιδεία στη χώρα µας. 

Για την ανάπτυξη ενός νέου στρατηγικού σχεδιασμού στο συγκεκριµένο σχολείο 
απαιτείται αρχικά η αξιολόγηση των αναγκών όλων των εμπλεκομένων (Καιβπαη, 19998). 
Ειδικότερα, µε τη συμμετοχή όλων των εμπλεκομένων θα αξιολογηθούν οι ανάγκες του 
σχολείου. Απαντώντας σε ερωτηματολόγια από τα οποία θα προκύπτουν οι ανάγκες τους 
και συγκρίνοντας τα αποτελέσµατα µε τα δεδοµένα αξιολόγησης προηγούμενων ετών, θα 
αναδυθούν τα προβλήματα. Στο ερωτηματολόγιο τηρείται ανωνυμία, ώστε να 
ενθαρρυνθούν να καταθέσουν τις απόψεις τους. Η συμβολή τους άλλωστε στην υλοποίηση 
δράσεων είναι επιτακτική και η συμμετοχή τους στην διαδικασία του προγραμματισμού 
ενισχύει την πεποίθηση ότι θα εργαστούν για επίτευξη των στόχων που θα τεθούν στη 
συνέχεια. Παράλληλα, ο κάθε εκπαιδευτικός αναλαμβάνει µε τη χρήση ηµι-δομημένων 
ερωτήσεων να αντιληφθείτις απόψεις των μαθητών. 
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Αναμένεται να προκύψουν προβλήματα, όπως χαμηλά αποτελέσµατα στις γνώσεις και 
δεξιότητες που αποκτούν οι µαθητές, δυσαρέσκεια μαθητών από τις αυστηρές ποινές που 
επιβάλλονται, χαμηλή ικανοποίηση των εκπαιδευτικών από το έργο τους, ανησυχία γονέων 
για τη μαθητική παραβατικότητα και επιθυμία της τοπικής κοινωνίας για πιο έντονη 
συμμετοχή στα δρώμενα της σχολικής μονάδας. 

Ακολουθεί η στρατηγική ανάλυση του εξωτερικού περιβάλλοντος, για την οποία θα 
χρησιμοποιηθεί η ανάλυση ΡΕΣΤΕ (Βογεῖ, 1996) µε τέσσερα επίπεδα ανάλυσης 
(οικονομικό, τεχνολογικό, πολιτικό εκπαιδευτικό, κοινωνικό), όπως αναφέρθηκε στο 
θεωρητικό μέρος της εργασίας. Εκτός από την παραπάνω ανάλυση θα ήταν χρήσιμη για την 
επισκόπηση του τοπικού περιβάλλοντος η συζήτηση µε τους διευθυντές των δημοτικών, 
από όπου προέρχονται οι µαθητές του συγκεκριμένου σχολείου. 

Η στρατηγική ανάλυση του εσωτερικού περιβάλλοντος γίνεται για να καθοριστούν τα 
δυνατά σημεία και οι αδυναμίες του σχολείου και περιλαμβάνει την ανάλυση των 
παρακάτω: 

ο Πόρων και ικανοτήτων 

Η ανάλυση των φυσικών, ανθρώπινων, οικονοµικών και άυλων πόρων (Ροβςοηδ: Φ{αΓΚ6ΘΥ, 
1994) αναμένεται να δείξει πως η νεαρή ηλικία των εκπαιδευτικών, παράλληλα με την ικανή 
διδακτική τους εμπειρία και τα πλούσια τυπικά προσόντα τους, αποτελούν το συγκριτικό 
πλεονέκτημα του σχολείου. Με την κατάλληλη παρώθηση από την ηγεσία του σχολείου και 
τη χρήση των νέων τεχνολογιών στην εκπαιδευτική διαδικασία, μπορούν να 
αντιμετωπιστούν οι δυσκολίες που δημιουργεί το χαμηλό κοινωνικοοικονοµικό υπόβαθρο 
των μαθητών, ώστε να επιτευχθούν αξιόλογα διδακτικά αποτελέσµατα. 

ο Κουλτούρας της σχολικής μονάδας. 

Εξωτερικά φαίνεται να επιδρά έντονα στα τεκταινόμενα εντός του σχολείου ο Σύλλογος 
Γονέων. Αυτό φανερώνει την επιρροή των μελών του Συλλόγου Γονέων στην πλειοψηφία 
των γονέων, αφού οι περισσότεροι από αυτούς δεν ασχολούνται µε τα σχολικά δρώμενα. 
Επομένως θεωρείται χρήσιμη η σύναψη συμμαχίας µε τη συγκεκριμένη ομάδα, ώστε να 
καταστεί αρωγός στην προσπάθεια αλλαγών στο σχολείο. Εσωτερικά απαιτείται να γίνει 
εξέταση του ιστού κουλτούρας του σχολείου, ο οποίος παρέχει µια συνολική περιγραφή της 
κουλτούρας, ώστε να αποσαφηνιστεί τι πρέπει να αλλάξει σε αυτή για να επιτευχθούν οι 
στρατηγικοί στόχοι (Βογεῖ, 1996). Αναμένεται να φανεί, μεταξύ άλλων, η έμφαση που 
δίνεται στην πειθαρχία και την αποδεκτή συμπεριφορά των μαθητών µε τη χρήση ποινών 
από το διδακτικό προσωπικό. Αυτή η πρακτική αποτελεί ανασταλτικό παράγοντα για τη 
δημιουργία παιδαγωγικού κλίματος εντός του σχολείου και απαιτείται να τροποποιηθεί. 
Μια τέτοια μετασχηματιστική αλλαγή της κουλτούρας (5το]|] δι Εἰπίς, 1996) δεν είναι εύκολη 
και χρειάζεται προσπάθεια από όλους τους εμπλεκόμενους και χρόνο (Πασιαρδή, 2001). 

9 Οργανωτικής δομής. 

Η ανάλυση της υφιστάμενης δομής του σχολείου, επίσημης και ανεπίσηµης, καταδεικνύει 
τις ανάγκες αναθεώρησης ή αλλαγών της σε περιπτώσεις αλλαγής της στρατηγικής 
κατεύθυνσης του οργανισμού (Πασιαρδής, 2008]. Ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να δοθεί στις 
ανεπίσημες δομές (Βογεῖῖ, 1996), για να βρεθούν τα πρόσωπα µε σημαντική επιρροή εντός 
του σχολείου και να αξιοποιηθούν στις προσπάθειες στρατηγικών αλλαγών, ώστε να 
μειωθούν οι αντιστάσεις έναντι αυτών των αλλαγών. Η έμφαση στην αποτελεσματική 
επικοινωνία και η συμμετοχή των εκπαιδευτικών στη διαδικασία λήψης αποφάσεων είναι 
αποφασιστικής σημασίας για την επιλογή και αποτελεσματική εφαρµογή της κατάλληλης 
στρατηγικής. Στον πίνακα 1 παρουσιάζεται η 5ΜΟΤ ανάλυση για το σχολείο της μελέτης 
περίπτωσης, µε βάση τα αποτελέσµατα της στρατηγικής ανάλυσης του εσωτερικού κι 
εξωτερικού του περιβάλλοντος. 


Πίνακας 1: Ανάλυση 5ΥΝΟΤ για το σχολείο της μελέτης περίπτωσης 


ΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ (5ΤΕΕΝΩΤΗ5) ΑΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ ΠΥΕΑΚΝΕΦ5Ε5) 
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Εκπαιδευτικό προσωπικό με 
πλούσια προσόντα και σχετικά 
ικανή διδακτική εμπειρία 
Δραστήριος Σύλλογος Γονέων και 
Κηδεμόνων µε επιθυμία εμπλοκής 
στα σχολικά δρώμενα 


Χαμηλό οικονομικό και κοινωνικό 
επίπεδο των οικογενειών των 
μαθητών 

Δυσμενές οικονομικό περιβάλλον 
µε συνέπεια πιθανή µείωση 
κρατικής χρηµατοδότησης 





ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ (ΟΡΡΟΕΤΟΝΙΤΙΕΣ) 


ΑΠΕΙΛΕΣ (ΤΗΕΕΑΤΟ) 





Εφαρμογή των νέων τεχνολογιών 
στην εκπαίδευση 

Εκπαιδευτική αποκέντρωση µε 
αποτέλεσµα τη δυνατότητα 
αναμόρφωσης του Αναλυτικού 
Προγράμματος στις ανάγκες των 
μαθητών του σχολείου 

Η μεταβολή των κοινωνιών σε 


Η πιθανότητα αντίστασης των 
εκπαιδευτικών στις σχεδιαζόμενες 
αλλαγές 

Η εσωτερική κουλτούρα του 
σχολείου που είναι 
προσανατολισμένη στη χρήση 
αυστηρών κανόνων πειθαρχίας 
στους µαθητές 
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πολυπολιτισμικές οδηγεί στην 
παραγωγή πολλών προγραμμάτων 
διαπολιτισµικής εκπαίδευσης που 
μπορούν να εφαρμοστούν στο 
σχολείο 

ο Ἡ συµµετοχή σε προγράµµατα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης για άντληση 
οικονομικών πόρων για την 
προμήθεια σύγχρονου διδακτικού 
εξοπλισμού 





Στη συνέχεια η δημιουργία του νέου στρατηγικού σχεδιασμού στο συγκεκριµένο σχολείο 
ακολουθεί το μοντέλο των ΤΠοΠΙρςοπ και 5[γοκ]8παά, όπως αναφέρεται από τον Πασιαρδή 
(2008), που περιλαμβάνει την ανάπτυξη οράματος για τη σχολική μονάδα, τον καθορισμό 
των στόχων, τον ορισμό των µέτρων και των σχεδίων δράσης που θα εφαρμοστούν, την 
εφαρµογή τους στην πράξη και τέλος την αξιολόγησή τους και τις διορθωτικές 
προσαρμογές, όπου είναι απαραίτητο. 

Μέσα από συζήτηση κι ανταλλαγή ιδεών μεταξύ όλων των ενδιαφερομένων αναμένεται 
να αναδυθεί το όραμα για το σχολείο, που µπορεί να περιγραφεί ως εξής: Το σχολείο να 
καταστεί ιδανικός χώρος ανάπτυξης για κάθε μαθητή του και να τον εφοδιάσει µε γνώσεις, 
ικανότητες και δεξιότητες που απαιτούνται για τη μετατροπή του σε ενεργό πολίτη της 
μελλοντικής κοινωνίας. Παράλληλα, όλα τα µέλη της σχολικής κοινότητας θεωρούν ότι 
αποστολή του σχολείου είναι να αναπτυχθούν ευκαιρίες µάθησης µέσω ποικίλων 
δραστηριοτήτων για όλους τους µαθητές που θα τους καταστήσουν μελλοντικά ενεργούς 
πολίτες της κοινωνίας. Αυτό θα επιτευχθεί µέσα στο παιδαγωγικό κλίμα που διευθυντής, 
εκπαιδευτικοί, μαθητές και γονείς θα δημιουργήσουν, µε σεβασμό στη διαφορετικότητα και 
στο πολιτιστικό κεφάλαιο που ο καθένας φέρει. 

Για την επιλογή των στρατηγικών στόχων του σχολείου λαμβάνονται υπόψη οι 
στρατηγικές επιδιώξεις του εθνικού στρατηγικού σχεδιασμού για την παιδεία. Οι 
στρατηγικοί στόχοι που αναμένεται να καθοριστούν σε συνεργασία µε όλα τα εµπλεκόμενα 
µέλη του σχολείου (διευθυντής, εκπαιδευτικοί, µαθητές, γονείς) είναι: 

ο Αξιοποίηση κι ανάπτυξη εκπαιδευτικού προσωπικού. 

ο ὙΥιοθέτηση της σύγχρονης τεχνολογίας στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

ο Δημιουργία παιδαγωγικού κλίματος στο σχολείο. 

ο Αξιοποίηση της διαφορετικότητας των μαθητών µε έμφαση στη διαπολιτισµική 

εκπαίδευση. 
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ο Εμπλοκή των γονέων στα σχολικά δρώμενα. 

ο Ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας µε τοπικούς φορείς. 

ο Ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας µε άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα. 

Η στρατηγική που αναμένεται να υιοθετηθεί είναι ένας συνδυασμός της στρατηγικής 
περιβαλλοντικού καθορισμού, της στρατηγικής πόρων και ικανοτήτων (Παπαδάκης, 2002). 
Αναμένεται να δοθεί έμφαση στη βελτίωση των αποτελεσμάτων του σχολείου, 
αξιοποιώντας το ανθρώπινο δυναμικό και τις δυνάμεις της τοπικής κοινωνίας, ώστε 
διευθυντής, εκπαιδευτικοί, µαθητές και γονείς να ικανοποιούνται από το παραγόμενο έργο. 
Σε τακτά χρονικά διαστήματα τα µέτρα θα αναθεωρούνται ανάλογα µε τις εξελίξεις στο 
περιβάλλον και την αποτελεσµατικότητά τους. Τα µέτρα που αναμένεται να καθοριστούν 
είναι: 

ο Συμμετοχή των εκπαιδευτικών του σχολείου σε επιµορφωτικά προγράµµατα 
αντιμετώπισης προβλημάτων συμπεριφοράς από τους µαθητές, διαπολιτισµικής 
εκπαίδευσης και χρησιμοποίησης της νέας τεχνολογίας στη διδασκαλία. 

ο Καθιέρωση σε εβδομαδιαία βάση χρόνου αφιερωμένου σε ανταλλαγή απόψεων, 
εξέταση απόψεων, επίλυση προβλημάτων μεταξύ των εκπαιδευτικών, εξέταση νέων 
ιδεών µε σκοπό τη χρήση καλών πρακτικών για τη δημιουργία κατάλληλου 
ψυχολογικού κλίματος στην τάξη μέσω του αλληλεπιδραστικού επαγγελματισμού 
(Βατίῃ, 1990]. 

9 Προμήθεια από το σχολείο διαδραστικών πινάκων, μέσω των οποίων εκτιμάται ότι 
θα παραχθούν καλύτερα µαθησιακά αποτελέσµατα ((ορ!], 2003), ιδιαίτερα σε 
δίγλωσσους µαθητές και µαθητές µε ειδικές ανάγκες ((6αΓίεγ, 2002). Μέσω αυτών 
των πινάκων τα μαθήματα μπορούν να αποθηκεύονται από τον εκπαιδευτικό και να 
στέλνονται στους µαθητές µέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

ο Άνοιγμα του σχολείου στους γονείς των μαθητών µε τη συμμετοχή τους σε 
εκδηλώσεις του σχολείου, στη διδακτική πρακτική, όπου αυτό είναι εφικτό, τη 
διαμόρφωση χώρου εντός του σχολείου στον οποίο μπορούν οι γονείς να 
συγκεντρώνονται και να συζητούν, οργάνωση απὀ το σχολείο διαλέξεων 
συμβουλευτικής γονέων (Ερςίείη δι οαπάς6Γς, 2006). Ἡ εμπλοκή των γονέων στο 
σχολικό γίγνεσθαι αυξάνει τα µαθησιακά αποτελέσµατα (Γεωργίου, 2000:Ίευπες, 
2005) και παράλληλα προλαμβάνει αντικοινωνικές μορφές συμπεριφοράς από τα 
παιδιά (ΜΕΝΕα], 2001). 

ο Δημιουργία σχολικού συμβουλίου µε ευρεία εκπροσώπηση τοπικών φορέων 
(πολιτιστικοί ή άλλοι τοπικοί σύλλογοι, τοπική αυτοδιοίκηση, σύνδεσμος γονέων, 
επαγγελματικά επιµελητήρια, εκπροσώπους τοπικών επιχειρήσεων κ.α.) που θα 
αποφασίζει συμμετοχικά σε θέματα καθορισμού μέρους του προγράµµατος 
σπουδών, επιλογής εκπαιδευτικού υλικού, περαιτέρω χρηματοδότησης σχολικών 
υποδομών από τοπικές επιχειρήσεις και αξιολόγησης εκπαιδευτικού έργου στα 
πλαίσια της αυτοαξιολόγησης της σχολικής μονάδας. 

ο Συμμετοχή του σχολείου σε ευρωπαϊκά προγράµµατα συνεργασίας που 
ενθαρρύνουν την εκμάθηση ξένων γλωσσών από τους μαθητές και προάγουν τη 
διαπολιτισµική συνειδητοποίηση και την ευρωπαϊκή συνεργασία εκπαιδευτικών και 
μαθητών. 

ο Έμφαση στη διαπολιτισµική εκπαίδευση µε δημιουργία τάξεων υποδοχής για 
μαθητές που δε γνωρίζουν την ελληνική γλώσσα, αξιοποίηση των πολιτιστικών και 
γλωσσικών δεδομένων της χώρας προέλευσης των αλλόγλωσσων μαθητών 
(Νικολάου, 2000) σε κάθε ευκαιρία, διαπολιτισµικά παιχνίδια για μικρά παιδιά 
(Παπαχρήστος, 2005), πρόσληψη εκπαιδευτικών για τη διδασκαλία των μητρικών 
γλωσσών των αλλόγλωσσων μαθητών. 

Στη συνέχεια τα µέτρα εφαρμόζονται σταδιακά. Απαιτείται ιδιαίτερη προσοχή κατά την 
εφαρμογή της στρατηγικής µε σωστό συντονισμό των εμπλεκομένων από το διευθυντή και 
διαρκή έλεγχο της αποτελεσματικότητας των µέτρων (Παπαδάκης, 2002). Με την εφαρµογή 
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της στρατηγικής αναμένονται αλλαγές στη δοµή και την κουλτούρα του σχολείου, που είναι 
άλλωστε το ζητούμενο για µια αποτελεσματική αλλαγή. Η αποτίµηση της επιτυχίας της 
στρατηγικής σχετίζεται µε το χρόνο που έχει καθοριστεί (συνήθως 3-5 έτη), την επίτευξη 
των στρατηγικών στόχων που έχουν τεθεί, τη συλλογή δεδομένων που παρουσιάζουν την 
πραγματική κατάσταση του σχολείου, όπως σταθµισµένα τεστ για τους μαθητές, 
ερωτηματολόγια για εκπαιδευτικούς και γονείς κ.α. και τέλος την εξαγωγή συμπερασμάτων 
και τη διεξαγωγή τυχόν διορθωτικών αλλαγών (Παπαδάκης, 2002). Η αξιολόγηση του 
στρατηγικού σχεδιασμού πρέπει να είναι ενδιάµεση κατά τα στάδια υλοποίησής του και 
τελική µετά την εφαρµογή του. 


Συζήτηση-Συμπεράσματα 

Ο διευθυντής του συγκεκριμένου σχολείου µέσα από το στρατηγικό σχέδιο δράσης που 
εκπόνησε και προσπάθησε να υλοποιήσει φαίνεται ότι έχει καλές προθέσεις και πρεσβεύει 
παιδαγωγικά σωστές απόψεις Συγκεκριμένα, θεωρείται σωστή η προσπάθεια 
αυτορρύθµισης της συμπεριφοράς των μαθητών µέσω της ενίσχυσης των θετικών μορφών 
της, (Κολλιάδης, 2002: Καλαντζή-Αζίζι δ Ζαφειροπούλου, 2004) και η ενεργοποίηση των 
κινήτρων των μαθητών τόσο για τη βελτίωση της συμπεριφοράς τους όσο και για τα 
αποτελέσµατα της µαθησιακής διαδικασίας (Τριλιανός, 2002). Άλλο σηµείο στο οποίο έχει 
δίκιο ο διευθυντής είναι πως τα αποτελέσµατα ενός σχεδίου δράσης είναι δυνατό να 
αργήσουν να φανούν. Οι εμπλεκόμενοι πρέπει να έχουν την υπομονή και να δώσουν τον 
απαραίτητο χρόνο στο σχέδιο δράσης να δείξει τα αποτελέσματά του. Άλλωστε όπως έλεγε 
0 Αντώνης Σαμαράκης «το πιο βαθύ σκοτάδι είναι λίγο πριν ξημερώσει». 

Από την άλλη πλευρά ο διευθυντής της μελέτης περίπτωσης δεν ξεκίνησε την δημιουργία 
του στρατηγικού σχεδίου δράσης µέσα από την αξιολόγηση των αναγκών όλων των μελών 
της σχολικής κοινότητας, αλλά η υποτυπώδης αξιολόγηση αναγκών που έκανε αφορούσε 
μόνο τους μαθητές. Δε συμπεριλήφθηκαν σ’ αυτήν οι ανάγκες των εκπαιδευτικών, των 
γονέων και της ευρύτερης κοινωνίας. 

Το όραμα του συγκεκριμένου διευθυντή για το σχολείο είναι προσωπικό του 
δημιούργημα, το οποίο προσπάθησε να επιβάλλει στους εμπλεκόμενους της σχολικής 
μονάδας. Το όραμα του διευθυντή για το σχολείο είναι γενικόλογο και δε δίνει έμφαση στη 
διδασκαλία και τη μάθηση, παρόλο που αυτοί είναι οι τοµείς στους οποίους επιτυγχάνουν ή 
αποτυγχάνουν τα σχολεία ((1ἁγίοη, 1994), ενώ λείπουν από το όραμα οι άλλοι 
εμπλεκόμενοι, όπως οι εκπαιδευτικοί και οι γονείς, οι οποίοι πρέπει να αναφέρονται σε αυτό 
(ΩἰαῖΖ, 2006). Στη διαµόρφωση του οράματος του διευθυντή στο σχολείο της μελέτης 
περίπτωσης δεν έγινε προσπάθεια στρατηγικής πρόβλεψης του μέλλοντος. 

Η αποτυχία του στρατηγικού σχεδίου δράσης στο συγκεκριμένο σχολείο πρέπει να 
αποδοθεί και στο γεγονός ότι κατά τη δημιουργία του σχεδίου δράσης ο διευθυντής δεν 
φρόντισε να γίνει στρατηγική ανάλυση του περιβάλλοντος, ενώ αγνόησε σε μεγάλο 
ποσοστό και την κουλτούρα του σχολείου. Ακόμη, σοβαρό μειονέκτημα στη διαδικασία 
υλοποίησης των σχεδίων δράσης που καταρτίστηκαν απὀ το διευθυντή είναι και η 
ανελαστικότητάτους, όταν παρουσιάζονταν προβλήματα κατά την εφαρµογήτους. 

Από τη στάση του διευθυντή και τα χαρακτηριστικά του, όπως αυτά περιγράφονται στην 
επιστολή των εκπαιδευτικών και του Συλλόγου γονέων, φαίνεται πως, παρά την καλή του 
θέληση, αντιμετωπίζει εμφανή προβλήματα ουσιαστικής επικοινωνίας µε το εκπαιδευτικό 
προσωπικό. Στην ουσία δεν ακούει όσα του λένε οι εκπαιδευτικοί και τα υπόλοιπα µέλη της 
σχολικής κοινότητας και εμμένει στις δικές του απόψεις. Από το σχολείο της περίπτωσης, 
απουσιάζει η ουσιαστική ανοδική επικοινωνία, η οποία είναι από τα βασικά συστατικά 
επιτυχίας κάθε διαδικασίας αλλαγής (Ετεε]απά, 2001), ενώ θεωρείται ιδιαίτερα σηµαντική 
σε µια σειρά διαδικασιών κρίσιμων για την αποτελεσµατικότητα του σχολείου (Σαΐτης, 
2008), όπως είναι η διευρυμένη συμμετοχή ({[5ίοΠΙ ἃ (Πεπαγ, 2001), η λήψη 
αποτελεσματικών αποφάσεων (Φλώρος, 1993) και η διαχείριση των συγκρούσεων 
(Μπουραντάς, 1992]. 


Πρακτικά εργασιών Πίϊρ://ογπεἀγίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 741 


Η έκπληξη του διευθυντή του σχολείου, όταν του γνωστοποιείται το περιεχόµενο της 
επιστολής διαμαρτυρίας, μαρτυρά ότι αγνοεί τη λειτουργία των παιχνιδιών πολιτικής 
(Πασιαρδής, 2004) που λαμβάνουν χώρο στο εσωτερικό της οργάνωσης. Στο σχολείο έχει 
δημιουργηθεί εσωτερικός συνασπισμός μεταξύ των 18 εκπαιδευτικών που υπογράφουν την 
επιστολή διαμαρτυρίας και εξωτερικός συνασπισμός αυτών των εκπαιδευτικών µε το 
Σύλλογο γονέων και κηδεμόνων. Αυτοί οι συνασπισμοί παίζουν το παιχνίδι της ανταρσίας 
(ΜΙπΠΙΖΡΕΙΡ, 1983) εναντίον του διευθυντή. Συμπερασματικά, ο διευθυντής του 
συγκεκριμένου σχολείου φαίνεται αξιόλογος και καταρτισµένος εκπαιδευτικός, που όµως 
δεν έχει τις απαιτούμενες γνώσεις και δεξιότητες για την άσκηση αποτελεσματικής 
διοίκησης. Για να γίνει κάποιος δάσκαλος καλός διευθυντής- ηγέτης, δεν αρκεί να είναι 
καλός στην εργασία της οποίας θα ηγηθεί (Σαΐτης, 2008). 

Ο νέος στρατηγικός σχεδιασμός δίνει τη δυνατότητα στο συγκεκριµένο σχολείο να 
αποκτήσει ταυτότητα και στόχους, να αξιοποιήσει όλο το δυναμικό του, προκειµένου να 
πετύχει θεαματικά αποτελέσµατα και να εκπληρώσει τις ανάγκες όλων των εμπλεκομένων. 
Το σχολείο μπορεί έτσι να ακολουθήσει ή ακόµα και να προηγηθεί των αλλαγών που 
συντελούνται σε όλους τους τοµείς του κοινωνικού γίγνεσθαι. Ωστόσο, για να καταστεί 
αποτελεσματικός ο στρατηγικός σχεδιασμός χρειάζεται να λαμβάνει υπόψη του τις απόψεις 
και τις ανάγκες όλων των συμμετεχόντων στη σχολική πραγματικότητα, το συγκείµενο του 
σχολείου και να ακολουθεί συγκεκριµένα στάδια για την υλοποίησή του. Σε όλα τα στάδια 
απαιτείται η ενεργός συμμετοχή όλων των εμπλεκομένων και η ύπαρξη αποτελεσματικής 
επικοινωνίας μεταξύ τους. Παράλληλα, η ενδιάµεση αξιολόγηση του στρατηγικού 
σχεδιασμού δίνει την ευκαιρία για διορθωτικές κινήσεις. Υπάρχουν φορές που η 
προσπάθεια στρατηγικού σχεδιασμού µπορεί να έχει καταστροφικά αποτελέσµατα, αν 
γίνεται απρογραμμάτιστα και επιβάλλεται στους εμπλεκόμενους, όπως στο σχολείο της 
μελέτης περίπτωσης. 
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Οι απόψεις Εκπ/κών-Λ/ντών Δημοσίων Σχολείων Α/θµιας ἅ: Β/θμιας 
Εκπ/σης στην Ελλάδα για τη ΔΟΠ. Μια Εμπειρική Μελέτη. 


Κατσίρη Θέκλα 


Εκπαιδευτικός Κλάδου ΠΕΤΟ, 21” Δ.Σ. Καλαμάτας 
Κα[51τ1{Π (0 σπ]αΙ].οοπι 





Περίληψη 


Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας (ΔΟΙΠ) αποτελεί µια διαφορετική προσέγγιση στη σκέψη και πρακτική 
του πιηπασοτηεπί, που βρίσκει εφαρμογές στη διοίκηση τῶν εκπαιδευτικών συστημάτων και τῶν σχολικών 
μονάδων, συμβάλλοντας σηµαντικά στη βελτίωση της αποτελεσματικότητάς τους μέσα από τη βελτίωση 
της ποιότητας τῶν διαδικασιών, µε στόχο την ικανοποίηση τῶν αναγκών και προσδοκιών τῶν τελικών 
αποδεκτών. Η πορεία προς την επίτευξη ποιότητας συνιστά συνεχή και αδιάλειπτη διαδικασία, που 
προὐποθέτει την ουσιαστική, ενεργητική συμμετοχή και δέσμευση όλων, όσων µε κάποιο τρόπο μετέχουν 
της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Η έρευνα που διεξήχθη το σχ. έτος 2012-2013 επιχείρησε να διερευνήσει το 
βαθμό εφαρμογής βασικών αρχών της ΔΟΠ στις σχολικές μονάδες Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης της 
Περιφέρειας Πελοποννήσου. Μεταξύ των αρχών αυτών είναι οι ευκαιρίες για συνεχή εκπαίδευση και 
επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, που συμβάλλουν στην προσωπική και επαγγελματική τους ανάπτυξη. 


Λέξεις κλειδιά: Διοίκηση Ολικής Ποιότητας, Διοίκηση Σχολικών Μονάδων, Ποιότητα στην Εκπαίδευση, 
Επαγγελματική Ανάπτυξη των Εκπαιδευτικών 


Εισαγωγή 

Η ποιότητα αποτελεί πολυσύνθετη έννοια, που αφορά όλες τις επιχειρηματικές και 
οικονομικές διαστάσεις, από τη σχεδίαση και παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών μέχρι τη 
συνολική λειτουργία και διοίκηση τῶν επιχειρήσεων. Ο ανταγωνισμός των τιμών έχει 
δώσει τη θέση του στον ανταγωνισμό της ποιότητας, αφού η ποιότητα αποτελεί πλέον 
προὐπόθεση για είσοδο και επιτυχημένη παραμονή στις αγορές, ιδίως της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης (Ε.Ε.), που το μέλλον τους είναι εξαιρετικά επισφαλές λόγω των έντονων 
ανταγωνιστικών πιέσεων που δέχονται από λιγότερο ανεπτυγμένες χώρες µε χαμηλό 
εργατικό κόστος. Σε αὐτό το περιβάλλον καλούνται να δραστηριοποιηθούν οι σύγχρονες 
επιχειρήσεις, προκειµένου να κερδίσουν τη μάχη του ποιοτικού και διαφοροποιηµένου 
προϊόντος και τῶν εξειδικευμένων αγορών υψηλών απαιτήσεων. Η μετατόπιση από τον 
ανταγωνισμό των τιμών στον ανταγωνισμό της ποιότητας αποτελεί αναγκαστική 
στρατηγική επιλογή, που θα διασφαλίσει την επιβίωση. 

Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας (ΔΟΠ) αποτελεί µια νέα προσέγγιση στη διοίκηση 
επιχειρήσεων και οργανισμών. Στη ΔΟΠ η ποιότητα δεν αναφέρεται μόνο στη βελτίωση 
των παρεχόμενων προϊόντων και υπηρεσιών, αλλά σε όλες τις διαδικασίες, 
δραστηριότητες και λειτουργίες του οργανισμού αποσκοπώντας στην ολοκληρωτική 
κάλυψη των αναγκών και απαιτήσεων των "πελατών", εξασφαλίζοντας ταυτόχρονα τη 
δέσμευση όλων μέσα στον οργανισμό για ενεργητική συμμετοχή στην προσπάθεια 
βελτίωσης. 

Δεδομένου ότι η ποιότητα πρέπει να βρίσκεται σε συνεχή εξέταση υπό το πρίσμα των 
τρεχουσών συνθηκών, η υιοθέτηση της ΔΟΠ μεταφράζεται σε ένα νέο τρόπο 
συμπεριφοράς και λειτουργίας του οργανισµού µε συνέπειες σε βάθος χρόνου για όλα τα 
τμήματα, τις δραστηριότητες και τους εργαζόμενους. Η επιτυχία της εφαρμογής της 
έγκειται στη δημιουργία κατάλληλου εργασιακού περιβάλλοντος και στην αποδοχή της 
ανάγκης για βελτίωση. 
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Ο Δερβιτσιώτης (2005) υποστηρίζει ότι για την αποτελεσματική εφαρµογή της ΔΟΠ 
είναι απαραίτητη η τήρηση πέντε γενικών αρχών, µε πρώτη την υποστήριξη, ενεργό 
συμμετοχή και δέσμευση της διοίκησης για συνεχή βελτίωση της ποιότητας, εστίαση στις 
ανάγκες και προσδοκίες τῶν πελατών, έμφαση στις συνεχείς βελτιώσεις τῶν διαδικασιών 
και της ποιότητας, συνολική, συστηματική συμμετοχή των εργαζομένων μέσω της 
ανάληψης ευθύνης και λήψη αποφάσεων µε αντικειμενικά στοιχεία. Στις παραπάνω αρχές 
Ο Κέφης (2005) συμπεριλαμβάνει τη συνεχή εκπαίδευση και επιμόρφωση του 
προσωπικού, ὡς το βασικότερο όπλο για την αλλαγή της νοοτροπίας του οργανισμού. 

Η επιδίωξη της ποιότητας στην παραγωγή αγαθών και στην παροχή υπηρεσιών δεν 
µπορεί να επιτευχθεί χωρίς ποιοτικούς εργαζόµενους. Κατά συνέπεια η ανάπτυξη 
πρακτικών ποιότητας συνεπάγεται την ανάπτυξη του ανθρώπινου κεφαλαίου και την 
ανάγκη ενός αποτελεσματικού συστήµατος διαχείρισης των ανθρώπινων πόρων, που 
διαθέτει ο οργανισµός. Οι ανθρώπινοι πόροι, συγκριτικά µε τους υπόλοιπους τοµείς ενός 
οργανισμού, έχουν την πιο ανεπαρκή διαχείριση. Ίσως γιατί είναι αντιφατικοί, άστατοι 
και απρόβλεπτοι, αντίθετα από τα υλικά και τις μηχανές. Η ποιότητα των μηχανών µπορεί 
να μετρηθεί σχετικά εύκολα, όχι όµως και η ποιότητα του ανθρώπινου κεφαλαίου. 

Ο Ίαπιες (1998) θεωρεί την εκπαίδευση και ανάπτυξη των εργαζομένων απαίτηση στις 
επιχειρήσεις, που είναι προσανατολισµένες στην ποιότητα. Ἡ εκπαίδευση του 
προσωπικού είναι κάτι αντίστοιχο της συντήρησης των μηχανημάτων και της 
αναβάθμισης τῶν συστημάτων και του εξοπλισμού, που όταν γίνεται συστηματικά µπορεί 
να αποτελέσει τη βάση για συνεχείς βελτιώσεις. Για τον Λιαρμακόπουλο (2003) το 
ανθρώπινο δυναμικό µπορεί να αποτελέσει ανταγωνιστικό πλεονέκτημα για την επιβίωση 
µιας επιχείρησης, γι᾽ αυτό και η εκπαίδευσή του στις νέες μεθόδους και τεχνικές δεν 
πρέπει να αντιμετωπίζεται ως δαπάνη που επιβαρύνει το κόστος παραγωγής, αλλά ὡς 
επένδυση, αφού µέσω αυτής οι εργαζόµενοι αυξάνουν τις ικανότητές τους και 
αναπτύσσονται επαγγελματικά. 

Δεδομένου ότι οι σχολικές µονάδες αποτελούν εκπαιδευτικούς οργανισμούς, η 
φιλοσοφία και οι αρχές της ΔΟΠ μπορούν να έχουν σημαντικές εφαρμογές. Οι ποικίλες 
προκλήσεις που αντιμετωπίζει τις τελευταίες δεκαετίες ο χώρος της εκπαίδευσης, 
προβάλλουν επιτακτική την ανάγκη προσαρμογής της στα δεδομένα της σύγχρονης 
κοινωνίας. 

Το εκπαιδευτικό µας σύστημα, σύμφωνα µε τον Παπακωνσταντίνου (2007), 
οργανώθηκε, αναπτύχθηκε και εξελίχθηκε πάνω σε ένα αυστηρά γραφειοκρατικό 
μοντέλο, που προωθούσε την ομοιογένεια χωρίς επί της ουσίας να ενδιαφέρεται για την 
εξασφάλιση της ποιότητας. 

Ἡ κοινωνία, ὡς τελικός αποδέκτης του προϊόντος του εκπαιδευτικού συστήµατος, 
βιώνει τη χαμηλή ποιότητα αγαθών και υπηρεσιών, που απορρέει από τη χαμηλή 
ποιότητα εκπαίδευσης και κατάρτισης, που η ίδια παρέχει. 

Η αναγκαιότητα της εν λόγω έρευνας προέκυψε από την παραδοχή ότι η ποιότητα 
έρχεται ως αποτέλεσµα της συνεχούς βελτίωσης τῶν διαδικασιών σε όλα τα επίπεδα του 
οργανισμού και τη γενικευμένη απαίτηση για αποτελεσµατικότητα και ποιότητα των 
εκπαιδευτικών συστηµάτων και υπηρεσιών, που προτείνεται ὡς αποφασιστικός μοχλός 
ανάπτυξης, δεδομένης της θεώρησης του ανθρώπινου δυναμικού ὧς κύριου πόρου της 
Ε.Ε. (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, 2008). 

Σκοπός της έρευνας είναι η διερεύνηση του βαθμού εφαρμογής δύο εκ των βασικών 
αρχών της ΔΟΠ σε σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
της Περιφέρειας Πελοποννήσου (Αργολίδας, Αρκαδίας, Κορινθίας, Λακωνίας). Οι αρχές 
που διερευνήθηκαν αφορούν στη συνεχή εκπαίδευση και επιμόρφωση τῶν εκπαιδευτικών 
µε στόχο την επαγγελματική τους ανάπτυξη και στη συνολική και συστηματική 
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συμμετοχή τους στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων στο πλαίσιο της σχολικής 
μονάδας/τάξης. Στην παρούσα χρονική στιγµή θα παρουσιαστούν τα σχετικά µε την 
επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών. 

Τα ερευνητικά ερωτήματα που επιχειρεί να απαντήσει είναι: 

Σε ποιο βαθµό οι εκπ/κοί-δ/ντές, ανά βαθµίδα εκπαίδευσης, θεωρούν ότι τους 
προσφέρονται ευκαιρίες επιμόρφωσης και πώς τις αξιοποιούν, 

Σε ποιο βαθµό η βαθµίδα εκπαίδευσης επηρεάζει τις αντιλήψεις των εκπ/κών-δ/ντών 
αναφορικά µε τις ευκαιρίες επιμόρφωσης που τους προσφέρονται και τον τρόπο που τις 
αξιοποιούν και 

Σε ποιο βαθµό τα ατομικά (φύλο, ηλικία) και υπηρεσιακά χαρακτηριστικά εκπ/κών- 
δ/ντών (χρόνια υπηρεσίας, θέση ευθύνης που κατέχουν), που υπηρετούν σε διαφορετικές 
βαθμίδες, επηρεάζουν τις αντιλήψεις τους για τις ευκαιρίες επιμόρφωσης που τους 
προσφέρονται και τον τρόπο που τις αξιοποιούν. 


Η εκπαιδευτική διοίκηση σήμερα 

Η διοίκηση του εκπαιδευτικού µας συστήµατος έχει οργανωθεί σύμφωνα µε τις αρχές 
του ΤαγΙος, όπου η έμφαση δίνεται, κυρίως, στην ποσοτική διάσταση της εκπαίδευσης και 
λιγότερο έως καθόλου στην ποιοτική διάσταση. Αυτό αντανακλάται στην ελλιπή 
ανάπτυξη δημιουργικής και κριτικής σκέψης στους μαθητές, στη δυσκολία οργάνωσης 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων συνδεδεμένων µε τους εκπαιδευτικούς στόχους, στην 
απουσία βιωµατικής μάθησης, στην έλλειψη κατάλληλων υποδομών, στην έμφαση στην 
ποσότητα της ύλης αγνοώντας τη διανοητική ανάπτυξη τῶν μαθητών, στην απουσία 
κινήτρων στους εκπαιδευτικούς για επαγγελματική ανάπτυξη, στην πληθώρα 
επιμορφωτικών προγραμμάτων χωρίς δυνατότητα εφαρμογής στη σχολική 
πραγματικότητα (Ἠργης ὅς Μακρή, 2009). 

Και αυτό συμβαίνει τη στιγμή που πολλές χώρες επαναπροσδιορίζουν τους στόχους 
των εκπαιδευτικών τους συστημάτων, αξιολογούν και βελτιώνουν τις παιδαγωγικές τους 
διαδικασίες, επενδύουν στην ποιότητα, ώστε να μπορέσουν να ανταπεξέλθουν στον 
ανταγωνισμό και να δώσουν ένα δυναμικό παρόν στο διεθνές γίγνεσθαι. Η σχέση μεταξύ 
εκπαίδευσης, οικονοµίας και κοινωνίας ήταν πάντα αμφίδρομη. 

Οι δυναμικές οικονομίες πάντα αντλούσαν την ισχύ τους από την ποιότητα της 
εκπαίδευσης των πολιτών και την ικανότητά τους να προσαρμόζονται δυναμικά και 
άµεσα στις αλλαγές που συντελούνταν. Έτσι εξηγείται η αδυναμία του εκπαιδευτικού µας 
συστήµατος να διαχειριστεί τις διεθνείς µεταβολές, να προσαρμοστεί σε αυτές και να 
ανταποκριθεί στις προκλήσεις του ανταγωνισμού, μέσα από πρακτικές συνεχούς 
βελτίωσης και εξασφάλισης της ποιότητας. Η διαμορφωμένη εκπαιδευτική κουλτούρα δεν 
υποστηρίζει τέτοιες πρακτικές. Γι’ αυτό η ποιότητα πρέπει να αποτελέσει στοιχείο του 
εκπαιδευτικού µας συστήματος, να αποκτήσει συνέχεια στην εκπαιδευτική διαδικασία και 
να αντανακλά την κουλτούρα και την παιδεία τῶν πολιτών µας (Ἠργης ὅς Μακρή, 2009). 


Επιμόρφωση και επαγγελματική ανάπτυξη 

Η επιμόρφωση αποτελεί συστηματική, συνεχή και επαναλαμβανόμενη διαδικασία, που 
υπάγεται στο πλαίσιο της δια βίου μάθησης και της εκπαίδευσης ενηλίκων και 
εξασφαλίζει κατάλληλες προῦποθέσεις για προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη 
(Παΐρτεανοες, 1994). Η Ε.Ε. προσεγγίζοντας το ζήτημα της επιμόρφωσης των 
εκπαιδευτικών, τονίζει την αναγκαιότητα επαναπροσδιορισμού του ρόλου του 
εκπαιδευτικού σύμφωνα µε τις ανάγκες της κοινωνίας της γνώσης και της πληροφορίας, 
της κοινωνικής συνοχής και της ενεργητικής συμμετοχής των πολιτών (Παιδαγωγικό 
Ινστιτούτο, 2008). 
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Σύμφωνα µε μία διευρυμένη θεώρηση, η επαγγελματική ανάπτυξη συμπεριλαμβάνει 
όλες τις φυσικές μαθησιακές εμπειρίες και τις συνειδητές και σχεδιασμένες 
δραστηριότητες, που ωφελούν άµεσα ή έμμεσα το άτομο, την ομάδα, το σχολείο και 
αναβαθµίζουν την ποιότητα της εκπαίδευσης µέσα στη σχολική τάξη. Μέσα σε ένα τέτοιο 
πλαίσιο οι εκπαιδευτικοί παρακινούνται να επανεξετάσουν και να επικαιροποιήσουν τους 
διδακτικούς στόχους, να επεκτείνουν τη δέσμευσή τους για συνολικότερη βελτίωση του 
σχολείου και να ισχυροποιήσουν τη θέση τους ὡς φορείς αλλαγών. Επομένως, εκτός από 
έρευνα, αναζήτηση και αναστοχασµό χρειάζεται κριτική ανάπτυξη τῶν γνώσεων, 
δεξιοτήτων και της ενσυναίσθησης, που διαθέτουν, ώστε να διευκολυνθεί η διάδραση με 
τους µαθητές και συναδέλφους τους σε όλα τα στάδια της επαγγελματικής τους πορείας. 
Με δεδομένο ότι η επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών ενέχει θεσµικές 
παρεμβάσεις και παρεμβάσεις στα προγράµµατα επιμόρφωσης και κατάρτισης που 
προσφέρει η διοίκηση, από τη µια, όπως και προσωπικές εμπειρίες μάθησης και άτυπες 
ευκαιρίες ανάπτυξης των εκπαιδευτικών, από την άλλη, η πολυπλοκότητά της είναι 
εμφανής (Ὑφαντή ἅς Βοζαΐτης, 2007). 

Αποτιμώντας τα έως τώρα επίσημα ἐπιμορφωτικά προγράµµατα, εντοπίζουµε 
ελλείψεις, προβλήματα και αδυναμίες. Οι σχετικές μελέτες δείχνουν πως η στάση των 
εκπαιδευτικών ήταν θετική, αλλά η ποιότητά τους αμφίβολη. Ο σχολειοκεντρικός 
χαρακτήρας τους, η συγκεντρωτική λειτουργία τους, τα σχετικά µε τους επιμορφωτές και 
το επιμορφωτικό υλικό προβλήματα, η µη ανταπόκρισή τους στις αντικειμενικές και 
καταγεγραμμένες ανάγκες τῶν επιμορφούμενων, συνιστούν κάποιες από τις αδυναμίες 
τους. Επιπλέον, στερούνταν συνέχειας, συνέπειας και συστηματικότητας, αφού 
χαρακτηρίζονταν από έλλειψη συντονισμού, αποσπασματικότητα και μεταφορά 
προτύπων από το εξωτερικό, χωρίς καμία προσπάθεια προσαρμογής στις ανάγκες και 
ιδιαιτερότητες της ελληνικής εκπαιδευτικής πραγματικότητας και τῶν εκπαιδευτικών 
λειτουργών. Ελάχιστα επιμορφωτικά προγράµµατα σχεδιάστηκαν µε βάση τις αρχές της 
εκπαίδευσης ενηλίκων, λαμβάνοντας υπόψη τους επιμορφούμενους στο σχεδιασμό, στην 
υλοποίηση και στην αξιολόγησή τους. Η έλλειψη κινήτρων εξακολουθεί να τα καθιστά µη 
ελκυστικά, ενώ απουσιάζουν η ευελιξία και η πολυτυπία, αφού εξαντλούνται σε 
σεµιναριακής μορφής, σύντομη ή μακρά επιμόρφωση, χωρίς κανενός είδους 
διαφοροποίηση ανάλογα µε τα υποκείμενα (Ρες 2006α, Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 2008, 
Δάρα ἃς Σαΐτης 2010). Ο ρόλος τῶν εκπαιδευτικών περιορίστηκε σε εκείνον του απλού 
αποδέκτη και εκτελεστή οδηγιών και εντολών στο γραφειοκρατικό πλαίσιο µιας 
διαχειριστικής διοίκησης. Στο μεγαλύτερο μέρος τους τα επίσημα σχεδιασμένα 
προγράμματα επαγγελματικής ανάπτυξης, οργανώθηκαν σε βραχυχρόνια βάση και 
διεξήχθησαν σε ένα συγκεντρωτικό πλαίσιο, που ανέστειλε κάθε προσπάθεια ανάπτυξης, 
αυτενέργειας και πρωτοβουλίας στο εκπαιδευτικό έργο (Ὑφαντή ὅς Βοζαΐτης, 2007). 


Το υλικό και ή μέθοδος 

Για τη διερεύνηση του υπό μελέτην θέματος πραγματοποιήθηκε ποσοτική έρευνα µε 
γραπτό, ανώνυμο ερωτηματολόγιο, κοινό για εκπαιδευτικούς/διευθυντές. Το 
ερωτηματολόγιο αποτελείτο από δύο µέρη. Στο πρώτο µέρος οι συμμετέχοντες ανέφεραν 
τα ατομικά (φύλο, ηλικία) και υπηρεσιακά χαρακτηριστικά τους (βαθµίδα εκπαίδευσης 
όπου υπηρετούν, χρόνια υπηρεσίας, θέση ευθύνης), ενώ το δεύτερο μέρος περιλάμβανε 15 
δηλώσεις, όπου καλούνταν να σημειώσουν το βαθµό στον οποίο συμφωνούν/διαφωνούν 
µε την κάθε µια. Συγκεκριµένα, οι δηλώσεις αφορούσαν στις ευκαιρίες επιμόρφωσης που 
τους προσφέρονται, στο βαθμό αξιοποίησής τους στην επιδίωξη 
αυτοεπιμόρφωσης/αυτοεκπαίδευσης, στο βαθµό κάλυψης των επιμορφωτικών τους 
αναγκών, στη διευκόλυνση-ενθάρρυνση της συμμετοχής από τους προϊσταμένους και 
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στην επιθυμητή µορφή τῶν επιμορφωτικών προγραμμάτων (χρόνος διεξαγωγής, 
μεθοδολογία). Για τη διερεύνηση του βαθμού συμφωνίας/διαφωνίας τῶν 
εκπαιδευτικών/διευθυντών µε τις δηλώσεις του ερωτηματολογίου, χρησιμοποιήθηκε 
πενταβάθµια κλίμακα 1 Κοτί, όπου: ]--«Διαφωνώ πλήρως», 2- «Διαφωνώ εν μέρει», 3- 
«Δεν έχω γνώμη», 4- «Συμφωνώ εν μέρει» 5- «Συμφωνώ πλήρως». 

Συνολικά εστάλησαν 2.239 ερωτηματολόγια σε 91 αστικές και ημιαστικές σχολικές 
μονάδες Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης της Περιφέρειας Πελοποννήσου, από τα οποία 
επεστράφησαν συμπληρωμένα τα 919, ποσοστό ανταπόκρισης 4190. 

Ἡ κατανομή του δείγματος, βάσει των ατομικών και υπηρεσιακών του 
χαρακτηριστικών, φαίνεται στους πίνακες που ακολουθούν: 
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βάσει τύπου σγολείου βάσει φύλου 
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Σχήμα 3. Κατανομή του δείγματος Σχήμα 4. Κατανομή του δείγματος 
βάσει ηλικιακής ομάδας βάσει ετών υπηρεσίας 
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ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ 











Σχήμα 5. Κατανομή του δείγματος βάσει θέσης ευθύνης 


Προκειμένου να διασφαλίσουμε ότι η κατανόηση τῶν δηλώσεων τοῦ 
ερωτηµατολογίου θα γίνει µε τον ίδιο τρόπο από όλους τους συμμετέχοντες, προηγήθηκε 
της χορήγησής του πιλοτική εφαρμογή σε 10 εκπαιδευτικούς και αφού αξιολογήθηκαν οι 
παρατηρήσεις και τα σχόλια τους, οριστικοποιήθηκε η έκταση, το περιεχόµενο και η δομή 
του ερευνητικού µας εργαλείου. 

Για την Στατιστική Επεξεργασία των δεδομένων χρησιμοποιήθηκε το Στατιστικό 
Πακέτο για τις Κοινωνικές Επιστήμες 5Ρ55 20 (5ία!5ΐςα] ΡαςΚάσε [οι {πε δοεῖα 
ϑοίεποδὁ). Εφαρµόστηκε περιγραφική στατιστική για να διαπιστωθούν οι συχνότητες των 
απαντήσεων σε κάθε βαθμίδα της κλίμακας Γ1Κκοτ! και επαγωγική στατιστική για να 
διερευνηθεί κατά πόσο υπήρχαν διαφορές στους Μέσους Όρους τῶν απαντήσεων μεταξύ 
των διαφορετικών ομάδων του δείγματος 
Συγκεκριµένα, χρησιμοποιήθηκε το κριτήριο { ({{166} και η μέθοδος ανάλυσης της 
διασποράς (ΑΝΟΝΑ). Η έρευνα έλαβε χώρα από το Νοέμβριο του 2012 έως τον 
Ιανουάριο του 2013. 


Αποτελέσματα έρευνας 
Συχνότητες απαντήσεων για τις ευκαιρίες επιμόρφωσης και το βαθμό αξιοποίησής τους 

Για λόγους που εξυπηρετούν την καλύτερη παρουσίαση και κατανόηση των 
συχνοτήτων τῶν απαντήσεων, χρησιμοποιούμε κλίμακα µε 3 βαθμίδες. Έτσι, οι βαθμίδες 
1 και 2 της πενταβάθµιας κλίμακας 1 ΙΚοτί του ερωτηµατολογίου, που αντιστοιχούσαν σε 
«Διαφωνώ πλήρως» και «Διαφωνώ εν μέρει», μετασχηματίζονται και αντιστοιχούν σε 
«Διαφωνώ». Οι βαθμίδες 4 και 5, που αντιστοιχούσαν σε «Συμφωνώ εν μέρει» και 
«Συμφωνώ πλήρως», αντιστοιχούν σε «Συμφωνώ», ενώ η βαθµίδα 3 που αντιστοιχούσε 
στο «Δεν έχω γνώμη» διατηρείται. 
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Σχήµα 6. Οι απόψεις τῶν εκπ/κών-δ/ών Σχήμα 7. Οι απόψεις τῶν 
για την επάρκεια της προσφερόµενης εκπαιδευτικών/διευθυντών για τις 
επιμόρφωσης, ώστε να ανταποκριθούν ευκαιρίες για βελτίωση- 


στις απαιτήσεις του ρόλου τους 


επιμόρφωση. που προσφέρει η 
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Σχήμα 8. Οι απόψεις τῶν εκπ/κών- 
δ/ντών για την επιδίωξη 
αυτοεπιμόρφωσης 


Σχήμα 9. Οι απόψεις τῶν εκπ/κών-δ/ντών 
για την ενθάρρυνση της συμμετοχής τοῦς 
σε επιμορφωτικά προγράµµατα από τη 
διεύθυνση της σχολικής μονάδας 


ΔΕΝ ΕΧΩ ΓΝΩΜΗ 
ΣΥΜΦΩΝΩ 
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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΓΕΛ 






1 
ΔΉΪΙΟΤΙΚΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΓΕΛ 
ΒΑΘΜΙΔΑ νμομψονι[ς ἵνον νυ μας ανν τοτε νυυς 


παρουσιάζουν στατιστικά σημαντικές διαφορές, ανάλογα µε τη βαθµίδα όπου υπηρετούν. 

Ο Πίνακας 1 παρουσιάζει τους στατιστικούς δείκτες, που έχουν προκύψει από την 
ανάλυση της διασποράς (ΑΝΟΝΑ) και του δείκτη βοπεῖ[ο, που χρησιμοποιήθηκε για τον 
εντοπισμό τῶν συνδυασμών των βαθμίδων, όπου υπηρετούν οι εκπαιδευτικοί/διευθυντές 
µε διαφορετικές απόψεις. 


Πίνακας 1. Στατιστικοί δείκτες από την ανάλυση της διασποράς για τις δηλώσεις 
που αφορούν στις ευκαιρίες επιμόρφωσης και στο βαθµό αξιοποίησής τους, ανά 






























































βαθμίδα 
Μέσος 
Δήλωση Ε Ρ Σχολείο Ρ Διαφορές Μέσων Όρων Ρ 
όρος 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 3,09 ΓΥΜΝΑΣΙΟ 0.198 0,115 
6.423 0.002 ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
1. Ἡ ανανέωση και ενηµέρωση των γνώσεων ΓΥΜΝΑΣΙΟ 2.89 ΤΕΛ 0.439 0.003 
που µου προσφέρονται είναι επαρκείς, ΤΕΛ. 2.65 ΔΗΜΟΤΙΚΟ -0.198 0,115 
έ ή ΓΥΜΝΑΣΙΟ 
προκειµένου να ανταποκριθώ στις απαιτήσεις ΤΕΛ ΠΕΠ 0219 
του ρόλου µου ὡς εκπαιδευτικός ή ὡς 
; ΔΗΜΟΤΙΚΟ -0.439 0.003 
διευθυντής 
ΓΕΛ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ -0.241 0,219 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 2.45 ΓΥΜΝΑΣΙΟ 0.125 0.393 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
4.171 0.09 ΓΥΜΝΑΣΙΟ 233 ΓΕΛ 0.376 0.010 
Π. Η πολιτεία µου προσφέρει αρκετές ΓΕΛ 2.07 ΔΗΜΟΤΙΚΟ -0,125 0.993 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ 
ευκαιρίες για βελτίωση-επιµόρφωση ΤΕΛ 0.251 0,161 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ -0.376 0.010 
ΤΕΛ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ -0,251 0,161 
19.757 0.000 ΔΗΜΟΤΙΚΟ 4.66 ΓΥΜΝΑΣΙΟ 0.350 0.000 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΠΙ. Η διεύθυνση της σχολικής μονάδας, ΓΥΜΝΑΣΙΟ 4.28 ΤΕΛ 0,066 0726 
ενημερώνει επαρκώς για τα προγράµµατα ΓΕΛ 4.59 ΔΗΜΟΤΙΚΟ 0380 0000 
επιμόρφωσης που υλοποιούνται ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΤΕΑ ΕΕΤΤ σο2 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ -0.066 0,726 
ΤΕΛ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ 0314 0.002 
5.729 0005. ΔΗΜΟΤΙΚΟ 3,24 ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ 0,220 0.061 
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Ιν. Ο αριθµός των επιµορφωτικών ΓΥΜΝΑΣΙΟ 3.02 ΤΕΛ 0.374 0.012 
προγραμμάτων, για τα οποία ενημερώνει η ΓΕΛ 2.87 ΔΗΜΟΤΙΚΟ -0,220 0061 
« . . ΓΥΜΝΑΣΙΟ 
διεύθυνση του σχολείου, καλύπτει τις ΤΕΛ 0153 0517 
επιμορφωτικές ανάγκες των εκπαιδευτικών ή ΑΗΜΟΤΙΚΟ 0374 0012 
διευθυντώ 
ο νο ΓΕΛ ΓΥΜΝΑΣΙΟ 0153 057 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 4.44 ΓΥΜΝΑΣΙΟ 0,212 0.010 
4.795 0.008 ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
Ψ. Ἡ διεύθυνση της σχολικής μονάδας ΓΥΜΝΑΣΙΟ 4.23 ΓΕΛ 0.133 0.364 
ενθαρρύνει τη συµµετοχή των εκπαιδευτικών ΓΕΛ 431 ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ 0212 0010 
σε επιμορφωτικά προγράµµατα ΤΕΛ -0.079 0,734 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ -0.133 0.364 
ΓΕΛ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ 0.079 0.734 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 3.96 ΓΥΜΝΑΣΙΟ 0.502 0.000 
24.412 0.000 ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ 3.46 ΓΕΛ 0,670 0.000 
ΥΙ. Η διεύθυνση της σχολικής μονάδας 
; ͵ Π ΓΕΛ 3.29 ΔΗΜΟΤΙΚΟ -0.502 0.000 
αναλαμβάνει πρωτοβουλίες ενημέρωσης και ΓΥΜΝΑΣΙΟ 
; ς ΤΕΛ 0,167 0425 
επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ -0,670 0.000 
ΓΕΛ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ -0,167 0425 
21,311 0000 ΔΗΜΟΤΙΚΟ 3.91 ΓΥΜΝΑΣΙΟ 0,692 0.000 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΥΠ. Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών ΓΥΜΝΑΣΙΟ 3.22 ΤΕΛ ΠΈΤΕ 0340 
πρέπει να λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια 
ΓΕΛ 3,70 ΔΗΜΟΤΙΚΟ -0.692 0.000 
του εργασιακού ὠραρίου ΓΥΜΝΑΣΙΟ 
ΤΕΛ -04852 0.007 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ -0.211 0.340 
ΓΕΛ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ 0.482 0.007 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 2,51 ΓΥΜΝΑΣΙΟ -0.483 0.000 
9,155 0.000 ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
- : ΓΥΜΝΑΣΙΟ 3,06 ΓΕΛ -0.045 0.958 
ΥΠΙ. Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών 
πρέπει να λαμβάνει χώρα εκτός του ΓΕΛ 2.62 πο ΔΗΜΟΤΙΚΟ 0.483 0.000 
εργασιακού ωραρίου ΓΕΛ 0.437 0.030 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 0.045 0.958 
ΓΕΛ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ -0.437 0.030 
3.540 0.029 ΔΗΜΟΤΙΚΟ 3.35 ΓΥΜΝΑΣΙΟ -0.123 0.429 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ 3.47 ΤΕΛ -0.330 0.035 
ΙΧ. Η επιμόρφωση πρέπει να γίνεται µέσω ΤΕΛ 368 ΔΗΜΟΤΙΚΟ 0123 0429 
διαλέξεων σε επιµορφωτικά κέντρα ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΤΕΛ ΜΠΕΣ 0312 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 0.330 0.035 
ΓΕΛ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ 0.207 0.312 





Στατιστικά Σημαντικές διαφορές μεταξύ των απόψεων των συμμετεχόντων ανάλογα µε τα 
ατομικά και υπηρεσιακά χαρακτηριστικά τους 


|. Υπηρετούντες σε 4ημοτικά Σχολεία 


Τα αποτελέσµατα της εφαρμογής του κριτηρίου { ({-ίε5 έδειξαν στατιστικά 
σημαντικές διαφορές στις απόψεις τῶν εκπαιδευτικών/διευθυντών Δημοτικών σχολείων, 
ανάλογα µε το φύλο και τη θέση ευθύνης που κατέχουν, ενώ τα αποτελέσµατα της 
ανάλυσης της διασποράς (ΑΝΟΝΑ) έδειξαν στατιστικά σημαντικές διαφορές στις 
απόψεις τους ανάλογα µε την ηλικία τους. Αντίθετα, η ανάλυση της διασποράς (ΑΝΟΝΑ) 
έδειξε ότι οι απόψεις τῶν συμμετεχόντων δεν διαφοροποιούνται ανάλογα µε τα χρόνια 


υπηρεσίας τους. 
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Στον Πίνακα 2 παρουσιάζονται οι στατιστικοί δείκτες που προέκυψαν απὀ την 
εφαρµογή του κριτηρίου { ({[-1650, το οποίο έδειξε σε ποιες δηλώσεις διαφοροποιούνται οι 
απόψεις τῶν εκπαιδευτικών/διευθυντών Δημοτικών σχολείων, ανάλογα µε το φύλο τους. 


Πίνακας 2. Σύγκριση μέσων όρων των απόψεων των εκπαιδευτικών/διευθυντών του 
Δημοτικού, ανάλογα µε το φύλο τους 





Δήλωση Φύλο Μέσος Διαφορά ί Ρ 
Όρος Μέσων 
Όρων 





1. Ἡ πολιτεία µου προσφέρει αρκετές ευκαιρίες για ΑΝΔΡΑΣ 2,640 0.265 2117 0.035 


βελτίωση-επιμόρφωση 
ΓΥΝΑΙΚΑ 2,375 





Π.Ο αριθµός των επιμορφωτικών προγραμμάτων, 
για τα οποία ενημερώνει η διεύθυνση του σχολείου, ΑΝΔΡΑΣ 3.459 0.297 2.383 0.018 
καλύπτει τις επιμορφωτικές ανάγκες τῶν 


εκπαιδευτικών ή των διευθυντών ΓΥΝΑΙΚΑ 3,162 





ΠΙ.Η διεύθυνση της σχολικής μονάδας ή οι 


ο ας ; ; ΑΝΔΡΑΣ 4366 0,239 2.379 0,018 
προϊστάμενοι διευκολύνουν τη συμμετοχή τῶν 


εκπαιδευτικών σε επιµορφωτικά προγράµµατα ΓΥΝΑΙΚΑ 4127 





Ιν. Η διεύθυνση της σχολικής μονάδας 


͵ : : ΑΝΔΡΑΣ «4173 0,298 2622 0.009 
αναλαμβάνει πρωτοβουλίες ενημέρωσης και 


επιμόρφωσης τῶν εκπαιδευτικών ΓΥΝΑΙΚΑ 3.875 





11. Υπηρετούντες σε Γυμνάσια 

Τα αποτελέσµατα της εφαρμογής του κριτηρίου { ({{6εο) έδειξαν στατιστικά 
σημαντικές διαφορές στις απόψεις των εκπαιδευτικών/διευθυντών Γυμνασίων, ανάλογα 
µε το φύλο και τη θέση ευθύνης που κατέχουν, ενώ τα αποτελέσµατα της ανάλυσης της 
διασποράς (ΑΝΟΝΑ) έδειξαν στατιστικά σημαντικές διαφορές στις απόψεις τους 
ανάλογα µε την ηλικία και τα χρόνια υπηρεσίας. 

Ο Πίνακας 3 παρουσιάζει τους στατιστικούς δείκτες, που προέκυψαν από την ανάλυση 
της διασποράς και τους δείκτες που αναφέρονται στο κριτήριο ϑοπεῖ[ο, που εφαρμόστηκε 
για τον εντοπισμό τῶν ομάδων εκπαιδευτικών/διευθυντών Γυμνασίων µε διαφορετικές 
απόψεις, ανάλογα µε τα χρόνια υπηρεσίας. 


Πίνακας 3. Στατιστικοί δείκτες από την ανάλυση της διασποράς για τις ευκαιρίες 
επιμόρφωσης και το βαθµό αξιοποίησής τους από τους εκπαιδευτικούς/διευθυντές 
Γυμνασίων, ανάλογα µε τα χρόνια υπηρεσίας 
































Δήλωση Ε Ρ Χρόνια Μέσος Διαφορά Μέσων Όρων Ρ 
Υπηρεσίας Ὄρος 

1. Ἡ διεύθυνση της 4.067 Ο00Ι 1-5 4.17 61Ο 0405. 0,637 
. ᾿ 6-10 3,76 11-15 -0,103 0,999 
σχολικής μονάδας Π-15 4.27 15. 1620 0405. 0.698 
ενθαρρύνει τη 16-20 4.57 21-25 -0.225 0,966 
συμμετοχή των 21-25 4,30 26-30 -0.218 0,078 
26-30 4.38 1-5 -0.405 0,637 
εκπαιδευτικών σε 6:10 11-15 -0.508 0.247 
επιµορφωτικά 16-20 -0,810 0.007 


21-25 -0.631 0.073 
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προγράµµατα 26-30 -0.623 0,135 
1-5 0,103 0.999 

6-10 0,508 0,247 

1-15 16-20 -0.302 0,843 
21-25 -0.123 0,997 

26-30 -0.115 0,998 

1-5 0.405 0,698 

6-10 0,810 0,007 

16-20 11-15 0,302 0,843 
21-25 0,179 0.952 

26-30 0,187 0,984. 

1-5 0.225 0,966 

6-10 0,631 0,073 

21-25 11-15 0,123 0.997 
16-20 -0.179 0.952 

26-30 0,008 1.000 

1-5 0,218 0,978 

6-10 0,623 0,135 

11-15 0,115 0.996 

26-30 16-20 -0,187 0,984. 






























































21-25 -0.008 1.000 





ΠΠ. Υπηρετούντες σε ΓΕΛ 

Στην περίπτωση τῶν εκπαιδευτικών/διευθυντών ΓΕΛ η εφαρµογή του κριτηρίου { ({- 
[ο50) έδειξε στατιστικά σημαντικές διαφορές στον τρόπο που απαντούν ανάλογα µε το αν 
κατέχουν θέση ευθύνης, ενώ το φύλο φάνηκε πως δεν διαφοροποιεί σηµαντικά τις 
απόψεις τους. Αντίστοιχα, από την εφαρµογή της μεθόδου ανάλυσης της διασποράς 
(ΑΝΟΝΑ) δεν προέκυψαν διαφορές στις απόψεις τους ανάλογα µε την ηλικία και τα 
χρόνια υπηρεσίας. 

Στον Πίνακα 4 παρουσιάζονται οἱ στατιστικοί δείκτες, που προέκυψαν απὀ την 
εφαρμογή του κριτηρίου { ({{650) για τον εντοπισμό των δηλώσεων στις οποίες 
διαφοροποιούνται οι απόψεις των συμμετεχόντων, ανάλογα µε το αν υπηρετούν ή όχι σε 
θέση ευθύνης. 


Πίνακας 4. Σύγκριση μέσων όρων τῶν απόψεων των υπηρετούντων σε ΓΕΛ για τις 
ευκαιρίες επιμόρφωσης και το βαθµό αξιοποίησής τους, ανάλογα µε τη θέση ευθύνης 
που κατέχουν 








Δήλωση Θέση Μέσος Διαφορά ί Ρ 
Ευθύνης Όρος Μέσων Όρων 
1. Ἡ ανανέωση και ενηµέρωση τῶν γνώσεων που ΝΑΙ 3.42 
0,861 2,195 0.030 


μου προσφέρονται είναι επαρκείς, προκειµένου 
να ανταποκριθώ στις απαιτήσεις του ρόλου µου ΟΧΙ 2,56 


Ως εκπαιδευτικός ή ὡς διευθυντής 











Π. Η επιμόρφωση τῶν εκπαιδευτικών πρέπει να ΝΑΙ 2,15 
λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια του εργασιακού ο ο ο 

ΟΧΙ 3,81 

ωραρίου 

ΠΙ. Η επιμόρφωση τῶν εκπαιδευτικών πρέπει να ΝΑΙ 3,67 
λαμβάνει χώρα εκτό ασιακού ωραρίου ον ια ο. 

µβάνει χώρα εκτός του εργ ραρ ΟΧΙ 251 

Ιν. Ἡ επιμόρφωση πρέπει να γίνεται µέσω ΝΑΙ 3,58 
-0.680 -2,380 0018 
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δειγματικών διδασκαλιών στο σχολικό ΟΧΙ 4.26 
περιβάλλον 
Ν. Η ανταλλαγή απόψεων µε συναδέλφους για ΝΑΙ 4.92 


2 ᾿ : : 04317 2.954 0.006 
θόµατα που αφορούν το διδακτικό/διοικητικό 


, : Ε 7 ΟΧΙ 4.60 
έργο δίνει τη δυνατότητα αυτοβελτίωσης 





Εξαγωγή συμπερασμάτων 

Κατά την επεξεργασία τῶν δεδομένων της έρευνας παρατηρήθηκε ότι οι εκπαιδευτικοί 
Γυμνασίων και ΓΈΛ απαντούν µε διαφορετικό τρόπο, γι᾽ αυτό παρουσιάζονται 
ξεχωριστά, αν και ανήκουν στην ίδια βαθµίδα εκπαίδευσης. 

Αναφορικά µε το πρώτο ερευνητικό ερώτημα και τις ευκαιρίες για επιμόρφωση που 
προσφέρονται στους εκπαιδευτικούς, τα ερευνητικά δεδοµένα δείχνουν ότι το μεγαλύτερο 
ποσοστό τῶν εκπαιδευτικών/διευθυντών των Δημοτικών σχολείων θεωρεί επαρκή τα 
προσφερόμενα προγράμματα επιμόρφωσης, σε αντίθεση με τους 
εκπαιδευτικούς/διευθυντές που υπηρετούν σε Γυμνάσια και ΓΕΛ. Παρατηρούμε πῶς όσο 
ανεβαίνουµε βαθµίδα εκπαίδευσης αυξάνεται το ποσοστό εκείνων που διαφωνούν µε την 
επάρκεια των επιμορφωτικών προγραμμάτων και την κάλυψη των αναγκών τους (Σχήμα 
6). Προβάλλει, επομένως, η αναγκαιότητα διαφοροποίησης της παρεχόµενης 
επιμόρφωσης, ώστε να καλύπτονται οι διαφορετικές ανάγκες τῶν 
εκπαιδευτικών/διευθυντών κατά τη διάρκεια της επαγγελματικής τους ζαής, 
αναγκαιότητα που επισημαίνει και η έρευνα του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (2008), στην 
οποία φάνηκε ότι το έλλειμμα τῶν επιμορφωτικών προγραμμάτων Ως προς την ποιότητά 
τους και την ικανοποίηση τῶν επιμορφωτικών αναγκών, αποτελεί αντικίνητρο για την 
παρακολούθησή τους. 

Σε ό,τι αφορά στις ευκαιρίες για επιμόρφωση, που παρέχει η Πολιτεία, οι απόψεις τῶν 
εκπ/κών όλων τῶν βαθμίδων ταυτίζονται, καταδεικνύοντας το έλλειμμα του Ὑπουργείου 
Παιδείας να προσφέρει στους εκπαιδευτικούς ευκαιρίες για βελτίωση και ανάπτυξη 
(Σχήμα 7). Φαίνεται πως η επαγγελματική ανάπτυξη τῶν εκπαιδευτικών δε 
συμπεριλαμβάνεται στις προτεραιότητες της Πολιτείας ή δεν είναι ιδιαίτερα ξεκάθαρο 
πως η επαγγελματική τους ανάπτυξη επιτυγχάνεται µέσω συστηματικής και οργανωμένης 
επιμόρφωσης, αν και αυτό καταδεικνύουν τα μέχρι τώρα ερευνητικά δεδοµένα. Στα ίδια 
συμπεράσματα καταλήγει και η έρευνα της Παπαναούμ (1995) και του Παιδαγωγικού 
Ινστιτούτου (2008). Παρόλα αυτά οι εκπαιδευτικοί/διευθυντές και των τριών ομάδων 
(Δημοτικών, Γυμνασίων, ΓΕΛ) παρουσιάζονται ιδιαίτερα ευαισθητοποιηµένοι στο ζήτημα 
της επαγγελματικής τους επάρκειας, την οποία επιδιώκουν µε δική τους πρωτοβουλία και 
μέσω της αξιοποίησης των επιμορφωτικών προγραμμάτων, που προσφέρονται (Σχήμα 8), 
κάτι που επιβεβαιώνεται και από τα αποτελέσµατα σχετικής έρευνας τῶν Ὑφαντή ἅς 
Βοζαΐτη (2007). 

Αναφορικά µε το ρόλο της διεύθυνσης της σχολικής µονάδας και των προϊσταμένων 
στην ενηµέρωση τῶν εκπαιδευτικών, στην ενθάρρυνση και διευκόλυνση της συμμετοχής 
τους σε επιμορφωτικά προγράµµατα και οι τρεις οµάδες εκφράζουν ιδιαίτερα μεγάλο 
βαθµό ικανοποίησης (Σχήμα 9) Μια πιθανή ερμηνεία είναι πως οι 
διευθυντές/προϊστάμενοι έχουν συνειδητοποιήσει την αναγκαιότητα παροχής ουσιαστικής 
βοήθειας στους εκπαιδευτικούς για αποτελεσματική ανταπόκριση στο ρόλο τους, σε µια 
εποχή όπου οι μεγάλες και γρήγορες αλλαγές δεν μπορούν να τους βρουν 
απροετοίµαστους. Σύμφωνα µε την έρευνα του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (2008), μόνο ο 
ένας στους δέκα εκπαιδευτικούς αντιμετωπίζει δυσκολίες από την υπηρεσία του, αλλά η 
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ελλιπής πληροφόρηση, µετά την έλλειψη χρόνου, αποτελεί τη δεύτερη βασική δυσκολία 
των εκπαιδευτικών για συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράµµατα. 

Σε ό,τι, όμως, αφορά στις πρωτοβουλίες επιμόρφωσης, που αναλαμβάνονται από τη 
διεύθυνση της σχολικής μονάδας, σημαντικό ποσοστό υπηρετούντων σε Γυμνάσια και 
ΓΕΛ παρουσιάζεται µη ικανοποιηµένο (Σχήμα 10). Κατά µία έννοια αυτό µπορεί να 
οφείλεται στο ότι η διεύθυνση δεν αντιλαμβάνεται επαρκώς το ρόλο της ως φορέα 
αλλαγών και διαμόρφωσης κουλτούρας στη σχολική µονάδα. Κατά µία άλλη έννοια, 
αρκετοί διευθυντές προβάλλουν το οικονομικό κόστος ως αντικειμενική δυσκολία. 
Σύμφωνα µε τους Γεωργιάδη κ.α. (2005), το οικονομικό κόστος δεν πρέπει να αποτελεί 
ανασταλτικό παράγοντα για την ανάληψη τέτοιων πρωτοβουλιών, αλλά να 
αντιμετωπίζεται ὡς οικονομική επένδυση που μεταφέρεται πολλαπλασιαστικά στην 
ομάδα στόχο δηλ. στους εκπ/κούς και κατ᾽ επέκταση στοὺς µαθητές. Επιπλέον, τέτοιες 
πρωτοβουλίες καλλιεργούν ένα θετικό, συναδελφικό κλίμα, ενισχύουν, ενδυναμώνουν και 
ενθαρρύνουν τους εκπαιδευτικούς να εντείνουν τις προσπάθειές τους. 

Σχετικά µε το χρόνο πραγματοποίησης τῶν επιμορφωτικών προγραμμάτων, εντός ή 
εκτός εργασιακού ωραρίου, οι απόψεις τῶν εκπαιδευτικών/διευθυντών διχάζονται, γι’ 
αυτό και θεωρούμε πως απαιτείται περαιτέρω διερεύνηση. Αντίστοιχες έρευνες (Ρες 
2006β, Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 2008, Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 2010, Δάρρα ἁ Σαΐτης 
2010, Παπαϊωάννου κ.α., 2013.) φέρνουν στο προσκήνιο το πάγιο αίτημα τῶν 
εκπαιδευτικών για ενδοσχολική επιμόρφωση, ενταγμένη οργανικά στη σχολική ζωή των 
εκπαιδευτικών οργανισμών, ώστε να πάψει να αποτελεί «εξωτερικό στοιχείο». Έτσι, θα 
μπορέσει να εστιάσει και στις ιδιαιτερότητες κάθε σχολικής μονάδας, που σε μεγάλο 
βαθµό επηρεάζονται και διαμορφώνονται από τις τοπικές ανάγκες και ιδιοµορφίες της 
εκάστοτε κοινωνίας. 

Αναφορικά µε τη µεθοδολογική προσέγγιση τῶν επιμορφωτικών προγραμμάτων η 
συντριπτική πλειοψηφία τῶν εκπαιδευτικών/διευθυντών και τῶν τριών ομάδων τάσσεται 
υπέρ της επιμόρφωσης µέσω δειγματικών διδασκαλιών στο σχολικό περιβάλλον (Σχήμα 
11), χωρίς όµως να απορρίπτουν την επιμόρφωση µέσω διαλέξεων σε επιμορφωτικά 
κέντρα. Το σίγουρο είναι πως δεν απαξιώνεται η θεωρητική μάθηση και η σημασία της 
στην εκπαιδευτική πράξη, αλλά η αξία τῶν θεωριών μειώνεται, όταν τοποθετούνται εκτός 
σχολικού πλαισίου, εκπαιδευτικών εμπειριών και προβλημάτων. Η σύνδεση της 
επιμόρφωσης µε τη διδακτική πράξη και τα πρακτικά προβλήματα των εκπαιδευτικών και 
τῶν σχολείων για την κάλυψη τῶν πραγματικών εκπαιδευτικών αναγκών, ενισχύεται και 
από τα αποτελέσµατα τῶν ερευνών τῶν Ὑφαντή ἅς: Βοζαΐτη (2007), Παιδαγωγικού 
Ινστιτούτου (2010), Παπαϊωάννου κ.α. (2013). 

Ἡ ανταλλαγή απόψεων µε συναδέλφους για θέματα, που αφορούν στο 
διδακτικό/διοικητικό έργο δίνει τη δυνατότητα αυτοβελτίωσης, δηλώνουν όλοι σχεδόν οι 
εκπαιδευτικοί και από τις τρεις οµάδες. Όπως συμπεραίνει και η έρευνα των Ὑφαντή ἃς 
Ῥοζαΐτη (2007) οι εκπαιδευτικοί παρουσιάζονται δεκτικοί σε νέους τρόπους 
επαγγελματικής βελτίωσης, που τοποθετούνται στον εργασιακό τους χώρο. 

Αναφορικά µε το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα, τα ευρήματά µας δείχνουν ότι η βαθµίδα 
εκπαίδευσης επηρεάζει τις αντιλήψεις των εκπ/κών-δ/ντών σε ό,τι αφορά στην 
επιµόρφωσή τους (Πίνακας 1). Έτσι, οι διευθυντές τῶν Δημοτικών σχολείων είναι 
περισσότερο ευαισθητοποιηµένοι από τους διευθυντές Γυμνασίων σε θέματα 
επιμόρφωσης και πεπεισμένοι για την αναγκαιότητα και σπουδαιότητά της στην 
επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών γι αυτό και τους ενθαρρύνουν σε 
µεγαλύτερο βαθµό προκειµένου να συμμετέχουν. 

Οι εκπαιδευτικοίδιευθυντές των ΓΕΛ παρουσιάζονται να έχουν αυξημένες 
επιµορφωτικές ανάγκες συγκριτικά µε τους υπηρετούντες σε Δημοτικά σχολεία, ίσως και 
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λόγω των αυξημένων απαιτήσεων τῶν διδακτικών τους αντικειμένων και τῶν ιδιόμορφῶν 
καταστάσεων που καλούνται να διαχειριστούν (φαινόμενα παραβατικής συμπεριφοράς 
μαθητών), γι᾿ αυτό και θεωρούν ανεπαρκή για την κάλυψη των αναγκών τους την 
επιμόρφωση που τους παρέχεται και ελάχιστες τις ευκαιρίες για επιμόρφωση που 
προσφέρει η Πολιτεία. 

Ως προς τη μεθοδολογία των προγραμμάτων επιμόρφωσης οι υπηρετούντες σε ΓΕΛ, 
παρουσιάζονται περισσότερο θετικοί από τους εκπαιδευτικούς/διευθυντές τῶν Δημοτικών 
σχολείων στο να γίνονται µέσω διαλέξεων σε επιμορφωτικά κέντρα. 

Οι διευθύνσεις των Δημοτικών σχολείων και ΤΕΛ παρουσιάζονται περισσότερο 
συνεπείς απέναντι στους εκπαιδευτικούς τους ως προς την ενημέρωσή τους για τα 
προγράµµατα επιμόρφωσης, που υλοποιούνται, συγκριτικά µε τις διευθύνσεις των 
Γυμνασίων. Αυτό µπορεί να συνδυαστεί, όσον αφορά στους διευθυντές των Δημοτικών, 
µε την ευαισθησία που διαθέτουν σε θέµατα επιμόρφωσης η οποία, όπως αναφέρθηκε, 
εκδηλώνεται και µε την ενθάρρυνση των εκπαιδευτικών να παρακολουθούν 
επιμορφωτικά προγράµµατα, ενώ όσον αφορά στους διευθυντές των ΓΈΛ, µε την 
αναγνώριση των αυξημένων επιμορφωτικών αναγκών των υπηρετούντων σε αυτά. 

Ενδιαφέρον έχουν τα ευρήματα που αφορούν στη διαφοροποίηση των απόψεων 
εκπαιδευτικών/διευθυντών και τῶν τριών οµάδων, αναφορικά µε το χρόνο διεξαγωγής 
των επιμορφωτικών προγραμμάτων. Οι υπηρετούντες σε Δημοτικά και ΓΕΛ τάσσονται 
υπέρ της επιμόρφωσης κατά τη διάρκεια του εργασιακού ὠραρίου, ενώ οι υπηρετούντες 
σε Γυμνάσια προτιμούν να παρακολουθούν επιμορφωτικά προγράµµατα εκτός 
εργασιακού ωραρίου. Δεδομένης της σπουδαιότητας και αναγκαιότητας της εντός 
ωραρίου επιμόρφωσης, ενδοσχολικής, που επιβεβαιώνουν τα μέχρι τώρα ερευνητικά 
δεδομένα, από τη µια και της αυξημένης ευαισθησίας, όπως προκύπτει από τα ευρήματα, 
των διευθύνσεων τῶν Δημοτικών και ΓΕΛ σε ζητήματα επιμόρφωσης τῶν εκπαιδευτικών 
τους, από την άλλη, προβάλλει ὡς αναμενόμενη η πρόκριση διεξαγωγής επιμορφωτικών 
προγραμμάτων εντός εργασιακού ωραρίου. 

Τέλος, οι διευθύνσεις των Δημοτικών σχολείων παρουσιάζονται περισσότερο 
δραστήριες στην ανάληψη πρωτοβουλιών ενημέρωσης και επιμόρφωσης τῶν 
εκπαιδευτικών τους. 

δε ό,τι αφορά στο τρίτο ερευνητικό ερώτημα, τα ερευνητικά µας δεδοµένα δείχνουν πως 
οι απόψεις τῶν εκπαιδευτικών-διευθυντών επηρεάζονται τόσο από τα ατομικά όσο και 
από τα υπηρεσιακά χαρακτηριστικά τους. Συγκεκριµένα, οι απαντήσεις των 
συμμετεχόντων διαφοροποιούνται ανάλογα µε το φύλο τους. Έτσι, οι γυναίκες 
εκπαιδευτικοί σε Δημοτικά σχολεία παρουσιάζονται λιγότερο ικανοποιηµένες από τις 
ευκαιρίες επιμόρφωσης που προσφέρει η Πολιτεία, από την κάλυψη τῶν επιμορφωτικών 
αναγκών τους και από τη διευκόλυνση που τυγχάνουν από τη διεύθυνση της σχολικής 
τους μονάδας. Επιπλέον, τάσσονται υπέρ µιας πιο ὁραστήριας διεύθυνσης στην ανάληψη 
πρωτοβουλιών επιμόρφωσης και ενημέρωσης τῶν εκπαιδευτικών (Πίνακας 2). Με το 
τελευταίο συμφωνούν και οι γυναίκες εκπαιδευτικοί Γυμνασίων, οι οποίες δηλώνουν πως 
αξιοποιούν στο μέγιστο βαθµό τις ευκαιρίες για επιμόρφωση που τους δίνονται και 
προτιμούν να επιµορφώνονται κατά τη διάρκεια του εργασιακού ὠραρίου, αντίθετα από 
τοὺς άνδρες συναδέλφους τους. 

Στην περίπτωση τῶν εκπαιδευτικών που υπηρετούν σε Δημοτικά και Γυμνάσια, οι 
απόψεις τους επηρεάζονται τόσο από την ηλικία τους, όσο και από τα χρόνια υπηρεσίας 
που διαθέτουν. Έτσι, οι εκπαιδευτικοί Δημοτικών σχολείων μεταξύ 35-44 ετών είναι 
λιγότερο ικανοποιημένοι από τους συναδέλφους τους ηλικίας 45-54 ετών, αναφορικά µε 
την ενηµέρωση από τη διεύθυνση του σχολείου τους, για τα επιµορφωτικά προγράµµατα 
που υλοποιούνται, ενώ αναφορικά µε τους υπηρετούντες σε Γυμνάσια, οι εκπαιδευτικοί 


Πρακτικά εργασιών Πτϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 758 


μεταξύ 23-34 ετών επισημαίνουν έλλειμμα ενημέρωσης, ενθάρρυνσης και διευκόλυνσης 
από τη διεύθυνση για την παρακολούθηση επιμορφωτικών προγραμμάτων, συγκριτικά µε 
όσους ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα 45-54 ετών. 

Επιπλέον, οι νεότεροι σε χρόνια υπηρεσίας εκπαιδευτικοί Γυμνασίων, 6-10 χρόνια, δεν 
παρουσιάζονται ιδιαίτερα ικανοποιημένοι από την ενθάρρυνση της συμμετοχής τους σε 
επιμορφωτικά προγράµµατα, συγκριτικά µε τους συναδέλφους τους µε 16-20 χρόνια 
υπηρεσίας (Πίνακας 3). 

Αλλά και η θέση ευθύνης, που κατέχουν οι συμμετέχοντες, φαίνεται πως διαφοροποιεί 
τις απόψεις τους. Όσοι κατέχουν θέση ευθύνης σε Δημοτικά και ΓΕΛ (Πίνακας 4) 
παρουσιάζονται περισσότερο ικανοποιημένοι από τις ευκαιρίες για βελτίωση που η 
Πολιτεία προσφέρει και την επάρκεια τῶν επιμορφωτικών προγραμμάτων προκειμένου να 
ανταποκριθούν στο ρόλο τους, αν και αυτό δεν επιβεβαιώνεται απὀ αντίστοιχες έρευνες 
(Παπαθωμάς 2006, Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 2010,). Επίσης, προκρίνουν την επιμόρφωση 
εκτός εργασιακού ωραρίου, ίσως για να αποφευχθεί η ενδεχόμενη αναστάτωση που θα 
προκληθεί στη σχολική μονάδα, δεδομένου πως δεν προβλέπεται απαλλαγή από τα 
διδακτικά καθήκοντα σε περίπτωση επιμόρφωσης εντός εργασιακού ωραρίου. Σημαντικά 
είναι τα ευρήματα σύμφωνα µε τα οποία οι εκπαιδευτικοί Γυμνασίων, που δεν κατέχουν 
θέση ευθύνης, δεν παρουσιάζονται ιδιαίτερα ικανοποιημένοι από την ενηµέρωση, 
ενθάρρυνση και διευκόλυνση που τυγχάνουν από τη διεύθυνση της σχολικής τους 
μονάδας για συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράµµατα. 


Επισηµάνσεις 

Η συζήτηση για την ποιότητα στην εκπαίδευση, σε διεθνές επίπεδο, έχει ξεκινήσει από τη 
δεκαετία του 1970. Η Ε.Ε. αντιμετωπίζει το ζήτημα της αξιολόγησης της ποιότητας στην 
εκπαίδευση από τη δεκαετία του 1990, καθώς η ποιότητα και αποτελεσματικότητα τῶν 
εκπαιδευτικών συστημάτων τῶν χωρών-μελών προτείνεται ὧς αποφασιστικός μοχλός ανάπτυξης. 
Στο πλαίσιο των σύγχρονων κοινωνικών, οικονομικών, πολιτισμικών και τεχνολογικών αλλαγών, 
που συντελούνται όχι μόνο στην Ε.Ε. αλλά σε παγκόσμιο επίπεδο, τίθεται επιτακτική η ανάγκη 
αναδιάρθρωσης τῶν εκπαιδευτικών συστημάτων. 

Τα ερευνητικά µας δεδοµένα µάς οδηγούν στο γενικό συμπέρασμα πως οι δύο αρχές της ΔΟΠ, 
που διερευνήσαμε, σε κάποιες περιπτώσεις εφαρμόζονται σε ικανοποιητικό βαθμό, σε κάποιες 
άλλες όχι. Το σίγουρο είναι πως το έδαφος είναι πρόσφορο και οι εκπαιδευτικοί/διευθυντές είναι 
πρόθυμοι να εντάξουν τη φιλοσοφία της ΔΟΠ στη διοίκηση τῶν σχολικών τοὺς μονάδων. Εκείνο 
που χρειάζεται είναι να κατανοηθεί από την Πολιτεία η αναγκαιότητα επίτευξης και διασφάλισης 
της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, τῶν εκπαιδευτικών και όλων τῶν διεργασιών, που 
μετέχουν στις διαδικασίες μάθησης και στην παροχή εκπαίδευσης. Η υιοθέτηση της ΔΟΠ στην 
εκπαιδευτική διοίκηση θα δημιουργήσει σχολεία µε κουλτούρα ποιότητας, αποτελεσματικά, ικανά 
να παρακολουθούν και να προσαρμόζονται στις διεθνείς αλλαγές, να ικανοποιούν τις προσδοκίες 
τῶν μελών τους, τις ανάγκες τῶν πελατών τους και της κοινωνίας γενικότερα. 

Ἡ εφαρµογή της ΔΟΙΠ στην εκπαίδευση συνεπάγεται τη συνεχή προσπάθεια βελτίωσης της 
ποιότητας της εκπαιδευτικής διαδικασίας και βασίζεται στην αξιοποίηση όλων τῶν 
συμμετεχόντων σε αυτήν. Κάθε σχολική μονάδα αποτελεί ένα κοινωνικό σύστημα στο εσωτερικό 
του οποίου αναπτύσσονται αμφίδροµες σχέσεις μεταξύ των μελών του. Ο στρατηγικός και 
λειτουργικός σχεδιασμός των δράσεων του εκπαιδευτικού οργανισμού, µε στόχο την ικανοποίηση 
τῶν αναγκών τόσο τῶν εσωτερικών όσο και τῶν εξωτερικών πελατών του, συνδέεται και µε τη 
βελτίωση της ποιότητας και αποτελεσματικότητάς του. Αυτό πρέπει να αποτελεί και το 
ζητούμενο. 

Η επίτευξη ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου συντελείται και μέσω της επαγγελματικής 
ανάπτυξης των εκπαιδευτικών, η οποία προάγεται µέσα από µια καλά σχεδιασμένη επιμορφωτική 
πολιτική µε δια βίου προοπτική, αφού έτσι ενισχύονται οι γνώσεις, ικανότητες και δεξιότητές 
τους, ενδυναµώνεται η θέση τους και η επαγγελματική τους υπόσταση. 

Μια αποτελεσματική επιμορφωτική πολιτική οφείλει να εξειδικεύει τους στόχους και το 
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περιεχόμενό της στις συγκεκριμένες κάθε φορά ανάγκες τῶν εκπαιδευτικών, τους οποίους θα 
εμπλέκει ενεργά στο σχεδιασμό, υλοποίηση και αξιολόγησή της. Η συνέχεια, η συνέπεια, η 
συστηµατικότητα, η διάρκεια, η συνοχή και η αντιμετώπιση του εκπαιδευτικού ως φορέα 
αλλαγών, πρέπει να αποτελούν βασικούς άξονες κατά το σχεδιασμό της. 
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Περίληψη 


Ἡ παρουσία τῶν γυναικών εκπαιδευτικών στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση είναι κυρίαρχη. Παρόλα αυτά, 
η εκπροσώπηση τῶν γυναικών στη διοικητική ιεραρχία της εκπαίδευσης είναι ισχνή αναλογικά µε τους 
άνδρες συναδέλφους τους. Αρκετές έρευνες δείχνουν πως ενώ πολλές γυναίκες διαθέτουν τα τυπικά και τα 
ουσιαστικά προσόντα όπως επίσης και τα απαραίτητα µετρήσιµα μόρια για την κατάληψη διευθυντικής 
θέσης τα ποσοστά συμμετοχής τους, ὡς στελέχη τῆς εκπαίδευσης είναι ελάχιστα, παρά τις θεσμικές 
ρυθμίσεις για την ισότητα των δύο φύλων. Ο προβληματισμός τῶν δίτοδοτ και ΤγαςΚ (1980), πολλά χρόνια 
πριν «Γιατί οι γυναίκες διδάσκουν και οι άντρες διοικούν;» εξακολουθεί να αντανακλά τη σηµερινή 
πραγματικότητα για την εκπαίδευση. Στην παρούσα εργασία αναλύονται οι όροι διοίκηση, διεύθυνση και 
ηγεσία στην εκπαίδευση, περιγράφεται η δομή του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος και της διοίκησης 
της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, διερευνώνται οι στερεοτυπικές αντιλήψεις και τα αἴτια της χαμηλής 
συμμετοχής τῶν γυναικών στην ιεραρχία της εκπαίδευσης και τέλος παρουσιάζονται τα συμπεράσματα. 


Λέξεις κλειδιά: Διοίκηση πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, φύλο, άνδρες, γυναίκες, αίτια 
υποαντιπροσώπευσης 


Εισαγωγή 


Οι ραγδαίες εξελίξεις που συμβαίνουν στην κοινωνία, στην οικονοµία και στον πολιτισμό, 
τόσο στη χώρα µας όσο και διεθνώς, έχουν σημαντικές επιπτώσεις και στο χώρο της 
εκπαίδευσης (Δαράκη, 2007). Η εκπαιδευτική ηγεσία διαδραματίζει πολύ σηµαντικό ρόλο 
στην αποτελεσματική λειτουργία των σχολικών μονάδων και οφείλει να ανταπεξέλθει σε 
ένα περιβάλλον που συνεχώς αλλάζει. Ο ρόλος των διευθυντών/ντριών κρίνεται βαθύτατα 
ουσιαστικός και περίπλοκος καθώς επηρεάζει άµεσα την εκπαιδευτική διαδικασία. 

Οι εξελίξεις δεν άφησαν ανεπηρέαστους τους κοινωνικούς ρόλους των φύλων. Ενώ 
λοιπόν θεωρητικά έχει επιτευχθεί ισότητα των δύο φύλων, οι ανισότητες εις βάρος των 
γυναικών επικρατούν στο χώρο της εκπαίδευσης και κυρίως αφορούν τις θέσεις ηγεσίας, 
που είναι συνυφασμένες µε την ανάληψη πρωτοβουλιών, τη λήψη αποφάσεων και την 
επαγγελματική καταξίωση. Ακόμα κι αν η εκπαιδευτική ηγεσία θεωρείται σηµαντική στη 
σχολική αποτελεσματικότητα, οι κύριες γραμμές προτύπων ηγεσίας επικρίθηκαν ότι 
διακατέχονται από µια ανδροκρατούµενη προκατάληψη όταν εφαρμόζεται στις γυναίκες. Η 
Κογκίδου (2005) αναφέρει πως το κυρίαρχο διοικητικό μοντέλο που συναντάμε είναι το 
στερεότυπο «διοικητής - άνδρας», το οποίο δρα ως ανασταλτικός παράγοντας στην εξέλιξη 
της καριέρας των γυναικών. 


Η διοίκηση στην εκπαίδευση 


Εκπαιδευτική διοίκηση-διεύθυνση-ηγεσία. Αποσαφήνιση εννοιών 


Ετυμολογικά ο όρος «διοίκηση» προέρχεται από το ρήμα «διοικώ» που σηµαίνει μεριμνώ 
για την ολοκλήρωση ενός έργου. Ο Σαΐτης (2000) και ο Καμπουρίδης (2002) υποστηρίζουν 
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ότι η διοίκηση είναι ένα επιστημονικά προσδιορισµένο σύστημα κανόνων βάσει του οποίου 
λειτουργούν προγραμματισμένα οι ανθρώπινοι και υλικοί πόροι του οργανισμού για την 
υλοποίηση των στόχων του, προς την κατεύθυνση της ενσυνείδητης δράσης για όσο το 
δυνατόν μεγιστοποίηση των προσπαθειών, για όσο το δυνατόν μεγαλύτερη 
αποτελεσµατικότητα και ποιότητα µέσω της παρότρυνσης και της παρώθησης. Η διοίκηση 
στην εκπαίδευση (εἀπςαίοπα] πιαπᾶσεπιεη{) ενέχει ιδιαιτερότητες, αφού δεν είναι απλή 
εφαρμογή των νόμων, καθώς ο κύριος σκοπός της είναι η βελτίωση του παρεχόµενου 
εκπαιδευτικού έργου και η συνεργασία όλων των εμπλεκόμενων μερών για να επιτευχθούν 
οι στόχοι της διδασκαλίας (Σαΐτης, 2008). Η διαδικασία της διοίκησης στην εκπαίδευση 
ακολουθεί τέσσερα στάδια: «του σχεδιασμού- προγραμματισμού, της οργάνωσης, της 
διεύθυνσης και του ελέγχου» (Μπουραντάς, 2002). 

Ο όρος εκπαιδευτική διεύθυνση (εἑπςαποπα] αἀπιϊπὶςίγαζίοπ) σύμφωνα µε τους Βε]! και 
Βυ5Π (2002), είναι η καθημερινή ρουτίνα γραφειοκρατίας. Επιπρόσθετα, ο Σαΐτης (2008) 
αναφέρει ότι διεύθυνση λειτουργεί ως κομμάτι της διοίκησης, περιλαμβάνει ενέργειες των 
διευθυντικών στελεχών που έχουν σχέση µε το χειρισμό του ανθρώπινου δυναμικού του 
οργανισμού. 

Η εκπαιδευτική ηγεσία (εἀπσαποπα! ΙοαἀαιςΠίρ) έχει πολλές προσεγγίσεις στον ορισμό 
της. 0 Μπουραντάς (2005), συνθέτοντας βιβλιογραφικά την έννοια της ηγεσίας, την ορίζει 
ως µια διαδικασία επηρεασμού σκέψης, συναισθημάτων, στάσεων και συμπεριφορών µιας 
μικρής ή μεγάλης τυπικής ή άτυπης ομάδας ανθρώπων από ένα άτομο (ηγέτη) έτσι ώστε 
πρόθυμα και εθελοντικά και µε την συνεργασία να πραγματοποιούν το καλύτερο δυνατό για 
να υλοποιήσουν αποτελεσματικούς στόχους, που απορρέουν από την αποστολή της ομάδας 
και τη φιλοδοξία της για πρόοδο και εξέλιξη. Συνοπτικά, συμπεραίνουμε ότι εξίσου χρήσιμη 
είναι η οπτική του/της διευθυντή-ντριας/πιβαπαβετ όπως και του/της διευθυντή- 
ντριας/ηγέτη για να εμπνέει το όραμα στη σχολική μονάδα. 


Η διοίκηση στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση 


Σχηµατικά το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα αναπαρίσταται ως µια πυραμίδα (Σχήμα 
1) όπου στην κορυφή βρίσκεται το υπουργείο Παιδείας, το οποίο είναι το κέντρο λήψης των 
αποφάσεων και έχει την ευθύνη για την εκπαιδευτική πολιτική που ασκεί. Σύμφωνα µε το 
Προεδρικό Διάταγμα 147/76 «Περί Οργανισμού της Κεντρικής Υπηρεσίας του ΥΠΕΠΘ», το 
υπουργείο Παιδείας σε εθνικό επίπεδο διαρθρώνεται σε τμήματα, Διευθύνσεις και Γενικές 
διευθύνσεις. 

Σε περιφερειακό επίπεδο, οι Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης ασκούν τον έλεγχο 
και την εποπτεία σε όλες τις αποκεντρωµένες υπηρεσίες της Πρωτοβάθμιας και της 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του υπουργείου Παιδείας (Νόμος 2986/2002) και εδρεύουν 
στην «πρωτεύουσα» κάθε περιφέρειας. Οι Περιφερειακοί Διευθυντές/ντριες Εκπαίδευσης 
διορίζονται και παύονται από τον εκάστοτε υπουργό Παιδείας. 

Σε νομαρχιακό επίπεδο, οι Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης ασκούν τη διοίκηση 
και τον έλεγχο των σχολικών μονάδων που ανήκουν στην περιφέρειά τους και οι σχολικοί 
σύμβουλοι έχουν την ευθύνη για την επιστημονική και παιδαγωγική καθοδήγηση των 
εκπαιδευτικών (Νόμος 1304/1982, Προεδρικό Διάταγμα 214/1984]. 

Στη βάση της πυραμίδας, βρίσκεται το σύνολο των σχολικών μονάδων της 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, οι οποίες οφείλουν να εκτελούν τις εντολές που λαμβάνουν, 
μην έχοντας ουσιαστικά καμία «αυτονομία» (Ατρντορομ]ου, 2007). Ο/Η διευθυντής/ντρια 
προΐσταται ιεραρχικά του εκπαιδευτικού και διοικητικού προσωπικού της σχολικής 
μονάδας και αναπληρώνεται όταν απουσιάζει από τον/την υποδιευθυντή/ντρια. 0 
σύλλογος διδασκόντων, ο οποίος αποτελείται από όλους τους εκπαιδευτικούς, ανεξαρτήτως 
είδους εργασιακής σχέσης, αποτελεί ένα συλλογικό όργανο, όπου µε πρόεδρο τον/την 
διευθυντή/ντρια, αποφασίζουν για την καλύτερη λειτουργία του σχολείου και τη βελτίωση 
του εκπαιδευτικού έργου. 
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Σύμφωνα µε τα προαναφερθέντα, καταλήγουμε στο συμπέρασμα ότι το ελληνικό 
εκπαιδευτικό σύστηµα χαρακτηρίζεται ως συγκεντρωτικό και γραφειοκρατικό. Οι σχολικές 
μονάδες έχουν ελάχιστα περιθώρια άσκησης διοίκησης αφού οι νόμοι, οι εγκύκλιοι και οι 
διατάξεις που αφορούν την οργάνωση των σχολικών μονάδων περιγράφουν µε μεγάλη 
ακρίβεια τη λειτουργία των σχολικών μονάδων χωρίς να αφήνουν περιθώρια για 
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Εχπαιδευτιχοί 





αυτοτέλεια. (Κουτούζης, Αθανασούλα-Ρέππα κ.ά. 1999). 


Σχήμα 1 : Σαΐτης, 2008: 225 


Φύλο και διοίκηση της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 


Ερευνώντας τη βιβλιογραφία που σχετίζεται µε τα ζητήματα των δύο φύλων, και 
ειδικότερα στον τοµέα της εκπαίδευσης, παρατηρείται το εξής παράδοξο φαινόμενο: οι 
γυναίκες ενώ επιλέγουν ως επαγγελματική ενασχόληση το διδασκαλικό επάγγελμα, 
εντούτοις αποφεύγουν την ιεραρχική εξέλιξη και δεν επιλέγουν να καταλάβουν κάποια 
διοικητική θέση. Συνεπώς, οι γυναίκες βρίσκονται στο περιθώριο ως συνέπεια της χαμηλής 
αντιπροσώπευσής τους στη διοικητική ιεραρχία αλλά και λόγω έλλειψης ευκαιριών να 
αποκτήσουν πρόσβαση σε αυτούς τους χώρους (Μαραγκουδάκη, 1997). Από αυτή τη 
διαπίστωση δημιουργούνται πολλοί προβληματισμοί. 

Είναι γεγονός πως πολλές γυναίκες διαθέτουν τα απαραίτητα προσόντα, τις ικανότητες, 
τις δεξιότητες και την επαγγελματική εμπειρία για να εξελιχθούν στην ιεραρχία της 
εκπαίδευσης, παρόλα αυτά οι έμφυλες προκαταλήψεις και τα κοινωνικά στερεότυπα 
δημιουργούν εμπόδια στην εξέλιξή τους. Όπως σημειώνει ο Μαγτνίη (2000), ο όρος «γυάλινη 
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οροφή» (ρ|355 εαἰ]ηρ) χρησιμοποιείται για να περιγράψειτις απογοητεύσεις που βιώνουν οι 
γυναίκες σε όλα τα επίπεδα της διοίκησης και επιθυμούν να ξεπεράσουν, αλλά εμποδίζονται. 
Οι κοινωνικές στάσεις, οι προκαταλήψεις, οι πρακτικές εργασίας που βασίζονται στους 
άντρες (ΕΙαπάεγς,1994) και η έλλειψη υποστήριξης είναι μερικοί παράγοντες που ενισχύουν 
τα εμπόδια στην εξέλιξη των γυναικών. Επιπρόσθετα ο διεθνής οργανισµός εργασίας (11.0) 
περιγράφει την ύπαρξη ανεπίσηµων δικτύων ανδρών, τα οποία τείνουν να αποκλείουν τις 
γυναίκες από τη διοικητική ιεραρχία (Π.Ο, 1997). Όπως αναφέρει ο Πασιαρδής (2002), «ένας 
από τους αναπτυξιακούς στόχους για την ισότητα των δύο φύλων είναι να δοθεί εξουσία στις 
γυναίκες και να εξαλειφθούν οι ανισότητες των φύλων στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση». 

Παράλληλα, οι γυναίκες που αναλαμβάνουν θέσεις οι οποίες διαχρονικά θεωρούνται 
κατάλληλες για το ανδρικό φύλο, βρίσκονται σε δυσμενή θέση λόγω του γεγονότος πως 
έχουν να αντιμετωπίσουν τον ανδρικό τρόπο διοίκησης και την ανδρική κυριαρχία κατά την 
διάρκεια της άσκησης των καθηκόντων τους (Παπασταμάτης ἃ Κανταρτζή, 2006). Οι 
γυναίκες αισθάνονται την ανάγκη να δικαιολογηθούν ως γυναίκες και ως ηγέτες και πρέπει 
να εργαστούν σκληρότερα από τους άνδρες για να αποδείξουν την αξία τους, µε αποτέλεσµα 
να αναλαμβάνουν περισσότερες ώρες εργασίας (Παπασταμάτης ἃ Κανταρτζή, 2006). 

Σύμφωνα µε τις τελευταίες κρίσεις των στελεχών εκπαίδευσης και από τα στοιχεία του 
Υπουργείου Παιδείας, ταξινομήσαμε τις πληροφορίες στους παρακάτω πίνακες. Στον 
πίνακα 1 παρατηρούμε ότι από τις δεκατρείς θέσεις περιφερειακών διευθύντών/ντριών 
εκπαίδευσης, διορίστηκαν έντεκα άντρες και δύο γυναίκες. 


Πίνακας 1. Περιφερειακοί Διευθυντές/ντριες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (2015) 


Άνδρες Γυναίκες 
11 2 


Στον πίνακα 2 βλέπουμε ότι στις κρίσεις τῶν Διευθυντών/ντριών Εκπαίδευσης του 2010 
επιλέχθηκαν σαράντα εννιά άντρες και εννιά γυναίκες. 


Πίνακας 2. Διευθυντές/ντριες Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (2010) 


Άνδρες Γυναίκες 
49 9 


Στον πίνακα 3, παρατηρούμε το σύνολο των ανδρών διευθυντών και γυναικών 
διευθυντριών στην περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας και στη συνέχεια σε κάθε νομό 
ξεχωριστά. Από ότι διαφαίνεται, ενώ το ποσοστό των υπηρετούντων γυναικών δασκάλων 
πανελλαδικά (σύμφωνα µε τη Δαράκη (2007) η οποία ερεύνησε στοιχεία από το τµήµα 
στατιστικής του Υπουργείου Παιδείας) είναι 61,4899 ενώ των αντρών αντίστοιχα είναι 
38,520ᾳ, οι διευθυντικές θέσεις καλύπτονται από άντρες δασκάλους ως επί το πλείστον, 
φαινόμενο αντιφατικό και οξύμωρο. 


Πίνακας 3. Διευθυντές σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης στην 
Κεντρική Μακεδονία (2011) 


Άνδρες Γυναίκες Περιοχές Άνδρες Γυναίκες 
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Σύνολο Σύνολο 
Ημαθία 56 18 
Πέλλα 60 20 
θεσσαλονίκη 216 103 
495 203 Πιερία 49 16 
Χαλκιδική 81 11 
Κιλκίς 26 8 
Σέρρες ο 17 


Ταυτόχρονα παρατηρούμε ότι στο µεγάλο αστικό κέντρο, τη Θεσσαλονίκη, οι γυναίκες 
διευθύντριες είναι περίπου οι μισές από τους άντρες συναδέλφους τους, ενώ στις 
περισσότερες μικρότερες περιοχές της περιφέρειας το ποσοστό των γυναικών διευθυντριών 
είναι αρκετά χαμηλό, γεγονός που οδηγεί στην υποαντιπροσώπευση των γυναικών σε 
διευθυντικές θέσεις στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση. 


Οι αιτίες για τη χαμηλή αντιπροσώπευση των γυναικών στη διοίκηση της 
πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 


Οι αιτίες για την υποαντιπροσώπευση των γυναικών στη διοίκηση της εκπαίδευσης, 
σύμφωνα µε τους Πασιαρδή και Σαββίδη (2002), κατατάσσονται σε δύο κατηγορίες: α) τα 
εσωτερικά αίτια, τα οποία οφείλονται στην προσωπικότητα και το χαρακτήρα του ατόμου 
όπως η χαμηλή αυτοπεποίθηση ή έλλειψη προσωπικών κινήτρων και β) τα εξωτερικά αίτια, 
που οφείλονται στις υπάρχουσες κοινωνικές δομές και συνδέονται µε τη διάκριση του 
φύλου. 

Η Αθανασούλα- Ρέππα (2002), κατηγοριοποιεί τα αίτια σε τρεις µεγάλες κατηγορίες: 

ο Προσωπικά - Ψυχολογικά 

Όπως προαναφέρθηκε, αυτά τα αίτια έχουν να κάνουν µε το χαρακτήρα του ατόμου, 
δηλαδή µε την έλλειψη αυτοεκτίµησης ή κινήτρων. Σύμφωνα µε την Αγγελίδου και συν. 
2002:79, τα κοινωνικά εμπόδια έχουν φτάσει να γίνουν μέρος τη προσωπικότητας και της 
ψυχολογίας των γυναικών. 

ο Κοινωνικοπολιτισµικά- Ψυχολογικά 

Σύμφωνα µετη βιβλιογραφία, οι γυναίκες εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 
δε θέλουν να διεκδικήσουν µια διευθυντική θέση είτε λόγω έλλειψης φιλοδοξιών είτε λόγω 
έλλειψης ενδιαφέροντος για άνοδο στη διοικητική ιεραρχία της εκπαίδευσης 
(Μαραγκουδάκη, 1997: 273). Ακόμα και όταν οι γυναίκες διαθέτουν πολλά εκπαιδευτικά 
προσόντα, εξακολουθούν να µη στοχεύουν στην κατάληψη µιας ανώτερης θέσης 
(Μουσούρου, 1993: 164). 

Ένας από τους κυριότερους λόγους που οι γυναίκες εκπαιδευτικοί δεν προτιμούν να 
διεκδικήσουν ηγετικές θέσεις είναι οι οικογενειακές υποχρεώσεις, που συνήθως έχουν την 
αποκλειστική ευθύνη. Η γυναικεία ιδιοσυγκρασία έχει ταυτιστεί κοινωνικά και 
στερεοτυπικά µετην εργασία εντός του σπιτιού και µετην ανατροφή των παιδιών. Με βάση 
τα πρότυπα της πατριαρχικής κοινωνίας, προβάλλεται η αντίληψη ότι οι γυναίκες βάζουν σε 
προτεραιότητα την οικογένεια έναντι της εργασίας τους. Είναι γεγονός όµως ότι οι γυναίκες 
επιβαρύνονται από πολλαπλές ευθύνες µέσα στην οικογένεια και συνήθως αναλαμβάνουν 
εξ’ ολοκλήρου τις οικιακές εργασίες. Οι συγκρούσεις που βιώνουν οι γυναίκες ανάµεσα στην 
καριέρα τους και στην οικογένειά τους, αποτελούν σηµαντικά εμπόδια στην εργασιακή 
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εξέλιξή τους. Έτσι όπως αναφέρει η Μαραγκουδάκη (1997: 273) οι γυναίκες αναγκάζονται 
να αναστείλουν τις φιλοδοξίες τους λόγω των οικογενειακών υποχρεώσεων. 

Τα στερεότυπα του φύλου έχουν εγκαθιδρυθεί στην κοινωνία µε αποτέλεσµα να έχουν 
μετατραπεί σε αντιλήψεις, οι οποίες καθορίζουν τον τρόπο συμπεριφοράς των ατόμων 
ανάλογα µε το φύλο τους. Οι προκαταλήψεις λοιπόν δικαιολογούνται και αναπαράγονται µε 
αποτέλεσµα η κοινωνική ταυτότητα των γυναικών να συμπεριλαμβάνει την οικογένεια ως 
προτεραιότητα αλλά και ως αυτοσκοπό. Το στερεότυπο του άντρα που αναλαμβάνει 
πρωτοβουλίες και µπορεί να διευθύνει επεκτείνεται στην εκπαίδευση, όπου θεωρείται ότι 
ένας άντρας διευθυντής µπορεί να είναι πιο ικανός από µια γυναίκα. Σύµφωνα µε τη 
Μαραγκουδάκη (1997:276-277), η ταύτιση της διοίκησης µε το ανδρικό πρότυπο, είναι 
αποτέλεσµα της διαχρονικής κυριαρχίας των ανδρών σε διοικητικές θέσεις, οπότε 
ενισχύεται η θεωρία ότι η διοίκηση είναι καθαρά ανδρική υπόθεση. Συνοψίζοντας οι 
κοινωνικές δοµές, οι κοινωνικές σχέσεις, οι φυλετικές διακρίσεις προσδιορίζονται από την 
κοινωνία και δημιουργούν εμπόδια στην διοικητική εξέλιξη των γυναικών. 

ο Θεσµικά- Οργανωτικά- Λειτουργικά 

Σύμφωνα µε έρευνες, οι γυναίκες εκπαιδευτικοί προτιμούν τη διδασκαλία στην τάξη και 
την θεωρούν πολύ σημαντικότερη από την κατάληψη µιας διευθυντικής θέσης (Κογκίδου δι 
Τάκη, 2005). Η Χατζηπαναγιώτου (1997:298) αναφέρει πως οι γυναίκες εκπαιδευτικοί δε 
φοβούνται την ευθύνη της διοίκησης µιας σχολικής μονάδας, αλλά αρνούνται την ιεραρχική 
δομή της σχολικής οργάνωσης και του συγκεντρωτικού εκπαιδευτικού συστήματος επειδή 
δεν επιτρέπουν την αυτονομία κινήσεων των εκπαιδευτικών, την ελεύθερη επικοινωνία και 
τη δημοκρατική επίλυση των προβλημάτων στη σχολική μονάδα. Επιπρόσθετα, η 
Μαραγκουδάκη (1997:274) υποστηρίζει πως υπάρχει μεροληπτική στάση των συμβουλίων 
επιλογής στελεχών της εκπαίδευσης ενάντια στις γυναίκες υποψηφίους. Αυτό συμβαίνει 
διότι υπάρχει η πεποίθηση πως οι γυναίκες δεν μπορούν να ανταποκριθούν στη θέση 
ευθύνης λόγω οικογενειακών υποχρεώσεων, µε αποτέλεσµα να βαθμολογούνται λιγότερο 
από τους άντρες συνυποιμήφιους τους ακόµα και αν έχουν τα ίδια τυπικά προσόντα (Νάκος, 
2005, Παπασταμάτης ἃ Κανταρτζή, 2006). 


Συμπεράσματα 


Συμπερασματικά, καταλήγουμε ότι αφενός ενώ υπάρχει το θεσμικό πλαίσιο για ισότητα 
των δύο φύλων στην επιλογή των στελεχών της εκπαίδευσης και αφετέρου το εκπαιδευτικό 
δυναμικό της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης αποτελείται στο συντριπτικό του ποσοστό από 
γυναίκες εκπαιδευτικούς, θα ήταν αναμενόμενο οι γυναίκες εκπαιδευτικοί να είχαν 
επικρατήσει στην ιεραρχία της διοίκησης της εκπαίδευσης. Αντιθέτως, η 
υποαντιπροσώπευση των γυναικών στις υψηλές διευθυντικές θέσεις παραμένει 
πραγματικότητα ακόµα και σήμερα, αν και τα τελευταία χρόνια παρατηρήθηκε µικρή 
αύξηση στο ποσοστό των γυναικών διευθυντριών. 

Σύμφωνα µε τη βιβλιογραφία, οι έρευνες στην Ελλάδα που επικεντρώνονται στους 
λόγους που το ποσοστό των γυναικών εκπαιδευτικών σε διευθυντικές θέσεις είναι ισχνό, 
είναι ελάχιστες. Έτσι γίνεται φανερό ότι υπάρχει επιτακτική ανάγκη για περαιτέρω έρευνα 
ώστενα καταδειχθούν µε περισσότερη ακρίβεια οι παράγοντες που εμποδίζουν τις γυναίκες 
εκπαιδευτικούς να αναλάβουν ανώτερες διευθυντικές θέσεις. 

Η αναγκαιότητα για ισορροπία στην αντιπροσώπευση των δύο φύλων στη διοίκηση της 
πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης επιβάλλεται να αναγνωριστεί από τα πρόσωπα που βρίσκονται 
στην κορυφή της διοικητικής πυραμίδας (εκάστοτε Υπουργός Παιδείας). Για να υπάρχει 
ισότιμη συμμετοχή ανδρών και γυναικών στην εκπαιδευτική διοίκηση, το υπουργείο 
παιδείας µπορεί να δρομολογήσει µέτρα και να σχεδιάσει ένα πιο αξιοκρατικό σύστημα 
επιλογής των στελεχών λαμβάνοντας υπόψη τα έμφυλα στερεότυπα. Για παράδειγµα, 
μπορεί να υιοθετηθεί πολιτική ποσοστώσεων, όπου θα θεσμοθετηθεί συγκεκριμένο 
ποσοστό συμμετοχής γυναικών σε διευθυντικές θέσεις και τέλος να μελετηθεί ένα πλαίσιο 
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παρέμβασης στον τρόπο λειτουργίας των σχολικών μονάδων αλλά και του ρόλου των 
γυναικών µέσα σε αυτές. 

Εν κατακλείδι, η πολυσυζητηµένη ισότητα των δύο φύλων φαίνεται να διέρχεται µέσα 
από την κοινωνία αλλά και από τον τρόπο που αυτή προσδιορίζει τα χαρακτηριστικά του 
κοινωνικού ρόλου του φύλου. Ίσως η άρση του διαχωρισμού της δημόσιας από την ιδιωτική 
ζωή που οδηγεί στην κατασκευή των έμφυλων χαρακτηριστικών να αποτελεί το 
προαπαιτούμενο για τις αλλαγές στη λειτουργία της διοίκησης της εκπαίδευσης. 
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Περίληψη 


Το κυρίως θέµα της παρούσας εργασίας είναι το ενδιαφέρον που παρουσιάζει η ηγεσία, ὡς 
μέσο για την προώθηση της βελτίωσης των διαδικασιών, της διδασκαλίας και της εκμάθησης, μέσα στα 
ελληνικά σχολεία. Ἡ παρακάτω εργασία αναφέρεται στην έρευνα για την σχολική ηγεσία η οποία 
προορίζεται να βοηθήσει διευθυντές σχολείων ή εκπαιδευτικούς, να βελτιώσουν τις δεξιότητες τους 
στην ηγεσία και τη διοίκηση.Αυτή η εργασία δεν έχει ὡς στόχο να ανακαλύψει τον καλύτερο διευθυντή 
ή διευθύντρια ενός σχολείου, αλλά, στοχεύει να παρέχει συμβουλές για τα χαρακτηριστικά και τις 
δεξιότητες του σχολικού διευθυντή. Η ηγεσία επηρεάζεται από εξωτερικούς παράγοντες, οἱ οποίοι 
μερικές φορές λειτουργούν θετικά, ενώ άλλες ὡς μειονέκτημα. Η έρευνα θα επικεντρωθεί στις 
εσωτερικές παραμέτρους μέτρησης μοντέλου διοίκησης, σε σχολικό πλαίσιο, µε χρήση του εργαλείου 
ΜΓΟ-5 Χ, το οποίο αναλύει τη σχέση μοντέλου ηγεσίας µε οργανωτικές διαστάσεις της υποστήριξης, 
της εγκαρδιότητας, της διοίκησης, της συμμόρφωσης, τῶν πρότυπων, ανταμοιβών, της οργανωτικής 
σαφήνειας και ευθύνης. 


Λέξεις-Κλειδιά: Ηγεσία, μετασχηματισμός, σχολική διεύθυνση, σχολικό κλίμα 


Εισαγωγή 


Τις τελευταίες δεκαετίες η εκπαιδευτική ηγεσία στην Ελλάδα, υπήρξε δημοφιλής 
και σηµαντική ως στοιχείο για τις εκπαιδευτικές μεταρρυθμίσεις και αλλαγές 
Σύμφωνα µε ξένα εκπαιδευτικά συστήµατα, αλλαγές που εφαρμόστηκαν σε ένα 
περιβάλλον εκπαίδευσης έχουν οδηγήσει σε πραγματικά αξιοσημείωτα εκπαιδευτικά 
αποτελέσµατα (ΟδΡρεµα, οςποο] 1η ΝοπΜαγ), ΝαΠοπαί Οοἶ]6οσε {ο ΘςΠΟΟ] Γ6846τ5Π1Ρ 
(ΝΟΡΙ, - Αγγλία)-(Κ1]ον εἰ.α|..2007). Για παράδειγµα, έχουν γίνει πολλές συζητήσεις 
για το Φινλανδικό εκπαιδευτικό σύστημα. Ένα βασικό ερώτημα είναι πώς ξένες 
εκπαιδευτικές τεχνικές μπορούν να εφαρμοστούν στο πλαίσιο ενός Ελληνικού 
σχολείου. Είναι δυνατόν; Και σε ποιες διαστάσεις; Και για ποιους λόγους; Βέβαια, για 
να απαντήσουμε στα ερωτήματα αυτά, είναι απαραίτητο να επικεντρωθούμε στους 
στόχους του σχολικού συστήματος. Είναι ενδιαφέρον να σημειωθεί ότι τα χρόνια τῶν 
εκπαιδευτικών μεταρρυθμίσεων δεν είχαν καμία επίδραση στην εκμάθηση, αλλά 
αύξησαν τη σύγχυση στο εκπαιδευτικό περιβάλλον τῶν μαθητών. 

Αυτή η εργασία εξετάζει την ηγεσία ὡς πρακτική έμπνευσης, στην υπηρεσία της 
σχολικής παραγωγικότητας και αποτελεσµατικότητας. Τα κύρια ερωτήματα µπορεί να 
είναι το πώς οι διοικήσεις τῶν σχολείων αντιλαμβάνονται την ανάγκη για αλλαγή, πώς 
να ενισχύσουν την ανάπτυξη, πώς να διευκολύνουν την σχολική επιτυχία και πώς να 
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δημιουργήσουν ένα έξυπνο σχολείο. Αυτή η εργασία επικεντρώνεται στο πώς οι 
διευθύνοντες τῶν ελληνικών σχολείων κατανοούν την ανάγκη ενός τρόπου ηγεσίας, 
που είναι κατάλληλος για τη διαχείριση και την διοίκηση της σχολικής µονάδας. Οι 
απόψεις των διευθυντών είναι αξιοσημείωτα σεβαστές, θεωρώντας ότι διαδραματίζουν 
έναν κρίσιμο ρόλο σε καθημερινή βάση στο σχολείο. 

Έλληνες συγγραφείς αναλύουν, συζητάνε και σκιαγραφούν τα χαρακτηριστικά της 
ηγεσίας και του ρόλου αυτής. Τα λόγια του κ. /ο]υι ΑΚετε (Πρόεδρος της ΙΒΜ) είναι 
ιδιαίτερα αξιοσημείωτα: 

"Ἡ εκπαίδευση δεν είναι απλά µια κοινωνική ανησυχία, είναι ένα σηµαντικό 
οικονομικό ζήτημα. Αν οι µαθητές µας δεν μπορούν να ανταγωνιστούν σήμερα, πώς οι 
επιχειρήσεις µας θα ανταγωνίζονται αύριο;" 

Είναι γνωστό ότι το σχολικό σύστημα στην Ελλάδα είναι συγκεντρωτικό όπως το 
αντίστοιχο της Κύπρου και του Ισραήλ. Όλες οι εκπαιδευτικές οδηγίες και 
κατευθυντήριες γραμμές δίνονται από ανώτερες αρχές, στους διευθύνοντες τῶν 
σχολείων (Βταοκπιαπη εἴ.α]., 2010). Αρχές που προέρχονται από το ελληνικό 
Υπουργείο Παιδείας, δια βίου μάθησης και Θρησκευμάτων. Όμως ένας διευθυντής 
σχολείου, πρέπει να είναι σε θέση να κάνει διορθώσεις και αλλαγές στα ζητήματα που 
προκύπτουν, ώστε να δημιουργεί ένα κλίμα παραγωγικής και αποτελεσματικής 
εκμάθησης στα πλαίσια του σχολείου (Κυτ]4π4 εἰ.ἀα]|.,2010). Ένας διευθυντής ή μία 
διευθύντρια σχολείου παίζει τον ρόλο του διαμεσολαβητή μεταξύ της τοπικής 
κοινωνίας (μαθητές, γονείς κ.λπ.) και τῶν εκπαιδευτικών αξιωματούχων στα ανώτερα 
κλιμάκια της εκπαίδευσης. Η προθυμία για αλλαγές εξαρτάται κυρίως από τον ίδιο, και 
ειδικά από το ηγετικό του προφίλ. και τις οργανωτικές πολιτιστικές του πεποιθήσεις. Η 
σχέση του πολιτισμού και του μοντέλου ηγεσίας είναι προφανής. Για παράδειγµα, οι 
σετοῖίπογ και Ώαγ (1994:123) υποστηρίζουν: «Επειδή η ηγεσία είναι ένα πολιτιστικό 
φαινόμενο, άρρηκτα συνδεδεμένη µε τις αξίες και τα έθιμα µιας ομάδας ανθρώπων, 
δεν περιμένουμε οι διαφορές στα πρότυπα ηγεσίας να είναι εντελώς τυχαίες.» 

Σήµερα, στον δημόσιο τοµέα, ένα αποτελεσματικό και παραγωγικό σχολείο είναι 
ένα ευχάριστο και ιδανικό µέρος για όλους. Παρόλα αυτά, η αποτελεσµατικότητα 
προέρχεται, μερικώς και ολικώς από το προφίλ διοίκησης του διευθύνοντα. Οι ΜιασΠΙΓί 
Μ. εἰ.α|..2011: 463) αναφέρουν ότι « Η επιρροή της ηγεσίας στα οργανωτικά 
αποτελέσµατα αναγνωρίζεται στη βιβλιογραφία µε αποδείξεις οι οποίες υποδηλώνουν 
ότι η αποτελεσματική διοίκηση βελτιώνει επίσης και τα ατομικά και συλλογικά 
αποτελέσµατα». Επιπροσθέτως, ο Μπο Ὀ., (2011:45) αναφέρει : «Η ηγεσία έχει 
παρουσιαστεί, εδώ και πολύ καιρό, ὡς τον βασικό παράγοντα στην οργανωτική 
αποτελεσµατικότητα, όµως το ενδιαφέρον στην εκπαιδευτική ηγεσία έχει αυξηθεί κατά 
τις τελευταίες δεκαετίες». Ο ρόλος του διευθυντή είναι κρίσιµος παράγοντας για τα 
σχολικά αποτελέσµατα ( ΡατΚκες οί.α]., 2007). Για να γίνουν κατανοητά τα παραπάνω 
αξίζει να σημειωθεί ότι, ο ὙΝ]]Κκίπς Ε..(2002:121) αναφέρει «Οι διευθυντές τῶν 
σχολείων λειτουργούν ὡς φύλακες και µεσολαβητές μεταξύ του σχολείου και του 
ευρύτερου πλαισίου της πολιτικής, όµως αυτός ο ρόλος αγκαλιάζει αντιφατικά 
στοιχεία»... Συνεχίζει ότι, «στις μέρες µας υπάρχει µια στροφή προς τα σχολεία ως 
μεταμοντέρνες οργανώσεις». 

Στο πλαίσιο του σχολείου, ένας διευθυντής θα πρέπει να συνεργάζεται µε όλους 
τους μαθητές. Κάποιος διευθυντής είπε «προσπαθώ να αναπτύξω την ηγεσία ανάμεσα 
στα άτοµα». Ένας άλλος δήλωσε «προσπαθώ να είμαι πολύ στοχευµένος όταν κάνω 
ερωτήσεις και να οδηγώ τους ανθρώπους στο να βρίσκουν τις δικές τους λύσεις» 
(54π7Ζ0 οἴ.α]..2011). Σε αυτό το σηµείο, αξίζει να σημειωθεί αυτό που ο Ζαϊπ 
(1995:33) αναφέρει «ο μαθητής δεν είναι μόνο η πρώτη ύλη, αλλά και ο πρωταρχικός 
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πελάτης. Δίχως µαθητές δεν υπάρχει εκπαίδευση και σε ένα περιβάλλον όπου οι 
µαθητές διαθέτουν τα µέσα να επιλέγουν, μόνο οι προμηθευτές που εστιάζουν στους 
πελάτες και στις ανάγκες τους, θα προσελκύσουν τους καλύτερους 
νεοπροσλαμβανόμενους και σε µεγάλο αριθµό, έτσι ώστε να επιτύχουν τα καλύτερα 
ανταγωνιστικά πρότυπα». 

Τα ερωτήματα της έρευνας είναι τα εξής: 

1. Ποιο μοντέλο ηγεσίας (µετασχηµατιστικὀ, συναλλαγής, µη παρεμβατικό) 
εφαρµόζεται στα ελληνικά σχολεία; 

Ποια χαρακτηριστικά του μοντέλου είναι σχετικά υψηλά; 

Σύμφωνα µε τα ανωτέρω, οι στόχοι της έρευνας είναι οι εξής: 

«Να συγκρίνουμε τα μοντέλα ηγεσίας και τις πρακτικές τῶν ξένων διευθυντών σχολείων 
και τῶν διευθυντών στην Ελλάδα. 

«Να ανακαλύψουμε εάν το µετασχηματιστικό μοντέλο ηγεσίας έχει θετικές ή αρνητικές 
προτιμήσεις από Έλληνες διευθυντές. 

«Να μάθουμε τι χρειάζεται πραγματικά ένας διευθυντής για το σχολείο του (δεξιότητες, 
κατάρτιση κλπ.). 

Η έρευνα έγινε σε σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του νομού Λάρισας κατά την 
διάρκεια των ετών 2011 και 2012 μετά από άδεια της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης Λάρισας και µε συννενόηση τῶν διευθυντών των σχολείων. Η επιλογή των 
σχολείων έγινε µε τυχαίο τρόπο (ταπἀοπι|γ). Η μέθοδος συλλογής δεδομένων υπήρξε ποσοτική 
και ποιοτική. (συνεντεύξεις και ερωτηματολόγιο ΜΙ Ο). 


Θα πρέπει να σημειωθεί ότι τα σχολεία διαφέρουν από τις επιχειρήσεις, όσον αφορά 
την στρατηγική τοὺς και τους στόχους τους. Τα σχολεία λειτουργούν για το καλό 
εκείνων, τοὺς οποίους υπηρετούν, σε αντίθεση µε µια επιχείρηση που επικεντρώνεται 
στο κέρδος του ιδιοκτήτη ή τῶν ιδιοκτητών. Φυσικά, υπάρχουν κοινοί παράγοντες 
όπως η στρατηγική, οι στόχοι, η αποτελεσµατικότητα και η παραγωγικότητα. Αυτοί οι 
παράγοντες όµως λειτουργούν µε διαφορετικούς όρους. Ο Γάρπιαῃ (2003:11) αναφέρει 
ότι «τα σχολεία είναι γραφειοκρατικά ιδρύματα, µε µια εκλογικευµένη διανοµή της 
εξουσίας, όµως στόχος τους είναι η δημιουργία µορφωμένων ατόμων, ατόμων που 
είναι κάτοχοι γνώσεων ὧς οφείλουν και λογικοί όσο είναι δυνατό να γίνουν µε τη 
βοήθεια µας». Ο διευθυντής του σχολείου, ὡς αφεντικό ή προϊστάμενος, συμβάλλει 
στην ανάπτυξη ενός σχολικού κλίματος το οποίο δημιουργεί τις παραπάνω αξίες και 
αρχές. Φυσικά η μέτρηση του μοντέλου ηγεσίας προέρχεται από τις εκτιμήσεις τῶν 
αποτελεσμάτων, την επίδοση και τη συμπεριφορά ενός σχολικού διευθυντή. 


Βιβλιογραφική ανασκόπηση 


Ο ρόλος του διευθυντή είναι παρόμοιος µε «έναν παράγοντα αλλαγής, µε ένα 
οικονομικό πρόγραμμα, εἶναι έμπορος και επιχειρηματίας» (Ραϊκες ὅ: Τποππας, 
2001:211). Γι’ αυτό, η ανάγκη να συζητήσουμε τον ρόλο αυτό σε ένα ελληνικό 
πλαίσιο είναι επιτακτική. Επίσης είναι απαραίτητο να αναφερθούμε στα λόγια του 
ΡατΚος (εί.α|..2007:210) τα οποία αναλύουν τον ρόλο του διευθυντή και πώς αυτός 
επηρεάζει ολόκληρο το περιβάλλον της σχολικής εκπαίδευσης. Οι ως άνω αναφέρουν 
ότι «ο διευθυντής έχει µια ισχυρή επίδραση στην καθιέρωση του γενικού κλίματος του 
σχολείου»...«προωθεί και ενθαρρύνει το προσωπικό»... «δίνει προτεραιότητα στις 
συμβολικές πτυχές της σχολικής κουλτούρας», «ενθαρρύνει την καινοτομία και 
επιτρέπει στο προσωπικό να ακολουθεί ειδικά προγράµµατα» καθώς και άλλα. 

Πάνω από όλα όµως, το μοντέλο διεύθυνσης επηρεάζεται από το όραμα που µπορεί 
να έχει ένας διευθυντής για το σχολείο. Αυτό το όραµα µπορεί να εἶναι «μια εικόνα 
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ενός μελλοντικού οργανισμού, η οποία να υποδεικνύει την κατεύθυνση που πρέπει να 
ληφθεί» (επικαλείται ο Κυπαπά εἰ.α|., 2010:13). Επιπλέον, οι 5ίταπησο και ΜιπιΓοτά 
(2005:122) υποστηρίζουν ότι «το όραμα περιλαμβάνει ένα σύνολο πεποιθήσεων 
σχετικά µε το πώς οι άνθρωποι ενεργούν και αλληλεπιδρούν, κάνοντας έκδηλη µια 
εξιδανικευµένη μελλοντική κατάσταση». Στην εικόνα 1, παρουσιάζονται οι σχέσεις και 
οι επιπτώσεις της σχολικής αποτελεσµατικότητας, σχολική κουλτούρα και μοντέλο 
ηγεσίας (Κιτ]απά εἴ.α]., 2010). 








Εικόνα 1. Σχολικό Μοντέλο 


Είδη Ηγεσίας 


Σε αυτή την ενότητα, θα γίνει µια περαιτέρω συζήτηση για τοὺς διαφορετικούς 
τύπους ηγεσίας προσεγγίζοντας περισσότερο το μετασχηματιστικό μοντέλο και το 
μοντέλο της συναλλαγής. Σύμφωνα µε τη βιβλιογραφία, υπάρχουν πολλά μοντέλα 
ηγεσίας. Για παράδειγµα, έχουµε μελετήσει τρόπους, συμπεριλαμβανομένων των 
χαρακτηριστικών της παραγωγικής ηγεσίας, της παιδαγωγικής ηγεσίας, της 
τεχνολογικής ηγεσίας, της συνεργατικής ηγεσίας, της υποστηρικτικής ηγεσίας, της 
ηθικής ηγεσίας, της κατανεμημένης ηγεσίας και ούτω καθεξής. Εδώ, θα επιχειρήσουμε 
να μελετήσουμε τα τρία πιο δημοφιλή μοντέλα ηγεσίας όπως της συναλλαγής, το 
μετασχηματιστικό και το µη παρεμβατικό μοντέλο, σε ένα σχολικό πλαίσιο. Όμως, 
καθώς μιλάμε για εκπαιδευτική ηγεσία, η μετασχηματιστικῆ ηγεσία είναι το 
κατάλληλο μοντέλο, γεμάτο µε καθοριστικούς τρόπους για νέες αλλαγές. 

Η μετασχηματιστική ηγεσία περιλαμβάνει τρόπους και διαδικασίες κατά τις οποίες 
ο ηγέτης διαμορφώνει και αναζητά κίνητρα και στόχους δημιουργώντας κλίμα 
σεβασμού, αλληλουποστήριξης, εμπιστοσύνης, οµαδικότητας στο σχολείο του. Η 
συναλλακτική ηγεσία, σε αντίθεση µε την μετασχηματιστική, δίνει έμφαση 
περισσότερο σε διοικητικές υποθέσεις και ικανοποιεί τις ανάγκες των υφισταμένων 
του µε ανταπόδοση σε έργο ή και υπηρεσία. Το µη παρεµβατικό μοντέλο ηγεσίας 
αφήνει περιθώρια ελευθερίας στον καθένα να επιτελέσει το έργο του χωρίς ο ηγέτης να 
παρεμβαίνει αλλά και χωρίς να εμψυχώνει ή να καθοδηγεί. 

Στις μέρες µας, η έρευνα προσπαθεί να εξακριβώσει εάν το µετασχηματιστικό 
μοντέλο συνδέεται θετικά σε ένα σχολικό σύστημα. Πολλά σχολεία στο εξωτερικό, 
όπως το ΒταπάοπΌιο ΗΙδῃ οςποοῖ, (α.αρο Ὑοπκ απά Τοτῖτος οίταΙί [6|4π4 βςΠοοῖς, 
Οφρεἰ!α Ὀρροει ϑεοσοπάθτγ 5οποο], Κοἰαπά Βεηπεί οἳ Α]ρεπα οἳ (απαάα κ.λπ., έχουν 
εφαρμόσει πρακτικές και τεχνικές που οδηγούν σε µια επιτυχημένη διαδρομή 
εκμάθησης και εκπαίδευσης (ΕΙαπαςαη οί.α], 2003, Μο]]οτ οἴ.α], 2009). Είναι 
ενδιαφέρον να δούμε πώς αυτά τα σχολεία έχουν υπάρξει επιτυχημένα σε μελλοντική 
έρευνα. Η συγκεκριμένη έρευνά θα προσεγγίσει πρακτικές και τεχνικές που 
ακολουθούνται από ξένους διευθυντές και θα διερευνήσει τις πρακτικές τῶν Ελλήνων 
διευθυντών. 
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Φυσικά, το γεγονός ότι υπάρχουν διαφορές μεταξύ ελληνικών και άλλων διεθνών 
εκπαιδευτικών συστηµάτων είναι ένα ισχυρό σηµείο για την προσέγγιση μοντέλων 
ηγεσίας. Για παράδειγµα, το ελληνικό και το κυπριακό εκπαιδευτικό σύστημα είναι 
συγκεντρωτικά σε όλες τις πτυχές τους. Τα σχολεία στην Αγγλία είναι περισσότερο 
αυτό-διαχειριζόμενες επιχειρήσεις µε ισχυρό κυβερνητικό έλεγχο στην διδακτέα ύλη. 
Στο εκπαιδευτικό σύστημα της Σουηδίας είναι λιγότερο εκτεταμένη η αυτοδιαχείριση, 
σε σχέση µε το αγγλικό, είναι λιγότερο συγκεντρωτικό από την Ελλάδα και την Κύπρο, 
όμως έχει μεγαλύτερες ευθύνες ὡς προς την τοπική αυτοδιοίκηση. 

Εάν ένας διευθυντής σχολείου αναγνωρίσει αυτήν την ανάγκη, τότε είναι µια αρχή 
για συστηµικές δυνάμεις. Δυνάμεις, όπως η ενδυνάμωση, η συλλογική μάθηση, η 
ρύθμιση των κατευθύνσεων, οἱ συλλογικές διαδικασίες, η δημιουργικότητα και η 
καινοτομία στη μάθηση και τη διδασκαλία, όλα αυτά που οδηγούν σε µια επιτυχημένη 
σχολική πνευματική αντίληψη. Ο Ιαζοθθοη 5. (2011:35) αναφέρει «την ανάπτυξη τῶν 
ικανοτήτων» ὧς «τη δημιουργία συνθηκών, ευκαιριών και εμπειριών για την 
συνεργασία και την αμοιβαία μάθηση». Σύμφωνα µε τη βιβλιογραφία, το 
μετασχηματιστικό μοντέλο συμβάλλει στην καινοτομία της επιχείρησης, στην 
οργανωτική μάθηση και στις δημιουργικές δεξιότητες (Βίταςπαν εἴ.α]., 2011:108). Τα 
χαρακτηριστικά αυτής της χαρισματικής θεωρίας είναι η διέγερση, τα κίνητρα, ο 
καταμερισµός των κινδύνων, η εξιδανικευµένη επιρροή, µια εστία για την επίτευξη και 
την ανάπτυξη. Αυτό το μοντέλο είναι κατάλληλο για ένα σχολείο. Ο ρόλος του ηγέτη 
σ᾽ αυτό το μοντέλο είναι ο ίδιος όπως εκείνος του συμβούλου, «για την ανάπτυξη 
ενδεχόμενων υπαλλήλων» επικαλείται ο Βίταςπαν (2011:108). Είναι ενδιαφέρον να 
σημειωθεί ότι ένας μετασχηματιστικός ηγέτης προωθεί τις διαπροσωπικές σχέσεις και 
ενισχύει την εργατική «παραγωγικότητα». Ένας ηγέτης υποστηρίζει τους 
εργαζόμενους µε κάθε τρόπο. Αυτός ή αυτή υποστηρίζει νέες ιδέες, δίνοντας τις 
ευκαιρίες στους υπαλλήλους να λάβουν μέρος στην υλοποίηση νέων ιδανικών 
προγραμμάτων. Μέσω της συμμετοχής, οι ενδιαφερόμενοι συμμετέχουν στις 
διαδικασίες της «Γνωστικής διαχείρισης». Σε γενικές γραμμές, χρησιμοποιώντας τις 
διαδικασίες της «Γνωστικήῆς διαχείρισης», αναφερόμαστε στις καθημερινές 
δραστηριότητες όλων τῶν εργαζομένων, στη δημιουργία επαγγελματικών δικτύων σε 
έναν οργανισμό και ούτω καθεξής. 


Ερευνητικά αποτελέσµατα 


4ημογραφικά και επαγγελματικά χαρακτηριστικά του δείγματος 


Άνδρες ήταν οι 10 εκ τῶν διευθυντών. Οκτώ διευθυντές ήταν άνω τῶν 55 ετών και 
11 από αυτούς κατείχαν διοικητικά καθήκοντά κατά το παρελθόν. Έντεκα διευθυντές 
δεν είχαν καμία εμπειρία στη διδασκαλία µαθηµάτων ειδικότητας (πίνακας 1 ἅς 2). 


Πίνακας 1. Δημογραφικά χαρακτηριστικά 


Φύλο Ν 06 
Άρρεν 10 66.7 
Θήλυ 5 33.3 
Σύνολο 15 100.0 
Ηλικία 
255 χρονών 8 15.3 
«55 χρονών 7 46.7 
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Σύνολο 15 100.0 


Πίνακας 2. Επαγγελματικά Χαρακτηριστικά 








Διδασκαλία 
μαθημάτων 
ειδικότητας Ν σο 
Ναι 4 26.7 
Όχι 11 73.3 
Σύνολο 15 100.0 
Διοικητικά 
καθήκοντα 
στο παρελθόν 
Ναι 11 73.3 
Όχι 4 26.6 
Σύνολο 15 100.0 


Οι σπουδές των διευθυντών 


Με βάση την ειδικότητά τοὺς οι πέντε ήταν φιλόλογοι, έξι ήταν απόφοιτοι 
Φυσικομαθηματικών σχολών (3 μαθηματικοί και 3 καθηγητές φυσικής) και τέσσερις 
είχαν άλλες ειδικότητες: | γεωπόνος, | καθηγητής Αγγλικών, | φιλόλογος και 1 
προπονητής (πίνακας 4). 


Πίνακας 4. Ειδικότητες διευθυντών 





Ν ο 
Γυμναστής 3 20.0 
Μαθηματικός 3 20.0 
Θεολόγος 1 6.7 
Γεωπόνος 1 6.7 
Καθηγ.Αγγλικ 1 6.7 
ής 
Φιλόλογος 5 33.3 
Προπονητής 1 6.7 
Σύνολο 15 100.0 


Μοντέλα ηγεσίας 


Σχετικά µε τα μοντέλα ηγεσίας, η υποκλίµμακα του μετασχηματιστικού μοντέλου 
βαθμολογήθηκε µε την υψηλότερη βαθμολογία από όλες 3.06 0.38, διαφοροποιώντας 
σηµαντικά τη στατιστική διαφορά από τις άλλες δύο υποκλίµακες (ρ «ς 0,001). Η υποκλίµακα 
του μοντέλου τής συναλλαγής πέτυχε βαθμολογία 2.3710.42 και του μη παρεμβατικού 
μοντέλου 1.00-0.Θ1. ( σχήμα 4). 
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1.0010.91 
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Σχήμα 4. Αποτελέσματα της υποκλίµακας του μετασχηματιστικού μοντέλου, του μοντέλου συναλλαγής 
και τοῦ µη παρεμβατικού μοντέλου. 

Τα εμπνευσμένα κίνητρα βαθμολογήθηκαν µε την υψηλότερη από όλες τις 
μετασχηματιστικές υπόκλίμακες 3.27140,52 (πίνακας 5), ενώ η εξιδανικευµένη επιρροή 
(συμπεριφορά) είχε τη χαμηλότερη βαθμολογία 2.75-0.47. Τα υπόλοιπα αποτελέσµατα ήταν 
ως εξής: Χαρακτηριστικά 3.2510.58, Πνευματική διέγερση 43.1710.55. Προσωπική μελέτη 
2.88:50.33(πίνακα 5). 

















Πίνακας 5. Μετασχηματιστική υποκλίµακα περιγραφικών στατιστικών. 


Ν Ελάχιστο Μέγιστο Μέσος Τυπική 
όρος απόκλιση 

Εξιδανικευµένη επιρροή 15 2.50 4.00 3.2500 0.58248 
(χαρακτηριστικά) 

Εξιδανικευµένη επιρροή 15 1.75 ο... 2.500 0.47246 

(συμπεριφορά) 

Εμπνευσμένα κίνητρα 15 2.50 4.00 3.2667 0.52156 

Πνευματική διέγερση 15 5 4.00 3.1667 0.54827 

Ατομική εξέταση 15 Ζω 3.50 2.8833 0.32550 

Συνολική βαθμολογία 15 2.35 3.60 3.0633 0.38241 


Με λίγα λόγια, στον πίνακα 5 βλέπουμε τα χαρακτηριστικά του μετασχηματιστικού 
μοντέλου µε εκείνο της εξιδανικευµένης επιρροής (συμπεριφορά) να έχει μικρότερη 
τυπική απόκλιση (0.47). Η ατομική εξέταση (0.32) έχει την μικρότερη τυπική 
απόκλιση. Αυτό σηµαίνει ότι το δείγμα της έρευνας έχει στοιχεία μετασχηματιστικού 
μοντέλου έντονα μέσω κινήτρων, στόχων και συμπεριφοράς σε σημαντικό βαθμό. 


Το μοντέλο της μετασχηματιστικής ηγεσίας σύμφωνα µε δημογραφικά και 
επαγγελματικά χαρακτηριστικά. 

Όταν οι διάφορες υποομάδες ελέγχθηκαν για διαφορές στη βαθμολογία του 
μετασχηματιστικού μοντέλου, ανάλογα µε τα δημογραφικά και επαγγελματικά 
χαρακτηριστικά τους, δεν παρατηρήθηκαν στατιστικές διαφορές (πίνακες 8-10), 
υποδεικνύοντας ότι τα εργασιακά χαρακτηριστικά και οι δημογραφικές μεταβλητές δεν 
ασκούν καμία επίδραση στο εκπαιδευτικό μοντέλο ηγεσίας. 


Πίνακας 8. Συγκριτική Παρουσίααση των Δημογραφικών Χαρακτηριστικών 
καιτο συνολικό μετασχηματιστικό σκορ 
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Φύλο Μέσος Τυπική ι οἱρ. (2- 
Ν όρος Απόκλιση ια ες) 
Άρρεν 10 3.0450 0.35469 -0.254 0.804 
Θήλυν 5 3.1000 0.47566 
Ηλικία 
«55 χρόνων 8 3.1063 0.38493 0.451 0.659 
255 χρόνων 7 3.0143 0.40385 





Πίνακας 9. Συγκριτική Παρουσίαση των επαγγελματικών χαρακτηριστικών 
και το συνολικό μετασχηµατιστικό σκορ 


Διδασκαλία Μέσος Τυπική ι οἰσ. (2- 
µαθηµάτων όρος Απόκλιση ιαί]εά) 
ειδικότητας Ν 

Ναι 4 2.9500 0.15811 -0.363 0.727 
Όχι 11 3.0400 0.46957 


Διοικητικά καθήκοντα 
στο παρελθόν 

Ναι 11 3.0364 0.41358 -0.440 0.667 
Όχι 4 "1548 0.31983 


Πίνακας 10. Συγκριτική παρουσίαση των χαρακτηριστικών του σχολείου και 
το συνολικό μετασχηματιστικό σκορ 


Μέσος Τυπική Τ οἰσ. 
όρος Απόκλιση (2- 
Ν ἴαι[ες) 


Τύπος Σχολείου 





Γυμνάσιο 6 315835 Ο.44319 0.774 0.455 
Λύκειο 9 30000  ϱ0.34911 
Μέγεθος Σχολείου 
«100 µαθητές 5 30650 Ο.38155 0.025 0.982 
5100 µαθητές 10 30600 ΟΔ2924 
Μέρος σχολείου 
Πόλη 9 31000 Ο.38730 0.442 0.666 


Κωμόπολη/Χωριό 6 30083 Ο.ΔΟ425 


Συζήτηση 

Σύμφωνα µε τα ευρήματα της παρούσας μελέτης, το µετασχηματιστικό μοντέλο 
ηγεσίας είχε εξέχουσα θέση στους διευθυντές δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και 
συσχετίζεται σωστά µε αρκετές διαστάσεις της επίδοσης όπως οι ανταμοιβές, η 
οργανωτική σαφήνεια, η ζεστασιά, η στήριξη και η αποδοχή της ηγεσίας. Επιπλέον, 
στις νεαρότερες ηλικίες των διευθυντών φαίνεται να ευνοείται το μοντέλο της 
μετασχηματιστικής ηγεσίας. 
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Οι πρώτες 36 ερωτήσεις από το ΜΓΩ χρησιμοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό των 
μοντέλων ηγεσίας του κάθε διευθυντή, από σχολεία που συμμετείχαν. Τα αντικείμενα αυτά 
ήταν χωρισμένα σε τρεις μεγάλες κλίμακες: τη μετασχηματιστική (20 αντικείμενα), της 
συναλλαγής (8 αντικείμενα) και την µη παρεμβατική (8 αντικείμενα) (Ανο[ίο ὅς Ρας, 1905). Ο 
μέσος όρος μέσα από τις κλίμακες, υπολογίστηκε από προσθήκη βαθμολογίων για όλες τις 
απαντήσεις τῶν αντικειμένων της κλίμακας και διαιρώντας το από τον συνολικό αριθµό τῶν 
απαντήσεων για αυτό το αντικείµενο. Τα αποτελέσµατα της μελέτης συμφωνούν µε όσους 
(ΠοταΠῖπι ἅς ΑΙ-Γαπεί], 2012) βρήκαν ότι, οι διευθυντές στα 34 δημόσια σχολεία στο Ὠυθαί 
εἶναι πιο μετασχηματιστικοί απ᾿ ότι συναλλασσόμενοι ἡ µη παρεµβατικοί, στις ηγετικές 
στάσεις και συμπεριφορές τους. Το αποτέλεσµα αυτό είναι επίσης, σε ευθυγράμμιση µε αυτό 
που βρήκε η Α|-Ταποί]! (2006) στη µελέτη της πάνω στο μοντέλο σχολείων στην πόλη του ΑΙ 
Αἴ, στα Ηνωμένα Αραβικά Εμιράτα. Το αποτέλεσµα εἶναι ενδεικτικό των μεταρρυθμίσεων 
που ισχύουν και έχει αναλάβει το Υπουργείο Παιδείας τα τελευταία χρόνια. Οι διευθυντές τῶν 
σχολείων έχουν καταβάλει προσπάθειες να μετασχηματίσουν τα σχολεία ώστε να 
ικανοποιήσουν τα πρότυπα επιδόσεων που έχουν τεθεί από την κυβέρνηση... 

Η ισχυρή συσχέτιση μεταξύ χαρακτηριστικών, συμπεριφοράς και διέγερσης καθώς και η 
συσχέτιση ανάμεσα στη διέγερση και το κίνητρο, πιθανώς αντανακλά την παρατήρηση τῶν 
Τίςην απά Ώεναππα (1990), ότι η μετασχηματιστικῆ ηγεσία συνδέεται µε την αλλαγή, την 
δημιουργικότητα και την πρωτοπορία, και επιτυγχάνεται µέσα απὀ την αναγνώριση και την 
ανάγκη για επανακαθορισµό και παρουσίαση νέου οράµατος προς την οργανωτική αλλαγή. 


Τα χρόνια εμπειρίας στην παρούσα θέση και το γένος, έχει βρεθεί ότι ασκούν 
επίδραση στο μοντέλο ηγεσίας. Στη µελέτη των Ιδταπῖπι ὅ ΑΙ-Ταπείῇ (2012) 
αναφέρεται ότι «τα χρόνια παραμονής στην παρούσα θέση του σχολείου» σχετίζονται 
µε την αντίληψη του δασκάλου για το μετασχηματιστικό μοντέλο ηγεσίας του 
διευθυντή. Όσο περισσότερο οι εκπαιδευτικοί έμεναν στο τρέχων σχολείο, τόσο 
λιγότερο πιθανό ήταν να θεωρήσουν τον διευθυντή τους ως μετασχηματιστή ηγέτη. Αν 
και οι διευθυντές που είναι γυναίκες φαίνεται να είναι σε θέση να δημιουργήσουν µια 
πιο μετασχηματιστική ατμόσφαιρα στα σχολεία τοὺς και να έχουν τη δυνατότητα να 
ασκήσουν πιο διαπροσωπικές σχέσεις, η παρούσα µελέτη δεν έδειξε ένα τέτοιο 
αποτέλεσμα. 


Συμπέρασμα 


Οι Ανοἰ!ο και Β455 (1995:113) υποστηρίζουν ότι το ΜΤΩ δεν έχει σχεδιαστεί για 
να ενθαρρύνει την επισήμανση των ηγετών. Ππο σκόπιμο είναι μάλλον, να 
προσδιορίσει έναν ηγέτη ή μία ομάδα ηγετών µε τέτοιους όρους όπως «πιο 
μετασχηματιστικός» ή «λιγότερο συναλλασσόμενος». Επιπλέον, στη µελέτη το δείγμα 
ήταν μικρό για αξιόπιστα στατιστικά αποτελέσµατα που θα παρουσιάζονταν μεταξύ 
των υποκατηγοριών. Όσον αφορά το μετασχηματιστικό μοντέλο συσχετίζεται µε το 
υπάρχον μοντέλο ηγεσίας. 

Τα ευρήματα της παρούσας μελέτης υποστηρίζουν ότι υπάρχει µια ισχυρή τάση να 
εγκαταλειφθούν τα παραδοσιακά μοντέλα ηγεσίας για χάρη ενός μετασχηματιστικού 
μοντέλου, που αποτελεί ένα πολλά υποσχόμενο αποτέλεσµα για περαιτέρω 
ουσιαστικές αλλαγές στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα. 
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Στρατηγικός και λειτουργικός προγραμματισμός στα πλαίσια άσκησης 
εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής του 100 ΕΠΑΛ Ελασσόνας. 


ΜΙΧΑΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ, Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ. ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΛΑΡΙΣΑΣ 


Κοηπιἰσμα]ακίς(ῶγαμοο.ς{ 


Περίληψη 


Η παρούσα εργασία εστιάζει στην ανάδειξη των δυνατοτήτων καθώς και των περιορισμών των 
σχολικών μονάδων για άσκηση αυτόνομης εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής σε επίπεδο 
διαμόρφωσης µακροπρόθεσµων αλλά και βραχυπρόθεσµων στόχων. Παρατίθεται ενδελεχές 
παράδειγµα υλοποίησης εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής από τη σχολική µονάδα του 1ου ΕΠΑΛ 
Ελασσόνας, 


Λέξεις Κλειδιά: εσωτερική εκπαιδευτική πολιτική, στρατηγικός προγραμματισμός, λειτουργικός 
προγραμματισμός 


ΕΙΣΑΓΩΓΗ 


Στην παρούσα εισήγηση θα επιχειρήσουµε να εντρυφήσουµε σε ένα ευαίσθητο ζήτημα 
που έντονα απασχολεί την ελληνική εκπαιδευτική πραγματικότητα σήµερα και το οποίο 
επικεντρώνεται στο κατά πόσο είναι δυνατό οι εκπαιδευτικές µονάδες να είναι σχετικά 
αυτόνομες και να ασκούν τη δική τους εσωτερική εκπαιδευτική πολιτική, εντός των ορίων 
και των περιορισμών που τίθενται στο πλαίσιο λειτουργίας του ελληνικού εκπαιδευτικού 
συστήματος. 

Αρχικά θα προσπαθήσουμε να καταδείξουµε τη δυνατότητα που έχουν οι εκπαιδευτικές 
μονάδες να θέτουν σε αυτόνομη βάση µακροπρόθεσµους και βραχυπρόθεσµους στόχους 
αναφορικά µε τη λειτουργία τους και στη συνέχεια θα παραθέσουµε ένα εκτενές 
παράδειγµα που αφορά τη θέσπιση τέτοιων στόχων στην εκπαιδευτική μονάδα του Ίου 
ΕΠΑΛ Ελασσόνας. 

Επιπρόσθετα, θα αναφερθούμε στα βήματα εκείνα τα οποία ακολουθήθηκαν 
προκειµένου να εξυπηρετείται µετον πλέον αποτελεσματικό τρόπο η πορεία υλοποίησης 
ορισμένων στόχων από τη συγκεκριμένη εκπαιδευτική µονάδα και στη μέθοδο η οποία 
υιοθετήθηκε ως η προσφορότερη για τη συνολική αποτίµηση της πορείας υλοποίησης των 
στόχων αυτών. 


1ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ 


Η σχετική αυτονομία των εκπαιδευτικών μονάδων και η δυνατότητα 
άσκησης εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής (όρια, προὐποθέσεις και 
περιορισμοί) 


Επιχειρώντας να αποτιµήσουµε εν γένει τη λειτουργία του Ελληνικού Εκπαιδευτικού 
Συστήματος θα λέγαμε ότι αποτελεί ένα μάλλον συγκεντρωτικό σχήμα το οποίο δεν αφήνει 
μεγάλα περιθώρια πρωτοβουλιών και αυτονομίας στους οργανισμούς και τις υπηρεσίες που 
το αποτελούν, συμπεριλαμβανομένων και των εκπαιδευτικών μονάδων που ανήκουν στην 
επικράτειά του. Ως επί το πλείστον, οι εκπαιδευτικές µονάδες αντιμετωπίζονται ως οι 
αποδέκτες µιας κεντρικής εκπαιδευτικής πολιτικής η οποία έχει σχεδιασθεί από τα κεντρικά 
όργανα της διοίκησης. Τα όργανα αυτά είναι επιφορτισµένα µε αποφασιστικές και 
ουσιαστικές αρμοδιότητες που άπτονται των εκπαιδευτικών θεμάτων καθώς και µε το 
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χειρισμό όλων των θεμάτων διοίκησης ενώ οι εκπαιδευτικές µονάδες καλούνται να 
εφαρμόσουν προειλημμένες αποφάσεις αναφορικά µε τη λειτουργία τους. Ενδεικτικά, ο 
Κουτούζης Μ. (19993, σελ.38) σχολιάζει ότι: 

αν λάβει κανείς υπόψη του και το γεγονός ότι παρατηρείται µια πληθώρα νόμων, 
διατάξεων και εγκυκλίων που αφορούν τη διοίκηση των δημόσιων σχολικών μονάδων, γίνεται 
φανερό ότι τα περιθώρια ουσιαστικής άσκησης διοίκησης στην ελληνική δημόσια εκπαίδευση 
(Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια) είναι αρκετά περιορισμένα. 


Στα πλαίσια του σφιχτού αυτού εναγκαλισμού εκ μέρους της κεντρικής διοικητικής αρχής 
είναι αυτονόητο να εκδηλώνονται αντιδράσεις που τονίζουν την ανάγκη για αποκέντρωση του 
ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος. Σε µια σχετικά πρόσφατη έκθεση του Ο.Ο.Σ.Α(1907) 
επισημαίνεται ότι µια µορφή σταδιακής αποκέντρωσης έχει ήδη δρομολογηθεί και ότι στις 
εκπαιδευτικές µονάδες έχουν εκχωρηθεί αρμοδιότητες που αφορούν τη διαχείριση χρηματικών 
πόρων, τη συντήρηση των σχολικών κτιρίων, την αντιμετώπιση ορισμένων πολιτισμικών και 
εκπαιδευτικών αναγκών της περιφέρειας κτλ. Στην ίδια ωστόσο, έκθεση προτείνεται διεύρυνση 
της αποκέντρωσης οὕτως ώστε η εκπαιδευτική μονάδα να απολαμβάνει μεγαλύτερη δυνατή 
ελευθερία κίνησης και δυνατότητα ανάληψης ουσιαστικών πρωτοβουλιών όσον αφορά τη 
λειτουργία της. Στο ίδιο ύφος εξάλλου κινούνται και οἱ προτάσεις συνδικαλιστικών φορέων που 
θεωρούν ότι η σχολική μονάδα θα πρέπει να αποτελεί το κύτταρο του εκπαιδευτικού συστήματος 
µε αυξημένες αρμοδιότητες αναφορικά µε τη λειτουργία του σχολείου και ευρύτερα ζητήματα του 
εκπαιδευτικού γίγνεσθαι.(Ο.Λ.Μ.Ε., 1995) 

Γίνεται επομένως αντιληπτό ότι υπάρχει πλέον ένα συνολικό αίτηµα για αύξηση της 
αυτονομίας των εκπαιδευτικών μονάδων και τη δυνατότητα λήψης ουσιαστικών 
αποφάσεων εκ μέρους τους αναφορικά µε την εκπαιδευτική πραγματικότητα. Αυτό, 
ωστόσο, προῦποθέτει μετάβαση ευθυνών από τις κεντρικές διοικητικές αρχές στην 
εκπαιδευτική µονάδα προκειµένου η τελευταία να αποκτήσει σχετική αυτονομία, να µπορεί 
δηλαδή να αποφασίζει και να διαμορφώνει µία τοπική εκπαιδευτική πολιτική σε 
συνάρτηση µε τις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες της μικροκοινωνίας στην οποία 
ανήκει. Το ζητούμενο επομένως είναι να μπορέσει η εκπαιδευτική µονάδα να αναδειχτεί σε 
ἕνα παράγοντα που να δύναται να διαμορφώνει και να ασκεί τη δική του 
«διαφοροποιημένη» εκπαιδευτική πολιτική προκειμένου να συνδέεται µε την τοπική 
κοινωνία και να ικανοποιεί τις ιδιαίτερες ανάγκες του σχολείου. 

Η τοπική / διαφοροποιημένη αυτή εκπαιδευτική πολιτική ονομάζεται αλλιώς 
«εσωτερική εκπαιδευτική πολιτική» (Μαυρογιώργος, 1999) και αποτελεί βασική 
συνιστώσα της διεκδικούμενης σχετικής αυτονομίας των εκπαιδευτικών μονάδων. 

ΙΔΑΝΙΚΑ, Η ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗ͂Σ ΘΑ ΣΗΜΑΙ͂ΝΕ ΟΤΙ Η 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΘΑ ΜΠΟΡΟΥΣΕ ΝΑ ΠΑΡΕΜΒΑΙ͂ΝΕΙ ΚΡΙΤΙΚΑ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΟΠΩΣ Το ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ (ΔΙΑΜΟΡΦΩΝΟΝΤΑΣ ΤΗ ΔΙΔΑΚΤΕΑ ΥΛΗ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΙΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ 
ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ), ΤΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ (ΜΕ ΥΙΟΘΕΤΗΣΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΩΝ ΜΕΘΟΔΩΝ ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ 
ΣΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ), ΤΗΝ ΕΞΟΥΣΙΑ (ΜΕ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΞΟΥΣΙΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ, ΟΥΤΩΣ ΩΣΤΕ ΟΛΟΙ ΝΑ ΜΕΤΕΧΟΥΝ ΣΕ ΚΑΠΟΙΑ ΟΜΑΔΑ ΜΕ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ), ΤΑ 
ΥΛΙΚΑ (ΜΕ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΜΕΣΩΝ ΚΑΙΥΛΙΚΩΝ ΠΡΟΣ ΟΦΕΛΟΣ ΤΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ), ΤΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ( ΜΕ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΟΥ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΣΥΝΕΧΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΑΥΤΟΥ), ΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ (ΜΕ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ 
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ΠΡΟΥ̓ΠΟΛΟΓΊΣΜΟΥ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΜΕ ΤΡΟΠΟ ΠΟΥ ΝΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΟΝΤΑΙ 


ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΑ ΟΙ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΗΣ) (ΜΑΥΡΟΓΙΩΡΓΟΣ, 1999). 


Στην πράξη, όµως, το υπάρχον σύστημα λήψης αποφάσεων που διέπει το Ελληνικό 
Εκπαιδευτικό Σύστημα περιορίζει τη δυνατότητα άσκησης ουσιαστικής εσωτερικής 
εκπαιδευτικής πολιτικής σε τοµείς όπως το αναλυτικό πρόγραµµα µε εξαίρεση, ωστόσο, την 
ύπαρξη προγραμμάτων ένταξης παιδιών μειονοτήτων ή μεταναστών, προγραμμάτων 
περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, αγωγής υγείας κ.ά. 

Εξάλλου, λιγότερο περιοριστικά δρα το εκπαιδευτικό σύστημα απέναντι σε τοµείς όπως 
τα οικονομικά της εκπαιδευτικής µονάδας ή τα υλικά, αποδεικνύεται, εν τούτοις , 
περισσότερο περιοριστικό απέναντι σε τομείς, όπως η εξουσία, η διδασκαλία ή το 
ανθρώπινο δυναμικό. Περιορισµένη εξάλλου είναι και η δυναμική θεσμοθετημένων φορέων 
όπως η σχολική επιτροπή ή το σχολικό συμβούλιο, η δημοτική ή κοινοτική επιτροπή 
παιδείας και η νομαρχιακή επιτροπή παιδείας καθώς παρά τη φαινομενική συμμετοχή της 
τοπικής αυτοδιοίκησης στην εκπαίδευση, ο τρόπος λειτουργίας και η συγκρότηση των 
φορέων αυτών αποφασίζεται από τον εκάστοτε υπουργό Παιδείας. Επιπροσθέτως, ο ρόλος 
των συγκεκριμένων φορέων είναι απλά συμβουλευτικός και ὀχι ουσιαστικός και 
αποφασιστικός. Περιορίζονται, δηλαδή, απλά σε επίπεδο γνωμάτευσης επί των 
εκπαιδευτικών θεμάτων και όχι σε επίπεδο ανάληψης πρωτοβουλιών. 

Καθίσταται επομένως σαφές ότι προκειµένου η δράση των προαναφερθέντων 
φορέων να λειτουργεί ενισχυτικά στην άσκηση εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής από 
την εκπαιδευτική μονάδα θα πρέπει να ισχύσουν ορισμένες προῦὐποθέσεις για τη 
λειτουργία των φορέων αυτών. Συγκεκριμένα οι φορείς αυτοί θα πρέπει να αποκτήσουν 
ουσιαστικές αρμοδιότητες αναφορικά µε τη αντιμετώπιση των ιδιαίτερων εκπαιδευτικών 
θεμάτων που αφορούν την τοπική κοινωνία και η δράση αυτών να είναι μαζική και 
συλλογική. Εν γένει, προκειµένου η εκπαιδευτική µονάδα να μπορέσει να ασκήσει 
ουσιαστική εσωτερική εκπαιδευτική πολιτική θα πρέπει να υπάρξουν ενιαίοι στόχοι και ένα 
ενιαίο όραµα για την εκπαίδευση µε συνδυασμένη δράση των εκπαιδευτικών φορέων και 
των φορέων της τοπικής αυτοδιοίκησης. Προκειμένου, εξάλλου, να υπάρξει άσκηση 
εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής θα πρέπει να εφαρμοστεί µία αποκεντρωμένη 
διοίκηση του εκπαιδευτικού συστήματος στα πλαίσια της οποίας να λειτουργεί ένα 
συνεκτικό σύστημα υποστήριξης της εκπαιδευτικής μονάδας σε τοµείς που αφορούν τη 
λειτουργία της και που προαναφέραμε (αναλυτικό πρόγραμμα, διδασκαλία, εξουσία, υλικά, 
ανθρώπινο δυναμικό, οικονομικά). 

Η λειτουργία, ωστόσο, μίας αποκεντρωµένης διοίκησης του εκπαιδευτικού 
συστήματος σε καμιά περίπτωση δεν αναιρεί το κεντρικό πλαίσιο οργάνωσης και 
διοίκησης της εκπαίδευσης εντός του οποίου θα πρέπει να οριοθετούνται οι 
κατευθυντήριες γραμμές της εκπαιδευτικής πολιτικής (Μαυρογιώργος, 1999). Η άσκηση 
ουσιαστικής εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής είναι εφικτή μόνο εντός ενός κεντρικού 
πλαισίου το οποίο θα παρέχει προσανατολισμό, υποστήριξη, συμβουλευτική και 
καθοδήγηση στην προσπάθεια των εκπαιδευτικών μονάδων να αφουγκραστούν και να 
ικανοποιήσουν τις ιδιαίτερες ανάγκες των τοπικών τους κοινωνιών. 


2" ΚΕΦΑΛΑΙΟ 


2.1. Η ϑέση που έχει ο στρατηγικός και ο λειτουργικός προγραμματισμός στην 
διαµόρφωση και την άσκηση εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής 

Το ζητούμενο της άσκησης εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής εκ μέρους των 
εκπαιδευτικών μονάδων σχετίζεται άµεσα µε τη διαδικασία του στρατηγικού και του 
λειτουργικού προγραμματισμού. Με τον όρο «στρατηγικός προγραμματισμός» 
αναφερόμαστε στη δυνατότητα διαμόρφωσης μακροπρόθεσμων-στρατηγικών στόχων εκ 
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μέρους των εκπαιδευτικών μονάδων µε σκοπό τον καθορισμό της γενικότερης πορείας τους. 
Αντίστοιχα, µε τον όρο «λειτουργικός προγραμματισμός» αναφερόμαστε στη δυνατότητα 
διαμόρφωσης βραχυπρόθεσµων στόχων από τις εκπαιδευτικές μονάδες µε σκοπό τη 
ρύθμιση της καθημερινής τους λειτουργίας (Κουτούζης, 19909). 

Εξ ορισμού, καθίσταται σαφές ότι η δυνατότητα των εκπαιδευτικών μονάδων να 
διαμορφώνουν µακροπρόθεσµους στόχους αναφορικά µε τη λειτουργία τους είναι μάλλον 
περιορισμένη εντός ενός συγκεντρωτικού εκπαιδευτικού συστήµατος που δεν επιτρέπει 
ουσιαστικά περιθώρια για χάραξη µιας ενισχυµένα αυτόνομης πολιτικής. Οι εκπαιδευτικές 
μονάδες, όπως προαναφέραμε, αδυνατούν να διαφοροποιούνται στρατηγικά σε τομείς 
όπως το αναλυτικό πρόγραµµα ή οι μέθοδοι διδασκαλίας. Λιγότερο περιοριστικά, ωστόσο, 
δρα το εκπαιδευτικό σύστημα έναντι της δυνατότητας των μονάδων να ορίζουν στόχους 
που αφορούν την καθημερινή τους λειτουργία (π.χ. τη διαχείριση των οικονοµικών τους). 
Γίνεται επομένως αντιληπτό, ότι η δυνατότητα των μονάδων για άσκηση εσωτερικής 
εκπαιδευτικής πολιτικής καθίσταται εφικτή κυρίως σε επίπεδο λειτουργικού 
προγραμματισμού και σαφώς λιγότερο σε ότι αφορά το στρατηγικό. 

Αυτονόητο είναι ότι ο λειτουργικός προγραμματισμός µιας εκπαιδευτικής µονάδας δρα 
συμπληρωματικά προς το στρατηγικό της προγραμματισμό. Οι βραχυπρόθεσµοι / 
λειτουργικοί στόχοι καθορίζονται µε βάση τους στρατηγικούς και εξυπηρετούν ως 
ενδιάµεσοι σταθμοί για την επίτευξη των στρατηγικών. 


2.2. Διαδικασία ορδολογικού προγραμματισμού 


Εν γένει ο στρατηγικός και ο λειτουργικός προγραμματισμός αποτελούν διακριτές 
φάσεις µιας διαδικασίας ενός ευρύτερου προγραμματισμού της δράσης της εκπαιδευτικής 
μονάδας. Στο πλαίσιο της διαδικασίας αυτής προβλέπονται τα εξής συγκεκριµένα βήματα 
δράσης(Πετρίδου, 2007]: 

Αποσαφήνιση της αποστολής: Πρόκειται για το γενικό σύστηµα αξιών που διέπει την όλη 
διαδικασία. Ο ουσιαστικός λόγος που δικαιολογεί την άσκηση εσωτερικής εκπαιδευτικής 
πολιτικής. 

Καθορισμός Σκοπών: Αφορά τις γενικές επιδιώξεις της επιχειρούµενης άσκησης 
εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής σε εκπαιδευτικό, παιδαγωγικό και διοικητικό επίπεδο. 

Ανάλυση περιβάλλοντος: Η διαδικασία προγραμματισμού της δράσης της εκπαιδευτικής 
µονάδας γίνεται σε συνάρτηση µε το εξωτερικό περιβάλλον της εκπαιδευτικής µονάδας 
(Πετρίδου, 2007). Το περιβάλλον αυτό συνιστά η ευρύτερη εκπαιδευτική πραγματικότητα, η 
κατάσταση στην αγορά εργασίας , οι κοινωνικές και οικονομικές εξελίξεις σε τοπικό 
επίπεδο. Καθίσταται σαφές ότι οποιεσδήποτε ευκαιρίες τις οποίες ο οργανισµός µπορεί να 
εκμεταλλευτεί για να εκπληρώσει καλύτερα την αποστολή του (π.χ νέο αναλυτικό 
πρόγραμμα, νέοι τρόποι προσέγγισης της διδασκαλίας και μάθησης κτλ), πλεονεκτήματα 
αλλά και απειλές, καταστάσεις οι οποίες επηρεάζουν τον οργανισμό µε αρνητικό τρόπο 
κάνοντας πιο δύσκολη την εκπλήρωση της αποστολής του (π.χ. φτωχός σύνδεσμος γονέων 
κ.α.) του εξωτερικού περιβάλλοντος θα πρέπει να λαμβάνονται σοβαρά υπόψη. Υπόψη θα 
πρέπει, ωστόσο, να λαμβάνονται και οι ιδιαιτερότητες του εσωτερικού περιβάλλοντος ( 
μαθητές, διδάσκοντες) 


Διαμόρφωση πολιτικών : Πρόκειται για τις κατευθυντήριες γραμμές που διέπουν το 
συνολικό προγραμματισμό δράσης της εκπαιδευτικής μονάδας. 

Καθορισμός Αντικειμενικών / Στρατηγικών Στόχων: Στη φάση αυτή, όπως 
προαναφέραμε, επιχειρείται ο καθορισμός μακροπρόθεσµων στόχων εκ μέρους της 
εκπαιδευτικής μονάδας. Οι στόχοι αυτοί, ωστόσο, οφείλουν να εἰναι ρεαλιστικοί, 
συγκεκριμένοι, μετρήσιμοι και κατά το δυνατό επιβεβαιώσιμοι. 

Επιλογή δράσεων /Λειτουργικός Προγραμματισμός : Εδώ πλέον προτείνονται 
συγκεκριμένες ενέργειες οι οποίες προβλέπεται να ολοκληρωθούν βραχυπρόθεσµα και οι 
οποίες εξυπηρετούν την υλοποίηση των στρατηγικών στόχων. 
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Με βάση λοιπόν τα όσα προτείναµε έως τώρα, θα παραθέσουµε στη συνέχεια ένα 

παράδειγµα άσκησης εσωτερικής πολιτικής από την εκπαιδευτική µονάδα του 1ου ΕΠΑΛ 
Ελασσόνας. Στο παράδειγµα αυτό παρουσιάζουμε µε τη µορφή διαγράμματος ένα 
ολοκληρωμένο μοντέλο προγραμματισμού δράσης για την εν λόγω εκπαιδευτική µονάδα µε 
διακριτούς στρατηγικούς καιλειτουργικούς στόχους. 


30 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 


Βασικά θέµατα που περιλαμβάνονται στην άσκηση εσωτερικής 
εκπαιδευτικής πολιτικής (στρατηγικός και λειτουργικός προγραμματισμός 
του 10υ Επαλ Ελασσόνας) 


Αποστολή: Ἡ μόρφωση των μαθητών µε τρόπο που να συνάδει µε τις ανάγκες της 
τοπικής κοινωνίας. 

Ανάλυση περιβάλλοντος: α) Εσωτερικό περιβάλλον: Το Ίο ΕΠΑΛ Ελασσόνας είναι µία 
εκπαιδευτική μονάδα µε καθηγητικό δυναμικό 37 ατόμων, (20 τεχνολόγων και 17 
καθηγητών γενικής παιδείας) και μαθητικό δυναμικό 160 μαθητών. Μεγάλος αριθµός των 
εν λόγω μαθητών διαμένει σε κοινότητες περιφερειακά της Ελασσόνας και κάνει χρήση 
συγκοινωνιών του Κτελ για να μεταβεί στη σχολική μονάδα. Στη συγκεκριμένη μονάδα 
λειτουργούν οι τοµείς Μηχανολογίας (Γενική Μηχανολογία), Πληροφορικής (Η/ Υ 
Συστημάτων και Δικτύων) και ο Γεωτεχνικός Τομέας µε δύο ειδικότητες (1.Γεωπονίας - 
Τροφίμων και Περιβάλλοντος 2. Σύγχρονη Επιχειρηματική Γεωργία]. Η εκπαιδευτική 
μονάδα διαθέτει χώρους εργαστηρίων για τον καθένα τοµέα ξεχωριστά, οι οποίοι, ωστόσο, 
δεν συντηρούνται επαρκώς. 

β) Εξωτερικό περιβάλλον : Η πόλη της Ελασσόνας ανήκει σε µία ευρύτερη επαρχία 
που αποτελείται από 52 κοινότητες και είναι χτισμένη στους πρόποδες του Ολύμπου. Η 
τοπική οικονομία στηρίζεται κατά πλειοψηφία στη γεωργία, την καλλιέργεια καπνών, 
σιτηρών και την κτηνοτροφία. Έντονο ενδιαφέρον εκδηλώνεται τελευταίως και για τα 
κηπευτικά βιολογικής καλλιέργειας. Μεγάλος αριθµός γονέων των μαθητών που ανήκουν 
στη συγκεκριμένη σχολική μονάδα απασχολεί τα παιδιά τους σε γεωργικές εργασίες µετά το 
πέρας των µαθηµάτων και καθόλη τη διάρκεια των θερινών μηνών. 

Καθορισμός Αντικειμενικών/ Στρατηγικών Στόχων : Αποφασίστηκε ότι ο 
καθορισμός των στρατηγικών στόχων οφείλει να εξυπηρετεί τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά 
της τοπικής κοινωνίας στην οποία ανήκει η εν λόγω εκπαιδευτική µονάδα καθώς και τις 
ανάγκες της τοπικής οικονομίας. Έτσι ως στρατηγικοί στόχοι επιλέχθηκαν η εν γένει 
ενίσχυση του Γεωτεχνικού Τομέα της σχολικής μονάδας και η ενεργός δραστηριοποίηση 
των μαθητών σε θέματα που αφορούν τις γεωργικές καλλιέργειες. (Αναλυτικά , βλέπε 
διάγραμμα) 

Επιλογή Δράσεων/ Λειτουργικός Προγραμματισμός : Αποφασίστηκαν συγκεκριμένες 
ενέργειες µε στόχο την υλοποίηση των προαναφερθέντων στόχων (Αναλυτικά, βλέπε 
διάγραμμα]. 
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ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 


ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 





Α. ΑΠΟΣΤΟΛΗ: μόρφωση χαρακτήρων γιανα 
ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της τοπικής 
κοινωνίας. 








Β.ΣΚΟΠΟΙ 
β.1 η ικανοποίηση των εκπαιδευτικών 
αναγκών των μαθητών 





β.2η συμβολή στην παιδαγωγική ανάπτυξη 
των μαθητών 


Γ. ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ 

γ.1.1 συνεχής βελτίωση και ανάπτυξη του διδακτικού 
έργου 

γ.1.2. συνεχής βελτίωση της αποτελεσµατικότητας 
του εκπαιδευτικού 





/ 





β.3 η εύρυθμη λειτουργία της σχολικής 
μονάδας 


γ.2.1. συνεχής προσαρμογή των δραστηριοτήτων 
του σχολείου στις απαιτήσεις του σύγχρονου 
περιβάλλοντος και της τοπικής κοινωνίας 





γ.3.1. συνεχής βελτίωση της διοίκησης του σχολείου 
ή αποτελεσµατικότερη διοίκηση του σχολείου 








Δ. ΣΤΟΧΟΙ 

δ.1.1 Λειτουργία σύγχρονων εργαστηρίων 
α)γεωργικών επιχειρήσεωνϑ β) Τεχνολογίας 
τροφίμων μέσα σε 2 χρόνια 

δ.1.2 Δραστηριοποίηση των μαθητών σε 
καλλιέργειες µε βιολογικά προϊόντα έως το 2017. 

δ.1.3. Ενεργός συνεργασία µε γεωπόνους της 
περιοχής. 

δ.1.4. Συμμετοχή του σχολείου σε 
προγράµµατα επιμόρφωσης και ενημέρωσης 
γεωργών ϑκτηνοτρόφων 





δ.2.1 Μια επίσκεψη το χρόνο σε σύγχρονα 
εργαστήρια Γεωργικών Επιχειρήσεων, 
Τεχνολογίας τροφίμων και σε θερμοκήπια µε 
βιοκαλλιέργειες. 


Ε. ΔΡΑΣΕΙΣ 

ε.1.1. διαµόρφωση χώρου εργαστηρίου και δαπάνη 
2500Ε για εξοπλισμό εργαστηρίων. 

ε.1.2.Λειτουργία θερμοκηπίου µε βιολογικά 
προϊόντα. 

ε.1.3 καθιέρωση µιας εξαµηνιαίας συνάντησης µε 
γεωπόνο της περιοχής. 

ε.1.4. παρακολούθηση των επιμορφωτικών 
σεμιναρίων που πραγματοποιούνται από διάφορους 
φορείς της τοπικής κοινωνίας σε θέµατα γεωτεχνικού 
τοµέα. 











δ.3.1. αγορά δυο µικροσκοπίων, ενός 
παστεριωτή, µιας μηχανής γεωργικού 
ανελκυστήρα. 


ε.2.1. Μια επίσκεψη το χρόνο σε σύγχρονα 
εργαστήρια στο ΤΕΙ Λάρισας, στο τµήµα Γεωργικών 
Επιχειρήσεων και στο Πανεπιστήµιο Αθηνών ή 
Θεσσαλονίκης, στο τμήμα Γεωπονίας καθώς και σε 
παραγωγούς βιοκαλλιέργειας, γεωργούς, εργοστάσια 
επεξεργασίας γάλακτος της περιοχής. 








ε.2.1 αγορά δυο μικροσκοπίων, ενός παστεριωτή, 
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ΗΓΕΣΙΑΥΠ.Ε.Π.Θ. 
Σύλλογος Διδασκόντων 


Σ Διευθυντής σχολείου 
» Σύλλογος 
διδασκόντων 
τ τ: 


Σ Διευθυντής σχολείου 

» Σύλλογος 

διδασκόντων 

» Σχολικοί σύμβουλοι 
Μαθητικές κοινότητε 


» 

Σ Διευθυντής σχολείου 
» Σχολικοί σύμβουλοι 
» Σχολική επιτροπή 
» 

» 

Ξι 


Διευθυντής σχολείου 
Σύλλογος 


ών ος 


Πρακτικά εργασιών 





(Πετρίδου Ε., 2007) 








µιας μηχανής γεωργικού ανελκυστήρα από έσοδα του 
συλλόγου γονέων. 





ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: ΜΟΝΤΕΛΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΤΟΥ 19Υ ΕΠΑΛ ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ 
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40 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 


Οιµέθοδοι και οι διαδικασίες λήψης των σχετικών αποφάσεων, οι οποίες 
κρίνονται προσφορότερες για την αποτελεσματική παρακολούθηση - 
εποπτεία καιτην αποτίμηση της ασκούµενης εσωτερικής εκπαιδευτικής 
πολιτικής. 


4.1. Η διαδικασία λήψης των αποφάσεων 


Στη φάση αυτή θα επιχειρήσουµε να καταδείξουµε τον τρόπο µετον οποίο ελήφθησαν οι 
σχετικές αποφάσεις προκειµένου να υλοποιηθεί ο στρατηγικός στόχος της εκπαιδευτικής 
μονάδας του 1ου ΕΠΑΛ Ελασσόνας για δραστηριοποίηση των μαθητών σε καλλιέργειες 
µε βιολογικά προϊόντα. βλέπε Διάγραμμα, δ.1.2. Θα επιχειρήσουμε επιπλέον να 
περιγράψουμε τη μέθοδο που κρίναμε προσφορότερη για την αποτελεσματική εποπτεία της 
πορείας υλοποίησης του συγκεκριμένου αυτού στόχου. 

Οι αποφάσεις οι οποίες πάρθηκαν προκειµένου να επιτύχουμε τη δραστηριοποίηση των 
μαθητών σε ότι αφορά τις καλλιέργειες µε βιολογικά προϊόντα αποτέλεσαν μέρος µιας 
ευρύτερης διαδικασίας που περιλαμβάνει τα εξής συγκεκριµένα βήματα (Κουτούζης, 
1999Ρ): 

1. Αναγνώριση του προβλήματος: Στο στάδιο αυτό επιχειρήσαµε µία γενική αποτίµηση 
της κατάστασης λαμβάνοντας υπόψη τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του εσωτερικού και του 
εξωτερικού περιβάλλοντος στο οποίο ανήκει το 1ο ΕΠΑΛ Ελασσόνας µε έµφαση στα 
πλεονεκτήματα αλλά καιτους περιορισμούς που θέτει το συγκεκριµένο περιβάλλον. (Βλέπε 
Κεφαλαιο 3). Επίσης, έπειτα από σχετική έρευνα καταγράψαµε ότι υπάρχει έντονη ζήτηση 
από τις τοπικές επιχειρήσεις για προώθηση νέων μορφών απασχόλησης µε έµφαση στην 
αξιοποίηση των τοπικών παραγωγικών πόρων. Συγκεκριµένα, καταγράψαμε ότι οι τοπικές 
επιχειρήσεις πιέζουν για εξειδίκευση των νέων παραγωγών στον τοµέα της παραγωγής 
βιολογικών προϊόντων µε ορθή χρήση της νέας τεχνολογίας. Διαπιστώσαμε επίσης, ότι 
ασκείται πίεση από τους τοπικούς φορείς αλλά και από τους γονείς των διδασκομένων για 
συμβολή του μαθητικού δυναμικού στη συνοχή της τοπικής κοινωνίας και τη διασφάλιση 
της πολιτιστικής ιδιαιτερότητας του τόπου τους. Στο στάδιο αυτό επίσης λάβαμε υπόψη το 
γενικότερο αίτηµα της κοινωνίας για υγιεινή διατροφή καθώς και τις οδηγίες της Ε.Ε. που 
κατευθύνει την Ελλάδα για αύξηση της βιοκαλλιέργειας σε ποσοστό 506 στα επόμενα έτη. 

2. Καθορισμός των κριτηρίων απόδοσης: Στο σηµείο αυτό ορίσαµε τι θα προσέφερε και 
θα περιλάμβανε η ιδανική λύση, ποια δηλαδή θα έπρεπε να ήταν τα αναμενόμενα 
αποτελέσµατα. Αποφασίστηκε ότι η ιδανική λύση θα περιλάμβανε παραγωγή βιολογικών 
προϊόντων από τους ίδιους τους µαθητές σε κάποια µικρή κλίμακα. 

3.Καταγραφή και ανάλυση των εναλλακτικών λύσεων: Στο στάδιο αυτό προσπαθήσαμε 
να αναπτύξουμε εναλλακτικές λύσεις προκειµένου να πετύχουμε το στόχο µας. Η παραγωγή 
των εναλλακτικών αυτών λύσεων κρίθηκε απαραίτητη καθότι δίνει στη διαδικασία του 
προγραμματισμού τη δυνατότητα να είναι ευέλικτη. Ως εναλλακτικές λύσεις προτάθηκαν οι 
εξής: 

Α. Συμμετοχή του σχολείου σε πρόγραµµα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης διάρκειας 3 
ετών µε θέματις βιολογικές καλλιέργειες. 

Β. Λειτουργία θερμοκηπίου µε βιολογικά προϊόντα. 

Γ. Συμμετοχή του σχολείου στο πρόγραµµα «Θερινά Σχολεία» µε θέµα τα βιολογικά 
προϊόντα. 

Ακολούθησε ανάλυση για καθεμία από τις εναλλακτικές λύσεις που προτάθηκαν 
διερευνώντας τις συνθήκες και τις προὐποθέσεις που ισχύουν για καθεμία από τις λύσεις 
αυτές. Αυτό κρίθηκε σκόπιμο καθότι πολύ συχνά εξωτερικοί ή εσωτερικοί περιορισμοί του 
περιβάλλοντος καθιστούν προβληματικές ορισμένες από τις λύσεις αυτές. 
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Κατά αυτόν τον τρόπο, η εφαρµογή της πρώτης λύσης θα σήμαινε την παραμονή των 
μαθητών στην εκπαιδευτική μονάδα μετά το τέλος των διδακτικών ωρών για την 
ενασχόλησή τους µε το πρόγραµµα. Η λύση αυτή θα επιβάρυνε και θα δυσαρεστούσε τους 
γονείς των μαθητών καθώς μεγάλος αριθµός μαθητών απασχολείται από τους γονείς τους 
σε γεωργικές εργασίες µετά το πέρας των μαθημάτων. 

Η εφαρµογή της δεύτερης λύσης θα σήμαινε ότι οι µαθητές θα έρθουν σε επαφή µε τις 
βιοκαλλιέργειες μέσω των εργαστηριακών τους μαθημάτων. Η λύση αυτή προὐπόθετε 
επίσης τη διαµόρφωση θερμοκηπίου από τους μαθητές και την εύρεση σπόρων 
κατάλληλων για βιολογικές καλλιέργειες, ενδεχομένως µε τη βοήθεια των γονέων των 
μαθητών. Επιβάλλετο, ωστόσο, να βρεθεί τρόπος χρηματοδότησης για ενοικίαση του χώρου 
του θερμοκηπίου καθώς και τρόπος μετακίνησης των μαθητών στο θερμοκήπιο µε 
επίβλεψη των καθηγητών τους. 

Η εφαρµογή της τρίτης λύσης προὐπόθετε ενασχόληση των μαθητών µε το πρόγραμμα 
κατά τη διάρκεια των θερινών μηνών. Στην περίπτωση αυτή όµως θα έπρεπε να ληφθεί 
υπόψη ότι οι περισσότεροι µαθητές κατά τους καλοκαιρινούς μήνες βοηθούν τους γονείς 
τους σε γεωργικές εργασίες. 

4.Αξιολόγηση και επιλογή της βέλτιστης λύσης: Από τις παραπάνω εναλλακτικές λύσεις 
που προτάθηκαν, η πρώτη και η τρίτη απορρίφθηκαν λόγω περιορισμών που τίθενται από 
το εξωτερικό περιβάλλον των μαθητών. Ως βέλτιστη λύση επιλέχθηκε η δεύτερη η οποία 
δεν περιορίζει τους μαθητές µε κάποιο προβληματικό τρόπο και επιπλέον ανταποκρίνεται 
στα κριτήρια απόδοσης τα οποία θέσαµε εφόσον περιλαμβάνει παραγωγή βιολογικών 
προϊόντων από τους ίδιους τους μαθητές. 

5. Προώθηση και εφαρµογή της λύσης: Στο στάδιο αυτό η εκπαιδευτική µονάδα 
ενημέρωσε τους µαθητές του γεωτεχνικού τοµέα για την ενασχόλησή τους µε τις 
βιοκαλλιέργειες κατά την ώρα των εργαστηριακών τους μαθημάτων και για τη μετακίνησή 
τους στο θερμοκήπιο µε λεωφορείο του ΚΤΕΛ Ελασσόνας. Οι αντίστοιχοι καθηγητές επίσης 
ενηµερώθηκαν ὀτι υποχρεούνται να επιβλέπουν τους µαθητές κατά τη διαδικασία 
διαμόρφωσης του χώρου του θερμοκηπίου και κατά τη μετακίνησή τους στο χώρο αυτό. 
Ζητήθηκε επίσης η συμβολή των γονέων των μαθητών για την εύρεση σπόρων κατάλληλων 
για βιοκαλλιέργειες. Τέλος η σχολική επιτροπή της εκπαιδευτικής µονάδας συμφώνησε τη 
διάθεση αντίστοιχου κονδυλίου για την ενοικίαση χώρου θερμοκηπίου και τα ΚΤΕΛ 
ενημερώθηκαν για τις ώρες μετακίνησης των μαθητών. Στα πλαίσια εφαρµογής της λύσης 
αυτής αναγκαίος κρίθηκε και ο σχεδιασμός χρονοδιαγράµµατος µε λεπτομερή αναφορά για 
το πότε θα γίνουν οι απαραίτητες ενέργειες. Κατά την πρώτη εβδομάδα εφαρμογής του 
σχεδίου δράσης παρατηρήθηκε αν όλα λειτούργησαν κανονικά. 

6. Επαναπληροφόρηση: Η διαδικασία της επαναπληροφόρησης κρίθηκε απαραίτητο να 
εφαρμοστεί σε όλα τα στάδια της πορείας που μόλις περιγράψαμε. Ζητήθηκε από τους 
συμμετέχοντες μαθητές, εκπαιδευτικούς και γονείς να παρέχουν -μέσα από προσωπικές και 
γραπτές αναφορές -πληροφορίες για τις προσωπικές τους εκτιμήσεις επί της πορείας 
υλοποίησης του συγκεκριμένου στόχου. Οι πληροφορίες αυτές βοήθησαν στο να 
καταδείξουν εάν εκτιµήσαμε σωστά την όλη κατάσταση, εάν η λύση που επιλέξαμε ήταν η 
καταλληλότερη και αν τα αποτελέσµατα εφαρµογής της λύσης αυτής ήταν τα αναμενόμενα. 

Η διαδικασία λήψης αποφάσεων που μόλις περιγράψαμε κρίθηκε ως η πλέον κατάλληλη 
για την αποτελεσματική παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης του συγκεκριμένου 
στόχου καθότι επιτρέπει την εφαρμογή βασικών αρχών ελέγχου στην όλη πορεία. 
Συγκεκριµένα, ο καθορισμός κριτηρίων απόδοσης (βήμα 2) (Κουτούζης, 1999,9) καθιστά 
εφικτό τον έλεγχο των αποτελεσμάτων όταν ο στόχος υλοποιηθεί κανονικά Εφόσον, 
δηλαδή, θεσπισθούν κριτήρια απόδοσης, καθίσταται δυνατή η σύγκριση των αναμενόµενων 
αποτελεσμάτων µε τα πραγματικά αποτελέσµατα και η εύρεση θετικών ή αρνητικών 
αποκλίσεων (Σύγκριση απόδοσης µε πρότυπα). Επίσης, το στάδιο της επαναπληροφόρησης 
(Βήμα ϐ) της διαδικασίας που προτείναµε επιτρέπει τη µεταφορά πληροφοριών επιτυχίας 
των στόχων ή αποκλίσεων στα κέντρα λήψης αποφάσεων και τη δυνατότητα για 
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επαναπροσδιορισµό των αποφάσεων ή την εκτέλεση µιας επανορθωτικής ενέργειας όπου 
αυτό κρίνεται απαραίτητο. Μέσω λοιπόν της διαδικασίας λήψης αποφάσεων που 
περιγράψαµε καθίσταται δυνατός ο ουσιαστικός έλεγχος της όλης πορείας ο οποίος και 
συμβάλλει στη διασφάλιση θετικών αποτελεσμάτων, δηλαδή στην επιτυχή υλοποίηση του 
στόχου. 


4.2. Μέθοδος λήψης αποφάσεων 


Η μέθοδος η οποία αποφασίστηκε ως η πλέον προσφορότερη για την αποτελεσματική 
παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης του συγκεκριμένου στόχου ήταν το 
Οργανόγραμμα. Το οργανόγραµµα εν γένει χρησιμοποιείται σε περιπτώσεις όπου η λήψη 
µιας απόφασης επηρεάζεται από ορισμένες ενδιάμεσες αποφάσεις (Αθανασούλα-Ρέππα, 
1999]. Με το οργανόγραμμα ουσιαστικά αξιολογούνται οι εναλλακτικές λύσεις που 
προτείνονται για την επίτευξη ενός στόχου μέσω της παρουσίασης των διαφόρων πιθανών 
σεναρίων. Με τον τρόπο αυτό δημιουργείται µια ολοκληρωμένη εικόνα της κατάστασης που 
συμβάλλει στην καλύτερη εκτίμηση αυτής ( Κουτούζης, 1999,9). 


ΜΕΘΟΔΟΣ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ (ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ) 
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Συμπεράσματα 


Στην παρούσα εισήγηση καταδείξαµε ότι τα περιθώρια αυτονομίας των εκπαιδευτικών 
μονάδων του Ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος είναι σαφώς περιορισμένα. Στα 
πλαίσια του συστήµατος αυτού, περιορισμένη αποδεικνύεται και η δυνατότητα των 
εκπαιδευτικών μονάδων για άσκηση εσωτερικής πολιτικής, µιας πολιτικής δηλαδή που να 
λαμβάνει υπόψη τις ιδιαιτερότητες της τοπικής κοινωνίας στην οποία ανήκει η κάθε 
εκπαιδευτική µονάδα. Έτσι ενώ οι εκπαιδευτικές µονάδες δύνανται να διαμορφώνουν 
βραχυπρόθεσµους στόχους που αφορούν την καθημερινή τους λειτουργία, εντούτοις δεν 
έχουν μεγάλες δυνατότητες για άσκηση ουσιαστικής εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής 
μέσω της διαμόρφωσης πιο μακροπρόθεσμων στόχων που να καθιστούν δυνατή τη 
συμμετοχή της τοπικής αυτοδιοίκησης στην εκπαίδευση. 

Παρόλα αυτά, σε περίπτωση επιχειρούµενης άσκησης εσωτερικής εκπαιδευτικής 
πολιτικής από κάποια εκπαιδευτική μονάδα, θα πρέπει να τηρηθούν διαδικασίες και να 
υιοθετηθούν μέθοδοι που να εξασφαλίζουν την αποτελεσματική παρακολούθηση της 
πορείας υλοποίησης των επιλεγμένων μακροπρόθεσµων στόχων ούτως ώστε να υπάρχουν 
κάποιες ελάχιστες εγγυήσεις για την επιτυχή έκβαση του όλου εγχειρήματος. 

Επιπρόσθετα, το παράδειγµα το οποίο παραθέσαµε σχετικά µε την απόπειρα άσκησης 
εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής από το 1ο ΕΠΑΛ Ελασσόνας, θα μπορούσε να 
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λειτουργήσει πολλαπλασιαστικά, ως πρότυπο και για άλλες σχολικές µονάδες της ίδιας 
περιφέρειας οι οποίες αντιμετωπίζουν ανάλογα ζητήματα και ενδιαφέρονται να 
διαφοροποιηθούν -στο μέτρο του δυνατού- από το σφιχτό εναγκαλισµό της κεντρικής 
εκπαιδευτικής πολιτικής προκειµένου να εξυπηρετήσουν αποτελεσµατικότερα τις δικές 
τους ιδιαίτερες ανάγκες. Ενδεικτικά, οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι έλαβαν μέρος στην 
υλοποίηση των προγραμμάτων-δράσεων εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής του Ίου 
ΕΠΑΛ Ελασσόνας, θα μπορούσαν µε τη σειρά τους να διαπαιδαγωγήσουν στα πλαίσια 
κάποιου τύπου ενδοσχολικής επιμόρφωσης τους συναδέλφους όµορων εκπαιδευτικών 
μονάδων που ενδιαφέρονται για την πραγματοποίηση ανάλογων δράσεων. Με τον τρόπο 
αυτό, οι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί θα μπορούσαν να σχηματίσουν μια 
εμπεριστατωµένη άποψη για τα οφέλη, τα πλεονεκτήματα και οπωσδήποτε τους 
περιορισμούς ενός ανάλογου εγχειρήματος. Ακόμη, η δημοσίευση στον τοπικό τύπο καθώς 
και σε εκπαιδευτικά οἰες των αποτελεσμάτων του συγκεκριμένου εγχειρήματος 
υλοποίησης εσωτερικής εκπαιδευτικής πολιτικής, θα συνέβαλε τα μέγιστα στον 
πολλαπλασιασμό των όποιων οφελών καθώς θα αυξάνονταν κατακόρυφα οι αποδέκτες και 
συνακόλουθα το ενδιαφέρον γύρω από το όλο θέμα. 
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Κοηπαἰσμα]ακίς(ῶγαμοο.ς{ 


ΕΙΣΑΓΩΓΗ 


Χωρίς αμφιβολία, κοινή διαπίστωση αποτελεί το 
γεγονός ότι µία από τις πλέον βασικές συνιστώσες της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας οποιουδήποτε εκπαιδευτικού 
συστήµατος αποτελεί ο ἰδιος ο εκπαιδευτικός. 0Ο 
εκπαιδευτικός είναι εκείνος ο οποίος µε τις ενέργειές του 
και την κατάθεση του έργου του ενσαρκώνει αυτή 
καθαυτή την εκπαιδευτική διαδικασία και την προάγει σε 
επιθυμητές κατευθύνσεις. Ουσιαστικά, η εκπαιδευτική 
διαδικασία πραγματώνεται και εν τέλει κρίνεται και 
εξαρτάται από την ενσυνείδητη άσκηση των 
επαγγελματικών καθηκόντων του εκπαιδευτικού και από 
την ειλικρινή διάθεση αυτού για προσφορά. 

Ο τρόπος µε τον οποίο ο εκάστοτε εκπαιδευτικός 
καταθέτει το έργο του και προσφέρει στην πραγμάτωση 
της εκπαιδευτικής διαδικασίας αντανακλά την 
επαγγελματική ταυτότητα του κάθε εκπαιδευτικού. Αυτή 
ακριβώς την επαγγελματική ταυτότητα του 
εκπαιδευτικού θα επιχειρήσουµε να αναλύσουμε στη 
σημερινή εργασία. 

Ειδικότερα , στην παρούσα εισήγηση θα 
προσπαθήσουμε να διερευνήσουμε το σύνολο των 
παραγόντων , των διαδικασιών και των πολιτικών 
εκείνων που σε συνδυασμό προσδιορίζουν τη 
διαμόρφωση της επαγγελματικής ταυτότητας του 
εκπαιδευτικού. Για λόγους σαφήνειας και 
αποτελεσματικότερης οργάνωσης θα αποπειραθούμε να 
κατηγοριοποιήσουµε το σύνολο των παραγόντων που 
σχετίζονται µε τη διαµόρφωση της επαγγελματικής 
ταυτότητας των εκπαιδευτικών σε τρεις ευρείες υπο- 
ενότητες και συγκεκριµένα στους παράγοντες εκείνους 
που αφορούν τον ίδιο τον εκπαιδευτικό, στους 
παράγοντες που αφορούν την εκπαιδευτική μονάδα 
στην οποία εργάζεται ο εκπαιδευτικός και τέλος στους 
παράγοντες εκείνους που αφορούν την ευρύτερη 
εκπαιδευτική πολιτική στα πλαίσια της οποίας ο 
εκπαιδευτικός καλείται να προσφέρειτις υπηρεσίες του. 

Αρχής γενομένης , θα επιχειρήσουμε τη σηµερινή 
ανάλυση µε την εξέταση των παραγόντων εκείνων που 
εκπορεύονται από τον ίδιο των εκπαιδευτικό και που 
επιδρούν καταλυτικά στη διαµόρφωση της 
επαγγελματικής του ταυτότητας 
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Στοιχεία που προσδιορίζουν την 
επαγγελματική ταυτότητα των εκπαιδευτικών 
και που σχετίζονται µε τους ίδιους τους 
εκπαιδευτικούς. 


Ένα από τα σημαντικότερα στοιχεία τα οποία 
προσδιορίζουν την επαγγελματική ταυτότητα ενός 
εκπαιδευτικού και τα οποία αφορούν τον (ίδιο τον 
εκπαιδευτικό είναι αυτές καθαυτές οι γνώσεις και οι 
δεξιότητες τις οποίες επιδεικνύει ο εκπαιδευτικός κατά 
την άσκηση των διδακτικών του καθηκόντων. 
Αναμφισβήτητα, η επαγγελματική ταυτότητα ενός 
εκπαιδευτικού κρίνεται σε πολύ μεγάλο βαθµό ως 
επαρκής ή ανεπαρκής αναφορικά µε τη γνωστική 
επάρκεια του εκπαιδευτικού ως προς το αντικείµενο το 
οποίο καλείται να διδάξει και ως προς τις δεξιότητες οι 
οποίες χαρακτηρίζουν την άσκηση του παιδαγωγικού του 
έργου. 

Τα συγκεκριμένα αυτά στοιχεία της γνωστικής 
επάρκειας και των δεξιοτήτων που ο εκπαιδευτικός 
καλείται να επιδείξει αποτελούν κατά βάσει απόρροια της 
βασικής εκπαίδευσης την οποία έχει λάβει ο 
εκπαιδευτικός κατά τη διάρκεια των σπουδών του. 
Ιδανικά , η βασική εκπαίδευση του εκπαιδευτικού 
καλύπτει το φάσμα των γνώσεων, των ικανοτήτων και 
των δεξιοτήτων που χρειάζεται ο εκπαιδευτικός στη 
διάρκεια της πορείας του για την άσκηση του διδακτικού 
του έργου. 

Εντούτοις, ο προσωπικά και επαγγελματικά 
ευαισθητοποιηµένος εκπαιδευτικός αντιλαμβάνεται ότι οι 
ταχύτατες επιστημονικές εξελίξεις και οι διάφορες 
εκπαιδευτικές και κοινωνικές αλλαγές καθιστούν 
πολλάκις τη βασική εκπαίδευσή του ανεπαρκή και 
καταδεικνύουν την ανάγκη συμμετοχής του σε 
διαδικασίες επιμόρφωσης ο Ἡ επιμόρφωση, ως 
προσωπική -ατομική επιλογή, συνδέεται µε τη μελέτη 
επιστημονικών άρθρων και βιβλίων , την παρακολούθηση 
διαλέξεων, τη συμμετοχή σε συνέδρια και ημερίδες κ.ά. και 
ως τέτοια συμβάλλει αποφασιστικά στη διαρκή 
αναβάθμιση του επαγγελματικού προφίλ του 
εκπαιδευτικού και στην εν τέλει διαµόρφωση µιας 
επαρκούς επαγγελματικής ταυτότητας. 

Πλην όµως της γνωστικής επάρκειας, των κατάλληλων 
δεξιοτήτων και της οικειοθελούς συµµετοχής του 
εκπαιδευτικού σε διαδικασίες επιμόρφωσης, η 
επαγγελματική ταυτότητα του εκπαιδευτικού 
προσδιορίζεται σε μεγάλο βαθμό και από τις 
εκπαιδευτικές αξίες τις οποίες ενστερνίζεται ο 
εκπαιδευτικός καθώς και από τη γενικότερη στάση που 
υιοθετεί απέναντι στην εκπαιδευτική διαδικασία. 
Χαρακτηριστικά, ο Μαυρογιώργος (1999) αναφέρει ότι 
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µία μερίδα εκπαιδευτικών βιώνει την εκπαιδευτική 
διαδικασία ως ένα απλό µέσο βιοπορισμού, µία εξωτερική 
δραστηριότητα την οποία υποχρεώνονται να 
διεκπεραιώσουν στα πλαίσια της εργασίας τους, ενώ μία 
άλλη μερίδα εκπαιδευτικών δεν αποκόπτουν την εργασία 
τους από τη ζωή τους, απεναντίας αξιοποιούν το 
εκπαιδευτικό τους έργο για εμπλουτισμό και διεύρυνση 
της ζωής τους και αντιστρόφως. Η δεύτερη αυτή μερίδα 
εκπαιδευτικών ουσιαστικά πραγματώνεται µέσα στην 
εκπαιδευτική πράξη και οικοδοµεί µία διαλεκτική σχέση 
μεταξύ προσωπικής και επαγγελματικής ταυτότητας σε 
αντίθεση µε την πρώτη μερίδα εκπαιδευτικών οι οποίοι 
αντιμετωπίζουν την εκπαιδευτική πράξη ως στείρο 
εξαναγκασμό. 

Επιγραμματικά , επομένως , θα μπορούσαμε να 
ισχυριστούµε ότι τα βασικότερα στοιχεία τα οποία 
σχετίζονται µε τον ίδιο τον εκπαιδευτικό και τα οποία 
προσδιορίζουν την επαγγελματική του ταυτότητα 
αφορούν το γνωστικό υπόβαθρο καιτις διδακτικές του 
δεξιότητες, την εκούσια συμμετοχή του σε 
επιμορφωτικές διαδικασίες και την εν γένει στάση του 
απέναντι στην εκπαιδευτική πραγματικότητα. 

Στην επόμενη ενότητα, θα επιχειρήσουμε να 
καταδείξουµε τους παράγοντες εκείνους που σχετίζονται 
µε την εκπαιδευτική µονάδα στην οποία εργάζεται ο 
εκπαιδευτικός και οι οποίοι επίσης συντελούν στη 
διαµόρφωση της επαγγελματικής του ταυτότητας. 


Στοιχεία που προσδιορίζουν την 
επαγγελματική ταυτότητα των εκπαιδευτικών 
και που σχετίζονται µε την εκπαιδευτική μονάδα. 


Στην προσπάθειά µας να καταδείξουµε τα στοιχεία 
εκείνα τα οποία αφορούν την εκπαιδευτική µονάδα και τα 
οποία συντελούν στη διαμόρφωση της επαγγελματικής 
ταυτότητας του εκπαιδευτικού, θα λέγαμε ότι τα στοιχεία 
αυτά εμπίπτουν στη γενικότερη «κουλτούρα» η οποία 
χαρακτηρίζει τη λειτουργία µίας εκπαιδευτικής µονάδας. 
Με τον όρο κουλτούρα αναφερόμαστε στην ατμόσφαιρα 
που επικρατεί µέσα σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό και η 
οποία συνθέτει το κλίμα του οργανισμού αυτού , «στην 
ταυτότητα [δηλαδή] του περιβάλλοντος µέσα στο οποίο 
τελούνται οι λειτουργίες του οργανισμού» { Ανθοπούλου 
1999, σελ.22]. 

Είναι αυτονόητο ότι η κουλτούρα που διακρίνει µία 
εκπαιδευτική μονάδα επηρεάζει άµεσα τη στάση και τη 
διάθεση των εκπαιδευτικών που εργάζονται εντός της 
εκπαιδευτικής μονάδας, εν πολλοίς καθορίζει τη 
συμπεριφορά τους και εν τέλει συντελεί στη διαµόρφωση 
της επαγγελματικής τους ταυτότητας. Η κουλτούρα, 
ωστόσο, που διέπει τη λειτουργία µιας εκπαιδευτικής 
μονάδας δεν γίνεται αντιληπτή ως μία ἐννοια 
μονοδιάστατη , αντιθέτως προσλαμβάνεται από τους 
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εκπαιδευτικούς που δρουν εντός της εκπαιδευτικής 
μονάδας ως προς την εξωτερική , την οργανωσιακή και 
την εσωτερική της διάσταση. Καθεμία από τις διαστάσεις 
αυτές επιδρά διακριτά στη συμπεριφορά των 
εκπαιδευτικών της μονάδας και συνδυαστικά µε τις άλλες 
διαστάσεις συμβάλλει στον προσδιορισμό της 
επαγγελματικής τους ταυτότητας. 

Η εξωτερική κουλτούρα µιας εκπαιδευτικής µονάδας 
αφορά κατά βάσει την υλική ταυτότητα του οργανισμού 
και έχει να κάνει µε την αισθητική, τις παροχές χώρου και 
εν γένει µε την υλικοτεχνική υποδομή του οργανισμού. 
Είναι ευνόητο ότι η διάθεση ευρύχωρων σχολικών 
τάξεων, άνετων χώρων αύλησης και χώρων φυσικής 
αγωγής Ἡ ύπαρξη χώρων βιβλιοθήκης µε επαρκές 
διδακτικό υλικό καθώς και η ὕπαρξη αίθουσας πολλαπλών 
εφαρμογών εξοπλισμένης µε εποπτικό και άλλο 
υποστηρικτικό υλικό (π.χ. ηλεκτρονικούς υπολογιστές) 
σαφώς επηρεάζει τη στάση των εκπαιδευτικών που 
κινούνται εντός της εκπαιδευτικής μονάδας, ικανοποιεί τις 
αισθητικές τους ανάγκες, ενισχύει τη διάθεσή τους για 
διδασκαλία και συμβάλλει θετικά στη διαµόρφωση της 
επαγγελματικής τους ταυτότητας. Η έλλειψη αντιθέτως, 
επαρκούς υλικοτεχνικής υποδομής μειώνει τη διάθεση 
των εκπαιδευτικών για προσφορά, δρα ανασταλτικά ως 
προς την παραγωγή του εκπαιδευτικού τους έργου και εν 
τέλει αποδυναμώνει το επαγγελματικό τους προφίλ. 

Σημαντικά, ωστόσο, ως προς τη διαµόρφωση της 
επαγγελματικής ταυτότητας των εκπαιδευτικών δρα και 
η οργανωσιακή κουλτούρα που διέπει τη λειτουργία ενός 
εκπαιδευτικού οργανισμού. Με τον όρο αυτό 
αναφερόμαστε στον τρόπο µε τον οποίο 
πραγματοποιείται η οργάνωση και η διαχείριση της 
γνώσης σε κάθε εκπαιδευτικό οργανισμό, στον τρόπο 
δηλαδή, µε τον οποίο εν γένει λειτουργεί ο εκπαιδευτικός 
οργανισµός καθώς και στο βαθμό στον οποίο ο 
οργανισµός επικοινωνεί και συνεργάζεται µε άλλους 
φορείς , εκπαιδευτικούς και µη. ( Πετρίδου, 2008). Στην 
περίπτωση , επομένως, εὔρυθμης λειτουργίας της 
εκπαιδευτικής μονάδας ,όπου, για παράδειγµα , υπάρχει 
αποτελεσματικός συντονισμός των αρμοδιοτήτων των 
εκπαιδευτικών ανά τάξη, επαρκής συχνότητα 
συνεδριάσεων του Συλλόγου Διδασκόντων , λειτουργική 
διασύνδεση του ημερήσιου βασικού προγράμματος της 
εκπαιδευτικής μονάδας µε τις δραστηριότητες του 
Ολοήµερου Σχολείου κ.ά., είναι λογικό ο εκπαιδευτικός να 
βιώνει το αίσθηµα της ικανοποίησης αναφορικά µε τη 
λειτουργία του σχολείου , γεγονός το οποίο συντελεί στην 
ενσυνείδητη άσκηση των επαγγελματικών του 
καθηκόντων και στην τόνωση της επαγγελματικής του 
επάρκειας. Στην περίπτωση, εξάλλου. όπου ο 
εκπαιδευτικός οργανισµός επικοινωνεί και συνεργάζεται 
µε φορείς της τοπικής κοινωνίας ή µε άλλες εκπαιδευτικές 
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µονάδες της ίδιας εκπαιδευτικής περιφέρειας για τη λήψη 
κοινής δράσης ή ακόµη και µε εκπαιδευτικές µονάδες του 
εξωτερικού για την εκπόνηση π.χ. κοινών ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων, ενθαρρύνεται η ανάληψη πρωτοβουλιών 
εκ μέρους του εκπαιδευτικού για ενεργό συμμετοχή του 
στην εκπαιδευτική πραγματικότητα και ως εκ τούτου ο 
εκπαιδευτικός ὠωφελείται πολλαπλὠς ως προς τη 
διαµόρφωση της επαγγελματικής του ταυτότητας. 
Ευνόητο είναι ότι στην περίπτωση µη εὐύρυθμης 
λειτουργίας και μη επαρκούς δια-δικτύωσης της 
εκπαιδευτικής μονάδας, τα οφέλη που αποκοµίζει ο 
εκπαιδευτικός ως προς την ενίσχυση της επαγγελματικής 
του ταυτότητας είναι μάλλον ανύπαρκτα. 

Πέραν όµως, της εξωτερικής και της οργανωσιακής 
κουλτούρας, εξαιρετικά σηµαντική για την επαγγελματική 
ταυτότητα των εκπαιδευτικών αποδεικνύεται και η 
εσωτερική διάσταση της κουλτούρας µιας εκπαιδευτικής 
μονάδας. Η εσωτερική αυτή διάσταση έχει να κάνει µε το 
«συνολικό ήθος, τις στάσεις, τις απόψεις, τις αξίες και τις 
συμπεριφορές που επιδεικνύουν τα άτοµα σε έναν 
οργανισμό». ( Βαῖτετ οἵ αἰ. 1979, σελ.56). Εύλογο είναι ότι 
η ύπαρξη θετικού ήθους σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό 
γεννά και θετικά συναισθήματα εκ μέρους εκείνων που 
εργάζονται σε αυτόν, όπως για παράδειγµα, αίσθηση 
ικανοποίησης, υπερηφάνεια για τις επιτυχίες του 
οργανισμού, επιθυµία για διαρκή βελτίωση κ.ά., γεγονός 
το οποίο ενισχύει θετικά την επαγγελματική τους 
ταυτότητα. Αντιθέτως, η ὕπαρξη ενός αδιάφορου ή ακόµη 
και απογοητευτικού κλίματος στο εσωτερικό ενός 
οργανισμού αποθαρρύνει την όποια θετική διάθεση για 
προσφορά εκ μέρους των εκπαιδευτικών, δημιουργεί 
συναισθήματα άρνησης και απογοήτευσης και επομένως 
συμβάλλει αρνητικά στη ενίσχυση της επαγγελματικής 
ταυτότητας αυτών. 

Στο σηµείο αυτό οφείλουμε να επισηµάνουµε ότι τόσο 
η εξωτερική όσο και η οργανωσιακή και ιδιαίτερα η 
εσωτερική κουλτούρα που χαρακτηρίζει τη λειτουργία 
ενός εκπαιδευτικού οργανισμού αποτελεί απόρροια των 
ενεργειών , των πρωτοβουλιών, των συμπεριφορών και 
πρωτίστως των στάσεων που υιοθετούνται απὀ την 
ηγεσία του οργανισμού, δηλαδή από το διευθυντή. 
Ειδικότερα, όσον αφορά τη δημιουργία θετικής 
εσωτερικής κουλτούρας σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό, 
αυτή επιτυγχάνεται εφόσον ο διευθυντής επιδεικνύει ο 
ίδιος µε τη συμπεριφορά του τις στάσεις εκείνες που θα 
επιθυμούσε να υιοθετήσουν και οι εκπαιδευτικοί που 
εργάζονται σε αυτόν τον οργανισμό. Η Ανθοπούλου (1999, 
σελ. 26) επισημαίνει ότι «είναι ευθύνη του διευθυντή 
..λειτουργώντας ο ίδιος ως πρότυπο συμπεριφοράς... να 
δημιουργήσει µια κουλτούρα που ωθεί προς τη μάθηση 
και τη διδασκαλία». Συμπερασματικά , επομένως, 
μπορούμε να ισχυριστούμε ότι η διαµόρφωση της 


Πρακτικά εργασιών πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 794 


επαγγελματικής ταυτότητας των εκπαιδευτικών που 
εργάζονται σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό επηρεάζεται 
σε µεγάλο βαθµό και από το στυλ µε το οποίο ο η ηγεσία 
του οργανισμού ασκείτα καθήκοντά που της αναλογούν. 

Έχοντας, συνεπώς, αναφερθεί διεξοδικά στα 
στοιχεία εκείνα που προσδιορίζουν την επαγγελματική 
ταυτότητα των εκπαιδευτικών και που αφορούν την 
εκπαιδευτική μονάδα, θα επιχειρήσουµε στη συνέχεια να 
αναλύσουμε τα στοιχεία εκείνα που επηρεάζουν την 
επαγγελματική ταυτότητα των εκπαιδευτικών και που 
σχετίζονται µε την ευρύτερη εκπαιδευτική πολιτική που 
διέπει το πλαίσιο λειτουργίας της εκπαιδευτικής 
πραγματικότητας. 


Στοιχεία που προσδιορίζουν την 
επαγγελματική ταυτότητα των εκπαιδευτικών 
και που σχετίζονται µε την εκπαιδευτική 
πολιτική. 


Αναμφίβολα, ένα από τα στοιχεία της εκπαιδευτικής 
πολιτικής που διέπει το σύνολο της εκπαιδευτικής 
δραστηριότητας και που οπωσδήποτε επηρεάζει τη 
διαµόρφωση του επαγγελματικού προφίλ του 
εκπαιδευτικού είναι ο τρόπος εισαγωγής των 
εκπαιδευτικών στα δημόσια σχολεία. Έως πρότινος, 
στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα ίσχυε ο διορισμός 
μέσω της επετηρίδας, στην οποία οι εκπαιδευτικοί 
εγγράφονταν και ανέμεναν τη σειρά τους για να 
διοριστούν στα σχολεία µε χρονολογική σειρά. Εντούτοις, 
παρόλο που η επετηρίδα αποτελούσε ένα αντικειμενικό 
κριτήριο διορισμού, η χρόνια αναμονή η οποία 
απαιτούνταν προκειµένου για διορισμό των υποψήφιων 
εκπαιδευτικών στα σχολεία, αποδυνάµωνε τις διδακτικές 
τους δεξιότητες, εξασθενούσε τη βασική τους εκπαίδευση, 
απογοήτευε τις επαγγελματικές φιλοδοξίες τους και εν 
τέλει αδυνάτιζε την επαγγελματική τους αυτοπεποίθηση 
και αυτοεκτίμηση. Αντιθέτως, το ισχύον σύστημα 
πρόσληψης εκπαιδευτικών στα δημόσια σχολεία, µε τη 
μέθοδο συμμετοχής σε διαγωνισμό -αν και υπόλογο σε 
πληθώρα κατηγοριών-παρέχει τη δυνατότητα ακόµη και 
στους πλέον πρόσφατους αποφοίτους να εισέλθουν στη 
δημόσια εκπαίδευση, να καταθέσουν τον παιδαγωγικό 
τους ζήλο, να υλοποιήσουν τις πιο νέες παιδαγωγικές ιδέες 
και να οικοδομήσουν ένα υπολογίσιμο επαγγελματικό 
προφίλ. Καθίσταται, επομένως, φανερό ότι το σύστημα 
πρόσληψης εκπαιδευτικών στη δημόσια εκπαίδευση είναι 
σε θέση να αποδυναμώσει ή να ενδυναμώσει την 
επαγγελματική ταυτότητα των εκπαιδευτικών και 
οπωσδήποτε να την καθορίσει σε µεγάλο βαθµό. 

Συνέχεια του συστήματος πρόσληψης των 
εκπαιδευτικών στα δημόσια σχολεία αποτελεί το 
σύστημα υποδοχής και στήριξης των νέων 
εκπαιδευτικών στην εκπαίδευση. Δυστυχώς, η 
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ανυπαρξία επίσημου προγράµµατος υποδοχής και 
στήριξης των νέων εκπαιδευτικὠν στην ελληνική δηµόσια 
εκπαίδευση συμβάλλει αρνητικά στη διαµόρφωση ενός 
εύρωστου επαγγελματικού προφίλ καθότι καθιστά 
ιδιαίτερα δύσκολη την ομαλή ένταξη του νέου 
διδάσκοντος στο σχολείο. Αντίθετα, η ύπαρξη ενός 
θεσμοθετημένου μηχανισμού υποδοχής θα σήμαινε ότι ο 
νέος εκπαιδευτικός θα εντασσόταν πολύ πιο ομαλά στο 
περιβάλλον εργασίας του εφόσον θα του παρέχονταν οι 
απαραίτητες πληροφορίες για την εν γένει λειτουργία της 
εκπαιδευτικής µονάδας στην οποία ανήκει, η δυνατότητα 
γνωριμίας µε το ανθρώπινο δυναμικό του οργανισμού, η 
καλλιέργεια του συναισθήματος ότι ανήκει στην ευρύτερη 
ομάδα και η απόδειξη ότι η παρουσία του εκτιμάται ( 
Ανθοπούλου Σ.-Σ., 1999). Εύλογο είναι ότι η ύπαρξη ενός 
τέτοιου μηχανισμού υποδοχής θα συνέβαλε ιδιαίτερα 
θετικά στην ενδυνάµωση της επαγγελματικής ταυτότητας 
του νέου εκπαιδευτικού εφόσον θα του εξασφάλιζε την 
απαραίτητη υποστήριξη και βοήθεια. 

Ένα επιπλέον στοιχείο το οποίο συντελεί στη 
διαµόρφωση της επαγγελματικής ταυτότητας του 
εκπαιδευτικού αποτελεί το σύστημα επικοινωνίας 
μεταξύ των εκπαιδευτικών στα δημόσια εκπαιδευτήρια, 
έτσι όπως αυτό προωθείται από την εκπαιδευτική 
πολιτική που χαρακτηρίζει το υπάρχον εκπαιδευτικό 
σύστημα. Βάσει των όσων μόλις προείπαµε, ήδη γίνεται 
αντιληπτό ὀτι η έλλειψη βασικών επικοινωνιακών 
μηχανισμών, όπως η ύπαρξη ενός θεσμοθετημένου 
συστήματος υποδοχής των νέων εκπαιδευτικών καθιστά 
μάλλον ισχνό το υπάρχον σύστημα επικοινωνίας. 
Επιπροσθέτως, η ανυπαρξία επικοινωνιακών θεσμών 
όπως εκείνη του συμβούλου στα δημόσια εκπαιδευτήρια 
αποκαλύπτει ἐέτι περαιτέρω την αδυναμία του 
υφιστάμενου συστήµατος επικοινωνίας. Είναι φανερό ότι 
η λειτουργία του θεσμού του συμβούλου στα σχολεία θα 
παρείχε στήριξη στα µέλη του εκπαιδευτικού οργανισμού, 
θα συνέτεινε στη βελτίωση της επικοινωνίας στον 
οργανισμό και στη δημιουργία ευνοϊκού κλίματος 
εργασίας και επομένως θα ενίσχυε εποικοδοµητικά την 
επαγγελματική ταυτότητα των μελών του εκπαιδευτικού 
οργανισμού. ( Αθανασούλα -Ρέππα 1999). 

Σημαντικότατο εξάλλου, ρόλο ως προς τη 
διαμόρφωση µιας επαρκούς επαγγελματικής ταυτότητας 
όσον αφορά τους εκπαιδευτικούς, διαδραματίζει η 
υιοθέτηση μιας συστηματικής επιμορφωτικής 
πολιτικής από το υπάρχον εκπαιδευτικό σύστημα. Όπως, 
ήδη επισημάνθηκε στην πρώτη ενότητα της παρούσης 
εργασίας, η ανάγκη για επιμόρφωση εξυπηρετείται σε 
μεγάλο βαθμό από την εκούσια συμμετοχή του 
εκπαιδευτικού σε επιµορφωτικές διαδικασίες, εντούτοις, η 
επιμόρφωση ως προσωπική επιλογή δεν θα μπορούσε να 
αποτελεί το μοναδικό αξιόπιστο κριτήριο για την κάλυψη 
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του συνόλου των επιμορφωτικών αναγκών. Για το λόγο 
αυτό, στα πλαίσια της εκπαιδευτικής πολιτικής που διέπει 
την ελληνική εκπαιδευτική πραγματικότητα ἔχει 
αναπτυχθεί ένας συστηματικά οργανωμένος θεσμός 
επιμόρφωσης που σκοπό έχει τη διαρκή ενίσχυση και 
βελτίωση του επαγγελματικού προφίλ του εκπαιδευτικού. 
Ενδεικτικά, ο θεσμός αυτός φροντίζει και προνοεί ούτως 
ώστε οι εκπαιδευτικοί να κατανοούν και να υποδέχονται 
τυχόν αλλαγές στα αναλυτικά προγράμματα, τις εξετάσεις, 
τη διδακτική μεθοδολογία, τον επαγγελματικό 
προσανατολισμό την ενισχυτική διδασκαλία κ.ά. ( 
Μαυρογιώργος 1999]. 

Η βιωσιμότητα ωστόσο, της επιμορφωτικής 
πολιτικής προὐποθέτει και την ανάπτυξη ενός 
συστήματος ανταμοιβών των εκπαιδευτικών. Για το 
λόγο αυτό, στα πλαίσια της υφιστάμενης εκπαιδευτικής 
πολιτικής, έχει θεσπιστεί µία σειρά ανταμοιβών των 
εκπαιδευτικών εκείνων που επιμελώς φροντίζουν για την 
ικανοποίηση των επιμορφωτικών τους αναγκών. Οι 
ανταµοιβές αυτές συχνά αφορούν επιδότηση των 
επιμορφούμενων εκπαιδευτικών, διευκόλυνση ή 
απαλλαγή από τα διδακτικά τους καθήκοντα, 
µισθολογικές παροχές, απονομή πιστοποιητικών 
επιμόρφωσης και σύνδεση µε διαδικασίες προαγωγής ( 
Μαυρογιώργος 1999) Είναι κατανοητό ότι η παροχή των 
συγκεκριμένων αμοιβών συνδέεται µε την ανάπτυξη της 
επαγγελματικής ταυτότητας των εκπαιδευτικών, στο 
βαθμό που οι αμοιβές αυτές λειτουργούν ως κίνητρο εκ 
μέρους των εκπαιδευτικών για κάλυψη των 
επιμορφωτικών τους αναγκών. 

Εντός, ωστόσο, των ορίων µιας εμπνευσμένης 
εκπαιδευτικής πολιτικής το υπάρχον σύστημα 
ανταμοιβών θα αποτελούσε ιδανικά τµήµα ενός 
ευρύτερου συστήµατος υποκίνησης των εκπαιδευτικών 
όπου δεν θα δίνονταν έμφαση σε ανταμοιβές 
αποκλειστικά υλιστικού χαρακτήρα αλλά και στη 
δηµιουργία περισσότερο «εσωτερικών κινήτρων» 
αναφορικά µε τη παραγωγή παιδαγωγικού έργου εκ 
μέρους των εκπαιδευτικών (Ανθοπούλου 1999]. Τέτοια 
κίνητρα θα μπορούσαν να αποτελούν η ενεργός 
συμμετοχή των εκπαιδευτικών στις διαδικασίες λήψης 
αποφάσεων επί παιδαγωγικών ζητημάτων, η ανάληψη 
πρωτοβουλιών εκ μέρους των εκπαιδευτικών, η απόδοση 
ρόλων αυξημένης ευθύνης στους διδάσκοντες, η ελευθερία 
δράσης κ.ά. Αυτονόητο είναι ότι η δημιουργία τέτοιου 
είδους κινήτρων για τους εκπαιδευτικούς θα ενίσχυε την 
επιθυμία τους για δημιουργία, θα ενδυνάµωνε τον 
παιδαγωγικό τους οίστρο για προσφορά, θα ενίσχυε το 
αίσθημα της ικανοποίησης, της επίτευξης και της 
προσωπικής ανάπτυξης και οπωσδήποτε θα συνέβαλε 
θετικά στη διαμόρφωση µιας πιο ολοκληρωμένης και 
μεστής επαγγελματικής ταυτότητας. Αναφορικά , 
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δυστυχώς, µε την ελληνική εκπαιδευτική πραγματικότητα, 
η απουσία τέτοιου είδους κινήτρων είναι μάλλον εμφανής. 
Εντονότερη, αντιθέτως έµφαση δίνεται σε ανταμοιβές 
περισσότερο απτού χαρακτήρα, όπως αυτές που 
προαναφέραμε. 


ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Στην παρούσα εισήγηση επιχειρήσαµε να καταδείξουµε 
και να αναλύσουμε τους παράγοντες εκείνους που 
συντελούν στη διαμόρφωση της επαγγελματικής 
ταυτότητας των εκπαιδευτικών και που σχετίζονται µε 
τον ίδιο τον διδάσκοντα, την εκπαιδευτική µονάδα στην 
οποία ανήκει καθώς και την ευρύτερη εκπαιδευτική 
πολιτική. 

Αναφορικά µετους παράγοντες εκείνους που αφορούν 
τον ίδιο τον διδάσκοντα επιχειρηµατολογήσαμε ότι αυτοί 
σχετίζονται Κυρίως µε το γνωστικό υπόβαθρο, τις 
δεξιότητες, τις γενικότερες αξίες που ενστερνίζεται ο 
διδάσκων και την προσωπική επιθυμία αυτού για 
βελτίωση της ποιότητας του έργου του. 

Όσον αφορά την επίδραση της λειτουργίας της 
εκπαιδευτικής μονάδας στη διαμόρφωση της 
επαγγελματικής ταυτότητας του εκπαιδευτικού, 
ισχυριστήκαµε ότι αυτή έγκειται στην εξωτερική , την 
οργανωσιακή και την εσωτερική κουλτούρα που 
χαρακτηρίζει την εκπαιδευτική μονάδα αλλά και στο είδος 
της συμπεριφοράς που επιδεικνύει ο ηγέτης της 
εκπαιδευτικής μονάδας. 

Αναφορικά, τέλος, µε την άσκηση της ευρύτερης 
εκπαιδευτικής πολιτικής που επηρεάζει το επαγγελματικό 
προφίλ των εκπαιδευτικών καταδείξαµε ότι αυτή αφορά 
τον τρόπο πρόσληψης των εκπαιδευτικών στη δημόσια 
εκπαίδευση. το σύστημα υποδοχής των νέων 
εκπαιδευτικών στα σχολεία, το υπάρχον σύστημα 
επικοινωνίας μεταξύ των εκπαιδευτικών στα δημόσια 
εκπαιδευτήρια, την επιμορφωτική τακτική που 
ακολουθείται καθώς καιτο υπάρχον σύστημα ανταμοιβών 
και υποκίνησης των εκπαιδευτικών. 

Ειδικότερα, δε, όσον αφορά τον τρόπο που η 
εκπαιδευτική πολιτική επηρεάζει τη διαµόρφωση του 
επαγγελματικού προφίλ των εκπαιδευτικών, καταδείξαµε 
ότι υπάρχουν εγγενείς αδυναμίες και παθογένειες στον 
τρόπο που η ακολουθούμενη εκπαιδευτική πολιτική στην 
Ελλάδα επηρεάζει την ταυτότητα των Ελλήνων 
εκπαιδευτικών. Με αφορμή τις διαπιστώσεις αυτές, 
γνώμη µας είναι ότι η παρούσα εργασία θα μπορούσε να 
αποτελέσει -πέραν µιας απλής σύνοψης των παραγόντων 
εκείνων που συμβάλλουν στον προσδιορισμό της 
επαγγελματικής ταυτότητας του εκπαιδευτικού-και 
εφαλτήριο για έναν γόνιμο προβληματισμό επί των 
αδυναμιών της ασκούµενης εκπαιδευτικής πολιτικής στην 
Ελλάδα και πιθανών τρόπων επίλυσης αυτών. 
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Η Συμβολή του ρόλου του διευθυντή στη βελτίωση της ποιότητας του 
έργου που παρέχουν τα μέλη του εκπαιδευτικού προσωπικού σε ἕναν 
εκπαιδευτικό οργανισμό 


ΜΙΧΑΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ, Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ. ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΛΑΡΙ͂ΣΑΣ 


Κοηπιἰσμα]ακίς(ῶγαμοο.ς{ 


Περίληψη 


Στην παρούσα εργασία επιχειρείται να αναδειχθεί ο κρίσιµος ρόλος του διευθυντή µιας 
εκπαιδευτικής µονάδας στη βελτίωση της ποιότητας του έργου που παράγει το εκπαιδευτικό 
προσωπικό. Ειδικότερα, το ενδιαφέρον εστιάζεται στην περιγραφή του τρόπου µετον οποίο ο 
διευθυντής, ως η πλέον κρίσιµη φιγούρα µιας εκπαιδευτικής µονάδας, δύναται να συμβάλλει στη 
μεγιστοποίηση της αποδοτικότητας του εκπαιδευτικού προσωπικού, µέσω της προώθησης της 
κατάλληλης εκπαιδευτικής κουλτούρας, της διαμόρφωσης αγαστών διαπροσωπικών σχέσεων μεταξύ 
των μελών του εκπαιδευτικού προσωπικού καθώς και της επίδειξης αποτελεσματικών ικανοτήτων 
από µέρουςτου, σε επίπεδο διοίκησης. 


Λέξεις Κλειδιά: διευθυντής και ποιότητα εκπαιδευτικού έργου, κουλτούρα της σχολικής µονάδας, 
διαπροσωπικές σχέσεις μεταξύ των μελών του εκπαιδευτικού προσωπικού, διευθυντής και 
ικανότητες πιαπαρθ6Ιπεηί 


Εισαγωγή 

Ένα από τα πλέον σηµαντικά ζητήματα τα οποία αφορούν την εκπαιδευτική πολιτική 
που υιοθετείται από το εκάστοτε εκπαιδευτικό σύστημα, αποτελεί, αναμφίβολα, η 
διασφάλιση της ποιότητας της εκπαίδευσης που παρέχεται στα πλαίσια του 
υφιστάμενου κάθε φορά συστήµατος. 

Η ποιότητα, αυτή, σύμφωνα µε διάφορους μελετητές, αποτελεί συνάρτηση µιας σειράς 
παραγόντων τους οποίους χαρακτηριστικά ο Σολομών (1999) αναφέρει ως δείκτες 
ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου. Οι συγκεκριμένοι δείκτες αφορούν τα διαθέσιµα µέσα 
και πόρους, το πρόγραμμα σπουδών και τα βιβλία, το εκπαιδευτικό προσωπικό του 
σχολείου, τη διοίκηση, το κλίμα και τις σχέσεις συνεργασίας εντός του εκπαιδευτικού 
κόσμου, τη διδακτική και µαθησιακή διαδικασία, τα αποτελέσµατα της φοίτησης και τα 
εκπαιδευτικά επιτεύγματα εν γένει. 

Στην προσπάθειά τους για ιεράρχηση της σπουδαιότητας των συγκεκριμένων δεικτών, 
ορισμένοι μελετητές υποστηρίζουν ότι η πλέον σηµαντική παράμετρος της ποιότητας της 
παρεχόµενης εκπαίδευσης σε ένα εκπαιδευτικό σύστημα είναι η ποιότητα του 
εκπαιδευτικού προσωπικού. Επικαλούμενοι μάλιστα συνεντεύξεις από ειδικούς στο χώρο 
της εκπαίδευσης, την έκθεση Ρἰ58 του ΟΟΣΑ καθώς και έρευνες που επικεντρώνονται στα 
χαρακτηριστικά των πλέον επιτυχημένων εκπαιδευτικών συστημάτων στον κόσμο, 
υπερθεματίζουν της συγκεκριμένης θέσης και ισχυρίζονται ότι ο μοναδικός παράγοντας 
από τον οποίο εξαρτάται η ποιότητα της εκπαίδευσης σε µία χώρα, είναι το εκπαιδευτικό 
προσωπικό. 

Θεωρώντας τη θέση αυτή ως άκρως ατοµμικιστική, εφόσον το βάρος της ποιότητας της 
παρεχόµενης εκπαίδευσης επωµίζεται αποκλειστικά το εκπαιδευτικό προσωπικό, και 
μάλλον υπεραπλουστευτική, εφόσον παραγνωρίζεται η πολυπλοκότητα της εκπαιδευτικής 
πράξης και το κοινωνικό πλαίσιο εντός του οποίου το εκπαιδευτικό προσωπικό καταβάλλει 
τις προσπάθειές του (Μαυρογιώργος, 2008), στην παρούσα εργασία θα υιοθετήσουµε τη 
θέση εκείνη που υποστηρίζει ότι ο ποιοτικός εκπαιδευτικός σαφώς συμβάλλει στη 
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συνολικότερη ποιότητα της παρεχόμενης εκπαίδευσης, χωρίς, όμως, να αποτελεί το 
μοναδικό δείκτη διαμόρφωσης και διασφάλισης της ποιότητας στην εκπαίδευση. 

Με αφετηρία τη θέση αυτή, θα επιχειρήσουμε, στην παρούσα εργασία να 
προσδιορίσουμε τα στοιχεία εκείνα που θα χαρακτήριζαν την πολιτική ενός 
διευθυντή µιας εκπαιδευτικής μονάδας, ο οποίος -στα πλαίσια των δυνατοτήτων 
άσκησης µιας πολιτικής προσαρμοσμένης στις ιδιαιτερότητες της εκπαιδευτικής μονάδας 
που διοικεί- ενδιαφέρεται να διασφαλίσει τη μέγιστη δυνατή ποιότητα παρεχόµενου 
εκπαιδευτικού έργου εκ μέρους του εκπαιδευτικού προσωπικού του οποίου 
προΐσταται. 

Συγκεκριµένα, θα δοκιµάσουµε να κατηγοριοποιήσουµε τα στοιχεία αυτά, σε εκείνα που 
γενικά αφορούν την καλλιέργεια ενός ορισμένου κλίματος και κουλτούρας εντός της 
εκπαιδευτικής μονάδας από πλευράς του διευθυντή, σε εκείνα που καθορίζουν τις 
ιδιαίτερες σχέσεις-δεσμούς που ο διευθυντής αναπτύσσει µε το εκπαιδευτικό 
προσωπικό και σε εκείνα τα στοιχεία τα οποία αφορούν την διεκπεραίωση των 
διοικητικών αρμοδιοτήτων του διευθυντή και που συνολικά επιδρούν στη βελτίωση 
της ποιότητας του προσφερόμενου έργου από τους εκπαιδευτικούς. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10 


Ο ρόλος του διευθυντή αναφορικά µε την επίδραση της κουλτούρας της 
εκπαιδευτικής μονάδας στη βελτίωση της ποιότητας του έργου του 
εκπαιδευτικού προσωπικού. 


Με τον όρο «κουλτούρα» αναφερόμαστε στο γενικότερο εκείνο κλίμα το οποίο διέπει 
την ατμόσφαιρα που επικρατεί σε µία εκπαιδευτική µονάδα και το οποίο αφορά κυρίως τις 
ανθρώπινες σχέσεις, οι οποίες αναπτύσσονται μεταξύ των μελών που ανήκουν στο 
ανθρώπινο δυναμικό της µονάδας. Εύλογο είναι ότι η ὕπαρξη θετικού κλίματος εντός μίας 
εκπαιδευτικής µονάδας γεννά και θετικά συναισθήματα εκ μέρους εκείνων που εργάζονται 
σε αυτή, γεγονός που λογικά ενισχύει τη διάθεση τους για αυξημένη προσφορά και 
βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου που καταβάλλουν. Μέλημα, επομένως, ενός διευθυντή, 
ο οποίος ενδιαφέρεται να αναβαθμίσει την ποιότητα της εκπαίδευσης που παρέχουν οι 
εκπαιδευτικοί που εργάζονται στο σχολείο του, είναι να φροντίσει ούτως ώστε να 
διαμορφωθεί ένα πλέον θετικό και ενθαρρυντικό κλίμα εργασίας εντός της εκπαιδευτικής 
μονάδας. 

Κύριος διαµορφωτής ενός τέτοιου κλίματος είναι σύμφωνα µε τη βιβλιογραφία 
(Ανθοπούλου, 1999) ο ίδιος ο διευθυντής, καθώς αποτελεί την κινητήρια δύναμη της 
εκπαιδευτικής μονάδας. Έχοντας τη γενική ευθύνη για τη συνοχή των εργασιακών σχέσεων 
εντός της σχολικής µονάδας της οποίας προΐσταται, ο διευθυντής έχει τη δυνατότητα να 
διαμορφώσει ένα κλίμα αμοιβαιότητας και συνεργασίας στο χώρο της ευθύνης του, εντός 
του οποίου ο κάθε εκπαιδευτικός θα αισθάνεται ως αξιοπρόσεκτη και αποδεκτή 
προσωπικότητα (Κατσουλάκης, 1999). Επιπλέον, λειτουργώντας ο ίδιος ως πρότυπο 
συμπεριφοράς, ο διευθυντής έχει τη δυνατότητα να δημιουργήσει µια κουλτούρα που ωθεί 
προς τη μάθηση και τη διδασκαλία, επιδεικνύοντας τη στάση εκείνη και το εργασιακό ήθος 
που θα επιθυμούσε να υιοθετήσουν και τα υπόλοιπα µέλη του εκπαιδευτικού προσωπικού. 

Η εξασφάλιση ενός τέτοιου κλίματος εργασίας οπωσδήποτε βοηθά τον εκπαιδευτικό να 
παράγει αποτελεσματικότερο και ποιοτικότερο έργο, γεγονός το οποίο καθοριστικά 
συμβάλλει στη βελτίωση της επαγγελματικής παιδείας που παρέχεται εντός της 
εκπαιδευτικής μονάδας. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 20 
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Ο ρόλος του διευθυντή αναφορικά µε την επίδραση των διαπροσωπικών 
σχέσεων που αναπτύσσονται εντός της εκπαιδευτικής μονάδας στη 
βελτίωση της ποιότητας του έργου του εκπαιδευτικού προσωπικού. 

Στην προσπάθειά του επομένως, για εξασφάλιση µιας θετικής εργασιακής ατμόσφαιρας 
για τους εργαζομένους, ο διευθυντής µιας εκπαιδευτικής μονάδας οφείλει να δώσει έµφαση 
στην ανάπτυξη ενός ανοικτού και υποστηρικτικού κλίματος επικοινωνίας, το οποίο θα 
ενθαρρύνει τους εκπαιδευτικούς να εκφράζουν ανεπιφύλακτα τον οποιοδήποτε 
προβληματισμό τους αναφορικά µε οποιαδήποτε πτυχή της εργασίας τους. Η ανάπτυξη ενός 
τέτοιου κλίματος επιτυγχάνεται εφόσον ο διευθυντής υιοθετήσει αυτό που η βιβλιογραφία 
(Αθανασούλα-Ρέππα, 1999) ονομάζει πολιτική της επικοινωνίας των «ανοικτών θυρών», 
σύμφωνα µε την οποία κάθε εργαζόμενος στην εκπαιδευτική μονάδα, σε οποιοδήποτε 
επίπεδο ιεραρχίας και αν ανήκει έχει τη δυνατότητα να θέτει τις απόψεις του υπόψη της 
διοίκησης της μονάδας χωρίς εμπόδια. Με τον τρόπο αυτό, και δεδομένου ότι ο διευθυντής 
έχει οικοδοµήσει µία σχέση εμπιστοσύνης μεταξύ της διοίκησης και του εκπαιδευτικού 
προσωπικού, εξασφαλίζεται µια αποτελεσματικότερη πληροφόρηση για θέµατα που 
αφορούν τη ζωή εντός της εκπαιδευτικής µονάδας και συνεπώς επιτυγχάνεται µια καλύτερη 
διαχείριση των θεμάτων αυτών. 

Προσπαθώντας, επιπλέον, να οικοδοµήσει ένα επικοινωνιακό κλίμα εντός της 
εκπαιδευτικής µονάδας, ο διευθυντής µπορεί να προβεί στην οργάνωση διαφόρων 
εκδηλώσεων εκπαιδευτικού ή πολιτιστικού χαρακτήρα οι οποίες βοηθούν στην ανάπτυξη 
εσωτερικών σχέσεων μεταξύ των μελών του οργανισμού (Αθανασούλα-Ρέππα, 1999) ή να 
καθιερώσει τακτικές συναντήσεις μεταξύ των μελών του εκπαιδευτικού προσωπικού 
(Κατσουλάκης, 1999), παρέχοντας σε αυτούς την ευκαιρία για ανταλλαγή απόψεων επί 
θεμάτων που άπτονται της εκπαιδευτικής πραγματικότητας, γόνιμο προβληματισμό και 
πληρέστερη μεταξύ τους επικοινωνία. Εύλογο είναι, ότι µέσω αυτών των δράσεων 
προάγεται η αλληλοκατανόηση και αυξάνεται η ικανοποίηση των µελών του εκπαιδευτικού 
προσωπικού, γεγονός που συντελεί στη βελτίωση της ποιότητας του έργου που παράγουν 
και στην ανάπτυξη της εκπαιδευτικής µονάδας στην οποία ανήκουν. 

Προκειμένου, εξάλλου, να βελτιωθεί η ποιότητα του έργου που παράγουν οι 
εκπαιδευτικοί της µονάδας, ο διευθυντής οφείλει να επιδεικνύει πνεύμα υποστήριξης 
απέναντι σε αυτούς και ειδικότερα απέναντι στα νέο-προσληφθέντα µέλη της 
εκπαιδευτικής µονάδας. Ιδιαίτερα όσον αφορά τους τελευταίους, ο διευθυντής δύναται στα 
πλαίσια της εσωτερικής εκπαιδευτικής 

πολιτικής που ασκεί στη µονάδα της ευθύνης του -και ελλείψει ενός θεσμοθετηµένου 
μηχανισμού στήριξης από πλευράς κεντρικής διοίκησης- να οργανώνει επίσηµη υποδοχή 
των νέο-προσληφθέντων στο σχολείο. Η υποδοχή αυτή, την οποία µπορεί να αναλάβει ο 
ίδιος ο διευθυντής ή ομάδα εκπαιδευτικών στο σχολείο, στόχο έχει να διευκολύνει την 
ένταξη του νέου εκπαιδευτικού στη σχολική µονάδα, παρέχοντάς του βοήθεια, υποστήριξη, 
καθοδήγηση και εν γένει µία απόδειξη ότι η παρουσία του εκτιμάται (Αθανασούλα-Ρέππα, 
1999]. Με την υποδοχή, επιπλέον, μπορεί να προσφερθεί ενηµέρωση στο νέο εκπαιδευτικό 
για θέματα όπως το ημερήσιο πρόγραµµα ή ο χειρισμός των σπουδαστών, καθώς και ο 
προσανατολισμός αυτού αναφορικά µε την κουλτούρα και τις ιδιαιτερότητες του σχολείου, 
τη γονική κοινότητα κ.ά., γεγονός το οποίο βοηθά το νέο εκπαιδευτικό να προσαρμοστεί 
ταχύτερα και επιτυχέστερα στο σχολικό περιβάλλον, να ταυτιστεί µε τους στόχους της 
εκπαιδευτικής µονάδας και να εργαστεί αποτελεσµατικότερα για την επίτευξη των στόχων 
αυτών. 

Πέραν όµως, της υποστήριξης την οποία ο διευθυντής οφείλει να προσφέρει στα νέα 
μέλη της εκπαιδευτικής μονάδας, το σύνολο των μελών του εκπαιδευτικού προσωπικού έχει 
πολύ συχνά ανάγκη συμβουλευτικής υποστήριξης εκ μέρους του διευθυντή προκειµένου 
να είναι εφικτή η βελτίωση της ποιότητας του έργου του. Ελλείψει και στην περίπτωση 
αυτή, ενός θεσμοθετηµένου και αποτελεσματικού μηχανισμού συμβουλευτικής εκ µέρους 
της πολιτείας, ο διευθυντής καλείται- κάνοντας όπου είναι εφικτό και χρήση του θεσμού του 
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σχολικού συμβούλου- να παρέχει συμβουλευτική στήριξη στα μέλη του εκπαιδευτικού 
προσωπικού, λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες των εκπαιδευτικών, ενισχύοντας τη θέση 
τους, τονώνοντας την αυτοπεποίθησή τους, εξομαλύνοντας τυχόν δυσκολίες αναφορικά µε 
τις διαπροσωπικές τους σχέσεις εντός του οργανισμού και συμβάλλοντας γενικότερα στην 
επίλυση των όποιων προβλημάτων τους. Πρακτικώς, αυτό σηµαίνει ότι ο διευθυντής θα 
πρέπει να φροντίζει για την οικοδόµηση καλών ανθρώπινων σχέσεων μεταξύ των μελών 
του εκπαιδευτικού προσωπικού καθώς και για τη διευκόλυνση της εργασίας τους, 
διευθετώντας αποτελεσματικά τα όποια θέματα της εκπαιδευτικής τους ρουτίνας 
(Ανθοπούλου, 1999]. 

Επιπρόσθετα, ο διευθυντής οφείλει να εξαλείφειτις ανταγωνιστικές διαθέσεις που συχνά 
επιδεικνύουν μεταξύ τους τα µέλη ενός εκπαιδευτικού οργανισμού αναφορικά µε την 
επαγγελματική τους επάρκεια, προάγοντας ένα κλίμα συναδελφικότητας και «κοινότητας» 
εντός του οργανισμού. Για το σκοπό αυτό, ο διευθυντής µπορεί να κινηθεί συµβουλευτικά, 
όπως μόλις υποστηρίξαµε στην προηγούμενη παράγραφο ή περισσότερο ενεργητικά, 
προωθώντας ένα πνεύμα συνεργασίας μεταξύ των μελών της εκπαιδευτικής μονάδας. Στα 
πλαίσια αυτού του πνεύματος, ο διευθυντής µπορεί για παράδειγµα να ενθαρρύνει τους 
εκπαιδευτικούς να συμμετέχουν σε ομάδες συνεργασίας στις οποίες θα έχουν τη 
δυνατότητα να αναλύουν καθιερωµένους μεθόδους διδασκαλίας, να ασκούν επαγγελματική 
κριτική στον τρόπο που διδάσκουν ή ακόµη και να αναζητούν εναλλακτικές οδούς 
αναφορικά µε τη διδακτική διαδικασία τις οποίες και θα μπορούν να δοκιμάζουν σε 
πειραματική µορφή στην τάξη (Ανθοπούλου, 1999]. Με τον τρόπο αυτό, ο διευθυντής έχει 
αυξημένες πιθανότητες να οικοδοµήσει σχέσεις εμπιστοσύνης μεταξύ των μελών του 
εκπαιδευτικού προσωπικού, να εδραιώσει ένα περισσότερο επικοινωνιακό κλίμα εντός του 
εκπαιδευτικού οργανισμού και να βελτιώσει την ποιότητα του εκπαιδευτικού έργου µέσα 
στον οργανισμό του. 

Οι Ενεγαγά και Μοιτίς (1999) αναφέρουν ότι η επίδοση των μελών ενός εκπαιδευτικού 
οργανισμού βελτιώνεται σηµαντικά εφόσον δοθεί στο προσωπικό η ευκαιρία να 
αξιοποιήσει τις όποιες δυνατότητες διαθέτει και να αναλάβει ουσιαστικές πρωτοβουλίες 
αναφορικά µε την εργασία του, όπως η συµµετοχή των εκπαιδευτικὠν σε οµάδες 
συνεργασίας. Επομένως, ο διευθυντής που ενδιαφέρεται για τη βελτίωση της ποιότητας 
του έργου που παράγουν οι εκπαιδευτικοί στον οργανισμό που διευθύνει, οφείλει να κάνει 
πραγματική αξιοποίηση των δυνατοτήτων του έμψυχου υλικού που διαθέτει, 
ενθαρρύνοντας τη συμμετοχική δραστηριοποίηση των εκπαιδευτικών, δίνοντας τους 
δηλαδή την ευκαιρία να έχουν μερίδιο συμμετοχής στη λήψη αποφάσεων, αφήνοντας τους 
περιθώρια ανάληψης πρωτοβουλιών και αναθέτοντάς τους ουσιαστικούς και υπεύθυνους 
και όχι απλώς διεκπαιρεωτικούς ρόλους (Ανθοπούλου, 1999). 

Ο διευθυντής ωστόσο, ο οποίος ενδιαφέρεται να επιτύχει τη μέγιστη απόδοση των 
εκπαιδευτικών που εργάζονται στον οργανισμό του, οφείλει εκτός όλων των παραπάνω, να 
φροντίσει ούτως ώστε να παρακινεί αποτελεσματικά τους εκπαιδευτικούς. Σύμφωνα µετη 
βιβλιογραφία (Κουτούζης 19998; Ενετατά 8π4 Μοιτίς 1999) υπάρχουν αρκετοί τρόποι 
παρακίνησης του εκπαιδευτικού προσωπικού, όπως ο συµβουλευτικός, η υποστήριξη και ο 
συμμετοχικός τρόπος καθώς οι άνθρωποι έχουν συνήθως ισχυρότερα κίνητρα να εργαστούν 
προς έναν στόχο αν έχουν συμμετάσχει στον καθορισμό του και συνεπώς τον αισθάνονται 
δικό τους. 0 πλέον όµως αποτελεσματικός τρόπος παρακίνησης του ανθρώπινου δυναμικού 
ενός οργανισμού επιτυγχάνεται όταν οι άνθρωποι αποκοµίζουν τη μέγιστη δυνατή 
ικανοποίηση από το έργο το οποίο καταβάλλουν (Ενεγαγάἁ απἀ Μοττὶς, 1999). Η 
ικανοποίηση αυτή συνδέεται µε την κάλυψη συγκεκριμένων αναγκών του εργασιακού 
δυναμικού όπως η ανάγκη για αναγνώριση, δημιουργία και μάθηση, επιτεύγματα, 
ενδιαφέρουσα εργασία και προσωπική ανάπτυξη (Ανθοπούλου, 1999). 

Μία τέτοια ανάγκη, την οποία ο διευθυντής µιας εκπαιδευτικής µονάδας οφείλει να 
καλύψει καθότι κρίνεται ως ιδιαίτερα σημαντική για την προσωπική, την ακαδημαϊκή και 
την επαγγελματική ανάπτυξη του εκπαιδευτικού, είναι η ανάγκη των μελών του 
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εκπαιδευτικού προσωπικού για επιμόρφωση. Ο διευθυντής οφείλει, στο μέτρο των 
δυνατοτήτων που του αναλογεί, να αναδείξει τον οργανισμό που διευθύνει σε πυρήνα 
ενδοσχολικής επιμόρφωσης, προωθώντας µία σειρά δράσεων όπως ατομικά προγράµµατα 
επιμόρφωσης µε τη βοήθεια π.χ. ηλεκτρονικών υπολογιστών, προβολή ταινιών, 
επιµορφωτικά σεμινάρια εντός του οργανισμού, κ.ά. (Κουτούζης, 19994). Στην περίπτωση 
αυτή, το ρόλο του επιμορφωτή θα μπορούσε να επωµιστεί ο ίδιος ο διευθυντής, 
αναλαμβάνοντας για παράδειγµα να επιµορφώσει τους εκπαιδευτικούς όσον αφορά την 
αντιμετώπιση ιδιαίτερων ζητημάτων της εκπαιδευτικής µονάδας που προΐσταται, όπως η 
σχολική υπο-επίδοση, η σχολική παραβατικότητα κ.ά. (Μαυρογιώργος, 1999). 

Στο σηµείο αυτό, θα πρέπει να αναφέρουμε, ότι εκτός απὀ την οικοδόµηση 
διαπροσωπικών σχέσεων µε τα µέλη του εκπαιδευτικού προσωπικού, ο διευθυντής θα 
πρέπει να προβαίνει και σε αξιολόγηση του έργου των εκπαιδευτικών του οργανισμού του, 
προκειµένου να διασφαλίζει την ποιότητα του παρεχόµενου εκπαιδευτικού έργου. Ο 
διευθυντής ωστόσο, θα πρέπει να φροντίζει ούτως ώστε η αξιολόγηση αυτή, η οποία 
μπορεί να έχει τη μορφή της εποπτείας ή της διάγνωσης µε χαρακτήρα διορθωτικής 
παρέμβασης (Κατσουλάκης, 1999) να εκλαμβάνεται από τους εκπαιδευτικούς όχι ως µια 
εκφοβιστική τακτική αλλά ως επίδειξη ενδιαφέροντος από τη διοίκηση για την ανάπτυξη 
των εργαζομένων, ως ευκαιρία για επιδοκιµασία των εκπαιδευτικών που, σύμφωνα µε την 
αξιολόγηση, είναι αποδοτικοί και ως ενός τρόπου εντοπισμού πιθανών αδυναμιών και άρα 
πιθανών αναγκών για επιμόρφωση και ανάπτυξη των εκπαιδευτικών (Κουτούζης, 19994). 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 30 


Η επίδραση των ικανοτήτων του διευθυντή ως αποτελεσματικού ΠιαΠαθεΙ, 
στη βελτίωση της ποιότητας του έργου του εκπαιδευτικού προσωπικού. 


Στην προηγούμενη ενότητα υποστηρίξαµε ότι ο διευθυντής θα πρέπει να φροντίζει να 
θεμελιώνει εποικοδοµητικές διαπροσωπικές σχέσεις µε τα µέλη του εκπαιδευτικού 
οργανισμού που διευθύνει προκειµένου να αναβαθμίσει την ποιότητα της παιδείας που 
παρέχεται από τους εκπαιδευτικούς στον οργανισμό. Το στοιχείο αυτό, όµως, δεν είναι από 
µόνο του αρκετό. Μελέτες έχουν δείξει ότι η διασφάλιση της ποιότητας του εκπαιδευτικού 
έργου σε µία εκπαιδευτική μονάδα συνδέεται στενά και µε την εφαρμογή αρχών 
αποτελεσματικής διοίκησης / πιαπαρεπιεηΐ, εκ µέρους του διευθυντή (Κουτούζης, 19995]. 

Σύμφωνα µε τις αρχές αυτές, ο διευθυντής θα πρέπει να είναι σε θέση να σχεδιάζει τις 
βασικές κατευθύνσεις και τους στόχους του οργανισμού που διευθύνει, να οργανώνει τις 
δραστηριότητες εκείνες που είναι απαραίτητες για την επίτευξη αυτών των σκοπών, να 
διευθύνει και να καθοδηγεί τα µέλη του προσωπικού για την επίτευξη αυτών των σκοπών 
καθώς και να ελέγχει τις δραστηριότητες του προσωπικού προκειμένου να εξασφαλισθεί η 
τήρηση των σχεδίων. Θα πρέπει επίσης να είναι σε θέση να παρακολουθεί τις διάφορες 
δραστηριότητες του οργανισμού που διευθύνει, να ξέρει σε ποια φάση βρίσκεται καθεμία 
από αυτές, να διαθέτει ετοιμότητα σκέψης, προσαρµοστικότητα σε συνθήκες αλλαγής και 
ευελιξία σε περίπτωση που κριθεί αναγκαία η τροποποίηση κάποιας διαδικασίας 
(Κουτούζης 199958). 

Η σύγχρονη βιβλιογραφία προτείνει επίσης την εφαρμογή ενός συγκεκριμένου μοντέλου 
διοίκησης των εκπαιδευτικών οργανισμών, τη Διοίκηση Ολικής Ποιότητας. Σύμφωνα µε 
το μοντέλο αυτό, ως στόχος τίθεται η συνεχής βελτίωση της ποιότητας της εκπαίδευσης 
που παρέχεται από τους εκπαιδευτικούς οργανισμούς, µέσω της συμμετοχικής 
δραστηριοποίησης αλλά και της συνεχούς εκπαίδευσης και επιμόρφωσης των μελών του 
εκπαιδευτικού προσωπικού, προκειμένου οι τελευταίοι να είναι ικανοί να συμμετέχουν στις 
διαδικασίες διοίκησης και βελτίωσης της παιδείας που παρέχεται στον οργανισμό. 

Βέβαιο είναι ότι η εφαρμογή των συγκεκριμένων αρχών καθώς και η υιοθέτηση του 
συγκεκριμένου μοντέλου διοίκησης, θα συνέβαλε στη δημιουργία ενός κλίματος 
εμπιστοσύνης, βεβαιότητας και ασφάλειας των εκπαιδευτικών απέναντι στη διοίκηση 
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καθώς και στην καλλιέργεια ενός αισθήματος ικανοποίησης και δημιουργικότητας των 
εκπαιδευτικών αναφορικά µε την εργασία τους, γεγονός το οποίο οπωσδήποτε θα 
συντελούσε στην αύξηση της αποδοτικότητας τους και στη βελτίωση της ποιότητας του 
έργου τους. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 40 
Συμπεράσματα 


Στην παρούσα εργασία καταδείξαµε τη σπουδαιότητα του ρόλου που διαδραματίζει ο 
διευθυντής µιας εκπαιδευτικής μονάδας στην αναβάθµιση της ποιότητας του εκπαιδευτικού 
έργου. Ειδικότερα, σκιαγραφήσαμε το πώς αυτό µπορεί να επιτευχθεί σε σχέση µε 
ορισμένες πτυχές της εκπαιδευτικής διαδικασίας και συγκεκριµένα σε ότι αφορά τη γενική 
κουλτούρα που χαρακτηρίζει µια εκπαιδευτική µονάδα, το είδος των διαπροσωπικών 
σχέσεων που αναπτύσσονται μεταξύ των µελών του εκπαιδευτικού προσωπικού καθώς και 
την επάρκεια του ίδιου του διευθυντή σε επίπεδο διοικητικών ικανοτήτων. Γνώμη µας 
ωστόσο, είναι ότι η παρούσα µελέτη (λόγω του μικρού της εύρους) θα μπορούσε να 
αποτελέσει εφαλτήριο για µια πιο ενδελεχή διερεύνηση των ζητημάτων που θίγει 
αναφορικά µε τη σημαντικότητα πτυχών της εκπαιδευτικής διαδικασίας που επηρεάζουν 
την ποιότητα του εκπαιδευτικού έργου και στις οποίες σπουδαίο ρόλο διαφαίνεται να 
διαδραματίζει ο επικεφαλής µιας εκπαιδευτικής µονάδας, ο διευθυντής. 
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Η µεταβολή του ρόλου του υποδιευθυντή των ΕΠΑ.Λ. κατά την 
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Περίληψη. 


Η παρούσα εργασία αποτελεί µια βιβλιογραφική ανασκόπηση του ρόλου του 
υποδιευθυντή των ΕΠΑ.Λ.. Ουσιαστικά πρόκειται για µια ανάλυση σε δυο επίπεδα. 
Στο πρώτο επιχειρούµε να αποσαφηνίσουµε το θεσμικό και νοµικό πλαίσιο που 
οριοθετεί τον ρόλο του υποδιευθυντή όπως αυτός υπάρχει και λειτούργει από την 
θεσμοθέτηση του, το 1914. Στο δεύτερο επίπεδο επιχειρούμε να αποτυπώσουμε τον 
ρόλο που θα πρέπει να επωµιστεί ο υποδιευθυντής των Επαγγελματικών Λυκείων 
(ΕΠΑ.Λ.]. σε περίπτωση εισαγωγής ενός καινοτομικού διοικητικού μοντέλου 
διοίκησης, όπως αυτό περιγράφεται από τις αρχές της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας 
(Δ.Ο.Π.). Απώτερος σκοπός µας είναι να παρουσιάσουμε τον προβληματισμό µας 
σχετικά µε τα χαρακτηριστικά που χρειάζεται να αναπτύξει ο υποδιευθυντής ενός 
ΕΠΑ.Λ., ώστε να βοηθήσει, στο μέτρο που του αναλογεί εκ του ρόλου του, στην 
προσπάθεια επίτευξης της μέγιστης δυνατής αποτελεσματικότητας του 
εκπαιδευτικού οργανισμού στο πλαίσιο του οποίου ασκεί τα καθήκοντα του. 


Λέξεις κλειδιά: Ὑποδιευθυντής, Διοίκηση Ολικής Ποιότητας, Ηγεσία, 
Επαγγελματική εκπαίδευση. 


Εισαγωγή. 


Η διοίκηση εκπαιδευτικών μονάδων αποτελεί ένα ιδιαίτερο επιστημονικό πεδίο, στο 
χώρο της διοίκησης (Κουτουζης,1999]. Οι εκπαιδευτικές μονάδες είναι οργανισμοί 
διακριτοί, που λειτουργούν στο γραφειοκρατικό και αυστηρά ιεραρχικό πλαίσιο της 
Ελληνικής εκπαιδευτικής πραγματικότητας. Υιοθετώντας την συστηµική προσέγγιση 
(Μπρίνια,2008.) για την ανάλυση της δομής ενός οργανισμού, αποδεχόµαστε ότι κάθε 
εκπαιδευτική µονάδα αποτελεί ένα συγκροτηµένο κοινωνικό σύνολο , στο πλαίσιο του 
οποίου συνεργάζονται διάφοροι επιµέρους παράγοντες ὥστε να επιτευχθούν 
προκαθορισµένοι στόχοι (Χατζηπαναγιώτου,2005). Η παραδοσιακή διοικητική δοµή του 
Ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος και ως εκ τούτου και των εκπαιδευτικών μονάδων, 
έχει την µορφή της διοικητικής πυραμίδας (Καμπουρίδης,2002). Ένα από τα βασικά 
μειονεκτήματα του γραφειοκρατικού μοντέλου διοίκησης είναι η δυσκολία ανάπτυξης 
συστήματος ανατροφοδότησης από την βάση της διοικητικής πυραμίδας προς την κορυφή. 
Αντίθετα η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας (Δ.Ο.Π.] αποτελεί ένα διοικητικό σύστημα που 
επίσης υιοθετεί την συστηµική προσέγγιση και προβλέπει την συνεχή ανατροφοδότηση 
όλου του συστήµατος της εκπαιδευτικής µονάδας, µε σκοπό την διαρκή βελτίωση της 
απόδοσης του. Με βάση τον παραπάνω συλλογισμό θεωρούμε ότι αξίζεινα προσπαθήσουμε 
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µια προσέγγιση του ρόλου του υποδιευθυντή ενός επαγγελματικού λυκείου (ΕΠΑ.Λ), ώστε 
να επιχειρήσουμε να σκιαγραφήσουµε τον ρόλο του, τόσο στην υπάρχουσα διοικητική δοµή 
των ΕΠΑ.Λ., όσο και στο πλαίσιο εφαρµογής του καινοτομικού διοικητικού μοντέλου της 
Δ.Ο.Π.. 


0 θεσμός του υποδιευθυντή. 


Στις αρχές του 20ου αιώνα τόσο στην Αμερική αλλά και στην δυτική Ευρώπη το μαθητικό 
δυναμικό για κοινωνικούς λόγους (μετανάστευση, βιομηχανοποίηση, αστικοποίησης) 
αυξήθηκε δραματικά ((ἰαηζ,1994). Η αύξηση αυτή δεν ήταν ασύνδετη µε τη 
βιομηχανοποίηση της παραγωγής και την απαίτηση για προσωπικό µε μεγαλύτερο επίπεδο 
μόρφωσης. Το κίνημα της απόδοσης (ε{Πείεπεον πιονειπεπ{) της βιομηχανίας στις αρχές του 
20ου αιώνα µε εκφραστή τον Ε.Μ'. Ταν]ογ άσκησε επιρροή και στη δημόσια εκπαίδευση µε 
άμεσες συγκρίσεις της δομής διοίκησης των οργανισμών µε τα σχολεία (Μετ, η.ἀ.). Οι 
σχολικές μονάδες πλέον μεγάλωναν και οι απαιτήσεις στην διοίκηση τους αυξανόταν 
γραμμικά. Ακολουθώντας τις δοµές διοίκησης των επιχειρήσεων σύντομα εισήχθη και ο 
θεσμός του υποδιευθυντή, κυρίως ως αντικαταστάτη - αναπληρωτή του διευθυντή του 
οποίου οι αρμοδιότητες αυξάνονταν. Στην Ελλάδα ο θεσμός του υποδιευθυντή εισάγεται 
πριν από σχεδόν 100 χρόνια το 1914 µε το άρθρο 19 του νόμου 240/1914 (Φ.Ε.Κ 97 τ.Α3 
«Περί διοικήσεως της δημοτικής και μέσης εκπαιδεύσεως», επί υπουργού Παιδείας Ι.Δ. 
Τσιριμώκου, όπου αναφέρεται: «τους διευθυντάς εν οίς σχολείοις δεν υπάρχουσιν ίδιοι 
υποδιευθυνταί αναπληρούσιν οι εκτων εξυπηρετούντων αρχαιότερη εκ τω ανωτέρω βαθµό». 
Ο νόμος αφορούσε καταρχήν την πρωτοβάθµια εκπαίδευση και στην συνέχεια επεκτάθηκε 
και στη δευτεροβάθμια. Δεν υπήρχε σαφή οριοθέτηση αρμοδιοτήτων και θεσμού κάτι που 
να κάνει το ΒΔ 16/4/1915 (Φ.Ε.Κ 16, τ. Α΄) στην παρ. 24 µε τον ορισμό «νομίμον 
αναπληρωτήν». Μέχρι το 1985 δεν υπάρχει σαφή νομοθετική αναφορά στο θεσμό του 
υποδιευθυντή. Με το νόµο πλαίσιο 1566/1985 «Δομή και λειτουργία της πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ 167 τ.1ο,30-09-1985) θεσπίζεται ο 
θεσμός του υποδιευθυντή και μάλιστα ορίζονται οι προὐποθέσεις στην παρ. 7 του άρθρου 
11 που θα πρέπει να ικανοποιούνται ώστε να δικαιολογείται η θέση από εννέα τμήματα και 
άνω και για περισσότερα από δώδεκα τμήματα τάξεων, µπορεί, αν συντρέχουν ειδικοί 
λειτουργικοί λόγοι, να ορίζεται και δεύτερος υποδιευθυντής και ενώ µε τον ίδιο νόμο 
καθιερώνεται και επίδομα θέσης για τον υποδιευθυντή που οριστικοποιείται και για τη 
ιδιωτική εκπαίδευση µετην παρ. 9 του άρθρου 7 του Ν. 2043/1992 (ΦΕΚ 79/Α) που ορίζει 
ότι: «Στους διευθυντές και υποδιευθυντές των ιδιωτικών σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας 
και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης κατά τη διάρκεια άσκησης των καθηκόντων τους, 
καταβάλλεται το επίδομα θέσης, που προβλέπεται από την παράγραφο 4 της περ. Γ του 
άρθρου 11 του Ν.1566/1985 για τους αντίστοιχους διευθυντές και υποδιευθυντές δημόσιων 
σχολικών μονάδων.» 


0 υποδιευθυντής στην δευτεροβάθµια επαγγελματική εκπαίδευση. 


Στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των Υποδιευθυντών 
των σχολικών μονάδων είναι συμφώνα μετην ΥΑ Φ.353.1/324/105657/Δ1/02 τα εξής: 
1. Αναπληρώνει το Διευθυντή του σχολείου, όταν αυτός δεν υπάρχει, απουσιάζει ή 
κωλύεται, και παραμένει στο σχολείο όλες τις εργάσιμες ώρες. 
2. Συνεργάζεται µε το Διευθυντή καιτον βοηθά για την ομαλή λειτουργία του σχολείου. 
3. Έχει την ευθύνη για την αρχειοθέτηση των εγγράφων και τη διεκπεραίωση της 
υπηρεσιακής αλληλογραφίας του σχολείου. 
4. Συντάσσει τα απογραφικά δελτία συμπληρώνει και αποστέλλει στις αρμόδιες υπηρεσίες 
τα στατιστικά στοιχεία και όσα άλλα ζητούνται από αυτές. 
5. Καταρτίζει το πρόγραμμα για τους επόπτες της ημέρας σε συνεργασία µε τους 
διδάσκοντες και έχειτην ευθύνη για την εφαρμογή του. 
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6. Έχειτην ευθύνη για την έγκαιρη διανοµή των διδακτικών βιβλίων σε συνεργασία µε τον 
διδάσκοντα που ορίζει ο Σύλλογος. 

7. Τηρεί το βιβλίο υλικού του σχολείου και φροντίζει για την παραλαβή και καλή 
λειτουργία των εποπτικών µέσων διδασκαλίας και των ειδών εξοπλισμού του σχολείου. 

8. Είναι υπεύθυνος για την οργάνωση των μαθητικών εκδηλώσεων και μαθητικών 
εκλογών. 


Παρότι οι αρμοδιότητες των υποδιευθυντών στην δευτεροβάθμια εκπαίδευση 
καθορίζονται και περιγράφονται αποκλειστικά από την παραπάνω ΥΑ., η πραγματικότητα 
είναι σίγουρα διαφορετική. Η καθημερινή σχολική πραγματικότητα αλλά και η μεταβίβαση 
καθηκόντων από το διευθυντή, υπαγορεύουν έναν σίγουρα πιο πολύπλοκο ρόλο στην 
λειτουργία και οργάνωση της σχολικής μονάδας. Πολλές από τις υποχρεώσεις που 
απορρέουν από την θέση του καθορίζονται από την ανάθεση αρμοδιοτήτων στις οποίες θα 
προβεί ο διευθυντής. Ουσιαστικά µε αυτόν τον τρόπο ο ρόλος του υποδιευθυντή 
οριοθετείται από τον διευθυντή (Μαηπαίϊ,1989) και όχι µόνο από το καθηκοντολόγιο. Το 
γεγονός ερμηνεύει την μάλλον στοχευόµενη νομοθετική ασάφεια των αρμοδιοτήτων του 
υποδιευθυντή, καθώς προσβλέπει στην παροχή ευελιξίας και στην προσαρμογή στην 
σχολική μονάδα όπως αυτή επιβάλλεται από τις επικρατούσες συνθήκες (Σύλλογος 
διδασκόντων, κοινωνικά χαρακτηριστικά κ.α). Σε αυτό το συμπέρασμα φαίνεται να οδηγεί 
και η ανασκόπηση της διεθνούς βιβλιογραφίας, καθώς προκύπτουν συνεχώς νέα δεδομένα 
για τη συμβολή των υποδιευθυντών και τις νέες, συχνά, άτυπες τάσεις που σκιαγραφούν 
τον ρόλο τους. 

Σύμφωνα µε τους (γεεππεἰ]ὰ, ΜαΓςΠαΙΙ, και Κεεά (1986) ουσιαστικά δεν υπάρχουν 
σαφείς περιγραφές των θέσεων υποδιευθυντών. Το πλήρες φάσμα των αρμοδιοτήτων των 
υποδιευθυντών και οι απαιτήσεις της θέσης ουσιαστικά είναι ακαθόριστες και ασαφείς, 
έχοντας να αντιμετωπίσουν καθημερινά και µία διαφορετική κατάσταση. Η εθνική ένωση 
διευθυντών σχολείων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των Η.Π.Α σε μία απόπειρα να 
αποσαφηνίσει τον ρόλο των υποδιευθυντών δήλωνε πως δεν υπάρχει ικανή περιγραφή που 
να καλύπτει πλήρως την δουλειά του υποδιευθυντή. Επίσης και οι Με]]ετ και Με]]ετ (2002) 
σημειώνουν πως δεν υπάρχει γενικά αποδεκτός ορισμός για την περιγραφή της θέσης 
εργασίας των υποδιευθυντών. 0 ρόλος του λοιπόν καθορίζεται και οριοθετείται συχνά από 
τις ανάγκες που προκύπτουν σε κάθε σχολική μονάδα και την λειτουργία όπως αυτή 
επηρεάζεται ως ένα ανοικτό σύστημα από τις υπάρχουσες συνθήκες. Τα στελέχη μέσου 
επιπέδου ουσιαστικά έχουν µία διττή διάσταση. Έχουν εκπαιδευτικά καθήκοντα, σύμφωνα 
µε την νομοθεσία, και από την άλλη εκτός από την διαχείριση των μαθητών τους έχουν και 
την διαχείριση του εκπαιδευτικού προσωπικού (ΒΙαπά[οτα, 1997). 

Όπως αναφέρουν οι Ι,635ἱ ἁΤεττε]] (2013:8), οι Βγοννη ἃ Ειίποεγίογά εξελίσσοντας τις 
απόψεις του ΜιΓρΗΥ δημιούργησαν µία τυπολογία σχετικά τους ρόλους των «Ππι!άα|6 
ΠΙαΠαΘΟΤ5» σε ένα σχολείο δευτεροβάθμιας τεχνικής εκπαίδευσης. Οι ρόλοι αυτοί είναι: 

9 Τοπρότυπο επαγγελματία : Ο επικεφαλής ενός τμήματος θα πρέπει να εμπνέει σιγουριά 
στους υφιστάμενους και να εἶναι ενημερωμένος σχετικά µε τις εξελίξεις στον τοµέα του 
(διδασκαλία, διοικητικά θέματα) να αποτελεί πρότυπο. Με τις δράσεις που υιοθετεί 
βελτιώνει την διδασκαλία και την παρεχόµενη εκπαίδευση ενώ αποτελεί πρότυπο 
δασκάλου. 

9 Τον δημιουργό κοινωνικών σχέσεων: Ο επικεφαλής του τμήματος εἰναι αναγκαίο να 
διατηρεί έναν ευρύ κύκλο επαφών και να ενημερώνεται για τα θέματα µέσα και έξω 
απὀ τη σχολική µονάδα που επηρεάζουν την λειτουργία της. Προωθεί την συνεργασία 
και την ανάπτυξη δικτύων συνεργασιών (γονείς, µαθητές , Φορείς) µε σκοπό την 
ανάπτυξη στη σχολική μονάδα. 

9 Τον διαµορφωτής ήθους και ηθικού: Τα «μεσαία στελέχη» επενδύουν σε 
δραστηριότητες οι οποίες έχουν ένα κοινό σκοπό µε άµεση επίδραση στην τάξη αλλά 
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και στο προσωπικό. Επίσης χαρακτηρίζονται από ήθος και αξίες αντιμετωπίζοντας την 
εργασία τους κυρίως ως αποστολή και όχι απλά ως δουλειά. 

9 Τον οργανωτικό αρχιτέκτονα : Ο επικεφαλής ενός τµήµατος θα πρέπει να στοχεύει στην 

αλλαγή και αναπτύσσοντας την συνεργασία και νέες μορφές υπηρεσιακής δομής και 
συμμετοχική διοίκησης θα βελτιώσει το κλίμα και την δημιουργικότητα. 
Τον ηγέτη υπαλλήλων: Θα πρέπει συγκεντρώνουν εκείνα τα χαρακτηριστικά του ηγέτη 
που θα εμπνέει και θα παρακινείτους υπόλοιπους εκπαιδευτικούς µέσα από ένα όραμα 
και παρακίνηση και ὀχι µέσω ενός γραφειοκρατικού ελέγχου. Η επιρροή να πηγάζει 
μέσα από την επαγγελματική εμπειρία της θέσης παρά από την εξουσία της θέσης ενώ 
εἶναι σαφές πως αφού δεν βρίσκονται στην κορυφή της διοικητικής πυραμίδας 
καθοδηγούν το προσωπικό µέσα απὀ έναν ιστό διαπροσωπικών σχέσεων. 












Ευθύνη των 
στελεχών µέσου 
επιπέδου για έλεγχο 


-- εττωτττείω 





Προσδοκία 
συναδελφικότη 


Γραφειοκρατικ 
ή επιβολή 


/ 
οζωιιπίως 


Σχήµα 1. Απεικόνιση πιέσεων σε στελέχη µέσου επιπέδου. 

Οι υποδιευθυντές βρίσκονται ανάµεσα στους διευθυντές και στο εκπαιδευτικό 
προσωπικό. Είναι λογικό να αισθάνονται την πίεση και από τις δύο κατευθύνσεις και να 
πρέπει να διαχειριστούν καταστάσεις πίεσης και από άλλους παράγοντες, όπως γονείς και 
φορείς. Είναι αναγκαίο να εφαρμόζουν τις αποφάσεις της διοίκησης και συχνά έχουν να 
διαχειριστούν και τη διατήρηση ενός κλίματος που θα προάγει την εύρυθμη λειτουργία του 
σχολείου. Επίσης όντας και οι ίδιοι µε σημαντικό αριθµό ωρών διδασκαλίας είναι πιθανό να 
έχουν μία διαφορετική άποψη για την εκπαιδευτική στρατηγική του σχολείου την οποία 
όµως συχνά δεν μπορούν να επηρεάσουν (Π635ἱκ ἕΤεττγε]],2013). 


Διοίκηση Ολικής Ποιότητας και Δευτεροβάθμια Επαγγελματική εκπαίδευση. 


Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας αποτελεί µια διοικητική φιλοσοφία που δημιουργήθηκε 
αρχικά, για να εφαρμοστεί σε βιομηχανίες του κατασκευαστικού τοµέα. Αποτέλεσε την 
διοικητική φιλοσοφία που επιχείρησε να μεταβάλει τις αρχές του Φορντικού μοντέλου 
διοίκησης. Ο αμερικάνος Φυσικός Μ᾽. Ρεπιίπς ήταν ο δημιουργός της καινούργιας 
διοικητικής φιλοσοφίας την οποία εφάρμοσε, για πρώτη φορά, σε παραγωγικές 
επιχειρήσεις της Ιαπωνίας. Η αύξηση τόσο της παραγωγικότητας, όσο και της ποιότητας 
των τελικών προϊόντων οδήγησε στην εδραίωση της καινούργιας διοικητικής φιλοσοφίας 
στην Ιαπωνία. Με την εξέλιξη της ασχολήθηκαν και άλλοι ερευνητές, µε αποτέλεσµα να 
αρχίσει να εφαρµόζεται και σε επιχειρήσεις - οργανισμούς παροχής υπηρεσιών και κατά 
συνέπεια, η εφαρµογή της να επεκταθεί σταδιακά, στην Αμερική, στην Ευρώπη και στη 
συνέχεια, σ’ ολόκληρο τον κόσμο. 

Με τις βελτιώσεις που εισήγαγαν όλοι οι μετέπειτα ερευνητές, η ΔΟΠ άρχισε να αποκτά 
ένα εύρη φάσμα εφαρµογής. Σταδιακά κάθε ερευνητής δημιούργησε την δική του πτυχή για 
την εφαρµογή της, ανάλογα µε τα ακαδημαϊκά - επαγγελματικά του ενδιαφέροντα. Ωστόσο 
το γενικό πλαίσιο των αρχών της παρέμεινε σταθερό. Σύμφωνα µε τον Δερβιτσιώτη 
(2005:44) οι βασικοί αυτοί άξονες είναι: 

9 Ηυποστήριξη και ενεργός συμμετοχή της διοίκησης, 

9 Ηεστίαση στις ανάγκες των πελατών - εργαζόμενων, 

9 Η έµφαση σε συνεχείς βελτιώσεις, 

9 Η συμμετοχή όλων σε ομάδες και 

9 Ηλήψη αποφάσεων µε πραγματικά δεδομένα. 
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Για τον χώρο των επιχειρήσεων η αξία των αρχών της ΔΟΠ έχει αναγνωριστεί προ πολλού. 
Τι ισχύει για τον εκπαιδευτικό χώρο; Μπορούν οι αρχές της να εφαρμοστούν µε την ίδια 
επιτυχία, σε σχολικές μονάδες; 

Η προσπάθεια απάντησης του ερωτήματος παρουσιάζει µεγάλο βαθµό δυσκολίας, για 
την περίπτωση του Ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος. Η προέλευση της καινούργιας 
διοικητικής φιλοσοφίας από των χώρο των επιχειρήσεων και η χρήση οικονομικών όρων 
προκαλεί εκρηκτικές αντιδράσεις στην πλειονότητα των εμπλεκόμενων, µε την λειτουργία 
των εκπαιδευτικών μονάδων, ατόμων. Πιστεύουμε ότι η απάντηση στα ερωτήματα µπορεί 
να προέλθει από τον προβληματισμό σχετικά µε την ὕπαρξη η µη σχέσης της λειτουργίας 
των εκπαιδευτικών μονάδων µε την λειτουργία των επιχειρήσεων. Ο Ιορδανίδης (1998) 
παρουσιάζει τις ομοιότητες και τις διαφορές που προφανώς, υπάρχουν μεταξύ τους, αφού ο 
προσανατολισμός του έργου τους είναι εντελώς διαφορετικός, αλλά δεν παύουν να είναι 
αυτοτελείς οργανισμοί µε διοικητική οργάνωση, στο πλαίσιο των οποίων καλούνται να 
συντονιστούν προσωπικό, εξοπλισμός και πόροι για την επίτευξη ενός σκοπού. 
Καταλήγοντας, ο Ιορδανίδης συμπεραίνει ότι «...τα σχολεία δεν είναι επιχειρήσεις, αλλά είναι 
σημαντικό να καθορίσουν ποιου είδους οργανισμοί είναι έτσι ώστε να μπορούν να χειριστούν 
την συνθετότητατους...» (19968:136). Η αναγνώριση των ιδιαιτεροτήτων που σχετίζονται µε 
την λειτουργία των εκπαιδευτικών οργανισμών αποτελεί αναμφισβήτητη πραγματικότητα. 
Ωστόσο η ευκολία προσαρμογής των αρχών της ΔΟΠ στις ιδιαιτερότητες του εκάστοτε 
οργανισμού οδηγεί στο συμπέρασμα ότι «...το περιεχόµενο της ΔΟΠ εναρµονίζεται πλήρως 
και βρίσκει απόλυτη εφαρµογή στο πεδίο της εκπαίδευσης...» (Κριεμάδης δ Θωμοπούλου. 
2012:115). Η αποδοχή της παραπάνω προσέγγισης δεν µας επιτρέπει να αποδεχτούµε την 
δυνατότητα εφαρµογής των αρχών της καινούργιας διοικητικής φιλοσοφίας αυτούσια, από 
τον χώρο των επιχειρήσεων. Πρέπει να προχωρήσουμε στην μέγιστη δυνατή προσαρμογή 
των αρχών της ΔΟΠ στις ιδιαίτερες απαιτήσεις που η λειτουργία των εκπαιδευτικών 
Οργανισμών προβάλει. 


Τα ηγετικά χαρακτηριστικά των διοικητικών στελεχών, υπό το πρίσμα της 
ΔΟΠ. 


Η διοικητική ωριμότητα τον εργαζομένων, ενός οργανισμού, αποτελεί βασικό κριτήριο 
για την επιλογή του διοικητικού στυλ των διοικητικών στελεχών (Μπρίνια, 2008:166). Οι 
εκπαιδευτικές μονάδες αποτελούν οργανισμούς στους οποίους απασχολείται προσωπικό 
υψηλών προσόντων. Σε συνδυασμό µε την ιδιαίτερη φύση των εργασιών που εκτελούνται 
(μαθησιακές διεργασίες), απαιτούν από το διευθυντή να διαθέτει τα στοιχεία εκείνα, που θα 
τους εμπνεύσουν ώστε να είναι αποδοτικοί στο έργο τους. Πιο απλά, μπορούμε να πούμε ότι 
ο διευθυντής, όπως και κάθε διοικητικό στέλεχος, πρέπει να είναι και ηγέτης των 
εκπαιδευτικών. Σύµφωνα µε τον Μπουραντά, ο ηγέτης είναι «...το άτομο που µπορεί να 
επηρεάσει τη σκέψη, τα συναισθήματα, τις στάσεις και τις συμπεριφορές µιας μικρής ή 
μεγάλης, τυπικής ή άτυπης ομάδας ανθρώπων, ώστε εθελοντικά, πρόθυμα και µε την 
κατάλληλη συνεργασία να δίνουν τον καλύτερο τους εαυτό, ώστε να επιτυγχάνουν τους 
στόχους τους...»(2005:197]. 

Η επιρροή του ηγέτη δεν προέρχεται από κάποια τυπική εξουσία που δίνεται λόγω 
οποιουδήποτε αξιώματος. Ηγέτης µιας ομάδας εκπαιδευτικών ή του συλλόγου, µπορεί να 
είναι κάποιος προϊστάμενος (διευθυντής, υποδιευθυντής ή τοµεάρχης), αλλά µπορεί να 
είναι και ένας απλός εκπαιδευτικός. Η εξουσία που κατέχει, του εκχωρείται από την ομάδα 
των εκπαιδευτικών. Το σηµείο αυτό καθορίζει, σε µεγάλο βαθµό, την ποιοτική διαφορά 
μεταξύ του ηγέτη και του διευθυντή (Νικολαίδου,2012). Ο ηγέτης προωθεί την διαδικασία 
αλλαγής στον εκπαιδευτικό οργανισμό, διότι έχει ως απώτερο σκοπό την ανάπτυξη της 
δημιουργικότητας όλων, ώστε σε συνδυασμό µε την θετική ενίσχυση και την καλλιέργεια 
του ενθουσιασμού, να επιτευχθούν οι στόχοι της μονάδας (Τζωρτζάκης, Τζωρτζάκη, 2007]. 
Έχει ως τελικό στόχο να γίνει ότι είναι σωστό για τον εκπαιδευτικό οργανισμό. Θέτει τον 
εαυτό του στην υπηρεσία των εκπαιδευτικών και µέσα από την έµφαση στην αξιοπρέπεια 
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του ατόμου και τον αλληλοσεβασμό, προσπαθεί να αξιοποιήσει όλες τις δυνατότητες, 
επιχειρώντας να απαντήσει, µε τον τρόπο αυτό, στο ερώτημα «.τι πρέπει να 
κάνουμε;..»(Τζωρτζάκης, Τζωρτζάκη, 2007:276) για το καλό του οργανισμού; 
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Διοικητικά ΚΑΙ ΜΑΘΗΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ 
ή ΜΟΝΑΔΑΣ ΜΕΘΟΔΟΙ ΕΡΓΟ 
Στελέχη) 
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ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ͂ ΓΝΩΣΗ 





Σχήµα 2: Το Ευρωπαϊκό Μοντέλο Διοικητικής Αριστείας προσαρμοσμένο στις 
ανάγκες της σχολικής μονάδας (Πηγή: Μανταράκης, Παπαδόπουλος ἃ Τσίγκρος. 
2008). 


Σύμφωνα µετο Ευρωπαϊκό Μοντέλο Διοικητικής Αριστείας (Ε.Μ.Δ.Α.), ένα από τα βασικά 
χαρακτηριστικά της λειτουργίας ενός εκπαιδευτικού οργανισµού είναι η ηγεσία του. Όπως 
μπορούμε να δούμε στο σχήμα 2.2., η ηγεσία του οργανισμού επιφορτίζεται µε το 1096 της 
βαρύτητας, για την ανάπτυξη και την επίτευξη της αποτελεσματικότητας της λειτουργίας 
της μονάδας. Το ποσοστό είναι σηµαντικό από µόνο του, αλλά αποκτά ιδιαίτερη αξία 
εξαιτίας της φύσης της δραστηριότητας που περιλαμβάνει η ηγεσία. Αυτή απορρέει από το 
γεγονός ότι η ηγεσία ακουμπά) όλες τις δραστηριότητες που λαμβάνουν χώρα στη 
λειτουργία ενός οργανισμού. Είναι σύμφωνα µε τον Μπουραντά (2005), µετά - παράμετρος, 
καθώς αποτελεί το κέντρο που λαμβάνει τις πληροφορίες της ανατροφοδότησης. Εκεί 
εισρέουν οι πληροφορίες, ενημερώνοντας τον ηγέτη του οργανισµού, ο οποίος πρέπει να τις 
αξιοποιήσει µε σκοπό την βελτιστοποίηση των δραστηριοτήτων και επομένως, της 
λειτουργίας του οργανισμού. Το ερώτημα που εύλογα προκύπτει είναι: Ποια είναι τα 
χαρακτηριστικά της ηγεσίας, στο πλαίσιο ποιοτικής λειτουργίας, ενός εκπαιδευτικού 
οργανισμού; Σύμφωνα µε το εργαλείο αξιολόγησης και περιγραφής των ηγετικών 
χαρακτηριστικών των διοικητικών στελεχών ενός οργανισμού, της Ελληνικής Εταιρίας 
Διοίκησης Επιχειρήσεων (Ε.Ε.Δ.Ε.), µε βάση το Ε.Μ.Δ.Α. περιγράφονται ως εξής: 


9 Αναγνώριση συνεργατών και εκχώρηση καθηκόντων. 

9 Παρακίνηση και μετάδοση οράματος. 

9 Πρωτοβουλία καιλήψη αποφάσεων. 

9 Προσανατολισμός στα αποτελέσµατα, ικανότητα να επικοινωνεί και να χρησιμοποιεί 
δεδομένα. 

9 Ικανότητα για συνεργασίες και συνεταιρισμούς. 

9 Ενθάρρυνση της καινοτομίας. 

9 Αξιοπιστία και εντιµότητα. 

9 Στήριξητης ομαδικής εργασίας. 

9 Ενεργεί προληπτικά και στηρίζει την αλλαγή. 
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9 Προσανατολισμός στον πελάτη. 
9 Διαθέτει οργανωτική σκέψη. 


Συζήτηση. 


Τονίζοντας την προσέγγιση της Νικολαίδου (2012), σύμφωνα µε την οποία ο ηγέτης στο 
πλαίσιο λειτουργιάς ενός οργανισμού, αρά και µιας εκπαιδευτικής µονάδας, µπορεί να είναι 
οποιοδήποτε άτομο λειτουργεί εντός του πλαισίου της, όπως ο διευθυντής, ο υποδιευθυντής 
ή ακόµη και ένας εκπαιδευτικός. Αποδεχόμενοι την ασάφεια του υπάρχοντος νομοθετικού 
πλαισίου που καθορίζει τα καθήκοντα των υποδιευθυντών, καθώς και του συμπεράσματος 
της ανασκόπησης της βιβλιογραφίας ότι τα καθήκοντα των υποδιευθυντών καθορίζονται 
σε μεγάλο βαθµό από τον διευθυντή των εκπαιδευτικών μονάδων. σύμφωνα µε τις 
εκάστοτε υπάρχουσες συνθήκες και στηριζόμενοι στην ανάγκη της υιοθέτησης από τους 
υποδιευθυντές του ρόλου του ηγέτη των εκπαιδευτικών, όπως διατυπώνεται απὀ τους 
(1 εαςΚκδΤεττεΙ,2013), καταλήγουμε στην άποψη ότι ο υποδιευθυντής µιας σχολικής 
µονάδας αποτελεί ένα διοικητικὀ στέλεχος που µπορεί να επηρεάσει καθοριστικά την 
λειτουργία της. 

Ο υποδιευθυντής καλείται να γεφυρώσει την απόσταση μεταξύ της κορυφής και της 
βάσης της διοικητικής πυραμίδας (1ήκοεγί,1961). Καλείται να καλύψει το κενό μεταξύ του 
διευθυντή και των αποφάσεων του και των εκπαιδευτικών. Ως εκ τούτου είναι απαραίτητη 
η ανάπτυξη και χρήση των ηγετικών χαρακτηριστικών που απαιτούνται ώστε να του 
χορηγηθεί, από τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς, η ιδιότητα του ηγέτη. Επιπλέον 
χαρακτηριστικό στοιχείο του ρόλου που καλείται να διαδραματίσει ο υποδιευθυντής 
αποτελεί η ικανότητα του να διαχειρίζεται την φυσική του θέση ανάµεσα στα επίπεδα της 
διοικητικής πυραμίδας της εκπαιδευτικής μονάδας (Ε]Ιογά ἃ Μοο]άτἰάσε,1996). Θα πρέπει 
να είναι σε θέση όχι απλώς να αφουγκράζεται το κλίμα μεταξύ των εκπαιδευτικών, αλλά να 
έχει την ικανότητα να το μεταφέρει στον διευθυντή, αναδιαμορφώνοντας την πολιτική της 
διοίκησης της εκπαιδευτικής μονάδας. 

Εύλογα θα μπορούσε κάποιος να αναρωτηθεί εάν υπάρχει ουσιαστική ανάγκη για την 
υιοθέτηση ηγετικού ρόλου από τον υποδιευθυντή, εφόσον υπάρχει ο διευθυντής του ΕΠΑ.Λ. 
Η απάντηση, κατά την άποψη µας, είναι ένα ξεκάθαρο ναι και στηρίζεται σε δυο σηµεία. Το 
πρώτο προέρχεται απὀ το επίσημο καθηκοντολόγιο του υποδιευθυντή, όπως 
διαμορφώνεται από την Υ.Α. Φ.353.1/324/105657/Δ1/02, σύμφωνα µε το οποίο είναι 
υποχρεωμένος να αναπληρώνει τον διευθυντή όταν απουσιάζει και να συνεργάζεται ενεργά 
µε αυτόν. Οπότε αναλαμβάνει έναν ενεργητικό ρόλο, άλλοτε περισσότερο και άλλοτε 
λιγότερο, στην διοίκηση της εκπαιδευτικής μονάδας. Το δεύτερο σημείο εντοπίζεται στην 
ικανότητα τους για την διαµόρφωση πληρέστερης εικόνας για το κλίμα που επικρατεί στην 
εκπαιδευτική μονάδα. Λόγο της φυσικής τους θέσης στην διοικητική πυραμίδα 
(Κουτούζης,1999] μπορούν να έχουν πλήρη εικόνα των προβλημάτων και των επεκτάσεων 
που αυτά µπορεί να έχουν σε όλα τα επίπεδα της εκπαιδευτικής µονάδας. Μπορούν και ίσως 
επιβάλλεται, να μεταπηδούν μεταξύ δυο ξεκάθαρων γειτονικών ρόλων. Αυτού του 
«προνομιούχου» εκπαιδευτικού, ο οποίος αποτελεί τον εκφραστή των εκπαιδευτικών στην 
διοίκηση και της διοικητικής προέκτασης του διευθυντή προς τον σύλλογο των 
εκπαιδευτικών, αντίστοιχα. Η ανάγκη κάλυψης των δυο χαρακτηριστικών σημείων 
απαιτούν την ανάπτυξη ηγετικής συμπεριφοράς, ώστε να είναι σε θέση να εμπνεύσει όχι 
μόνο τους εκπαιδευτικούς, αλλά και τον άµεσα προϊστάμενο του, ώστε να επιτυγχάνεται η 
βέλτιστη συνεργασία των τμημάτων της διοικητικής πυραμίδας του εκπαιδευτικού 
οργανισμού. 

Η συνεχής αύξηση της αποδοχής των αρχών της Δ.Ο.Π. από τις επιχειρήσεις και τους 
οργανισμούς σε πανευρωπαϊκό, αλλά και παγκόσμιο επίπεδο (Κριεμάδης δ Θωμοπούλου, 
2012) καθώς καιη ανάγκη προσαρμογής της λειτουργιάς των εκπαιδευτικών μονάδων προς 
την ἴδια κατεύθυνση, µε σκοπό την αποτελεσματική προετοιμασία του μελλοντικού 
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εργατικού δυναμικού αποτελούν παράγοντα ύψιστης σημασίας για την ανταγωνιστικότητα 
των Ελληνικών επιχειρήσεων (Ζαβλανός, 2003). Το πλαίσιο αρχών της Δ.Ο.Π. αναγνωρίζει 
την σημασία της συμμετοχής όλων των εργαζόμενων στην συνεχή προσπάθεια βελτίωσης 
ενός οργανισμού. Το ΕΜ.Δ.Α. αναγνωρίζει την ηγετική συμπεριφορά των διοικητικών 
στελεχών ως διακριτό και σημαντικό στοιχείο για την επίτευξη ποιοτικής λειτουργίας ενός 
οργανισµού και κατά συνέπεια, µιας εκπαιδευτικής μονάδας. Έτσι ο ρόλος των 
υποδιευθυντών παρουσιάζει µια ενδιαφέρουσα δυναμική στο πλαίσιο εφαρμογής των 
αρχών της Δ.Ο.Π. στα ΕΠΑ.Λ.. 


Συμπεράσματα. 


Τα διοικητικά στελέχη της εκπαίδευσης, σε επίπεδο εκπαιδευτικής μονάδας, είναι ο 
διευθυντής και ο υποδιευθυντής. Ο ρόλος του διευθυντή των εκπαιδευτικών μονάδων έχει 
απασχολήσει την ερευνητική κοινότητα τα τελευταία 20 χρόνια και συνεχίζει, αφού 
αποτελεί αναμφισβήτητα ἕνα σηµαντικό πόλο για την αποτελεσματική λειτουργία της 
εκπαιδευτικής μονάδας. Ο ρόλος του υποδιευθυντή, ωστόσο, δεν έχει προκαλέσει ιδιαίτερα 
το ενδιαφέρον της επιστημονικής κοινότητας. Οι ερευνητικές προσεγγίσεις είναι ελάχιστες, 
µε αποτέλεσµα να διαμορφώνεται ένα ομιχλώδες τοπίο σχετικά µε τον ρόλο που καλείται να 
διαδραματίσει στο πλαίσιο αποτελεσματικής λειτουργίας ενός οργανισµού. 

Ειδικά για τον χώρο της Ελληνικής εκπαιδευτικής πραγματικότητας και πιο 
συγκεκριµένα, στο χώρο της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, η νομική οριοθέτηση του ρόλου 
του υποδιευθυντή ενισχύει το ομιχλώδες περιβάλλον, αφού δεν οριοθετεί ξεκάθαρα τα 
καθήκοντα του. Στις περισσότερες περιπτώσεις αυτά απορρέουν από την εκάστοτε κρίση 
του διευθυντή. Ενδεχομένως αυτό να µην αποτελεί από µόνο του ένα στοιχείο µε αρνητικό 
πρόσημο για την επίτευξη αποτελεσματικής λειτουργίας µιας εκπαιδευτικής μονάδας. 
Ωστόσο αποκτά αρνητική χροιά όταν επιχειρήσουµε να αποτυπώσουµε τα χαρακτηριστικά 
(επιστημονικά, κοινωνικά κ.α) που πρέπει να διαθέτει κάποιος ὥστε να επιτελεί 
αποτελεσματικά τον ρόλο του υποδιευθυντή. 

Ο χώρος της εκπαίδευσης στην χώρα µας, αλλά και σε πανευρωπαϊκό επίπεδο, δέχεται 
επιδράσεις από τις κοινωνικό-οικονομικές µεταβολές που λαμβάνουν χώρα. Οι 
εκπαιδευτικές μονάδες καλούνται να λειτουργήσουν µε τον αποτελεσµατικότερο τρόπο. 
Ειδικά στον χώρο της επαγγελματικής εκπαίδευσης υπάρχει περισσότερο από ποτέ η 
ανάγκη συντονισμού της λειτουργίας των εκπαιδευτικών μονάδων µε την αγορά εργασίας. 
Η Δ.Ο.Π. αποτελεί µια διοικητική προσέγγιση που κερδίζει διαρκώς έδαφος στον χώρο της 
διοίκησης επιχειρήσεων και οργανισμών. Θεωρούμε ότι η διερεύνηση της δυνατότητας 
εφαρμογής των αρχών της στο χώρο της δευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης 
αποτελεί µια ενδιαφέρουσα καινοτομία, που θα μπορούσε να βελτιώσει την 
αποτελεσματικότητα των ΕΠΑ.Λ. 

Ο ρόλος του υποδιευθυντή, στο πλαίσιο εφαρµογής των αρχών της Δ.Ο.Π., θα πρέπει να 
προσαρμοστεί στον νέο τρόπο λειτουργίας της εκπαιδευτικής μονάδας. Πρέπει να 
οριοθετηθεί σαφώς ο ρόλος του καθορίζοντας ένα συγκεκριµένο και ξεκάθαρο πλαίσιο 
αρμοδιοτήτων και υποχρεώσεων. Γεγονός που θα βοηθούσε στον καθορισμό των 
χαρακτηριστικών (ακαδημαϊκών, προσωπικών ικανοτήτων κ.λ.π. που θα πρέπει να 
διαθέτει κάποιος ώστε να επιλεγεί ως υποδιευθυντής σχολικής μονάδας. Ωστόσο, θεωρούμε 
ότι ο βασικός ρόλος που, στην ουσία, καλείται να εκτελέσει ο υποδιευθυντής σε µια σχολική 
μονάδα που θα επιχειρούσε να ευθυγραμμίσει την λειτουργία της µε τις αρχές της Δ.Ο.Π. 
παραμένει σταθερός. Αποτελεί τον διοικητικό - συνδετικό κρίκο μεταξύ διευθυντή και 
εκπαιδευτικών. Αυτή η διοικητική του θέση απαιτεί την ανάπτυξη ηγετικών ικανοτήτων, 
όπως αυτές οριοθετούνται από το Ε.Μ.Δ.Α., καθώς και υψηλού επιπέδου συναισθηματικής 
νοημοσύνης. Χαρακτηριστικά που θα τον βοηθούσαν να έχει την πληρέστερη αντίληψη των 
πραγματικών δεδομένων, παρέχοντας κατάλληλη ανατροφοδότηση προς τα δυο διοικητικά 
επίπεδα (εκπαιδευτικούς και διευθυντή). Με τον τρόπο αυτό θα συνέβαλε τα μέγιστα στην 
διαρκή προσαρμογή της λειτουργίας της εκπαιδευτικής μονάδας στα νέα δεδοµένα και στη 
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διαμόρφωση θετικού κλίματος μεταξύ των εμπλεκόμενων μερών, µε απώτερο σκοπό την 
επίτευξη των βέλτιστων δυνατών αποτελεσμάτων κατά την λειτουργία της. 

Το κίνητρο της παρούσας εργασίας αποτέλεσε ο προβληματισμός µας για τα δυο 
ερευνητικά αντικείµενα. Με δεδομένο ότι οι αρχές της Δ.Ο.Π. αποτελούν ένα πλαίσιο που 
χρίζει ερευνητικής προσέγγισης, για το κατά πόσο µπορεί να εφαρμοστεί σε ΕΠΑ.Λ. ώστε να 
επιτευχθεί η αποτελεσµατικότερη δυνατή λειτουργία τους, αλλά και µε βάση το γεγονός ότι 
ο υποδιευθυντής αποτελεί ένα διοικητικό όργανο που καλείται να εκπληρώσει ένα σύνθετο 
διοικητικό ρόλο, που ενδεχομένως να επηρεάζει την αποτελεσµατικότητα της ιδίας της 
εκπαιδευτικής µονάδας, θεωρούμε ότι η παρούσα εργασία µπορεί να αποτελέσει την αρχή 
για περαιτέρω προβληματισμό και ερευνητική διερεύνηση του ρόλου των υποδιευθυντών 
σε εκπαιδευτικές µονάδες που αποβλέπουν στην βελτίωση της αποτελεσµατικότητας τους, 
μέσα από την εφαρμογή των αρχών της Δ.Ο.Π.. 
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ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΣΤΙΣ ΤΑΞΕΙΣ ΤΗΣΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ Η ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΛΕΥΤΙΚΩ͂Ν 


Αβέλλα Σουλτάνα 
τεΙρΚ2(Φ σπη31].5ΟΠ1 





Περίληψη 


Ἡ Διοίκηση ποιότητας είναι έννοια που συνδέεται µε τη βελτίωση τῶν παρεχόμενων υπηρεσιών και στη 
Σχολική Τάξη της Δευτεροβάθμιας Δημόσιας Εκπαίδευσης. Αυτή είναι συνδεδεμένη κατά κύριο λόγο µε 
τους στόχους της εκπαιδευτικής πολιτικής, τη λειτουργία της σχολικής μονάδας και του ανθρώπινου 
παράγοντα. Οι συντελεστές της µαθησιακής διαδικασίας, µαθητές, εκπαιδευτικοί, γονείς, συμβάλλουν µε το 
δικό τους κάθε φορά ρόλο και τρόπο, άµεσα ή έμμεσα στην ανάδειξη της ποιότητας στη Σχολική Τάξη. 
Επίσης, σημαντικός παράγοντας είναι η κατάρτιση του εκπαιδευτικού προσωπικού σε θέµατα τεχνολογίας, 
διοίκησης και ειδικότερα σε θέματα παιδαγωγικής. Η υιοθέτηση σύγχρονων τεχνικών διδασκαλίας 
κινητοποιούν το μαθητικό δυναμικό ώστε να οικειοποιηθεί το νέο προς γνώση αντικείµενο και να καταστεί 
κοινωνός παράγων της μαθησιακής διεργασίας. Έτσι ενεργοποιούνται τα ενδιαφέροντά τῶν μαθητών και η 
διάθεση για δημιουργική, συμμετοχική παρουσία στο σχολείο µε την ανάληψη πρωτοβουλιών. 


Λέξεις Κλειδιά: Διοίκηση ποιότητας, σχολική τάξη, παιδαγωγική κατάρτιση, εκπαιδευτική πολιτική. 


Εισαγωγή 


Στόχος του άρθρου αυτού είναι να δοθούν στοιχεία γύρω από τα δεδομένα της 
ελληνικής εκπαιδευτικής πολιτικής σε συνδυασμό µε τη Διοίκηση Ποιότητας στη σχολική 
τάξη της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και την κατάρτιση των εκπαιδευτικών. 

Ἡ Ποιότητα στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση αποτελεί πλεονέκτημα ιδιαίτερης 
στρατηγικής σημασίας και αντικείµενο επιχειρησιακού σχεδιασμού. 

Το ερώτημα που τίθεται είναι ποιοί παράγοντες και σε ποιο βαθµό επηρεάζουν την 
ποιότητα στη σχολική τάξη. 

Με τη σύντομη παράθεση του προβληματισμού µας επιδιώκουμε να εκθέσουµε σηµεία 
που άπτονται της ποιότητας. Ευελπιστούμε, πῶς µια τέτοια προσπάθεια θα φέρει στη 
επιφάνεια στοιχεία που οι εκπαιδευτικοί γνωρίζουν ενώ ο µαθητικός πληθυσμός γίνεται 
αποδέκτης τοὺς. Απώτερος στόχος είναι η κινητοποίηση του συλλόγου γονέων και 
διδασκόντων για την καλλιέργεια αμοιβαίας εμπιστοσύνης μεταξύ των συντελεστών της 
εκπαιδευτικής διεργασίας ώστε να γίνουν κοινωνοί και συνεργοί της ποιότητας. 


Εκπαιδευτική Πολιτική και κατάρτιση των εκπαιδευτικών 


Η εκπαιδευτική πολιτική αναφέρεται, γενικά, στην εκμάθηση και απόκτηση γνώσεων 
και δεξιοτήτων καθώς και στη γνώση µιας κουλτούρας και των συναρτημένων μ᾽ αυτή 
αξιών. 

Ο όρος εμπερικλείει τους βασικούς συντελεστές της εκπαίδευσης, δηλαδή το 
εκπαιδευτικό προσωπικό, τη διδασκαλία και τα µέσα διεξαγωγής αυτής, καθώς και το 
σχολείο και την υλικοτεχνική υποδομή (Παπαδάκης.2003 σ.8 1). 

Το περιεχόµενο και η νοηµατοδότηση της εκπαιδευτικής πολιτικής είναι προϊόν 
επεξεργασίας και στόχου της εκάστοτε κυβερνητικής ομάδας που το δηµοσιοποιεί κάθε 
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φορά ο Υπουργός Παιδείας, ως εκφραστής της Κυβέρνησης είτε η ομάδα ειδικών 
επιστημόνων που λαμβάνει κάθε φορά υπόψη το κυβερνητικό πρόγραμμα (Παπαδάκης, 
2003, σ.88). 

Στο πλαίσιο αυτό εμπερικλείεται και η “εκπαίδευση των εκπαιδευτικών” η οποία 
προσδιορίζει τον τρόπο µε τον οποίο τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της χώρας 
εκπαιδεύουν τοῦς μελλοντικούς εκπαιδευτικούς της Πρωτοβάθμιας και της 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Ροσσε]ετ, 1952, σ.101). 

Από το 1958 παρατηρείται ραγδαία αύξηση του αριθμού των Πανεπιστημιακών 
Ιδρυμάτων µε αποκορύφωμα τη δεκαετία του 1980. Η παιδαγωγική κατάρτιση και η 
διδακτική εκπαίδευση των εκπαιδευτικών της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης όλων τῶν 
ειδικοτήτων, µε εξαίρεση τους τοµείς της Παιδαγωγικής τῶν Φιλοσοφικών Σχολών της 
Ελλάδας και του Τμήματος Γερμανικής Γλώσσας του Α.Π.Θ. είναι ελλιπής 
(Αντωνίου,2012). Γενικά, ο βαθµός αυτής της κατάρτισης είναι περιορισμένος και 
αποσπασµατικός και δεν µπορεί να καλύψει τις σύγχρονες ανάγκες τῶν εκπαιδευτικών. 
Αυτό, βέβαια, θα μπορούσε να αποφευχθεί, αν οι αρμόδιοι είχαν συνειδητοποιήσει την 
αξία της παιδαγωγικής κατάρτισης και την είχαν καταστήσει αντικείµενο ενδιαφέροντος 
και συντονισµένης συνεργασίας όλων τῶν Τμημάτων των «καθηγητικών» σχολών, στο 
πλαίσιο µιας επίσηµης και καλά διατυπωµένης και εφαρµόσιµης εκπαιδευτικής πολιτικής. 

Το “Πράσινο Βιβλίο” για την εκπαίδευση τῶν εκπαιδευτικών στην Ευρώπη και άλλες 
εκθέσεις προτείνουν “υψηλή ποιότητα εκπαίδευσης εκπαιδευτικών για υψηλής ποιότητας 
εκπαίδευση” (Εµτορεαη Οοπιπιίς5ίοη,2007). 

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο επισημαίνει ότι απαιτείται συστηματική συνεργασία και 
συντονισμός όλων τῶν εμπλεκομένων φορέων (Πανεπιστημίων, Σχολικών μονάδων, 
εκπαιδευτικών οργανώσεων, ερευνητικών κέντρων κά.), προκειμένου να προωθηθεί η 
ποιότητα στην εκπαίδευση και µέσα από την ποιοτική εκπαίδευση τῶν εκπαιδευτικών. 

Η συνεχής εκπαίδευση των εκπαιδευτικών συμβάλλει στο να μπορούν αυτοί να είναι 
συγχρονισμένοι µε τις νέες εξελίξεις της γνώσης και την παράλληλη ανάπτυξη των 
ικανοτήτων και δεξιοτήτων κατά τρόπο συνεχή και εξελικτικὀ. Αυτό ενισχύει την 
αποτελεσµατικότητα της δράσης τους, ώστε να μπορούν να χειριστούν τη νέα γνώση κατά 
τρόπο που να βελτιώνεται η ποιότητα τῶν παρεχόμενων υπηρεσιών. 


ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 


Τι εἶναι η Ποιότητα; 

Ἡ έννοια της Ποιότητας είναι δυναμική και είναι αποτέλεσµα της συνεχούς 
προσπάθειας όλων τῶν εμπλεκομένων για τη βελτίωση των προϊόντων και των 
υπηρεσιών, έτσι ώστε να ικανοποιούν ή και να υπερβαίνουν τις ανάγκες και τις 
προσδοκίες των πελατών (Ζαβλανός,2003). 

“Ἡ Διοίκηση Ολικής Ποιότητας είναι µια διαµορφωτική διαδικασία, η οποία εστιάζει 
την προσοχή της στη βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσµατικότητας τῶν 
παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πελάτες και στην περίπτωση τῆς εκπαίδευσης πελάτες 
θεωρούνται οι μαθητές, οι γονείς, οι εκπαιδευτικοί και η κοινωνία (Φασούλης, 2001). Η 
ΔΟΠ ξεκινά από την αφετηρία ότι η ποιότητα δεν είναι στατικό χαρακτηριστικό ενώ µια 
από τις βασικές αρχές της είναι ο εντοπισμός και η ικανοποίηση των αναγκών της 
κοινωνίας (Ζωγόπουλος,201 1). 

Ἡ διασφάλιση της ποιότητας συνδέεται µε όλες εκείνες τις ενέργειες και τις 
διαδικασίες που εξασφαλίζουν το δεδομένο ότι το προϊόν ή η υπηρεσία πληροί κάποιες 
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προδιαγραφές που ικανοποιούν τον πελάτη και ενεργοποιούν όλο το δυναμικό, έμψυχο ή 
άψυχο, µε το χαμηλότερο κόστος (Κριεμάδης κ.ά.2012). 

Η Ποιότητα στην εκπαίδευση προσδιορίζεται από τη μέτρηση της απόδοσης τῶν 
σχολείων και της ικανοποίησης τῶν αποδεκτών, µε απώτερο στόχο τη βελτίωση τῶν 
υποδομών και τῶν εκπαιδευτικών υπηρεσιών, µέσα από ένα πλαίσιο στρατηγικών 
σχεδίων, τακτικών, προγραμματισμού και υλοποίησης (Κριεμάδης κ.ά,2012). 


Διοίκηση Ποιότητας στη σχολική τάξη 
Η Ποιότητα στη σχολική τάξη συνδέεται µε τη δημιουργική και αποτελεσματική 
συνεργασία των άμεσα εμπλεκομένων στη μαθησιακή διεργασία (μαθητών- 
εκπαιδευτικών) όπως και τῶν έμμεσα εμπλεκομένων (γονέων - συλλόγου διδασκόντων, 
διευθυντών - διοικητικών δομών, τοπικής κοινωνίας - εμπλεκόμενων φορέων κ.ά) 
(Ζαβλανός,2003). 
Πίνακας 1. Ποιότητα και µαθησιακή διαδικασία 


Άμεσα εμπλεκόμενοι Ἔμμεσα εμπλεκόμενοι 


Μαθητές Σύλλογος Διδασκόντων 
Εγχειρίδια Διευθυντής 


Προγράμματα Σπουδών | Γονείς 
Διοικητικές -- Υπηρεσιακές Δομές 
Τοπική κοινωνία 
Εμπλεκόμενοι Φορείς 





Οι εκπαιδευτικοί στόχοι και σκοποί, για να είναι επίκαιροι και ουσιαστικοί, πρέπει να 
λαμβάνουν υπόψη τις κοινωνικοοικονοµικές αλλαγές που συντελούνται στη χώρα αλλά 
και σε παγκόσμιο επίπεδο, έτσι ώστε να επιτυγχάνεται η ισορροπία μεταξύ εκπαίδευσης 
και κοινωνίας (Φασούλης, 2001). 

Η έννοια της Ποιότητας επεκτάθηκε και μέσα στη σχολική τάξη µε πρόταση 
υιοθέτησης στρατηγικών και τακτικών καλύτερης οργάνωσης και διαχείρισης των 
διδακτικών μεθόδων και του σχολικού χρόνου, µε τη βελτίωση της προόδου και την 
αξιοποίηση τῶν μαθητών και την εισαγωγή τῶν εκπαιδευτικών σε λογικές συνεχούς 
βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου τους (Ζαβλανός,2003). 

Σημαντικά εργαλεία για την αξιολόγηση της Ποιότητας σε µια σχολική τάξη είναι η 
ανάλυση 5ΥΟΤ του εσωτερικού περιβάλλοντος, δηλαδή ο εντοπισμός τῶν Δυνατών και 
των Αδύνατων σημείων του σε σχέση µε το εξωτερικό περιβάλλον και τον ανταγωνισμό 
όπου Ευκαιρίες και Απειλές διαμορφώνουν το πλαίσιο για τη δημιουργία του ζητούμενου 
ποιοτικού περιβάλλοντος (Κριεµάδης κ.ά,2012). 

Ο εντοπισμός τῶν Δυνατών σημείων απαντά στα εξής ερωτήµατα: 

Ποια είναι τα πλεονεκτήματα; Τι κάνουμε καλά; Τι πόρους έχουμε; Ποιο βλέπουν οι 
άλλοι ὡς ισχυρό χαρακτηριστικό; 

Αντίστοιχα, τα Αδύνατα σηµεία αποτελούν τις απαντήσεις στα ερωτήματα: 

Τι θα μπορούσαμε να βελτιώσουμε; Τι δεν κάνουμε καλά; Τι θα πρέπει ν᾿ αποφύγουμε; 


Πίνακας 2. Ανάλυση ΥΝΟΤ στη Σχολική Τάξη της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

















ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
Δυνατά Σημεία Αδύνατα Σημεία 
9 Επαρκής αριθµός ειδικοτήτων ο Μεγάλος αριθµός μαθητών ανά 
ο Επιθυμία τῶν εκπαιδευτικών για τμήμα 
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προσφορά στο κοινωνικό σύνολο 9 Απώλεια διδακτικών ωρών 
9 Ανομοιογένεια εκπαιδευοµένων 9 Αδυναμία υλοποίησης 
(αγόρια -- κορίτσια) εξατομικευµένης διδασκαλίας 
9 Μαθητές προερχόμενοι από ο Ελλιπής Παιδαγωγική κατάρτιση 
διαφορετικά κοινωνικοοικονοµικά ο Έλλειψη στοιχειώδους αισθητικής 
περιβάλλοντα και διακόσμησης 
9 Ελευθερία έκφρασης 9 ΓΕλάχιστοί οικονομικοί πόροι 
Έλλειψη σύγχρονης υλικοτεχνικής 
Ὀποδομής 


9 Εκπαίδευση εκπαιδευτικών 














ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
Ευκαιρίες Απειλές 
9 Πρόσβαση στην Τριτοβάθμια 9 Μαθητική διαρροή 
Εκπαίδευση ο. Ὑποβάθμιση του διδακτικού έργου 
ο Άνοιγμα τῶν οριζόντων τῶν μαθητών ο Σχολεία διαφορετικών ταχυτήτων 
ο Ψυχολογική στήριξη και ενίσχυση 9 Απροθυµία συνεργασίας γονέων 


τῶν μαθητών για την επίτευξη τῶν 


μαθησιακών τους στόχων ο Έλλειψη ενδιαφέροντος από 
ο Ευκαιρία για ανάπτυξη της τοπικούς φορείς και κοινωνικό ιστό 

προσωπικότητάς τους ο Απαξιωµένο και κακοπληρωμένο 
ο Δυνατότητα συμμετοχής του σχολείου ανθρώπινο δυναμικό 


σε Ευρωπαϊκά προγράµµατα 
(Εταβπιι5, Εἰννιηπίης κ.ά.) 











Ἡ Ποιότητα στη σχολική τάξη συνδέεται µε τον τρόπο που οργανώνεται η σχολική 
εργασία, µε την επίτευξη των διδακτικών στόχων και µε τη λειτουργία της εκάστοτε 
σχολικής μονάδας. Επίσης, πρέπει να τονισθεί πως, σύμφωνα µε τον Βουτάει, η 
Ποιότητα στη σχολική τάξη συναρτάται και µε το πολιτισμικό κεφάλαιο που κάθε 
μαθητής μεταφέρει από το οικογενειακό περιβάλλον (Φραγκουδάκη.2001). Αυτό µπορεί 
να είναι στοιχείο αξιοποιήσιμο από το σχολείο και τους άµεσα εμπλεκόμενους στην 
εκπαιδευτική διαδικασία, σε µια εποχή που απαιτείται αποτελεσµατικότερη εκπαίδευση. 
Σε κάθε περίπτωση πάντως, στόχος είναι η αναβάθμιση του ποσοτικού και ποιοτικού 
εκπαιδευτικού αποτελέσματος. 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ἃ ΣΧΟΛΙΚΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 
Η παιδαγωγική κατάρτιση τῶν εκπαιδευτικών και η διδασκαλία 
Ένας από τους βασικούς άξονες της Ποιότητας της Σχολικής τάξης εἰναι η 
παιδαγωγική κατάρτιση των εκπαιδευτικών. Οι εκπαιδευτικοί ανεξάρτητα από την 
ειδικότητά τους εργάζονται για την επίτευξη των στόχων διδασκαλίας σε συνδυασμό µε 
το περιεχόµενο του Αναλυτικού Προγράμματος. Οφείλουν να καλλιεργούν δημοκρατικό 
κλίμα συνεργασίας σ᾽ ένα πολυαισθητηριακό, ευχάριστο και δημιουργικό περιβάλλον. 
Επιπλέον, απαραίτητη προὐπόθεση για την προσφορά αποτελεσματικού έργου 
αποτελεί η οργανωτική ικανότητα του εκπαιδευτικού, οι ρεαλιστικοί και µε σαφήνεια 
οριζόµενοι εκπαιδευτικοί και διδακτικοί στόχοι. Για να μπορέσουν αυτοί να επιτευχθούν 
σηµαντική κρίνεται η χρήση σύγχρονων τεχνικών διδασκαλίας όπως αυτές του 
καταιγισμού ιδεών-ιδεοθύελλα, 5πον/ραΠίπςσ, παιχνίδι ρόλων, ερωταποκρίσεις κά.) 
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(Κόκκος κ.ά.,1|90098). Η επεξεργασία του προσφερόµενου εικονογραφικού υλικού τόσο των 
σχολικών εγχειριδίων όσων και αυτών που μπορούν ν᾽ αναζητηθούν µε τη χρήση τῶν 
νέων τεχνολογιών κεντρίζει το ενδιαφέρον των μαθητών και δίνει τη δυνατότητα σε 
όλους να παρατηρήσουν και να σχολιάσουν από την ομαδοσυνεργατική διδασκαλία, το 
διάλογο και την καλλιέργεια κλίματος εμπιστοσύνης μπορεί ν᾽ επιτευχθεί η ενεργητική 
συμμετοχή τῶν μαθητών τόσο προσωπικά όσο και μέσα από τις οµάδες. Έτσι, ανάλογα µε 
το βαθµό πρόσκτησης του νέου αντικειμένου κάθε μαθητής μπορεί να γνωρίσει και να 
κατανοήσει το προς διερεύνηση αντικείµενο μελέτης, να εφαρμόζει, να αναλύει, να 
συνθέτει στοιχεία και να αξιολογεί τη χρησιμότητα αυτών. Μπορεί ν᾽ αναπτύξει 
συμμετοχικές συνεργατικές, επικοινωνιακές και εκφραστικές δεξιότητες ενώ παράλληλα 
να καλλιεργεί αξίες και στάσεις που συμβάλλουν στην καλλιέργεια δημοκρατικής και 
συλλογικής συνείδησης. Ο μαθητής μαθαίνει “πώς” να σκέφτεται, να δίνει λύσεις και να 
επιβραβεύεται για την επιμονή, την τόλμη του και τη διάθεση για συνεργασία, αποκτά 
εµπειρίες που μελλοντικά ο αναστοχασµός τοὺς µπορεί να τον κατευθύνει και να τον 
βοηθήσει ώστε να λάβει αποφάσεις και να επαναπροσδιορίσει στόχους (Ματσαγγούρας, 
2011). 

Σημαντικό είναι να γίνει αναφορά και στον τρόπο που ο εκπαιδευτικός παρουσιάζει το 
µάθηµα και το πόσο αυτό µπορεί να αμβλύνει ή να οξύνει τα προβλήματα ελέγχου και 
διοίκησης της τάξης. Για παράδειγμα, όταν ο τρόπος παράδοσης είναι συμβατός µε τα 
επίπεδα ικανότητας, ηλικίας και ενδιαφέροντος τῶν παιδιών και ο εκπαιδευτικός έχει 
προετοιμαστεί κατάλληλα ώστε το μάθημα να κυλάει ομαλά, τότε αποφεύγονται 
αρνητικές συμπεριφορές από την πλευρά τῶν μαθητών και ενισχύεται το ενδιαφέρον τους 
για το μάθημα. Επιπροσθέτως, ο τρόπος που μοιράζει ανταµοιβές, επιβραβεύσεις, 
τιμωρίες όταν είναι αντικειμενικός και αμερόληπτος μπορεί να συμβάλλει 
αποτελεσματικά ώστε να κερδίσει το σεβασμό των μαθητών και κατ᾽ επέκταση τον 
έλεγχο της τάξης (Βοπίαπα, 1996) 

Επειδή, κανένα έργο δεν µπορεί να αποτιμηθεί αν δεν αξιολογηθεί, τόσο ο μαθητής 
όσο και ο εκπαιδευτικός πρέπει να είναι εξοικειωμένοι µε τα κριτήρια βάσει τῶν οποίων 
πραγματοποιείται η αξιολόγηση. Πρέπει να καταστεί σαφές πως βασικός σκοπός της 
αξιολόγησης είναι η ανατροφοδότηση για να γίνουν µαθητές και εκπαιδευτικοί καλύτεροι 
στη δουλειά τους γνωρίζοντας και βελτιώνοντας τα αδύνατα σηµεία της προσπάθειας 
τους. Απαραίτητη κρίνεται η σύνδεση της αξιολόγησης µε όλες τις πτυχές της 
διδασκαλίας, όπου ο εκπαιδευτικός αξιοποιεί ποικιλία τεχνικών και δίνει έµφαση σε 
ποιοτικά στοιχεία, επιδιώκει την καλλιέργεια ανώτερων νοητικών ικανοτήτων και 
στρατηγικών ενώ, παράλληλα, σέβεται τους µαθητές του ὡς σκεπτόµενα πρόσωπα που 
αναπτύσσουν δικές τους προσεγγίσεις μάθησης (Ξωχέλλης, 2011). 

Τέλος, η μακροπρόθεσμη αξιολόγηση µπορεί ν᾽ αποτελέσει µια γενική επισκόπηση 
των μαθητών σε βάθος χρόνου. Μ᾽ αυτήν επιτυγχάνεται η αποτίµηση της κατάστασης και 
ο έλεγχος της σχολικής τάξης µέσα από σύγχρονες μεθόδους της εκπαιδευτικής έρευνας 
(ερωτηματολόγια, συνεντεύξεις, στατιστικά δεδοµένα, ροπ{ο]1ο, κ.ά) (Βοπίαπα, 1996). 

Οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να είναι ενημερωμένοι για τα συμβαίνοντα εκτός τάξης. 
Είναι υποχρεωμένοι να παρακολουθούν τις εξελίξεις στο κοινωνικοικονομικό επίπεδο της 
χώρας αλλά και παγκόσμια. 


Η Ποιότητα και σχολική πράξη 

Από τη στιγµή που εκπαιδευτικοί και µαθητές συνειδητοποιήσουν ότι ο χώρος τῆς 
σχολικής τάξης είναι χώρος πρόκλησης, όπου η πρόοδος και η εξέλιξη του καθενός 
αποτελεί επακόλουθο της συμμετοχής του, θα διαμορφωθεί η προοπτική µιας ιδιαίτερης 
κουλτούρας στην παιδεία και τον πολιτισμό. Δηλαδή, μέσα από την όσμωση, θα 
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φτάσουμε τόσο στη γνώση όσο και στη βελτίωση στάσεων και συμπεριφορών. Η 
καλλιέργεια µιας τέτοιας κουλτούρας τόσο σε επίπεδο τάξης όσο και σχολικής μονάδας 
στο σύνολό της μπορεί να οδηγήσει µε αξιώσεις και ποιότητα το σχολείο του 21ου αιώνα. 

Οι σχεδιαστές της εκπαιδευτικής πολιτικής πρέπει να κατανοήσουν ότι η Ποιότητα 
στην εκπαίδευση συνδέεται µε την ποιότητα της γνώσης, ποὺ με τη σειρά της συνδυάζει 
τη δημιουργικότητα µε τη φαντασία και την κριτική σκέψη, την οικονομία χρόνου και τον 
περιορισμό ανώφελης ύλης µε τη βελτίωση των παιδαγωγικών διαδικασιών ώστε να μένει 
χρόνος στους μαθητές να χαρούν τους καρπούς της εργασίας τους, να παίξουν, να 
ανατροφοδοτηθούν από το παιχνίδι και να επιστρέψουν στη σχολική εργασία µε όρεξη, 
διάθεση και ενέργεια. 

Μαθητές ικανοποιημένοι από την εκπαιδευτική διαδικασία σηµαίνει ενεργοί µαθητές 
σ᾽ αυτή, άρα και στη σχολική κοινότητα. Κατ᾽ επέκταση αυτοί συμμετέχουν µε 
ενθουσιασμό σε πολιτιστικές και αθλητικές εκδηλώσεις, διαγωνισμούς, ερευνητικές 
εργασίες, εκπαιδευτικές και ψυχαγωγικές εκδρομές, σχολικά και ευρωπαϊκά προγράµµατα 
κ.ά.. 

Επομένως, κρίνεται σηµαντική η εσωτερική δομική επικοινωνία των εκπαιδευτικών 
μονάδων, η βελτίωση των μειονεκτημάτων, η αξιολόγηση δομών και δραστηριοτήτων και 
η διαρκής παρακολούθηση τῶν αλλαγών στο ευρωπαϊκό και παγκόσμιο στερέωμα. 

Οι συντελεστές της εκπαίδευσης μπορούν, µε ενισχυμένες εµπειρίες και απόψεις, να 
οργανώνουν ημερίδες και να συνεργάζονται µε διάφορους φορείς και οργανισμούς στο 
Δημόσιο και Ιδιωτικό τοµέα. Αυτό σηµαίνει κοινές δραστηριότητες και συνεργασίες µε 
Πανεπιστήμια, Βιβλιοθήκες, Μουσεία, Αρχαία Θέατρα, εθελοντικές οργανώσεις, κά., µε 
στόχο την προσωπική καλλιέργεια και διαμόρφωση κουλτούρας βασισμένη στη 
συλλογική συνείδηση, το σεβασμό στην ετερότητα, τη δημοκρατία. Αυτά θα βοηθήσουν 
ώστε το Δημόσιο Σχολείο να βγει από την περιδίνηση και την εσωστρέφεια και να 
στραφεί δημιουργικά προς τα έξω, χωρίς ν᾽ απωλέσει το δημόσιο χαρακτήρα. 

Αν το σχολείο καταφέρει να συνδέσει τη γνώση µε την ενίσχυση τῶν δεξιοτήτων και 
την πιστοποίηση τῶν γνώσεων, ουσιαστικά ενισχύει τα επαγγελματικά προσόντα των 
μαθητών. Η προσθετική αξία που κληροδοτείται στη επόμενη βαθµίδα εκπαίδευσης, αν 
αξιοποιηθεί, µπορεί να συμβάλει στην ανάπτυξη της οικονομίας, προσφέροντας 
προστιθέμενη αξία σε εθνικό επίπεδο. Είναι βέβαια καιρός να απεμπλακεί το δημόσιο 
σχολείο από την εμμονή και τον περιορισμό της διδακτικής δράσης στη βαθμοθηρία, µε 
μοναδικό στόχο την εισαγωγή στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση. 


Συμπέρασμα 

Η Ποιότητα στη σχολική τάξη και κατ᾽ επέκταση στη σχολική μονάδα είναι υπόθεση 
που αφορά όλους. Ο δρόμος για την επίτευξή της είναι μακρύς, µε αρκετά εμπόδια, αλλά 
προσπελάσιμος. Για την ανάδειξη της Ποιότητας μαθητές, εκπαιδευτικοί, γονείς και 
πολιτεία οφείλουν και μπορούν να παίξουν το δικό τους ρόλο σε ατομικό και συλλογικό 
επίπεδο, μέσα από την καλλιέργεια δυνατών σχέσεων αμοιβαίου σεβασμού και 
εμπιστοσύνης και την απαλλαγή από κάθε αίσθημα φόβου και καχυποψίας. 

Το μέλλον της Ποιότητας στο χώρο της εκπαίδευσης εξαρτάται από την υποστήριξη 
καινοτοµικών προσπαθειών, τη διάθεση αναγνώρισης της καινοτομίας και την 
ανεμπόδιστη έκφραση της ελεύθερης και ανοιχτής επικοινωνίας, µε στόχο όλοι να γίνουν 
κοινωνοί τῶν προβληματισμών και συμμέτοχοι στην προσπάθεια για την υπέρβαση κάθε 
εμποδίου και στερεότυπης αντίληψης. 

Μόνο έτσι μπορεί η Δημόσια εκπαίδευση να δει το μέλλον της να διαγράφεται µε 
σημαντικές επιτυχίες σε όλους τους τομείς ἐκφρασής της καὶ την Ποιότητα να 
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διασφαλίζεται µε µια σειρά ενεργειών, που προσαρμόζονται και αξιολογούνται µε 

αντικειμενικά κριτήρια. 
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Οι επικοινωνιακές δεξιότητες στελεχών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης ως 
παράγοντας βελτίωσης του σχολικού κλίματος και της διευθέτησης τῶν 
συγκρούσεων στη σχολική µονάδα. 


Κρασσάς Απόστολος, 
ΜΔΕ στις Ετή, Πανεπιστημίου Αιγαίου 
αροσίοΙΚγα»ςα»(ὢ ρπιαῖ].εοπι 


Περίληψη 
Ἡ διερεύνηση επικοινωνιακών ζητημάτων στην οργάνωση και διοίκηση εκπαιδευτικών μονάδων, 
αποτελεί ένα εξαιρετικά ενδιαφέρον πεδίο της σύγχρονης εκπαιδευτικής έρευνας. Σκοπός της έρευνας 
αποτελεί η διακρίβωση της εκπαιδευτικής και διοικητικής αποτελεσµατικότητας τῶν επικοινωνιακών 
δεξιοτήτων και εκδηλώνονται από διευθυντικά στελέχη της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, ὡς διοικητικές 
πρακτικές στις καθημερινές τους αλληλεπιδράσεις µε εκπαιδευτικούς της σχολικής τους μονάδας. 
Τα αποτελέσµατα τῆς έρευνας επισημαίνουν τη διαισθητική αξιοποίηση επικοινωνιακών τεχνικών, όπως 
η ενεργητική ακρόαση και το χιούμορ ὧς επικοινωνιακό εργαλείο και ὡς παράγοντας θετικού σχολικού 
κλίματος. Επίσης, δηλώνεται η μέριμνα για την καλλιέργεια της ενσυναίσθησης, η οποία συμβάλει στην 
αποφυγή εντάσεων αλλά και στη συνεργασία και τον συντονισμό τῶν εκπαιδευτικών. Τα στελέχη της 
εκπαίδευσης, θεωρούν ὡς βασικό χαρακτηριστικό της αποτελεσματικής σχολικής ηγεσίας το όραµα δηλαδή 
την εκτέλεση στόχων και προσδοκιών για την σχολική μονάδα ταυτίζοντας την ὡς βασικό γνώρισμα της 
αποτελεσματικής μονάδας. Επίσης, η διαμόρφωση καλών διαπροσωπικών σχέσεων στο σχολείο, εξαρτάται 
από την αμοιβαία εμπιστοσύνη και συνεργασία που αναπτύσσεται μεταξύ διευθυντών και εκπαιδευτικών, 
προὐπόθεση της οποίας αποτελεί η ειλικρινής και ανυπόκριτη επικοινωνία ανάμεσά τους η οποία, όπως 
καθίσταται διαισθητικά αντιληπτή από τη γλώσσα του σώματος, ενισχύει το αίσθημα του συνανήκειν στη 
σχολική ομάδα που συνεργάζεται για την επίτευξη κοινών εκπαιδευτικών στόχων. 


Λέξεις κλειδιά: επικοινωνιακές δεξιότητες, σχολικό κλίμα, αποτελεσματική μονάδα. 


Εισαγωγή - θεωρητική τεκμηρίωση του θέματος 

Οι διαπροσωπικές σχέσεις βασίζονται στην επικοινωνιακή ικανότητα των ανθρώπων, η 
οποία περιλαμβάνει την αμφίδρομη ροή πληροφοριών στο πλαίσιο µιας διαδικασίας 
παραγωγής, αποστολής και αποδοχής αμοιβαία κατανοητών και αποδεκτών μηνυμάτων. 
Αξιοποιώντας συγκεκριμένους κώδικες και κανόνες, η επικοινωνιακή διαδικασία 
πραγματώνεται λεκτικά και µη λεκτικά, µε την ομιλία και τη γλώσσα του σώματος, 
παρέχοντας ένα πολύπλοκο λογικό και συναισθηματικό πλαίσιο έκφρασης σκέψεων και 
συναισθημάτων,  διευκρίνσης προβλημάτων, παροχής πληροφοριών και 
ανατροφοδότησης της όλης διαδικασίας. Έτσι, η επικοινωνία είναι δυνατό να αποκτήσει 
διαφορετική σημασία και διαφορετικό νοηµατικό περιεχόµενο ανάλογα µε το επίπεδο 
ανάλυσης που επιλέγεται (π.χ. διαπροσωπικό, κοινωνικό ή µεταγνωστικό επίπεδο κ.λπ.). 

Η επικοινωνιακή διαδικασία όντας υποκειμενική, επιλεκτική, μεταβλητή και 
απρόβλεπτη, µπορεί να νοηθεί ως ένα ανοικτό σύστημα αλληλεπιδράσεων. Μολονότι η 
έμφαση στην ανάλυση της επικοινωνίας, στο πλαίσιο της συστηµικής της θεώρησης, 
δίδεται συχνά σε ολόκληρο το φάσμα της δομής και του περιεχομένου της, θα ήταν 
επιστηµολογικά λειτουργικό να αναγνωρίζονται ως επικοινωνιακά υποσυστήματα οι επί 
μέρους διαδικασίες που τη συγκροτούν. Να θεωρούνται δηλαδή, ὡς μικρότερης εμβέλειας 
πληροφοριακά συστήµατα, στα οποία µπορεί να αναλυθεί η ανθρώπινη επικοινωνία και 
να γίνει διαχωρισμός ανάµεσα στο περιεχόµενο της επικοινωνίας, στη δοµή και στις 
ατομικές συμπεριφορές τῶν επικοινωνούντων. Στο πλαίσιο αυτό, η διαπροσωπική 
επικοινωνία εκλαμβάνεται ὡς µια διαδικασία αλληλόδρασης, η οποία µπορεί να λάβει 
τρεις ιδιότητες, την εργαλειακή (Πποίγαπιοπία]) που είναι προσανατολισμένη στους 
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σκοπούς της διαδιακασίας, τη συμπληρωματική (οοΠδαπΙπΙΒίΟΙΥ), η οποία εστιάζει στη 
συναισθηματική φόρτιση του πομπού και τη συμπτωματική (Ἰπειάεπία]), κατά την οποία 
δεν απαιτείται η ενσυνείδητη ενεργοποίηση του πομπού (Παναγιωτοπούλου, 1997). Ο 
επιτυχημένος διευθυντής οριοθετείται από τη σωστή χρήση και έκφραση τῶν µη λεκτικών 
στοιχείων της συμπεριφοράς και τη δυνατότητα αποκωδικοποίησής της ὥστε να μην 
υπάρξει απώλεια πληροφοριών, την ικανότητα έκφρασης στο γραπτό και στον προφορικό 
λόγο, το σεβασμό που αποδίδει αλλά και χαίρει από τους συναδέλφους εκπαιδευτικούς, 
την ικανότητα να ενεργοποιεί τους εκπαιδευτικούς λαμβάνοντας υπόψη τις συγκεκριμένες 
χωροχρονικές συνθήκες. 

Βασικός σκοπός της επικοινωνίας στα πλαίσια ενός εκπαιδευτικού οργανισμού (π.χ. 
σχολική μονάδα), αποτελεί η ὕπαρξη συντονισµένης δράσης σε όλη τη δοµή και την 
ιεραρχική κλίμακα. Χωρίς επικοινωνία μεταξύ τῶν μελών του, κάθε οργανισµός θα ήταν 
απλά ένα σύνολο από εργαζόμενους που θα δραστηριοποιούνταν στον ίδιο εργασιακό 
χώρο µε ξεχωριστά καθήκοντα. Ιδιαίτερη βαρύτητα για τη διοικητική λειτουργία στον 
οργανισμό έχει η διαπροσωπική επικοινωνία, η οποία αποτελεί σηµαντικό µέσο άσκησης 
διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού µε όρους σύγχρονης ηγεσίας, δεδομένου ότι η θετική 
αλληλεπίδραση μεταξύ τῶν εργαζομένων επιτυγχάνεται ουσιαστικά µέσω ενός ανάλογου 
ηγετικού προφίλ. Για το λόγο αυτό, σύμφωνα µε το Μεςί-Βιτπῃαπι (1997), το ηγετικό 
στέλεχος είναι σηµαντικό να γνωρίζει και να κατανοεί τους στόχους, τις απόψεις, τις 
ανάγκες, τις αδυναμίες και τις δυνατότητες τῶν υφιστάμενων του. Ο διευθυντής, που 
βρίσκεται στην κορυφή της σχολικής κοινότητας, επιδιώκει την ὕπαρξη και τη διατήρηση 
επικοινωνιακού κλίματος, αμβλύνοντας τις αντιθέσεις, ενθαρρύνοντας πρωτοβουλίες και 
τις δραστηριότητες των εκπαιδευτικών, συνεργαζόμενος ισότιμα µε ὀλούς, 
καλλιεργώντας πνεύμα αλληλεγγύης, εµπνέοντας µε το παράδειγμά του, την παρουσία 
του και παρέχοντας θετικά κίνητρα. (Σαΐτης, 2005). 

Η αποτελεσματική επικοινωνία ανάµεσα στα µέλη ενός εκπαιδευτικού οργανισμού και 
τη διεύθυνση, αναγνωρίζεται ὡς καθοριστικός παράγοντας για την ανάπτυξη και την 
εύρυθμη λειτουργία του (Ηἀαταὶς ὅς Ηατρίε, 1994). Το ηγετικό στέλεχος της εκπαίδευσης 
πρέπει να έχει τις κατάλληλες κοινωνικές και επικοινωνιακές δεξιότητες που θα του 
επιτρέπουν να βοηθά τους εκπαιδευτικούς να κατανοούν τα αισθήματά τους και να 
αλλάζουν τη συμπεριφορά τους στα πλαίσια ενός περιβάλλοντος εμπιστευτικότητας, 
αποδοχής και ειλικρινούς ενδιαφέροντος. Ως βασικότερες κοινωνικές και επικοινωνιακές 
δεξιότητες ενός ηγετικού στελέχους εκπαιδευτικού οργανισμού, θεωρούνται ( Άνθης ἅς 
Κακλαμάνης, 2005): 

α) η ενσυναίσθηση, έννοια η οποία παραπέμπει στην επίγνωση τῶν συναισθημάτων και 
των αναγκών τῶν άλλων, στην κατανόηση και αποδοχή της διαφορετικότητας. Η 
ενσυναίσθηση είναι απαραίτητη για την ανάληψη νέων ρόλων απὀ τα άτοµα, για την 
διαμόρφωση αντιλήψεων της σχέσης τους µε τις ομάδες στις οποίες ανήκουν. Η 
ικανότητα αυτή δεν είναι µόνο µια απλή αντανάκλαση τῶν λεγομένων του ατόμου σε 
κάθε στιγµή επικοινωνίας αλλά µια διαρκώς ενεργή κατανόηση όχι µόνο του λεκτικού 
περιεχομένου αλλά κυρίως τῶν συναισθημάτων του. Η ενσυναίσθηση απαιτεί την 
προσεκτική ακρόαση και αποδοχή της άποψης των άλλων και βοηθά τον ηγέτη να 
ερμηνεύσει και να συντονιστεί µε τα συναισθήματα των ανθρώπων µε τους οποίους 
συνεργάζεται. Η ανάπτυξη ενσυναίσθησης θεωρείται σήµερα ιδιαίτερα σηµαντικό προσόν 
στον τοµέα της διοίκησης οργανισμών (Κοαᾖοίί εί αἰ, 2002). Η παγκοσμιοποίηση και 
συνεχώς αυξανόμενη ανάγκη εργασίας σε ομάδες, καθιστά αρετή την αντίληψη και 
διαχείριση της διαφορετικότητας μεταξύ τῶν μελών ενός οργανισμού, την οποία το 
ηγετικό στέλεχος δεν πρέπει να αντιλαμβάνεται σαν πρόβλημα αλλά σαν ευκαιρία για 
καλύτερη και παραγωγικότερη συνεργασία μεταξύ τους. Ο ενσυναισθητικός ηγέτης 
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οφείλει να αντιλαμβάνεται το συναισθηματικό κλίμα που δημιουργείται από τα µέλη της 
ομάδας του και αν µπορεί να τα κατευθύνει προς όφελος του έργου και της ομάδας, 
αποφεύγοντας εντάσεις οι οποίες καταστρέφουν το ομαδικό πνεύμα και δυσκολεύουν την 
επίτευξη των εργασιακών στόχων. 

ϐ) ή ενεργητική ακρόαση, έννοια ή οποία παραπέμπει στήν αποτελεσµατικότητα του 
προφορικού λόγου που δεν εξαρτάται τόσο από τον τρόπο µε τον οποίο μιλάνε οι 
άνθρωποι, αλλά κυρίως από τον τρόπο µε τον οποίο ακούνε. Το θέµα αυτό έχει μεγάλη 
πρακτική σημασία για τα στελέχη των οργανισμών, που πρέπει να γνωρίζουν τις 
δεξιότητες ενεργητικής ακρόασης (Βππεγ-Α]]6η, 1982). Ο αποτελεσματικός ηγέτης 
ακούει µε σεβασμό και προσοχή παρέχοντας ένα επικοινωνιακό χώρο συναισθηματικής 
ασφάλειας. Από όλες τις διαστάσεις τῆς επικοινωνίας, η ακρόαση είναι ίσως η πιο 
σημαντική για την προώθηση της αποτελεσματικής επικοινωνίας στον εργασιακό χώρο. 
Οι δεξιότητες ενεργητικής ακρόασης βοηθούν στην επίλυση δύσκολων καταστάσεων, την 
καλύτερη έκβαση συνεδριάσεων, την ορθή εκτέλεση οδηγιών, την αποτελεσματική 
διαχείριση ανθρώπινων πόρων και έργων και την καλύτερη επικοινωνία. Η ενεργητική 
ακρόαση θεωρείται ένα απαραίτητο κομμάτι κάθε διαπροσωπικής επικοινωνίας. Οι 
διαπροσωπικές σχέσεις σε συνάρτηση µε την ενσυναίσθηση, την εκτίμηση, τη συμφωνία 
και την χωρίς επιφύλαξη αποδοχή του σεβασμού προς τον άλλο είναι αναγκαίες για την 
ανάπτυξη υγιών διαπροσωπικών σχέσεων κυρίως σε ένα εκπαιδευτικό ίδρυμα όπως η 
σχολική μονάδα (Κ1πο, 2001). 

Στο εκπαιδευτικό πλαίσιο, η δεξιότητα αυτή συμβάλλει θετικά στην οικοδόμηση 
καλών διαπροσωπικών σχέσεων μεταξύ των μελών της σχολικής μονάδας, στην 
κατανόηση τῶν προσδοκιών και στην επίλυση προβλημάτων που αναπτύσσονται μεταξύ 
τους, ενώ παράλληλα διασφαλίζει το σχεδιασμό και την υλοποίηση διδακτικών 
δραστηριοτήτων. Η ενεργητική ακρόαση µπορεί να επιτευχθεί µε συγκεκριμένες 
επικοινωνιακές τεχνικές, όπως τη διατήρηση οπτικής επαφής µε τον συνομιλητή καθ' όλη 
τη διάρκεια της συνομιλίας, την έμπρακτη αναγνώριση, την αποδοχή και την ενθάρρυνση 
του συνομιλητή, χρησιμοποιώντας εκφράσεις που δηλώνουν το ενδιαφέρον για τις 
απόψεις και τις ιδέες του, τη συνεχή παροχή µη λεκτικών σημάτων ανατροφοδότησης 
προς τον συνομιλητή κ.ά. 

γ) το χιούμορ ὡς στοιχείο επικοινωνιακής στρατηγικής, το οποίο µπορεί να αποτελέσει 
σημαντικό εργαλείο αποτελεσματικής ηγεσίας, καθώς θεωρείται ως ένα από τα πιο ισχυρά 
«όπλα» καταπολέμησης του άγχους, αύξησης της αποδοτικότητας και προώθησης της 
δημιουργικής σκέψης (Ῥυποϑη, ϑπιε]ίΖοτ ὅς Γεαρ. 1990). Σε πρόσφατη έρευνα τῶν (οἰάϊη 
εί α]., (2006), η οποία μελετούσε το χιούμορ στη συμβουλευτική από την οπτική των 
συμβούλων, επιβεβαιώνεται ότι βοηθάει στην ενίσχυση της συμβουλευτικής συμμαχίας. 
Το χιούμορ του συμβούλου διευκολύνει τους συμβουλευόμενους να εκφραστούν και να 
αλληλεπιδράσουν µε τον θεραπευτή τοὺς προσφέροντας τους συναισθηματικό δέσιμο 
(Ματίεης, 2004). Όταν ο συμβουλευόμενος νιώθει ευχαρίστα συναισθήματα, αποκτά µια 
πιο θετική διάθεση και δεν αισθάνεται κατάθλιψη ή θυμό (Ματήη, 2007). Το 
ανεπιτήδευτο χιούμορ επιτρέπει στους ανθρώπους να αισθάνονται πιο οικεία και τείνει να 
οδηγεί σε μεγαλύτερα επίπεδα συμφωνίας και αποφυγής συγκρούσεων. Αποτελεί άριστη 
συναισθηματική και επικοινωνιακή δεξιότητα και µια ικανότητα προσαρμογής στο 
εκπαιδευτικό περιβάλλον. Γενικότερα, µπορεί να αποτελέσει σημαντικό παράγοντα 
δημιουργίας θετικού κλίματος στο χώρο της εργασίας, ανάπτυξης θετικών εργασιακών 
σχέσεων, διάδοσης της συνεργατικής κουλτούρας, αλληλοκατανόησης και οὐσιαστικής 
επικοινωνίας ανάµεσα στις βαθμίδες ιεραρχίας ({8ή5εη, 1994). Ενισχύει την πίστη και την 
εμπιστοσύνη στοὺς άλλους συμβάλλοντας στη µείωση του φόβου και την εμμονή της 
δυσπιστίας που επιβάλλει να εξηγούνται όλα όσα συμβαίνουν ή λέγονται. Το χιούμορ, ὡς 
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μέσω ανάπτυξης δημιουργικότητας, έχει άµεση σχέση µε την αυτοπεποίθηση, δημιουργεί 
τις προὐποθέσεις να εκφρασθούν σκέψεις και συναισθήματα τα οποία, κάτω από άλλες 
συνθήκες, θα μπορούσαν να γίνουν αντιληπτά ὧς στοιχεία συγκαλυμμένης 
επιθετικότητας. 

ὁ) η ανάπτυξη συναισθηματικής νοημοσύνης, που αποτελεί µια πολυσήμαντη έννοια και 
που οι 54|ονογ ὅς Μάγοτ (1990) προσδιόρισαν πρώτοι ως την «ικανότητα αναγνώρισης 
των προσωπικών και των συναισθημάτων των άλλων» και ὡς την «ικανότητα διάκρισης 
μεταξύ των συναισθημάτων για την καθοδήγηση της σκέψης καὶ των πράξεων μας». 
Σύμφωνα µε τα παραπάνω, το άτομο µε υψηλή συναισθηματική νοημοσύνη έχει την 
ικανότητα να αναγνωρίζει, να ελέγχει, να κατανοεί και να διαχειρίζεται τα δικά του 
συναισθήματα και τα συναισθήματα των ατόμων µε τα οποία επικοινωνεί. Οι ικανότητες 
αυτές σχετίζονται άµεσα µε το ρόλο που έχει η εκδήλωση συναισθημάτων στη ζωή µας 
και πώς αυτά επηρεάζουν την αντίληψή µας για τα τεκταινόμενα και συνεπώς, τη στάση 
και τη συμπεριφορά µας απέναντι σε καταστάσεις και ανθρώπους. Ο Ῥ. οιεπιαῃ (100984, 
19985) αναγνωρίζει ὡς βασικές κοινωνικές και συναισθηματικές ικανότητες που 
απορρέουν από τη συναισθηματική νοημοσύνη, την αυτοεπίγνωση, την αυτορρύθμιση, τα 
κίνητρα συμπεριφοράς, την ενσυναίσθηση και τις κοινωνικές δεξιότητες, υποστηρίζοντας 
ότι το υψηλό επίπεδο συναισθηματικής νοημοσύνης δεν εγγυάται την ὕπαρξη τῶν 
ικανοτήτων αυτών αλλά δηλώνει απλά την έφεση προς μάθηση. Επομένως, η 
συναισθηματική νοημοσύνη συμβαδίζοντας µε την ὠριμότητα, µπορεί να βελτιωθεί στην 
πορεία της ζωής για κάθε άνθρωπο που θέτει ως στόχο την καλλιέργεια ουσιαστικής 
επικοινωνίας σε κοινωνικό και επαγγελματικό επίπεδο. 

Οι ικανότητες συναισθηματικής νοημοσύνης σχετίζονται µε ποικίλες μορφές 
συμπεριφοράς στο εργασιακό περιβάλλον, όπως είναι η καλλιέργεια διαπροσωπικών 
σχέσεων, η ψυχική υγεία των εργαζομένων, οι στρατηγικές αντιμετώπισης των αγχογόνων 
καταστάσεων, η καθοδήγηση τῶν εργαζομένων για ανάληψη καθηκόντων ανάλογα µε τις 
ικανότητες τους κ.ά. (Καφέτσιος, 2003). Ο ηγέτης ενός οργανισμού έχει την υποχρέωση 
να δημιουργήσει τις κατάλληλες προῦποθέσεις και το κατάλληλο κλίμα, ώστε οι 
Ὀφιστάμενοί του να έχουν την ευκαιρία να εκφράζουν απρόσκοπτα τα συναισθήματά 
τους, να εφαρμόζουν διαδικασίες επίλυσης προβλημάτων και συγκρούσεων, να συζητούν 
για την επιλογή των ιδανικότερων λύσεων, να αντιλαμβάνονται τη θέση και την οπτική 
τῶν άλλων και να ασκούνται στον έλεγχο και τη διαχείριση δυσάρεστων συναισθημάτων. 
Κατά συνέπεια, η επίγνωση και επιτυχής διαχείριση αυτού του συναισθηματικού φορτίου, 
συμβάλλει σηµαντικά στην αποτελεσματική επικοινωνία και στη δημιουργία ενός 
θετικού, ανοικτού και υποστηρικτικού κλίματος (Αθανασούλα-Ρέππα, 2001). 


Ερευνητική προσέγγιση του θέματος 

Η σπουδαιότητα και η συμβολή τῶν κοινωνικών και επικοινωνιακών δεξιοτήτων των 
στελεχών εκπαίδευσης, η οποία συντελεί στην αναβάθµιση του έργου της σχολικής 
µονάδας και της εκπαίδευσης γενικότερα, αποτέλεσε την αφετηρία θεωρητικής και 
εµπειρικής ενασχόλησης µε το αντικείµενο της παρούσας εισήγησης, το οποίο τα 
τελευταία χρόνια έχει απασχολήσει αρκετούς ερευνητές και στην Ελλάδα, μολονότι οι 
έρευνες αναφορικά µε την αξιοποίηση των επικοινωνιακών δεξιοτήτων από στελέχη 
εκπαίδευσης είναι περιορισμένες. Στο πλαίσιο αυτό, η παρούσα ερευνητική προσπάθεια 
αποσκοπεί στην επιστημονική προσέγγιση του πεδίου της επικοινωνίας που αναπτύσσεται 
στην εκπαιδευτική μονάδα. Παράλληλα, επιχειρεί να διερευνήσει κατά πόσο οι 
επικοινωνιακές δεξιότητες που ασκούνται από στελέχη εκπαίδευσης δημιουργούν 
συνεργατικὀ σχολικό κλίμα, καλές διαπροσωπικές σχέσεις, συμβάλουν στην 
αποτελεσματική οργάνωση και λειτουργία της σχολικής μονάδας και καλλιεργούν στο 
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διευθυντή και στους εκπαιδευτικούς το αίσθημα της ικανοποίησης, επιδρώντας θετικά 
στους μαθητές και στην εκπαιδευτική κοινότητα. Ουσιαστικά, εστιάζει στη διακρίβωση 
της εκπαιδευτικής και διοικητικής αποτελεσματικότητας των επικοινωνιακών δεξιοτήτων 
που εδράζονται στα διοικητικά βιώματα και εκδηλώνονται από διευθυντικά στελέχη της 
πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, ως διοικητικές πρακτικές στις καθημερινές τους 
αλληλεπιδράσεις µε εκπαιδευτικούς της σχολικής τους μονάδας. 

Ως ερευνητικοί στόχοι τίθενται, η διερεύνηση αξιοποίησης επικοινωνιακών δεξιοτήτων 
των στελεχών της εκπαίδευσης στην καθημερινή εκπαιδευτική και διοικητική διαδικασία 
προκειμένου να επιλυθούν προβλήματα της εκπαιδευτικής μονάδας, η διερεύνηση της 
αποτελεσµατικότητας των επικοινωνιακών δεξιοτήτων που χρησιμοποιούν τα στελέχη 
εκπαίδευσης και αν αυτές επιφέρουν τα επιθυμητά διοικητικά αποτελέσµατα, η 
διερεύνηση της συχνότητας χρήσης επικοινωνιακών δεξιοτήτων (δεξιότητες 
διαβούλευσης, συναισθηματικής ασφάλειας, συνεργασίας για τη λήψη απόφασης, ανοχής 
στη διαφορετικότητα, τεχνικές επίλυσης διαφωνιών, εκφραστικής ικανότητας) και η 
διερεύνηση τῶν παραγόντων οι οποίοι επηρεάζουν θετικά ή αρνητικά τις επικοινωνιακές 
δεξιότητες και τις διαπροσωπικές σχέσεις όπως διαμορφώνονται βιωματικά μεταξύ 
εκπαιδευτικών, συμβάλλοντας στη βελτίωση του σχολικού κλίματος. 


Μεθοδολογία της έρευνας 

Για την επίτευξη του ερευνητικού σκοπού και τῶν στόχων της παρούσας εμπειρικής 
έρευνας αξιοποιήθηκε η μέθοδος της επισκόπησης πεδίου και ὡς ερευνητικό εργαλείο 
συλλογής δεδομένων κρίθηκε καταλληλότερο το ερωτηματολόγιο, το οποίο 
κατασκευάστηκε µε ειδική μέριμνα ώστε να περιλαμβάνει κυρίως ερωτήσεις κλειστού 
τύπου. Το ερωτηματολόγιο περιελάμβανε είκοσι τέσσερις ερωτήσεις συνολικά, εννέα 
σχετικές µε τα ατομικά στοιχεία των ερωτηθέντων και δεκαπέντε µε τις επιµέρους 
θεματικές του υπό διερεύνηση αντικειμένου. Η δοκιμαστική του εφαρµογή (ρτείεςί) 
πραγματοποιήθηκε τον Απρίλιο του 2012 σε δεκαπέντε εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας 
εκπαίδευσης. Οι παρατηρήσεις τῶν υποκειμένων της δοκιµαστικής εφαρµογής λήφθηκαν 
υπόψη πριν το ερωτηματολόγιο πάρει την οριστική του μορφή.. 

Δείγμα της έρευνας αποτέλεσαν το σύνολο τῶν διευθυντών σχολικών μονάδων 
πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης της Κεντρικής και Νότιας Χαλκιδικής, που συμπλήρωσαν το 
ερωτηματολόγιο, συμμετέχοντας οικειοθελώς στο παρόν ερευνητικό εγχείρημα. Η έρευνα 
διενεργήθηκε το Μάιο του 2012. Μετά τη συλλογή των δεδομένων πραγματοποιήθηκε 
έλεγχος και αρίθμηση τῶν ερωτηματολογίων, κωδικοποίηση και κωδικογράφηση τῶν 
απαντήσεων τους. Ακολούθησε η στατιστική τους επεξεργασία µε τη χρήση του 
προγράμματος 5Ρ55 (δίαΠ5ί{ςσα] Ραςκάσε {οΓ {πο δοςῖα] ϑοίθπς6ὁ). Η στατιστική 
επεξεργασία περιορίστηκε στην ανάλυση συχνοτήτων και κατανομών. Πιο 
συγκεκριµένα, διανεμήθηκαν ογδόντα οχτώ ερωτηματολόγια από τα οποία απαντήθηκαν 
τα πενήντα πέντε, από τριάντα δυο άνδρες και είκοσι τρεις γυναίκες. 


Αποτελέσματα της έρευνας -- συζήτηση αποτελεσμάτων 
Η στατιστική επεξεργασία των ερευνητικών δεδομένων, η οποία κινήθηκε σε 
περιγραφικό επίπεδο εστιάζοντας παράλληλα σε ποιοτικά χαρακτηριστικά, εμφάνισε 
ενδιαφέροντα αποτελέσματα που αναδεικνύουν τις επικοινωνιακές δεξιότητες 
διευθυντικών στελεχών της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, τις οποίες ανέπτυξαν βιωματικά. 
Συνοψίζοντας τα κυριότερα αποτελέσµατα της έρευνας, παρατηρείται στο ερώτημα 
η άποψη τῶν 
στελεχών εκπαίδευσης είναι ότι ενισχύει το αίσθημα του ανήκει σε µια ομάδα µε κοινούς 
στόχους, συμφέροντα και ενθαρρύνεται να συνεχίσει τις επιτυχημένες του προσπάθειες 
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(4990). Η επικοινωνία στο σχολικό χώρο είναι ένα σημαντικό στοιχείο στις 
διαπροσωπικές σχέσεις τῶν εκπαιδευτικών και δεν πρέπει να αμελείται από τον διευθυντή 
αλλά να αποτελεί προτεραιότητα του, αφού για διάφορους λόγους οι ισορροπίες είναι 
πολύ ευαίσθητες. Παράλληλα η σωστή επικοινωνία δημιουργεί θετικό κλίμα που 
ενδυναμώνει τις σχέσεις και βελτιώνει την επικοινωνιακή και εκπαιδευτική διαδικασία, 
είναι απαραίτητα για τον καθορισμό στόχων την αξιοποίηση τῶν ανθρώπινων και υλικών 
πόρων αλλά και για την ανάπτυξη του αισθήματος αμοιβαίας εμπιστοσύνης και 
ειλικρίνειας. 

Στο ερώτημα «Ποιές από τις παρακάτω επικοινωνιακές δεξιότητες χρησιμοποιείτε πιο 

τα στελέχη εκπαίδευσης, φαίνεται ότι από την ενσυναίσθηση, το χιούμορ, την 
συναισθηματική νοημοσύνη και την ενεργητική ακρόαση, η τελευταία χρησιμοποιείται 
πολύ συχνά (78.256). Η δεξιότητα αυτή βοηθάει τις καλές σχέσεις μεταξύ των μελών του 
οργανισμού, την κατανόηση των προσδοκιών όλων, στην επίλυση προβλημάτων, ενώ 
διασφαλίζει την αμοιβαία κατανόηση και την ακρίβεια τῶν ενεργειών. 

Ο αποτελεσματικός ηγέτης ακούει µε σεβασμό και προσοχή παρέχοντας έναν 
επικοινωνιακό χώρο συναισθηματικής ασφάλειας. Οι δεξιότητες ενεργητικής ακρόασης 
βοηθούν στην επίλυση καταστάσεων, την καλύτερη έκβαση συνεδριάσεων, τη σωστή 
εκτέλεση οδηγιών, την αποτελεσματική διαχείριση ανθρωπίνων πόρων και έργων και την 
καλύτερη επικοινωνία. Διατηρώντας οπτική επαφή, αποδεχόμενος έμπρακτα τον 
συνομιλητή, ενθαρρύνοντας τον για τις απόψεις και τις ιδέες του και έχοντας συνεχής µη 
λεκτική ανατροφοδότηση προς τον συνομιλητή, η ενεργητική ακρόαση γίνεται µια 
ικανότητα απαραίτητη για τη διαπροσωπική επικοινωνία. 

Στο ερώτημα « 

στην πλειοψηφία τους οι διευθυντές (66,796) χρησιμοποιούν πολύ συχνά τη 
συνεργασία ώστε να ικανοποιηθούν και οι δύο πλευρές. Στα πλαίσια αυτού του τρόπου 
αντιμετώπισης µιας σύγκρουσης οι άνθρωποι συζητούν τα θέµατα, περιγράφουν τα 
συναισθήματα τοὺς και προσδιορίζουν τα χαρακτηριστικά που τους είναι σηµαντικά για 
την εξεύρεση µιας λύσης. Με αυτόν τον τρόπο και οι δύο πλευρές εκφράζουν τις απόψεις 
και συνεργάζονται προς την κατεύθυνση µιας κοινά αποδεκτής λύσης. Έτσι απὀ την 
πλευρά της προσωπικής ικανοποίησης η συνεργασία οδηγεί σε µία κατάσταση θετική και 
για τις δύο πλευρές αφού οι συμμετέχοντες νιώθουν κερδισμένοι. 

Στο ερώτημα 





η έρευνα έδειξε (4590) ότι η 
βελτίωση του επικοινωνιακού κλίματος στη σχολική μονάδα εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό 
από τη συνεργασία διευθυντή µε εκπαιδευτικούς. Απαραίτητα στοιχεία για την 
αποτελεσματική επικοινωνία μεταξύ διευθυντή και εκπαιδευτικών είναι το ήθος, η 
ειλικρίνεια, η ευαισθησία αλλά και η αξιοπρέπεια. 

Ο διευθυντής θέτει ὡς τη δημιουργία ευνοϊκού κλίματος µέσα στο οποίο προάγονται οι 
ανθρώπινες σχέσεις καὶ υπάρχει συνοχή διδακτικού και μαθητικού προσωπικού. 
Επιπρόσθετα πρέπει να είναι ευέλικτος, ανοιχτός σε νέες ιδέες, να επαινεί δημόσια την 
προσπάθεια των συναδέλφων εκπαιδευτικών, ενώ να ασκεί κριτική µε διακριτικότητα και 
σύνεση, να είναι αντικειμενικός και να δείχνει σεβασμό στην προσωπικότητα των 
υφισταμένων. Ο διευθυντής οφείλει να εμπνέει και να εμψυχώνει τους υφισταμένους, να 
επιλύει αποτελεσματικά προβλήματα που προκύπτουν. Η διασφάλιση δημοκρατικών 
διαδικασιών για τη λήψη αποφάσεων, η συνεργατικότητα και η έλλειψη διακρίσεων και 
προκαταλήψεων βοηθούν στην αποφυγή συγκρούσεων και εντάσεων και παρέχουν ίσες 
ευκαιρίες επικοινωνιακής συμμετοχής. 

Στο ερώτημα που αφορούσε « 

η έρευνα 
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έδειξε (35960) ότι η επικοινωνιακή δεξιότητα του χιούμορ ὡς εργαλείο από ένα διοικητικό 
στέλεχος και ὡς παράγοντας θετικού σχολικού κλίματος μπορεί να καταπολεμήσει το 
άγχος μεταξύ των εμπλεκομένων και έπειτα να ενισχύσει την εμπιστοσύνη και να 
μειώσει τον φόβο και την δυσπιστία. Το χιούμορ ὡς φυσικό κομμάτι της επικοινωνίας , 
επιτρέπει στους ανθρώπους να αισθάνονται πιο χαλαροί και τείνει να οδηγεί σε 
μεγαλύτερα επίπεδα συμφωνίας και αποφυγής των συγκρούσεων. Ενισχύει την πίστη και 
την εμπιστοσύνη µας στους άλλους γιατί µας μειώνει το φόβο και την εμμονή της 
δυσπιστίας που µας επιβάλλει να εξηγήσουμε τα πάντα, που συμβαίνουν γύρω µας. 

Παράλληλα, στο ερώτημα 







οι ερωτηθέντες 
απάντησαν (2896) ότι συμβάλλει στην αποφυγή εντάσεων και παράλληλα στη συνεργασία 
και τον συντονισμό τῶν εκπαιδευτικών. Η ενσυναίσθηση που είναι η επίγνωση τῶν 
συναισθημάτων και των αναγκών του άλλου είναι µια ικανότητα που δεν αντανακλά τα 
λεγόμενα του ατόμου αλλά αποτελεί µια διαρκώς ενεργή κατανόηση όχι μόνο του 
λεκτικού περιεχομένου αλλά κυρίως τῶν συναισθημάτων του. Η ενσυναίσθηση απαιτεί 
προσεκτική ακρόαση και αποδοχή της άποψης τῶν άλλων και βοηθά τον ηγέτη να 
συντονιστεί µε τα συναισθήματα των ανθρώπων µε τους οποίους συνεργάζεται. 

Επίσης, αναφορικά µε το 







οι ερωτηθέντες απαντούν 
(3690) τους σαφείς στόχους και τις κοινές προσδοκίες τῶν μελών της σχολικής μονάδας. 
Από τα παραπάνω συνάγεται ότι τα σχολεία όπως όλοι οι οργανισμοί, χρειάζονται 
αρχηγούς, οι οποίοι να υιοθετούν τους στόχους , να διαμορφώνουν το χαρακτήρα και την 
πολιτική του σχολείου, να αντιλαμβάνονται το ρόλο τους και την ειδική συμβολή τους να 
συνεργάζονται µε άτοµα και οµάδες, να νοιάζονται για τη σχολική µονάδα και να 
κοιτάζουν το μέλλον µε αισιοδοξία. Μελέτες έχουν δείξει ότι ο αποτελεσματικός 
διευθυντής έχει συγκεκριμένο όραμα για το σχολείο του, µε το οποίο στοχεύει 
εμπλέκοντας όλα τα µέλη σ᾽ αυτό, εφαρμόζοντας ανάλογους σχεδιασμούς. Έχει υψηλές 
προσδοκίες από τον εαυτό του και τους άλλους, έχει εμπιστοσύνη στις δυνατότητες των 
δασκάλων και τῶν μαθητών για την επίτευξη υψηλών στόχων. 

Τέλος, στο ερώτημα που αναφέρεται στο 

θεωρούν (3550) το όραμα 
δηλαδή τη μελλοντική εικόνα του σχολείου, η οποία εμπεριέχει και ενσαρκώνει τα 
οράματα τους στόχους των εκπαιδευτικών, των μαθητών, των γονέων και των 
προϊσταμένων. Το όραμα ξεκαθαρίζει τη μελλοντική κατεύθυνση που πρέπει να 
ακολουθήσει ο οργανισµός , συντονίζει όλους τοὺς εμπλεκομένους της σχολικής 
οργάνωσης και παρακινεί τους συναδέλφους για την εκπλήρωση στόχων και προσδοκιών 
που είναι κοινή επιδίωξη για όλους. Έτσι το σχολείο καθορίζει µε ακρίβεια την αποστολή 
του, δημιουργεί κλίμα συναίνεσης, συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών. 

Αποτιμώντας το σύνολο των αποτελεσμάτων της έρευνας, σημειώνεται ότι αυτά 
επισημαίνουν τη διαισθητική αξιοποίηση επικοινωνιακών τεχνικών, όπως η ενεργητική 
ακρόαση, που χρησιμοποιούνται στη σχολική καθημερινότητα. Επίσης, δηλώνεται η 
μέριμνα των διευθυντών για την καλλιέργεια της συναισθηματικής τοὺς νοημοσύνης, η 
οποία συντελεί στην ανάπτυξη δεξιοτήτων διαβούλευσης, ασφάλειας και συνεργασίας, 
θεωρώντας ότι συμβάλλει επιπρόσθετα στη βελτίωση του επικοινωνιακού κλίματος στη 
σχολική μονάδα και στη συμμετοχή των εκπαιδευτικών στη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων. 


Συμπεράσματα 
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Η ερμηνεία τῶν αποτελεσμάτων της έρευνας οδηγεί σε συμπεράσματα, τα οποία 
επισημαίνουν γενικότερα ότι τα στελέχη της ελληνικής πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, στο 
πλαίσιο της εύρυθμης λειτουργίας της σχολικής τους μονάδας, βασιζόμενα στα 
προγενέστερα βιώματά τους και στο «διοικητικό τους αισθητήριο», αξιοποιούν 
καθημερινά, ποικιλόµορφες επικοινωνιακές διαδικασίες. Πιο συγκεκριµένα, τα κυριότερα 
συμπεράσματα της έρευνας επισημαίνουν ότι: 

α) Η σωστή επικοινωνία μεταξύ των εκπαιδευτικών ενισχύει το αίσθημα του ανήκει σε 
μια ομάδα µε κοινούς στόχους , συμφέροντα και ενθαρρύνεται να συνεχίσει τις 
επιτυχημένες του προσπάθειες. 

ϱ) Η ενεργητική ακρόαση είναι µια από τις επικοινωνιακές δεξιότητες που 
χρησιμοποιείται πιο συχνά στις καθημερινές τους σχέσεις µε το προσωπικό τους. 

γ)) Για τη διευθέτηση µιας σύγκρουσης ο τρόπος που χρησιμοποιείτε για την εξεύρεση 
λύσης πιο συχνά είναι η συνεργασία να ικανοποιηθούν και οι δύο πλευρές. Με αυτόν τον 
τρόπο και οι δυο πλευρές εκφράζουν τις απόψεις τους και συνεργάζονται προς την 
κατεύθυνση µιας κοινά αποδεκτής λύσης. 

ὃ) βασικό γνώρισμα µιας αποτελεσματικής μονάδας είναι οι σαφείς στόχοι και οι 
κοινές προσδοκίες τῶν μελών µιας μονάδας. 

ε) Για τη βελτίωση του επικοινωνιακού κλίματος στη σχολική μονάδα είναι η 
συνεργασία διευθυντή µε εκπαιδευτικούς και η συμμετοχή του προσωπικού στη 
διαδικασία λήψης αποφάσεων. 

στ) Βασικό χαρακτηριστικό της αποτελεσματικής σχολικής ηγεσίας είναι το όραμα που 
εμπεριέχει την εκτέλεση στόχων και προσδοκιών για τη σχολική μονάδα. 

Ὁ Το χιούμορ ὧς επικοινωνιακό εργαλείο θεωρείται ρυθμιστής στην καταπολέμηση 
του άγχους μεταξύ τῶν εμπλεκομένων. 

η) Οι τεχνικές της ενεργητικής ακρόασης, της συναισθηματικής νοημοσύνης, της 
ενσυναίσθησης, συμβάλλουν στην ανάπτυξη δεξιοτήτων διαβούλευσης, ασφάλειας, 
συνεργασίας, επίλυσης διαφωνιών και συγκρούσεων. 

Από τα αποτελέσµατα της έρευνας διαπιστώνουμε σηµαντικό έλλειμμα σε βασικές 
διοικητικές γνώσεις και ικανότητες και σε επικοινωνιακές δεξιότητες της σχολικής 


ηγεσίας στη χώρα µας. 


Μεθοδολογικές προτάσεις 

Η υλοποίηση της έρευνας, επισημαίνει ότι ρόλος του διευθυντή στο σύγχρονο 
ελληνικό σχολείο είναι ιδιαίτερα σημαντικός και καθοριστικός για τη δημιουργία θετικού 
εργασιακού κλίματος παρά το γεγονός ότι ένας μεγάλος αριθµός διευθυντών σχολικών 
μονάδων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης φαίνεται να αγνοεί τις αρχές της σύγχρονης 
διοίκησης και τις τεχνικές διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού µε όρους σχολικής ηγεσίας. 
Οι σύγχρονοι και µελλοντικοί διευθυντές σχολικών μονάδων δεν οφείλουν να 
λειτουργούν ος κλασικοί γραφειοκράτες, διεκπεραιώνοντας τυπικά τα περιεχόμενα του 
διοικητικού δικαίου αλλά ὡς σχολικοί ηγέτες, οι οποίοι θα καθοδηγούν, θα πείθουν, θα 
παρακινούν, θα επαινούν και θα κατευθύνουν τους εκπαιδευτικούς, σε μια πορεία για την 
επίτευξη τῶν εκπαιδευτικών στόχων στο σύνολό τους. Είναι προφανές ότι ο ηγετικός 
ρόλος τῶν σχολικών διευθυντών συναρτάται απόλυτα µε το γνωστικό αντικείµενο της 
παιδαγωγικής επικοινωνίας και τη βελτίωση τῶν επικοινωνιακών τους τεχνικών. Για το 
σκοπό αυτό και προκειµένου να καταστεί ευχερέστερη η µεθοδολογική προσέγγιση 
ανάλογων ζητημάτων της εκπαιδευτικής διαδικασίας, απαιτείται ειδική επιμόρφωση τῶν 
εκπαιδευτικών σε θέματα που συμβάλλουν στην ανάπτυξη καλών διαπροσωπικών 
σχέσεων. Η επιμόρφωση αυτή πρέπει να παρέχει, πέραν των βασικών διοικητικών 
γνώσεων της σύγχρονης εκπαιδευτικής διοίκησης και ειδικότερες γνώσεις που έχουν 
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άµεση σχέση µε τις τεχνικές διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, όπως είναι η ανάπτυξη 
επικοινωνιακών δεξιοτήτων, η επικοινωνιακή διευθέτηση συγκρούσεων και η 
παρακίνηση των εκπαιδευτικών για ανάληψη δημιουργικών πρωτοβουλιών στο 
εργασιακό τους περιβάλλον. Εκτός από την επιμόρφωση, χρειάζεται, επίσης, ενηµέρωση 
των εκπαιδευτικών, απὀ την έναρξη της σχολικής χρονιάς, για τους στόχους, τις 
προσδοκίες και τις διαδικασίες λειτουργίας του σχολείου, ορίζοντας αρχές και κανόνες 
και γενικά, τα βασικά στοιχεία οργάνωσης και λειτουργίας µιας σχολικής μονάδας η 
οποία προσπαθεί να είναι αποτελεσματική σε πολλά επίπεδα. 

Η περιορισμένη επικοινωνία, πολλές φορές, ανάµεσα στο διευθυντή και τους 
εκπαιδευτικούς καταδεικνύει όχι µόνο το επικοινωνιακό έλλειμμα του πρώτου αλλά 
εγείρει αμφιβολίες και για την ποιότητα του εργασιακού κλίματος που επικρατεί στη 
σχολική μονάδα. Οι άτυπες συναντήσεις τῶν µελών, εκτός σχολικού ωραρίου, βοηθούν 
σηµαντικά στη σύσφιξη τῶν σχέσεων μεταξύ όλων των εκπαιδευτικών και του διευθυντή. 
Αυτό εξαρτάται βέβαια, σε µεγάλο βαθµό, από τη βούληση και το ενδιαφέρον των ίδιων 
των εκπαιδευτικών. Με αυτό τον τρόπο, συνήθως, μειώνονται οι εντάσεις και δίνεται η 
δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να χαλαρώσουν και να συζητήσουν σε ένα ανεπίσημο, 
προσωπικό και φιλικό, επικοινωνιακό περιβάλλον. Η ανεπίσημη αυτή µορφή 
επικοινωνίας συμβάλλει στη βελτίωση τῶν διαπροσωπικών σχέσεων του διδακτικού 
προσωπικού καιτου διευθυντή. 

Η παρούσα έρευνα, ευελπιστούμε να αποτελέσει θετική συμβολή προς αυτή την 
κατεύθυνση. 
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Περίληψη 

Η παρούσα εισήγηση επιχειρεί να διερευνήσει τους παράγοντες που 
υποστηρίζουν την εισαγωγή καινοτομιών για τη βελτίωση της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας τόσο σε επίπεδο εκπαιδευτικού όσο και σε επίπεδο σχολικής μονάδας. Η 
έρευνα έλαβε χώρα σε σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στην πόλη των 
Τρικάλων. Σύμφωνα µε την έρευνα οι εκπαιδευτικοί δεν είναι ικανοποιημένοι από το 
υπάρχον μοντέλο εισαγωγής καινοτομιών. Εμφανίζονται πρόθυμοι να αναλάβουν 
ενεργό ρόλο για την εισαγωγή καινοτομιών σε επίπεδο αίθουσας, αλλά είναι 
διστακτικοί όταν πρόκειται να συμμετέχουν στη Λήψη Αποφάσεων σε επίπεδο 
σχολικής μονάδας. Επίσης διαπιστώθηκε ότι η ενέργεια του εκπαιδευτικού να 
ενεργήσει κριτικά απέναντι στις συνθήκες της εργασίας του µε σκοπό να τις 
βελτιώσει, μειώνεται αισθητά κατά το δεύτερο μισό της καριέρας του. Είναι 
σημαντικό επομένως να αναπτυχθούν οι κατάλληλες υποδομές που θα 
υποστηρίξουν την ανάπτυξη της κριτικής ανάλυσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας 
καιτη βελτίωσή της παράλληλα µε την ανάπτυξη οργανωσιακών ικανοτήτων. 


Λέξεις κλειδιά: καινοτομία, αλλαγή, εισαγωγή καινοτομιών 


Εισαγωγή 


Το εκπαιδευτικό σύστημα καλείται να προετοιμάσει τους νέους πολίτες, παρέχοντας όχι 
μόνο τις απαραίτητες γνώσεις, αλλά και την ικανότητα να αναθεωρούν τις γνώσεις τους, να 
έχουν πρόσβαση στην πληροφορία και να εκτιμούν αυτό που διαβάζουν, να χρησιμοποιούν 
την εμπειρία τους δημιουργικά ώστε να παράγουν νέες ιδέες, νέα προϊόντα, νέα γνώση. Με 
άλλα λόγια να μάθουν πώς να λειτουργούν σε ένα διαρκώς εξελισσόµενο περιβάλλον στο 
οποίο η μάθηση λαμβάνει χώρα καθημερινά. Στις σύγχρονες κοινωνίες η αλλαγή είναι αυτή 
που γίνεται πλέον η νέα σταθερά (Απάετοοη, 1998, ὀπ. αναφ. στο Καράμπελας κ.α., 2006). 

Ο εκπαιδευτικός επομένως καλείται να εισάγει καινοτομίες στην εκπαιδευτική 
διαδικασία προκειμένου να ανταποκρίνεται το έργο του στις διαρκείς αλλαγές του 
περιβάλλοντός του, είτε αυτές αφορούν την ανταπόκριση στη παγκοσμιοποίηση της 
οικονοµίας, είτε την πολυπολιτισµική και διαπολιτισµική προσέγγιση. Ένας επιπλέον λόγος 
εξίσου σημαντικός είναι για να µπορεί ο ίδιος να αντλεί ικανοποίηση από το επάγγελµά του. 
Δηλαδή να ικανοποιούνται οι προσδοκίες του, οι προσδοκίες των γονέων και της κοινωνίας, 
συμβάλλοντας στις καλύτερες επιδόσεις των μαθητών του, εργαζόμενος σε ένα καλό 
εργασιακό περιβάλλον. 

Σύμφωνα µε τους Ηαγρτεᾶνες ἃ Ει]]3η (2012) η διδασκαλία δεν είναι µονοδιάστατη. Δεν 
είναι καθόλου τόσο απλή όσο πιστεύουν οι άνθρωποι. Δεν είναι απλώς µία τέχνη, ή µία 
δεξιότητα ή µία επιστήµη ή ένα λειτούργημα ή ακόµη ένας συνδυασμός των προηγουμένων. 
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Είναι επιπλέον ένα επάγγελμα, µία καθημερινή εργασία. Ανάλογα µε το πώς έχει σχεδιαστεί, 
ο εκπαιδευτικός εργάζεται σε αυτό κάθε μέρα, κάθε χρόνο και αναπόφευκτα αρχίζει όλο 
αυτό να τον επηρεάζει, να μεταφέρεται στον ίδιο. Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι να 
διερευνήσει τις συνθήκες ενεργοποίησης των εκπαιδευτικών στην κατεύθυνση εισαγωγής 
καινοτομιών, µε γνώμονα την ανάπτυξη της ικανότητας για διαρκή βελτίωση της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας και της σχολικής αποτελεσµατικότητας. 


Εκπαιδευτική καινοτομία -- Εκπαιδευτική αλλαγή 


Οι όροι αλλαγή και καινοτομία χρησιμοποιούνται συχνά στην βιβλιογραφία µε το ίδιο 
νόημα (και στην παρούσα εισήγηση επίσης). Παρόλα αυτά, σύμφωνα µε τον ΒΏικε (2004), 
ενώ η καινοτοµία αναφέρεται σε νέα προγράµµατα και τεχνικές, η αλλαγή είναι ένας 
ευρύτερος όρος ο οποίος περιέχει µεταβολές στις απόψεις και τη συμπεριφορά των ατόμων 
όπως και στις δοµές και πρακτικές, οι οποίες όµως δεν είναι απαραιτήτωςνέες. 


Οι φάσεις τής εκπαιδευτικής αλλαγής 


Είναι ευρέως αποδεκτό ότι η αλλαγή είναι µία διαδικασία και όχι ένα γεγονός, και 
επηρεάζει ολόκληρο τον οργανισμό, επομένως είναι σηµαντικό να διερευνηθεί η οργανωτική 
διάστασή της. Σύμφωνα µε τον ΕιΙίαη (2007) - και τους περισσότερους ερευνητές - 
υπάρχουν τρεις γενικές (Όγτοαά) φάσεις στη διαδικασία της αλλαγής. Η πρώτη φάση, που 
καλείται εισαγωγή (ΙπΙΠΙαΙΙΟΠ), κινητοποίηση (πιοπρ!]1ΖαΠοπ} ή υιοθέτηση (αἀορΏοπ), 
περιλαμβάνει τη διαδικασία που οδηγεί στην απόφαση (και περιλαμβάνει αυτή την 
απόφαση) να υιοθετηθεί ή να συνεχίσει µία αλλαγή. 

Η δεύτερη φάση, που ονομάζεται εφαρµογή (Ππιρ]επιεπίαίοη) ή αρχική χρήση (πίτα 
156} περιλαμβάνει τις πρώτες εμπειρίες της απόπειρας να εφαρμοστεί µια ιδέα ή 
μεταρρύθμιση στην πράξη. Η τρίτη φάση, καλείται συνέχιση (εοπΏΙπιαϊἴίοη), ενσωμάτωση 
(ΙΠοοΓΡΟΓαΙΙΟΠ), μετατροπή σε ρουτίνα (γτοπΠπἰΖαΠοπ) ή καθιέρωση (ἱποΠτιΠοπα]ἰΖζα[οῃ). 

Επειδή όµως η αλλαγή δεν είναι µία γραμμική διαδικασία, παράγοντες της μίας φάσης 
μέσω της ανατροφοδότησης μπορεί να αλλάξουν τις αποφάσεις που πάρθηκαν σε 
προηγούμενο στάδιο. Αυτή η διαδικασία συνεχίζεται µε ένα διαρκώς αλληλεπιδραστικό 
τρόπο. Οι τρεις φάσεις δεν είναι ανεξάρτητες μεταξύ τους, αλλά αλληλεπικαλυπτόμενες. Οι 
αποφάσεις όµως που παίρνονται και οι ενέργειες που γίνονται στην πρώτη φάση της 
διαδικασίας της αλλαγής, επηρεάζουν τις επόμενες και σε µεγάλο βαθµό προκαταβάλουν 
την επιτυχία της και την αποτελεσματικότητά της (Ηορκίης κ. α., 1998, 38). 


Το επάγγελµα του εκπαιδευτικού: οι υπάρχουσες συνθήκες 


Στην Ελλάδα οι απόπειρες εισαγωγής καινοτομιών και οι ευρύτερες εκπαιδευτικές 
μεταρρυθμίσεις σε µεγάλο βαθµό δεν έχουν επιφέρει τα αναμενόμενα αποτελέσµατα. Δεν 
εκπλήρωσαν το σκοπό τους. Ως µία από τις βασικές αιτίες αποτυχίας εµφανίζεται να είναι ο 
εκπαιδευτικός. Όχι όµως εξαιτίας ανικανότητας ή κακής απόδοσης, όπως έχει κατηγορηθεί 
(Παπαναούμ, 2000), αλλά επειδή ο ρόλος που του αποδόθηκε από την αρχή δεν ήταν ο 
σωστός. Ήταν καθαρά διεκπεραιωτικός, περιορισμένος στη µηχανιστική εφαρμογή των 
αλλαγών και σχεδόν ανύπαρκτος στην εισαγωγή τους. 

Η εφαρμογή πλήθους ασύνδετων μεταρρυθμιστικών προγραμμάτων, οι υπέρογκες 
προσδοκίες των γονέων και της κοινωνίας γενικότερα από το σχολείο και τους 
εκπαιδευτικούς για την αντιμετώπιση κοινωνικών και οικογενειακών προβλημάτων που 
μεταφέρονται στο σχολείο, η δυσαρέσκεια των μαθητών για το σχολείο, απογοητεύουν τους 
εκπαιδευτικούς και τους αποδυναμώνουν (Επ|]4η, 2007). Οι εκπαιδευτικοί όλο και 
περισσότερο αισθάνονται ότι δεν έχουν φωνή, ότι κανείς δεν τους ακούει. Νιώθουν 
υπερφορτωμένοι, χωρίς συγκεκριμένους στόχους, χωρίς υποστήριξη (ΗαΓργαανες δι Ει]]8η, 
2012). 
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Σε έρευνες που διεξήχθησαν τα τελευταία χρόνια διαπιστώθηκε η απομόνωση των 
εκπαιδευτικών, η έλλειψη υποστήριξης, κοινής κουλτούρας. Οι εκπαιδευτικοί εμπλέκονται 
ελάχιστα σε θέματα που αφορούν ευρύτερα το σχολείο και τις τάξεις. Από τη 
συναισθηματική άποψη, εκφράστηκε αβεβαιότητα για την αποτελεσµατικότητα και την 
αποδοτικότητά τους. Διαμαρτυρήθηκαν για αύξηση της πίεσης και έλλειψη χρόνου για 
επαγγελματική και προσωπική ανάπτυξη. 

Όπως παρατηρεί ο Ει]]4π(2007) τα τελευταία τριάντα χρόνια δεν άλλαξαν και πολλά 
πράγματα στο επάγγελμα του εκπαιδευτικού. Ενώ στο θέμα της απομόνωσης λίγα 
πράγματα έχουν αλλάξει, οι επιβαλλόμενες αλλαγές για τη βελτίωση της εκπαίδευσης δεν 
είχαν τα αναμενόμενα αποτελέσματα. Οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται απογοήτευση, 
αναλώνουν την ενέργειά τους αναποτελεσµατικά σε ένα επάγγελμα που δε χαίρει την 
εκτίµηση της κοινωνίας αλλά ούτε και των ίδιων των εκπαιδευτικών. 

Η εισαγωγή καινοτομιών που θα βελτιώσουν την εκπαιδευτική διαδικασία και τις 
συνθήκες εργασίας του εκπαιδευτικού, εµφανίζεται ωςη μόνη διέξοδος. Με την προὐπόθεση 
ότι αυτές θα οδηγήσουν στην αναβάθμιση του επαγγέλματος και στη βελτίωση της 
εκπαίδευσης. Αυτό µε τη σειρά του προὐποθέτει την ανάπτυξη της ικανότητας των 
εκπαιδευτικών να εισάγουν και να διαχειρίζονται την αλλαγή, «διότι διαφορετικά θα 
συνεχίσουν να είναι τα θύματα της άκαµπτης και αυθαίρετης επιβολής εξωτερικών 
αλλαγών» (Εα]]3η, 2007). 

Οι άνθρωποι είναι η κινητήρια δύναμη της αλλαγής και η επιτυχία της εξαρτάται από 
αυτό που οι άνθρωποι σκέφτονται και πράττουν. Υπό αυτή την έννοια, οι καινοτομίες δεν 
θα είναι ποτέ επιτυχείς όσο ο εκπαιδευτικός λειτουργεί διεκπεραιωτικά και αντιμετωπίζεται 
ως εκτελεστικό όργανο. Χρειάζεται να αναλάβει ενεργό ρόλο και η αλλαγή να γίνει το όχημα 
για διαρκή βελτίωση. Βασικούς παράγοντες σε αυτό αποτελούν τόσο η επιμόρφωση όσο και 
η αλληλεπίδραση μεταξύ των εκπαιδευτικών. Δηλαδή η θεώρηση του εκπαιδευτικού ως 
επαγγελματία ο οποίος εργάζεται και μαθαίνει συνεχώς µέσα σε µία κοινότητα 
αλληλεπιδρώντας µε τους συναδέλφους του (Πασιαρδής, 2008). 


Η έρευνα 


Ο σκοπός της έρευνας 


Ο σκοπός της έρευνας ήταν να διερευνηθούν οι απόψεις του εκπαιδευτικού για τις 
καινοτομίες και την αποτελεσµατικότητά τους, καθώς και για τους παράγοντες που 
υποβοηθούν αλλά και υποσκάπτουν το ρόλο του στην εισαγωγή τους. 

Η έρευνα στράφηκε σε δυο επίπεδα. Το πρώτο επίπεδο είναι το ατομικό. Δηλαδή οι 
απόψεις του εκπαιδευτικού για την αποτελεσµατικότητα των καινοτομιών καθώς και τις 
νέες ανάγκες που προκύπτουν, και απαιτούν την προσωπική και επαγγελματική του 
ανάπτυξη µετην απόκτηση νέας γνώσης, ικανοτήτων και αντιλήψεων. 

Το δεύτερο είναι το επίπεδο της σχολικής µονάδας. Η σχολική µονάδα είναι ο χώρος 
δράσης του εκπαιδευτικού. Ἡ οργάνωση και η λειτουργία της µπορεί να παρακινεί ή να 
αποτρέπει την εισαγωγή των καινοτομιών. Οι σχολικές µονάδες διακρίνονται από 
διαφορετικό βαθµό ετοιμότητας ως προς την εισαγωγή καινοτομιών, παρά το γεγονός ότι 
ανήκουν σε ένα συγκεντρωτικό εκπαιδευτικό σύστημα. Η έρευνα στράφηκε στον εντοπισμό 
αυτών των χαρακτηριστικὠν µέσα απὀ την οπτική γωνία του εκπαιδευτικού. Έτσι 
διερευνήθηκε -μεταξύ άλλων- η επικοινωνία και η κουλτούρα της σχολικής µονάδας, η 
λειτουργία του συλλόγου διδασκόντων και τα χαρακτηριστικά της διεύθυνσης. 

Τα δύο προηγούμενα επίπεδα δεν είναι ανεξάρτητα, αντίθετα το ένα επηρεάζει το άλλο. 
Η προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη του εκπαιδευτικού δεν είναι µόνο ατομική του 
υπόθεση, αντίθετα σε µεγάλο βαθµό λαμβάνει χώρα µέσα στη σχολική μονάδα. Αντίστροφα 
η ανάπτυξη της εκπαιδευτικής μονάδας είναι ευθύνη όλων των εκπαιδευτικών όχι µόνο σε 
ομαδικό αλλά και σε ατομικό επίπεδο. 
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Η συγκεκριμένη έρευνα διερεύνησε τις απόψεις των εκπαιδευτικών που εργάζονται στις 
σχολικές μονάδες της Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της πόλης των Τρικάλων. Δηλαδή στα 
Γυμνάσια, Γενικά και Επαγγελματικά Λύκεια της πόλης. 


Μεθοδολογική προσέγγιση 


Σκοπός της έρευνας είναι ο εντοπισμός των γενικών απόψεων - τάσεων που θα οδηγήσει 
στην επαλήθευση των θεωρητικών υποθέσεων. Η ποσοτική έρευνα προσφέρεται για την 
προσέγγιση ενός μεγάλου μέρους του πληθυσμού (Κυριαζή, 2002). Δημιουργήθηκε ένα 
σύνολο μεταβλητών µε τα χαρακτηριστικά του συγκεκριμένου δείγματος, προκειμένου να 
διερευνηθούν οι θεωρητικές υποθέσεις για τους παράγοντες που προωθούν την επιτυχή 
εισαγωγή καινοτομιών. 

Ως εργαλείο της έρευνας χρησιμοποιήθηκε το ερωτηματολόγιο. Αυτό χωρίστηκε σε 
τέσσερα μέρη. Το πρώτο μέρος περιείχε τα δημογραφικά χαρακτηριστικά όπως γένος, 
εκπαιδευτική προὐπηρεσία κ.α. τα οποία χρησιμοποιήθηκαν ως ανεξάρτητες μεταβλητές. 
Στο δεύτερο μέρος περιελήφθησαν οι απόψεις των εκπαιδευτικών για την σημασία και την 
αναγκαιότητα των καινοτομιών. Το τρίτο µέρος περιείχε τις απόψεις των εκπαιδευτικών 
σχετικά µε τους παράγοντες που προάγουν τις επιτυχείς καινοτομίες αλλά και τις αιτίες της 
αντίστασης που παρατηρείται από την πλευρά των εκπαιδευτικών. Στο τέταρτο και 
τελευταίο μέρος του ερωτηµατολογίου περιελήφθησαν τα χαρακτηριστικά της σχολικής 
µονάδας που προάγουν την εισαγωγή καινοτομιών. 

Από τα 221 ερωτηματολόγια συμπληρώθηκαν τα 151. Οι συμμετέχοντες ήταν 59,696 
άνδρες και 40,496 γυναίκες. Η πλειοψηφία ήταν μεταξύ των 36 - 55 ετών, 9,9306 μεταξύ 31 
- 35, 6,62900 μεταξύ 56 - 60 και 3,3196 μεταξύ 25-30 ετών. 


Καινοτομίες: η στάση του εκπαιδευτικού 


Η έρευνα έδειξε ότι στην πλειονότητά τους οι εκπαιδευτικοί έχουν θετική στάση για τις 
καινοτομίες. Μάλιστα σε ποσοστό 8290 έχουν υλοποιήσει καινοτομίες κατά τη διάρκεια τη 
υπηρεσίας τους. Ο αριθµός όµως των καινοτομιών είναι περιορισμένος. Γίνονται αντιληπτές 
περισσότερο ως μεμονωμένα προγράµµατα που υλοποιούνται κάποια συγκεκριμένη 
χρονική στιγµή και όχι ως συνεχείς παρεμβάσεις στην καθημερινή λειτουργία για τη 
βελτίωση της εργασίας. 


Βασικοί παράγοντες για επιτυχή εισαγωγή καινοτομιών και αιτίες αντίστασης 


Δόθηκαν στους εκπαιδευτικούς δέκα (10) παράγοντες οι οποίοι -σύμφωνα µε τη 
βιβλιογραφία- συνιστούν παράγοντες (θετικούς ή αρνητικούς) για την επιτυχή εισαγωγή 
των καινοτομιών. Συγκεκριµένα χρησιμοποιήθηκε η πενταβάθµια κλίμακα του ]Κεγί από το 
«Διαφωνώ Απόλυτα» να αντιστοιχεί στο 1, μέχρι το «Συμφωνώ Απόλυτα» που αντιστοιχεί 
στο 5. Στον πίνακα 1, περιέχεται ο µέσος όρος των απαντήσεώντους. 


Πίνακας 1. Παράγοντες εισαγωγής καινοτομιών: οι απόψεις των εκπαιδευτικών 


Παράγοντες που επηρεάζουν την επιτυχή εισαγωγή των Μ. Τ.Α 
καινοτομιών Ο. 
1. Ο εκπαιδευτικός έχει ενηµέρωση για την αναγκαιότητα της 

εισαγόµενης καινοτομίας. 27; 1,10 
2. Οι εισαγόμενες καινοτομίες ανταποκρίνονται σε 

διαπιστωμένες ανάγκες του εκπαιδευτικού. 266 1,05 
3. Ο χρόνος προετοιμασίας για την εισαγωγή μίας καινοτομίας 

είναι αρκετός. 239 00905 
4. Ἡ επιτυχία των καινοτομιών εξαρτάται απὀ το αν ο 

εκπαιδευτικός πιστεύει στη χρησιμότητά τους. 410 Ο,84 
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5. Οι εισαγόµενες καινοτομίες είναι σύμφωνες µε τις αξίες και 


τις πεποιθήσεις του εκπαιδευτικού. 289 1,08 
6. Οιεπιμορφώσεις που στοχεύουν στην εισαγωγή καινοτομιών 
παρέχουν τα απαραίτητα εφόδια στον εκπαιδευτικό. 301 1,21 


7. Τα επιµορφωτικά προγράµµατα που προηγούνται της 
εισαγωγής της καινοτομίας, συμβάλλουν στην εκτίμηση της 


χρησιμότητάς της από τον εκπαιδευτικό. 369 1,00 
8. Οι εκπαιδευτικοί εφαρμόζουν τις οδηγίες ακόµη και αν δε 
συμφωνούν µε αυτές. Έχουν κυρίως διεκπεραιωτικό ρόλο. 3,26 1,08 


9. Ὁ ρόλος των εκπαιδευτικών πρέπει να είναι ενεργός, διότι 
γνωρίζουν καλύτερα από όλους τις συνθήκες που επικρατούν 





στο σχολείο και στη διδακτική αίθουσα. 4,935 0,58 
10. Οι καινοτομίες ενέχουν ένα "ρίσκο" που µπορεί να αναλάβει ο 
εκπαιδευτικός. 378 091 











Σχήμα 1. Οι απόψεις των εκπαιδευτικών για τους παράγοντες εισαγωγής 
καινοτομιών 


Ο ενεργός ρόλος του εκπαιδευτικού στην εισαγωγή καινοτομιών, αφού γνωρίζει 
καλύτερα από όλους τις συνθήκες που επικρατούν στο σχολείο και τη διδακτική αίθουσα 
(μ.ο. 4.53), συγκεντρώνει το μεγαλύτερο µέσο όρο από όλες τις προτάσεις. Η επιθυμία του 
εκπαιδευτικού να µην είναι παθητικό όργανο, φανερώνεται και από το χαμηλό µέσο όρο 
που συγκέντρωσε η πρόταση για το διεκπεραιωτικό ρόλο (μ.ο. 3.26). Στο σηµείο αυτό 
επιβεβαιώνεται η έρευνα των οοοῖ εἲ αἰ.(2000, οπ. αναφ. στο Εµαπ, 2007), όπου οι 
εκπαιδευτικοί δηλώνουν ότι νιώθουν σαν μαριονέτες όπου άλλοι τραβούν τα νήματα. Η 
εξωτερική ανάμειξη είναι τόσο µεγάλη που παρεμποδίζει την επαγγελματική θεώρηση της 
διδασκαλίας. 

Μεγάλη αποδοχή για τους εκπαιδευτικούς έχει επίσης η πίστη στη χρησιμότητα της 
καινοτομίας (μ.ο. 4.10), αυτός ο παράγοντας άλλωστε, σχετίζεται µε τη δέσμευση του 
εκπαιδευτικού για την επιτυχία της. Δε φαίνεται όµως να συμφωνούν αρκετά ότι στην 
εκτίµηση της χρησιμότητας της καινοτομίας συμβάλουν τα επιµορφωτικά προγράµµατα 
(μ.ο. 3.69). Ακόμη λιγότερο ότι παρέχει τα απαραίτητα εφόδια στον εκπαιδευτικό (μ.ο. 
3.01). Διαπιστώνεται µία αμφισβήτηση για την αποτελεσµατικότητα της επιμόρφωσης. 

Μεταξύ του «Δεν έχω άποψη» και «Διαφωνώ», κυμαίνεται ο µέσος όρος όσον αφορά την 
ενημέρωσή τους για την αναγκαιότητα της εισαγόµενης καινοτομίας (μ.ο. 2.77). Παρόμοια 
στάση έχουν στο ζήτημα της ανταπόκρισης των καινοτομιών σε διαπιστωμένες ανάγκες 
τους (μ.ο. 2.66). Επιβεβαιώνεται η έρευνα του Ιογε(1975, οπ. αναφ. στο Εα]]8π, 2007), 
σύμφωνα µε την οποία οι εκπαιδευτικοί δήλωσαν ότι οι καινοτομίες είναι άσχετες από την 
εργασία τους και απλώς την παρεμποδίζουν. 
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Επιπλέον, δε θεωρούν ότι οι εισαγόµενες καινοτομίες είναι σύμφωνες µετις αξίες και τις 
πεποιθήσεις του εκπαιδευτικού (μ.ο. 2.89) και δε συμφωνούν ότι ο χρόνος προετοιμασίας 
για την εισαγωγή μίας καινοτομίας είναι αρκετός (μ.ο. 2.39). Τέλος, τείνουν να 
συμφωνήσουν ότι το «ρίσκο» που ενέχουν οι καινοτομίες µπορεί να το αναλάβει ο 
εκπαιδευτικός (μ.ο. 3.78). Το ρίσκο που ενέχουν οι καινοτομίες δε φαίνεται να κατέχει 
σηµαντική θέση ανάμεσα στους ανασταλτικούς παράγοντες. 

Ζητήθηκε από τους εκπαιδευτικούς να επιλέξουν τρεις από τους παραπάνω παράγοντες 
τους οποίους θεωρούν τους πιο σημαντικούς για την επιτυχή εισαγωγή καινοτομιών. Τα 
αποτελέσµατα -σε φθίνουσα ταξινόµηση- φαίνονται στο σχήμα 2. 


Ενεργός ρόλος 

Χρησιμότητα 

Επιμόρφωσηγιατη χρησιμότητα 
Επιμόρφωση γιαγνώσεις καιικανότητες 
Χρόνος προετοιμασίας 

Ανταπόκριση σε διαπιστωµμένες ανάγκες 
Ενημέρωση για την αναγκαιότητα 

Η αβεβαιότητα των καινοτομιών 


Στο πλαίσιοτων αξιών καιτων πεποιθήσεων... 





Διεκπεραιωτικός ρόλος 


ε4 Ποσοστό 96 


Σχήμα 2. Οι απόψεις των εκπαιδευτικών για τους παράγοντες επιτυχούς εισαγωγής 
καινοτομιών 


Η έρευνα έδειξε ότι η επιθυμία του εκπαιδευτικού να αναλάβει ενεργό ρόλο στην 
εισαγωγή καινοτομιών είναι έκδηλη. Ο δεύτερος πιο σημαντικός παράγοντας -και σε 
συμφωνία µε τον προηγούμενο- είναι η πίστη του εκπαιδευτικού στη χρησιμότητα της 
καινοτομίας. 


Εισαγωγή καινοτομιών: Οι παράγοντες ηλικία και προὐπηρεσία 

Προκειμένου να διερευνηθεί αν και κατά πόσο επιδρά η ηλικία και η εκπαιδευτική 
προὐπηρεσία στις απόψεις για τους παράγοντες εισαγωγής καινοτομιών, χρησιμοποιήθηκε 
πολυμεταβλητή ανάλυση διακύμανσης µε εξαρτηµένες τις 10 παραπάνω ερωτήσεις. 

Σύμφωνα µετις ηλικιακές κατηγορίες που δημιουργήθηκαν (25-40, 41-50, 51 και άνω), 
δεν εμφανίστηκαν στατιστικά σημαντικές διαφορές µε βάση ΜΊΙΚ5’ λ (λ 8, Ε (20, 272) - 
1.6, ρ Ξ .051). Ακολούθησαν χωριστές αναλύσεις διακύμανσης από τις οποίες προέκυψε ότι 
υπάρχει στατιστικά σηµαντική διαφορά στην ενηµέρωση του εκπαιδευτικού για την 
αναγκαιότητα που επιβάλλει την εισαγωγή συγκεκριμένων καινοτομιών (Ε (2, 145) - 6.57, 
Ρρ «.01) μεταξύ των 25 έως 40 (μ.ο. 2.30) και των 51 και άνω (μ.ο. 3.13). Η ενδιάµεση 
κατηγορία 41 έως 50 έχει µέσο όρο 2.79. Παρατηρείται δηλαδή µία πιο θετική στάση ως 
προς την ενηµέρωση για την αναγκαιότητα που επιβάλλει την εισαγωγή συγκεκριμένων 
καινοτομιών, όσο αυξάνεται η ηλικία. 

Επίσης στη συμφωνία των εισαγόμενων καινοτομιών µετις αξίες καιτις πεποιθήσεις του 
εκπαιδευτικού (Ε (2, 145) Ξ 5.54, ρ «.01), μεταξύ των 25 έως 40 (μ.ο. 2.43) και των 41 έως 
50 (μ.ο. 3.08) καθώς και μεταξύ των 25 έως 40 καιτων 51 και άνω (μ.ο. 3.06). Παρατηρείται 
και εδώ µία πιο θετική στάση όσο αυξάνεται η ηλικία. 

Ως προς τα συνολικά έτη εκπαιδευτικής υπηρεσίας (τρεις κατηγορίες 1-10, 11-20, 21 και 
άνω), µε βάση ἨΝ]κς’ λ εμφανίστηκαν στατιστικά σημαντικές διαφορές(λΞ 76, Ε (20, 272) 
Ξξ 1.96, ρ - ««01). Βρέθηκαν διαφορές στην ενηµέρωση του εκπαιδευτικού για την 
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αναγκαιότητα που επιβάλλει την εισαγωγή συγκεκριμένων καινοτομιών, μεταξύ των 
εκπαιδευτικών που έχουν εκπαιδευτική υπηρεσία 1 έως 10 έτη (μ.ο. 2.40) και όσων έχουν 
από 21 και άνω (μ.ο. 3.11). Επίσης στην ανταπόκριση των εισαγόμενων καινοτομιών σε 
διαπιστωμένες ανάγκες του εκπαιδευτικού, μεταξύ των εκπαιδευτικών που έχουν 
εκπαιδευτική υπηρεσία 1 έως 10 έτη (μ.ο. 2.40), και όσους έχουν από 21 και άνω (μ.ο. 3.06). 
Επίσης μεταξύ 11 έως 20 (μ.ο. 2.49) και 21 και άνω. Ακόμη βρέθηκαν διαφορές για τη 
συμφωνία των εισαγόμενων καινοτομιών µε τις αξίες και τις πεποιθήσεις του 
εκπαιδευτικού, μεταξύ των εκπαιδευτικών που έχουν υπηρεσία 1 έως 10 έτη (μ.ο. 2.43) και 
11 έως 20 (μ.ο. 3.08). Επίσης μεταξύ των 1 έως 10 και 21 και άνω (μ.ο. 3.09). Σε όλες τις 
προηγούμενες περιπτώσεις παρατηρείται και πάλι το φαινόμενο, σε αντιστοιχία µε την 
ηλικία, ότι όσο αυξάνονται τα έτη εκπαιδευτικής υπηρεσίας εμφανίζεται µία πιο θετική 
στάση ως προς την ενηµέρωση για τις καινοτομίες, αν είναι σύμφωνες µε τις αξίες και τις 
πεποιθήσεις και αν ικανοποιούν διαπιστωµένες ανάγκες (ερωτήσεις 1, 2 και 5). 

Τέλος βρέθηκε διαφορά στον ενεργό ρόλο των εκπαιδευτικὠν στην εισαγωγή 
καινοτομιών, μεταξύ των εκπαιδευτικών που έχουν εκπαιδευτική υπηρεσία 11 έως 20 έτη 
(μ.ο. 4.70) και τους 21 και άνω (μ.ο. 4.42). Εδώ παρατηρείται το αντίθετο φαινόμενο. Στο 
θέμα του ενεργού ρόλου, η θετική στάση είναι αντιστρόφως ανάλογη από τα έτη της 
εκπαιδευτικής υπηρεσίας. 

Η διάθεση δηλαδή για ενεργό ρόλο, τείνει να μειώνεται καθώς η ηλικία και τα έτη 
υπηρεσίας αυξάνονται. Συγκεκριµένα µετά την ηλικία των 50 ή µετά τα 20 έτη υπηρεσίας, η 
διάθεση για ενεργό ρόλο και για κριτική στάση απέναντι στο επάγγελμα περιορίζεται. Για 
παράδειγµα όσο αυξάνεται η ηλικία ή τα έτη υπηρεσίας, παρατηρείται µία τάση για 
αποστασιοποίηση ή/και συμφωνία για το περιεχόµενο των εισαγόμενων καινοτομιών ή για 
τη διοίκηση της εκπαίδευσης. Ταυτόχρονα είναι εντυπωσιακό ότι η τάση αυτή 
αντιστρέφεται στην επιθυμία για ανάληψη ενεργού ρόλου στην εισαγωγή καινοτομιών. 

Τα παραπάνω δε φαίνεται να εξαρτώνται από τα χρόνια παραμονής στην ίδια σχολική 
μονάδα. Θα έλεγε κανείς ότι χάνεται η ενέργεια και η επιθυμία που χρειάζεται για 
βελτιωτικές κινήσεις. Βεβαίως σε αυτό παίζουν ρόλο και βιολογικοί παράγοντες που 
σχετίζονται µε την ηλικία, δεν παύει όµως να αποτελεί ένα σηµαντικό θέμα, το οποίο 
μάλιστα είναι αρκετά σοβαρό, αν λάβει κανείς υπόψη ότι τα σχολεία των αστικών κέντρων 
έχουν μεγάλους ηλικιακά μέσους όρους. 

Να σημειωθεί εδώ, ότι αυτή η επιθυµία για ενεργό ρόλο δεν εμφανίζεται στα πρώτα 
χρόνια υπηρεσίας. Η απειρία των πρώτων χρόνων σε συνδυασμό µε την έλλειψη 
μηχανισμών υποδοχής των νέων εκπαιδευτικών στο επάγγελμα (Κατσουλάκης, 1999), 
μάλλον δεν αφήνει περιθώρια για άλλους προβληματισμούς. 

Είναι επομένως κεφαλαιώδους σημασίας, να αναπτυχθούν οι υποδομές που θα δώσουν 
από την αρχή της σταδιοδρομίας, και θα διατηρήσουν στη συνέχεια, αυτή την ενέργεια 
στους εκπαιδευτικούς. Οι καινοτομίες πρέπει να χρησιμοποιηθούν στην κατεύθυνση 
αναζωογόνησης των εκπαιδευτικών. Το µηχανιστικό μοντέλο όµως εισαγωγής καινοτομιών 
στην Ελλάδα, δε βοήθησε καθόλου σε αυτή την κατεύθυνση και όπως έδειξε η έρευνα ούτε 
οι εκπαιδευτικοί είναι ικανοποιημένοι από αυτό. Έτσι διαφωνούν µε το περιεχόµενο των 
καινοτομιών, θεωρούν ότι η επιμόρφωση δεν είναι αποτελεσματική και ο χρόνος 
προετοιμασίας δεν είναι αρκετός. Ο µη επαρκής χρόνος προετοιμασίας για την εισαγωγή 
μίας καινοτομίας, δυσχεραίνει τη δυνατότητα να διαπιστώσουν αν στοχεύει στην 
ικανοποίηση κάποιων βασικών αναγκών. Διότι ακόµη και αν αυτές ανταποκρίνονται σε 
διαπιστωμένες ανάγκες, ο εκπαιδευτικός µπορεί να µη το μάθει ποτέ. Η µη κατάλληλη 
ενηµέρωση και επιμόρφωση για µία καινοτομία που πρόκειται να εισαχθεί, εμποδίζει τον 
εκπαιδευτικό να αντιληφθεί τις πτυχές της και τη χρησιμότητά της. Την απορρίπτει, αν όχι 
τυπικά, ουσιαστικά, δε δεσμεύεται στην εφαρµογή της και ως εκ τούτου δεν µπορεί να 
εκτιμήσει και την αξία της. 

Αυτό που λείπει είναι η ενδυνάµωσή του, ώστε να µπορεί να κρίνει αντικειμενικά (Εα]]8η, 
2007). Ο εκπαιδευτικός πρέπει να συμμετέχει ο ίδιος στις αποφάσεις που αφορούν την 


Πρακτικά εργασιών πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 841 


εισαγωγή μίας καινοτομίας. Πρέπει να λειτουργεί αυτόνομα µέσα σε συλλογικά πλαίσια, µε 
την αλληλοὐποστήριξη των συναδέλφων. Έτσι θα αναπτύξει το αίσθημα κατοχής για την 
αλλαγή και θα δεσμευτεί για την επιτυχία της. 


Εκπαιδευτικός και εισαγωγή καινοτομιών: Αυτονομία σε επίπεδο σχολικής µονάδας ή 
αίθουσας; 


Η έρευνα έδειξε όµως ότι η συλλογικότητα δεν εκτιμάται ανάλογα από τους 
εκπαιδευτικούς όπως φαίνεται και στο σχήμα 3. 


Στο σχολείο υπάρχει κουλτούρασυνεργασίαςγιατην 
αντιμετώπιση των προβλημάτων 


Απολογισμόςτων πεπραγμένων 
Ὁ σύλλογος συνεργάζεται συστηματικάγιατον 
προγραμματισμότου έργουτης ΣΜ 
Σύνδεση τηςνέαςγνώσηστων εκπαιδευτικών µετην 
ανάπτυξη των μαθητών 
Ὁ σύλλογος συμμετέχει ενεργά στη Λήψη Αποφάσεων 
Ὁ σύλλογος διακατέχεται από κοινές αξίες και πεποιθήσεις 
γιατουςστόχουςτου σχολείου 
Η δ/νση προτρέπειτο σχηματισμό ομάδων εκπαιδευτικών 
γιατην επίλυση προβλημάτων 
Ὁ σύλλογος διδ.παρεμβαίνειστο σχεδιασµότης 
εισαγόµενης καινοτομίας 
Η δ/νση αναθέτει σεομάδεςεργασίαςθέµαταπου 
αφορούν τη ζωή του σχολείου 





Σχήμα 3. Οι απόψεις των εκπαιδευτικών για τα χαρακτηριστικά της σχολικής 
μονάδας που βοηθούν στην εισαγωγή καινοτομιών 


Στο διάγραμμα, φαίνεται η άποψη των εκπαιδευτικών για ένα πλήθος χαρακτηριστικών 
της σχολικής μονάδας τα οποία, σύμφωνα µε τη βιβλιογραφία, βοηθούν στην επιτυχή 
εισαγωγή καινοτομιών. Διαπιστώθηκε ότι ενώ εκτιμούν τη σημασία της κουλτούρας 
συνεργασίας για την αντιμετώπιση προβλημάτων, δεν επιθυμούν εξίσου το σχηματισμό 
ομάδων εκπαιδευτικών για την επίλυσή τους και ακόµη περισσότερο για τα διάφορα 
θέματα της ζωής του σχολείου. Η ίδια στάση παρατηρείται και για την πρόταση 
κατάλληλων ανθρώπων από μέρους της διεύθυνσης προκειμένου να βοηθήσουν τους 
εκπαιδευτικούς στην αντιμετώπιση των προβλημάτων τους. Επιβεβαιώνεται επομένως η 
έρευνα των (οοά]84 α.ο. (1984, οπ. αναφ. στο Ειαπ, 2007), κατά την οποία ο 
εκπαιδευτικός εργάζεται σε ένα απομονωμένο πλαίσιο, όχι µέσω επαγγελματικού διαλόγου. 

Αξίζει να αναφερθεί ότι η συνεργατικότητα και η ανάπτυξη οµάδων εργασίας δεν είναι 
αναπτυγμένες στα ελληνικά σχολεία. Ο εκπαιδευτικός εργάζεται μόνος του στην αίθουσα, 
ανταλλάσει ενδεχομένως κάποιες πληροφορίες και απόψεις στο καθηγητικό γραφείο µε 
συναδέλφους, αλλά δε συστήνει ομάδες εργασίας για την αντιμετώπιση θεμάτων του 
σχολείου. Κατά την εφαρμογή της αυτοαξιολόγησης της σχολικής μονάδας συστήθηκαν 
οµάδες εργασίας για την αντιμετώπιση προβλημάτων της σχολικής µονάδας, λειτούργησαν 
όµως σε µεγάλο βαθµό διεκπεραιωτικά χωρίς την δέσμευση των εκπαιδευτικών για την 
ουσιαστική αντιμετώπισή τους. 

Ένα άλλο σηµείο άξιο παρατήρησης, είναι η διστακτικότητα των εκπαιδευτικών όσον 
αφορά τη συμμετοχή τους στη Λήψη αποφάσεων και το σχεδιασμό των εισαγόμενων 
καινοτομιών σε επίπεδο σχολικής μονάδας. Επιθυμούν όµως να έχουν ενεργό ρόλο στις 
καινοτομίες και μάλιστα θεωρούν ότι αποτελεί τον σημαντικότερο παράγοντα για την 
επιτυχία τους. Ο συνδυασμός αυτών των ευρημάτων, µπορεί να ερμηνευτεί ότι αποζητούν 
αυτή την αυτονομία µόνο στο διδακτικό μέρος και µόνο µέσα στη σχολική τάξη 
(Καράμπελας κ. α., 2006). Δεν επιθυμούν τη συμμετοχή τους στα διοικητικά θέµατα του 
σχολείου. Πιθανόν, η συμμετοχή στη Λήψη Αποφάσεων να σηµαίνει απόδοση ευθυνών σε 
περίπτωση αποτυχίας, αλλά και περισσότερη εργασία (Έναης, 2001). 
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Ακόμα, δε φαίνεται να εκτιμάται ιδιαίτερα η λειτουργία του συλλόγου ως µονάδα που 
διακατέχεται από κοινές απόψεις και πεποιθήσεις. Γενικότερα εμφανίζεται μία 
διστακτικότητα για τη λειτουργία τους ως διοικητικά στελέχη που γνωμοδοτούν και 
λαμβάνουν αποφάσεις σε θέματα διαχειριστικά και οργανωτικά. 


Συμπεράσματα 


Χρειάζεται επομένως η υποστήριξη του εκπαιδευτικού να στραφεί προς δύο 
κατευθύνσεις. Η πρώτη αφορά την ανάπτυξη της ικανότητας της κριτικής σκέψης µε στόχο 
τη βελτίωση της εργασίας του σε ατομικό επίπεδο. Ο εκπαιδευτικός πρέπει ο ίδιος να 
έχει εκτιμήσει τη σημασία της αλλαγής και την αναγκαιότητά της και πατώντας στη 
δέσμευση για την αλλαγή, να ενεργήσει χρησιμοποιώντας την κρίση του, να 
επιδιώξει και να πετύχει τους στόχους για τους οποίους υιοθετήθηκε εξαρχής η 
αλλαγή. 

Η δεύτερη κατεύθυνση αφορά την ενδυνάμωσή του σχετικά µε την οργανωσιακή 
ανάπτυξη: Ανάπτυξη ομάδων, επίλυση προβλήματος, συμμετοχή στη Λήψη Αποφάσεων, 
επίλυση συγκρούσεων, κατανόηση της αλλαγής και της αντίδρασης των ατόμων σε αυτή, 
και στάδια ανάπτυξης ενηλίκων (5το|] δι Εἰηἰς, 2003). 

Ως εκ τούτου χρειάζεται ένα δίκτυο υποδομών που θα εμπλέξει τους εκπαιδευτικούς 
στην ανάπτυξη νέας γνώσης, ικανοτήτων και στάσεων µέσα από την επικοινωνία και τη 
συνδιαλλαγή μεταξύ τους. Η ενδοσχολική επιμόρφωση µπορεί να συμβάλει ουσιαστικά σε 
αυτή την κατεύθυνση. Πέρα από την ανάπτυξη της ικανότητας της στοχαστικο-κριτικής 
ανάλυσης της εργασίας του, χρειάζεται ο εκπαιδευτικός να μαθαίνει να συμμετέχει ενεργά 
ως άτομο και ως µέλος του συλλόγου διδασκόντων στην καθιέρωση στρατηγικών για τη 
βελτίωση της εκπαίδευσης των μαθητών του σχολείου του. Αυτό όµως θα πρέπει να γίνεται 
µε μικρά βήματα και συνεχή υποστήριξη. Έτσι προωθείται η ανάπτυξη κοινών αξιών και 
πεποιθήσεων, η συλλογική κουλτούρα και η δημιουργία κοινού οράματος καθώς και η 
κατανόηση της σχολικής αποτελεσματικότητας, της σχολικής βελτίωσης και της 
διαδικασίας της αλλαγής. Η ανάπτυξη της στοχαστικο-κριτικής ικανότητας και της 
οργανωσιακής ικανότητας, θα τον ωθήσει στην εισαγωγή καινοτόμων προτάσεων 
(Αυγητίδου, 2000). 

Ἡ παρούσα έρευνα ανοίγει ένα σηµαντικό πεδίο προς διερεύνηση. Αυτό της 
οργανωσιακής ανάπτυξης του εκπαιδευτικού. Μία νέα έρευνα θα πρέπει να δώσει ιδιαίτερη 
βαρύτητα στο ζήτημα αυτό. Είναι χαρακτηριστική για παράδειγµα, η στάση των 
εκπαιδευτικών στη διαδικασία της αυτοαξιολόγησης. Η διστακτικότητα για άσκηση 
διοικητικών καθηκόντων, μπορεί να φανερώνει αδυναμία, ανασφάλεια ή και καχυποψία 
από την πλευρά του εκπαιδευτικού. Χρήσιμη επομένως θα ήταν µία ποιοτική έρευνα στους 
εκπαιδευτικούς, για την ερμηνεία αυτού του φαινομένου καθώς και για τη διερεύνηση των 
επιμορφωτικών τους αναγκών και της υποστήριξης που χρειάζονται. 
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Περίληψη 

Στην παρούσα εισήγηση προσδιορίζονται οι λειτουργίες που συναρτώνται µε το μάνατζμεντ σχολικών 
μονάδων. Ο προγραμματισμός αφορά τη φροντίδα που καταβάλλεται για την αποδοτική αξιοποίηση τῶν 
πόρων τους, η οργάνωση αποβλέπει στον καθορισμό του οργανογράµµατος εντός του οποίου θα ενεργήσει 
το ανθρώπινο δυναμικό, η διεύθυνση αναφέρεται στη δημιουργία του κατάλληλου οργανωσιακού κλίματος 
και στην ορθή διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού, ο έλεγχος-αξιολόγηση διερευνά αν τα προσδοκώμενα 
αποτελέσµατα επιτεύχθηκαν και αν αυτά αντιστοιχούν ή αποκλίνουν από ό,τι είχε προγραμματιστεί. Η 
λήψη αποφάσεων, τέλος, συνιστά τη λειτουργία-συνδετικό κρίκο μεταξύ των άλλων λειτουργιών και αφορά 
στο στάδιο της διάγνωσης του προβλήματος και στη συνέχεια του προσδιορισμού τῶν διαθέσιμων 
εναλλακτικών λύσεων. Περαιτέρω, στα πλαίσια ενός κατά βάση συγκεντρωτικού εκπαιδευτικού 
συστήµατος εξετάζεται αν ο διευθυντής µιας σχολικής µονάδας µπορεί να επιτελεί µόνο τις εν λόγω 
λειτουργίες. Εξάγεται το συμπέρασμα ότι ζητούμενο αποτελεί η δόμηση διευθυντών που αφενός 
υπερβαίνουν τις τυπικές λειτουργίες του μάνατζμεντ και που αφετέρου στο πρόσωπό τους συγκεράζονται 
ηγετικές και διοικητικές ικανότητες. 

Λέξεις κλειδιά: μάνατζμεντ σχολικών μονάδων, λειτουργίες του μάνατζμεντ, ηγετικές-διοικητικές 
ικανότητες διευθυντών 


Εισαγωγή 


Η διοίκηση ορίζεται ως η επίτευξη των στόχων του οργανισμού που επέρχεται διαμέσου 
του σεβασμού και της ικανοποίησης τῶν ανθρώπινων αναγκών. Μάλιστα, τοποθετεί στο 
επίκεντρό του τον άνθρωπο, ο οποίος αναγνωρίζεται ως το πολυτιµότερο «περιουσιακό 
του στοιχείο». «Μαπαραεπιεηί σημαίνει μέθοδος για την καλύτερη διαχείριση πόρων και 
στόχων ή µε απλά λόγια όλα να γίνονται πιο καλά, πιο σωστά και πιο γρήγορα» (Μπρίνια, 
2008, σελ.18). Ως εκ τούτου, υπερβαίνει τα όρια του κλασικού οργανισμού και 
μεταφέρεται και υλοποιείται και σε οργανισμούς, όπως αυτόν της εκπαίδευσης. Το 
μάνατζμεντ πρόκειται για μέθοδο, δηλαδή για µια πορεία η οποία ακολουθείται στα 
πλαίσια της εκπαίδευσης ὡς όλον ή µιας εκπαιδευτικής μονάδας ὧς µέρος για την 
επίτευξη ενός προδιαγεγραμμένου στόχου. 


Σύμφωνα µε μία άλλη προσέγγιση, το μάνατζμεντ τῶν εκπαιδευτικών οργανισμών 
περιγράφεται ὡς μία διαδικασία που συντονίζει τους πόρους προκειµένου να προσφέρει 
εκπαίδευση κατά τρόπο αποτελεσματικό (ΒιςΗ, 1986 στο Χατζηπαναγιώτου, 2005). Ἡ η 
διοίκηση είναι μία δραστηριότητα που ασκείται κατά τρόπο συστηματικό και εμπεριέχει 
τις λειτουργίες του προγραμματισμού, της οργάνωσης, της διεύθυνσης και του ελέγχου 
των δραστηριοτήτων. Χρησιμοποιεί και αξιοποιεί όλους τους παραγωγικούς πόρους του 
οργανισμού και αποβλέπει στην επίτευξη των στόχων του (Η6τοον ὅς ΒἱαπεΠατά, 1985 στο 
Χατζηπαναγιώτου, 2005). Συνεπώς, το μάνατζμεντ είναι μία συνεχόμενη διαδικασία που 
προὐποθέτει την ανασκόπηση πριν ξεκινήσει η κάθε διαδικασία και την αξιολόγησή της, 
όταν αυτή ολοκληρωθεί - όπως και τυχόν τροποποιήσεις. 
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Σε ανάλογο πλαίσιο κινείται και η Πετρίδου (2005, σελ.184- 185). Ορίζει τη Διοίκηση των 
εκπαιδευτικών μονάδων ὧς «μία συνεχή και δυναμική διαδικασία του προγραμματισμού, 
της οργάνωσης, της διεύθυνσης και του ελέγχου όλων τῶν παραγωγικών πόρων που 
συμμετέχουν στην εκπαιδευτική προσπάθεια, ώστε οι αποφάσεις, οι ενέργειες και τα 
προϊόντα της γνώσης να είναι αποτελεσματικά». Αποτελεί κρίσιμη παράμετρο της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας και συνδέεται µε την εφαρµογή συγκεκριμένων πρακτικών, 
κανόνων, τεχνικών και μεθόδων για την διευκόλυνση του έργου των εκπαιδευτικών και 
την επίτευξη από τους σπουδαστές καλύτερων αποτελεσμάτων. Γι αυτό, ὡς «μία 
επισταµένη λειτουργία που συντονίζει, ρυθμίζει και ελέγχει την ενότητα και αλληλουχία 
επιµέρους πρακτικών, καταλαμβάνει ένα σημαντικό μερίδιο στην εκπαιδευτική 
αποτελεσματικότητα» (Φωτόπουλος, 2012, σελ.73). Αλλά και ο Κουτούζης (2012) θεωρεί 
το μάνατζμεντ ως µία διαδικασία που συντονίζει ανθρώπους (µαθητές, εκπαιδευτικούς, 
βοηθητικό προσωπικό), δραστηριότητες αλλά και τα διαθέσιµα µέσα για να παράσχει 
εκπαίδευση µε τον πλέον αποτελεσματικό τρόπο. Για να επιτευχθεί αυτό, το έργο της 
διοίκησης πρέπει να εδράζεται κατά βάση στην πειθώ και δευτερευόντως στην επιβολή 
και στην πειθαρχία (Πεκ στο Φραγκούλης ὅς Παπαδιαμαντάκη, 2012). 


Λειτουργίες του μάνατζμεντ 


Για να γίνει αντιληπτό το έργο τῶν εκπαιδευτικών οργανισμών, είναι επιβεβλημένη η 
διάκριση τῶν τεσσάρων λειτουργιών του μάνατζμεντ, δηλαδή ο προγραμματισμός, η 
οργάνωση, η διεύθυνση και ο έλεγχος, αν και ὧς προς τον αριθµό τους δεν υπάρχει 
ομοφωνία (Χατζηπαναγιώτου, 2005). Λόγου χάρη, ο ΤαγοΙ (1949) αναφέρει πέντε 
λειτουργίες (ο προγραμματισμός, η οργάνωση, η διεύθυνση, ο συντονισμός και ο 
έλεγχος). Για πέντε λειτουργίες κάνει λόγο το 1974 και ο 5οάπ|84π (ο προγραμματισμός, η 
λήψη αποφάσεων, η οργάνωση, η διεύθυνση και ο έλεγχος) (5ο8π]4π, 1974 στο Σαΐτης, 
2005). Από την άλλη, οι σα!οΚ και ὈτνΊοΚ τις ανεβάζουν σε οχτώ (ο προγραμματισμός, 
η οργάνωση, η επάνδρωση, η διεύθυνση, ο συντονισμός, η αναφορά, ο έλεγχος και ο 
προὐπολογισμός) (Μπρίνια, 2008, Σαΐτης, 2005). Προτεραιότητα των λειτουργιών 
«αποτελεί η διασφάλιση ότι οι εντολές που δίνονται από την κορυφή µιας οργάνωσης 
διατρέχουν την οργάνωση µε τρόπο καθορισμένο, ώστε να προκαλούν επακριβώς 
καθορισμένα αποτελέσµατα» (Μοτσᾶη, 2000 στο Φραγκούλης και Παπαδιαμαντάκη, 
2012, σελ.227). 


Προγραμματισμός 


«Η φροντίδα που καταβάλλεται για την αποδοτική αξιοποίηση των πόρων που διαθέτει η 
εκπαιδευτική μονάδα συνιστά τη λειτουργία του προγραμματισμού» (Μπρίνια, 2008, 
σελ.Θ8). Ο ρόλος του είναι θεμελιώδης, εφόσον καθορίζει τη μελλοντική πορεία του 
οργανισμού για την πραγμάτωση τῶν επιδιωκόµενων στόχων. Επίσης προσδιορίζει το 
βαθμό συμμετοχής τῶν μελών κατά την επιτέλεση τῶν αναγκαίων δράσεων 
(Χατζηπαναγιώτου, 2010). Λαμβάνονται αποφάσεις αναφορικά µε τί πρέπει να γίνει, µε 
τον τρόπο που πρέπει να γίνει και µε το ποιος πρέπει να το κάνει. Ο προγραμματισμός 
προὐποθέτει ότι η σχολική μονάδα αντιλαμβάνεται και αξιολογεί το σημείο στο οποίο 
βρίσκεται και βάσει αυτής της επίγνωσης και αξιολόγησης καθορίζει τις βραχυπρόθεσµες 
και µακροπρόθεσµες επιδιώξεις της (Μπρίνια, 2008). 


Ειδικότερα, λαμβάνοντας υπ’ όψιν τα δεδοµένα του παρόντος επιχειρείται η πρόβλεψη σε 
θέματα που αφορούν χρηματοδοτικούς και οικονομικούς πόρους του σχολικού 
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οργανισμού (πχ αγορά εξοπλισμού), τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού (πχ 
επιμόρφωση προσωπικού) και τη διαμόρφωση αναλυτικών προγραμμάτων (πχ 
προγράµµατα αγωγής υγείας) (Μπρίνια, 2012). Εντέλει, µε τον προγραμματισμό 
επιτυγχάνεται καλύτερη κατανομή των εργασιών, υψηλότερη αποτελεσματικότητα, 
επιτάχυνση τῶν διαδικασιών και βελτιωμένες ανθρώπινες σχέσεις. 


Οργάνωση 


Αποβλέπει να καθορίσει το οργανόγραµµα εντός του οποίου θα ενεργήσει το ανθρώπινο 
δυναμικό, ώστε να φέρει εἰς πέρας κατά τρόπο ικανοποιητικό το εκπαιδευτικό, διοικητικό 
και παιδαγωγικό έργο της σχολικής μονάδας. Για την επίτευξη αυτών τῶν στόχων η 
οργάνωση μεριμνά να προσδιορίσει και καταµερίσει το έργο που το υπάρχον ανθρώπινο 
δυναμικό καλείται να υλοποιήσει και να καθορίσει τις σχέσεις εξουσίας και ευθύνης 
ανάμεσα στα µέλη της ομάδας (Μπρίνια, 2008). Προσδιορίζει τις σχέσεις εργασίας και 
συντονίζει τα αποτελέσµατα προκειµένου να υλοποιηθούν οι στόχοι που έχουν οριστεί 
στη φάση του προγραμματισμού δράσεων (Χατζηπαναγιώτου, 2010). 


Παράλληλα, µέσω του μηχανισμού της εξουσιοδότησης που εμπεριέχεται στην οργάνωση 
μεταβιβάζεται η εξουσία από τα ανώτερα προς τα µεσαία και κατώτερα στελέχη και 
εξασφαλίζεται η ομαλή εκτέλεση των εργασιών. Εντέλει αξιοποιείται ορθολογικά το 
ανθρώπινο δυναμικό (Μπρίνια, 2008). 


4Αιεύθυνση 


Αναφέρεται στη δημιουργία οργανωσιακού κλίματος και στη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού. Παρέχει κίνητρα, εργάζεται για την εξασφάλιση της αφοσίωσης τῶν 
εργαζομένων στοὺς στόχους του οργανισμού, κατευθύνει τις προσπάθειες προς τον κοινό 
σκοπό, θεμελιώνει την επικοινωνία τῶν μελών τῶν ομάδων και επιλύει προβλήματα που 
ανακύπτουν μεταξύ τους. Συνεπώς, η διεύθυνση συνδέεται µε την ανθρώπινη πλευρά της 
διοίκησης καθώς εστιάζει στο πλέγμα των σχέσεων που δομούνται στα όρια του 
οργανισμού (Χατζηπαναγιώτου, 2010). Στα πλαίσιά της εναρμονίζονται όλες οι 
εκπαιδευτικές, παιδαγωγικές και διοικητικές διαδικασίες και μεταξύ τους και µε τους 
ευρύτερους σκοπούς του οργανισμού. Εναρµόνιση που προῦποθέτει την εποπτεία, δηλαδή 
την καθοδήγηση του ανθρώπινου δυναμικού, την αποτελεσματική επικοινωνία μεταξύ 
διοικούντων και εργαζομένων και την παρακίνηση και ενδυνάμωση τῶν δεύτερων. Η 
διεύθυνση ανθρώπινου δυναμικού για να επιτύχει απαιτεί τη μέγιστη δυνατή γνώση από 
μέρους του διευθυντή της σχολικής μονάδας του χαρακτήρα, τῶν αναγκών και 
δεξιοτήτων του κάθε εκπαιδευτικού (Μπρίνια, 2008). 


Έλεγχος -- αξιολόγηση 


Για κάθε δραστηριότητα ελέγχεται αν τα προσδοκώμενα αποτελέσµατα επιτεύχθηκαν και 
αν τα όποια επιτεύγματα αντιστοιχούν ή αποκλίνουν από ό,τι είχε προγραμματιστεί. 
Επιβεβαιώνεται η πραγματοποίηση τῶν αντικειμενικών στόχων, αλλά και σε περίπτωση 
αστοχιών δίνεται η ευκαιρία για αναζήτηση τῶν αιτιών και αποφασίζονται οι 
απαιτούμενες διορθωτικές κινήσεις. Με αυτόν τον τρόπο, αποκοµίζεται πληροφόρηση για 
την ορθολογική αξιοποίηση τῶν πόρων του οργανισμού και επαναπροσδιορίζονται οι 
αναγκαίες δράσεις (Χατζηπαναγιώτου, 2010). Βέβαια, το ζητούμενο του ελέγχου δεν 
είναι η απόδοση ευθυνών για τιμωρητικούς λόγους, καθώς ο έλεγχος δεν είναι παρά η 
λογική επίπτωση του προγραμματισμού. Μέσω της λειτουργίας του ελέγχου ο οργανισµός 
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έχει τη δυνατότητα να προλαμβάνει αρνητικά αποτελέσµατα και να επανακαθορίζει τους 
στόχους του. Στην πραγματικότητα, παρέχει την ευκαιρία για να κατανοηθεί και να 
αξιολογηθεί η εργατικότητα, οι ικανότητες του διδάσκοντος και η εξέλιξη που έχει 
σημειώσει ή οι τυχόν αδυναμίες του (Μπρίνια, 2008). 


Λήψη αποφάσεων 


Στις τέσσερις αυτές λειτουργίες της διοίκησης η Μπρίνια (2008, σελ.100) (ακολουθώντας 
τη σχηματοποίηση του ϑςάπ]8π) προσθέτει και τη λήψη αποφάσεων, καθώς την θεωρεί ὡς 
τη λειτουργία-συνδετικό κρίκο μεταξύ των άλλων λειτουργιών. Την χαρακτηρίζει ὡς τη 
«δύναμη που κινεί το μηχανισμό της διοίκησης». Απόφαση παίρνει ο διευθυντής στην 
περίπτωση που ενσκήπτει ένα πρόβλημα. Η λήψη αποφάσεων αφορά το στάδιο της 
διάγνωσης του προβλήματος και στη συνέχεια του προσδιορισμού των διαθέσιμων 
εναλλακτικών λύσεων, όπου αναλύονται τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα της 
καθεμιάς, ώστε να επιλεγεί αυτή που συγκριτικά πλεονεκτεί. Κατά τη διαδικασία αυτή ο 
διευθυντής σταθμίζει όλες τις διαθέσιμες πληροφορίες και στη συνέχεια είτε μόνος είτε σε 
συνεργασία µε τον σύλλογο παίρνει τις αποφάσεις που ενδείκνυνται κατά περίπτωση 
(Μπρίνια, 20058, Σαΐτης, 2005). 


Διάκριση εκπαιδευτικών συστημάτων σε συγκεντρωτικά και 
αποκεντρωτικά 


Ο βαθμός εξουσίας της κεντρικής εξουσίας σε σχέση µε το βαθµό εξάρτησης των λοιπών 
δομών από αυτή, ο βαθμός της ευθύνης που αφορά τα κατώτερα ιεραρχικά κλιμάκια και 
οι τρόποι εκχώρησης αρμοδιοτήτων καθορίζουν τον συγκεντρωτισµό ενός συστήµατος 
(Χατζηπαναγιώτου, 2005). 


Το συγκεντρωτικό σύστημα χρονολογικά προηγείται του αποκεντρωτικού, εἰναι 
ελεγχόμενο από την κεντρική εξουσία, η εξουσία είναι ιεραρχικά δομημένη και τα 
υπόλοιπα όργανα υπάγονται στον κεντρικό φορέα εξουσίας. Έτσι διασφαλίζεται η 
ενότητα του οργανισμού, επιτυγχάνεται η ομοιομορφία του ελέγχου, σε όλο το εύρος του 
συστήµατος, συντονίζονται οι δράσεις και αξιοποιούνται τα στελέχη και οι ὑφιστάμενοι 
πόροι. Στα μειονεκτήματά του εγγράφονται η μεγέθυνση του όγκου τῶν εργασιών λόγω 
της προωθούμενης και εφαρμοζόµενης γραφειοκρατίας, οι περιορισμοί στην ανάληψη 
πρωτοβουλιών και η καθυστέρηση ή η πολυπλοκότητα της λήψης αποφάσεων 
(Χατζηπαναγιώτου, 2005, Πρίντζας, 2005). 


Εκ του αντιθέτου, στο αποκεντρωτικό ή ανοιχτό σύστημα ένα σηµαντικό µέρος της 
εξουσίας της κεντρικής διοίκησης μεταβιβάζεται στα περιφερειακά όργανα. Ένα 
εκπαιδευτικό σύστημα χαρακτηρίζεται διοικητικά αποκεντρὠµένο, όταν η εκπαιδευτική 
πολιτική χαράσσεται κεντρικά αλλά η εφαρµογή της περνά σε περιφερειακά όργανα. Από 
την άλλη, θεωρείται πολιτικά αποκεντρωμένο, όταν και η χάραξη και η υλοποίηση της 
εκπαιδευτικής πολιτικής αφορά περιφερειακά όργανα. Έτσι, µεγάλο µέρος της ευθύνης 
για την επιτέλεση της εκπαιδευτικής διαδικασίας μετατοπίζεται στην ίδια τη σχολική 
μονάδα (Πρίντζας, 2005). Ως απόρροια η επίλυση προβλημάτων κοστίζει λιγότερο, ενώ 
και οἱ αποφάσεις λαμβάνονται ταχύτερα. Βεβαίως δεν µπορεί να αποκλεισθεί το 
ενδεχόμενο κατάχρησης εξουσίας ή/και σπατάλης πόρων (Χατζηπαναγιώτου, 2005). 
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Σε επίπεδο σχολικών μονάδων είναι σαφές ότι ο τρόπος λήψης αποφάσεων καθορίζεται 
από τον βαθµό συγκεντρωτισμού του συστήµατος. Στο αποκεντρωµμένο εκπαιδευτικό 
σύστημα, η σχολική μονάδα συνιστά κρίσιμο παράγοντα για τη διαµόρφωση και άσκηση 
πολιτικής, για την εισαγωγή αλλαγών και καινοτομιών αλλά και για τη διαχείριση των 
προγραμμάτων διδασκαλίας και του ανθρώπινου δυναμικού (Χατζηπαναγιώτου, 2005). Η 
μέριμνα ενός αποκεντρωµένου σχολείου είναι να παρέχει ευρύ και ποιοτικό εκπαιδευτικό 
έργο. Αναγνωρίζει τη διοικητική - λειτουργική οργάνωση ὡς προὐπόθεση για την καλή 
λειτουργία, δηλαδή την προσεγγίζει ὡς μέσο και όχι ὡς σκοπό, ενώ επιδιώκει τη 
συνεργασία και την ανάληψη πρωτοβουλιών. Σε αυτό το πλαίσιο ο διευθυντής εστιάζει σε 
ορθολογικές και αποτελεσματικές μεθόδους οργάνωσης και δεν αρκείται να εφαρμόζει 
σωστά την ισχύουσα νοµοθεσία. Τη χρησιμοποιεί ὡς µέσο για να δημιουργήσει 
προὐποθέσεις για την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου, ενώ ο θεμελιώδης σκοπός είναι 
το παραγόμενο εκπαιδευτικό έργο. Γι’ αυτό, πρέπει να είναι ο ικανότερος επιστημονικά 
και παιδαγωγικά εκπαιδευτικός, να λειτουργεί ὡς εκπαιδευτικός-παιδαγωγός. Με άλλα 
λόγια, ὡς πρώτος μεταξύ ίσων (Ρηπτι5 Ιπί6γ ρ8τες) (Πρίντζας, 2005, σελ.234). 


Ωστόσο, το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα κατατάσσεται μεταξύ των συγκεντρωτικών 
συστημάτων. Στο πλαίσιο αυτό, η σχολική μονάδα εμφανίζεται σε ρόλο αποδέκτη 
αποφάσεων της κεντρικής εξουσίας αναφορικά µε τη σκοπούμενη εκπαιδευτική πολιτική 
--σε ρόλο απλώς εντολοδόχου της κεντρικής διοίκησης χωρίς να έχει ουσιαστικά λόγο σε 
ζητήματα που την αφορούν άµεσα. Επιπλέον, αποδίδει ιδιαίτερη έµφαση στη νομιμότητα 
καὶ στη διασφάλιση της ομοιομορφίας (Θεριανός, 2012, Φραγκούλης ἃς 
Παπαδιαμαντάκη, 2012). 


Ως απόρροια, ο διευθυντής συνιστά απλώς έναν κρίκο στην αλυσίδα της εκπαιδευτικής 
ιεραρχίας και η πρωταρχική του μέριμνα είναι η λειτουργία της σχολικής μονάδας βάσει 
των κανόνων της ιεραρχίας. Εφόσον είναι ένας ικανός και έμπειρος γραφειοκράτης 
χαρακτηρίζεται και καλός διευθυντής, ενώ προσδίδει ιδιαίτερη αξία στην απαρέγκλιτη 
εφαρμογή τῶν νόμων και των κανόνων, ὡς προὐπόθεση για την τάξη και την πειθαρχία 
στο εσωτερικό της µονάδας (Πρίντζας, 2005). 


Η εκπαιδευτική ηγεσία και το μάνατζμεντ 


Μολονότι, λοιπόν, το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα διακρίνει ο συγκεντρωτισµός, 
παράλληλα ανακύπτει το αίτημα ο διευθυντής να λειτουργεί ὡς ηγέτης και μάνατζερ. Από 
την άλλη, διατυπώνονται προβληματισμοί σε τί βαθμό έχει τα αντικειμενικά και 
Ὀποκειμενικά εφόδια, προκειµένου να ασκήσει ηγεσία και διοίκηση. 


Η εκπαιδευτική, λοιπόν, ηγεσία και διοίκηση είναι πεδία μελέτης και εφαρµογής που 
ασχολούνται µε τη λειτουργία τῶν σχολείων και γενικά των εκπαιδευτικών οργανισμών. 
Ο Βοἱαπι (1999 σελ.1904 στο ΒιοΠ, 2008) ορίζει το εκπαιδευτικό μάνατζμεντ ως «μία 
εκτελεστική λειτουργία για την υλοποίηση µιας συµφωνημένης πολιτικής», ενώ για την 
εκπαιδευτική ηγεσία θεωρεί ότι «στον πυρήνα της έχει την ευθύνη για τη διαµόρφωση- 
χάραξη πολιτικής και στην περίπτωση που το κρίνει αναγκαίο και για την οργανωσιακή 
μεταμόρφωση». Ο 84ρτε (2002, σελ.Ι02 στο Βα5Π, 2008) υποστηρίζει ότι το μάνατζμεντ 
είναι ένα σύνολο δραστηριοτήτων που κατευθύνονται προς την αποδοτική και 
αποτελεσματική αξιοποίηση των οργανωσιακών πόρων για την επίτευξη των σκοπών του 
οργανισμού. Ο «αίίετ (1979, σελ.Ι6 στο ΒυοΠ, 2008) εκφράζει τη θέση ότι οι σπουδές 
μάνατζμεντ ενδιαφέρονται για την εσωτερική λειτουργία των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων 
καθώς και για τις σχέσεις που αναπτύσσουν µε τις κοινότητες στις οποίες 
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δραστηριοποιούνται καθώς και µε όργανα της διοίκησης στα οποία υπάγονται. Δηλαδή το 
μάνατζμεντ καλείται να διαχειριστεί παράγοντες τόσο του εσωτερικού όσο και του 
εξωτερικού περιβάλλοντος. Ο Βυ5Π (2008, σελ.2) δηλώνει ρητά ότι «το πετυχημένο 
μάνατζμεντ απαιτεί ένα ξεκάθαρο δεσμό μεταξύ σκοπών, στρατηγικής και λειτουργικού 
μάνατζμεντ». 


Επιπρόσθετα, ένας ολοένα αυξανόμενος αριθµός μελετητών της εκπαίδευσης 
προσεγγίζουν την ηγεσία και διοίκηση στην εκπαίδευση ως ανθρωπιστικό και ηθικό 
εγχείρημα παρά ως επιστημονικό. Ταυτόχρονα, επιδεικνύουν ενδιαφέρον αναφορικά µε 
το έργο τῶν μάνατζερ (πχ εργασιακές δραστηριότητες, λήψη αποφάσεων, επίλυση 
προβλημάτων, διαχείριση πόρων), αλλά και σχετικά µε το τί υπάρχει στο έργο τους που 
δημιουργεί τη διαφορά (πχ καθοδήγηση της αλλαγής, προώθηση της μάθησης και 
επηρεασµός της οργανωσιακής μάθησης και των εκπαιδευτικών διαδικασιών). Από την 
άλλη, το ενδιαφέρον για την ηγεσία στην εκπαίδευση επικεντρώνεται στις στοχεύσεις της 
(πχ ηθικές, αξιακές) και όχι µόνο στα αποτελέσµατα που η ἀσκησή της επιφέρει (ΗεοΚκ ἅς 
Ηα[]]πσετ, 2005). 


Οι ΗεοεΚκ ἅς: Ηα]]1πσετ (2005) ορίζουν το μάνατζμεντ και τη διοίκηση (αἀπιϊπιςίταΠοη) ως 
τις διοικητικές-διαχειριστικές διαδικασίες που διατηρούν τη σταθερότητα των 
οργανισμών, όπως είναι ο σχεδιασμός, η οργάνωση, ο συντονισμός και η άσκηση 
ελέγχου. Από την άλλη, περιγράφουν την ηγεσία ὡς μία σειρά λειτουργιών που 
παραπέμπουν στον προσδιορισμό του οράματος και των σκοπών του σχολείου και την 
κινητοποίηση των εμπλεκόμενων μερών (5ίαΚεΠμο]άετς), ώστε να κινηθούν για την 
πραγματοποίησή τους. Οι Κοοπίζ εἴ αἰ., (1952 στο Σαΐτης, 2005, σελ.27) πρεσβεύουν ότι 
«ένας που εκτελεί τα καθήκοντα του πἹ8παροί ή του διευθυντή σε επιχείρηση, νοσοκομείο 
και σε άλλους οργανισμούς (πχ εκπαιδευτικούς) κάνει το ίδιο έργο διοίκησης». 


Μάλιστα, ο 56τσίοναπηί υποστήριξε ότι υπάρχουν σε ένα διευθυντικό στέλεχος 
συγκεκριμένες ικανότητες (τεχνικές, ανθρωπιστικές και εκπαιδευτικές), που συνδέονται 
µε βραχυπρόθεσμα, τακτικά και οργανωτικά αποτελέσµατα. Αυτές εἶναι ὡς προς τον 
προσανατολισμό τους διαχειριστικές. Χάρη σε αυτές τις ικανότητες επιτελεί σωστά το 
έργο του, αλλά για να ασκήσει ηγεσία απαιτείται να αναλάβει έναν συμβολικό ή και 
πολιτιστικό ρόλο, ενώ ο προσανατολισμός του επιβάλλεται να είναι στρατηγικός και 
µακροπρόθεσµος (86τσ!ονϑππῖ, 1985 στο Ιορδανίδης, 2005). 


Από την άλλη, ο ΜιΓρΗΥ αναφέρεται στην αλλαγή του νοήµατος της εκπαιδευτικής ηγεσίας. 
Πρόκειται για ένα επάγγελμα, επισημαίνει, που χτίζεται πάνω στα θεμέλια της κοινωνικής 
δικαιοσύνης, της σχολικής βελτίωσης {διαμέσου του ρόλου του ηγέτη ως εκπαιδευτή) και 
της δημοκρατικής κοινωνίας. Έτσι, η ηγεσία ως ηθική υπηρεσία σηµαίνει ότι η εστίαση 
αποδίδεται στις επιπτώσεις των χιλιάδων καθημερινών αποφάσεων που λαμβάνονται από 
το διευθυντή ενός σχολείου σε ζητήματα αξιών και ηθικής. Γι’ αυτό, η νέα επιστήμη της 
διοίκησης θα είναι µία επιστήμη µε αξίες και από αξίες, ενώ το έργο του διευθυντή είναι 
περισσότερο αποστολή παρά µία δουλειά. Ταυτόχρονα δημιουργεί µια ηθική τάξη που θα 
συνδέει τον ηγέτη και τους ακολούθους του ({ο|]οννετ5) γύρω από ένα σύνολο αξιών και 
πεποιθήσεων (ΜιΙΤΡΗΥ, 2005). 


Συμπεράσματα 
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Συνάγεται, λοιπόν, ότι ένας διευθυντής πρέπει να διαθέτει µία ευρεία βεντάλια 
ικανοτήτων προκειμένου να είναι αποτελεσματικός και αποδοτικός στον ρόλο του. 
Συνεπώς, καλείται να επιστρατεύει τις λειτουργίες του μάνατζμεντ (Προγραμματισμός, 
Οργάνωση, Διεύθυνση, Έλεγχος -- αξιολόγηση, Λήψη αποφάσεων), αλλά ταυτόχρονα να 
τις υπερβαίνει επιδεικνύοντας ηγετικά χαρακτηριστικά και ως εκ τούτου ασκώντας 
ηγεσία. 

Στο πλαίσιο αυτό, δεν πρέπει να αναλώνεται απλώς σε έναν διεκπεραιῶωτικό ρόλο, εφόσον 
ως στέλεχος της διοίκησης έχει ουσιαστικές αρμοδιότητες, ενώ µε τις πρωτοβουλίες του 
και τη συνεργασία του µε το σύλλογο διδασκόντων, τους γονείς και την ευρύτερη 
κοινότητα µπορεί να συνεισφέρει καθοριστικά στη δημιουργία ενός θετικού σχολικού 
κλίματος αλλά και στην αποδοχή από όλα τα εμπλεκόμενα µέρη. Συνεπώς, κρίνεται 
θεμελιώδους σημασίας να μετατοπιστεί από τη στατική εικόνα του διευθυντή και να 
λειτουργεί ὡς διευθυντής-ηγέτης της σχολικής μονάδας. 


Στο πλαίσιο αυτό καλείται να χρησιμοποιεί καταρχάς τα εργαλεία της διεύθυνσης, δηλαδή 
την ισχύ, την εξουσία, την επιρροή και τα προσωπικά γνωρίσματα και χαρακτηριστικά. 
Στη συνέχεια να εφαρμόζει ηγετική συμπεριφορά και διοικητικές πρακτικές για να 
επιτύχει εντέλει βελτιωμένη αποτελεσματικότητα και υψηλό ηθικό του ανθρώπινου 
δυναμικού. Γι’ αυτό, εφόσον µε τη δράση του επηρεάζει το ανθρώπινο δυναμικό και τον 
τρόπο που αυτό λειτουργεί και σκέφτεται ο διευθυντής κρίνεται ὡς ο βασικότερος 
συντελεστής για τη δημιουργία ή την αλλαγή της οργανωσιακής κουλτούρας (Μπρίνια, 
2008). Άρα επιζητείται µέσω δράσεων και πρωτοβουλιών του να πετύχει ώστε η 
εκπαιδευτική μονάδα να ανταποκριθεί στα αιτούµενα του κοινωνικού σώματος αλλά και 
στις αλλαγές τῶν καιρών. 


Εξάλλου, Και στο άρθρο 27 της κανονιστικής Ὑπουργικής Απόφασης του 2002 
αναφέρεται ότι «Ο διευθυντής της σχολικής μονάδας βρίσκεται στην κορυφή της 
σχολικής κοινότητας και είναι διοικητικός αλλά και επιστημονικός-παιδαγωγικός 
υπεύθυνος στο χώρο αυτό», ενώ ο ρόλος του είναι καθοδηγητικός και παραδειγµατικός, 
καθώς τοποθετείται στο επίκεντρο της σχολικής μονάδας. Επίσης, στο πρόσωπό του 
τέμνονται η επιστημονική και παιδαγωγική καθοδήγηση και γι’ αυτό συνιστά όχι μόνο 
τον διοικητικό αλλά και τον επιστημονικό-παιδαγωγικό προϊστάμενο (Πρίντζας, 2005). 


Ως εκ τούτου, η άσκηση της σχολικής ηγεσίας, σύμφωνα µε τον Εοξεπριςεῃ, πρέπει να 
βασίζεται σε ορισμένες θεμελιώδεις εκπαιδευτικές αρχές. Συγκεκριµένα, τα διευθυντικά 
στελέχη τῶν σχολείωνθα πρέπει ναπροσαρμόσουντην εκπαιδευτικήτους προοπτική, που 
σημαίνει ότι επιβάλλεται οι εκπαιδευτικοί στόχοι νακυριαρχούνέναντι τῶν όποιων 
διοικητικών απαιτήσεων. Επίσης, οι διευθυντές των σχολείωνείναι υποχρεωμένοι να 
εργάζονταιµε τα παιδιά προωθώντας τη μάθηση, ενώ να 
εἰναιπερισσότεροπροσανατολισµένοι προς τους υπάρχοντες πόρους παρά να 
επικεντρώνονται στην ανεπάρκειά τους. Απαιτείται, λοιπόν,ένας νέοςπροσανατολισµός 
που να προωθεί τα δυνατά σηµεία της σχολικής µονάδας αντί να µετρά τις όποιες 
αδυναμίες της (ΒΚοβεπριοςη, 1997 στο Ηαδοτ, 2004). Τα παραπάνω προὐποθέτουν 
βεβαίως την από μέρους του ενεργοποίηση ηγετικών-διοικητικών ικανοτήτων. 


Περαιτέρω, οι διευθυντές θα πρέπει να ακολουθήσουν τη«λογικήτης εμπιστοσύνης στον 
εαυτό τουςκαι στους άλλους», που σημαίνει ναέχουνεμπιστοσύνηστις ικανότητέςτους 
καθώς και σεεκείνεςστου προσωπικού, ώστε να διευκολυνθούνη ενδυνάμωση, η γνήσια 
αντιπροσώπευσηκαι οιανεξάρτητες δράσεις. Επιβάλλεται να ενεργούν σύμφωναμε την 


Πρακτικά εργασιών Πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 851 


αρχή της«συλλογικότητας αντί της ιεραρχίας»: οι ατομικές καιοι συλλογικές 
ευθύνεςπρέπει ναγίνονται σεβαστές και να εκτιμάται η ατομική και συλλογική ανάληψη 
ευθυνών, αλλά και η συλλογικότητα όσον αφορά τους κοινούς στόχους (Ηιῦετ, 2004). 


Μάλιστα, η κατοχή µιας ηγετικής-διοικητικής θέσης από τον διευθυντή µιας σχολικής 
µονάδας συνδέεται µε τη δυνατότητα άσκησης εξουσίας, γεγονός που του επιτρέπει να 
αξιοποιεί το ανθρώπινο δυναμικό του οργανισμού. Εφόσον είναι σε θέση να επιτυγχάνει 
αποτελέσµατα χάρη στα µέσα που του παρέχει η θέση, χαρακτηρίζεται απλώς ὡς ένας 
καλός προϊστάμενος. Όταν όµως πέρα από την εξουσία της θέσης διαθέτει και ικανότητες 
που του παρέχουν τη δυνατότητα να ασκεί και επιρροή στα µέλη της ομάδας, τότε 
αναδεικνύεται και ως καλός ηγέτης. Άρα η θεμελιώδης διαφορά μεταξύ ενός 
«προϊσταμένου» ή διευθυντικού στελέχους και ενός «ηγέτη» «φαίνεται να εντοπίζεται 
στον τρόπο αξιοποίησης του ανθρώπινου παράγοντα και στα ποσοτικά και ποιοτικά 
μεγέθη του αποτελέσματος» (Σαΐτης, 2005, σελ.241). 


Συμπερασματικά, επιβάλλεται κάποιος να είναι ηγέτης για να είναι καλός προϊστάμενος και 
συνεπώς «το δίπτυχο “ηγέτης-προϊστάμενος” αποτελεί τον ιδανικότερο συνδυασμό. 
Συνεπώς, η δόμηση διευθυντών που υπερβαίνουν τις τυπικές λειτουργίες του μάνατζμεντ, 
αλλά και που στο πρόσωπό τους συγκεράζονται ηγετικές και διοικητικές ικανότητες 
αποτελεί το πρόκριµα - αν και εφόσον το μέλημα είναι να επιτελούν αποτελεσματικά τους 
πολλαπλούς και αιτούµενους ρόλους. 
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Η έννοια της «Σχέσης» στην εφαρμογή των λειτουργιών της 
Συμβουλευτικής 
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Σχολικός Σύμβουλος Δημοτικής Εκπαίδευσης, 
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Σιαφαρίκα Ευαγγελία 
Υπεύθυνη Αγωγής Υγείας Π.Ε. Β΄ Αθήνας 
Περιφερειακή Διεύθυνση Π. ἃ Δ. Εκπαίδευσης Αττικής 
ςἰα[εν(ῶγαμοο.ρ{ 


Περίληψη 

Στενά συνδεδεμένη µε τις γενικές αρχές της επικοινωνίας είναι η έννοια της 
«σχέσης» και οι παράμετροι που τη διέπουν. Αυτές οι παράμετροι σύμφωνα µε τη 
βιβλιογραφία µπορεί να είναι η έννοια, τα χαρακτηριστικά, τα είδη, οι γνήσιες και µη 
γνήσιες σχέσεις, τα επίπεδα και οι θεωρίες αυτής. Στην έννοια της σχέσης ενυπάρχει 
η ἔννοια του ζεύγους όπου µε αντιθετικούς μηχανισμούς τα μέλη 
αλληλοσυμπληρώνονται βαθμιαία και συνεχώς. Η καθημερινότητα µας δείχνει 
διαρκώς ότι η επαφή µε το συνάνθρωπό µας δεν είναι ένα παιχνίδι που κερδίζουμε 
μια φορά και ζούμε ευτυχισμένοι στην υπόλοιπη ζωή µας. Είναι ένα µέσο ειλικρινούς 
«κίνησης» προς τον Άλλον. Ένα µέσο να μοιραζόμαστε ανθρώπινα, τα ανθρώπινα 
προβλήματα και τις ανησυχίες µας. Αυτή η «κίνηση» θα µας απασχολήσει σε αυτήν 
την εργασία, που σκοπό έχει µε την επισήμανση των βασικών στοιχείων, των 
κατηγοριών, των προὐποθέσεων, των χαρακτηριστικών των «Σχέσεων» καθώς και 
της σχέσης Υποκειμένου - Αντικειµένου σε αντιπαράθεση µε τη «Συνάντηση» να µας 
βοηθήσει ίσως στην καλύτερη επίτευξή της. 


Λέξεις κλειδιά: Γνήσιες - Μη Γνήσιες Σχέσεις, Συνάντηση, Κίνηση 


Εισαγωγή 


Με την παρούσα εργασία έγινε προσπάθεια να προσεγγιστεί η έννοια της σχέσης, µιας 
και το θέµα είναι αρκετά σηµαντικό αλλά και πολυσύνθετο, που απαντά σε µια σειρά 
ερωτημάτων που απασχολούν το καθένα µας τόσο στη δύσκολη επικοινωνία µε τον εαυτό 
μας όσο µε τους άλλους σε µια προσπάθεια να ξεπεραστούν οι δυσκολίες και να 
εγκαθιδρυθεί µια ουσιαστική και αληθινή σχέση. Μέσα από την εξέταση της βιβλιογραφίας 
θα εστιάσουµε κυρίως στη διερεύνηση εκείνων των παραμέτρων της έννοιας που την 
προσδιορίζουν, όπως τα χαρακτηριστικά της, τα είδη, τα επίπεδα και οι θεωρίες µε ιδιαίτερη 
έμφαση στην ανθρωπιστική προσέγγιση. Σύμφωνα µε το σημαντικότερο εκπρόσωπό της 
τον (. Βορετο, ο άνθρωπος θεωρείται ότι είναι από τη φύση του ενεργητικό ον. Η ζωή του 
διαπνέεται από µια θεμελιώδη, ισχυρή, εποικοδομητική τάση να «πραγματώσει» τις 
δυνατότητές του και να έχει µια πλήρη, πολύπλοκη, ολόπλευρη ανάπτυξη. Το «πρόσωπο» 
όταν ενεργεί µε πληρότητα απολαμβάνει ολική αυτοαποδοχή, έχει επιτυχία στις 
διαπροσωπικές του σχέσεις και είναι πλήρως αυθόρμητα ανοιχτό στην εμπειρία κάθε 
στιγμής (Βορετο, 1961: 16-18). Οι απόψεις του Βοσετο είχαν μεγάλη απήχηση και στα 
εκπαιδευτικά συστήματα των διάφορων χωρών. Σύμφωνα µε τις δέκα βασικές αρχές που 
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διατύπωσε, η μάθηση θεωρείται σημαντική όταν είναι σχεσιοδυναμική και το περιεχόμενό 
της γίνεται αντιληπτό και σχετίζεται µε τους στόχους του ίδιου του μαθητή (Βοσετο, 1969: 
186), αλλά και όσο λιγότερο νιώσει το άτομο ότι απειλείται, τόσο µπορεί να αξιοποιηθεί η 
εμπειρία του σε πολλά επίπεδα και η μάθηση να γίνει αποτελεσµατικότερη (Βορετο, 1969: 
194). 


Η έννοια της «Σχέσης» 


Βασική µας προσέγγιση στο θέµα των Σχέσεων θα είναι η Προσωποκεντρική θεωρία του 6. 
Βορθτο, η οποία υποστηρίζει ότι ο άνθρωπος διαθέτει από μόνος του την ικανότητα για 
προσωπική ανάπτυξη και αυτοπραγμάτωση (Μαλικιώση - Λοΐζου, 1993:141). Η 
σημαντικότητα της σχέσης εστιάζεται και στη σημασία που έδωσε ο ίδιος ο Βορεγ5 στην 
αλλαγή της προσωπικότητας του πελάτη, που προήλθε μέσα από τις πολλές προσωπικές 
εμπειρίες που είχε από τις θεραπευτικές σχέσεις μαζί τους(Μαλικιώση - Λοΐζου, 1993). Αλλά 
και η υπαρξιακή θεωρία συμβουλευτικής, που έχει αρκετά κοινά σηµεία µε τη θεωρία του 
Βορθτ5, τονίζει τη σπουδαιότητα της θεραπευτικής σχέσης (Μαλικιώση - Λοΐζου, 1993). 

Στην έννοια της σχέσης ενυπάρχει η έννοια του ζεύγους όπου µε αντιθετικούς μηχανισμούς 
τα µέλη αλληλοσυμπληρώνονται βαθμιαία και συνεχώς. Είναι µια γενική κατάσταση όπου 
κυρίως εμφανίζεται σε πρόσωπα χωρίς να αποκλείεται η εμφάνιση της και σε καταστάσεις, 
γεγονότα, ιδέες και αντικείμενα. Ως κατάσταση συνδέει τα περισσότερα άτοµα τα οποία ήδη 
αισθάνονται «κοινωνικοί του περιέχοντος». 

Σύμφωνα µε το Σάλιβαν «..κάθε προσωπική ανάπτυξη και οπισθοδρόµηση, καθώς 
και κάθε προσωπική θεραπεία ή ανάπτυξη έρχονται δια μέσω της σχέσης μας με 
άλλους ανθρώπους. Αυτό που είμαι κάθε δεδομένη στιγµή, στη διαδικασία µου να γίνω 
ένα ολοκληρωμένο άτομο, καθορίζεται από τις σχέσεις µου µε εκείνους που µε αγαπάνε ή 
αρνούνται να µε αγαπήσουν, µε εκείνους που αγαπώ ή αρνούμαι να αγαπήσω». Αυτή η σχέση 
κατά τον Ροννε]] πρέπει να είναι τέτοια ώστε «να είμαι ελεύθερος να σου πωτις σκέψεις µου, 
να σου πω τις κρίσεις και τις εκτιμήσεις µου, να σου εκθέσω τους φόβους και τις 
απογοητεύσεις µου, να παραδεχθώ σε σένα τις αποτυχίες και την ντροπή µου, να μοιρασθώ µαζί 
σου τους θριάμβους μου..» (Κοσμάτος Β., 1998:121} 


Κατηγορίες Σχέσεων 

Έχοντας λοιπόν την έννοια της σχέσης κάνουμε τον εξής διαχωρισμό σε δυο µεγάλες 
κατηγορίες. Στις σχέσεις όπου οι ρόλοι είναι καθορισμένοι και δημιουργούνται από 
εξωτερικές απαιτήσεις ή και πιέσεις και στις σχέσεις που ξεκίνησαν από μόνες τους και που 
εθελοντικά μπορούν να αρχίσουν να καλυτερέψουν ή και να χειροτερέψουν (Ψαγάετρεγ 
Β..1998:256) 

Τέτοια παραδείγματα των παραπάνω κατηγοριών των σχέσεων είναι: 

α) Ψυχολογικού περιεχομένου (σχέσεις γιατρών και ασθενών) 

β) Διαπροσωπικές -επαγγελματικές σχέσεις, µε σηµαντικό ρόλο να έχουν οι µη λεκτικές 
επιρροές (πέρα των λεκτικών), όπως ο ρόλος της εμφάνισης, των στάσεων και των 
κινήσεων του σώματος, της οπτικής επαφής, των διαπροσωπικών αποστάσεων και των 
παραγλωσσικών φαινομένων, που αποτελούν κώδικες ισχύος και διαδραματίζουν ρόλο στις 
ιεραρχικές σχέσεις (Πολεμικός κ.ά., 2011: 92-114). 

γ) Κοινωνικοπολιτιστικού περιεχοµένου (σχέσεις μορφωτικού και πολιτιστικού χαρακτήρα) 
ὃ) φιλικού περιεχοµένου 

ε) ερωτικού περιεχοµένου 

στ) οικογενειακού περιεχοµένου 


Προὐποθέσεις Σχέσεων 
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Παρόλα αυτά η εγκαθίδρυση σχέσης ανεξαρτήτως κατηγορίας έχει ορισμένες προὐποθέσεις 
που αφενός πρέπει να πληρούνται όλες και αφετέρου ανάλογα µε την κατηγορία σε κάποια 
προὐπόθεση ενδεχομένως πρέπει να δώσουμε μεγαλύτερη βαρύτητα και σε κάποια άλλη 
όχι. Έτσι θεωρούμε ως απαράβατες προὐποθέσεις για την πραγμάτωση της έννοιας της 
σχέσης τα παρακάτω: 

α) Το επικοινωνιακό εγχείρηµα {ο λόγος της προσπάθειας ή τελικά της δημιουργίας της 
σχέσης) 

β) Η θετική συμπεριφορά (αναγνωρίζουμε τον άλλο εκ των προτέρων δεν τον 
αμφισβητούμε) 

γ) Εμπιστοσύνη στον άλλο θεωρώντας ότι έρχεται χωρίς προσωπείο πράγμα που κάνουμε 
και εμείς 

δ) Συγκέντρωση στο πλαίσιο αναφοράς του άλλου (ικανότητα ακρόασης, ικανότητα 
ανταπόκρισης και αναφέρουμε µε συντομία τον ορισμό της ακρόασης ως µια ενεργό 
διαδικασία που περιλαμβάνει την προσοχή, κατανόηση, αξιολόγηση, μνήμη και 
ανταπόκριση). (Ψεγάετβρεγ Β.,1998: 194) 

ε) Εγκαθίδρυση κλίματος πραγματικής, ισότιµης αμοιβαιότητας στη διαλογική φάση 


Τα χαρακτηριστικάτων Σχέσεων 


Οι σχέσεις αποβαίνουν θετικές και αποτελεσματικές όταν έχουν ειδικά χαρακτηριστικά. 
Αυτά είναι: 


ν΄ Σχέσεις ανοιχτές που επιτρέπουν και στα δύο μέρη να επικοινωνούν με ειλικρίνεια 
και αμεσότητα (Θογαοη, 7974, σ. 24, όπως αναφέρεται από το Ματσαγγούρα, 2000:370-371). 
ν΄ Σχέσεις φροντίδας, που εκφράζουν µε αμοιβαίο τρόπο το ενδιαφέρον της µιας πλευράς 


για την άλλη (ΘογΏοη, 7974, σ. 24, όπως αναφέρεται από το Ματσαγγούρα, 2000:370-371). 

ν΄ Σχέσεις αλληλεξάρτησης και όχι μονομερούς εξάρτησης της µιας πλευράς απ' την 
άλλη (αογάοη, 7974, σ. 24, όπως αναφέρεται από το Ματσαγγούρα, 2000:370-371). 

ν΄ Σχέσεις διάκρισης, ώστε οι δυο πλευρές να αναπτύσσουν την ατοµικότητα τους 
(“ογάοη, 7974, σ. 24, όπως αναφέρεται από το Ματσαγγούρα, 2000:370-371). 

ν΄ Σχέσεις αμοιβαιότητας, ώστε να µην ικανοποιούνται οι ανάγκες του ενός σε βάρος του 
άλλου (θογαοη, 7974, σ. 24, ὅπως αναφέρεται απὀ το Ματσαγγούρα, 2000:370-371). 

ν΄ Σχέσεις ενσυναίσθησης, που σημαίνει, σύμφωνα µε το Βορείς, να αντιλαμβάνεται κανείς 
το εσωτερικό πλαίσιο αναφοράς του άλλου ανθρώπου µε ακρίβεια, µε τα συναισθηματικά 
στοιχεία και νοήματα που ενυπάρχουν σε αυτό, σα να ήταν ο άλλος άνθρωπος, χωρίς όµως να 
ξεχάσει ποτέ τον όρο «σαν» (Μαλικιώση -- Λοΐζου, 1993:327). 

ν΄ Σχέσεις «θεραπευτικές», όταν δυο πρόσωπα βρίσκονται σε ψυχολογική επαφή. Σε αυτού 
του είδους σχέση ο πρώτος, που τον ονομάζουμε «πελάτη», βρίσκεται µε τον εαυτό του σε 
κατάσταση ασυμφωνίας, µη συνοχής, εἶναι ευτραυμάτιστος και αγχωμένος. Ο δεύτερος, που θα 
ορίσουμε ως ᾿θεραπευτή», εἶναι σε συμφωνία εξωτερική και εσωτερική, εἶναι ολόκληρος και 
γνήσιος µέσα στη σχέση. Ο θεραπευτής αισθάνεται µια «εμπαθητική» κατανόηση για το 
εσωτερικό πλαίσιο αναφορών του πελάτη και επιχειρεί να κοινοποιήσει αυτή του την εμπειρία, 
γεγονός που συντελεί αφάνταστα στην έναρξη της διαδικασίας θεραπευτικής αποκατάστασης του 
πελάτη (Κοσμόπουλος, 1996). 


Η Σχέση Υποκείμενο - Αντικείµενο σε αντιπαράθεση µε τη «Συνάντηση» 
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Στη γλώσσα της υπαρξιακής ψυχολογίας, συνάντηση σηµαίνει µια ξεχωριστή σχέση 
ανάµεσα σε δυο πρόσωπα. Ανάµεσα σε πρόσωπα που έχει επιτευχθεί συνεννόηση ή 
επικοινωνία. Μια ύπαρξη επικοινωνεί µε µια άλλη ύπαρξη ,µια ύπαρξη μοιράζεται τα πάντα 
µε µια άλλη ύπαρξη. Ο Γκαμπριέλ Μαρσέλ αποκαλεί αυτή τη σχέση "οντολογική 
κοινωνία", µια πραγματική συγχώνευση δύο ανθρώπων. Ο Μαρσέλ εξηγεί ότι οι συγκινήσεις 
και η συμπάθεια µας δε ζωντανεύουν όταν αντιμετωπίζουμε τα βάσανα των άλλων στην 
καθημερινή µας ζωή. Απλά για κάποιο λόγο δεν μπορούμε ν' ανταποκριθούμε σ' αυτές. 
Απλά δεν υπάρχουν για µας. Ωστόσο µπορεί να λάβουμε κάποιο μήνυμα από κάποιο 
μακρινό φίλο και αυτόματα να είμαστε δίπλα του στη χαρά ή στη λύπη, νιώθοντας το 
συναίσθημα του το οποίο βιώνουμε κιόλας.(ΡοννεΙ!,1993 : 44,45) 

Σύμφωνα µε τον Μάρτιν Μπιούμπερ φιλόσοφου της διαπροσωπικότητας στη συνάντηση 
το άλλο άτομο δεν είναι πλέον πρόσωπο απρόσωπο 'αυτός' ή ᾽αυτή', αλλά για το δικό µου 
εγώ γίνεται ένα ευαισθητοποιηµένο αλληλοεξαρτηµένο 'εσύ'. Το άλλο πρόσωπο γίνεται µε 
κάποιο μυστηριώδη και σχεδόν ακαθόριστο τρόπο µια ξεχωριστή ύπαρξη στα μάτια µου 
μέρος του κόσμου µου και μέρος του εαυτού µου. Μπαίνω όσο είναι δυνατό στο κόσµο της 
πραγματικότητας του και μπαίνει κι εκείνο στον κόσµο της δικής µου πραγματικότητας. 
(Ῥοννε!!, 1993:45) 

Εκεί που υπάρχει αληθινή επικοινωνία το ενδιαφέρον των ανθρώπων που παίρνουν 
μέρος σε µια τέτοια σχέση δεν απευθύνεται τόσο στα προβλήματα ή τις λύσεις τους όσο 
στην επικοινωνία και τη σύμπνοια. Ανοίγω τον εαυτό µου και τον κόσµο µου σε σένα για να 
μπεις, και εσύ ανοίγεις τον εαυτό σου και τον κόσµο σου σ' εμένα για να µπω εγώ. Σου έχω 
επιτρέψει να µε βιώσεις σαν άνθρωπο, µε όλη την πληρότητα µου σαν άτομο, και σ' έχω 
βιώσει κι εγώ µε τον ίδιο τρόπο.- Βιώνω συνεχώς τη συνεχή ανάπτυξη, την συνεχώς 
καινούργια πραγματικότητα σου και εσύ βιώνεις την πραγματικότητα τη δική µου. (Ροννεῖ], 
1993) 

Για να πραγµατωθεί η έννοια της σχέσης αναφέρθηκε πως η επικοινωνία πρέπει να είναι 
ουσιαστικά πραγματική, να θέλουμε και να μπορούμε να μπούμε στη θέση του άλλου και να µη 
ξεγελούμε ή μπερδεύουµε τον εαυτό µας µε επικοινωνία τύπου κοινωνικών συμβάσεων 
εμείς και οι απέναντι που πρέπει κάτι να πούμε επειδή έτσι επιβάλλεται, επειδή έτσι είναι 
το πρέπον, όταν δε επικοινωνήσουµε, να έχουµε και την πλασματική ευχαρίστηση πως κάτι 
κάναμε. 

Τις κοινωνικές συμβάσεις τις υπηρετήσαμε, όµως το κενό που λογικά θα έπρεπε να’ χει 
φύγει παραμένει, αν δε μεγαλώνει, μαζί µε την απορία του τι συμβαίνει και δε νιώθουμε πιο 
ολοκληρωμένοι, τι συμβαίνει και νιώθουμε πως ο άλλος ήταν "κάποιος". 

Οι θεωρητικοί της επικοινωνίας την έχουν χωρίσει σε πέντε επίπεδα που το καθένα 
αντιπροσωπεύει την θέληση ή την ικανότητα να μπούμε πραγματικά στον κόσμο του άλλου, να 
βιώσουμετα συναισθήµατατου, την πραγματικότητα του. 

Αρχίζοντας απ' το επίπεδο πέντε αναφερόμαστε στη στερεότυπη συζήτηση που 
πραγματώνεται μέσα από φράσεις του τύπου «τι κάνεις», «τι κάνει η οικογένεια σου», 
«χάρηκα που σε είδα» κ.λ.π. 

Στο επίπεδο τέσσερα εξακολουθεί να υπάρχει η άρνηση ουσιαστικής επικοινωνίας. Η 
θεματογραφία των συζητήσεων περιφέρεται στην απλή αναφορά καταστάσεων και προσώπων 
χωρίς να μπει και το προσωπικό στοιχείο ή µπορεί να έχει και τη µορφή κουτσομπολίστικης 
συζήτησης. -Δε δίνουμε ούτε και ζητάμε κάτι το ουσιαστικό. 

Το επίπεδο τρία χαρακτηρίζεται από λίγο περισσότερη επικοινωνία . Αναφέρω προσωπικά 
στοιχεία, ιδέες, κρίσεις, αποφάσεις, όμως η επικοινωνία δεν είναι ανοιχτή. Υπάρχουν πάρα 
πολλές προὐποθέσεις τόσο στον όγκο, όσο και στο είδος και την ποιότητα των πληροφοριών 
που εναλλάσσονται και εξαρτώνται πολύ απ' αυτό που επιθυμώ απ' τον άλλον. «Θέλω να είμαι 
σίγουρος ότι θα µε αποδεχτείς µε τις ιδέες, τις κρίσεις και τις αποφάσεις µου. Αν ανασηκώσεις 
τα φρύδια ή στενέψεις τα μάτια, αν χασμουρηθείς ή κοιτάξεις το ρολόι σου, πιθανόν ν' αποσυρθώ 
σε ποιο ασφαλές έδαφος. Θα σπεύσω στο καταφύγιο της σιωπής ή θ' αλλάξω το θέμα της 
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συζήτησης ή ακόµα χειρότερα , θ' αρχίσω να λέω πράγματα που υποψιάζομαι ότι θέλεις ν' 
ακούσεις. Θα προσπαθήσω να σου γίνω ευχάριστος». (Ροννε]], 1993:52) 

Στο επίπεδο δύο εκφράζουμε ιδέες, κρίσεις, πεποιθήσεις όχι όµως όπως στο επίπεδο τρία. 
Σύμπτωση ιδεών, κρίσεων, πεποιθήσεων ανάλογα µε τον τόπο και το χρόνο που τα 
εκφράζουμε συνεπάγεται σύμφωνους συνομιλητές ή τελικά άτοµα που µας καταλαβαίνουν, 
όπου 'επικοινωνούμε'. Αυτό δεν πρόκειται να συμβεί αν δεν υπεισέλθει και η δική µας 
μοναδικότητα, δηλαδή τα συναισθήματα που µε διατρέχουν κάτω απ’ αυτές τις ιδέες. Έτσι 
µπορεί ο άλλος να µας καταλάβει και κατ' αυτό τον τρόπο θα τον καταλάβουμε. Και γιατί δεν 
κάνουμε αυτό το απλό πράμα, λύνοντας έτσι µεγάλο µέρος του προβλήματος µας. Ίσως η 
απάντηση βρίσκεται στους κοινωνικούς κανόνες που λένε ότι η έκφραση συναισθημάτων 
είναι ανεπίτρεπτη, πόσο μάλλον συναισθημάτων που για θρησκευτικούς κατά το πλείστον 
λόγους φορτίζονται µε πρόσθετη αποτρεπτικότητα επειδή είναι αμαρτία ή επειδή θα 
καταλήξουμε στην κόλαση. - Έτσι η επιλογή γίνεται µε κριτήριο τις επενέργειες που θα έχει η 
κρίση για µας σε συγκινησιακό επίπεδο, έχοντας ταυτόχρονα και το φόβο ότι τόσο ανοιχτή 
έκφραση συναισθημάτων περισσότερα προβλήματα θα δημιουργούσε παρά θα έλυνε. 

Φτάνοντας στην κορυφαία επικοινωνία του επιπέδου ένα θα δούµε ότι υπάρχει η αίσθηση 
της τέλειας και αμοιβαίας σύμπτωσης. Νιώθουμε ότι ο άλλος μοιράζεται τις δικές µας 
αντιδράσεις. Είναι µια κατάσταση που μπορούμε να νιώσουμε µόνο κατά περιόδους στη 
διάρκεια της ζωής µας που σε σχεσιακό επίπεδο πρέπει να χαρακτηρίζεται από εντιµότητα και 
ειλικρίνεια. 


Η «κίνηση» πεμπτουσία του Διαλογικού Φαινομένου 


Η κίνηση προς τον Άλλον δεν µπορεί να γίνει αν δε διαθέτουμε την απαιτούμενη 
ψυχολογική και πνευματική ωριμότητα αν δε βιώνουμε βαθιά την ελλειπτικότητα και 
μοναχικότητα αν δε κατορθώνουμε να ελευθερωθούµε από οτιδήποτε αναστέλλει την έξοδο 
από το εγώ και την κίνηση προς το εσύ. Ο Κγδπθπιιιτη κάνει διάκριση ανάμεσα στη 
μοναχικότητα και την μοναξιά. Μπορεί κανείς να επικοινωνήσει αληθινά όταν υπάρχει 
μοναχικότητα όταν δεν είναι απλά και ωραία ο εαυτός του (Κοσμόπουλος, 1995: 119) 

Σύμφωνα µε τον ΒιῤεΓ µέσα στην αγάπη ένα Εγώ, αναλαμβάνει την ευθύνη ενός εσύ και 
ενώ τα συναισθήματα τα έχουμε η αγάπη είναι ένα γεγονός που δημιουργείται. Η 
αγαπητική σχέση έχει ένα χαρακτήρα ενεργητικό: δεν είναι παθητικότητα στασιμότητα, 
ακινησία. Είναι ενέργεια την ξεκινάει από µέσα µας και ξαναγυρίζει σε µας, που εκτείνεται στο 
άλλο και στον άλλον, κίνηση αμφίδρομη και αληθινή για την Αλήθεια µέσα από προσεγγίσεις 
μεταφυσικές πολιτιστικές, παιδαγωγικές, κοινωνικοοικονοµικές. Αν η αγαπητική κίνηση 
εμπνέεται µόνο από το συναίσθημα και τις παρορμήσεις δεν θα μπορέσει να φτάσει στην 
ετεροκεντρικότητα, να ξεφύγει από τα δεσμά του ναρκισσισμού... Η ετεροκεντρικότητα είναι 
µια κατάσταση µετά από άσκηση, µέσα στο χρόνο (Κοσμόπουλος Α., 1995:127). 0 
Κοσμόπουλος αναφέρεται στις σχέσεις δασκάλου - παιδιού που συχνά είναι σαγηνευτικές: οι 
φιλοδοξίες ή ο παιδισµός του δασκάλου αν τον γοητεύσουν κινδυνεύει η παιδαγωγική 
ορθοτοµία. Και το ίδιο το παιδί µπορεί να γίνει αιτία για να «ξεστρατίσευ ο δάσκαλος από τη 
χαραγμένη παιδαγωγική πορεία. Η παρουσία του δασκάλου ξυπνάει στο παιδί αντιδράσεις 
απέναντι στην πατρική εξουσία: οι συμμαθητές του επίσης μπορούν να ξυπνήσουν 
αντιδράσεις που οφείλονται σε αναβιώσεις των παιδικών του σχέσεων µε το «καλό» ή 
«κακό αδερφό» οι σχέσεις αυτές είναι ικανές να αναπτύξουν ή να τραυματίσουν την 
κοινωνικότητα (Κοσμόπουλος, 1995: 128) .. Έτσι είναι απαραίτητος ο ασκητισµός του 
δασκάλου. Η αγάπη του πρέπει να είναι ενορατική, διεισδυτική και να είναι σε θέση να τον 
οδηγήσει ώστε να ανταποκριθεί σωστά, όχι µόνο στις συνειδητές αλλά και στις ασυνείδητες 
αναζητήσεις του παιδιού τότε θα παίξει οδηγητικό ρόλο, που, ίσως, απαιτήσει να 
δώσει στην αγάπη του «αποστασιακό» ή και «σκληρό» πρόσωπο (Κοσμόπουλος, 1995:129). 
Αυτή η απόσταση δεν είναι απομάκρυνση αλλά διαθέσιμη παρουσία. Το να μπεις στη θέση 
ενός παιδιού για να το καταλάβεις, δε σηµαίνει να το αποχωριστείς αλλά να διατηρήσεις 


Πρακτικά εργασιών Πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 860 


εκείνη την απόσταση που διευκολύνει τον παιδαγωγό στην αυτοκυριαρχία του (Κοσμόπουλος, 
1995:129) 

Στο ερώτημα πώς ο παιδαγωγός θα καταφέρει το θερµό δόσιµο στο μαθητή του χωρίς να 
επιτρέψει στις ασυνείδητες τάσεις του τελευταίου να τον µεταβάλουν σε αντικείµενο τους; 
Ίσως µε την άσκηση στον αυτοέλεγχο και στη σχεσιακή διαφάνεια που θα διεγείρει την 
αυτοσυγκράτηση ή θα διευκολύνει την αποφυγή δραµατοποίησης των σχέσεων. Ίσως 
και µε το χιούμορ που όταν δεν είναι ειρωνεία τόσο ταιριάζει στην αγωγή των εφήβων. 
(Κοσμόπουλος, 1995: 129) 





Γνήσιες Σχέσεις 


Η πλήρωση των παραπάνω προὐποθέσεων οδηγούν στην δημιουργία σχέσεων που 
βιβλιογραφικά αλλά και ουσιαστικά χαρακτηρίζονται ως «γνήσιες σχέσεις». Ο Κοσμόπουλος 
γράφει ότι «Η γνήσια σχέση, προὐποθέτει την αμοιβαία και ολική εμπιστοσύνη. Η 
εμπιστοσύνη είναι εκείνη που θα ζεστάνει και τους δυο ώστε να αποβάλλουν την αμυντική 
επιφύλαξη τους και να δοθούν στη σχέση. Για την προσωπική, ιδιαίτερα, σχέση, η διαφάνεια 
των προθέσεων και των συνειδήσεων, αποκτά τη σημασία όρου για την ύπαρξη της. 0 
διάλογος είναι αυθεντικός όταν ο κάθε συνομιλητής δίνει σηµεία αναφοράς για την 
προσωπικότητα του. Δηλαδή στην πράξη αυτό σημαίνει πως ο καθένας παρουσιάζει τον 
εαυτό του στον άλλον και μάλιστα όσο µπορεί πιο πιστά προς την εικόνα που ο ίδιος 
τουλάχιστον έχει για τον εαυτό του. Είναι απόλυτα ειλικρινής και φανερώνει καθαρά τη σκέψη 
του πάνω στο θέμα που συζητείται. Στις δυσκολίες που παρουσιάζονται δεν διαλέγει 
λύσεις «φυγής» και δεν ψευτίζει την εικόνα που παρουσιάζει στον άλλον» (Κοσμάτος , 
1998:123) 


Μη Γνήσιες Σχέσεις 


Ωστόσο όµως υπάρχουν και σχέσεις οι οποίες είναι λειψές και λαθεμένες στη ρίζα τους. Δεν 
είναι οι σχέσεις οι οποίες αναπτύσσουν τα άτοµα αυτόβουλα αλλά σχέσεις που υπαγορεύονται 
πολλές φορές από ψυχαναγκαστικές πιέσεις. Ως κοινό χαρακτηριστικό αυτών αναφέρεται το 
ανελεύθερο της συνθήκης τους όπου οι μετέχοντες νιώθουν σκλάβοι του άλλου και σκλάβοι 
της βαθιάς τους ανάγκης που τους κυβερνά. Είναι οι λεγόμενες «μη γνήσιες σχέσεις». Αυτές 
µπορεί να είναι: 

α) Καταπιεστικές σχέσεις (το άτομο έχει την ανάγκη να επιβάλλεται) 

Τα συνηθέστερα κίνητρα της εξουσιαστικής και καταπιεστικής αυτής µορφής των 
σχέσεων είναι: 

΄΄ Κίνητρο ναρκισσιστικής παντοδυναµίας 

ν΄ Κίνητρο για συντροφικότητα που λειτουργεί σ' ένα σαδιστικό χαρακτήρα. 

ν΄ Κίνητρο αναπλήρωσης συναισθημάτων μειονεξίας. 

β) Σχέσεις εξάρτησης (είναι η σχέση ανάμεσα σε δυο όντα που ο ένας δεν µπορεί να 
συμπεριφέρεται και να δρα χωρίς να παρεμβαίνει ο άλλος) 

Οι ρίζες της παθολογικής αναζήτησης ενός ατόμου για εξάρτηση από κάποιο άλλο 
βρίσκονται είτε σε θερμές ή υπερπροστατευτικές εµπειρίες ,είτε, αντίθετα σε τραυματικές 
εµπειρίες των σχέσεων του παιδιού µε τη μητέρα ή το οικογενειακό περιβάλλον γενικότερα. 
(Κοσμόπουλος Α., 1995:190). Στις σχολικές σχέσεις κυρίως μιλάμε για εξάρτηση του 
παιδιού απ' το δάσκαλο, αλλά µπορεί κι ο δάσκαλος να είναι εξαρτηµένος απ' τη 
γραφειοκρατική και απρόσωπη υπηρεσία καθώς επίσης και από το μαθητή του. Μια 
ασυνείδητη σχέση εξάρτησης απ' τους µαθητές µπορεί να προκύψει ως απόρροια της 
ψυχοσεξουαλικής του ανωριµότητας καθώς και της ιδεολογικής του σύγχυσης. (Κοσμόπουλος 
Α.1995:192) 
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γ) Σχέσεις µε «αντικείµενο» (το άτομο δεν αρνείται τον άλλον αλλά και δεν τον δέχεται 
ουσιαστικά παρά µόνο φαινομενικά. Δημιουργεί εντυπώσεις αγάπης για να προκαλεί την 


προσοχή του άλλου) 

ὃ) Σχέσεις φυγής οι οποίες υποδιαιρούνται σε: 

4 αρνητικές - παθητικές (στην πραγματικότητα ο άλλος δεν είναι για αυτόν παρά 
µόνο η αφορμή για να μιλήσει για ή ορθότερα µετον εαυτό του) 

ν΄ αρνητικές - ενεργητικές (απορριπτική διάθεση που οφείλεται σε 


συναισθήματα κατωτερότητας και δειλίας, συναισθήματα αποκλεισμού από τους άλλους 
π.χ. νομίζει πως τον ειρωνεύονται, σε συναίσθημα εγκατάλειψης) 

ν΄ μεταβιβαστικές (το άτομο αποφεύγει µε κάθε τρόπο τη διαπροσωπική 
σύγκρουση ή συνάντηση) 

Αναγνωρίζουµε στοιχεία ψυχοπαθολογίας στις παραπάνω περιπτώσεις τα οποία 
ευθύνονται στο μεγαλύτερο βαθµό για την αποτυχία των σχέσεων. Υπάρχουν όµως και 
περιπτώσεις σχέσεων οι οποίες δεν εμπεριέχουν την κατάληξη των «μη γνήσιων». Οι υγιείς 
κατά τα άλλα µη παθολογικές σχέσεις οι οποίες αποτυγχάνουν είναι συνέπεια της 
ελλειμματικής προσωπικότητας ή του χαρακτήρα ή της ανατροφής του ατόμου, π.χ. το 
παρορµητικό άτομο το οποίο λόγω της πληθωρικότητάς του ὀχι µόνο δεν αφήνει τον άλλο να 
μιλήσει αλλά οὐτε και τον ακούει. Μπορεί να είναι συνέπεια της δυσκολίας της επικοινωνίας 
αλλά και την δυνατότητας ανταπόκρισης των συγκινησιακών κέντρων, π.χ. καταπιεσμένος 
θυμός, ανέκφραστα συναισθήματα κλπ. 


Θεωρίες Σχέσεων 

Η επιστήμη προσπαθώντας να κωδικοποιήσει, να εξηγήσει και να αναλύσει την 
δυναμική των σχέσεων από την αρχαιότητα ως και σήμερα έχει αναπτύξει διάφορες 
θεωρίες οι οποίες συνοπτικά είναι: 

1. Οντολογικού χαρακτήρα (Προσωκρατικοί: Ηράκλειτος, Δημόκριτος) Ο Ηράκλειτος 
εκφράζει την πίστη του στην συμπληρωματική δυνητικότητα των αντίθετων και στην µέσα από 
αυτήν δημιουργία της αρμονίας. 

2. Μεταφυσικού χαρακτήρα. Ο Πλάτων και οι εμπνευσμένοι απὀ την ορθόδοξη 
χριστιανική διδασκαλία πατέρες ανήκουν σε αυτή την κατηγορία. Η επικοινωνία και η 
σχέση µε τους ανθρώπους εἰναι αυτονόητη όταν προὐπάρχει η σχέση µε το θεό. 

3. Ὑπαρξιακού και κοινωνικού χαρακτήρα. Υπαρξιακού: εδώ ανήκουν οι περισσότεροι 
φαινομενολόγοι υπαρξιστές που θεωρούν τα αντίθετα κάτω από κάποιο πρίσμα αμοιβαίας 
συμπληρωματικότητας που πραγματώνεται διαλεκτικά µέσα στο χρόνο και που εἶναι σε θέση να 
εξελιχθεί σε σχέση. (Βυρ6η). Κοινωνικού: δίνεται έμφαση στη σύγκρουση (Μ8πχ, Εηρεἰο). Οι Μαρξιστές 
θεωρούν τη σύγκρουση των αντίθετων ως τη διαδικασία που θα οδηγήσει στην ελευθερία και 
την κοινωνική αγάπη. 

4. Βιολογική θεωρία. Ενστικτώδης παρορμήσεις αποτελούν το υπέδαφος 
της κοινωνικής μας ζωής και συμπεριφοράς. Η θεωρία των κινήτρων 
(επιγνώσεως, ηδονής, ενστίκτου) εἶναι οι πιο βασικές θεωρίες για την 
ερμηνεία της κοινωνικής συμπεριφοράς. 

5. Κοινωνική - ψυχολογική. Εγκαινιάζται από την «Φαινομενολογία όπου 
έδεξε πως ο άνθρωπος τόσο στην πρωτόγονη ὁσο και στην πολιτισμένη 
μορφή της ανάπτυξης του βρίσκεται σε σταθερή επαφή µε το διανθρώπινο 
και Φυσικό του περιβάλλον και έχει μαζί του σχέσεις ανταλλαγής πριν καν 
γεννηθεί. - ο Γάλλος φαινομενολόγος Μοιίθαι-Ροηπῖγ υποστηρίζει ότι 
υπάρχει ἕνας κόσμος βιωμένος , πριν γίνει ἑένας κόσμος γνωστός. Μέσα σ' 
αυτή την πραγματικότητα το παιδί γνωρίζει εσωτερικά τον κόσμο πριν 
τον γνωρίσει. Η συγκέντρωση στον εαυτό μας, ο διάλογος µε τον εαυτό 
μας, καθώς και η κίνηση προς το αντικείµενο μάθησης το Άλλο, 
αποτελούν στάδια για να γίνει πράξη η σχεσιακή μάθηση εκείνου , µε το 
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οποίο βρισκόμαστε σε ανυποψίαστη σχέση. Απέναντι στο αντικείμενο 
παίρνουμε ύφος μαχητή και περνώντας αρχικά απ' τη σαδιστική- 
κυριαρχική ή µαζοχισική - υποτακτική φτάνουμε σε µια διαλεκτική και 


εναρµονισµένη σχέση. Σημαντικά εἶναι και τα στάδια της προσκόλλησης 
και της αποκόλλησης απ' το αντικείμενο. Με την προσκόλληση δηλώνεται 
η ερωτική προσέγγιση του αλλότριου, αλλά και η αποκόλληση που δεν 
εἶναι καταστροφή της σχεσιακής συνθήκης, αλλά μια εσωτερική 
απόσταση απαραίτητη για τη διάσωση της ορθοτοµίας στη μάθηση που 
αναπτύσσεται µέσα στη σχέση. 
6. Ψυχογενετική. Η ψυχολογική ανάπτυξη του ανθρώπου στηρίζεται στη διαλεκτική των 

πράξεων το µε το περιβάλλον. 
Από πολλούς ερευνητές χωρίς να αγνοηθεί η ψυχο-φυσιολογική δοµή του ατόµου τονίζεται η 
σπουδαιότητα των σχέσεων του περιβάλλοντος µε το παιδί. 

ν΄ Μετά τα τρία χρόνια τα παιδιά διαφοροποιούνται ανάλογα µε την ποιότητα και την 
ποσότητα των σχέσεων του κοινωνικού-παιδαγωγικού περιβάλλοντος µε το παιδί και 
συγκεκριµένα ανάλογα µε τη έμπρακτη προσοχή που δίνεται στο παιδί, στον πλούτο, στη µορφή 
και στην ποιότητα των σχέσεων της μητέρας και του οικογενειακού περιβάλλοντος 
(Κοσμόπουλος,1995:433) 

Μ΄ Μεγάλη εἰναι η συσχέτιση, όπως στατιστικές έρευνες μαρτυρούν, ανάμεσα στο 
κοινωνικο - οικονομικό επίπεδο του υποκειμένου και στη διανοητική του ανάπτυξη. 

ν΄ Όσο μεγαλύτερος ο χωρισμός του βρέφους απ' τη μητέρα τόσο µεγαλύτερη είναι η 
ψυχική και φυσιολογική κατάπτωση του παιδιού που µπορεί να φτάσει μέχρι το 
θάνατο του. (Κοσμόπουλος Α.,1995:433) το ανθρώπινο πρὀ σωπο και ιδιαίτερα το 
μητρικό, αποτελεί για το παιδί ευχάριστο, και όπως έδειξε η λακανική ψυχανάλυση, σύμβολο 
αναγνωρίσεως του εαυτού του και δυνατότητα επικοινωνίας µε τον έξω κόσµο. (Κοσμόπουλος, 
1995:434) 

ν΄ Οι πρώτες εμπειρίες του παιδιού και μάλιστα οι συγκινησιακές καθορίζουν την ύπαρξη 
καθώς και την εξέλιξη και τη μορφή των πιο στοιχειωδών (ψυχικών αναγκών (Κοσμόπουλος, 
1995:434) - Σ' αντίθεση με τον Εγβμά οι σύγχρονοι ψυχαναλυτές δε δέχονται την επιθετικότητα, 
αλλά αντίθετα την κοινωνικότητα ως πρωταρχική ορμή του ανθρώπινου ψυχισμού. Κάθε φορά 
που η ταυτιστική ορμή µε τα πρόσωπα του περιβάλλοντος αποτυχαίνει, εμφανίζεται η 
επιθετικότητα. Σημαντικό ρόλο στη διαδικασία της κοινωνικοποίησης, που γίνεται μέχρι πέντε 
χρόνων, παίζει και το στάδιο του καθρέφτη, όπου το παιδί απὀ έξι μέχρι δέκα οχτώ μηνών 
οικοδοµεί την ταυτότητα του µέσα απ' τον καθρεφτισµό του στη σωματική εικόνα της 
μητέρας του. 


Συμπεράσματα 


Η παρουσίαση της εργασίας βασίστηκε στη σκέψη των Εοβείς και Κοσμόπουλου, µιας και 
αφενός έγινε αναφορά στη σχέση ως σχέση προσώπων και αφετέρου µε τις βασικές της 
διαστάσεις της αποδοχής, της θετικής στάσης, της εμπαθητικής κατανόησης, της 
γνησιότητας και της ύπαρξης ενός κοινού τόπου. 

Γιαυτό καιοι σχέσεις αποβαίνουν θετικές και αποτελεσματικές όταν: 

α. επιτρέπουν και στα δύο µέρη να επικοινωνούν µε ειλικρίνεια και αμεσότητα 

β. εκφράζουν µε αμοιβαίο τρόπο το ενδιαφέρον της µιας πλευράς για την άλλη 

γ. είναι σχέσεις αλληλεξάρτησης και όχι μονομερούς εξάρτησης της µιας πλευράς από την 
άλλη 

δ. είναι σχέσεις διάκρισης, ώστε να µπορεί τόσο ο εκπαιδευτικός όσο και οι µαθητές να 
αναπτύσσουν την ατοµικότητάτους 
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ε. είναι σχέσεις αµοιβαιότητας, ώστε να µην ικανοποιούνται οι ανάγκες του ενός σε βάρος 
των αναγκών του άλλου 

Το πρόσωπο του/της εκπαιδευτικού παραμένει πάντα µια πολύ σημαντική παράμετρος 
στο σχεσιακό γίγνεσθαι µιας οµάδας/τάξης, και μέσω αυτού (του σχεσιακού γίγνεσθαι) 
επιδρά τόσο στη µαθησιακή όσο και στην προσωπική ανάπτυξη του παιδιού-μαθητή. Αυτό 
συμβαίνει καθώς από τη σχεσιοδυναµική, διευκολυντική και προσωποκεντρική παρουσία 
του/της εκπαιδευτικού καθορίζεται σε μεγάλο βαθµό η ἴδια η σχέση παιδαγωγού- 
παιδαγωγούμενου καθώς και η όποια αντίδραση - ανταπόκριση και περαιτέρω εξέλιξη του 
παιδιού - μαθητή. 


Επίλογος 


Στην παρούσα εργασία έγινε προσπάθεια να προσεγγιστεί το δύσκολο θέμα των 
σχέσεων, θέμα ιδιαίτερα σημαντικό για το σημερινό εκπαιδευτικό. Η ύπαρξη "σχέσης" του 
δασκάλου µε το μαθητή είναι ένα εγχείρημα ιδιαίτερα απαιτητικό µιας και απαιτεί 
ενσυναίσθηση, ειλικρίνια, αμεσότητα, πραγματική και ουσιαστική επικοινωνία καθώς και την 
πεμπτουσία του διαλογικού φαινομένου την «κίνηση», που απαιτεί ψυχολογική και 
πνευματική ωριμότητα. 

Επιχειρήθηκε να απαντηθούν ερωτήµατα που µας απασχολούν και όµως δεν μπορούμε να 
αποκωδικοποιήσουµε το γιατί. Γιατί µερικές φορές παρουσιαζόµαστε διαφορετικοί από 
ότι στην πραγματικότητα είμαστε; Από που πηγάζουν οι εσωτερικοί φόβοι µας, που 
εμποδίζουν την αληθινή επικοινωνία µετους άλλους και τον εαυτό µας; Γιατί ως εκπαιδευτικοί 
κάποιες φορές παρασυρθήκαμε από τις συγκινητικές παρορμήσεις των μαθητών µας; Γιατί 
κάποιες φορές σε µια συζήτηση, που χάνουμε την ηρεμία µας και γινόμαστε ασυνάρτητοι, 
αρχίζουμε να κατηγορούμετους άλλους; 

Ο ]οπη Ροννεῖ], στο βιβλίο του «Γιατί φοβάμαι να σου πω ποιος είμαι» αναφέρει: «Οι 
άνθρωποι που αναπτύσσονται αυτοανανεώνονται. Γίνονται τόσο νέοι όσο κάθε καινούργια 
μέρα. Μελέτησε το πρόσωπο, τα χέρια και τη φωνή τους για να δεις σημάδια αλλαγής, γιατί 
είναι σίγουρο πως έχουν αλλάξει». 
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Περίληψη 

Το συγκεκριµένο κείµενο πραγματεύεται τη δημιουργία και το σχεδιασμό 
διαδικασιών δράσης για την εισαγωγή του θεσμού των γραφείων επαγγελματικού 
προσανατολισμού σε έναν συγκεκριµένο εκπαιδευτικό οργανισμό δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης. Παρουσιάζοντας στην αρχή την καινοτομία των γραφείων αυτών 
προσπαθούμε να αποσαφηνίσουµε και την έννοια της λέξης καινοτομία και να γίνει 
ένας εννοιολογικός προσανατολισμός απὀ την έννοια της λέξης αλλαγή. Στη 
συνέχεια παρουσιάζονται τα στάδια της εισαγωγής της καινοτομίας στο σχολείο µε 
βάση το μοντέλο των επτά σταδίων αλλά και των όσων προτείνουν οι ΕιΙ]απ- 
Ενεταγά και Μοτγίς. Τονίζεται επίσης ο σημαντικός ρόλος του διευθυντή και του 
ανθρώπινου δυναμικού. 


Λέξεις κλειδιά: καινοτομία, γραφείο σχολικού επαγγελματικού προσανατολισμού, 
σχολική µονάδα 


Εισαγωγή 


Οι αλλαγές που συντελούνται τόσο στους τοµείς της οικονοµίας, όσο και στους τοµείς 
των τεχνολογιών και του πολιτισμού, μετασχηματίζουν την κοινωνία καθιστώντας τη 
γνώση θεμέλιο λίθο της οικονοµικής, κοινωνικής και ατομικής ανάπτυξης. Η εισαγωγή µιας 
καινοτόμας εκπαιδευτικής δράσης αποτελεί ένα πολύ σηµαντικό βήμα στα πλαίσια των 
ραγδαίων εξελίξεων, καθώς κρίνεται ακόµα πιο επιτακτική η ανάγκη για την παροχή 
ποιοτικής εκπαίδευσης. Αλλά για να μπορέσει να βελτιωθεί η παρεχόµενη εκπαίδευση θα 
πρέπει πρώτα να εντοπιστούν οι επιµέρους αδυναμίες που αντιμετωπίζει η σχολική µονάδα 
για να μπορέσει εν συνεχεία να τις διορθώσει. 

Ἡ οργανωσιακή ανάπτυξη, όπως αυτή επιτελείται στην παιδεία, σχετίζεται µε τη 
συγκρότηση, το σχεδιασμό µε συστηματικό τρόπο και την αδιάλειπτη βελτίωση του 
εκπαιδευτικού συστήµατος θέτοντας ως κέντρο βάρους επίσημους και ανεπίσηµους 
κανόνες και διαδικασίες µε τη βοήθεια της συμπεριφορικής επιστήμης και στοχεύοντας από 
τη µια μεριά στη ποιοτική βελτίωση της ζωής του ατόμου και από την άλλη μεριά στην 


Πρακτικά εργασιών πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 866 


καλύτερη λειτουργία του οργανισμού (Ευ]14η, Μί]65 δι ΤαγΙοτ, 1980 αναφορά στο Ράπτης, 
2006: 32). 

Τα τελευταία χρόνια στο Ελληνικό εκπαιδευτικό έχει εισαχθεί και έχει εφαρμοστεί σε 
διάφορα Ελληνικά σχολεία µια καινοτομία που λέγεται µάθηµα σχολικού επαγγελματικού 
προσανατολισμού. Μετά την εισαγωγή του μαθήματος αυτού, εισήχθη και η λειτουργία των 
ειδικών γραφείων για το σχολικό επαγγελματικό προσανατολισμό. Αυτή η αλλαγή 
εφαρμόστηκε και στο δικό µας σχολείο, σε σχολείο στην Κεντρική Μακεδονία. Η αλλαγή 
αυτή έχει σκοπό να βοηθήσει στην εφαρμογή του σχολικού επαγγελματικού 
προσανατολισμού. Ο σκοπός της παρούσας εργασίας είναι ο σχεδιασμός και η οργάνωση 
µιας καινοτόµας επιµορφωτικής δράσης που αφορά στη δηµιουργία Γραφείου Σχολικού 
Προσανατολισμού στα πλαίσια της σχολικής µονάδας. 


Εννοιολογικοί όροι 


Η έννοια της καινοτομίας 


Η καινοτομία ως όρος συνδέεται µε τη φαντασία που, κατά τον Εἰπείείη, θεωρείται πιο 
σημαντική από τη γνώση (Καραγιάννης-Μπακούρος, 2010:29]). 

Η εκπαιδευτική καινοτομία σχετίζεται µε τις εκ βαθέων τροποποιήσεις που 
συντελούνται στα πλαίσια του εκπαιδευτικού συστήµατος µε την προὐπόθεση ότι θα 
επιτελεστεί µια παρέμβαση ή ένα πρόγραμμα, πιλοτικά, και η οποία εμπεριέχει µεταβολές 
που το θεσμικό πλαίσιο δε προέβλεπε (Δακοπούλου, 2008: 172). Ο όρος καινοτομία 
βρίσκεται σε µια συνεχή εναλλαγή µε τον όρο της αλλαγής ο οποίος όµως συμπεριλαμβάνει 
και την έννοια της καινοτομίας καθώς παραπέμπει στην μετατροπή και αντικατάσταση µιας 
κατάστασης από µια άλλη. Σύμφωνα µε τους Ενεγαγᾷ και Μοττίς (1996: 216) η αλλαγή 
περικλείει µέσα της την καινοτομία και την ανάπτυξη. 

Η εισαγωγή µιας καινοτομίας στα πλαίσια της σχολικής µονάδας θα πρέπει να λαμβάνει 
υπόψη σε πρώτο επίπεδο τις συνεχείς αλλαγές που συντελούνται σε όλους τους τοµείς της 
σύγχρονης κοινωνίας µε ραγδαίους ρυθμούς, γεγονός που καθιστά αναγκαία την 
προσαρμογή του εκπαιδευτικού συστήματος στα κοινωνικά δρώμενα, προκειμένου να 
καταστεί η εκπαίδευση αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη (Χαλκιώτης, 2008: 253). 


Συμβουλευτική και Επαγγελματικός Προσανατολισμός 


Η Συμβουλευτική ἃ Επαγγελματικός Προσανατολισμός είναι η συστηματική βοήθεια και 
υποστήριξη που παρέχεται από εξειδικευμένους επιστήμονες και η οποία επιτρέπει στο 
άτομο σε οποιαδήποτε στιγµή της ζωή του να συνειδητοποιεί τις γνώσεις, τις ικανότητες, τις 
δεξιότητες, τα ενδιαφέροντά και τις αξίες του, να λαμβάνει εκπαιδευτικές και 
επαγγελματικές αποφάσεις, να σχεδιάζει και να διαχειρίζεται αποτελεσματικά τη 
σταδιοδρομία του και να επιτυγχάνει μεγαλύτερη ισορροπία ανάµεσα στην προσωπική και 
επαγγελματική του ζωή. Ἡ Συμβουλευτική και ο Επαγγελματικός Προσανατολισμός 
αποτελούν ένα ενιαίο θεσμό, ο οποίος είναι ενεργός καθ’ όλη τη διάρκεια της 
επαγγελματικής ζωής του ατόµου (Παπαστυλιανού, 2003). Κατά συνέπεια, η εισαγωγή του 
θεσμού της συμβουλευτικής και του επαγγελματικού προσανατολισμού, ως η καινοτομία 
που εξετάζεται εν προκειμένω, δεν είναι βραχυπρόθεσµη, αλλά αντίθετα παραπέμπει σε µία 
διαρκή μάθηση. Η πορεία της θεωρείται συνεχής, αδιάλειπτη και δυναμική (Κάντας και 
Χαντζή, 1991). 

Η ανάγκη για την εισαγωγή της συγκεκριμένης καινοτομίας απορρέει από τον 
προσδιορισμό των θετικών και αρνητικών στοιχείων της σχολικής μονάδας. Πιο 
συγκεκριμένα, οι σχολικές μονάδες καλούνται να ανταποκριθούν σε ένα πλήθος αλλαγών 
που συντελούνται στο εξωτερικό περιβάλλον στο οποίο δραστηριοποιούνται. Πλέον, τα 
άτοµα καλούνται από µικρή ηλικία να επιλέξουν το επάγγελμα που θα ακολουθήσουν. Η 
επιλογή επαγγέλματος είναι µια διαδικασία που έχει πολύ σηµαντικό ρόλο στη ζωή του 
ανθρώπου και σχετίζεται άµεσα µε τα ενδιαφέροντά του, τις αξίες του, τις ικανότητές του, 
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τις δεξιότητες και τις γνώσεις που διαθέτει (Κασσωτάκης, 2004). Σε αυτό το πλαίσιο, το 
σχολείο θα πρέπει να διαθέτει εξειδικευμένους συμβούλους, που θα μπορούν να παράσχουν 
στους µαθητές βοήθεια και υποστήριξη όσον αφορά στον προσδιορισμό των παραπάνω. 
Δεδομένης της έλλειψης αυτής, αποφασίστηκε η εισαγωγή της εν λόγω καινοτομίας. 

Πιο συγκεκριµένα, μέσω του προγράμματος Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού ένας σύμβουλος µπορεί να βοηθήσει τον συμβουλευόμενο να λάβει τις 
κατάλληλες αποφάσεις για το μέλλον και τη σταδιοδρομία του (Βτίρῃῖ, 2015; ΗοοΙεγ οἵ αἰ., 
2015). Σε αυτό το πλαίσιο, ο σύμβουλος παρέχει πληροφόρηση αναφορικά µε τις σπουδές, 
τα διάφορα επαγγέλματα και την αγορά εργασίας, μαθαίνει τον συμβουλευόμενο να 
αναζητά πληροφορίες, να τις επεξεργάζεται και να τις αξιολογεί, όπως επίσης και να 
διερευνά εναλλακτικές εκπαιδευτικές ή και επαγγελματικές διεξόδους προς την διά βίου 
επαγγελματική ανάπτυξη του κάθε ενδιαφερομένου στη σύγχρονη κοινωνία, να προσφέρει 
πιο πλήρη γνώση των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών της προσωπικότητας και των 
ενδιαφερόντων του συμβουλευόμενου, καθώς και των ικανοτήτων και δεξιοτήτων που 
αυτός επιθυμεί, να οδηγεί στη λήψη της απόφασης για τις σπουδές, η οποία να ταιριάζει 
περισσότερο στην προσωπικότητα και τις επιλογές του κάθε συμβουλευόμενου, να βοηθά 
στη συμπλήρωση του μηχανογραφικού υλικού και τέλος να καταρτίζει το ατομικό σχέδιο 
δράσης ούτως ώστε να ενταχθεί στην αγορά εργασίας ή και να επαναπροσδιορίσει την 
επαγγελματική του πορεία ανάλογα τόσο µε τις προσωπικές ανάγκες όσο και µε τις 
συνθήκες που επικρατούν στην αγορά εργασίας (Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης 
Προσόντων ἕ Επαγγελματικού Προσανατολισμού 2014). 


Γραφεία του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού 

Τα Γραφεία Σχολικού Επαγγελματικού προσανατολισμού ιδρύθηκαν πρώτη φορά 
σύμφωνα µε το νόμο 2525/97. Σε όλη τη χώρα βρίσκονται και λειτουργούν 570 Γραφεία 
ΣΕΠ. Αυτά τα Γραφεία είναι µαζί µε τις σχολικές µονάδες της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 
Στην αρχή τα Γραφεία Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού ιδρύθηκαν από το 
Υπουργείο Παιδείας πιλοτικά σε 200 σχολικές μονάδες μεγάλου μεγέθους ή σε μονάδες που 
συστεγάζονταν µε άλλες. Έργο των γραφείων είναι η παροχή στήριξης της λειτουργίας του 
θεσμού του Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο σχολείο, αλλά και η παροχή 
συμβουλευτικής στήριξης και πληροφόρησης σε μαθητές αλλά και στους γονείς τους. 
Στελεχώνονται από επιµορφωμένους Συμβούλους Καθηγητές Σχολικού Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού. Όλα τα γραφεία διαθέτουν βιβλιοθήκη µε χρήσιμα βιβλία καθώς και 
πληροφοριακό υλικό σχετικό µε το σχολικό επαγγελματικό προσανατολισμό. Όπως 
αναφέρθηκε, τα γραφεία Σ.Ε.Π., έχουν στη σὐνθεσή τους εκπαιδευτικούς µε εξειδίκευση 
στον τοµέα της Συμβουλευτικής αλλά και στον Επαγγελματικό Προσανατολισμό. Τα 
στελέχη των ΓΡΑ.Σ.Ε.Π. επιτελούν διάφορα καθήκοντα. Αυτά είναι κυρίως τα ακόλουθα: 
επικοινωνία και συνεργασία µετο αρμόδιο ΚΕΣΥΠ 


Καινοτομία: Εισαγωγή Γραφείου Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού 


Σχεδιασμός και Εισαγωγή Καινοτομίας 


Η καινοτομία που μελετάται στην παρούσα εργασία ήταν απόρροια της προκαταρκτικής 
εκτίµησης για την κατάσταση στην οποία βρίσκεται το σχολείο, κατά πόσο δηλαδή διαθέτει 
κάποια βασικά ποιοτικά χαρακτηριστικά που καθιστούν αναγκαίο τον σχεδιασμό της 
δράσης. Εν συνεχεία, συζητήθηκε στο σύλλογο των διδασκόντων µε την έναρξη του 
σχολικού έτους όπου κρίθηκε σκόπιμο το σχολείο να αποκτήσει ποιοτικά χαρακτηριστικά, 
να γίνει το σχολείο «ένα σχολείο για όλους» µε όραμα και θετική διάθεση απέναντι σε 
καινοτόμες δράσεις που ενθαρρύνουν την πρωτοβουλία και την αυτενέργεια (Χαλκιώτης, 
2008: 253). 

Η καινοτομία της υλοποίησης των ΓΡΑ.Σ.Ε.Π. ακολούθησε µία συγκεκριμένη διαδικασία 
μέχρι να υλοποιηθεί και να εφαρμοστεί στο επίπεδο της σχολικής µονάδας. Κατά την 
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εισαγωγή του θεσμού, ακολουθήθηκε το μοντέλο των 7 σταδίων: [ηνεπΏοη, Ρενε]ορπιεηῖ, 
αἰΠιοίοη/άἱ55οπιίπαποη,α1ορΏοη/τε]εςἴοη (ανάγεπ6ο5ς, Ιπίογεοςἳ, ενα]παίίοη, {π3}), 
ἰπιρ]επιεπίαίίοη, ἱποήτιπΠοπα]ἰΖατίοη, γεσοπιπιεπάβποη ή επινόηση, ανάπτυξη, διάχυση, 
υιοθέτηση / απόρριψη (ευαισθητοποίηση, ενδιαφέροντος, την αξιολόγηση, δοκιμή), 
εφαρμογή, εγκαθίδρυση, σύσταση. Για καθένα από τα επτά στάδια καταγράφηκαν οκτώ 
στοιχεία. Το πρώτο είναι τα καθήκοντα που θα ανακύψουν, το δεύτερο είναι οι ρόλοι και τα 
καθήκοντα των συμμετεχόντων, το επόμενο στοιχείο που καταγράφηκε εἰναι οι 
ανασταλτικοί και οι διευκολυντικοί παράγοντες, το πέμπτο είναι οι στρατηγικές αλλαγής, το 
έκτο είναι η απαιτούμενη υποστήριξη και τα δυο τελευταία είναι οι ηγετικοί 
ρόλοι/καθήκοντα και τα κριτήρια αξιολόγησης (Χατζηπαναγιώτου, 2013). 

Με βάση το είδος της καινοτομίας που εισήχθη μπορούμε να την χαρακτηρίσουµε 
οργανωτική, που ωστόσο αποτελεί µια διαδικασία αλλαγής ορισμένων στοιχείων του 
σχολείου. Υλοποιήθηκε µε ενεργή συμμετοχή όλων των μελών του προσωπικού του 
σχολείου και είχε ως στόχο την αντιμετώπιση ορισμένων προβληματικών καταστάσεων που 
αφορούσαν κυρίως θέματα οργανωτικά και διαδικαστικἀ. Η λύση αυτών των 
προβλημάτων, που κλήθηκε να αντιμετωπίσει ο θεσμός των ΓΡΑ.Σ.Ε.Π., συνδέεται άµεσα µε 
την αποστολή του σχολείου και ειδικότερα του μαθήματος του ΣΕΠ. Τόσο ο διευθυντής, όσο 
και το προσωπικό του σχολείου θεώρησε από την αρχή ότι τα προβλήματα που 
παρουσιάζονταν σε όλη τη διάρκεια της εισαγωγής καινοτομιών, δηλαδή κατά την 
υιοθέτηση, την εφαρµογή και τη θεσμοθέτηση, δεν είναι αξεπέραστα, αρκεί ο διευθυντής 
της σχολικής μονάδας, υιοθετώντας τα χαρακτηριστικά ενός μετασχηματιστικού ηγέτη, να 
τα επιλύσει. Η εισαγωγή του θεσμού στο σχολείο είχε πρόθεση να συμβάλλει ουσιαστικά σε 
σημαντικούς τοµείς της εκπαιδευτικής διαδικασίας σύμφωνα µε τους στόχους του 
προγράµµατος, δηλαδή να βελτιώσει την αποτελεσµατικότητα του σχολείου, αλλά και να 
βοηθήσει την καλύτερη εφαρμογή του Σ.Ε.Π στο σχολείο (ν’νννν.εκερ.ργ). 


Εφαρµογή καινοτομίας: Επιμόρφωση εκπαιδευτικών, Κοινοποίηση στο Εξωτερικό 
Περιβάλλον και Συνεργασίες 

Μία από τις βασικές παραμέτρους που έπρεπε να ληφθούν υπόψη πριν από την 
εφαρµογή της καινοτόµου δράσης ήταν η κατάλληλη προετοιμασία του εκπαιδευτικού 
δυναμικού που θα εμπλεκόταν στην εν λόγω εκπαιδευτική για να επιτευχθούν οι στόχοι του 
προγράµµατος. Επομένως, µία από τις ενέργειες που κρίθηκε σκόπιμο να δρομολογηθεί 
άµεσα ήταν να καλλιεργηθεί το απαραίτητο υπόβαθρο µέσα από την επιμόρφωση των 
εκπαιδευτικών που αποσκοπούσε στην ενίσχυση των ατόμων (Παπαναούμ, 2003: 57). 

Το έργο του Συμβούλου µέσα σε µια σχολική μονάδα, µετά το πέρας της επιμόρφωσης, 
θα ήταν η ενεργή συμμετοχή του στην εφαρµογή της καινοτομίας και η καθιέρωση σε 
προσωπικό επίπεδο καθώς και σε ομάδες μαθητών ή ακόµη και γονέων της Επαγγελματικής 
Συμβουλευτικής. Να δημιουργεί δραστηριότητες, ώστε να γίνεται δυνατό το άνοιγμα της 
σχολικής μονάδας στην κοινωνική και οικονομική πραγματικότητα της κοινότητας, καθώς 
και στη σύνδεσή του µε αυτή. Να γίνεται δημιουργικό, έτσι που να συμβάλει τόσο στην 
ευαισθητοποίηση όσο και στη συνειδητοποίηση των δυνατοτήτων, και των ενδιαφερόντων 
των μαθητών καθώς και στη βαθύτερη αυτογνωσία. Να ενημερώνει τους μαθητές για τις 
σπουδές και τα διάφορα επαγγέλματα. Για το λόγο αυτό οργανώνει σε έναν ειδικά 
διαμορφωμένο χώρο όλο το κατάλληλο πληροφορικό υλικό (ΥΠΕΠΘ, Γ2/6646/20-11-97) 

Στην εν λόγω καινοτομία, η επιμόρφωση θα βοηθούσε επιπροσθέτως και στην 
αποτελεσμµατικότερη προβολή και γνωστοποίηση του θεσμού του ΣΕΠ στην ευρύτερη 
τοπική κοινωνία µέσα από τη διοργάνωση εκδηλώσεων πάνω σε θέµατα ΣΕΠ ανάλογα µε 
τις ανάγκες της τοπικής κοινωνίας αποβλέποντας στην ενεργοποίηση των τοπικών φορέων, 
των μαθητών, των γονέων, των νέων και των εκπαιδευτικών (Υ.Π.Δ.Β.Μ.Θ., εγκύκλιος υπ. 
αρ. 159640/Γ7/17-12-2010). 

Ένα πρώτο βήμα το οποίο θα έβγαζε έξω από τα πλαίσια της σχολικής µονάδας την 
εκπαιδευτική δράση ήταν να γίνει µια συνεδρίαση κατά τη διαδικασία του σχεδιασμού, στην 
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οποία να συμμετέχουν ο σχολικός σύμβουλος, ο διευθυντής, το προσωπικό της μονάδας, ο 
σύλλογος γονέων και κηδεμόνων, οι τοπικοί φορείς και οι μαθητές, όπου θα γίνει µια πρώτη 
παρουσίαση των βασικών σημείων του σχεδίου δράσης. Μια τέτοια διαδικασία θα 
μπορούσε να εξασφαλίσει την αποδοχή των προγραμματισμένων δράσεων από το σύνολο 
των παραγόντων της σχολικής ζωής ενισχύοντας παράλληλα τη δέσμευση για υλοποίηση. 

Επίσης, η επικοινωνία και συνεργασία µε άλλες σχολικές µονάδες οι οποίες εφαρμόζουν ή 
σχεδιάζουν ανάλογες δράσεις και η ανταλλαγή εμπειριών θα συνέβαλλε αποφασιστικά στον 
καλύτερο και αποτελεσµατικότερο σχεδιασμό. Στα πλαίσια αυτά, οι διάφορες σχολικές 
µονάδες θα παρουσίαζαν τον τρόπο που διαχειρίστηκαν ανάλογες δράσεις µε απώτερο 
σκοπό όταν πλέον η εκάστοτε µονάδα θα ξεκινούσε το σχεδιασμό της δράσης, να έχει ένα 
μέτρο σύγκρισης για το που θέλει να φτάσει και τι είναι αυτό στο οποίο στοχεύει. Όλο αυτό 
μπορούσε να γίνει σε συνδυασμό και µετη ανάδειξη της διεθνούς εμπειρίας. 

Τέλος, κατά την εφαρµογή της καινοτομίας έγιναν και οι απαραίτητες συνεργασίες. Στην 
αρχή της σχολικής χρονιάς οι προϊστάμενοι των Διευθύνσεων καθώς και των Γραφείων µαζί 
µε τους υπεύθυνους για το ΣΕΠ του νομού, κάλεσαν τους Διευθυντές των σχολείων δίνοντας 
τους τις απαραίτητες κατευθύνσεις, συζήτησαν για την τακτική που θα υιοθετούσαν για την 
επίλυση των προβλημάτων εφαρµογής. Στις συγκεντρώσεις αυτές έλαβαν µέρος και οι 
Σχολικοί Σύμβουλοι της περιοχής. Συνεχίζοντας, οι Διευθυντές και οι καθηγητές του ΣΕΠ 
ενημέρωσαν τους συλλόγους καθηγητών για το σχεδιασμό που εφάρμοσαν στα πλαίσια των 
αναγκών του θεσμού και τους προσκάλεσαν σε συνεργασία. Θα έπρεπε να συντελούνται 
συνεργασίες ακόµα και ανάµεσα στις υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ όπως τα ΔΔΕ, τα ΚΕΣΥΠ, τα 
Γραφεία ΣΕΠ, τις σχολικές µονάδες και τις αντίστοιχες δοµές που υπάρχουν στον ιδιωτικό 
τοµέα, στοχεύοντας στην αποτελεσματική εξυπηρέτηση όσων τις χρειάζονται και τις 
χρησιμοποιούν (ΥΠΕΠΘ εγκύκλιος υπ. αρ. Γ2/173/12-01-2001} 


Αξιολόγηση καινοτομίας: Ανασταλτικοί παράγοντες κατά την εφαρµογή της 
καινοτομίας 


Σύμφωνα µε τον Επ]]3η οι παράγοντες που επηρεάζουν την εισαγωγή µιας καινοτομίας 
είναι η πολυπλοκότητα της καινοτομία, η σαφήνεια, η αναγκαιότητα, τα χαρακτηριστικά 
της περιφέρειας και οι εξωτερικοί παράγοντες. Επιπροσθέτως, η έκβαση µιας καινοτομίας 
μπορεί να επηρεαστεί αρνητικά από τις αποφάσεις και τη δράση της διοίκησης 
(Μπελαδάκη, 2010: 107). Στην εν λόγω καινοτομία εμφανίστηκαν στοιχεία που ανέστειλαν 
ή δυσκόλεψαν την γρήγορη και αποτελεσματική εισαγωγή των ΓΡΑ.Σ.Ε.Π. Καταρχήν ο 
διευθυντής κλήθηκε απότομα και πολύ άµεσα να αναλύσει εκτεταμένα και σύνθετα 
συστήµατα, να συλλέξει και να επεξεργαστεί ένα μεγάλο ὀγκο πληροφοριών. Είναι 
αναγκαίος ο προσδιορισμός των στόχων και ο σχεδιασμός του τρόπου δράσης. Σε όλα αυτά 
δεν είχε την υποστήριξη και τη βοήθεια των αρμοδίων. Η επικοινωνία µε το Υπουργείο, δεν 
ήταν πολύ καλή καιη υποστήριξη λίγη. 0 σχεδιασμός του προγράµµατος αυτού ήταν για µία 
«ιδεατή κατάσταση» καθώς δεν είχαν λάβει οι υπεύθυνοι υπόψη τους τα πραγματικά 
στοιχεία, αλλά και τις συνθήκες που επικρατούσαν στο σχολείο. Κάθε σχολείο είναι 
διαφορετικό και η εισαγωγή καινοτομιών θα πρέπει να είναι έτσι σχεδιασμένη, ώστε να 
µπορεί να αλλάξει και να προσαρμοστεί στις διάφορες καταστάσεις. 0 ρόλος αυτός λοιπόν 
της προσαρμογής και του ανασχεδιασμού, δόθηκε αναγκαστικά στο διευθυντή και στο 
προσωπικό. Ο καταµερισµός της εργασίας και ο τρόπος έλεγχου, αποτέλεσαν προβλήµατα 
που ο διευθυντής της σχολικής µονάδας έπρεπε να διαχειριστεί. Εξάλλου η ίδια η καινοτομία 
αποτελεί βασική προὐπόθεση, ώστε να επιτευχθεί η προσαρμογή του σχολικού οργανισμού 
στις μεταβολές του περιβάλλοντος και η ανταπόκρισή του στις κοινωνικές ανάγκες αλλά και 
στις απαιτήσεις των μαθητών, των καθηγητών και των γονέων. 

Ένας σχολικός οργανισµός, για να προχωρεί σε καινοτόμες δράσεις, θα πρέπει να έχει 
κάποιο βαθµό αυτονομίας. Αυτό σηµαίνει ότι στο χώρο της εκπαίδευσης οι σχολικές 
μονάδες θα πρέπει να έχουν ένα είδος αυτονομίας και να µην εξαρτώνται από το Υπουργείο 
Παιδείας. Η επιτυχία της «καινοτομίας» στηρίζεται στην χρησιμοποίηση της γνώσης σε κάθε 
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παράμετρό της. Αυτή η γνώση θα δίνει τη δυνατότητα για σύλληψη καθώς και τον 
σχεδιασμό του νέου προϊόντος. Θα είναι γνώση που θα εισάγει µια νέα αντίληψη για την 
παραγωγή και θα αξιοποιεί τις νέες δυνατότητες. Θα καταφέρνει να προωθεί τη συλλογική 
αντιμετώπιση προβλημάτων, καθώς και την ικανότητα συνεργασίας. Θα ανοίγει δρόμους, 
θα καταφέρνει να υπερβαίνει εμπόδια καθώς και αντιλήψεις. Θα προχωρά σε 
ανασυγκρότηση της επιχείρησης όσον αφορά τη δοµή και τη µορφή. Κάτι τέτοιο δεν µπορεί 
να γίνει χωρίς αυτονομία (Μπελαδάκη, 2010: 107-108). 

Ωστόσο, περαιτέρω αξιολόγηση της εν λόγω καινοτομίας θα μπορέσει να παράσχει 
περισσότερο αξιόπιστα αποτελέσµατα µετά από την πάροδο κάποιων ετών, όπως για 
παράδειγµα τριών ετών, προκειµένου σε ένα βάθος χρόνου - σε μακροπρόθεσμο ορίζοντα - 
να υπάρχουν επαρκή δεδομένα. 


Φαινόμενα Αντίστασης 


Τα ΓΡΑ.Σ.Ε.Π. σχεδιάστηκαν µε σκοπό να εξυπηρετήσουν και να λειτουργήσουν 
βοηθητικά στα σχολεία και ειδικότερα στο µάθηµα του Σχολικού Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού, µετο οποίο είναι άρρηκτα συνδεδεμένα. Ωστόσο κατά την εισαγωγή του 
νέου θεσμού, παρατηρήθηκαν και ορισμένα στοιχεία αντίστασης που δυσκόλεψαν την 
εισαγωγή, την εφαρµογή και την αποδοχή του. Ο ΕµΙΙεΓ στα τέλη της δεκαετίας του 1960 
προέβη στην ανάπτυξη των ανησυχιών που παρουσιάζουν οι εκπαιδευτικοί όταν πρόκειται 
να τεθεί σε εφαρµογή µια καινοτόμα δράση και τις διέκρινε σε τρία επίπεδα εκ των οποίων 
το πρώτο αφορά στις ανησυχίες που έχουν οι εκπαιδευτικοί για τον εαυτό του, το δεύτερο 
επίπεδο στις ανησυχίες σε σχέση µε το έργο και σε τρίτο επίπεδο στις επιπτώσεις που θα 
προκύψουν από την εφαρµογή της καινοτομίας (Ν8π 4εῃ Βετρ δ Βο55, 1999]. 

Στις συνεδριάσεις του συλλόγου των διδασκόντων τέθηκαν ζητήματα διαχείρισης και 
έλλειψης πόρων, έλλειψη υποστήριξης, οριοθέτηση εξουσιών μεταξύ σχολείου και αρχών, 
νομοθετικές αντιθέσεις ή και συγχύσεις κ.λπ. και ότι σε γενικές γραμμές για την εφαρµογή 
της εκπαιδευτικής καινοτομίας θα πρέπει να αντιμετωπίσουν ανυπέρβλητα 
γραφειοκρατικά εμπόδια. Οι αντιρρήσεις εκφράστηκαν κατά κύριο λόγο από 
εκπαιδευτικούς μεγαλύτερης ηλικίας οι οποίο αντέτειναν ότι δράσεις που είχε αναλάβει να 
φέρει εις πέρας το σχολείο στο παρελθόν αντιμετώπισαν πολλά οργανωτικά προβλήµατα. 
Είναι γεγονός ότι, όταν συντελούνται σημαντικές αλλαγές ή βαθιές τοµές σε θεσμούς και 
πρακτικές βαθιά ριζωμένες στα άτομα από τη μακρόχρονη επικράτησή τους, 
παρατηρούνται µεγάλες αντιδράσεις. Παρατηρείται η αντίσταση του «παλιού» στο «νέο» 
που έρχεται, παρατηρείται η αντίδραση στις καινοτομίες. Αυτό βέβαια δεν είναι αρνητικό 
καθώς µέσα απὀ τη θέση και την αντίθεση θα υπάρξει η σύνθεση, θα ξεπηδήσει το 
καινούργιο. Για να ξεπερασθούν οι αδυναμίες, οι ελλείψεις, οι φοβίες αλλά και οι ανησυχίες 
των εργαζομένων στην εκπαίδευση για τον ερχομό των νέων διοικητικών ρυθμίσεων είναι 
ανάγκη να υπάρξει πλήρης ενηµέρωση από το Υπουργείο Παιδείας και τα συναρμόδια 
Ὑπουργεία. 

Ο κίνδυνος της σύγκρουσης είναι, επίσης, ένα κοινό δεδομένο της μετατροπής, αφού η 
αλλαγή ρυθμού φέρει αντιµέτωπες όχι µόνο αξίες και δομημένες σχέσεις και πρακτικές, 
αλλά και πρόσωπα καθώς επηρεάζει τη συμπεριφορά των εμπλεκόμενων ατόμων για 
μεγάλο χρονικό διάστημα. Πρόκειται στην ουσία για μία οργανωτική και διοικητική 
καινοτομία. Αυτό προβληματίζει τους εμπλεκόμενους, οι οποίοι ανησυχούν για το εάν θα 
μπορέσει να ενταχθεί µε επιτυχία στο ημερήσιο πρόγραµµα και να συνυπάρξει µε το 
σχολείο. Ανασταλτικό παράγοντα επίσης αποτέλεσε η αμφιβολία για το αν τα ΓΡΑ.Σ.Ε.Π. θα 
επιτύχουν το σκοπό τους. Σύμφωνα µε τον ΒαπάμΓα, οι πεποιθήσεις επάρκειας είναι οι 
απόψεις που έχει κάποιος για το κατά πόσο έχει την ικανότητα να οργανώνει αλλά και να 
εφαρμόζει σχέδια τα οποία οδηγούν στην επίτευξη ενός στόχου (Φιλλίπου, 2007). Η 
συνεργασία όλων, αν και είναι απαραίτητη για την επιτυχία της αλλαγής, δεν είναι 
δεδομένη. Άλλα κοινά στοιχεία είναι ο φόβος για το άγνωστο και τα επενδυµένα 
«συμφέροντα». Αυτά έχουν ως αποτέλεσµα την αντίσταση στη µεταβολή µε δεδομένο ότι 
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δεν γνωρίζουμε από την αρχή ποια θα είναι ακριβώς η έκβαση των πραγμάτων µετά την 
ολοκλήρωσή της. 

Μερικοί από τους εκπαιδευτικούς στάθηκαν µε σκεπτικισμό απέναντι στην εφαρµογή 
της καινοτομίας, διότι την εξέλαβαν ως απειλή για την ασφάλειά τους αλλά και γιατί είναι 
υποχρεωμένοι να επεκτείνουν το καθημερινό τους ωράριο. Ένα απόγευμα την εβδομάδα θα 
έπρεπε να λειτουργεί το ΓΡΑΣΕΠ για να μπορούν να έχουν πρόσβαση σε αυτό οι γονείς και 
οι κηδεμόνες των μαθητών, χωρίς αυτό να σηµαίνει βέβαια ότι θα υπήρχε αύξηση των ωρών 
λειτουργίας της δομής, αλλά ότι θα γινόταν κατανομή των ωρών και µετά το πέρας του 
σχολικού ωραρίου. Συνολικά δηλαδή ο Εκπαιδευτικός-Σύμβουλος που θα ήταν υπεύθυνος 
για το Γραφείο ΣΕΠ θα έπρεπε να αφιερώσει δέκα ώρες από το εκπαιδευτικό του ωράριο 
(Υ.Π.Δ.Β.Μ.Θ, εγκύκλιος υπ. αρ. 159640/Γ7/17-12-2010). Η αντίσταση αυτή µπορεί να 
πηγάζει είτε από ατομικούς παράγοντες είτε από ενδογενείς. Η εμφάνιση «άτυπων» οµάδων 
ή και θεσμικών (συνδικαλισμός) λειτουργεί ανασχετικά ως προς την αλλαγή και ίσως µε 
μοναδικό σκοπό την εξυπηρέτηση συνδικαλιστικών, κομματικών ή προσωπικών 
συμφερόντων. Η δημιουργία, για παράδειγµα, των ολοήμερων τμημάτων προκάλεσε την 
αντίδραση της Διδασκαλικής Ομοσπονδίας Ελλάδας -μέχρι ένα σηµείο δικαιολογηµένα- 
στον προγραμματισμό του ωρολογίου προγράμματος από το φόβο διατάραξης της 
λειτουργικότητας του μέχρι σήμερα εκπαιδευτικού ωραρίου. Έτσι και εδώ σηµαντικό ρόλο 
παίζουν οι συνδικαλιστικές οργανώσεις που βλέπουν την καινοτομία ως απειλή για τη 
σωστή λειτουργία του σχολείου και ενδεχομένως για το δικό τους ωράριο. Στο σηµείο αυτό 
έχει θέση ο ανασταλτικός παράγοντας της ελλιπούς πληροφόρησης ή και 
παραπληροφόρησης, των εκπαιδευτικών για την καινοτομία. Επίσης κρίνεται αναγκαία 
(από τους ίδιους) και η επιµόρφωσή τους προκειµένου να μπορέσουν να ξεπεράσουν το 
φόβο για τα νέα καθήκοντα που θα αναλάβουν και να εξαλειφθεί η ανασταλτικός 
παράγοντας φόβος. 

Η λειτουργικότητα, λοιπόν ενός σχολείου αναδεικνύεται µέσα από την ικανότητα του να 
προσαρμόζεται µε επιτυχία σε μεγάλης κλίμακας αλλαγές. Για να συμβεί όµως αυτό, 
καθοριστικό ρόλο παίζει η ηγεσία της σχολικής που μονάδας και η καλλιέργεια ενός 
πνεύματος ευαισθησίας και κατανόησης. Ένας σημαντικός, λοιπόν, παράγοντας για τη 
διαχείριση της αλλαγής είναι ο ρόλος του διευθυντή και ο τρόπος µε τον οποίο θα 
διαχειριστεί τα φαινόμενα αντίστασης. Ο µετασχηµατιστικός ηγέτης είναι ικανός να 
υιοθετήσει νέες και ανοικτότερες προσεγγίσεις που να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της 
εποχής µας ώστε να πραγματοποιηθεί µια πραγματική και ουσιαστική αλλαγή στην 
εκπαιδευτική πραγματικότητα και όπου κυρίαρχα στοιχεία είναι ο αλληλοσεβασμός και η 
αλληλοκατανόηση. Οι μελετητές τονίζουν ακόµα την ανάγκη διάκρισης «μεταξύ διευθυντών 
(πι8π4Ρ6τ5) και ηγετών (]6446ετο). Οι πρώτοι εμπλέκονται στην επίλυση οργανωτικών 
προβλημάτων, ενώ οι δεύτεροι αναζητούν τις δυνατότητες υπέρβασής τους» (Μιχιώτης και 
Καμπούρη, 2007). Επίσης τονίζουν ότι η ηγεσία αποτελεί μέρος της διοίκησης, χωρίς 
ωστόσο, να ταυτίζεται µε αυτήν. «Είναι μέρος αυτής και αποβλέπει κυρίως στην 
αναγκαιότητα της αλλαγής στον τρόπο συμπεριφοράς και νοοτροπίας των ανθρώπων, όταν 
οι συνθήκες το επιβάλλουν» (Κιρκιγιάννη, 2011). Καταλαβαίνουμε λοιπόν, ότι: «ο ηγέτης 
δεν είναι πλέον μόνο ο διευθυντής του σχολείου αλλά η τάση είναι η ηγεσία να διασπείρεται 
ή να διαµοιράζεται σε όσον το δυνατό περισσότερα άτοµα, ενώ οι Ηαττῖς αἲ αἱ (2007) 
επιχειρηματολογούν ότι όταν η ηγεσία διασπείρεται τότε υπάρχει θετικός αντίκτυπος στη 
βελτίωση του σχολείου καιτην εκπαιδευτική αλλαγή». (Αγγελίδης, 2011: 75). 

Το μοντέλο της κατανεμημένης ηγεσίας επαναπροσδιορίζει τον ρόλο που παίζει ο 
διευθυντής κάνοντας ξεκάθαρο ότι µε τη διασπορά της εξουσίας θα πρέπει να έχει τον 
συντονισμό, τον έλεγχο και την ανατροφοδότηση των ανεπίσηµων ηγετών αλλά και να 
ενώσει όλο την εκπαιδευτική κοινότητα κάτω από ένα κοινό όραµα µέσα από το οποίο θα 
αναδεικνύεται η ενίσχυση του ρόλου όλων των εμπλεκόμενων στην εκπαιδευτική 
διαδικασία (Γιάγκου δ Θεοφιλιδης, 2012: 153). Η σχέση του σχολικού ηγέτη µε το 
εξωτερικό περιβάλλον δηλαδή µε τους γονείς και γενικότερα µε την κοινότητα είναι 
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καθοριστικής σημασίας για να μπορέσει να λειτουργήσει µε ομαλό και δημιουργικό τρόπο η 
σχολική μονάδα ενδυναμώνοντας κατά αυτό τον τρόπο την υπευθυνότητα των γονέων και 
των κοινοτικών φορέων καθώς τους αναθέτει ρόλους οι οποίοι απαιτούν την δέσμευση και 
την ποιοτική δράση (Αριστοτέλους ὅ Αγγελίδης, 2008: 416). 

Εκτός όµως από το ρόλο του διευθυντή καθοριστικής σημασίας παράγοντας είναι και η 
προσωπικότητα του κάθε ατόµου που εισάγει την αλλαγή. Το άτομο αυτό θα πρέπει να έχει 
την συναίσθηση του ηθικού καθήκοντος και µε αυτόν τον τρόπο να εξασφαλίζεται η 
συνέπεια στην υλοποίηση της καινοτομίας. Παράλληλα οφείλει να έχει την αίσθηση της 
αυτοσυνείδησης καθώς και της αυτογνωσίας, αφού θα είναι το άτομο που θα καθοδηγεί 
τους µαθητές σε όλη τη διάρκεια υλοποίησης της καινοτομίας. Σημαντικός παράγοντας είναι 
και οι οργανωτικές συνθήκες που επικρατούν κι έτσι τον πρωταρχικό ρόλο κατέχει η 
ηγεσία, η οποία θα πρέπει να καθοδηγεί και να κατανοεί τόσο το εκπαιδευτικό προσωπικό 
όσο και τους μαθητές. Ταυτόχρονα θα πρέπει να εμπνέει σεβασμό και εκτίµηση και στους 
εμπλεκόμενους αλλά και στους γονείς. Έτσι, το διοικητικό στυλ που θα επιλέξει θα έχει ως 
επίκεντρο τις ανθρώπινες σχέσεις. Αντίθετα, δεν πρέπει σε καμιά περίπτωση να έχει 
παθητική συμπεριφορά, καθώς αυτό δείχνει ότι δεν ενδιαφέρεται για την αλλαγή αλλά μόνο 
για το προσωπικό του συμφέρον (Ράπτης, 2006:35). 

Με όλα τα παραπάνω θα μπορέσουν οι εμπλεκόμενοι, στο σχολείο της Αξιούπολης, να 
εφαρμόσουν το νέο θεσμό και να τον εντάξουν στο ήδη υπάρχον σύστημα και πρόγραμμα. 
Οι παράγοντες της αντίστασης στο πρόγραμμα των ΓΡΑ.Σ.Ε.Π. θα μπορέσουν να 
μηδενιστούν εάν ο διευθυντής και οι εμπλεκόμενοι δείξουν αισιοδοξία και συνεργασία. 


Προτάσεις Συμβούλου 

Ο σχεδιασμός µιας καινοτομίας, επιχειρείται στη βάση των επτά σταδίων της 
προσέγγισης δηλαδή µε βάση τα: επινόηση, ανάπτυξη, διάχυση, την υιοθέτηση / απόρριψη, 
εφαρμογή, εγκαθίδρυση και σύσταση. Το ίδιο μοντέλο για το σύνολο των σχολικών 
μονάδων προτείνεται και από εμάς. Δεν παρουσιάζει ουσιαστικές αλλαγές από το μοντέλο 
που εφαρμόστηκε κατά την εφαρµογή των ΓΡΑ.Σ.Ε.Π. στο σχολείο µας. Η επιλογή της 
πρακτικής αυτής στηρίζεται στο ότι, προωθεί την καινοτομία ως ένας τρόπος που ωθεί την 
ολιστική ανάπτυξη του σχολείου, ως ανοικτού κοινωνικού συστήµατος, το οποίο είναι 
επικεντρωμένο στη συνεχή πρόοδο των μαθησιακών αποτελεσμάτων. Επίσης, η εισαγωγή 
της καινοτομίας εμπεριέχει όλα τα υποσυστήματα του οργανισμού, δοµή, ανθρώπους, 
τεχνολογία, κουλτούρα, διοίκηση και επομένως, μια ολιστική προσέγγιση πρόκειται να 
λειτουργήσει πιο αποτελεσματικά. Επιπλέον, όσον αφορά την οργανωτική δοµή, όλα τα 
στάδια του σχεδιασμού, της διάχυσης καθώς και της ανάπτυξης, βασίζονται στη 
συμμετοχική διοίκηση καθώς και στη κατανεμημένη ηγεσία, µε τη δημιουργία οµάδων, οι 
οποίες αξιοποιούν πιο αποδοτικά τους ανθρώπινους πόρους (Πασιαρδής, 2008 : 18). 

Η εφαρµογή της καινοτομίας αυτής και σε άλλες σχολικές µονάδες θα πρέπει να γίνει στη 
βάση ορισμένων ενεργειών, µε την ευθύνη της συντονιστικής επιτροπής (Πασιαρδής, 
2008:19]. Να διαμορφωθεί στρατηγική, συλλογικό όραμα, να καθοριστούν ξεκάθαροι 
σκοποί, στόχοι, δραστηριότητες, χρονοδιάγραμμα, να βρεθούν πόροι, να καθοριστούν 
κριτήρια επιτυχίας, αλλά και να δημιουργηθεί παρατηρητήριο συλλογής πληροφοριών 
(Εα]]3η, 2001: 31) και να επιμορφωθούν οι εκπαιδευτικοί στη διαδικασία της αλλαγής. 
Σχετικά µε την ανάπτυξη της εισαγωγής των ΓΡΑ.Σ.Ε.Π. όσον αφορά την κατεύθυνση της 
μετάδοσης του οράματος καθώς και της επιμόρφωσης του προσωπικού θα πρέπει να 
υπάρξει βοήθεια, εκτός από τις διαλέξεις και επισκέψεις στα γραφεία Σ.Ε.Π. Έτσι, θα 
παγιωθεί η συνεργατική κουλτούρα αλλαγής, που είναι απαραίτητη προὐπόθεση για τη 
σχολική βελτίωση. Μέσα από τον επανέλεγχο του εξωτερικού περιβάλλοντος θα πρέπει να 
βρεθούν γονείς ή άλλοι ειδικοί, που µε διάφορες διαλέξεις και επιµορφωτικά εργαστήρια θα 
καταφέρουν να υποστηρίξουν την καινοτομία, αφού η σχολική µονάδα βρίσκεται σε διαρκή 
συναλλαγή µε το εξωτερικό περιβάλλον, όπως ήδη αναφέρθηκε (Χατζηπαναγιώτου, 2008: 
214-215). 
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Η επιμόρφωση θα καταφέρει να βοηθήσει τους εκπαιδευτικούς, ώστε να αποκτήσουν 
ένα κοινό σώμα γνώσεων, το οποίο θα είναι θεωρητικό και πρακτικό, όσον αφορά την 
λειτουργία των ΓΡΑ.Σ.Ε.Π. Έτσι, θα μπορέσει να αποφευχθεί η επέμβαση στην θεωρητική 
βάση της καινοτομίας, που θα τροποποιούσε τη δυναμική της. Αντίδραση στην καινοτομία 
αναμένεται και από τους γονείς, αφού αγνοούν σηµαντικά ζητήματα. Έτσι, θα πρέπει να 
γίνουν συστηματικές συναντήσεις όπου θα αναλυθεί η αναγκαιότητα, η θεωρία και η 
πρακτική εφαρμογή των ΓΡΑ.Σ.Ε.Π. 

Στη διάρκεια της εγκαθίδρυσης, η καινοτομία δεν γίνεται αντιληπτό ως κάτι το νέο, αλλά, 
εισχωρεί στους τρόπους εργασίας της εκπαίδευσης και αποκτά διάφορους δεσμούς και µε 
άλλες καινοτομίες (Πασιαρδής, 2008α: 14), που θα βελτιώνουν συνεχώς την 
αποτελεσµατικότητά της. Προτείνεται η ίδρυση μίας συντονιστικής ομάδας. Τα µέλη της 
ομάδας αυτής θα έχουν εκπαίδευση, ώστε να καταφέρνουν να προσαρµόσουν καθώς και να 
χρησιμοποιούν διάφορα κατάλληλα όργανα αυτοαξιολόγησης και ετεροαξιολόγησης των 
διάφορων διαδικασιών προώθησης της αλλαγής, όπως, επίσης, και του βαθμού υιοθέτησής 
της από το εκπαιδευτικό προσωπικό. Θα χρησιμοποιηθούν πολλά ερωτηματολόγια, 
συνεντεύξεις, καθώς και παρατηρήσεις για την αρχική αξιολόγηση των αναγκών, τη 
διαµορφωτική αξιολόγηση που αφορά όλη το χρονικό διάστηµα και για την τελική 
αξιολόγηση, µε βάση τα κριτήρια που αναδεικνύονται στο σχέδιο δράσης. Τα αποτελέσµατα 
της καινοτομίας θα προβληθούν τόσο σε παρουσιάσεις, συνέδρια όσο και δημοσιεύσεις, 
ώστε να έχουν ευρεία αποδοχή καθώς και αναγνώριση, τονώνοντας το επαγγελματικό 
κύρος και την αυτοεκτίμηση των εκπαιδευτικών και παρέχοντας πολλές δυνατότητες 
κριτικής από διάφορους εκπαιδευτικούς και ειδικούς στο χώρο, και βοηθώντας στην 
πραγματοποίηση του τελευταίου σταδίου της σύστασης. 

Ωστόσο στο ερώτημα «Πως θα εφαρμοστεί καλύτερα αυτή η καινοτομία για να 
διατηρηθεί» αρχικά θα έλεγα πως εγώ πιστεύω πολύ στην καινοτομία. Προτείνω να 
εφαρμοστεί ως έχει, αλλά παράλληλα θα πρέπει να υπάρχει ένα σύστημα εσωτερικής 
ανταµμοιβής της αποδοτικότητας (χωρίς ανάγκη δημόσιας επιδοκιµασίας). Το σπουδαιότερο 
όλων είναι να επιτύχουμε κατά τη διαδικασία της αλλαγής και προσωπικά οφέλη. Μέρος της 
διαδικασίας της μετάβασης θα πρέπει να εξυπηρετεί προσωπικές θέσεις και συγχρόνως, αν 
δεν έχουμε την ύπαρξη κάποιου συστήματος αναγνώρισης και ανταµοιβής, δεν 
πετυχαίνουµε το ποθητό αποτέλεσμα. Είναι αυτό που ο Επ|]4ῃ (1982) πρεσβεύει, πως δεν 
νοείται εκπαιδευτική αλλαγή χωρίς αυτή να προβλέπει βελτίωση της ζωής των 
εκπαιδευτικών. 


Συμπεράσματα 

Το ζήτημα των αλλαγών στην Εκπαίδευση έχει απασχολήσει πολλές κοινωνικές δυνάμεις 
και εγείρει πολιτικές συζητήσεις. Παρατηρούμε ότι επαναδιαπραγματεύεται θέματα 
πολιτισμού όσον αφορά ένα μεγάλο τμήμα της ελληνικής κοινωνίας και πραγματικότητας. 
Το ζήτημα της καινοτομίας και της εισαγωγής της στη σχολική πράξη είναι ένα σύγχρονο 
καθημερινό ζήτημα, δεδομένης της σύνδεσης σχολείου και κοινωνίας. Αφορά όλους τους 
εμπλεκόμενους στην εκπαιδευτική διαδικασία, τόσο την Πολιτεία που σχεδιάζει και 
επιβλέπει, όσο και τους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν την επίσημη σκοποθεσία, ως και 
τους µαθητές -και τους γονείς τους μερικές φορές- που την υφίστανται. Η εισαγωγή της 
αλλαγής θεωρείται µια «εθνική επένδυση», η οποία προὐποθέτει την εφαρμογή της 
συγκεκριμένης πολιτικής αντίληψης καθώς και επιδιωκόµενης αλλαγής στο σχολείο 

Η αποτελεσματική διαχείριση µιας καινοτομίας χρειάζεται να έχει επιστημονική και 
πραγµατολογική εγκυρότητα σύστοιχη τόσο µε πορίσματα σύγχρονων θεωριών που 
στηρίζουν τη διαδικασία της αλλαγής, όσο και µε το σύγχρονο συγκείµενο της εκπαίδευσης, 
σε μακροεπίπεδο και μικροεπίπεδο, προάγοντας την ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και του 
έργου τους, επιφέροντας προστιθέμενη αξία στην υλοποίηση των στόχων του σχολικού 
οργανισμού. Σημαντικές προὐποθέσεις επιτυχίας αναδεικνύονται η κατανόηση της φύσης 
και της αναγκαιότητας της καινοτομίας, οι παράγοντες και οι διαδικασίες που απαιτούνται 
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(Εα]]3η, 2001), ο ρόλος του ατόμου ως η καρδιά της προόδου, η αποτελεσματική άσκηση 
ηγεσίας και η διαχείριση της αντίστασης. 
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Χρήση ψηφιακών ψυχομετρικών τεστ επαγγελματικού 
προσανατολισμού ως εργαλείο αυτογνωσίας κατά την διαδικασία 
επιλογής σπουδών και επαγγέλματος. Μελέτη περίπτωσης ΕΠΑΛ 

Τυρνάβου 


Ζυγούρης Κωνσταντίνος 
Μηχανολόγος Μηχανικός ΠΕΙΊ2.04, Εκπαιδευτικός ΕΠΑΛ Τυρνάβου 


ΚοοΠο]Γ(Θγαποο.στ 
Περίληψη 

Στην παρούσα εισήγηση παρουσιάζεται τόσο η χρήση ψηφιακών ψυχομετρικών τεστ στα πλαίσια τοῦ 
Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΣΕΠ), όσο και το θεωρητικό πλαίσιο το οποίο υποστηρίζει 
την αναγκαιότητά τους. Ως µελέτη περίπτωσης παρουσιάζεται η εφαρµογή τῶν δυνατοτήτων της Ψηφιακής 
Πύλης του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
(ΕΟΠΠ.Ε.Π.) μέσω των Τεστ Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΤΕΓΠ) στο Επαγγελματικό Λύκειο 
(ΕΠΑΛ) Τυρνάβου και η συμβολή τέτοιων καινοτόμων εργαλείων στην επίτευξη αυτογνωσίας και 
συνειδητοποίησης τῶν μαθητών κατά την διαδικασία επιλογής σπουδών και επαγγέλματος. Επίσης 
παρουσιάζονται τα προβλήματα, οι λύσεις, οι διαθεµατικοί συσχετισμοί που προκύπτουν και οι οριζόντιες 
δεξιότητες οι οποίες αποκτούνται παράπλευρα από την χρήση αυτών τῶν εργαλείων, δημιουργώντας 
επιπλέον προστιθέμενη αξία σε τέτοιου δράσεις, πέρα από το προφανές για το συγκεκριµένο αντικείµενο 
όφελος. 
Λέξεις κλειδιά: ΣΕΠ, ψυχομετρικά εργαλεία, ΕΟΠΠΕΠ, ΕΠΑΛ Τυρνάβου, αυτογνωσία, οριζόντιες 
δεξιότητες 
Εισαγωγή 
Η αναγκαιότητα για ενηµέρωση του μαθητικού δυναμικού πριν την τελική λήψη 
απόφασης για τις ακαδημαϊκές ή επαγγελματικές τοὺς επιλογές, έχει αναγνωριστεί εδώ 
και πολλά χρόνια από την πολιτεία µε την εισαγωγή τῶν κύκλων μαθημάτων ΣΕΠ 
(Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού) αρ2δ Ν. 3206/1976 όπου πρώτη φορά 
κατοχυρώνεται το µάθηµα του ΣΕΠ στο τότε γυμνάσιο. Το αυξανόμενο ενδιαφέρον της 
πολιτείας για διαδικασίες αυτογνωσίας και συνειδητοποίησης αποτυπώνεται στο ειδικό 
κεφάλαιο του Ν.1566/1985 με τις πλείστες όσες παλινδρομήσεις εώς σήμερα µε πληθώρα 
Ὑπουργικών Αποφάσεων και οδηγιών όπως η τελευταία ισχύουσα οδηγία του Υπ. 
Παιδείας µε αρ.π.2170/Γ2 09-01-2014. Για πολλά χρόνια όµως η προσπάθεια αυτή 
περιοριζόταν στην απλή παρουσίαση των δυνατοτήτων οι οποίες παρέχονται τόσο από 
την τυπική όσο και από την µη τυπική εκπαίδευση αφήνοντας του εφήβους να αναλάβουν 
το βάρος της διαδικασίας της εύρεσης των εργαλείων που θα τους βοηθούσαν να 
επιτύχουν έναν μεγαλύτερο βαθµό αυτογνωσίας ώστε να μπορέσουν να επιλέξουν µε 
βάση τα δικά τους χαρακτηριστικά και θέλω (Βάγγερ κ.α., 2014). Το μοντέλο λοιπόν 
παιδείας και ΣΕΠ που στηρίζεται στη διάγνωση επιδόσεων και πτυχών του ατόμου, για να 
τις ταιριάξει µε το μωσαϊκό της αγοράς εργασίας, ιδιαίτερα μάλιστα, όταν το μωσαϊκό 
αυτό μετατρέπεται διαρκώς σε πολύπλοκο και ρευστό τοπίο, μάλλον είναι ατυχές και 
άκαιρο (Κοσμίδου -- Ηατάγ, 1996). Στο πλαίσιο, λοιπόν, της Συμβουλευτικής και του 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού τα ψυχολογικά τεστ έχουν χρησιμοποιηθεί, (Κάντας, 
2002), µε στόχο τη διάγνωση τῶν κλίσεων, ικανοτήτων και δυνατοτήτων ή ακόμη και τῶν 
στάσεων ή πεποιθήσεων του ατόμου µε σκοπό να το βοηθήσουν να πάρει σωστές 
επαγγελματικές αποφάσεις. 
Για να αξιοποιηθούν αυτά τα εργαλεία απὀ τους µαθητές δύο είναι τα στάδια. Το πρώτο 
να πληροφορηθούν για αυτά και την χρησιμότητά τοὺς και το δεύτερο να έρθουν σε 
επαφή µε τα τεστ και τα απαντήσουν. Το πρώτο στάδιο µπορεί να καλυφθεί µε την απλή 
ενηµέρωση των μαθητών από τον διδάσκοντα. Το δεύτερο στάδιο λαμβάνει χώρα στα 
κατά τόπους Κέντρα Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού (ΚΗΣΥΙΡΓ. Για την 
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πραγματοποίηση του δευτέρου σταδίου, παρουσιάζονται προβλήματα πρόσβασης στις 
υπηρεσίες που προσφέρουν τα κατά τόπους ΚΕΣΥΤΙ για τα οποία προβλήματα δεν φέρουν 
ευθύνη τα ΚΕΣΥΠ. Τα προβλήµατα αυτά είναι πρακτικά και αφορούν τον αριθµό των 
μαθητών που μπορούν να εξυπηρετήσουν καθώς και την απόσταση που χωρίζει τους 
µαθητές των απομακρυσμένων επαρχιακών σχολείων από τα αστικά κέντρα όπου έχουν 
την έδρα τους τα ΚΕΣΥΠ. Για την κάλυψη των αναγκών τῶν σταδίων που αναφέρονται 
πιο πάνω και την λύση τῶν προβλημάτων που αναφέρθηκαν εφαρμόστηκαν καινοτόμες 
δράσεις µε την χρήση νέων τεχνολογιών και εργαλείων µε την χρήση του διαδικτύου, 
καθιστώντας εφικτή την αναμόρφωση και τον επανασχεδιασµό της καθιερωμένης 
διδακτικής προσέγγισης χωρίς να υπερβαίνει τα πλαίσια τῶν προς εφαρμογή οδηγιών. Η 
συμβολή των καινοτόμων εργαλείων, της ψηφιακής πύλης του ΕΟΠΠΕΠ στην 
συγκεκριμένη περίπτωση, και του διαδικτύου ήταν καθοριστική αφού έδωσε στον κάθε 
μαθητή την δυνατότητα τόσο της άμεσης πληροφόρησης-ενημέρωσης (ανάγκη του 
πρώτου σταδίου) όσο της επαφής µε τα ψυχομετρικά τεστ στην αύξηση τῶν επιπέδων 
αυτογνωσίας και τῶν διαδικασιών ορθολογικής λήψης απόφασης για µια πιο συνειδητή 
μετάβαση στους εκπαιδευτικούς και επαγγελματικούς στόχους του κάθε μαθητή (Φωτίου 
Ν., Παραστατίδης Κ. Μάρτιος-[ούνιος 2013). 
Η ενότητα τῶν Τεστ Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΤΕΠ) η οποία χρησιμοποιήθηκε 
αποτελείται από τρία επιµέρους τέστ: 

9 Τεστ επαγγελματικών ενδιαφερόντων (ΤΕΠΕ) 

ο Τεστ επαγγελματικών αποφάσεων (ΤΕΠΑ{ΠΙ) 

9 Τεστ επαγγελματικών αξιών (ΤΕΠΑΞ) 
Τα τεστ απαντήθηκαν απὀ του µαθητές στα πλαίσια του µαθήµατος του ΣΕΠ και 
αξιολογήθηκαν από την εκπρόσωπο του ΚΕΣΥΠ Λάρισας κα Νίνα Γαλάνη. Εδώ να 
σημειώσουμε ότιτο ΚΕΣΥΤΙ Λάρισας είχε πάρει μέρος στην βασική έρευνα η οποία έγινε 
για την δημιουργία αυτών των τεστ στα πλαίσια του ΓΚΠΣ:ΕΠΕΔΕΚ ΤΠ από το 
Χατζησταματίου 2006-2007). 
Στόχος της εισήγησης να παρουσιάσει τόσο το θεωρητικό υπόβαθρο των τεστ όσο και 
διαδικασία της εφαρµογής τους. Μια διαδικασία η οποία εστιάζει στα προβλήµατα αλλά 
και στις λύσεις, στις δεξιότητες που αποκτήθηκαν απὀ τους µαθητές και στην 
διαθεµατικότητα η οποία µπορεί να αναπτυχθεί µέσω της διαδικασίας αυτής. Επίσης να 
αναπτύξει τον προβληματισμό ώστε να ενταχθούν και άλλες καινοτόμες δράσεις στα 
πλαίσια της αυτογνωσίας και ανάπτυξης της αυτοεκτίµησης τῶν μαθητών μέσα από 
θεματικές ενότητες του ΣΕΠ. 
Θεωρητική προσέγγιση των ΤΕΠ 
Το εξαγωνικό μοντέλο του Ιο]ιη Ηο[Ιαπά στο τεστ επαγγελματικών ενδιαφερόντων 


Το θεωρητικό πλαίσιο προέλευσης του Τεστ Επαγγελματικών Ενδιαφερόντων (ΤΕΠΕ) 
αντανακλάται στις θέσεις και τα ευρήματα του εξαγωνικού μοντέλου περιγραφής τῶν 
επαγγελματικών ενδιαφερόντων, που πρώτος διατύπωσε και περιέγραψε ο ΙοΠπη Ηο]]4π4 
(1959) δίνοντας µε αυτό τη δική του εξήγηση για την επαγγελματική επιλογή και 
ανάπτυξη. Το μοντέλο του Ηο]]απά (1992) αναφέρεται ουσιαστικά στο τυπικό ταίριασμα 
ατόµου -- περιβάλλοντος. Πιο συγκεκριµένα, ο Ηο]]4π4 βασίστηκε στην υπόθεση ότι τα 
επαγγελματικά ενδιαφέροντα εἰναι µια όψη αυτού που ονομάζουμε προσωπικότητα, 
επομένως τα επαγγελματικά ενδιαφέροντα ενός ατόμου περιγράφουν την προσωπικότητά 
του. Οι βασικές αρχές στις οποίες στηρίζεται η θεωρία αυτή, είναι οι ακόλουθες: 

ο η επιλογή ενός επαγγέλματος είναι η έκφραση της προσωπικότητας, 

ο τα µέλη µιας επαγγελματικής ομάδας έχουν παρόμοιες προσωπικότητες και παρόμοιο 

ιστορικό προσωπικής ανάπτυξης, 
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ο επειδή τα µέλη µιας επαγγελματικής ομάδας έχουν παρόμοιες προσωπικότητες, 
προβλέπεται ότι θα αντιδρούν σε διάφορες καταστάσεις και προβλήματα µε παρόμοιο 
τρόπο, 

ο η επαγγελματική ικανοποίηση, σταθερότητα και επιτυχία εξαρτώνται από το βαθµό 
συμφωνίας μεταξύ της προσωπικότητας ενός ατόμου και του επαγγελματικού του 
περιβάλλοντος. 

Η εργασία του Ηο]απά (1973) µε θέμα τη προσωπικότητα του ατόμου εστιάζει 
στη µελέτη τῶν τύπων (τυπολογία). Κάθε άτομο μοιάζει µε κάποιον από τους έξι 
βασικούς τύπους προσωπικότητας τους οποίους προτείνει. Οι έξι τύποι προσωπικότητας 
είναι: ο πρακτικός, ο ερευνητικός, ο καλλιτεχνικός, ο κοινωνικός, ο επιχειρηµατικός και ο 
οργανωτικός-διοικητικός τύπος (σχήμα 1). 


πρακτικός | ερευνητικός | 








οργανωτικός- 


. διοικητικός 
Σχήμα 1. Το εξαγωνικὸ µ 


προσωπικότητας (πηγή: 2005) 
Ἡ Ευκλείδεια απόσταση µεταξ τύπων, όπως αποτυπώνεται στο 
εξάγωνο, σχετίζεται µε την ψυχο τα (για κοκ] τὖ ο ερευνητικός 


| καλλιτεχνικός | 


Ία τους τύπους 


τύπος είναι πεῤιβσότερϑ!ὁμοισόομ; τον πρακτικό και τούκαλλιοεήθικό τύπο και λιγότερο 
όμοιος µε τον επιχειρηματικό τύπο). Αντίστοιχο όνομα φέρουν᾽ και οι έξι τύποι 
περιβαλλόντων, οι οποίοι αντιστοιχούν σε έξι τύπους επαγγελμάτων (πρακτικά, 
ερευνητικά, καλλιτεχνικά, κοινωνικά, επιχειρηματικά και οργανωτικά-διοικητικά 
επαγγέλματα) και, όπως και οι προσωπικότητες, μπορούν να περιγραφούν σύμφωνα µε τις 
συγκεκριμένες ιδιότητες ή χαρακτηριστικά. Όσο περισσότερο ένα άτομο μοιάζει µε 
κάποιον από τους τύπους αυτούς, τόσο πιθανότερο είναι να εκδηλώνει κάποια από τις 
συμπεριφορές και τα χαρακτηριστικά που σχετίζονται µε αυτόν τον τύπο προσωπικότητας 
και τόσο πιθανότερο εἰναι να προσαρμοστεί απόλυτα στο αντίστοιχο επαγγελματικό 
περιβάλλον. Η θεωρία του Ηο]]4π4, (Ἠο]]απά, 1992. ϑροΚάης, 1985), προβλέπει ότι οι 
άνθρωποι ψάχνουν για περιβάλλοντα τα οποία είναι συμβατά µε τις ικανότητες και τα 
ενδιαφέροντά τοὺς, τους επιτρέπουν να εκφράζουν τις δεξιότητες και τις αξίες τους και 
περιλαμβάνουν καθήκοντα που τους προκαλούν ενδιαφέρον. Αυτό σημαίνει ότι κάθε 
άτομο που μοιάζει µε έναν συγκεκριµένο τύπο προσωπικότητας, θα επιλέξει και θα 
αισθανθεί περισσότερο ικανοποιηµένο σε επαγγελματικά περιβάλλοντα που 
ανταποκρίνονται στον τύπο της προσωπικότητάς του. 


Τεστ επαγγελματικών αξιών 


Μία απὀ τις πλέον γνωστές θέσεις για την έννοια «αξίες», είναι αυτή η οποία δέχεται ότι 
οι αξίες αποτελούν σταθερές απόψεις για το τι θεωρείται θεµελιακά σωστό ή λάθος 
(ΚοκεαςΠ, 1973). Εναλλακτικά, οι αξίες αναφέρονται σε προτιμήσεις ή ανάγκες των 
ανθρώπων για συγκεκριµένα αποτελέσµατα ή καταστάσεις (Εποίαπά, 1967). Οι αξίες 
είναι κριτήρια που χρησιμοποιούμε για να προσδιορίσουμε το πόσο επιθυμούμε 
συγκεκριμένες ενέργειες ή κίνητρα που καθορίζουν τη ζωή µας και επιπλέον μπορούν να 
νοηθούν ὡς οι γνωστικές εκφάνσεις τῶν ανθρώπινων αναγκών (Β115ΚΥ ἅς οομννατίΖζ 1994. 
Τοεκε, 1976. Κοκεαςῃ, 1973). Σε αντίθεση µε τις στάσεις, οι οποίες είναι συγκεκριμένες 
και κατευθύνονται προς κάποιο αντικείµενο στόχο, όπως το άτοµο, η δραστηριότητα, ή το 
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πράγμα, οι γενικές αξίες υπερβαίνουν τα συγκεκριµένα πλαίσια (ΚοΚκοααςῃ, 1973). Η 
γενική φύση τῶν αξιών τις τοποθετεί στον πυρήνα της ψυχολογικής ταυτότητας του 
ατόμου (Βα|1-ΚοΚκεαςΠ, ΚοΚεαςΠ ἅς στιὈρε 1984. ΒΙ]5Κν ἅς ϑοηνναπΖ, 1994). Έτσι, οι αξίες 
αποτελούν ζωτικό συστατικό για την κατανόηση τῶν κινήτρων του ατόμου (ΓοΕΚ6, 1991). 
Οι επαγγελματικές ή εργασιακές αξίες τώρα, αναφέρονται στο τι θα ήθελε το άτομο, 


τι θα ζητούσε ως αμοιβή από την εργασία του και όχι στο τι θεωρεί καλό ή σωστό 
και άρα θα έπρεπε να το αναζητήσει κατά την επιλογή µιας εστιασµένης 
επαγγελματικής σταδιοδρομίας (Ργνος, 1979). Σύμφωνες µε τον ορισμό αυτό είναι 
και οι απόψεις των Κίάά ἕ Κπᾶςε] (1980), οι οποίοι αναφέρουν ότι κάθε αξία έχει ένα 
συναισθηματικό και ένα αξιολογικό συστατικό. Το συναισθηματικό συστατικό της 
έχει σχέση µε αυτό που επιθυμεί ή προτιμά το κάθε άτομο. Το αξιολογικό συστατικό 
της από την άλλη, επικεντρώνεται στην εσωτερική ανάγκη για την παραγωγή 
αποτελέσματος, δηλαδή σε αυτό που κάθε άτομο νομίζει ότι πρέπει να επιδιώξει. Σε 
αντίθεση όµως, µε τον προηγούμενο ορισμό του ΡΙΥΟΓ (1979), η καθημερινή κοινή 
χρήση του όρου «επαγγελματική ή εργασιακή αξία» αλλά και του ευρύτερου όρου 
«αξία» γίνεται τις περισσότερες φορές µε την αξιολογική σημασία του όρου παρά µε 
τη συναισθηματική. Γίνεται δηλαδή σύμφωνα µε την εσωτερική ανάγκη παραγωγής 


αποτελέσματος κυρίως, αγνοώντας σχεδόν την επιθυμία ή την προτίμηση. 


Όσον αφορά στις εργασιακές αξίες, αυτές μπορούν να οριστούν ὡς οι γενικές πεποιθήσεις 
γύρω από τον βαθμό στον οποίο επιθυμούμε (επιθυµητότητα) συγκεκριμένων 
γνωρισμάτων - χαρακτηριστικών της εργασίας (για παράδειγµα η αμοιβή, η αυτονομία, οι 
εργασιακές συνθήκες) και συγκεκριμένων σχετιζόμενων µε την εργασία εκβάσεων (για 
παράδειγμα, επίτευξη, πραγμάτωση, γόητρο). Όπως οι γενικές αξίες, έτσι και οι 
εργασιακές αξίες λειτουργούν ως κριτήρια, τα οποία το άτομο χρησιμοποιεί προκειμένου 
να επιλέξει τις κατάλληλες σχετιζόμενες µε την εργασία συμπεριφορές και εργασιακούς 
στόχους. Έρευνες έχουν δείξει ότι οι γενικές αξίες διαχωρίζονται από τις εργασιακές, 
Ωστόσο παραμένουν ταυτόχρονα και συγγενικές εννοιολογικές δοµές (ΕΤΠΖητ ὅς 8ασίς, 
1999. δασὶς ὅς ΕἰΖητ, 1996). Οι εργασιακές αξίες προκύπτουν από την ευρύτερη δομή 
τῶν γενικών αξιών (σ6οτσε ὅς Ιοπες, 1997. Κος ὅς Ε5ίετ, 1999). 

Πιο συγκεκριµένα, ο Καίζ (1973) διατύπωσε την άποψη ότι οι επαγγελματικές επιλογές 
μπορούν να ιδωθούν ὧς προτιμήσεις για εργασιακά πλαίσια, τα οποία επιτρέπουν ή 
ενθαρρύνουν την έκφραση συγκεκριμένων αξιών ή συστήµατος αξιών. Μάλιστα, 
προσδιόρισε την ιεραρχία τῶν επαγγελματικών αξιών ὧς τις αμοιβές που αναζητά κανείς 
στη δουλειά του και οι οποίες αποτελούν καθοριστικό παράγοντα στην επιλογή τῆς 
επαγγελματικής πορείας. Επιπροσθέτως, ο Ύτοοπ (1966) κατέληξε ότι τα άτοµα 
επιλέγουν επαγγέλµατα στη βάση τῶν εργασιακών τους στόχων. Κάποιοι από τους 
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στόχους προκύπτουν υπό το βάρος πάντα των αξιών που διαθέτουν τα άτοµα (π.χ. 
ευκαιρία για ανάπτυξη), αποδεικνύοντας µε αυτόν τον τρόπο ότι τα άτοµα παίρνουν 
αποφάσεις στη βάση τῶν εργασιακών τους αξιών. Ο Φιῤρετ (1995) από την άλλη, 
προσεγγίζοντας τις εργασιακές αξίες από την πλευρά της θεωρίας για την επαγγελματική 
συμπεριφορά, επιβεβαίωσε την άποψη που ήθελε τις εργασιακές αξίες να είναι 
αποτέλεσµα µιας διαδικασίας, κατά τη διάρκεια της οποίας τα άτοµα μαθαίνουν μέσω της 
κοινωνικοποίησης τον κοινωνικά αποδεκτό τρόπο έκφρασης τῶν αναγκών τους. Θεώρησε 
τις αξίες αναπόσπαστο κομμάτι της προσωπικής και επαγγελματικής ανάπτυξης και 
προσαρμογής του ατόμου, τις οποίες επιθυμεί να αποκτήσει µε τις δραστηριότητες που 
αναλαμβάνει, µε τις προσπάθειες που επιχειρεί και γενικά µε τον όλο τρόπο ζωής του. Γι’ 
αυτό και τοποθετεί τις αξίες σε ένα γενικότερο πλαίσιο, στο οποίο ενυπάρχουν οι 
ανάγκες, τα προσωπικά χαρακτηριστικά και τα ενδιαφέροντα του ατόμου. Οι αξίες τελικά 
είναι οι στόχοι που θέτει κανείς για να επιτύχει και να ικανοποιήσει το σύστημα αναγκών 
του. 

Τεστ επαγγελματικών αποφάσεων 


Ιδιαίτερα καθοριστικής σημασίας για την περαιτέρω πορεία του ανθρώπου είναι η λήψη 
αποφάσεων που αφορούν στις εκπαιδευτικές και επαγγελματικές του επιλογές, αφού 
επιλέγοντας κανείς, επιλέγει παράλληλα και τρόπο ζωής. Η συμβολή του ΣΕΠ στη 
διαδικασία λήψης αποφάσεων είναι ιδιαίτερα σηµαντική, καθώς στην ελληνική 
πραγματικότητα τίθεται από πολύ νωρίς στους νέους το δίλημμα σχετικά µε το ποια 
επαγγελματική σταδιοδρομία να ακολουθήσουν. Θα μπορούσε να ειπωθεί ότι ο ΣΕΠ 
πρέπει να αποτελεί ένα ολοκληρωμένο σύστημα, το οποίο από πολύ νωρίς να προσφέρει 
στο παιδί την κατάλληλη ευαισθητοποίηση σε θέματα επαγγελμάτων και σταδιοδρομίας, 
να κάνει προσιτές όλες τις σχετικές πληροφορίες, να βοηθάει το παιδί στην προσωπική 
του ψυχολογική και επαγγελματική ανάπτυξη και να το ασκεί στη λήψη αποφάσεων. 
Βασικά σηµεία στην όλη εξελικτική πορεία είναι η ανάπτυξη της αυτοαντίληψης και η 
εκμάθηση τῶν ρόλων που σχετίζονται µε τις επαγγελματικές θέσεις (Κάντας ἅς Χαντζή, 
1991). 
Στην ανάλυση, ερμηνεία και ορισμό της πορείας προς τη λήψη αποφάσεων, θα 
μπορούσαμε να διακρίνουμε τα ακόλουθα στάδια που στοχεύουν στην αύξηση τῶν 
ικανοτήτων για ορθή λήψη αποφάσεων (ΗἀΖ|ετ ὁς Εοῦετίς, 1984. Εσϑπ, 1994. απ 
Εοζτοεςίς, Βυίοπετ, Βτοοπεη ἅς Κ[|άνετ, 1991): 
α) Στάδιο ανίχνευσης, διερεύνησης / πρόβλεψης των εναλλακτικών επιλογών που 
προσφέρονται στα άτοµα. 
β) Στάδιο συλλογής και ανάλυσης πληροφοριών σχετικών µε τα πιθανά 
αποτελέσματά τους, για να περιοριστούν οι πιθανές εναλλακτικές επιλογές. 
γ) Στάδιο επιλογής βασισµένης στα επιθυμητά αποτελέσµατα. 
ὃ) Ρεαλιστική δοκιμή µε εφαρμογές στην πραγματικότητα. 
ε) Εμπλουτισμός της σχετικής πληροφόρησης. 
στ) Προώθηση αποφάσεων, βασισμένων στην αξιολόγηση των αποτελεσμάτων των 
προηγούμενων επιλογών. 
Η διαδικασία λήψης αποφάσεων μοιάζει να ξεκινά µε τον προσδιορισμό του ζητούμενου 
και την αποσαφήνισή του. Η συγκέντρωση πληροφοριών επιτυγχάνεται μέσα από 
σχετικές συζητήσεις µε συνομηλίκους, φίλους, γονείς και καθηγητές, µέσα από τη µελέτη 
έντυπου και ηλεκτρονικού υλικού καθώς και από τα ΜΜΕ. Μια επιτυχημένη επεξεργασία 
και ανάλυση των πληροφοριών οδηγεί σε αποσαφήνιση και κατανόηση τῆς ποικιλίας τῶν 
εναλλακτικών επιλογών/προτάσεων που υπάρχουν σε κάθε περίπτωση. Στη συνέχεια το 
άτομο επιλέγει την πλέον πρόσφορη εναλλακτική λύση. Κάποιοι άνθρωποι μπορούν και 
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καταλήγουν σε µια απόφαση γρήγορα, ενώ άλλοι έχουν ανάγκη να αφιερώσουν 
περισσότερο χρόνο στην ανίχνευση και την κατανόηση των πληροφοριών, πριν 
καταλήξουν στη λήψη απόφασης. Σε κάθε περίπτωση, αφού το άτομο επιλέξει, έπειτα 
«δεσμεύεται», σχεδιάζει την «πορεία δράσης» του και ενεργεί κατάλληλα. Τέλος, 
επαναπροσδιορίζει κα/ή επανασχεδιάζει την όλη διαδικασία, στην περίπτωση που κατά 
την υλοποίηση της προτεινόμενης λύσης παρατηρηθούν προβλήματα. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι η λήψη απόφασης για την επιλογή επαγγέλματος απαιτεί γενικά 
νηφαλιότητα, μεθοδικότητα, αναλυτική και κριτική σκέψη. Στόχος τῶν διαδικασιών 
λήψης επαγγελματικών αποφάσεων είναι η ανάπτυξη ενός λογικού συστήματος µε το 
οποίο το άτομο µπορεί να παίρνει αποφάσεις σχετικά µε την επαγγελματική του εξέλιξη, 
οι οποίες να εναρμονίζονται µε τις αξίες, τους στόχους, τα ενδιαφέροντα, τις ικανότητες, 
τα προσωπικά χαρακτηριστικά και τις προσδοκίες του, µε το μικρότερο δυνατό κόστος. Η 
διαδικασία λήψης επαγγελματικών αποφάσεων διευκολύνεται από την ενίσχυση της 
αυτογνωσίας (προσδοκίες, επαγγελματικές αξίες και προτιμήσεις, προσωπικά 
χαρακτηριστικά και ικανότητες, κίνητρα για εργασία). Σημαντική είναι και η ενθάρρυνση 
των νέων για ανάληψη πρωτοβουλιών και επαγγελματικών αποφάσεων (δεξιότητες 
ομαδικής εργασίας, διεκδικητικότητας, διαπραγμάτευσης και επίλυσης συγκρούσεων). 
Μελέτη περίπτωσης ΕΠΑΛ Τυρνάβου 


Ταυτότητα του τεστ επαγγελματικού προσανατολισμού 


Το συγκεκριµένο τεστ, στην παρούσα μορφή του, κατασκευάστηκε την περίοδο 2006- 
2007 από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο στο πλαίσιο του έργου µε τίτλο «Επένδυση στον 
άνθρωπο: Ανάπτυξη μεθοδολογίας και εφαρµογή σύγχρονων εργαλείων ΣΕΠ και 
υπηρεσιών συμβουλευτικής» στα πλαίσια του ΓΚΠΣΕΠΕΑΕΚ Π. Αποτελεί την 
αναθεωρημένη έκδοση παλαιότερης μορφής του. Η αναθεωρημένη αυτή έκδοση είναι 
προϊόν μακρόχρονης ερευνητικής προσπάθειας και στατιστικών αναλύσεων. Προέκυψε δε 
ύστερα από δύο φάσεις έρευνας (πιλοτική και βασική), σε μεγαλύτερο και πιο 
αντιπροσωπευτικό δείγμα Ελλήνων μαθητών, και νέα στάθµιση ώστε να τεκμηριωθεί η 
αξιοπιστία και η εγκυρότητά του (ΕΟΠΠΕΠ 2015). Το τεστ αυτό βρίσκεται στην 
διαδικτυακή πύλη νέων του ΕΟΠΠΕΗ στην ηλεκτρονική διεύθυνση ψνψνν.6ορρερ.στ/ϊεεπς 


Η ενότητα τῶν Τεστ Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΤΕΠ) η οποία χρησιμοποιήθηκε 
αποτελείται από τρία επιµέρους τέστ: 

« Τεστ επαγγελματικών ενδιαφερόντων (ΤΕΠΕ) το οποίο αποτελείται από 64 
προτάσεις του τύπου «Να ασχολούμαι με...» , «Να εργάζομαι σε....... » στις 
εκφράσεις αυτές οι µαθητές επιλέγουν τον βαθµό στον οποίο τους αρέσει « Δε μου 
αρέσει καθόλου» έως «Μου αρέσει πολύ» µε τέσσερεις διαβαθμίσεις. Η διάρκεια 
του τεστ αυτού διαρκεί περίπου 25-30 λεπτά. 

». Τεστ επαγγελματικών αξιών (ΤΕΠΑΞ) το οποίο αποτελείται από 64 προτάσεις του 
τύπου «Θα ήθελα µια δουλεία τέτοια που .....» στις ερωτήσεις αυτές οι µαθητές 
επιλέγουν απαντήσεις «Καθόλου σημαντικό» έως «Πολύ σημαντικό» µε πέντε 
διαβαθμίσεις ανάλογα µε το πόσο σηµαντικό θεωρούν το περιεχόµενο της πρότασης 
για τους ίδιους. Η διάρκεια αυτού του τεστ είναι επίσης 25-30 λεπτά. 

» Τεστ επαγγελματικών αποφάσεων (ΤΕΠΑΓΠΙ) το οποίο αποτελείται από 23 
προτάσεις του τύπου «Οι δικοί µου συχνά διαφωνούν...», «Τα ενδιαφέροντά µου 
συνεχώς αλλάζουν...» οι µαθητές επιλέγουν τον βαθµό στον οποίο τους 
εκφράζειη διατύπωση «Δεν µε εκφράζει καθόλου» έως «Με εκφράζει απόλυτα 
σε έξι διαβαθμίσεις. Η διάρκεια του τεστ αυτού είναι περίπου 15-20 λεπτά. 
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Εδώ θα πρέπει να σημειώσουμε ότι ενώ στα δύο πρώτα τεστ το ΤΈΠΕ και το ΤΈΠΑΞ οι 
προτάσεις είναι τέτοιες που καλείται ο μαθητής να σκεφτεί και να εκφράσει τα «θέλω» 
του και τις «επιθυμίες» του στο τρίτο τεσττο ΤΈΠΑ καλείται : 

ο να σκεφτεί προτάσεις που έχουν σχέση µε την ικανότητά του να προσδιορίσει ο ίδιος τα 
επαγγελματικά του ενδιαφέροντα (δεν ζητείται να δηλώσει επάγγελμα, αυτό που ζητείται 
είναι το αν έχει κάνει βήματα απόφασης) 

ο να προσδιορίσει ο ίδιος, την παρούσα χρονική στιγμή, την σπουδαιότητα που θεωρεί ότι 
έχει η εργασία στην μετέπειτα ζωή του 

ο να σκεφτεί να εκφράσει µέσω τῶν απαντήσεών του πόσο σηµαντική είναι η αλληλεπίδραση 
που έχει µε το κοινωνικό του περιβάλλον για την αποδοχή ή µη τῶν αποφάσεών του. 

άιαδικασία υλοποίησης 


Τα τελευταία δύο χρόνια εντάχθηκε στα πλαίσια του μαθήματος του ΣΕΠ η διαδικασία 
των ΤΕΙ τα οποία διατίθενται στην Διαδικτυακή Πύλη Νέων του ΕΟΠΠΕΠ ος 
παράλληλη δραστηριότητα του μαθήματος. Τα τμήματα στα οποία εφαρμόστηκε ήταν τα 
τμήματα τεχνολογικού τοµέα. Την σχολική χρονιά 2013-2014 στην διαδικασία αυτή 
έλαβε µέρος ένα τµήµα είκοσι μαθητών και στην σχολική χρονιά 2014-2015 τρία τμήματα 
µε συνολικά 54 µαθητές. Τα βήματα τα οποία έγιναν ήταν τα εξής: 
Βήμα 1: παρουσίαση τῶν ΤΕΗ και ενηµέρωση τῶν μαθητών για αυτά και το είδος τῶν 
«ερωτήσεων» που περιλαμβάνουν 
Βήμα 2: δημιουργία διεύθυνσης ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (α-πια!]) για τον κάθε 
μαθητή 
Βήμα 3: δημιουργία λογαριασμού στην πύλη του ΕΟΙΠΙΕΠ για τον κάθε μαθητή 
Βήμα 4: απάντηση τῶν τεστ ΤΕΠΕ, ΤΕΈΠΑΞ, ΤΕΠΑΠ ατομικά από τον κάθε μαθητή 
Βήμα 5: αξιολόγηση τῶν απαντήσεων σε ατομική συνάντηση από το ΚΕΣΥΠ Λάρισας 
στον χώρο τοῦ σχολείου. 
Προβλήματα κατά την διαδικασία υλοποίησης 


Τα προβλήµατα τα οποία παρουσιάστηκαν κατά την διάρκεια υλοποίησης της δράσης 
αυτής αφορούν κυρίως δύο τομείς. Ο πρώτος έχει να κάνει µε την διάθεση τῶν 
εργαστηριακών υποδομών του σχολείου για την συγκεκριμένη δράση όχι λόγω άρνησης, 
άλλα λόγω χρήσης των τριών εργαστηρίων πληροφορικής από άλλα τμήματα είτε 
ειδικότητας πληροφορικής κατά κύριο λόγο, είτε ερευνητικών εργασιών που 
υλοποιούνται επίσης στα εργαστήρια πληροφορικής. Το παραπάνω πρόβλημα 
μεταφράζεται και σε πρόβλημα χρόνου. Ο δεύτερος τομέας προβλημάτων ήταν η 
επιφυλακτικότητα των μαθητών έναντι στο παντελώς καινούριο και στην λέξη τεστ 
καθώς και η έλλειψη δεξιοτήτων χρήσης ηλεκτρονικών υπολογιστών, όσο περίεργο και 
αν φαίνεται αυτό. Ένα ακόµη πρόβλημα προκύπτει από το ότι δεν υπάρχει η δυνατότητα 
χρήσης των αποτελεσμάτων τῶν τεστ για ποσοτική ανάλυση λόγω του ότι τα 
αποτελέσματά τοὺς είναι ονομαστικά για τον κάθε μαθητή και αποτελούν προσωπικά 
δεδομένα. Έτσι τα συμπεράσματα για το σύνολο τῶν μαθητών μπορούν να είναι µόνο 
προσεγγιστικά και ποιοτικά και όχι ποσοτικά. 
4ύσεις οι οποίες επιτεύχθηκαν 

Σχετικά µε τα παραπάνω προβλήματα και ειδικότερα ὡς προς το θέμα χρήσης 
υπολογιστών δόθηκε λύση µε την χρήση ενός υπολογιστή του γραφείου καθηγητών όπου 
και μεταφέρθηκε η διεξαγωγή του μαθήματος µε σύμμαχο την καλή διάθεση των 
συναδέλφων και της διεύθυνσης του σχολείου και ακόµα έναν υπολογιστή στον χώρο της 
γραμματείας. Η λύση αυτή µπορεί από την µία πλευρά να είχε αρνητικές επιπτώσεις στον 
χρόνο ολοκλήρωσης τῶν τεστ όμως από µια άλλη πλευρά είχε δύο πολύ θετικά 
αποτελέσµατα, πρώτο είναι η υποστηρικτική στάση των συναδέλφων και της διεύθυνσης 
που επηρέασε θετικά το κλίμα μεταξύ συναδέλφων και μαθητών µιας και πολύ συχνά 
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υπήρχαν συνάδελφοι που παραβρίσκονταν την ώρα του μαθήματος και συμμετείχαν σε 
αυτό. Το δεύτερο ήταν η δημιουργία ομάδας υποστήριξης σε κάθε τµήµα από µαθητές οι 
οποίοι ήταν εξοικειωμένοι µε την χρήση τῶν υπολογιστών ώστε να δημιουργούνται οι 
διευθύνσεις ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και οι λογαριασμοί στην πύλη του ΕΟΠΠΕΠ 
τῶν μαθητών οι οποίοι δεν ήταν εξοικειωμένοι. Διευθύνσεις ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
και λογαριασμοί στην πύλη του ΕΟΠΠΕΠ δημιουργούνταν στον υπολογιστή του 
γραφείου καθηγητών και κατόπιν στον υπολογιστή της γραμματείας δίνονταν οι 
απαντήσεις στα τεστ. Με αυτόν τον τρόπο επετεύχθη και µία ακόµα παράμετρος, οι 
απαντήσεις τῶν τεστ να γίνονται από τον κάθε μαθητή σε περιβάλλον χωρίς επιδράσεις 
(σχόλια συμμαθητών κατά την απάντηση τῶν τεστ θα ήταν αναπόφευκτα αν η διαδικασία 
γίνονταν ταυτόχρονα για όλο το τμήμα σε κάποιο από τα εργαστήρια πληροφορικής του 
σχολείου). 

Η δημιουργία τῶν ομάδων υποστήριξης τῶν τμημάτων λειτούργησε σχεδόν θεαματικά 
στην απόκτηση δεξιοτήτων (δημιουργία διεύθυνσης ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, λογική 
σειρά ενεργειών για την δημιουργία λογαριασμών κ.α.) και από του υπόλοιπους μαθητές. 
Εδώ πρέπει να σημειώσουμε ότι οι οµάδες αυτές δημιουργήθηκαν µε πρωτοβουλία των 
μαθητών (ενώ η αρχική, και μάλλον λανθασμένη, πρόθεση ήταν να βοηθούνται οι 
μαθητές από τον διδάσκοντα). 

Σε αυτό το σηµείο πρέπει να προστεθεί η συμβολή των συναδέλφων της πληροφορικής 
οι οποίοι για µαθητές που λόγω χρόνου δεν προλάβαιναν να ολοκληρώσουν την 
προκαταρκτική διαδικασία (ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, δημιουργία λογαριασμού 
ΕΟΠΠΕΙ) διέθεταν ώρα από τον χρόνο του μαθήματός τους ώστε να ολοκληρωθεί από 
τους μαθητές η διαδικασία. 

Το πρόβλημα της επιφυλακτικότητας τῶν μαθητών στην καινούρια αυτή διαδικασία 
αναιρέθηκε ευθύς εξαρχής µετά την ολοκλήρωση τῶν τεστ από τους πρώτους συμμαθητές 
τους όταν σε συζήτηση που έγινε σε κάθε τμήμα οι μαθητές αυτοί περιέγραψαν τις 
ερωτήσεις τῶν τεστ και έλυσαν απορίες των συμμαθητών τους. 

Αποτελέσματα 


Τα αποτελέσµατα αυτής της διαδικασίας μπορούν να χωριστούν σε τρεις κατηγορίες. Η 
πρώτη κατηγορία έχει να κάνει µε το κλίμα εντός της ομάδας (τμήματος), η δεύτερη µε τις 
ατομικές προσλαμβάνουσες του κάθε μαθητή και η τρίτη στο επίπεδο συνεργασίας 
συναδέλφων διαφορετικών ειδικοτήτων. 

Όσον αφορά στην πρώτη κατηγορία του κλίματος εντός της ομάδας τα αποτελέσµατα 
ήταν: 

ο Δημιουργία δεσμών μεταξύ των μαθητών του κάθε τμήματος (εδώ να σημειώσουμε ότι στο 
ΕΠΑΛ Τυρνάβου έρχονται µαθητές από σχολεία διαφορετικών περιοχών που όπως είναι 
φυσικό στην Α΄ Λυκείου δεν γνωρίζονται). 

ο Λημιουργία πνεύματος συνεργασίας και αλληλοβοήθειας (ιδιαίτερα σηµαντικό µιας και 
είναι αυξηµένος ο αριθµός τῶν μαθητών διαφορετικών εθνικοτήτων). 

Σε ατομικό επίπεδο για τον κάθε μαθητή : 

ο Αύξηση του βαθμού αυτογνωσίας µέσω τριών παραγόντων. Ο πρώτος είναι η συνειδητή 
σκέψη (μέσω τῶν ερεθισμάτων τῶν τεστ). Ο δεύτερος η ελεύθερη έκφραση αυτής της 
σκέψης (µέσω τῶν απαντήσεών του) χωρίς κανένα εξωτερικό παράγοντα που θα μπορούσε 
να επηρεάσει αυτές του τις λειτουργίες. Ο τρίτος παράγοντας ήταν η κατ᾽ ιδίαν συζήτηση 
για την εκτίμηση τῶν αποτελεσμάτων τῶν τεστ µε την εκπρόσωπο του ΚΕΣΥΠ Λάρισας. 

ο Απόκτηση δεξιοτήτων χρήσης ηλεκτρονικών υπολογιστών και διαδικτύου, ιδιαίτερα 
αποτελεσματικά µιας και κατά κύριο λόγο έγινε µε συμμαθητές στα πλαίσια συνεργασίας 

9 Τόνῶωση της αυτοεκτίµησης η οποία προκύπτει από τα δύο προηγούμενα αποτελέσµατα της 
αύξησης του βαθμού αυτογνωσίας και της απόκτησης δεξιοτήτων. 
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Σε επίπεδο συνεργασίας συναδέλφων διαφορετικών ειδικοτήτων τα αποτελέσµατα ήταν 
επίσης πολύ θετικά καθώς: 

ο Λόθηκεη διάσταση της διαθεµατικότητας σε αυτή την καινούρια δράση µε την συνεργασία 
τῶν συναδέλφων της πληροφορικής οι οποίοι ενέταξαν στο μάθημά τους υποστηρικτικές 
ενέργειες. Η διάσταση αυτή συνεχίστηκε πιλοτικά µε την εκπόνηση τῶν επαγγελματικών 
μονογραφιών τῶν μαθητών του ενός εκ τῶν τριών τμήματος σε συνεργασία µε την 
συνάδελφο πληροφορικής κα Μαρία Διαβάτη η οποία χρησιμοποίησε ὡς βάση αυτή την 
εκπόνηση κειμένου στην δομή του μαθήματός της για παρουσίαση και χρήση εργαλείων τα 
οποία προβλέπονται από το αναλυτικό πρόγραµµα. 

ο Λόθηκε η ευκαιρία συνεργασίας σε επίπεδο εκπόνησης κοινού χρονοδιαγράµµατος και 
ανταλλαγής απόψεων για την από κοινού παρακολούθηση τῶν εργασιών των μαθητών, 
πράγµα το οποίο συμβάλλει στην κατανόηση τῶν ιδιαιτεροτήτων του κάθε αντικειμένου. 

Συμπεράσματα 

Συμπερασματικά λοιπόν και δεχόμενοι ότι τα ΤΕΠ δεν διατηρούν μόνο το χαρακτήρα 
ενός διαγνωστικού εργαλείου αλλά, όταν χρησιμοποιούνται σωστά, μπορούν να 
ενδυναμώσουν την κατανόηση του εαυτού και την προσωπική ανάπτυξη του ατόμου 
(Απαςίαςι, 1988) και σε συνδυασμό µε το ότι οι Σύμβουλοι Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού αντιμετωπίζουν τη συμβουλευτική διαδικασία και τα τεστ 
επαγγελματικού προσανατολισμού στη βάση του αναπτυξιακού μοντέλου στόχος του 
οποίου είναι η προσωπική αλλά και η κοινωνική ανάπτυξη του ατόμου (Κοσμίδου-Ηαγάγ, 
1996) η ύπαρξη και χρήση τέτοιων καινοτόμων εργαλείων από τις σχολικές μονάδες είναι 
σίγουρο ότι μόνο να προσφέρει µπορεί στους µαθητές µας, όπως αναδεικνύεται από τις 
τρεις κατηγορίες αποτελεσμάτων οι οποίες περιγράφηκαν πιο πάνω. Ειδικά δε αν 
αναλογιστεί κανείς ότι σε διαφορετική περίπτωση ο μόνος τρόπος να έρθουν σε επαφή µε 
τα τεστ αυτά είναι µε ατομική συνάντηση κατόπιν ραντεβού στα ΚΕΣΥΤΠ του κάθε νομού. 
Εδώ θα πρέπει να τονιστεί ότι σε καμία περίπτωση δεν υποκαθίσταται ο ρόλος και το 
έργο του Συμβούλου Επαγγελματικού Προσανατολισμού από τους συναδέλφους οι οποίοι 
θα ενσωματώσουν τέτοιες πρακτικές στο έργο τους. Ο ρόλος του εκπαιδευτικού είναι να 
ενημερώσει, να παρουσιάσει, να προτρέψει τους µαθητές του για την χρήση αυτών των 
εργαλείων επιτελώντας υποστηρικτικό έργο προς τους Συμβούλους οι οποίοι είναι και 
αρμόδιοι για την αξιολόγηση τῶν αποτελεσμάτων τῶν ΤΕΙ. 

Με την υιοθέτηση τῶν ΤΕΠ από τις σχολικές μονάδες πετυχαίνουμε να αυξήσουμε τον 
αριθµό των μαθητών µας που έρχονται σε επαφή µε εργαλεία αυτογνωσίας 
δημιουργώντας έτσι τις προὐποθέσεις ώστε οι επιλογές τους να γίνονται πιο συνειδητά, 
στοχεύοντας στην βέλτιστη επιλογή η οποία θα τους εξασφαλίσει έναν μεγάλο βαθμό 
ικανοποίησης στην ενήλικη ζωή τους από το αντικείµενο µε το οποίο θα έχουν επιλέξει να 
ασχοληθούν. 

Θεωρώντας τώρα ότι ένας από τους βασικούς στόχους κάθε εκπαιδευτικού συστήµατος 
είναι η ενίσχυση και η ολοκλήρωση της προσωπικότητας του κάθε μαθητή είναι 
αυταπόδεικτο ότι η χρήση τέτοιων καινοτόμων εργαλείων προσθέτει όπλα στον αγώνα για 
την επίτευξη αυτού του βασικού στόχου. 

Η συνέχιση της προσπάθειας αυτής, εφαρμογής καινοτόμων δράσεων, θα μπορούσε να 
έχει ὡς επόμενα βήματα τα πιο κάτω: 

ο Την επέκταση χρήσης της πύλης τοῦ ΕΟΠΠΕΠ εντάσσοντας και την δημιουργία 
ατομικού φακέλου για κάθε μαθητή µέσω της αντίστοιχης εφαρμογής. 

ο Την συνέχιση και επέκταση της πιλοτικής εκπόνησης των επαγγελματικών 
µονογραφιών μέσω συνεργασίας τῶν συναδέλφων της πληροφορικής 
δημιουργώντας έναν σταθερό διαθεµατικό πυρήνα εργασιών. 
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ο Την εξεύρεση τρόπων ποσοτικής επεξεργασίας τῶν αποτελεσμάτων των ΤΕΙΙ ώστε 
να περιγραφεί το προφίλ των μαθητών που φοιτούν στο σχολείο και µε αυτόν τον 
τρόπο να διερευνηθεί η χρήση τῶν κατάλληλων ερεθισμάτων για την γενικότερη 
ενεργοποίηση τους σε επίπεδο ενδιαφερόντων και ανάπτυξης πρωτοβουλιών και της 
συμμετοχής τους σε αυτές 

ο Και τέλος ιδιαίτερο ενδιαφέρον θα είχε η επανάληψη των ΤΕΗ σε επόμενες τάξεις 
ώστε να διερευνηθεί η αλλαγή του τρόπου σκέψης και το επίπεδο αυτογνωσίας στο 
οποίο φτάνουν µε την πάροδο του χρόνου και την κεφαλαιοποίηση τῶν εμπειριών 
τους. 

Πέρα από όλα τα παραπάνω όμως δεν θα πρέπει να θεωρήσουμε τέτοιου είδους 
εφαρμογές όπως λογισμικά ή βοηθήματα ὡς πανάκεια, γιατί κανένα από αυτά δεν µπορεί 
να αντικαταστήσει την προσωπική επαφή και μεταλαμπάδευση όχι μόνο γνώσης αλλά 
ήθους και να δώσει στοιχεία για την διαµόρφωση αξιών. Πράγμα που αποτελεί και την 
κορυφαία καινοτόμο δράση στην εκπαίδευση από την εποχή τῶν αρχαίων φιλοσόφων. 
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Το μοντέλο της κρεµαστής γέφυρας στη Μάθηση και Ανάπτυξη 
Σταδιοδρομίας ((1Ρ) 
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Περίληψη 

Στην παρούσα εισήγηση παρουσιάζεται το μοντέλο της κρεµαστής γέφυρας της Β.Βαςεοί και τρείς 
ενδεικτικές εφαρμογές της στη σχολική τάξη για µαθητές 14-16 ετών. Πρόκειται για την καινοτόμα 
προσέγγιση της Μάθησης και Ανάπτυξης Σταδιοδρομίας ((ατεει Γοατηίησ απά Ὠενείορππεπί -- ΟΓ), η 
οποία βασίζεται στις αρχές του κοινωνικού κοστρουκτιβισμού και χρησιμοποιεί την αφήγηση, την ενεργό 
συμμετοχή, την πληροφόρηση και την αλληλεπίδραση µε τους άλλους µε σκοπό την ενδυνάμωση τῶν 
μαθητών στην επαγγελματική και προσωπική τους εξέλιξη. Κάθε άσκηση που παρουσιάζεται αναλυτικά 
είναι προσαρμοσμένη στην ελληνική πραγματικότητα και αντιπροσωπεύει ένα από τα βασικά στοιχεία της 
γέφυρας: την επαγγελματική ανθεκτικότητα, την επαγγελματική ευτυχία και την επαγγελματική ανάπτυξη. 
Το μοντέλο που παρουσιάζουμε προσφέρει µια σύγχρονη οπτική στα ζητήματα της σταδιοδρομίας και 
μπορεί να βοηθήσει τους νέους να αναπτύξουν αισιοδοξία απέναντι στις δυσκολίες, ευελιξία στις αλλαγές 
και ανθεκτικότητα στις αντιξοότητες. 
Λέξεις κλειδιά: Μάθηση και ανάπτυξη σταδιοδρομίας, επαγγελματική ανθεκτικότητα, επαγγελματική 
ευτυχία, επαγγελματική ανάπτυξη. 


Εισαγωγή 


Η Μάθηση και Ανάπτυξη Σταδιοδρομίας (Ο4τεετ Γοατηῖηα απά Ὠενε]ορππεπί -- 
(ΓΡ) αποτελεί µια πρόσφατη καινοτόμα προσέγγιση στην εκπαίδευση σταδιοδρομίας. 
Στόχος της είναι η προετοιμασία τῶν νέων για την ταραχώδη εποχή που διανύουμε 
εξοπλίζοντάς τοὺς µε τη γνώση και τις δεξιότητες που απαιτούνται, ώστε να είναι 
αισιόδοξοι απέναντι στις δυσκολίες, ευέλικτοι στις αλλαγές και ανθεκτικοί στις 
αντιξοότητες. Γι’ αυτό το λόγο εισάγει το μοντέλο της κρεµαστής γέφυρας (Βαςςοί, 2009 
και Βά55οΐ οἱ α]., 2014), το οποίο παρουσιάζεται παρακάτω. 

Βάση για το μοντέλο αυτό αποτελούν οι αρχές του κοινωνικού 
κονστρουκτιβισμού, ο οποίος αναδύθηκε παράλληλα µε το πολιτιστικό και πνευματικό 
κίνημα του μεταμοντερνισμού. Σύμφωνα µε την κοινωνιολογική αυτή προσέγγιση, δεν 
υπάρχει µια και αντικειμενική πραγματικότητα, αλλά υποκειμενικές κατασκευές και οι 
καριέρες δεν ξεδιπλώνονται, αλλά χτίζονται. Βασικό εργαλείο του κονστρουκτιβισμού 
είναι η γλώσσα, η οποία περιγράφει αλλά και διαμορφώνει την υποκειμενική 
πραγματικότητα, και τελικά τη νοηματοδοτεί (ϑεΠυ]Ππεῖος ἅς Ύνα]]αςο, 2012). Αν οι 
προηγούμενες θετικιστικές προσεγγίσεις θεωρούσαν ότι η σταδιοδρομία είναι ένα έτοιμο 
μονοπάτι που επιλέγουμε µε τη βοήθεια της πληροφόρησης και των τεστ, η αφηγηματική 
προσέγγιση υποστηρίζει τη θέση ότι το μονοπάτι σχηματίζεται πια περπατώντας 
(Απιιπάξςοπ οἱ αἰ.. 2008 και δανίςκάας οἱ α]., 2009). Η γνώση για την καριέρα 
κατασκευάζεται µέσα από τη συμμετοχή σε δραστηριότητες και µε την αλληλεπίδραση µε 
τους άλλους (συμβούλους, συναδέλφους, καθηγητές, γονείς, συνεργάτες κλπ). Εμπειρίες 
στην πράξη και ευκαιρίες για συζήτηση κατασκευάζουν αυτή τη γνώση μέσα στο 
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μεταβαλλόμενο κοινωνικό-πολιτιστικό πλαίσιο. Η Μάθηση και Ανάπτυξη Σταδιοδρομίας 
δε συμβαίνει µόνο στο σχολείο αλλά και κατά τη διάρκεια της ζωής µε τη συνεχή 
ανάπτυξη γνώσεων και δεξιοτήτων (Βαςροί εί α]., 2014). 

Στόχος της παρούσας εργασίας είναι να κοινοποιήσει στην εκπαιδευτική 
κοινότητα ένα νέο, καινοτόμο και προσαρμοσμένο στις σημερινές απαιτήσεις μοντέλο 
μάθησης και ανάπτυξης σταδιοδρομίας και ενδεικτικές προτεινόμενες ασκήσεις για την 
ηλικιακή ομάδα 14-16 ετών. Η δοκιμή τους στην τάξη πιστεύουμε ότι θα προσφέρει µια 
νέα οπτική στα ζητήματα της σταδιοδρομίας και τῶν επιλογών των μαθητών 
ενδυναµώνοντάς τους. 


Το μοντέλο της κρεµαστής γέφυρας: 


Ο κύριος σκοπός του μοντέλου είναι να βοηθήσει να καταλάβουμε πώς οι νέοι μπορούν 
να μάθουν να ισορροπούν τις πιέσεις που δέχονται κατασκευάζοντας τη σταδιοδρομία 
τους. Ἡ αριστερή πλευρά της γέφυρας ΟΙ Ρ εστιάζει στο άτομο (ανάγκες ατόμου, 
εµπειρίες, εκπαίδευση και δια βίου προσωπική ανάπτυξη) και η δεξιά στην κοινωνία 
(κόσμος εργασίας, ανάγκες εργοδοτών, πολιτικές κυβερνήσεων). 








Σχήµα 1: Το μοντέλο της κρεµαστής γέφυρας 


Παρακάτω παρουσιάζονται τα τρία βασικά στοιχεία της γέφυρας που υποστηρίζουν 
και ισορροπούν τους δύο πυλώνες, έτσι όπως αυτά περιγράφονται από τους Βαςδςοί, 
Βατπες ὅς Οµαπί (2014) (βλ. σχήμα 1): 

ο επαγγελματική ανθεκτικότητα: το τμήμα που στηρίζει το δεξί μέρος της γέφυρας στην 
ακτή αντιπροσωπεύει την επαγγελματική ανθεκτικότητα. Εδώ είναι σκόπιμο να 
επισημανθεί ότι η ανθεκτικότητα συναντάται σε όλες τις πτυχές της ζωής ενός ανθρώπου: 
οι ικανότητες, οι δεξιότητες και τα προσόντα του στη δουλειά δεν μπορούν να 
αποσυνδεθούν απὀ την υπόλοιπη ζωή του. Μια δεξιότητα που αναπτύχθηκε σε έναν τοµέα 
μπορεί να μεταφερθεί στην καριέρα, και αυτή η αρχή εἶναι που κατεξοχήν εφαρμόζεται 
στις προσεγγίσεις της ΟΙ Ὦ στο σχολείο. Η ανθεκτικότητα, αντίστοιχα, έχει τις ρίζες της 
στην πρώιμη περίοδο της ζωής ενός ατόμου και στη διαχείριση τῶν τότε αντιξοοτήτων. Η 
έννοια της ανθεκτικότητας µπορεί να περιγραφεί ὡς η ικανότητα να σταθεί κάποιος πάλι 
στα πόδια του και αυτό προὐποθέτει ότι κάποτε αντιμετώπισε επιτυχώς µια ανάλογη 
δυσκολία και την ξεπέρασε. Έτσι μαθαίνει να επιβιώνει, να χειρίζεται και ενίοτε να 
επωφελείται από τις αντιξοότητες που συναντά, κι αυτή η διαδικασία τον καθιστά 
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ισχυρότερο και µε περισσότερη αυτοπεποίθηση. Η παραπάνω προσέγγιση βοηθά να µη 
φοβόμαστε τις λάθος επιλογές, γιατί μόνο έτσι θα αποκτήσουμε νέες χρήσιμες δεξιότητες. 
Η ανάπτυξη της επαγγελματικής ανθεκτικότητας, όπως προτείνεται από το μοντέλο της 
γέφυρας, μπορεί να προσφέρει προστασία και να απαλύνει τις επιπτώσεις ενός λάθους ή 
ρίσκου. Τέτοιοι προστατευτικοί παράγοντες εἶναι οι παρακάτω: 


.. Προσωπικές δυνάμεις, αισθήματα, πίστεις και στάσεις (Είμαι ... έμπιστος, δημοφιλής, 
ικανός) 

". Εξωτερικές πηγές και υποστήριξη (Έχω ... ανθρώπους που νοιάζονται για μένα) 

.. Κοινωνικές και διαπροσωπικές ικανότητες (Μπορώ ... να βρω πληροφόρηση και να 
υποστηρίξω ό,τι χρειάζομαι) 


Ανακεφαλαιώνοντας, η ανθεκτικότητα είναι πιο σύνθετη από την ανάκαμψη µετά 
τη δυσκολία: είναι η ικανότητα προσαρμογής τῶν προσεγγίσεων του ατόμου στις 
νέες συνθήκες, της διαχείρισης του ρίσκου και της ανάπτυξης στρατηγικών 
επιτυχίας µέσω αυτής. 

ο επαγγελματική ευτυχία: το τμήμα που στηρίζει το αριστερό μέρος της γέφυρας στην 
ακτή αντιπροσωπεύει την επαγγελματική ευτυχία. Η ευτυχία αποτελεί ισχυρή αξία και 
αποτελεσματικότερο κίνητρο για τους νέους, καθώς µπορεί να τους εμπνεύσει. Είναι στον 
αντίποδα της τακτικής ελλείμματος του μαθητή που πρέπει να αναπληρωθεί για να µην 
καταστραφεί η μελλοντική του πορεία. Αν και η έννοια της ευτυχίας φαίνεται ασαφής, 
συνδέεται στενά µε βασικά στοιχεία που βελτιώνουν τη ζωή µας, όπως την αισιοδοξία, 
την εύρεση προορισμού, την ανάπτυξη θετικών σχέσεων µε τους άλλους, την αίσθηση 
χιούμορ, το να απολαμβάνουμε την υγεία και την αίσθηση πληρότητας. Ο 
Ο5κοζοπίπηπα]γὶ αναφέρεται στο εἶδος της ευτυχίας που αποκτάµε µετά από εντατική 
ενασχόληση µε ένα αντικείµενο που µας αρέσει και µας δίνει µια αίσθηση «ροής»: 
ικανοποίηση, αρμονία και έλλειψη άγχους ή επιθυμίας (Ο51κοζοπίπήπά]γι, 1990). Πολλές 
επιστήμες (ψυχολογία, φιλοσοφία, κοινωνιολογία, νευροεπιστήμες) συγκλίνουν στην 
άποψη ότι η αναζήτηση της ευτυχίας δεν πρέπει να είναι στενά ατοµικιστική και εις βάρος 
των υπολοίπων. Συνιστά δικαίωµα των πολιτών και µπορεί να ὠθήσει τα δημοκρατικά 
πολιτεύματα στη δημιουργία των κατάλληλων συνθηκών για την επίτευξή της. Μια τέτοια 
προσέγγιση αναδεικνύει την εκπαίδευση προσανατολισμού και σταδιοδρομίας ως 
κοινωνικό αγαθό που πρέπει να υποστηρίζεται από τις κυβερνήσεις. Μπορεί όµως να 
διδαχθεί η ευτυχία; Έρευνες υποστηρίζουν ότι η εκμάθηση συγκεκριμένων τεχνικών από 
τους νέους μπορεί να τους βοηθήσει στην επίτευξη της επαγγελματικής ευτυχίας. Βασικοί 
στόχοι είναι να κατανοήσουν τι τους κάνει ευτυχισμένους, τι εἶναι η επαγγελματική 
ευτυχία, ποιες ευκαιρίες τους προσφέρονται γι’ αυτήν και πῶς μπορούν να την αυξήσουν 
(Βαςςοί οἱ α]., 2014). 


ο επαγγελματική ανάπτυξη: πρόκειται για το τµήµα που διατρέχει τη γέφυρα μεταξύ του 
ατομικού και του κοινωνικού πυλώνα. Κατά τη διάρκεια της ζωής τοὺς, οι άνθρωποι θα 
κληθούν να διασχίσουν τη γέφυρα και προς τις δύο κατευθύνσεις (από την εκπαίδευση 
προς την εργασία και αντιστρόφως µέσω της δια βίου μάθησης). Η επαγγελματική 
ανάπτυξη έχει δύο όψεις: 


.. Την αφήγηση της σταδιοδρομίας: στο παρελθόν η ευρέως διαδεδομένη άποψη ήταν 
ότι οι σωστές αποφάσεις σταδιοδρομίας ήταν λογικές και αιτιολογήσιμες. Η 
πραγματικότητα, ωστόσο, διαψεύδει αυτή τη θέση, καθώς και άλλοι παράγοντες μας 
επηρεάζουν, ενίοτε καίρια, όπως η συναισθηματική µας ανταπόκριση, οι περιορισμοί 
του περιβάλλοντός µας ή το ότι βρισκόμαστε στο σωστό μέρος τη σωστή στιγµή. Οι 
κονστρουκτιβιστικές προσεγγίσεις υποστηρίζουν ότι οι άνθρωποι κατασκευάζουν την 
κατανόηση της σταδιοδρομίας τους μέσα από την προσωπική τους σκέψη και δράση. 
Δίνουν νόημα στην αφηρημένη έννοια της σταδιοδρομίας διηγούμενοι την ιστορία 
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τους, τις σκέψεις και τις εμπειρίες τους ὡς σήμερα. Η προσέγγιση της ΟΙ Ώ προσπαθεί 
να προσφέρει ευκαιρίες στους νέους να εμπλακούν σε µια σειρά δραστηριοτήτων 
όπου μπορούν να πουν την ιστορία τους. Έτσι, μπορούν να αρχίσουν να βλέπουν τις 
μελλοντικές τους δυνατότητες πιο καθαρά. 

". Τη ζώνη επικείμενης ανάπτυξης (Ζοπο οἳ Ρρτοχίπια| ἀενείορπιοπί): πρόκειται για 
έννοια που εισηγήθηκε ο Ρώσος ψυχολόγος Τεν ΝΥγροίςΚγ και περιγράφει τη διαφορά 
ανάµεσα στο προὐπάρχον γνωστικό επίπεδο κι εκείνο που το παιδί θα κατακτήσει µε 
καθοδήγηση(γσοίοκν, 1978). Εδώ η μάθηση δε γίνεται µε παθητική παρουσίαση από 
τον καθοδηγητή-εκπαιδευτικό της νέας γνώσης, αλλά είναι ενεργή και πρακτική 
διαδικασία. Οι εµπειρότεροι βοηθούν τους µαθητές προτρέποντάς τους µε κατάλληλες 
ερωτήσεις και προσφέροντάς τους εναλλακτικές, ώστε να ενεργοποιηθούν και να 
μάθουν οι ἶδιοι για λογαριασμό τους. Η εκπαίδευση σταδιοδρομίας µε τη ζώνη 
επικείµενης ανάπτυξης εστιάζει στο τι µπορεί να μάθει ο νέος στην επόµενη φάση. 
Αυτό δε σχετίζεται µόνο µε τον χρόνο (π.χ. τι θα κάνει του χρόνου που αποφοιτεί) 
αλλά και µε τον εαυτό (π.χ. τι πρέπει να μάθω για τον εαυτό µου το επόμενο 
διάστηµα, πως βλέπω τις στάσεις και τις αξίες μου) και µε τη λήψη απόφασης (π.χ. 
ποιες είναι οι επιλογές µου αυτή τη στιγμή). Αξίζει εδώ να σημειωθεί ότι, συχνά, µέσα 
από αυτή τη διαδικασία οι µαθητές µπορεί να αλλάξουν άποψη για το τι πραγματικά 
θέλουν να κάνουν, κάτι που αποτελεί σημαντικό κομμάτι της επαγγελματικής 
ανάπτυξης. 


Μεγάλη σημασία έχει η ισορροπία μεταξύ των τριών στοιχείων, γιατί το ένα 
βοηθά το άλλο να παραμένει ισχυρό. Όπως και σε µια πραγματική κρεµαστή γέφυρα, όλα 
τα τμήματα πρέπει να είναι γερά κατασκευασμένα ώστε να αντέξουν το φορτίο και τους 
ανέμους - τους εξωτερικούς παράγοντες της ζωής µας, τις αντιξοότητες και τις 
προκλήσεις. 

Προῦποθέσεις για να πετύχουν οι προτεινόμενες εφαρμογές του μοντέλου της 
κρεµαστής γέφυρας είναι η ύπαρξη ενός προσεκτικά σχεδιασµένου περιβάλλοντος 
μάθησης, τα υποστηρικτικά χαρακτηριστικά των συμβούλων σταδιοδρομίας που θα 
εμπλακούν και οι ενδεικνυόµενες κάθε φορά διδακτικές προσεγγίσεις. Στα πλαίσια των 
τελευταίων μπορούν να χρησιμοποιηθούν τεστ και ερωτηματολόγια, η δημιουργία 
Ροπί[οµο από τους μαθητές, μάθηση βασισμένη στην έρευνα, διαδραστική μάθηση, 
ενεργός μάθηση, συνεργατική μάθηση, εμπειρική μάθηση και δραστηριότητες εκτός 
τάξης και σχολείου. Το μοντέλο αυτό θα μπορούσε να συνοψιστεί ὡς εξής: 

Κάνω -» Συζητώ -» Επανεξετάζω και Αξιολογώ -» Κάνω κ.ο.κ. 


Ένταξη του μοντέλου 01 ΡΒ στο σχολικό πρόγραµµα - Παιδαγωγικές δραστηριότητες 
για µαθητές 14-16 ετών, όπως προτείνονται από τους Βαςςοί, Βαγπες ἃ (παπί (2014): 
Α. Σχέδιο μαθήματος για επαγγελματική ανθεκτικότητα: 
Διάρκεια: 507 
Σύνοψη: Η δουλειά που κάνω - η έννοια της δουλειάς, ταυτότητες στη δουλειά και 
μεταφερόμενες δεξιότητες 
Σύνδεση µε Α.Π.: Προγράμματα Αγωγής Σταδιοδρομίας µε θέµα την προσωπική ανάπτυξη, 
Βιωματικές Δράσεις µε διδακτικό αντικείμενο «Σχολικός Επαγγελματικός 
Προσανατολισμός», σύνδεση µε μαθήματα όπως η Κοινωνιολογία, η Ιστορία, οι 
Οικονομικές Επιστήμες. 
Διδακτικοί στόχοι (ΠΟ): Στο τέλος της δραστηριότητας οι µαθητές θα μπορούν: 
9 Ναπεριγράψουν τουλάχιστον 3 δυνατότητες/πλαίσια εργασίας για τους ίδιους 
9 Νακάνουν λίστα µε τους ρόλους που παίζουν σε διαφορετικές πλευρές της ζωής τους 
9 Ναέχουν βρει τουλάχιστον 3 δεξιότητες ή ικανότητες που ανέπτυξαν σε κάποιο πλαίσιο 
και μπορούν να τις χρησιμοποιήσουν σε κάποιο άλλο στο μέλλον 


Πρακτικά εργασιών Πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 891 


9 Να καταλαβαίνουν πώς οι αντιξοότητες τους επιτρέπουν να χτίσουν την ανθεκτικότητα 
και να χειριστούν δύσκολες καταστάσεις στο μέλλον 


Εισαγωγή: 107 

9 Ρωτάώ τους µαθητές «Τι είναι δουλειά» Γράφω τις απαντήσεις και, αν χρειαστεί, ξεκινώ 
συζήτηση ρωτώντας «Είναι δουλειά και αν δεν πληρώνεται, όπως ο εθελοντισμός ή τα 
οικιακά» 

9 Αναφέρω έρευνα που αποδεικνύει ότι οι άνθρωποι που κερδίζουν πάρα πολλά χρήματα 
(π.χ. 100.000 ευρώ/χρόνο) δεν είναι πιο ικανοποιημένοι από τους άλλους. Γιατί επομένως 
μπορεί να δουλεύουν οι άνθρωποι σκληρά, αν τα χρήματα δεν είναι πια ο στόχος; 
(Καμπεπιαπ οἱ αἰ., 2006) 


Δραστηριότητες-Μέθοδοι-Τεχνικές: 
293: 

ο Οι µαθητές χωρίζονται σε ζευγάρια και συζητάνε τους ρόλους και τις υποχρεώσεις που 
έχουν στο σπίτικοινότητα, στο σχολείο και στις δουλειές για χαρτζιλίκι, αν κάνουν. Τι 
κερδίζουν απ᾿ το καθένα από τα παραπάνω, πέρα από χρήματα; 

ο Καταγράφουν τις απαντήσεις σε 3 στήλες (αν χρειαστεί δίνουμε ένα παράδειγµα όπως το 
παρακάτω): 


Σπίτι/κοινότητα: Σχολείο: 4ουλειά: 
Κατεβάζω τα σκουπίδια εκπρόσωπος τάξης Μπειμιπισίτερ 
(υπευθυνότητα) (αξιοπιστία) (δημιουργικότητα ἆ πρωτοβουλία) 


9 Από αυτούς τους τρείς ρόλους, το άτοµο αποκτά τις παραπάνω δεξιότητες αλλά επιπλέον 
απολαμβάνει την αίσθηση ὀτι είναι χρήσιμος, ότι αναγνωρίζεται και ότι τον 
εμπιστεύονται. Έτσι, νοιώθει ωραία µε τον εαυτό του. 


15 

9 Π έννοια της ανθεκτικότητας εξηγείται ὧς η ικανότητα να μάθουμε και να σταθούμε στα 
πόδια µας µέσα από ποικίλες ή δύσκολες εμπειρίες. Χωρίς δυσκολίες δεν μπορούμε να 
αναπτύξουμε ανθεκτικότητα. Κάποιες απ᾿ αυτές τις δυσκολίες συναντώνται στη δουλειά ή 
στην εκπαίδευση και την σταδιοδρομία. Εξηγώ πόσο σηµαντικά εἶναι αυτά τα μαθήματα 
και το χτίσιμο µιας τέτοιας επαγγελματικής ανθεκτικότητας στον σημερινό κόσμο της 
εργασίας. 

ο Λιόάλεξε µια ιστορία ή ένα παράδειγµα ενός προσώπου που ξεπέρασε τις αντιξοότητες, 
χρησιμοποίησε θετικά αυτή του την εμπειρία και απέκτησε ανθεκτικότητα (π.χ. κάποιος 
που έγινε και κινηματογραφική ταινία, οπότε μπορούμε να δείξουμε ένα σχετικό 
απόσπασμα). Μπορεί να είναι και κάποιος γνωστός στην κοινότητα τῶν μαθητών. 


Όλοι μαζί: 
9 Ανακεφαλαιώνουμε όσα καλύψαμε στο µάθηµα: η δουλειά δεν είναι µόνο ό,τι µας δίνει 
χρήματα και κερδίζουμε πολύ περισσότερα από τις εργασιακές εμπειρίες που αποκτούμε. 


Εργασία για το σπίτι: Ζητώ από τους µαθητές να γράψουν µια παράγραφο για µια 
δυσκολία που ξεπέρασαν: «πῶς ένοιωσες τότε και πως νοιώθεις για τον τρόπο που 
ανταποκρίθηκες;» 

Σημείωση: Ενθαρρύνω όλους τους µαθητές να συμμετάσχουν στη συζήτηση. Ελέγχω αν 
υπάρχουν ανεπίτρεπτα/µειωτικά σχόλια. 

Επιπλέον ιδέες: Κάνω µια συνολική λίστα µε τους ρόλους και τις υποχρεώσεις που 
αναφέρθηκαν από όλους τους μαθητές. Βλέπω πως διαμοιράζονται ανάλογα µε το 
περιβάλλον, ποιες δεξιότητες απαιτούν και τι πρόσφεραν στους μαθητές. 
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Ανατροφοδότηση: Πόσο καλά οι µαθητές συνέδεσαν τις έννοιες της εργασίας, τῶν 
δεξιοτήτων τῶν αντιξοοτήτων/δυσκολιών και της ανθεκτικότητας; 
Β. Σχέδιο μαθήματος για επαγγελματική ευτυχία: 
Διάρκεια: 607 
Σύνοψη: Ανεργία -- Βοηθώ τους µαθητές να βρουν τρόπους να ανταπεξέλθουν στο 
γεγονός ότι µπορεί να μείνουν άνεργοι για κάποιο διάστηµα. 
Σύνδεση µε Α.Π.: Προγράμματα Αγωγής Σταδιοδρομίας µε θέµα την προσωπική 
ανάπτυξη, Βιωµματικές Δράσεις µε διδακτικό αντικείµενο «Σχολικός Επαγγελματικός 
Προσανατολισμός», Κοινωνιολογία, Οικονομικές Επιστήµες, Φυσική Αγωγή. 
Διδακτικοί στόχοι (ΠΟ): Στο τέλος της δραστηριότητας οι µαθητές θα μπορούν: 

9 Ναβροῦν τρόπους να μένουν θετικοί , υγιείς και ασφαλείς σε µια περίοδο ανεργίας. 

9 Να βρουν ευκαιρίες κατά την περίοδο της ανεργίας να κερδίσουν χρήσιμη εμπειρία που 

θα εμπλουτίσει τα βιογραφικά τους. 


Πηγές/υλικό: 
9 Καλεσμένοι ομιλητές 
9 Πρόσβαση σε σελίδες σταδιοδρομίας µε πληροφορίες για δραστηριότητες ελεύθερου 
χρόνου και προτάσεις οικονοµικής υποστήριξης (Ευρωπαϊκή Διαδικτυακή Πύλη 
Νεολαίας, Πύλη εφήβων ΕΟΠΠΕΠ, Πύλη Ενηλίκων ΕΟΠΠΕΠ) 


Προετοιμασία: Καλώ υπευθύνους ΣΕΠ του ΚΕΣΥΤΙ, υπεύθυνους ΣΣΝ, εκπροσώπους 
σχετικών υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, του ΕΚΚΑ (Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης) ή 
της ΓΓΔΒΜ για να μιλήσουν για τις ευκαιρίες και την προσφερόμενη στήριξη για νέους 
ανθρώπους που βρίσκονται σε ανεργία. 

Δραστηριότητες: 

Εισαγωγή: 107 

ο Τιθακερδίσουν οι µαθητές από το µάθηµα (βλ. Διδακτικούς στόχους) 

ο Καταιγισµός ιδεών στο θέμα «Γιατί νέοι άνθρωποι μένουν άνεργοι» (π.χ. ελλιπής 
φοίτηση στο σχολείο, οικογενειακές δυσκολίες, προσωπικά προβλήματα, έλλειψη 
ευκαιριών) 

ο Σύντομη αναφορά στο μέγεθος της νεανικής ανεργίας σε τοπικό επίπεδο και στο τι 
κάνουν οι διάφοροι αρμόδιοι φορείς για την αντιμετώπισή της. 


Κυρίως μέρος: 207 
ο Παρουσιάζω τους καλεσμένους που θα παρουσιάσουν εν συντομία την υποστήριξη που 
προσφέρουν σε νέους που βρίσκονται σε ανεργία. 
ο Χαρίζω τους µαθητές σε ομάδες συζήτησης και καλώ τους επισκέπτες να κινούνται 
ανάµεσα στις οµάδες. Λίνω σε κάθε ομάδα τα παρακάτω θέµατα συζήτησης: 
ο Βρείτε πέντε αρνητικά συναισθήματα που οι νέοι άνεργοι αισθάνονται και πρέπει 
να ξεπεράσουν. 
ο Τι μπορούν να κάνουν οι νέοι για να ξεπεράσουν αυτά τα αρνητικά συναισθήματα 
ενόσω είναι άνεργοι; 
ο Πως μπορούν οι άνεργοι νέοι να αποκτήσουν εργασιακή εμπειρία που θα τους 
βάλει σε καλύτερη θέση όταν διεκδικήσουν µια κανονική δουλειά; 


Κλείσιμο -- Ολομέλεια: 307 
«ο Ζητώ από τις οµάδες ανατροφοδότηση ως προς τις ερωτήσεις που ετέθησαν. Φροντίζω 
κάθε θέμα να αναπτυχθεί επαρκώς και όλες οι οµάδες να κάνουν µια υπόδειξη. 


Εργασία για το σπίτι: 
Ελέγχω ότι όλοι οι µαθητές κατάλαβαν την έννοια τῶν όρων που συζητήθηκαν (π.χ. 
αποξένωση, αποκλεισμός, απελπισία, απόρριψη). 
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Επιπλέον ιδέες/προέκταση: 
ο Συζήτηση πάνω στο θέμα στης ανεργίας όπως παρουσιάζεται σε θεατρικά, 
κινηματογραφικά ή λογοτεχνικά έργα. 


Ανατροφοδότηση: 
Τι γνώση απέκτησαν οι μαθητές για τις διεξόδους που υπάρχουν σε άνεργους νέους; 
Χρειάζεται περαιτέρω παρακολούθηση/πληροφόρηση; 


Γ. Σχέδιο μαθήματος για επαγγελματική ανάπτυξη: 
Διάρκεια: 407 
Σύνοψη/Τίτλος: Ένα χρόνο µετά 
Σύνδεση µε Α.Π.: Προγράμματα Αγωγής Σταδιοδρομίας µε θέµα την προσωπική 
ανάπτυξη, Βιωματικές Δράσεις µε διδακτικό αντικείµενο «Σχολικός Επαγγελματικός 
Προσανατολισμός», Φιλολογικά µαθήµατα, Ἐένες γλώσσες. 
Διδακτικοί στόχοι (ΠΟ): Στο τέλος της δραστηριότητας οι µαθητές θα μπορούν: 
9 Νασκεφτούν που θα είναι σε ένα χρόνο από σήμερα. 
9 Ναδούντις δυνατότητές τοὺς µέσα από τα μάτια ενός φίλου. 
ο Να βρουν τις ομοιότητες και τις διαφορές μεταξύ της δικής τους οπτικής και αυτής ενός 
φίλου τους. 


Πηγές/υλικό: 
Χαρτί και στυλό 
Εισαγωγή:5᾽ 
Σύντομη εξήγηση της άσκησης. 
Δραστηριότητες-Μέθοδοι-Γεχνικές (περιλαμβάνεται πληροφόρηση για 
διαφοροποίηση/προσωποποίηση): 
9 Γράφωστον πίνακα την ημερομηνία: είναι η σηµερινή ηµέρα ένα χρόνο μετά. 
«ο Ζητώ απ’ τους µαθητές να γράψουν για τον εαυτό τους απαντώντας τις παρακάτω 
ερωτήσεις (5): 
ο Που θα είμαι; 
ο Τιθα έχω πετύχει; 
ο Παςθα νοιώθω; 
ο Τους ζητώ να κάνουν το ίδιο για έναν φίλο/ µια φίλη τους στην τάξη (53) 
9 Ανταλλάσσουν αυτά που έγραψαν και συγκρίνουν τις δύο εκδοχές. 
ο Συζητάνε σχετικά µε τον φίλο/την φίλη τους και σκέφτονται τα παρακάτω: 
ο Ποιες είναι οι ομοιότητες; 
ο Ποιες είναι οι διαφορές; 
ο Τι μπορούν να μάθουν απ᾿ αυτή την άσκηση για τον εαυτό τους; 
(103) 
ο. Ανακεφαλαιώνουν τα παραπάνω συμπεράσματα και τα μοιράζονται µε την τάξη (107) 


Όλοι μαζί: Ζητάμε από τους µαθητές να γράψουν κάτι καινούριο που έμαθαν για τον 
εαυτό τους σήμερα (5᾽) 
Εργασία για το σπίτι: Να συζητήσουν όσο έγραψαν για τον εαυτό τους µε άλλους 
(γονείς, καθηγητές) και να κρατήσουν σημειώσεις. 
Επιπλέον ιδέες: Οι µαθητές σκέφτονται εκτενέστερα πάνω στις υπόλοιπες απαντήσεις 
τους. 
Ανατροφοδότηση: Πως αντέδρασαν οι µαθητές στη δραστηριότητα; Ὑπήρξαν κάποια 
απρόσμενα αποτελέσµατα; 


Συμπεράσματα: 
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Οι νέες προτάσεις στο χώρο της συμβουλευτικής σταδιοδρομίας έρχονται να 
συναντήσουν έναν ευρύτερο επανασχεδιασµό της εκπαίδευσης, της γνώσης και της 
παροχής της και της αναθεώρησης της έννοιας της εργασίας (ΠΠ εί α]., 2012). Ένας 
αποτελεσματικός σχεδιασμός σταδιοδρομίας πρέπει να λάβει υπόψη τόσο τη 
νοηµατοδότηση του ίδιου του ενδιαφερόμενου σε ό,τι κάνει, όσο και την εκμετάλλευση 
των προσωπικών του χαρακτηριστικών και τῶν πλεονεκτημάτων που του προσφέρει η 
εποχή της πληροφορίας που διανύουμε (ΡανίεΚας, 2000). 

Ἡ καλλιέργεια δεξιοτήτων ζωής και καριέρας θα επιτρέψει στους σημερινούς 
µαθητές και αυριανούς πολίτες να αντιμετωπίσουν µε ετοιμότητα το τυχαίο 
χρησιμοποιώντας τα δημιουργικά στοιχεία του χαρακτήρα τους. Η αυτονομία πρόσβασης 
στη γνώση, στην πληροφορία και στην αναζήτηση εργασίας θα είναι απαραίτητο προσόν 
στη μελλοντική κοινωνία, αλλά ταυτόχρονα όλοι θα είμαστε άρρηκτα συνδεδεμένοι σε 
δίκτυα κάθε είδους. Η εκπαίδευση, η εργασία και οι κοινωνικές δοµές θα μεταλλάσσονται 
και θα αλληλοδιαπλέκονται. Σε ένα τέτοιο τοπίο, τα δομικά στοιχεία του μοντέλου της 
Ῥατραία Βαςςοί και τῶν συνεργατών της πιστεύουμε ότι θα βοηθήσουν τους σημερινούς 
µαθητές να αναπτύξουν δίκτυα υποστήριξης µε το περιβάλλον τους, να αναλάβουν δράση 
για το ευ ζην, να εξετάσουν τον εαυτό τους ὡς εξελισσόμενη οντότητα σε έναν 
ενδιαφέροντα κόσµο. Με λίγα λόγια, θα τους βοηθήσει µε ενεργητικό τρόπο να 
κατακτήσουν την αυτογνωσία και τη γνώση του γύρω κόσμου. 
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Η Θεατρική Αγωγή στο Δημοτικό σχολείο: Προτεινόμενες διδακτικές 
εφαρμογές. 


Παπαστεργίου Σοφία 
Εκπαιδευτικός ΠΕ7Ο, Μεταπτυχιακή φοιτήτριατου ΑΠΘ, 
«οΠαραραςίετ(ῶρπιαϊ].οοπι 


Περίληψη 

Οι αλλαγές που συντελούνται σε κοινωνικό-πολιτικό και οικονομικό-τεχνολογικό 
επίπεδο δημιουργούν µια σειρά προκλήσεων απέναντι στις οποίες οι εκπαιδευτικού 
οφείλουν να αναλάβουν δράσεις που απαιτούν γνώσεις, δεξιότητες και ευελιξία. 
Μέσα σε αυτό το πλαίσιο το Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών εντάσσει τη 
διδασκαλία του Θεάτρου στο περιεχόμενό του. Η παιδαγωγική διάσταση του 
Θεάτρου τόσο ως δραστηριότητα όσο και ως διδακτική μεθοδολογία 
επιβεβαιώνεται µε τη συμβολή του στην ανάπτυξη των παιδιών, στην ψυχική 
καλλιέργειά τους, στην ενθάρρυνση της καλλιτεχνικής τους έκφραση τους, της 
γνωριμίας τους µε την ομάδα. Η αναγνώριση αυτή επιτρέπει τη χρήση ειδών 
θεάτρου από το παγκόσμιο στερέωμα µε παιδαγωγικό και κοινωνικοπολιτικό 
χαρακτήρα. Επιτρέπει και ενσωματώνει φόρμες συμμετοχικού θεάτρου µε έμφαση 
στη διαδικασία δημιουργίας θεάτρου παιδευτικού χαρακτήρα. Η θεματική ενότητα 
Οι θεοί του Ολύμπου απὀ την Ἱστορία της Γ΄ Δημοτικού αποτελεί µια ενδιαφέρουσα 
πρόταση για τους µαθητές, προκειµένου να εξοικειωθούν και να εισέλθουν στο 
μαγικό χώρο του θεάτρου και της υπόκρισης. 


Λέξεις κλειδιά: Θέατρο, Παιχνίδι, Θεατρικό Παιχνίδι, Βιωματική Διδασκαλία 


Α.Εισαγωγή 


Η ένταξη του Θεάτρου στα περιεχόμενα του Αναλυτικού Προγράμματος Σπουδών 
σηματοδοτεί την προσπάθεια εύρεσης ενός ισόρροπου συνδυασμού γνώσης και 
δημιουργικής έκφρασης, καθώς τα παιδιά είναι στην κατάλληλη ηλικιακή φάση κατά την 
οποία µπορεί να καλλιεργηθεί και να αναπτυχθεί το ενδιαφέρον και η αγάπη τους για κάθε 
μορφή τέχνης επομένως και για το θέατρο. Η επαφή των παιδιών µε το Θέατρο µέσα από τα 
λογοτεχνικά-δραματουργικά κείµενα και τη σκηνική ἐκφρασή τους συντελεί επικοινωνιακή 
λειτουργία καθώς καλούνται να βιώσουν πλέγματα κοινωνικών σχέσεων μέσα στα οποία 
και οι ίδιοι σταδιακά θα συμβιώσουν. Συμβάλλει στην ομαλή κοινωνικοποίησή τους και την 
ἐνταξή τους στην ευρύτερη ομάδα που ανήκουν. 

Ως δραματικά και θεατρικά εγγράµµατο ορίζεται το άτοµο που: 

. αξιοποιεί και ενσωματώνει τα στοιχεία και τις τεχνικές της Θεατρικής Αγωγής 
καθώς καιτις τεχνολογικές πρακτικές που την πλαισιώνουν 

.. αντλεί πληροφορίες και ιδέες από πηγές διαφορετικού περιεχομένου και µέσα από 
αυτήν την ενασχόληση παράγει δράμα και θέατρο 

.. αντιμετωπίζει κριτικά τη δραματουργία και µέσω αυτής λειτουργεί επικοινωνιακά 

«. αναζητάτο αντικείµενο του δράματος και του θεάτρου µε ερευνητικές διαθέσεις και 
το συσχετίζει µε το ευρύτερο κοινωνικό και πολιτικό γίγνεσθαι από το οποίο 
τροφοδοτείται. 

Τα είδη της Θεατρικής Αγωγής είναι: 
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«ο Ἡ σωματική έκφραση, η οποία αναφέρεται σε κάθε ελεύθερη δραστηριότητα και 
κίνηση των μαθητών και δίνει τη δυνατότητα έκφρασης συναισθημάτων και 
καταστάσεων 

0 αυτοσχεδιασμός, που αφορά ανακαλυπτικά παιχνίδια εμπειριών 

Η παντοµίµα, ως ολιστική σωματική έκφραση 

Η εκμετάλλευση του τυχαίου, ως ευκαιρία παρακίνησης σε δράση 

Τα κύρια κωμικά στοιχεία, η αξιοποίηση δηλαδή της υπερβολής και της αντίθεσης 


Η μάσκα και η κούκλα, στοιχεία καθοριστικά για την εκφραστική συμπεριφορά 
του παιδιού 


ο ΤΟ γκροτέσκο, µια τεχνική που αντλεί είτε από το ανεξήγητο, είτε από την 
υπερβολική ευδαιμονία 

Η θεματική ενότητα από την Ἱστορία της Γ΄ Δημοτικού Πελίας και Ιάσονας αποτελεί µια 
ενδιαφέρουσα πρόταση για τους μαθητές, προκειμένου να εξοικειωθούν και να εισέλθουν 
στο μαγικό χώρο του θεάτρου και της υπόκρισης. Ένα τέτοιο εγχείρημα αποτελεί 
συμπληρωματική και ενισχυτική προσέγγιση του μαθήματος µε σκοπό τη γνωριμία των 
παιδιών µε µια διαφορετική όψη διδασκαλίας. Η βιωµατική προσέγγιση θα συνεισφέρει 
στην καλύτερη κατανόηση του διδακτικού αντικειμένου, αλλά και στην ενεργό συμμετοχή 
των παιδιών. Οι µαθητές όντας εξοικειωμένοι µετους μύθους και τις ιστορίες τόσο µέσα από 
την αφήγηση παραμυθιών όσο και µέσα από τις παιδικές ψυχαγωγικές εκπομπές θα 
μπορέσουν {Π νίνο να ζωντανέψουν έναν αρχαιοελληνικό μύθο. 


Β. Θεωρητικό υπόβαθρο 
1.Το παιχνίδι 


Η παρουσία του παιχνιδιού στο ελληνικό σχολείο νομιμοποιείται από ένα σύνολο 
θεωρητικών προσεγγίσεων, το οποίο προσφέρει επιστημονικά δεδομένα για τη σημασία της 
ένταξης του παιχνιδιού στην εκπαιδευτική διαδικασία. Η ἐνταξή του στηρίζεται στην 
παιδοκεντρική παιδαγωγική προσέγγιση, η οποία χαρακτηρίζεται από τον αντιαυταρχικό ή 
απελευθερωτικό της χαρακτήρα. Το παιχνίδι σηµασιοδοτείται από τον µη υποχρεωτικό του 
χαρακτήρα και αυτό το γνώρισμα το συνδέει άρρηκτα µε την παιδική ηλικία. Οι στόχοι του 
διαχέονται στην ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας του παιδιού, ενώ η διαμόρφωση 
και η δοµή των μαθησιακών καταστάσεων χαρακτηρίζονται από ασθενή όρια ανάμεσα σε 
όσα πρέπει να διδαχτούν, να αξιολογηθούν και όλα αυτά µέσα σε ένα αδιόρατο πειθαρχικό 
πλαίσιο. 

Η ενσωμάτωση των παιγνιωδών δραστηριοτήτων για τη διδασκαλία των γνωστικών 
αντικειμένων στηρίζεται στις παρακάτω παραδοχές: 

Είναι ταυτόσηµο µε την παιδική φύση 

Εξασφαλίζει την ελευθερία επιλογής 

Μέσω της διερεύνησης προάγει άµεσες εµπειρίες και μάθηση 

Προκαλεί καταστάσεις προβληματισμού 

Αναφορικά µε τα στάδια ανάπτυξης του παιδιού αναφέρεται σε 

συγκεκριμένες δραστηριότητες και ικανότητες 

Προσαρμόζεται στον προσωπικό ρυθμό και βαθµό κινητοποίησης του 

παιδιού 

Βασίζεται στη φαντασία και τον αυθορµητισµό 

Ευνοείτην αλληλεπίδραση 

Η έννοια της τάξης απορρέει ως αποτέλεσµα του αυτοελέγχου του ίδιου του 

παιδιού 

» 0 δάσκαλος αναλαμβάνει υποβοηθητικό ρόλο, καθώς δεν επιβάλλει αλλά 
συμμετέχει προκαλώντας καταστάσεις έτσι ώστε να προάγεται η διερεύνηση 
καιη δημιουργικότητα 

Σ. Καταργούνται τα διαχωριστικά όρια ανάµεσα στα γνωστικά αντικείµενα και 
ενισχύεται η διαπλοκή τους. 


γΥ ΥΥΥΝΥΥ 


ΥΥΝΥ 
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2.Το θεατρικό παιχνίδι 


Το θεατρικό παιχνίδι, η δραματοποίηση στην εκπαιδευτική πραγματικότητα εννοείται 
ως η αυτοσχέδια, συμμετοχική και διερευνητική έκφανση του θεάτρου, η οποία εντάσσεται 
σε περιβάλλοντα που εξυπηρετούν τις ανάγκες του κάθε γνωστικού αντικειμένου. Ο ρόλος 
του θεατρικού παιχνιδιού είναι διττός. Από τη µία αφορά την καλλιτεχνική κατανόηση και 
έκφραση των παιδιών και από την άλλη την επιστημονική διερεύνηση. Οδηγεί στην 
κατάκτηση των μαθησιακών στόχων, χωρίς να αλλοιώνεται ο καλλιτεχνικός του 
χαρακτήρας. 

Το θεατρικό παιχνίδι στοχεύει στην ανάπτυξη των παιδιών. Η συναισθηματική, 
ψυχοκινητική και αισθητική καλλιέργεια των μαθητών επιτυγχάνεται μέσα από µια 
θεατρική πρακτική που έχει ως απόληξη την απόλαυση και την κατανόηση της κοινωνικής 
πραγματικότητας. Οι µαθητές µε την εμπλοκή τους σε φαντασιακές καταστάσεις 
αναδημιουργούν τον κόσµο και την πραγµατικότητά τους. Ενθαρρύνονται σε ποικιλία 
εκφραστικών τρόπων και εκδοχών µε την ανάληψη ρόλων. 

Το θεατρικό παιχνίδι διαφοροποιείται από άλλες θεατρικές μορφές εμπειρίας διότι: 

ν΄ Ἡ ανάληψη ρόλων προκρίνει την ανάγκη του παιδιού για παιγνιώδεις 
καταστάσεις. 

ν΄ Είναι αυτοσχέδιο. 

ν΄ Είναι εφήµερο και έτσι εξασφαλίζεται η αυθεντικότητά του και 
αποκλείεται η αναπαραγωγή του. 

ν΄ Είναι αυθόρμητο και ελεύθερο, χωρίς να εντάσσεται σε 
προκαθορισµένες νόρμες και χρονικά πλαίσια. 

Το θεατρικό παιχνίδι λοιπόν, µε τον αναπτυξιακό του χαρακτήρα ενθαρρύνει τη 
δημιουργία κατάλληλων περιβαλλόντων για την ολόπλευρη καλλιέργεια των παιδιών. Η 
διαπραγμάτευση ιδεών και στάσεων, η στοχαστικότητα των εμπειριών, η δημιουργία και 
διαµοίραση αυτών συνιστά εκπαιδευτική διαδικασία μεταμορφώνοντας σε βίωμα τη 
µαθησιακή εμπειρία. Μέσω της στοχαστικής εμπειρίας οι µαθητές οικοδομούν νέα γνώση, 
νέες σημασίες χτίζοντας στην προὐπάρχουσα εμπειρία που απορρέει απὀ τον φανταστικό 
και πραγµατικό τους κόσμο. 


Γ.Το προτεινόμενο διδακτικό σενάριο 

1) Δημιουργία ατμόσφαιρας ομάδας και θεατρικού εργαστηρίου 

Κατά τη διάρκεια παράδοσης του μαθήματος της [Ιστορίας και της συγκεκριμένης 
ενότητας όπου διαπραγματεύεται τους Θεούς του Ολύμπου, ο δάσκαλος δημιουργεί έναν 
κύκλο µέσα στην τάξη. Ανακοινώνει ὁτι θα γίνει µια διαφορετική προσπάθειας προσέγγισης 
του γνωστικού αντικειμένου µέσα από τη διερευνητική δραµατοποίηση. Θα προσπαθήσουν 
να στήσουν τη δική τους θεατρική παράσταση. 

Στη συνέχεια, καλεί όλους τους µαθητές να πάρουν μέρος σε διάφορα παιχνίδια 
γνωριμίας, ώστε να εξοικειωθούν και να χαλαρώσουν. Τους προτρέπει να αφήσουν 
ελεύθερο το σώμα τους και να ασκήσουν τη «Φαντασία, την προσοχή, την 
παρατηρητικότητα, τις εκφραστικές και επικοινωνιακές τους δεξιότητες. 

Ο δάσκαλος µε αφόρµηση τον τίτλο του μαθήματος απευθύνει στα παιδιά διάφορες 
ερωτήσεις του τύπου ««γνωρίζετε τους θεούς του Ολύμπου»», ««ονομάστε μερικούς»», 
««ποιος σας αρέσει περισσότερο και γιατί»». Η συζήτηση αυτή θα εισάγει τους µαθητές στο 
περιεχόµενο και θα ενδυναμώσει το αίσθημα του μοιράσματος των προσωπικών 
κατανοήσεων. 

Η συζήτηση που προηγήθηκε λειτουργεί ως προθάλαμος της εισόδου των παιδιών στη 
γνωριμία τους µε τους θεούς έτσι ώστε να μεταφερθούν στη συνέχεια µέσα από τη 
φαντασία τους σε εκείνη την εποχή µε διαφορετικές χωροχρονικές συνθήκες. Η αναφορά 
στον αγαπημένο θεό είναι µια πρώτη προσπάθεια ««παιξίµατος»» ενός ρόλου, καθώς 
ρωτούνται τι θα έκανες αν ήσουν αυτός ο θεός. 
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2) Γνωριμία µε το αρχικό περιβάλλον 

Οι µαθητές δημιουργούν έναν κύκλο και ο δάσκαλος τοποθετεί στη µέση του, µετά από 
κλήρωση, έναν μαθητή, ο οποίος θα αναλάβει το ρόλο του αφηγητή της ιστορίας. 

Η αφήγηση της ιστορίας επιτρέπει τη διερεύνηση της σε τρεις φάσεις: τη φάση πριν 
λάβουν χώρα τα γεγονότα, τη διάρκεια αυτών και το τέλος τους. Ο δάσκαλος διακόπτει σε 
διάφορα σημεία την αφήγηση επιχειρώντας να φωτίσει διάφορες πτυχές της. Ζητά από 
τους μαθητές να αφηγηθούν τη δική τους πιθανή εξέλιξη των γεγονότων κάθε φορά, 
παρακινώντας τους να εκφράσουν τις απόψεις τους. Με αυτόν τον τρόπο δημιουργείται 
ένταση και αγωνία για τη συνέχιση της ιστορίας και παράλληλα διατηρείται το ενδιαφέρον 
και η προσοχή των μαθητών. 

3) Δημιουργία δραματικού - νέου περιβάλλοντος 
Πρώτες επισημάνσεις για την εξέλιξη της ιστορίας 

Αναπτύσσεται µια συζήτηση για τους ήρωες της ιστορίας, τη ζωή τους στη συγκεκριμένη 
χρονική περίοδο της ιστορίας, την κατάσταση που επικρατεί. Ο δάσκαλος εξηγεί στους 
μαθητές ότι θα πρέπει να προσπαθήσουν να κατανοήσουν και να ερμηνεύσουν την ιστορία 
όχι µε σημερινά κριτήρια, αλλά αν μπορούν να μεταφερθούν σε εκείνη την εποχή και να 
αισθανθούν, όπως οι ήρωες εκείνοι. 


Δημιουργία δράσης και στοχασμού - Εξοικείωση µετους ρόλους 

ο Αισθησιοκινητική δράση - Καθοδηγημένη φαντασία: Τα παιδιά: 
πρωταρχική δράση είναι η εξοικείωση των μαθητών µε τους ρόλους. Οι µαθητές 
ξεκινούν να περπατούν µέσα στην τάξη και προσπαθούν να αναπαραστήσουν τη 
σκηνή όπου ο Αίσονας φτάνει στο Πήλιο, αγκαλιά µε το γιο του, στη σπηλιά του 
Κένταυρου Χείρωνα. Κάθε παιδί ερμηνεύει µε τον τρόπο που εκείνο επιθυμεί τον 
ήρωα του. Η δράση µπορεί να συνοδεύεται και µε ένα ακουστικό ερέθισμα. 

ο Ανίχνευ σκέ και κοινωνικής κατάστασης: Τα παιδιά: η δράση 
διακόπτεται από το δάσκαλο που ζητάει από τους µαθητές να δώσουν διάφορες 
πληροφορίες για τον ήρωα τους, σύμφωνα µε την τεχνική της ανίχνευσης της 
σκέψης (ἵΠουηΠἑ ἵγαεΚίηῃ). Απευθύνει στους µαθητές διάφορες ερωτήσεις για να 
τους βοηθήσει, όπως, για παράδειγµα, « Ποιος είσαι; Που βρίσκεσαι; Τι κάνεις; 
Πως αισθάνεσαι;..». Ανάλογα µε την απάντηση που παίρνει ο δάσκαλος 
καθορίζει την επόμενη ερώτηση και τη συνέχεια. Η δράση αυτή βοηθάει τους 
μαθητές από τη µια να βιώσουν τους ρόλους τους και από την άλλη να 
εκφραστούν, να επικοινωνήσουν και να ακούσουν προσεκτικά ο ένας τον άλλον. 

ο Αισθησιοκινητική δράση - Καθοδηγημένη φαντασία: Ο Αίσονας: ακολουθώντας 
την ίδια διαδικασία ο δάσκαλος ζητάει από τους µαθητές να αναπαραστήσουν το 
βασιλιά Αίσονα. Τους ζητάει να σκεφτούν πως µπορεί να ένιῶθε, τι αισθανόταν, την 
κατάσταση στην οποία βρισκόταν. Ζήτησε να αποτυπώσουν και στο πρόσωπό τους 
την αγωνία και το φόβο που µπορεί να ένιωθε. Ο μουσική και η λεκτική παρέμβαση 
του δασκάλου μπορούν να βοηθήσουν τους µαθητές να αποτυπώσουν σωματικά και 
εκφραστικά την κατάσταση του βασιλιά. 

ο Ανίχνευση της σκέψης και της κοινωνικής κατάστασης: Ο Αἰσονας: και πάλι µε 
την τεχνική της ανίχνευσης τής σκέψης, οι μαθητές, σαν βασιλιάδες, απαντούν σε 
ερωτήσεις του δασκάλου σχετικά µε την ταυτότητα, τη ζωή, τις αξίες και τα πιστεύω 
τους. Με αυτόν τον τρόπο περνάνε στη γλωσσική έκφραση εκείνης της εποχής, 
δημιουργώντας την κατάλληλη ατμόσφαιρα για να μεταφερθούν στον κόσμο του 
βασιλιά. « Ποιος εἴσαι; Πως αισθάνεσαι; Γιατί φοβάσαι; Τι θέλεις να κάνεις; Ποιον 
ψάχνεις; ..... 

9 Παιχνίδι σωματικής και συναισθηματικής έκφρασης και συγκέντρωσης της 
προσοχής: Ο Πελίας και ο Αίσονας: οι µαθητές σε ζευγάρια υποδύονται τους 
χαρακτήρες του Πελία και του Αίσονα. Οι χαρακτήρες εναλλάσσονται. Κάθε μαθητής 
βρίσκεται αντιμέτωπος µε τον άλλον χαρακτήρα προσπαθώντας µε αυτόν τον τρόπο 
να βιώσουν τα συναισθήματα τους. Η εναλλαγή τῶν ρόλων επιτρέπει στους µαθητές 
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να αισθανθούν τα αντίθετα συναισθήματα τῶν δυο ηρώων και να νιώσουν το μέγεθος 
της κατάστασης του καθενός, Από τη μία είναι η απόγνωση και απὀ την άλλη η 
σκληρότητα και η αδιαλλαξία. 

ο Ανίχνευση της σκέ και της κοινωνικής κατάστασης : Ο Πελίας και ο Αίσονας: 
Ο δάσκαλος µε διάφορες ερωτήσεις ζητάει πληροφορίες από τους µαθητές 
προκειµένου να ακουστούν οι αντίθετες θέσεις τῶν δυο ηρώων. Η έκφραση τῶν 
παιδιών απορρέει από τη συναισθηματική κατάσταση του κάθε ήρωα. 

«ο Τοπερίγραμμα του Αίσονα: ο δάσκαλος καλεί έναν μαθητή να ξαπλώσει πάνω σε 
χαρτί του μέτρου και αποτυπώνει το περίγραμμα του Αίσονα. Οι υπόλοιποι µαθητές 
κάθονται γύρω από το περίγραμμα και παρακολουθούν. Κάθε μαθητής γράφει αυτό 
που θα ήθελε να πει στον Αίσονα. ««Μή φοβάσαι, θα βρεθεί λύση.» «Προσπάθησε 
να σώσεις το γιο σου.»» ««Είσαι βασιλιάς. Μην το ἕεχνάς.»» -«-Η σωτηρία του 
παιδιού σου κρέμεται στα χέρια σου.»» «Είσαι ένας βασιλιάς. Φέρσου αναλόγως. 
Είσαι υπεύθυνος για το βασίλειό σου. Προσπάθησε να σώσεις το θρόνο σου. 4εν 
αρμόζει σε έναν βασιλιά να εγκαταλείπει.».» Στη συνέχεια οι µαθητές έγραψαν µέσα 
στο περίγραμμα όσα ο Αίσονας θα ήθελε να πει. ««Φοβάμαι τόσο πολύ. Το ξέρω είμαι 
βασιλιάς, αλλά φοβάμαι για το γιο µου. Φοβάμαι για το βασίλειο µου. Τι θα 
συμβεί;»»-- Το βασίλειο είναι δικό µου. 4ε θα αφήσω τον Πελία να µου το αρπάξει. 
Πρέπει να σώσω το γιό µου. Αυτός είναι ο μόνος που θα σώσει το θρόνο µου.» Στο 
ίδιο πλαίσιο οι µαθητές γράφουν τις σκέψεις τους. Κατά αυτόν τον τρόπο 
συγκεντρώνονται κειµενικά είδη, καλλιεργώντας το λόγο τους. Ανά διαστήματα 
σηκώνεται κάποιος μαθητής και διαβάζει όσα γράφονται και οι υπόλοιποι σταματούν 
τις κινήσεις τους για να ακούσουν. Η τεχνική αυτή καλλιεργεί τη γραπτή, την 
αναγνωστική και την επικοινωνιακή ικανότητα τῶν μαθητών. Μέσα σε ένα συλλογικό 
πλαίσιο συνεργάζονται και αναδεικνύονται οι δεξιότητες τῶν μαθητών. 

ο Το θέατρο ΕΌΓΗΠΙ --Ο Βασιλιάς, ο Ιάσονας και ο Κένταυρος Χείρωνας: στο κείµενο 
γίνεται αναφορά στον κένταυρο Χείρωνα, ο οποίος μεγάλωσε και ανάθρεψε τον 
Ἰάσονα προκειµένου να σωθεί από τις απειλητικές διαθέσεις του Πελία. Οι µαθητές 
προσπαθούν να συγκεντρώσουν πληροφορίες για τον κένταυρο Χείρωνα προκειμένου 
να καταλάβουν τι είδους ανατροφή δέχτηκε ο Ιάσονας. Ερωτήσεις του τύπου ποιος 
είναι ο Χείρωνας, τι είδους ανατροφή έλαβε, τι διδάχτηκε από τον Χείρωνα, ποιες 
αξίες του μετέδωσε είναι καθοριστικής σημασίας για να καταλάβουν τα παιδιά πως 
πλάστηκε ο χαρακτήρας του Ιάσονα. Η γνώση αυτή θα τους βοηθήσει να σχηματίσουν 
μια εικόνα ικανή να ερμηνεύσει το δυναμική προσωπικότητά του. Ο δάσκαλος 
πρότεινε τη χρήση της τεχνικής Εοταπι στους μαθητές. Δύο μαθητές ανέλαβαν τους 
ρόλους του κένταυρου Χείρωνα και του Ιάσονα, ενώ οι υπόλοιποι παρακολουθούσαν. 
Η σκηνή ξεκίνησε µε µια συνομιλία μεταξύ των δύο ηρώων. Ο κένταυρος Χείρωνας 
εξηγούσε στον Ιάσονα την καταγωγή του και το δρόµο που πρέπει να ακολουθήσει 
και ο Ιάσονας αναρωτιόταν για τη μοίρα του. Ἠταν επιτρεπτό στους υπόλοιπους 
µαθητές να διακόψουν και να αναλάβουν κάποιον απὀ τους δυο ρόλους και να 
συνεχίσουν εκείνοι το διάλογο, όπως επιθυμούσαν. Τα κύρια χαρακτηριστικά της 
συγκεκριμένης τεχνικής εἶναι η απροβλεψιµότητα και ο αυτοσχεδιασμός, τα οποία την 
καθιστούν και αυθεντική. Οι µαθητές βιώνουν τα συναισθήµατα του Ιάσονα καθώς 
μπαίνουν και εκείνοι στη θέση του και έτσι διερευνούν την προσωπικότητά του και 
τον χαρακτήρα του βαθύτερα και ουσιαστικότερα. 

«ο Η καρέκλα τῶν αποκαλύψεων -- Η προσωπικότητα ενός άλλου Ιάσονα: κάποιος από 
τους µαθητές αναλαμβάνει το ρόλο του Ιάσονα και οι υπόλοιποι µαθητές κάθονται 
γύρω του σε ημικύκλιο, για να θέσουν ερωτήσεις προς τον Ιάσονα. Οι ερωτήσεις δεν 
προετοιμάζονται από πριν, αλλά κάθε μαθητής ρωτάει αυτά που θα ήθελε να μάθει για 
τον Ιάσονα. Εκφωνούνται εκείνη τη στιγμή, όπως ακριβώς σχηματίζονται στο μυαλό 
των μαθητών. Είναι πιθανό οι ερωτήσεις να αποτελούν συνέχεια της απάντησης του 
Ἰάσονα ή να αναφέρονται και σε προηγούµενη ερώτηση. Οι αποκαλυπτικές ερωτήσεις 
του Ιάσονα δίνουν έναν εξομολογητικό χαρακτήρα της τεχνικής αυτής. Ο Ιάσονας 
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δίνει πληροφορίες για τη ζωή του, για τις παιδικές του αναμνήσεις, για τη ζωή µε τον 
κένταυρο Χείρωνα, για τις σκέψεις του, για τα μελλοντικά του σχέδια. Οι ερωτήσεις 
τῶν μαθητών αποκάλυπταν έναν Ιάσονα, όπως εἰχε διαμορφωθεί στο μυαλό τῶν 
μαθητών. Η εικόνα που διαμορφώθηκε για τον Ιάσονα µε τις ερωτήσεις τῶν μαθητών 
αποκάλυψαν έναν ήρωα ευαίσθητο, ηρωικό, αδικηµένο από τις συγκυρίες της ζωής 
έτοιμο να αναλάβει δράση για να αποκατασταθεί η αδικία που έγινε εις βάρος του. Οι 
µαθητές µέσα από τις ερωτήσεις τους προέβαλαν τις δικές τους σκέψεις, ανάγκες και 
ανησυχίες. Σε έναν περιβάλλον αποκαλυπτικό καλλιέργησαν την ενσυναίσθηση, τη 
φαντασία και τον προφορικό τους λόγο. 

9 Τοπροσωπικό ημερολόγιο: σε αυτή τη φάση της δράσης κάθε μαθητής έγραψε το 
προσωπικό του ημερολόγιο ( ἠψπ{πα 1η / οὐἱ οἳ τοῖς ) µε πληροφορίες που 
συγκέντρωσε από τις προηγούμενες διαδικασίες. Η συμμετοχή τους στα προηγούμενα 
βιώματα τους βοήθησε να γράψουν αυθεντικό και προσωπικό λόγο. Κάθε μαθητής 
βρήκε το δικό του χώρο και έγραψε όσα ο ίδιος πίστευε για τον Ιάσονα. Οι 
προηγούμενες διαδικασίες βοήθησαν τους µαθητές να σχηματίσουν µια εικόνα που 
διέφερε από την αρχική που εἴχαν σχηματίσει. Αυτό λειτουργεί θετικά στην 
κατανόηση τῶν μετέπειτα ενεργειών του Ιάσονα. Οι µαθητές βιώνοντας τη 
συναισθηματική και ψυχολογική κατάσταση του Ιάσονα μπήκαν για λίγο στη θέση 
του και κατανόησαν τις ενέργειές του. «« Ο Ιάσονας εἶναι το τραγικό πρόσωπο της 
ιστορίας. 4εν ευθύνεται για τη μοίρα του, αλλά πρέπει να αναλάβει δράση και να 
αποκαταστήσει τήν αδικία. Η ανατροφή απὀ τον Κένταυρο Χείρωνα τον βοήθησε να 
κάνει τις σωστές επιλογές. Θα ήθελα να ήμουνα φίλος του και να τον βοηθήσω. Είναι 
αζιοθαύμαστος για τον τρόπο που σκέφτεται, ζει και εναργεί. Ο Ιάσονας είναι ένας 
πραγματικός ήρωας. Αντιμετώπισε τόσα πολλά στη ζωή του καὶ παρόλα αυτά δὲν το 
έβαλε κάτω. Προσπαθεί να αποκαταστήσει τήν αδικία και να βρεθεί μπροστά στον 
Πελία και να διεκδικήσει το θρόνο ποτ του αξίζει.» 2- 


Αξιολόγηση 

Οι µαθητές κάθισαν σε κύκλο αφού πρώτα δημιούργησαν το περίγραμμα του Ιάσονα. 
Ο Ιάσονας είχε γίνει πλέον ένας δικός τους άνθρωπος, αφού τον γνώρισαν µε προσοχή, 
μοιράστηκαν τις σκέψεις του, τον άκουσαν, τον συμπόνεσαν και μπήκαν στη θέση του. 

Δάσκαλος σε ρόλο -- Καθοδηγημένη φαντασία : Τα δώρα του Ιάσονα: ο δάσκαλος σε 
ρόλο υπηρέτη του Ιάσονα ({εαςβοτ πη τοίε) έφερε έναν σάκο και τον άδειασε στο κέντρο 
του κύκλου. Ἠταν αντικείμενα και ρούχα της εποχής του Ιάσονα και είπε στους µαθητές 
ότι τα φέρνει σαν δώρα προς αυτούς που θέλησαν να τον γνωρίσουν. Κάθε μαθητής πήρε 
στα χέρια του κάποιο αντικείµενο και το περιεργάστηκε, προσπαθώντας να καταλάβει τη 
χρήση του. Ο δάσκαλος συνόδευε τη δράση µε μουσική υπόκρουση και ζήτησε από τους 
µαθητές να κλείσουν τα μάτια τους και να μεταφερθούν στην εποχή του Ιάσονα. 

Σε αυτό το σηµείο ήρθε και η αξιολόγηση τῆς δράσης- του θεατρικού εργαστηρίου. Οι 
µαθητές εξέφρασαν την άποψή τους για τον Ιάσονα, για τα δρώμενα της δράσης, τι τους 
άρεσε περισσότερο και τι λιγότερο. Στη συνέχεια σηκώθηκαν όλοι όρθιοι και 
παρατηρούσαν ο ένας τον άλλον. 

Η δράση αυτή αναπτύχθηκε σε ένα συνεργατικό περιβάλλον µέσα στο οποίο οι 
µαθητές ανέπτυξαν δεξιότητες, όπως ο προφορικός λόγος, η αφηγηµατικότητα, η κριτική 
σκέψη, η ενσυναίσθηση, η ανοιχτή ανάγνωση. Μίλησαν και έγραψαν κάνοντας χρήση 
κατάλληλου λεξιλογίου. Έγιναν ακροατές και αναγνώστες υιοθετώντας εναλλασσόµενους 
ρόλους αναπτύσσοντας τις επικοινωνιακές τους ικανότητες. 


Επίλογος 

Το προτεινόμενο διδακτικό σενάριο αξιοποιώντας όλες τις μορφές της Θεατρικής 
Αγωγής είτε αυτούσιες, είτε σε εναλλακτικές μορφές παρουσιάζει µια διαφοροποιημένη 
διδακτική διαδικασία ξεφεύγοντας από τον παραδοσιακό δασκαλοκεντρικό τρόπο 
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διδασκαλίας. Ο ρόλος του θεάτρου µπορεί να είναι πράγματι καθοριστικός, αφού 
διευκολύνει το παιδί να εκφράζεται, να επικοινωνεί, να παρατηρεί, να αναλύει, να 
αντιλαμβάνεται τα αίτια και τα αποτελέσµατα κάθε ενέργειας. 

Μέσα από το θεατρικό παιχνίδι οι µαθητές αποκτούν άµεση εμπειρία και ελευθερία 
έκφρασης. Η ψυχοσωματική έκφραση, ο οργανωμένος σχεδιασμός, η παντοµίµα και η 
μιμική λειτουργούν αποτελεσματικά στην οριοθέτηση τόσο του ίδιου του εαυτού τους όσο 
και τῶν άλλων. Οι µαθητές και οι μαθήτριες καλλιεργούν και αναπτύσσουν ικανότητες, 
δεξιότητες, στάσεις και συμπεριφορές ως ενεργοί πολίτες διεκδικώντας και προβάλλοντας 
τις προσωπικές τους παρουσίες στα δημόσια δρώμενα. 

Ως ηθοποιοί καλλιεργούν την ικανότητα διαχωρισμού ιδιωτικών και δημόσιων ρόλων 
ανάλογα στην κάθε περίσταση επικοινωνίας. Μαθαίνουν να είναι υπεύθυνοι για τις 
αποφάσεις που λαμβάνουν είτε ὡς άτοµα µέσα σε µια ομάδα είτε συλλογικά. Μέσα από 
την ενσάρκωση ρόλων βιώνουν µια πραγματικότητα ανάλογη της κοινωνικής, πολιτικής, 
περιβαλλοντικής, πολιτισμικής, συναισθηματικής κατάστασης, αναπτύσσοντας έτσι την 
ικανότητα της ενσυναίσθησης, απαραίτητη για µια ανθρώπινη κοινωνία. 

Η υιοθέτηση του θεατρικού εργαστηρίου ως διδακτικής διαδικασίας και μοντέλο 
μάθησης ενεργοποιεί τον αισθησιοκινητικὀ τοµέα, δημιουργεί τις προῦποθέσεις για 
συλλογική δράση και απόκτηση ικανοτήτων απαραιτήτων για την επικοινωνία µε τους 
άλλους. Η συνεργασία, η αποδοχή του διαφορετικού, η κριτική ανάλυση, η 
διαπραγμάτευση, η διερεύνηση νοημάτων και ιδεών, η αρμονική συνύπαρξη µε τους 
άλλους, η συλλογική δράση για την επίτευξη ενός κοινού σκοπού είναι τα οφέλη αυτής 
της παιδαγωγικής διαδικασίας, τα οποία στοιχεία θα βοηθήσουν τους μαθητές να 
καταστούν ικανοί και ενεργοί πολίτες της σύγχρονης δημοκρατικής πολιτότητας. 
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Τα γεωμετρικά σχήματα µέσα από ιστορίες, ποιήματα και εικόνες: 
Διαθεματικές διδασκαλίες και τέχνη σε µια τάξη Α΄ Λυκείου 
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Περίληψη 
Στην εργασία µας αυτή θα παρουσιάσουμε διαθεµατικές διδασκαλίες µε την τέχνη να επιτελεί 

διττό ρόλο. Αυτόν του διαμεσολαβητικού μέσου στη μάθηση ή μέσου καλλιτεχνικής έκφρασης των 
μαθητών. Σκοπός µας να γνωρίσουν οι µαθητές λογοτεχνικά ή εικαστικά έργα όπου τα γεωμετρικά 
σχήματα παίζουν ενεργό ρόλο στην καλλιτεχνική έκφραση των δημιουργών και µετον τρόπο αυτό να 
αμφισβητήσουν την στερεοτυπική εικόνα τους για τα Μαθηματικά και τις τέχνες. Από την ανάλυση 
των δεδομένων µας θεωρούμε ότι µε αυτού του τύπου τις διδασκαλίες δημιουργήθηκε ένα πλαίσιο 
για δραστηριότητες που είχε νόηµα για τους µαθητές, µε συνέπεια να εμπλακούν ενεργά και να 
αναπτύξουν γνώσεις σε καθένα γνωστικό αντικείµενο αλλά και να αντιληφθούν τον κόσμο µε έναν 
ολιστικό τρόπο. 


Λέξεις κλειδιά: τέχνη και διαθεµατικότητα, ξένες γλώσσες, μαθηματικά. 


Εισαγωγή 


Καθώς τα πάντα γύρω µας αλλάζουν µε γοργούς ρυθμούς, καθίσταται επείγουσα η 
ανάγκη, το εκπαιδευτικό µας περιβάλλον να προσαρμόζεται στις νέες εξελίξεις. Σύμφωνα 
λοιπόν µε το αναθεωρηµένο Δ.Ε.Π.Π.Σ (2003) και τα Α.Π.Σ (2003), πρέπει να αποφεύγεται 
πλέον ο κατακερµατισµός της γνώσης που παραδοσιακά υπάρχει στα σχολεία και να 
επιδιώκεται η διαθεματική προσέγγισή της. Η διαθεµατικότητα αποτελεί σημείο 
αναφοράς στο εκπαιδευτικό σύστημα καθώς θεωρείται ως το κατεξοχήν µέσο για να 
κεντρίσει το ενδιαφέρον των μαθητών (Ηπροη, 2003). 

Οι διαθεµατικές μέθοδοι προσπαθούν να δημιουργήσουν συνδέσεις μεταξύ των 
παραδοσιακά διακριτών αντικειμένων του αναλυτικού προγράµµατος ((οῆεν, 2011]. Η 
έρευνα έχει δείξει ότι η διδακτική διαδικασία και η μάθηση γίνονται πιο αποτελεσματικές 
μέσα από τη σύνδεση των διαφόρων αντικειμένων σε αντίθεση µε τη μελέτη ενός 
μεμονωμένου αντικειμένου (60πΠεεΚ, 1992) και ότι η σύνδεση αυτή αυξάνει τα κίνητρα και το 
επίπεδο της εμπλοκής των μαθητών για μάθηση συμβάλλοντας έτσι στην 
αποτελεσµατικότητα της μάθησης (ΤΠβἰ5ς, 1986). 

Σημαντική συμβολή στη διαθεµατικότητα αποτελούν οι τέχνες, όπως οι παραστατικές 
και οι εικαστικές τέχνες και η Λογοτεχνία. Στην παρούσα εργασία, παρουσιάζονται 
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διαθεµατικές διδασκαλίες ανάμεσα στα μαθήματα των Μαθηματικών, της Γαλλικής, 
Γερμανικής Γλώσσας, της Νεοελληνικής Λογοτεχνίας και της [Ιστορίας της τέχνης στις οποίες 
μελετήθηκαν έργα λογοτεχνικά και εικαστικά στα οποία τα γεωμετρικά σχήματα και 
θεωρήματα παίζουν σηµαντικό ρόλο. Σ’ αυτό το πλαίσιο αμφισβητήθηκαν διχοτοµίες όπως 
τέχνη- επιστήμη, σώμα- μυαλό, και οι μαθητές προσέγγισαν µε άλλο τρόπο μαθηματικές 
έννοιες αλλά και επαναδιαπραγματεύτηκαν την αντίληψή τους για τη φύση των 
μαθηματικών και δη της Ευκλείδειας Γεωμετρίας. Στη συνέχεια θα παρουσιάσουμε εν 
συντομία την επίδραση της λογοτεχνίας και των εικαστικών στη διδασκαλία των 
Μαθηματικών, αλλά και των τεχνικών του Εκπαιδευτικού Δράματος στη διδασκαλία των 
Ξένων Γλωσσών, εφόσον αξιοποιήσαµε τεχνικές αυτής της µορφής σ’ αυτές τις 
διαθεµατικές διδασκαλίες. Θα συνεχίσουμε µε το σχεδιασμό και την υλοποίηση των 
διαθεματικών διδασκαλιών, ολοκληρώνοντας µετη συζήτηση των αποτελεσμάτων. 
Τέχνη και διαθεµατικότητα 

Ενώ η διδασκαλία της τέχνης συνεισφέρει στην πολιτιστική κατανόηση και την 
απόλαυση και καλλιεργεί τη φαντασία, την παρατήρηση, την εξερεύνηση, η διδασκαλία 
μέσω της τέχνης µπορεί να κάνει τα άλλα αντικείµενα του αναλυτικού προγράµµατος 
περισσότερο ελκυστικά µέσα από την οπτικοποίηση, την παροχή κινήτρων, την αυξημένη 
προσοχή, τη βελτιωμένη επικοινωνία, τον κριτικό στοχασμό (Βαπιίοτά, 2006). Ο Οαἴτετα]] 
(1995) αξιολογώντας το πρόγραμμα “ΡιΠεγεπί Λ/3γο ο Κποννίηρ”, το οποίο αναπτύχθηκε µε 
κύριο στόχο τη διερεύνηση ενός διαθεματικού τύπου διδασκαλίας µε στόχο να 
ενσωματώσει ως συστατικό του στοιχείο τις διάφορες μορφές τέχνης, κατέληξε στο 
συμπέρασμα ότι οι διδακτικές πρακτικές αυτής της µορφής βελτίωσαν την επίδοση των 
μαθητών στα μαθήματα της Γλώσσας, στα Μαθηματικά και στις κοινωνικές επιστήμες. Η 
αξιολόγηση έδειξε επίσης ότι οι µαθητές ανέπτυξαν θετικές στάσεις για το σχολείο και τη 


μάθηση. 


Λογοτεχνία και Μαθηματικά 


Από µια επισκόπηση της σχετικής βιβλιογραφίας (ατΠί]ῃς ἃ (Ἴγπο, 1991; 5ἰερε], ΒοΓαςί 
εἵ αἱ, 19963; ]εππετ, 2000; Απιείς, 2002; ]εππετ, 2002; ΜΗϊΠίη, 2002) διαφαίνεται η 
σπουδαιότητα της παιδικής λογοτεχνίας στη διδασκαλία των Μαθηματικών. Όμοια οι 
έρευνες που αφορούν στη χρήση της Λογοτεχνίας στη διδασκαλία των Μαθηματικών σε 
μεγαλύτερης ηλικίας μαθητές, δείχνουν τη θετική επίδραση που μπορούν να παίξουν οι 
ιστορίες στη μάθηση των μαθηματικών (Βοταδὶ εἴ αἱ, 1990; Βογαςί οἱ αἱ, 1998; 5ϊ6σε], ΒοΓας!, 
οἲ αἱ, 19960; 5ἰερε! αἵ αἰ, 1998; 5γίγαπιϑη, 2003; 2004). Ἡ αφήγηση ως κείμενο και 
προφορικός λόγος, µπορεί να αποτελέσει συνιστώσα της διδασκαλίας, δημιουργώντας 
πλούσια περιβάλλοντα μάθησης που υποκινούν αμφιβολίες και παρέχουν εμπειρίες 
μάθησης (Χασάπης, 2007). Στα οϊαπάαγής του ΝΟΤΜ (2000) επισημαίνεται, ότι η παιδική 
λογοτεχνία δίνει στο δάσκαλο ένα πλαίσιο για να θέσει προβλήματα στο μαθητή. Η δύναμη 
που έχουν οι ιστορίες στα λογοτεχνικά κείµενα, έγκειται στο ότι απευθύνονται στο 
συναίσθημα και τη φαντασία (Ωαγἰ{πΠπς εἲ αἱ, 1991; ΜπίΠπ 2002), παρέχουν ένα οικείο και 
γεμάτο νόημα πλαίσιο στα παιδιά ώστε να διερευνήσουν, να χειριστούν και να κατανοήσουν 
τις μαθηματικές ιδέες (ατήῇβΏις οἱ αἰ, 1991; 5ἰεσείεῖς αἰ, 19968; ἸπΙίΠ, 2002; Ιεηπει δι 
Απάετοοη, 2000; ]εππετ, 2002) και βοηθούν τα παιδιά να συνδέσουν τα Μαθηματικά µε την 
πραγματική ζωή [5166681 αἱ αἱ, 19964). Δίνουν κίνητρα στα παιδιά να λύσουν τα προβλήματα 
που είναι ενσωματωμένα στις ιστορίες, εµπλέκοντάς τα συναισθηματικά σε αυτές (Απιείς, 
2002; ατιβϊτῃης αἱ αἱ, 1991), τους δίνουν µια πολύ υψηλού βαθμού προσωπική μαθησιακή 
εμπειρία, επιτρέποντας σε κάθε παιδί να δει στις ιστορίες τα μαθηματικά του δικού του 
βαθμού ενδιαφέροντος (]εππετ, 2002). Τέλος ξαναδίνουν στα μαθηματικά την ανθρώπινη 
διάστασή τους (]εππετ, 2002).), δίνουν τη δυνατότητα στους µαθητές να μελετήσουν 
θέματα μαθηματικών εκτός του αναλυτικού τους προγράµµατος (Βογαςί εἴ αἱ, 1990) και τα 
ενθαρρύνουν να σκέπτονται 'μαθηματικά’ και εκτός των διδακτικών ωρών των 
μαθηματικών (]εππετ, 2002). Τα Λογοτεχνικά βιβλία δίνουν επίσης τη δυνατότητα 
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ενιαιοποίησης των διαφόρων γνωστικών αντικειμένων ὀχι µόνο στην πρωτοβάθμια, αλλά 
και στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση (Ανέστη, 2005; Κοταρίνου ἃ Σταθοπούλου, 2009]. 

Στη βιβλιογραφία συναντάμε επίσης προτάσεις για την αξιοποίηση του ποιητικού λόγου 
(Μπαλής, 2002; Σπανούδη ἃ Χατζηκυριάκου, 2011), ενώ µια εναλλακτική δραστηριότητα 
που αφορά στην ποίηση και τα Μαθηματικά, είναι η γραφή ποιημάτων από τους ίδιους τους 
µαθητές µε αξιοποίηση μαθηματικών όρων (Κε]]γ, 2001) ή θεμάτων από τα Μαθηματικά 
(ΤγιαπάαΠ]]άἰς, 2006; ἀαἀαπίαϊς, 2008). 

Εικαστικές τέχνες και Μαθηματικά 

Οι έρευνες που αφορούν στη διδασκαλία των Μαθηματικών µέσω των εικαστικών 
τεχνών, εξετάζουν την αξιοποίηση στη διδακτική διαδικασία εικαστικών έργων 
γνωστών καλλιτεχνών, ή άλλων διδακτικών υλικών που είναι βασισμένα στη τέχνη 
(Οπτοπακἰ, 1997; Καμπάνη, 2001; διαϊποροι[ου, 2007). Τα έργα τέχνης, όπως έργα 
ζωγραφικής, γλυπτικής, μπορούν να παρουσιαστούν και να αξιοποιηθούν µέσα από 
εκπαιδευτικά προγράµµατα στο πλαίσιο της ίδιας της σχολικής τάξης ή σε έκθεσης 
ζωγραφικής στο σχολείο, σε ά8Ι1ε1γ ή σε Μουσείο (Καπί, 2007; Δυμπεροπούλου 8 
Παπαδάκη, 2006). Τέλος µέσα από διαθεµατικές διδασκαλίες διερευνώνται τα 
μαθηματικά τα οποία είναι αναγκαία για τη δηµιουργία ορισμένων καλλιτεχνικών 
μορφών (Αἰβάζογλου ἃ Πρεβενιού, 2011). 


Δραματική Τέχνη στην Εκπαίδευση και διδασκαλία ξένων γλωσσών 

Οι έρευνες σχετικά µε τη χρήση της “Δραματικής Τέχνης στην Εκπαίδευση’ στη 
διδασκαλία και μάθηση µιας δεύτερης Γλώσσας εκτός της μητρικής, έδειξαν ότι οι µαθητές 
έλαβαν σηµαντικά υψηλότερη συνολική βαθμολογία στη γραφή κειµένου, παρατηρήθηκε 
ενίσχυση των κινήτρων των σπουδαστών, ανάπτυξη του γραμματισμού και ενίσχυση της 
πολιτισμικής ευαισθησίας (Βουτποῖ-Τηίϊες, Βε]]νααι, ορἱοίοροι]ος απά δέτοτ, 2007). Κατά 
τη διδασκαλία της ξένης γλώσσας µέσω Δράματος παρατηρήθηκε αλλαγή στο κλίμα της 
τάξης, όχι μόνο από τη διαφορετική διάταξη των μαθητών και του εκπαιδευτικού στο χώρο 
µέσα στην τάξη, αλλά και από την αλλαγή της ατμόσφαιρας, µε τους µαθητές να 
αναπτύσσουν µια πιο οικεία διαπροσωπική σχέση (Καο ἃ Ο’ Νεί,1998). Η χρήση του 
Δράματος και του θεάτρου προάγει µια πολυδιάστατη ολιστική διαδικασία μάθησης της 
ξένης γλώσσας. Αυτός είναι εξάλλου και ο τρόπος, µε τον οποίο ο εγκέφαλος μαθαίνει (τις 
γλώσσες) πιο αποτελεσματικά (Βοπἰκε, 2005). 

Σύμφωνα πάντα µε το Α.Π.Σ (2003), πρωταρχικός σκοπός της εκμάθησης της ξένης 
γλώσσας είναι η ανάπτυξη της επικοινωνιακής δεξιότητας και όχι απλά η συσσώρευση κι 
άλλων γνώσεων. Προς αυτή την κατεύθυνση το θέατρο, ως λόγος και πράξη, δίνει 
σηµαντικά πλεονεκτήματα στη διδασκαλία της Γαλλικής Γλώσσας. Ο Αἀγίεη Ραγεῖ (2013), 
για την αναγκαιότητα του θεάτρου στην τάξη, τονίζει ότι ο καθηγητής χρησιμοποιεί το 
θέατρο για να κάνει πιο ενεργούς τους µαθητές, να τους μετατρέψει σε πρωταγωνιστές στη 
σκηνή για να μάθουν να προσαρμόζονται σε οποιαδήποτε συνθήκη και να αναπτύξουν τις 
επικοινωνιακές πρακτικές δεξιότητες. Μέσα απὀ τις θεατρικές πρακτικές δίνεται η 
δυνατότητα στο μαθητή να πειραματιστεί, να παίξει µε τη γαλλική γλώσσα, να καταλάβει 
τον τονισμό, την προσωδία, το ρυθμό της. Η 5. Ηἰπρ]αἰο (2003: 23) παρατηρεί ότι ένα 
γλωσσικό µάθηµα µέσα από το θέατρο δεν είναι μόνο ένας νέος χώρος, µια νέα νοοτροπία, 
είναι η ευκαιρία να δημιουργήσουμε συνθήκες όπου οι λέξεις γίνονται αισθητές και 
ζωντανεύουν µέσα από αυθεντικές ανταλλαγές λόγου ανάµεσα στους συνομιλητές. 

Στη συνέχεια θα παρουσιάσουμε αναλυτικά το ίδιο το ργο]εεῖ και θα αναφερθούμε 
αναλυτικά στις διάφορες διαθεµατικές δραστηριότητες. 


Οι διαθεµατικές διδασκαλίες 


Οι διαθεµατικές διδασκαλίες σχεδιάστηκαν και υλοποιήθηκαν από τις συγγραφείς του 
έργου, στους µαθητές Α΄Λυκείου του Καλλιτεχνικού Σχολείου Γέρακα, το σχολικό έτος 2014- 
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15. Συνολικά πραγματοποιήθηκαν διδασκαλίες σε 20 διδακτικές ώρες κατά τη διάρκεια 2 
μηνών, στα μαθήματα Γαλλικής και Γερμανικής Γλώσσας, Λογοτεχνίας, Ιστορίας της Τέχνης 
και Μαθηματικών. Ενοποιητικός στόχος για όλες τις διδασκαλίες ήταν να δοθεί η 
δυνατότητα στους μαθητές/τριες να δουν πώς συγγραφείς και εικαστικοί καλλιτέχνες 
χρησιμοποιούν στο έργο τους τα γεωμετρικά σχήματα για να εκφραστούν ὥστε να 
αμφισβητήσουν την στερεοτυπική εικόνα τους για τα μαθηματικά και τις τέχνες. Στόχος µας 
επίσης ήταν να δημιουργηθεί ένα πλαίσιο για δραστηριότητες που θα έχουν νόημα για τους 
μαθητές, µε συνέπεια να εμπλακούν ενεργά και να αναπτύξουν γνώσεις σε καθένα γνωστικό 
αντικείµενο αλλά και να αντιληφθούν τον κόσμο µε έναν ολιστικό τρόπο. 

Για τη συλλογή δεδοµένων δόθηκαν στους µαθητές ερωτηματολόγια µε κλειστές και 
ανοιχτές ερωτήσεις και πραγματοποιήθηκαν ομαδικές συνεντεύξεις. Αναλύθηκαν επίσης οι 
γραπτές εργασίες των μαθητών και τα δρώμενα που δημιούργησαν. 


Στο μάθημα της Γαλλικής Γλώσσας 

Η διαθεµατική ενότητα «Τα Γεωμετρικά σχήματα µέσα από την ποίηση του Ευσὲπε 
αυ!]ενἰς; πραγματοποιήθηκε σε τρεις διδακτικές ώρες. Το επίπεδο γλωσσομάθειας των 
μαθητών ήταν Α2:. Η διδακτική προσέγγιση στηρίχτηκε στο (αἠτε Ευγορέθη (ΟΠΙΠ11Π 6 
ΕέΓέτεπεε ρουτ ]ες [απριι65 (Οοπςεὶ! ἀε ΙΈπτορε, 2001} και στο Α.Π.Σ της Γαλλικής Γλώσσας 
(2003). 

Στις Γενικές δεξιότητες στόχος ήταν οι µαθητές: α) να συνειδητοποιήσουν τη σημασία 
της γνώσης και χρήσης της ξένης γλώσσας σαν εργαλείο πρόσβασης σε διάφορα 
επιστημονικά πεδία, β) να βελτιώσουν τις γνώσεις τους σε σχέση µε τη δοµή της γαλλικής 
γλώσσας, να ενεργοποιήσουν διάφορες ικανότητες όπως την παρατήρηση, την επαγωγή, 
την αφαίρεση και γ) να χρησιμοποιήσουν το διαδίκτυο. Οι ειδικοί διδακτικοί στόχοι ήταν: η 
διεύρυνση των γνώσεων στο γνωστικό αντικείµενο της Γεωμετρίας, ο εμπλουτισμός του 
λεξιλογίου στα γαλλικά και εξοικείωση µε στερεότυπες εκφράσεις της καθομιλουμένης οι 
οποίες προέρχονται από τη μαθηματική ορολογία και τέλος η εξάσκηση στον προφορικό 
λόγο µέσω δραματοποιηµένης απαγγελίας. 

Οι µαθητές εργάστηκαν ατομικά και ομαδικά στις δραστηριότητες. Η διδασκαλία έγινε 
και από τις δύο συναδέλφους των Μαθηματικών και της Γαλλικής γλώσσας. Στο πρώτο 
μάθημα οι µαθητές κλήθηκαν να αναγνωρίσουν σχήματα µέσα από το Ειµίµτοςςορε ἀθ 
Ροΐίεγς (προβολή µέσω διαδικτύου). Στη συνέχεια όσον αφορά στα Μαθηματικά, αφού 
ορίστηκαν στη Γαλλική γλὠσσα, οι παράλληλες γραμμές, ο κύκλος, το τετράγωνο, το 
σκαληνό, ισοσκελές και ισόπλευρο τρίγωνο, καθώς και το οξυγώνιο, ορθογώνιο και 
αμβλυγώνιο, περάσαµε σε δραστηριότητες για να ανακαλύψουν την πολυσηµία των 
γεωμετρικών αυτών όρων. Στο επόμενο µάθηµα ζητήθηκε αρχικά η αντιστοίχιση οκτώ 
επιλεγμένων ποιημάτων του Ε. αμἰ]ενίς µε εικόνες από μνημεία και περιοχές του Παρισιού 
που παραπέμπουν σε σχήματα και έγινε η ανάλυση του περιεχοµένου των ποιημάτων. Στο 
τελευταίο μάθημα οι µαθητές «έπαιξαν» µε τα ποιήματα. Προσωποποίησαν τα ποιήµατα- 
σχήματα και τα απήγγειλαν αφήνοντας τη φαντασία τους να τα καθοδηγήσει. Μία τέταρτη 
ώρα αφιερώθηκε στη συνδιδασκαλία µε τµήµα γαλλικών της α΄ γυμνασίου όπου οι µαθητές 
της Α΄Λυκείου µετέφεραντις γνώσεις που απέκτησαν στους µαθητές της Α΄ Γυμνασίου. 


Στο µάθηµα της Γερμανικής Γλὠσσας 

Στις διαθεµατικές διδασκαλίες συμμετείχαν 7 µαθητές της Α΄ Λυκείου του τμήματος 
Γερμανικών (επίπεδο γλώσσας Α1/Α2) και αφιερώθηκαν 7 διδακτικές ώρες. Τα 
αποσπάσματα που μελετήθηκαν προέρχονταν από το λογοτεχνικό βιβλίο “Ῥετγ Ζαπ]εητειξε]” 
(Το πειραχτήρι των αριθμών) του Η8π6 Μαρηις ΕΓΖΘΠςΡΕΓΡΕΓ, 

Αφού παρουσιάστηκε εν συντομία η περίληψη της ιστορίας του βιβλίου, καθώς επίσης 
και το βιογραφικό του συγγραφέα, επεξεργαστήκαµε αποσπάσµατα από το 19, 10ο και 12ο 
κεφάλαιο. Στις δυο πρώτες διδακτικές ώρες οι µαθητές ήρθαν σε επαφή µε το αυθεντικό 
κείµενο στη γερμανική γλώσσα κάνοντας παράλληλα χρήση και της ελληνικής (σύγκριση 
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των κειμένων στις δύο γλώσσες / ευαισθητοποίηση στο τρόπο έκφρασης κατά τη 
διαδικασία της μετάφρασης). Επιπλέον ασχοληθήκαµε µε τα μορφοσυντακτικά φαινόμενα 
που προσέφεραν τα κείµενα και την παραγωγή γραπτού λόγου (δημιουργία περίληψης του 
εισαγωγικού κειμένου στα γερμανικά). Στη συνέχεια πραγµατοποιήθηκαν οι εξής 
δραστηριότητες (συμβατές µε το ΑΠΣ και ΔΕΠΠΣ για τη γερμανική γλώσσα και µε το Κοινό 
Ευρωπαικό Πλαίσιο Ξένων Γλωσσών (Οοπ56ἰ] ἆε ΙΈυγορε, 2001): α) Παράλληλη αφήγηση 
από δύο µαθητές, αποσπάσματος από το εισαγωγικό 19 κεφάλαιο στα ελληνικά και στα 
γερμανικά και παρουσίαση από δύο άλλους μαθητές, μαθηματικών προβλημάτων από το 
105 κεφάλαιο στα ελληνικά, µε παράλληλη ορολογία των μαθηματικών στα γερμανικά. Η 
παρουσίαση έγινε την ώρα της γερμανικής γλώσσας, ενώ παρούσα ήταν και η καθηγήτρια 
των Μαθηματικών, η οποία είχε ήδη επεξεργαστεί τα προβλήματα αυτά µε τους μαθητές. 
Ένας από τους µαθητές παρουσίασε την αριθμητική ακολουθία Εἰροπαςσί και τη σχέση της 
µε το λόγο της χρυσής τομής, µε έμφαση στο κανονικό πεντάγωνο. Ένας δεύτερος μαθητής 
παρουσίασε την σχέση ανάμεσα κορυφές, έδρες και ακμές στα πολύεδρα καθώς και την 
αντίστοιχη ιδιότητα στα πολύγωνα. β) Επανάληψη της αφήγησης και της παρουσίασης των 
μαθηματικών προβλημάτων αλλά και εκφραστική ανάγνωση αποσπασμάτων του 12ου 
κεφαλαίου (στα γερμανικά) µε δραματοποιηµένες εικόνες, σε όλους τους µαθητές ενός 
τμήματος της Α΄ Λυκείου. 


Στο µάθηµα της Λογοτεχνίας 

Η συνομιλία γεωμετρίας-λογοτεχνίας εδράστηκε στο ποίηµα του Λογοτέχνη και 
μαθηματικού Γιώργου Βαφόπουλου «Ὁ μεγάλος κώνος». Οι µαθητές άντλησαν αισθητική 
απόλαυση από την επαφή τους µε το λόγο ενός σύγχρονου ποιητή και σχολίασαν αμέσως 
τον εγκεφαλικό τρόπο γραφής του. Επισήμαναν και ερμήνευσαν τον παραλληλισμό από τον 
ποιητή της ανθρώπινης ζωής µε κώνο, κύβο ή κύκλο και των διαφόρων ανθρώπινων τύπων 
µε το τετράγωνο, την ευθεία ή την τεθλασμένη γραμμή. Προσπάθησαν, επίσης να εξηγήσουν 
την εμμονή του ποιητή µε το υπερούσιο σχήμα του κώνου. 

Για την νοηματική προσέγγιση του ποιήµατος οι µαθητές χρειάστηκε να ανακαλέσουν 

γνώσεις από την μυθολογία και την αρχαία ελληνική γραμματεία (Οιδίποδας - αίνιγμα 
Σφίγγας, Ηρόδοτος), την νεοελληνική λογοτεχνία (ακριτικό τραγούδι, Ερωτόκριτος, 
Παλαμάς), την ιστορία (ο Καίσαρ «διέβη τον Ρουβίκωνα» και «ο κύβος ερρίφθη», 
Εμπεδοκλής), την αρχαία ελληνική τέχνη (βόστρυχοι αρχαϊκών αγαλμάτων), την 
παρατήρηση της φύσης. Προσεγγίζοντας βιωµατικά το ποίημα οι µαθητές εξέφρασαν και 
αντάλλαξαν απόψεις για το πώς αντιμετωπίζουν οι ίδιοι τη ζωή και πώς αντιλαμβάνονται 
τον εαυτό τους και τους γύρω τους. Κατέθεσαν μάλιστα σχετικές εργασίες παραγωγής 
λόγου και εικαστικής δημιουργίας. 
Με αφορμή το ποίηµα ορίσαµε την σπείρα του Αρχιμήδη και τη λογαριθµική σπείρα, και οι 
µαθητές κλήθηκαν να σχεδιάσουν µια λογαριθμική σπείρα µε βάση την ακολουθία 
Εἰροπαεςεί. Έγινε επίσης προβολή της μικρής διάρκειας ταινίας Ναΐϊιγε Ὀγ πιπιρετς, Α 5Ππογῖ 
πιονίε Ὀν Ογἰδίορα! Νί]4 (Εἰόγεα ςιμάἰος), όπου παρουσιάζονται η ακολουθία Φιμπονάτσι, η 
λογαριθµική σπείρα και η κατασκευή της, το χρυσό ορθογώνιο και η χρυσή τομή, η χρυσή 
γωνία και οι εφαρμογές τους στη φύση. Ορίσαµε την κωνική επιφάνεια και τον κώνο και µε 
ψηφιακή προβολή παρουσιάστηκαν οι κωνικές τομές, καθώς και αρχιτεκτονικά έργα των 
Καεπι Κι]π8435 (Νείπετ]απάς Ώαποο Τῃθαῖτο, Τπε Ηασιο 1984-1987), δαπίασο (0αἰαΐγανα (5οπάΐσα 
Αἰγροτῖ (οΠΙΓΟΙ ζοννοτ στο ΒΊ]ρ4ο) και Τμ (οτριςίετ (Ππ1ϊέ Ρ’ ΠαρΠαοΠ, Ματοοῖ]]ε 1945-52) 
µε στοιχεία κώνου η κόλουρου κώνου. 


Στα μαθήματα [Ιστορίας της Τέχνης και Μαθηματικών 

Στόχος µας ήταν να αναδείξουµε καινοτόµους και συνδυαστικούς τρόπους για τη 
κατανόηση των μαθηματικών, παράλληλα µε τη σπουδή έργων σύγχρονης τέχνης. Βάσει της 
αλληλοὐποστήριξης μαθηματικών συλλογισμών και καλλιτεχνικών δημιουργιών, στοχεύαμε 
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να επιβεβαιώσουμε το δεσμό των εφαρμοσμένων γνωστικών αντικειμένων, όπως του 
βιομηχανικού σχεδιασμού, της διακόσμησης και των γραφικών τεχνών. 

Αρχικά αναφερθήκαµε στη δυναμική της Μη Παραστατικής τέχνης. Προβάλλοντας 
ενότητες διαφανειών, προσφέραμε αφορμές στους µαθητές για να αντιληφθούν την σχέση 
των τριών βασικών σχημάτων: τετράγωνο, τρίγωνο, κύκλος, µε έργα γλυπτικής, 
αρχιτεκτονικής και ζωγραφικής. Να αναγνωρίσουν την αξιοποίησή τους στο χώρο, την 
έννοια του ρυθµού που ακολουθούν οι καλλιτέχνες για να συνθέσουν το έργο τους, ακριβώς 
όπως στη μουσική, τις κλίμακες, τις αναλογίες και την απαραβίαστη σχέση µε τα 
μαθηματικά από την αρχαιότητα έως τον μοντερνισμό. Στη συνέχεια πραγματοποιήθηκε 
προβολή σειρών µε διαφάνειες, που επικεντρώνονταν σε κινήματα τέχνης του 20ου αιώνα, 
κινήματα τα οποία σχετίζονται µε την Αφαίρεση, τον Κονστρουκτιβισµό, το Ντε Στιλ ή το 
Μπαουχάουζ, καθώς επίσης και µε την απροσδόκητη δομή, η οποία χαρακτηρίζει τη τέχνη 
του διάσημου Ολλανδού καλλιτέχνη Ε5επετ. Με αφορμή δε τον Εοεπεγ αφιερώσαμε µία 
διδακτική ώρα της Γεωμετρίας στην Υπερβολική Γεωμετρία, μελετώντας παράλληλα ένα 
μοντέλο της το δίσκο Ροἰπσατέ και το έργο του ΕςσΠεγ (γαι Ι1π11ἑ ||, (1959). 


Αποτελέσματα 


Τα αποτελέσματά µας προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων των μαθητών στις 
συνεντεύξεις και τα ερωτηματολόγια αλλά και από τα έργα των μαθητών, γραπτά κείµενα ή 
δρώμενα. 

ΠΑπό την ανάλυση των ερωτηµματολογίων και των συνεντεύξεων για τις διαθεµατικές 
διδασκαλίες προέκυιμαν τα παρακάτω: 

Στο µάθηµα της Γαλλικής γλώσσας οι µαθητές µας επιβεβαίωσαν την αντίληψη των 
περισσότερων παιδαγωγών, ότι το παιχνίδι είναι η πρώτη σοβαρή δραστηριότητα του 
παιδιού (Νίσο]ας, 2011]. Έτσι το μεγαλύτερο ενδιαφέρον είχαν οι δραστηριότητες 
δραματοποίησης, «Μου άρεσε η απαγγελία της ποίησης επειδή συνεργάστηκα µε τους 
συμμαθητές µου και το διασκέδασα πολύ». Κάποιοι µαθητές βρήκαν πιο ενδιαφέρουσα τη 
συνδιδασκαλία µε τμήμα της Α Γυμνασίου. Στις συνεντεύξεις τους οι µαθητές τονίζουν ότιτο 
μάθημα ήταν µια όμορφη εμπειρία. 

Αριάδνη: «Εμείς κάναμε κάποια ποιήματα στα Γαλλικά, που είχε κάποια σχέση µιε τη Γεωμετρία, µε 
τα σχήματα. Ἠταν πάρα πολύ ωραίο, πολύ ωραία εμπειρία κάτι διαφορετικό, κάτι που µας έβγαλε 
από την καθημιερινότητα των μαθηματικών». 

Στελλίνα: «Τι να πω. Εμείς κάναμε εκεί ένα μάθημα στα Ι αλλικά και συνδυάσαµε πάλι κάποια 
σχήματα µε κάποια ποιήµατα και για να είμαι ειλικρινής αυτό που µου έκανε εντύπωση είναι ότι ένα 
σχήμα έχει το όνομα ενός γυναικείου κουρέματος του οαγγό. Και ήταν επίσης πολύ ενδιαφέρον ότι 
ψάχναμε ποιο σχήμα αναφερόταν σε ποίημα και είχε πολύ ενδιαφέρον αυτό σαν σκέψη». 

Από όλες τις δραστηριότητες στο µάθηµα της Γερμανικής γλώσσας εκείνες που άρεσαν 
περισσότερο στους µαθητές, ήταν η εκφραστική ανάγνωση µε δραματοποιηµένες σκηνές 
καθώς και η παρουσίαση νέων μαθηματικών εννοιών και προτάσεων από τους συμμαθητές 
τους, θεωρώντας ταυτόχρονα ενδιαφέρουσα τη συνεργασία μεταξύ τους. 

Άρης: «Στα Γερμανικά θα τους μιλήσω για ένα θεώρημα. Μού άρεσε πολύ αυτό το θεώρημα. 
ταν πολύ ενδιαφέρον. Δεν το περίμενα να υπάρχει». 

Από τις κλειστές ερωτήσεις για το διαθεµατικό µάθηµα της Λογοτεχνίας είχαμε τα 
παρακάτω αποτελέσμµατα.Από τους 21 µαθητές µόνο 4 µαθητές είχαν θετική στάση και ως 
προς τα δυο µαθήµατα, ενώ 5 είχαν θετική στάση µόνο στα Μαθηματικά και 9 µόνο προς τη 
Λογοτεχνία. Παρατηρούμε δηλαδή µια πόλωση όσον αφορά τις στάσεις των μαθητών στα 
δύο αυτά μαθήματα. Όμως οι µαθητές χαρακτηρίζουν το ΡΓο]εεῖ, πιο ενδιαφέρον σε σχέση 
µε ένα συνηθισμένο µάθηµα (16 µαθητές) και ενδιαφέρουσα τη συνεργασία των καθηγητών 
διαφορετικών ειδικοτήτων και θεωρούν ότι τέτοια ρτγο]εεῖ αυξάνουν τις γνώσεις (11 
απαντήσεις) και την κατανόηση στο γνωστικό αντικείµενο (13) την ενεργό συμμετοχή στο 
μάθημα (11) την δημιουργικότητα (11) την κριτική ικανότητα (8) την συνεργατικότητα (6) 
την ανάπτυξη πρωτοβουλίας (5). 
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Οι μαθητές εκφράστηκαν θετικά για τη συνδιδασκαλία χαρακτηρίζοντάς της 
ενδιαφέρουσα και ευχάριστη «Πιστεύω ότι ήταν ενδιαφέρουσα η δραστηριότητα, «Ἠταν µια 
ωραία και ευχάριστη εμπειρία. Θα ήθελα πολύ να ξανακάνουµε κάτι παρόμοιο, ίσως 
συνδυάζοντας και άλλα μαθήματα». Το ἰδιο τονίζουν και στις συνεντεύξεις τους. 

Γιώργος: «Εμείς κάναμε συνδιδασκαλία στη Λογοτεχνία και κάναμε για τον κύκλο της ζωής µε 
ένα ποίημα και ήταν ωραίο γιατί ξεφύγαμε από το συγκεκριµένο µάθηµα που κάναμε κάθε 
μέρα. Και ήταν ωραίο». 

Στο ερώτημα: «Εξήγησε µε λίγα λόγια τι σου άρεσε», οι µαθητές τόνισαν το συνδυασμό 
των δύο διαφορετικών μαθημάτων, αλλά και διαφορετικών μέσων στη συνδιδασκαλία 
«Μου άρεσε πολύ αυτή η δραστηριότητα γιατί δεν περίμενα ποτέ ότι δύο τελείως διαφορετικά 
μαθήματα (Μαθηματικά και λογοτεχνία) μπορούν να συνδυαστούν τόσο ωραία.», «Η ανάµειξη 
κειμένων και προβολών στο διαδραστικό ήταν πολύ ενδιαφέρουσα», «Αυτό που µου άρεσε 
στην παρουσίαση που έγινε ήταν το νἰᾶεο και πώς μπορούμε να συδέσουµε τα μαθηματικά µε 
τη Λογοτεχνία και την τέχνη». 

Στο ερώτημα: «Εξήγησε τι νομίζεις ότι αποκόµισες από τη δραστηριότητα», ορισμένοι 
μαθητές μεταφέρουν τον προβληματισμό τους σχετικά µε αντιλήψεις για τη ζωή που τους 
δημιούργησε το ποίημα, «Αποκόμισα ότι όλοι οι άνθρωποι έχουν την ἰδια διαδικασία ζωής 
αλλά το ταξίδι είναι διαφορετικό για τον καθένα», «Στο ποίημα µου άρεσε το πώς ο ποιητής 
έβλεπε την πορεία της ανθρώπινης ζωής σαν κώνο». Ορισμένοι µαθητές θεωρούν ότι 
κέρδισαν γνώσεις στη Γεωμετρία αλλά και κατανόηση ορισμένων εννοιών, «Νομίζω ότι 
κατάλαβα κάποια πράγματα που μόνο από τη θεωρία του βιβλίου δεν μπορούσανα 
κατανοήσω», «Έμαθα πράγματα για τη Γεωμετρία που δεν θα τα μάθαινα». Τέλος µια ομάδα 
μαθητών τονίζει τη δυνατότητα που τους δόθηκε κατά τη διδασκαλία να εκφραστούν 
ελεύθερα, «Μου άρεσε το ότι µπορέσαµε να εκφραστούµε ελεύθερα και να ανταλλάξουµε 
ιδέες µε τους συμμαθητές µας», «Μου άρεσε ότι είχαμε την ευκαιρία να κρίνουμε και να πούμε 
τις απόψεις μας». 

Οι στόχοι του μαθήματος-σύζευξης «Ἱστορία της Τέχνης και Μαθηματικά» 
αποσαφηνίστηκαν στη διάρκεια της εξοικείωσης των παιδιών µε έννοιες όπως: «ενότητα 
και συμφωνία των μερών», «αναλογία των μερών», «συμμετρία», «μέρος - όλο», «οπτικό 
βάρος». Ως προς τα αποτελέσµατα, µε αυξημένο ενδιαφέρον ευκολότερα και 
ουσιαστικότερα οι µαθητές και οι μαθήτριες διαπίστωσαν την αναγκαιότητα του ρυθµού, 
της ποικιλίας και της απλότητας, της σαφήνειας και της συμμετρίας, από διττή οπτική 
γωνία: ως εικαστικά στοιχεία σε ασκήσεις σύνθεσης µε γεωμετρικά σχήματα. Πέτυχαν, 
δηλαδή, να αφομοιώσουν την αμφίδρομη σχέση και αλληλεπίδραση, που αναπτύσσεται 
ανάμεσα στην θεωρία και την πράξη. Πιστοποίησαν µε σαφήνεια την ρήση: «όπως στα 
μαθηματικά, έτσι και στην τέχνη», «Η δραστηριότητα µας έφερε σε επαφή µε διάφορα έργα 
τέχνης σε διάφορες μορφές. ταν πολύ ενδιαφέρον και µας έδωσε ερεθίσματα για να 
ασχοληθούμε και οι ίδιοι µε την τέχνη και τα μαθηματικά.» 

Φοίβος: «Για μένα το πιο ενδιαφέρον ήταν η υπερβολική Γεωμετρία και πώς σε συνδυασμό µε 
αυτό είδαµε κάποια έργα του Ε5εΠεΥ. Κοιτάξαµε κάποια έργα, που ενώ δεν φαίνεται αρχικά, 
είναι βασισμένα σε µια Γεωμετρία που όµως είναι διαφορετική από αυτή που έχουμε». 

Π) Στους στόχους µας εκτός από την αξιοποίηση της τέχνης στη διδασκαλία ήταν και η 
έκφραση των μαθητών µέσω της τέχνης. Για τολόγο αυτό στους µαθητές µας στο µάθηµα 
τηςΛογοτεχνίας ανατέθηκε να εκφραστούν και αυτοί γραπτά µε τα παρακάτω θέµατα: 1. 
«Είναι άνθρωποι τετράγωνοι, ίσιοι ή τεθλασμένοι, που βολεύονται µέσα στο περίγραμμά 
τους...» Εσείς µε ποιο σχήμα θα περιγράφατε τον εαυτό σας και γιατί; 2. 0 ποιητής βλέπει 
την πορεία της ανθρώπινης ζωής σαν κώνο. Γράψτε ένα ποίηµα ή πεζό για το πώς βιώνετε 
εσείς τη ζωή. Παραθέτουµε ορισμένα αποσπάσµατα από τα κείµενα των μαθητών όπου 
εκφράζουν συναισθήματα και αντιλήψεις τους για τον εαυτό τους και τον κόσµο µέσα από 
γεωμετρικά σχήματα. 

Εμμέλεια: «Εγώ είμαι ἕνα τετράγωνο. Τέσσερις µυτερές γωνίες και µια επιφάνεια µε 
περιορισμένο χώρο. Περιορισµένες κινήσεις. Βρίσκομαι στο όριο και πέφτω. Ένα τεράγωνο 
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είμαι κι εγώ. Η πλατειά επιφάνειά µου είναι η ήρεμη πλευρά µου και οι γωνίες µου ο 
χαρακτήρας που δε θέλω να γνωρίσεις. 0 κόσμος έχει όρια όπως κι εγώ». 

Άρης: «Ένας κύβος είναι ο κόσμος, κάνοντας τους ανθρώπους να πνίγονται µες στο σκοτάδι 
του, οι οποίοι προσπαθούν να σκάψουν λίγο τον σκληρό αυτό κύβο, ν’ ανοίξουν µια τρύπα να 
μπει το φως και το οξυγόνο, να αναπνεύσουν κι αποκτήσουν πάλι την ελπίδα ότι κάποτε θα 
είναι ελεύθεροι» 

Στα δρώμενα στο µάθηµα των Γαλλικών η έμπνευση των μαθητών ξεπέρασε τις 
προσδοκίες µας. Οι µαθητές απήγγειλαν τα ποιήματα µε τρόπο που να δείχνει τη διαφωνία 
των τριγώνων για το ποιο είναι το καλύτερο. Οι πλευρές του τετραγώνου παρουσιάστηκαν 
ως μία αντιπαράθεση κλασσικής και ραπ μουσικής και οι παράλληλες ευθείες ως βίοι 
παράλληλοι. 

Όσον αφορά την αφήγηση και στις δύο γλώσσες και την εκφραστική ανάγνωση µε 
δραματοποιημένες εικόνες στο µάθηµα των Γερμανικών, οι µαθητές αυτενέργησαν και το 
αποτέλεσµα ήταν δικό τους δημιούργημα. Όπως αναφέρει η Απιτίά ΒοπΚε (2005: 289) «Ας 
αφήσουμε τους µαθητές µας να βιώσουν τη γερμανική γλώσσα και τον πολιτισμό σαν ένα 
συναρπαστικό πεδίο μελέτης που θα τους ανταμείψει. Ποιο καλύτερο μέσον, για να το δείξει 
κανείς αυτό, από το ....θέατρο!». 


Συμπεράσματα 


Σ᾽ αυτή την εργασία παρουσιάστηκαν µια σειρά από εναλλακτικές προτάσεις 
διδασκαλίας στο Λύκειο, οι οποίες προὐποθέτουν ένα διαθεµατικό πλαίσιο 
και αλλαγή στις σχολικές πρακτικές- αλλαγή στην κουλτούρα της τάξης. Η 
εφαρμογή των διδακτικών προσεγγίσεων από το δάσκαλο, όπως αναφέρθηκαν σ’ 
αυτή την εργασία, απομακρύνει από αναπαραγωγή στείρας γνώσης και 
ενεργοποιεί το ενδιαφέρον και τη δημιουργικότητα των μαθητών οι οποίοι 
κοινωνικά αλληλεπιδρώντας γίνονται δηµιουργικοί και κατασκευάζουν τη 
γνώση τους, συνειδητοποιώντας τη σύνδεση των μαθηματικών µε διάφορες 
εκφάνσεις της ζωής και της δημιουργίας. Θεωρούμε ότι η συνεργασία 
εκπαιδευτικών διαφορετικών ειδικοτήτων ενίσχυσε τη δημιουργική εμπλοκή 
των μαθητών και μαθητριών, προκειμένου να αντιληφθούν τον κόσμο µε 
ολιστικό τρόπο, ενώ µε την αξιοποίηση της τέχνης πετύχαμε να γεφυρώσουμε 
μαζί µε τους µαθητές και για τους µαθητές την επιστήμη και την τέχνη. Η 
συνεργασία αυτή στο πεδίο των διδακτικών πρακτικών της δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης εμπλουτίζει το περιεχόµενο της παιδείας, µε την ευρύτερη 
δυνατή οπτική, τόσο ως γνώση όσο και ως καλλιέργεια. Και όπως µας 
κατέθεσε µία µαθήτριά µας «Εγώ πιστεύω ότι αυτό που µας προσέφερε και 
µπορεί να µας προσφέρει όλο αυτό, εἶναι απλά τροφή για σκέψη. Δηλαδή 
έναν τρόπο να αλλάξουμε την αντίληψή µας, από πού θλέπουμε τα πράγματα 
και αυτό μπορεί να θοηϑήσει σε όλους τους τομείς της ζωής µας». 
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Περίληψη 

Την τελευταία δεκαετία, αναπόσπαστο κομμάτι του προγράμματος σπουδών κάθε βαθμίδας 
εκπαίδευσης αποτελεί το πρόγραμμα εικαστικών τεχνών, εφόσον προάγει τόσο την προσωπική έκφραση 
του ατόμου, όσο και την ολόπλευρη ανάπτυξη τῶν παιδιών (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, 2008). Στο 
πρόγραμμα τῶν εικαστικών τεχνών, καταλυτικός παράγοντας για την κατάκτηση και τη μετάδοση της 
τέχνης, είναι η/ο παιδαγωγός προσχολικής ηλικίας. Για το λόγο αυτό, η παρούσα εργασία, θέτει στον 
πυρήνα του ερευνητικού ενδιαφέροντος τις πεποιθήσεις, τια απόψεις και τις στάσεις τῶν παιδαγωγών 
προσχολικής ηλικίας, αναφορικά µε τις τέχνες στην προσχολική εκπαίδευση. Ειδικότερα, μελετώνται οι 
πηγές και οι γνώσεις τῶν παιδαγωγών, οι εικαστικές προσεγγίσεις που επιχειρούν και η αλληλεπίδρασή 
τους µε εξωτερικούς παράγοντες. Η επισκόπηση επιλέχθηκε ὧς μέθοδος έρευνας, ενώ το ερωτηματολόγιο 
ήταν το κύριο ερευνητικό εργαλείο. Η επεξεργασία και ανάλυση τῶν δεδομένων ανέδειξε, τους τρόπους µε 
τους οποίους οι παιδαγωγοί προσχολικής ηλικίας μπορούν να συμβάλλουν στην διδασκαλία τῶν τεχνών 
στην προσχολική εκπαίδευση. 

Λέξεις κλειδιά: τέχνη, εκπαίδευση, παιδαγωγοί 


Εισαγωγή- Η τέχνη στην εκπαίδευση 


Τα τελευταία χρόνια, ολοένα και περισσότερο παρουσιάζεται ένα αυξανόμενο 
ενδιαφέρον αναφορικά µε την εκπαίδευση και τους τρόπους µε τοὺς οποίους αυτή µπορεί 
να επιτευχθεί. 

Για το σκοπό αυτό, πολλές έρευνες έχουν διεξαχθεί και πλήθος απόψεων έχουν 
διατυπωθεί, προκειµένου να καταλήξουν οι επιστήμονες στους τρόπους µε τοὺς οποίους 
θα μπορούσε να επιτευχθεί υψηλού επιπέδου συνέπεια μεταξύ της διδασκαλίας, της 
μάθησης και της αξιολόγησης (ὈΠΝΕΞΟΟ, 1996). Συνεπώς, η σύγχρονη εκπαίδευση, θέτει 
ως στόχο της διδασκαλίας την δημιουργία κινήτρων στους µαθητές, την ενεργοποίηση της 
σκέψης τους, την αυτενέργειά τους και τελικά την μάθηση. 

Στο πλαίσιο αυτό, η τέχνη, συνυφασμένη µε την έμπνευση, την αισθητική και την 
δημιουργία, έρχεται να καταστήσει αναγκαία και επιτακτική την εμπλοκή της τέχνης µε 
την εκπαίδευση. Ειδικότερα, σύμφωνα µε τη βιβλιογραφία, «η εκπαίδευση στις 
Εικαστικές Τέχνες όχι µόνο µπορεί να προσφέρει ουσιαστικά στη γνώση αλλά µπορεί να 
αποτελέσει ισχυρό μέσο για την ανάπτυξη δημιουργικών και ενεργών ατόμων» 
(Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, 2008). Η αξιοποίηση των Τεχνών, µπορεί να προσφέρει στο 
άτομο δεξιότητες αισθητικής κρίσης και σκέψης, επινοητικότητα, δημιουργικότητα, 
ευαισθητοποίηση, ικανότητες να αντιμετωπίζει νέες προκλήσεις, µέσα σε αυθεντικά - 
πραγματικά πλαίσια και καταστάσεις (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, 2008; 6αννα ἅς Τηπιῖο, 
2009). 
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Παράλληλα οι τέχνες, βοηθούν το άτομο να επικοινωνήσει µε το περιβάλλον του, να 
διατηρήσει τον πολιτισμό του, να μάθει να σέβεται και να κατανοεί τον κόσμο γύρω του 
(ΜεξΕος, ἅς Ῥεσσε, 1974). 

Πρωταρχικό μέλημα στην προσχολική αγωγή, είναι να ευνοηθεί η καλλιέργεια της 
αίσθησης της προσωπικής έκφρασης και καλλιτεχνικής δημιουργίας μέσα από το παιχνίδι 
τῶν παιδιών µε αφετηρία την εξερεύνηση υλικών (Εροίεϊη ὅς Τηπηῖς, 2002). 

Καθοριστικό ρόλο στην κατάκτηση και την μετάδοση της τέχνης, είναι η/ο παιδαγωγός 
προσχολικής ηλικίας. Ο ρόλος του παιδαγωγού προσχολικής εκπαίδευσης, είναι 
εξαιρετικά σημαντικός στην ανάπτυξη και διαµόρφωση του παιδιού, καθώς επιδρά από 
πολύ νωρίς στη ζωή του. Για το λόγο αυτό, η εργασία µας, θέτει στον πυρήνα του 
ερευνητικού ενδιαφέροντος τις πεποιθήσεις, τια απόψεις και τις στάσεις τῶν παιδαγωγών 
προσχολικής ηλικίας, αναφορικά µε τις τέχνες στην προσχολική εκπαίδευση. 


Ο παιδαγωγός προσχολικής ηλικίας στην μετάδοση της τέχνης 


Ο παιδαγωγός προσχολικής ηλικίας, διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στην κατάκτηση 
και την μετάδοση της τέχνης, στα παιδιά προσχολικής ηλικίας. Άλλωστε, κύριο µέλημά 
του είναι να εμφυσήσει σε κάθε παιδί την επιθυμία της ανακάλυψης, της παρατήρησης, 
της διερεύνησης και της διατύπωσης ερωτημάτων (Κουτσουβάνου, 2005). 

Υπό αυτή την έννοια, ο / η παιδαγωγός, είναι το άτομο που θα εξασφαλίσει τις 
συνθήκες και τις προὐποθέσεις, προκειμένου το παιδί να διδαχτεί για την τέχνη και 
παράλληλα να μυηθεί στην έρευνα, να αναπτύξει την αυτοέκφραση, την αντίληψη και τον 
στοχασµό- αναστοχασµό σχετικά µε την τέχνη (Βάος, 2008). 

Η παιδαγωγική διαδικασία προῦποθέτει ότι, ο εκπαιδευτικός επιτρέπει στους µαθητές 
του να επιλέξουν το θέμα που θα επεξεργαστούν, να αναλάβουν πρωτοβουλίες και να 
νιώθουν πως συμβάλουν και αυτά ενεργά σε αυτή τη διαδικασία. Τότε μόνο τα υλικά 
μπορούν να μεταλλαχτούν σε αξιοποιήσιµα εργαλεία, μέσω των οποίων τα παιδιά 
μπορούν να εκφράσουν ἡ! και να κατανοήσουν όσα νιώθουν, βιώνουν και φαντάζονται 
(Κουτσουβάνου,2005). 

Επιπλέον, ο παιδαγωγός, θα πρέπει να είναι ανοιχτός στις καινοτόμες ιδέες τῶν 
παιδιών, τηρώντας πάντα τις ισορροπίες και θέτοντας τα όρια. Ακόμη, σηµαντική 
θεωρείται η συμβολή του στο να κατανοήσουν τα παιδιά ποιες δυνατότητες προσφέρει η 
γνώση που τους προτείνει και γιατί είναι σηµαντικό να τη μάθουν, να διαθέτει φαντασία, 
εφευρετικότητα, να είναι ευαισθητοποιηµένος και να διακρίνει τις προσωπικές κλίσεις, τα 
ενδιαφέροντα και τις αδυναμίες του κάθε παιδιού. Μόνο τότε θα μπορέσει να υλοποιήσει 
ένα επιτυχημένο εκπαιδευτικό πρόγραµµα, το οποίο θα έχει στο κέντρο του το ίδιο το 
παιδί, τις ικανότητες και τις ανάγκες του (Αγγελοπούλου, 2010). 

Ακόμη, η αξιοποίηση εικονογραφηµένων παιδικών βιβλίων, εικόνων και έργων 
μεγάλων ζωγράφων ὧς παραδείγματα τέχνης, είναι χρήσιμα για περεταίρω συζήτηση µε 
τα παιδιά, παράλληλα µε επισκέψεις σε χώρους καλλιτεχνικών δραστηριοτήτων (μουσεία 
τέχνης, εκθέσεις).( Καλούρη-Αντωνοπούλου, 1988). 

Τέλος, αξιοποιώντας τις γνώσεις του αλλά και όσα θα έχει πραγματοποιήσει µε τα 
παιδιά, μπορεί να οργανώνει στο σταθμό (ή αλλού) εκθέσεις παρέχοντας στα παιδιά την 
πρωτοβουλία να επιλέξουν τα έργα τους και να τα εκθέσουν, καθώς και να μεταφέρει στα 
σπίτια τῶν παιδιών τις καλλιτεχνικές ιδέες και δραστηριότητές τους (Αγγελοπούλου, 
2010). 


Πρακτικά εργασιών πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 915 


Μεθοδολογία Έρευνας 


Από όσα συζητήθηκαν στις παραπάνω ενότητες, γίνεται πρόδηλη η µεγάλη αξία των 
τεχνών στην προσχολική εκπαιδευτική διαδικασία. Παράλληλα αναδεικνύεται ο 
πολυσήμαντος και πολυδιάστατος ρόλος του παιδαγωγού προσχολικής ηλικίας, για την 
κατάκτηση και την μετάδοση της τέχνης, στα παιδιά προσχολικής ηλικίας. 

Σε αυτό το πλαίσιο, η παρούσα έρευνα, έχει ὡς γενικό σκοπό τη διερεύνηση τῶν 
απόψεων/πεποιθήσεων τῶν ελλήνων παιδαγωγών προσχολικής ηλικίας, στον κλάδο των 
Τεχνών και της αισθητικής αγωγής. 

Ειδικότερα α) μελετούμε τους τρόπους µε τοὺς οποίους οι παιδαγωγοί προσχολικής 
ηλικίας προσεγγίζουν τα εικαστικά και τις τέχνες, β) καταγράφουµε τα µέσα και τους 
τρόπους που επιλέγουν ώστε να διευρύνουν τις γνώσεις και τις πηγές έμπνευσης τους, καὶ 
γ) διερευνούμε τη συνεργασία τους µε εξωτερικούς παράγοντες-συνεργάτες. 

Για την διεξαγωγή της έρευνάς µας, αξιοποιήθηκε η μέθοδος της επισκόπησης, 
εφόσον, σύμφωνα µε τον Δημητρόπουλο (2009), «η επισκόπηση ὣς μέθοδος εμπειρικής 
έρευνας καταλαμβάνει ίσως το μεγαλύτερο μέρος του συνόλου τῶν ερευνών στο χώρο της 
ψυχοπαιδαγωγικής και γενικότερα της εκπαίδευσης. Πρόκειται για τη μέθοδο που 
χρησιμοποιείται κατά κύριο λόγο για τη διαπίστωση καταστάσεων, θέσεων, απόψεων, 
διαθέσεων, στάσεων, εκτιμήσεων ...». 

Κύριο ερευνητικό εργαλείο µας, ήταν το ερωτηματολόγιο. Άλλωστε, το 
ερωτηματολόγιο αποτελεί την πλέον κατάλληλη τεχνική έρευνας, εφόσον, είναι το πλέον 
εύχρηστο για την συλλογή δεδομένων σε μεγάλους πληθυσμούς και απαντάται εύκολα 
και γρήγορα. (Δημητρόπουλος, 2001). 

Παρόλα αυτά, για να εξασφαλιστεί µια επιτυχημένη επισκόπηση, έµφαση πρέπει να 
δοθεί στην αντιπροσωπευτικότητα του δείγματος, την καταλληλότητά του δείγματος 
(Δημητρόπουλος, 2001). 

Για το λόγο αυτό, επιλέξαμε συμπληρωματικά να διεξάγουµε έρευνα, µε συνεντεύξεις. 
Η συνέντευξη µας δίνει τη δυνατότητα να συλλέξουμε ποιοτικά δεδοµένα, να δούμε 
κάποιες καταστάσεις ή φαινόμενα σε βάθος, µε περισσότερες λεπτομέρειες, 
ανακαλύπτοντας πτυχές που δεν θα μπορούσαν να συμπεριληφθούν στο ερωτηματολόγιο 
(Ύθτπια ἅς ΜαΙΠΙοΚ, 2004). Έτσι, µέσω αυτής μπορούμε να εξασφαλίσουµε µια αμεσότερη 
επικοινωνία, να διευκρινίσουµε ή να επεξηγήσουµε ή να συμπληρώσουµε σηµεία που 
θεωρούμε σηµαντικά (και δεν θα ήταν δυνατό μέσω ενός ερωτηματολογίου). 

Στην παρούσα εργασία, παρατίθενται τα κυριότερα αποτελέσµατα, από την έρευνα µε 
ερωτηματολόγιο (για λόγους οικονοµίας χώρου), όπως αυτά διαμορφώθηκαν από τους 
ερευνητές. 

Το δείγμα αφορά 80 παιδαγωγούς, όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης, στην Αθήνα και 
τη Ρόδο και την Κρήτη. 

Κατά την παρουσίαση τῶν αποτελεσμάτων, παρατίθενται δύο διαγράμματα, µε στόχο 
να διαπιστώσουμε και να καταγράψουµε (αν υπάρχουν), διαφορές που προκύπτουν από 
την ηλικία τῶν ερωτώμενων. 


Ανάλυση δεδομένων και συζήτηση αποτελεσμάτων 


Όπως προαναφέραμε, κατά την παρουσίαση των αποτελεσμάτων µας, το δείγμα θα 
παρουσιάζεταν αναφέρεται κάθε φορά σε δύο διαγράμματα, που θα αφορούν τις ομάδες 
«Α ΟΜΑΔΑ»: ορίζεται η ομάδα των ερωτώμενων ηλικίας (18-34) και «Β ΟΜΑΔΑ» 
ορίζεται η ομάδα τῶν ερωτώμενων ηλικίας (35-45). 

Τα δεδοµένα συγκεντρώθηκαν και παρατίθενται σε τρεις ενότητες ὡς ακολούθως. 
Στην 1Ἴ ενότητα μελετώνται οι απόψεις τῶν παιδαγωγών αναφορικά µε το περιεχόμενο 
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τῶν τεχνών και της αισθητικής αγωγής, στην 2] ενότητα μελετούμε τις απόψεις τῶν 
παιδαγωγών αναφορικά µε τις γνώσεις, το επίπεδο και τις πηγές πληροφοριών τους και 
στην 3] ενότητα αναλύουμε τις απόψεις τῶν παιδαγωγών αναφορικά µε τους ειδικούς 
συνεργάτες, τα μουσεία και τους τρόπους ενίσχυσης της Τέχνης, στους χώρους 
προσχολικής εκπαίδευσης. 


Στην [ή ενότητα: 





Ερώτημα: Ποιες οι απόψεις τῶν παιδαγωγών ὡς προς το περιεχόμενο της 
αισθητικής αγωγής και τῶν τεχνών. 


8 Α ΟΜΑΔΑ. 
8ος 5 Μουσικῆ, 


1996 θέατρο,χορό 


Β ΟΜΑββουσική, 


326 ; ͵ 
ς 306 ᾽ 8ος θέατρο,χορό 
5 Εικαστικές 


40 τέχνες 
π Γλυπτική 


326 πι Εικαστικέςτέχνες 


5 Γλυπτική 





Διάγραμμα 1: Η αισθητική αγωγή και οι τέχνες περιλαμβάνουν 


Προκύπτει ότι, στην Α ΟΜΑΔΑ το 61560 των ερωτώμενων αντιλαμβάνεται ως 
αισθητική αγωγή, ««το θέατρο, τον χορό, τις εικαστικές τέχνες και τη γλυπτική)», ενώ 
στην Β ΟΜΑΔΑ το αντίστοιχο ποσοστό είναι 8390.Παρατηρούμε ότι, η πλειοψηφία τῶν 
σημερινών παιδαγωγών και στις δύο οµάδες έχουν γνώσεις αναφορικά µε το περιεχόµενο 
της αισθητικής αγωγής και τῶν τεχνών. Ακόμη, κάποιοι ερωτώµενοι συμπληρώνουν και 
άλλες τέχνες, εκτός από τις δοθείσες. Το γεγονός αυτό, πιθανόν υποδηλώνει ότι, οι 
παιδαγωγοί, έχουν μελετήσει τη θεωρία και είναι σε θέση να συμπληρώσουν και άλλες 
τέχνες, που δεν είχαν αναφερθεί σκόπιμα στο ερωτηματολόγιο μας. 


Στην 2η Ενότητα: 
Ερώτημα α :Εξετάζονται οι πηγές γνώσεων, τῶν ερωτώμενων παιδαγωγών. 


ΒΟΜΑΔΑ 
ΑΔΑ, τη σχολή ΕΙ Από τη σχολή 
φοίτησης φοίτησης 


ΑΟΜ 


5. Από σεμινάρια, Β Από σεμινάρια, 


5896 ! ημερίδες 
ημερίδες 6096 





Διάγραμμα ΗΠ: Οι γνώσεις έχουν προέλθει 


Παρατηρούμε για την Α ΟΜΑΔΑ το 5890 τῶν ερωτώμενων παιδαγωγών, έχουν 
αποκτήσει τις γνώσεις τους από τη σχολή φοίτησης. Σε ανάλογο ποσοστό, στην Β 
ΟΜΑΛΑ το 6096 των ερωτώμενων παιδαγωγών, έχουν αποκτήσει τις γνώσεις τους από τη 
σχολή φοίτησης, ενώ µόνο ένας ερωτώµμενος (ποσοστό 296), έχει πραγματοποιήσει 
μεταπτυχιακές σπουδές. 

Συμπεράνουµε λοιπόν ότι, για τους ερωτώμενους/ες, οι σχολές φοίτησης τοὺς είναι 
κατάλληλα καταρτισµένες και τους εξασφαλίζουν εφόδια για το μέλλον. Θα μπορούσε 
βέβαια η µη απόκτηση άλλων γνώσεων να οφείλεται σε οικονομικές συγκυρίες, ή/ και σε 
αυξημένες υποχρεώσεις τῶν ερωτώμενων. 
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Σε διευκρινιστικὀ ερώτηµα που τέθηκε και αφορά στην πηγή πληροφόρησης των 
παιδαγωγών, προκύπτει ότι, στην Α ΟΜΑΔΑ το 3650 των ερωτηθέντων, επιλέγει το 
«ἀπίειπεῦ) ως πηγή πληροφόρησης, ενώ σε ποσοστό 3456 οι ερωτηθέντες επιλέγουν τα 
«βιβλία» ὡς πηγή πληροφόρησης. Στην ίδια ερώτηση, για την Β ΟΜΑΔΑ το 4000 των 
ερωτηθέντων επιλέγει το ««πΠίετπεῦ) και το 3050 των ερωτηθέντων τα «βιβλίω). Οι 
επιλογές των ερωτώμενων είναι ποσοστιαία ανάλογες και στις δύο οµάδες και αφορούν 
περισσότερες από µια πηγές. Έτσι, θα μπορούσαμε να υποθέσουμε ότι, µε αυτό τον τρόπο 
οι δράσεις τους δεν ανακυκλώνονται. Αντίθετα, υποθέτουμε πως εμπλουτίζονται 
προκειµένου να παρέχουν στα παιδιά περισσότερα ερεθίσματα και να τα βοηθήσουν στην 
ολόπλευρη εξέλιξή τους. 


Ερώτηµα β: Αναλύονται τα κριτήρια συμμετοχής των παιδιών στις δράσεις. 





ΑΟΜΑΔΑ π Όλα τα παιδιά Β ΟΜΑΔΑ 
πι Ανάλογα την ηλικία 396 π Όλα τα παιδιά 


3396 ΠΝ Φύλ Ε Ανάλογα την ηλικία 
νάλογα το φύλο 3396 


076 


6ος π Ανάλογα το φύλο 


π Όσα ενδιαφέρονται 5 Όσα ενδιαφέρονται 


189 ΕΒΕ Άλλο 


0ο 1196 πι Άλλο ον 





Διάγραμμα ΠΠ]: Κριτήρια συμμετοχής παιδιών 
Από τα δεδομένα, προκύπτει ότι στην Α ΟΜΑΔΑ το 56906 τῶν ερωτηθέντων (στατιστικά 


λίγο παραπάνω από τους μισούς), επιθυμεί στις δραστηριότητες να συμμετέχουν μόνο, 
«όσα παιδιά ενδιαφέρονται». Για την Β ΟΜΑΔΑ, το 4790 τῶν ερωτηθέντων (σχεδόν οι 
μισοί ερωτώμενοι της κατηγορίας), επιθυμεί στις δραστηριότητες να συμμετέχουν «όλα 
τα παιδιά». Στο σηµείο αυτό, παρατηρούμε µια διαφορά ανάμεσα στις δύο ομάδες, η 
οποία χρήζει περαιτέρω διερεύνησης. Πιθανόν να υποδηλώνεται εμμέσως, µια 
αυξανόμενη τάση της «νέας γενιάς παιδαγωγών» για στροφή σε περισσότερο 
παιδοκεντρικές μεθόδους αγωγής και εκπαίδευσης. 


Στην 3] Ενότητα 
Ερώτημα α:Αναφερόµαστε στην συνεργασία ειδικών συνεργατών- φορέων. 





ΑΟΜΑΔΑ Β ΟΜΑΔΑ 
2696 ΒΝαι 2496 Ε Ναι 


Ει Όχι Όχι 
7696 








Διάγραμμα ΙΥ: Παρουσία ειδικών συνεργατών 


Προκύπτει ότι, στην Α ΟΜΑΔΑ το 7499 τῶν παιδαγωγών «δεν συνεργάζεται µε 
ειδικούς συνεργάτες- εκτός του χώρου προσχολικής εκπαίδευσης) στο χώρο εργασίας 
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τους. Το αντίστοιχο ποσοστό για τη Β ΟΜΑΛΑ συγκεντρώνεται στο 7696. Είναι πιθανόν 
ότι οἱ φορείς της προσχολικής εκπαίδευσης λόγω οικονομικών συγκυριών δε μπορούν να 
συνεργαστούν μαζί τους. 


Ερώτηµμα β: Αναφερόμαστε στη συνεργασία µεταξύ ειδικών συνεργατών και 
παιδαγωγών. 





ΑΟΜΑΔΑ Β ΟΜΑΔΑ 


2506 Εἰ Ναι 


ει Ναι 3796 
πΌχι 636 "Όχι 


Διάγραμμα Υ: Συνεργασία ειδικών συνεργατών-παιδαγωγών 


7596 








Προκύπτει ότι, για την Α ΟΜΑΔΑ το 7590 των παιδαγωγών, ««συνεργάζονται μαζί 
τους» στο χώρο εργασίας τους, Και ανάλογο ποσοστό καταγράφεται και για την Β 
ΟΜΑΔΑ (6390). Παρατηρούμε ότι η πλειοψηφία των παιδαγωγών συνεργάζεται µε 
ειδικούς συνεργάτες στο χώρο εργασίας τους. Οι επισκέψεις εξωτερικών ειδικών 
συνεργατών στον παιδικό σταθμό και η δημιουργία ενός κλίματος αλληλεπίδρασης 
ανάµεσα στα µέλη της ομάδας, γίνεται έκδηλη από το σύνολο τῶν απαντήσεων που 
δόθηκαν σε αυτή την ενότητα. 


Ερώτηµα γ: Πόσο αναγκαία θεωρούν την παρουσία τῶν ειδικών συνεργατών. 





ΑΟΜΑΔΑ ΒΟΜΑΔΑ 








Διάγραμμα ΙΥΊ: Απαραίτητη παρουσία 


Από τα δεδοµένα προκύπτει ότι, η πλειοψηφία των ερωτώμενων, θεωρεί απαραίτητη 
τη παρουσία ειδικών συνεργατών, διότι συμφώνα µε τα λεγόμενα τους «« μπορούν να 
μεταδώσουν τη γνώση πιο εύκολα και δημιουργικά στα παιδιά». Ειδικότερα, στην Α 
ΟΜΑΛΑ το 6196 τῶν παιδαγωγών “θεωρεί απαραίτητη ’ την παρουσία τῶν συνεργατών, 
ενώ για την Β ΟΜΑΛΑ το αντίστοιχο ποσοστό είναι 7190. 


Ερώτημα ὃ: Πως διαμορφώνεται η συνεργασία µε τους εξωτερικούς συνεργάτες. 
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ο Α ΟΜΑΔβ;. συνεργασία µε εσάς Β ΟΜΑΔΑ Σε συνεργασία µε εσάς 


Ό 


2006. 076 
4ος π φεύγετε από το χώρο 


076 


π φεύγετε από το χώρο 
796 





π Κάνετε κάποια άλλη 
δουλειά εκείνη την ώρα 


π Κάνετε κάποια άλλη 


δουλειά εκείνη την ώρα 7306 





Διάγραμμα ΥΙ: Υλοποίηση προγράμματος 


Για την Α ΟΜΑΔΑ το 7790 των παιδαγωγών, το πρόγραμμα τῶν συνεργατών 
υλοποιείται σε «συνεργασία µε εκείνους», ανάλογα και για την Β ΟΜΑΔΑ το 73ο. 
Όπως προκύπτει, η πλειοψηφία των παιδαγωγών, επιλέγει να παρευρίσκεται στην 
αίθουσα, κατά τη διαδικασία υλοποίησης προγραμμάτων από εξωτερικούς συνεργάτες. 


Ερώτηµα ε: Συνεργασία παιδαγωγών µε λοιπούς εξωτερικούς φορείς τέχνης (π.χ. 
μουσεία). 





ΑΟΜΑΔΑ ΒΟΜΑΔΑ 
ΒΝαι Ε Ναι 
6596 ει Όχι πΌχι 


Διάγραμμα ΥΠ: Συνεργασία µε μουσεία 





Αναφορικά µε τη συνεργασία τῶν παιδαγωγών µε λοιπούς εξωτερικούς φορείς, για την 
Α ΟΜΑΔΑ ποσοστό 65960, των ερωτώμενων απαντούν ότι ««δεν συνεργάζονται µε 
µουσείω). Αντίθετα παρατηρούμε πως οι ερωτώµενοι της Β ΟΜΑΛΑΣ σε ποσοστό 5396, 
««συνεργάζεται µε μουσεία». Καταγράφεται µια σηµαντική διαφορά στις 2 ομάδες. 
Βέβαια, πιθανότατα η διαφορά αυτή, να οφείλεται σε φορείς/διευθυντές που από τη θέση 
τους, είναι εκείνοι που κατά κύρια βάση παίρνουν τις αποφάσεις αναφορικά µε τις 
εξωτερικές επισκέψεις. Παρόλα αυτά, δεν μπορούμε να µην αναφέρουμε ότι οι εν λόγω 
επισκέψεις κρίνονται απαραίτητες, εφόσον, στο χώρο του μουσείου το παιδί 
προσπαθώντας να κατανοήσει αυτό που παρατηρεί (πχ τα έργα τέχνης) επιστρατεύει όλες 
τις ικανότητες του, φαντασία, παρατηρητικότητα καὶ μνήμη (Καλούρη- 
Αντωνοπούλου, ] 988). 


Συμπεράσματα και προτάσεις 


Οι αντιλήψεις και οι στάσεις τῶν παιδαγωγών προσχολικής ηλικίας, καθώς και η 
κατάρτιση τους σχετικά µε τις Τέχνες, αποτελούν σηµαντικά στοιχεία κατά την 
εφαρµογή της παιδαγωγικής εφαρµογής. Η παρούσα έρευνα θεωρούμε ότι συνέβαλε 
σηµαντικά σε αυτό. 

Η ηλικία των παιδαγωγών (ως κριτήριο διαφοροποίησης των απαντήσεων), δεν 
φαίνεται να επηρεάζει σηµαντικά τις απαντήσεις τους. Τυχόν αποκλίσεις, μικρής 
κλίμακας εντοπίζονται α) στα κριτήρια επιλογής τῶν παιδιών που συμμετέχουν σε µια 
δράση και β) στη συνεργασία τῶν παιδαγωγών µε εξωτερικούς φορείς π.χ. μουσεία. 

Στη πλειοψηφία, οι παιδαγωγοί προσχολικής ηλικίας, είναι οπλισμένοι µε θέληση, 
διάθεση, φαντασία, εμπειρίες και έχουν μια στοιχειώδη καλλιέργεια για την αισθητική 
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αγωγή και τις τέχνες. Οι περισσότεροι παρουσιάζουν µια θετική στάση και διάθεση και 
είναι πρόθυμοι να συνεργαστούν, να ανταλλάξουν τις εμπειρίες και τις γνώσεις τους, 
προκειµένου να συμβάλλουν στην παιδαγωγική έρευνα και πράξη. 

Ωστόσο, θεωρούμε πως, νέες έρευνες σε διαφοροποιηµένα δείγματα, θα μπορούσαν να 
διεξαχθούν, προκειμένου να προσφέρουμε ακόµη περισσότερα ερευνητικά δεδομένα, για 
το θέµα που μελετάται. 

Ακόμη, έμφαση θα πρέπει να δίδεται στην επιμόρφωση των παιδαγωγών, στη 
συμμετοχή τους σε μεταπτυχιακές ή άλλες σπουδές, καθώς και στους παράγοντες και στα 
κριτήρια που επιδρούν στην απόφασή τους αυτή (να προβούν ή όχι σε περεταίρω 
σπουδές). 

Τέλος, θεωρούμε σηµαντικό για τον τοµέα της τέχνης και της αισθητικής αγωγής, να 
διεξαχθούν έρευνες για τους τρόπους µε τοὺς οποίους θα μπορούσε η τέχνη να συνδεθεί 
µετις νέες τεχνολογίες, το περιβάλλον κ.ο.κ. στο χώρο της προσχολικής εκπαίδευσης. 
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Περίληψη 

Η εισήγηση προβάλλει τη σημασία της καινοτομίας στη σηµερινή εκπαιδευτική πραγματικότητα Ως 

ανάγκη και ὡς επιταγή τῶν νέων διδακτικών προσεγγίσεων και της σύγχρονης σχολικής παιδαγωγικής. 

Θεμελιώνει θεωρητικά την αξία του θεάτρου για την εκπαίδευση ὡς καινοτόμου δράσης και παρουσιάζει τη 

θεατρική αναπαράσταση του έργου του Εξυπερύ ως ένα δείγμα καινοτόμου δράσης στο σχολείο µε τη 

συνδρομή τῶν ΤΠΕ. Ο Μικρός πρίγκιπας, που ανέλαβαν και διεκπεραίωσαν οἱ µαθητές της β τάξης του 

γυμνασίου Πτολεμαΐδας είναι ένα πολιτιστικό πρόγραµµα δράσης του σχολείου το 2011 που συνδυάζει τη 

βιωματικότητα και την αυτενέργεια, βασικές αρχές των καινοτόμων διδακτικών δράσεων. Ξεκινά µε 

αφετηρία τη διδασκαλία του έργου στο µάθηµα της νεοελληνικής λογοτεχνίας της β γυμνασίου και εμπλέκει 

διάφορες και διαφορετικές επιστημονικές περιοχές µε τελικό στόχο τη διενέργεια θεατρικής παράστασης. 

Λέξεις - κλειδιά: καινοτομία, θέατρο, εκπαίδευση, βιωματικότητα 

Καινοτομία και βιωματικότητα στην εκπαίδευση ἅς: ο ρόλος του Θεάτρου 

Καινοτομία είναι η εισαγωγή νέων μεθόδων, ο νεωτερισµός (Μπαμπινιώτης, 2004). Ο 
Καζάζης (2013) ταυτίζει την ὕπαρξη καινοτομίας µε την αλλαγή του ισχύοντος 
επιστημονικού παραδείγματος µιας γνωστικής περιοχής, θέτει τον προβληματισμό της 
ανάγκης συνδυασμού εκπαίδευσης και καινοτομίας και προβάλλει την σημασία των ΤΠΕ 
για την ανάπτυξη της καινοτομίας λόγω της ολιστικής προσέγγισης του γνωστικού 
αντικείµενου, της οπτικοποίησης του ερωτήματος και της λύσης του. Τα καινοτόμα 
προγράµµατα στην εκπαίδευση σχετίζονται µε την χρήση της τεχνολογίας και τῶν 
υπολογιστών που αισθητοποιούν πιο πολύ την γνώση και την εισαγωγή σύγχρονων μεθόδων 
διδακτικής προσέγγισης στοχεύοντας τη βιωματική μάθηση. Το ψηφιακό σχολείο, το 
φωτόδεντρο, µε αξιοποίηση διαδικτυακού υλικού, ιστότοποι όπως η πύλη για την ελληνική 
γλώσσα, εκπαιδευτικά λογισμικά ΨψΚίς και Ὀοσ6 αποτελούν διαδικτυακές εφαρμογές που 
υποστηρίζουν καινοτόμα εκπαιδευτικά προγράµµατα στο σημερινό σχολείο. Παράλληλα η 
ένταξη του μαθήματος Ρτο]εοί και δράσεων ή προγραμμάτων διαθεματικών τονίζουν τη 
σημασία της εποπτικότητας και της αισθητοποίησης τῶν γνώσεων στο σχολείο. Η 
αναγκαιότητα της αισθητοποίησης της σχολικής γνώσης αναγνωρίζεται ήδη από τον 
Κομένιο και τον ΡεκίαἰοΖΖΙ. Τα εποπτικά µέσα βελτιώνουν την αποτελεσµατικότητα της 
διδασκαλίας (Νηµά-Καψάλης, 2004). Οι σύγχρονες διδακτικές μέθοδοι µε βάση τα νέα ΑΠΣ 
ΚΑΙ ΔΕΙΠΙΣ δίνουν έμφαση στην ανάπτυξη διαπροσωπικών, κοινωνικών, συνεργατικών 
δεξιοτήτων, την εμπλοκή τους σε δράσεις σχολικές πέρα από τη στενή διδασκαλία των 
μαθημάτων (Τεύχος Επιμορφωτικού Υλικού, 2006). Το Νέο σχολείο προβάλλει ως βασική 
επιδίωξή του μεταξύ άλλων την ισορροπημένη συναισθηματική ανάπτυξη του παιδιού µε την 
υιοθέτηση νέων μορφών επικοινωνίας και την καλλιέργεια τυχόν ψυχικών, διανοητικών και 
αισθητικών κλίσεων (Φραγκή, 2001 στο Μείζον Πρόγραμμα Επιμόρφωσης σ. 88). Σήμερα 
υπάρχει ανάγκη αλλαγής των αναλυτικών προγραμμάτων. Η µείωση στα γνωστικά 
αντικείμενα µπορεί να ενισχύσει την καινοτόμο δράση στα σχολεία. Ο τόπος καταγωγής 
επηρεάζει την τάση εφαρµογής καινοτόμων προγραμμάτων. Πρωταθλητές στην καινοτομία 
είναι μεγάλα αστικά κέντρα ή μικρά χωριά(ΟΕΠΕΚ. Γουδήρας, 2008). 

Η θεατρική έκφραση αποτελεί µια από τις κύριες προσεγγίσεις ενεργητικής μάθησης. 
Σύμφωνα µε τον Νγροίςκγ η καλύτερη μέθοδος μάθησης δεν είναι εκείνη όπου τα παιδιά 
μαθαίνουν να διαβάζουν και να γράφουν, αλλά εκείνη όπου και οι δύο αυτές ικανότητες 
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συναντώνται στα παιχνίδια (Ὑγσοίνκγ,Ι1993 στο Κυριακοπούλου ὅς Λάζαρη, 2010). Στον 
Κώνο της εμπειρίας όπου ο Ῥα]ς απεικονίζει ταξινομεί συμβολικές, εικονικές και άμεσες 
εμπειρίες η δραματοποίηση -θεατρική αναπαράσταση ανήκουν στην κατηγορία της 
μάθησης µε δράση, βρίσκονται στη βάση του κώνου, όπου οι εποπτείες του ατόμου 
προέρχονται από τη δική του ενεργητική συμμετοχή και δράση, δηλαδή το άτομο 
συμμετέχει ενεργητικά (Νημά ὅ Καψάλης, 2004). Κατά την Πηγιάκη (2004) η θεατρική 
παράσταση εδράζεται στις διδακτικές αρχές της αυτενέργειας, βιωματικής μάθησης, 
ομαδικής εργασίας που αποτελούν σήµερα τις προτεινόμενες διδακτικές προσεγγίσεις 
(ΔΕΠΤΣ, ΑΠΣ 2003 και εξής). Η ίδια εντάσσει τις θεατροκεντρικές μεθόδους διδασκαλίας 
στην ομάδα τῶν διερευνητικών μεθόδων διδασκαλίας. Η βιωματική μάθηση και διδασκαλία 
έχει αφόρµηση βιωματικές καταστάσεις και βοηθά στην αλληλεπίδραση µε το περιβάλλον 
και την απόκτηση η άσκηση ικανοτήτων των μαθητών. Εστιάζει περισσότερο στη 
μεθοδολογία παρά στο περιεχόμενο της διδακτικές επίδρασης (Χρυσαφίδης, 2003). Ἡ 
θεατρική παράσταση είναι µια απολαυστική και µε ανταμοιβή δραστηριότητα προφορικού 
λόγου που µπορεί να εφαρμοστεί σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης. 


Το θέατρο ἃ: η δραµατοποίηση στην εκπαίδευση 

Ο οδικός χάρτης για τις τέχνες στην εκπαίδευση (2006), η Διακήρυξη για το 
θέατρο/δράµα στην εκπαίδευση (]ΡΕΑ, 2010) και η ατζέντα της Σεούλ. (2010)τονίζουν τον 
θεμελιώδη ρόλο τῶν τεχνών στην εκπαίδευση, και η ατζέντα της Σεούλ (2010) υποστηρίζει ότι 
το θέατρο και το δράμα αποτελούν ξεχωριστό διδακτικό αντικείµενο και ότι πρέπει να 
διδάσκεται καθώς οδηγεί σε υψηλής ποιότητας εκπαίδευση, θεωρούν ότι το θέατρο δίνει νέες 
προοπτικές στην ολόπλευρη ανάπτυξη του ανθρώπου (νους, σώμα, ψυχή) και συμβάλλει στην 
επίλυση κοινωνικών και πολιτισμικών προβλημάτων της κοινωνίας. Στην Ελλάδα το ΠΔ 
32/10-4-90 ενθαρρύνει τη συνεργασία εκπαιδευτικών-ηθοποιών στο σχολικό περιβάλλον ενώ 
το ΠΔ 201/95(ΦΗΚ Ι61Α) κατοχυρώνει τη διενέργεια εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων 
θεατρικής έκφρασης δίνοντας το θεσμικό πλαίσιο στα θεατρικά-παιδαγωγικά προγράµµατα 
του σχολείου. Τελευταία υπάρχει συντονισμένη δράση θεατρικής αγωγής στο σχολείο µε 
συνεργασία και τῶν τοπικών ΔΗΠΕΘΕ (Σέξτου, 2005). Σύμφωνα µε τον «ταηπν!]]ε οι τέχνες 
είναι βασικός δίαυλος εκπαίδευσης διότι προσφέρουν ένα μοντέλο προσέγγισης του κόσμου, 
της ὑπαρξής του και της μάθησης. Οι τέχνες αποτελούν τη μόνη τη μόνη ίσως έγκυρη 
δοκιμασμένη προσέγγιση στην εκπαίδευση της καινοτομίας σε σχέση πχ µε την καινοτομία 
στις επιστήμες στην εκπαίδευση όπου εἰναι σε θεωρητικό επίπεδο (Παρούση ἅς Τσελφές, 
2012). Το θέατρο επηρεάζει και εμπλέκει το κοινό διανοητικά, λεκτικά, συναισθηματικά, καὶ 
σωματικά (Φραγκή, 2012, σ. 119)και η συμμετοχή σ᾽ αυτό είναι ένα συναρπαστικό 
γεγονός(Σέξτου, 2005). Οι θεατές τα παιδιά µε το θέατρο ζουν την ιστορία τους ὡς δίκη τους 
μέσω της ενσυναίσθησης (Φραγκή, 2011, 2012). Δίνει τη δυνατότητα αντιγραφής, 
διαφοροποίησης µιας συμπεριφοράς, έμμεσης αυτοκριτικής, σεβασμού της διαφορετικότητας 
κλπ. Έχει παραινετικό και προτρεπτικό χαρακτήρα σε αξιακό και ηθικό επίπεδο (Φραγκή, 
2011). Το θέατρο αποτελεί µια ανθρωποκεντρική τέχνη που µας τοποθετεί στα μεγάλα 
ερωτηματικά της ζωής και της κοινωνίας και ενθαρρύνει την κατανόηση του κόσμου 
(Μπακονικόλα, 2009). Δείχνει τις διαφορές και τις ομοιότητες της ανθρώπινης ψυχής και είναι 
απαραίτητη η εισαγωγή του στα σημερινά αναλυτικά προγράμματα(Οϊοο]ε, 2000). 

Η δραματοποίηση είναι παρουσίαση ενός πρωτογενούς κειμένου γραπτού, αφηγηματικού, 
μουσικού ερεθίσματος µε τον κώδικα της δραματικής-θεατρικής τέχνης και έκφρασης 
(Άλκηστις, 1983). Δραματοποίηση είναι κάθε µεταφορά από άλλο αφηγηματικό είδος στο 
δράμα που προῦποθέτει την επεξεργασία του αρχικού κειμένου ὧς το τελικό του στάδιο µε 
σκοπό να παιχτεί. Στην Ελλάδα η θεατρική παράσταση έχει στόχους παιδαγωγικούς και 
καλλιτεχνικούς και η μόνη παράμετρος που δεν ολοκληρώνεται είναι η τελική μορφή τα 
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παράστασης. Αυτή γίνεται μπροστά σε κοινό ξένο από την ομάδα που δημιουργεί τη 
δραματοποίηση (Φραγκή, 2001 στο Μείζον Πρόγραμμα Επιμόρφωσης σ. 89). Κατά τη Σέργη 
υπάρχει διαφορά ανάμεσα στην δημιουργική δραματοποίηση που εμπεριέχει τον 
αυτοσχεδιασμό και την τυπική δραματοποίηση που ξεκινά από το κείµενο (Σέργη, 1991). Στην 
Αγγλία η δραµατοποίηση περιλαμβάνει τον όρο δράμα και αφορά µια πολύπλοκη διαδικασία 
αυτοσχεδιασμού απόδοσης της ιστορίας µε διαλογικές σκηνές. Το θέατρο θεωρείται 
παιδαγωγικό εργαλείο προβληματισμού τῶν νέων. Στη Γαλλία η δραματοποίηση αποτελεί 
σταδιακή ανάλυση τῶν δραματικών στοιχείων και μια σύνθετη δραματική διαδικασία που 
περιλαμβάνει το θεατρικό παιχνίδι, το ρόλο, τη δράση, τη σκηνική απόδοση του δραματικού 
μύθου από τα παιδιά µε σκηνή την τάξη τους και στόχο τη δημιουργική έκφραση του παιδιού 
και τη γνώση του δραματοποιημένου μαθήματος(Μώρου, χχ). 

Σύμφωνα µε τον 5ο0π16τ5 (2012, σελ. 113) η ένταξη του δράματος-θεατρικής αγωγής στο 
αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών έχει πολλαπλά οφέλη και πλεονεκτήματα την 
αποτελεσµατικότητα του ὡς μέσου εκπαίδευσης µε βάση ερευνητικά δεδοµένα, η µετοχή σε 
ένα είδος ὡς σηµαντικό μέρος της πολιτισμικής µας γλώσσας, η συμβολή του σε µια 
ολοκληρωμένη εκπαίδευση, περιθώρια σταδιοδρομίας, ανάπτυξη της αυτοπεποίθησης, 
δημιουργικότητας τῶν συμμετεχόντων. Οι µαθητές γίνονται διαµορφωτές της τέχνης όχι μόνο 
αποδέκτες/αγοραστές. Ο ίδιος επισημαίνει την καλλιέργεια µιας σειράς κοινωνικών 
δεξιοτήτων που κρίνονται αναγκαίες ιδιαίτερα σήμερα σε µια εποχή αυξανόμενου κοινωνικού 
κατακερματισμού όπως εμπιστοσύνη, συνεργατικότητα, ευέλικτη σκέψη, οργανωτικές 
δεξιότητες, σωματική συνείδηση. Ο Γραμματάς(2008) τονίζει τον παιδευτικό ρόλο του 
θεάτρου και το χαρακτηρίζει ὡς μορφοπαιδευτικό επικοινωνιακό σύστημα που προωθεί το 
συνειδησιακό προβληματισμό και την ηθική διδαχή. 

Σχετικά µε την αξία της εισαγωγής τη ς θεατρικής αγωγής στο σχολείο η αποδοχή των 
μαθημάτων εκπαιδευτικού δράματος ήταν μεγάλη και στους μαθητές και στους γονείς στην 
Αυστραλία ώστε αποτελεί ένα από τα δημοφιλέστερα µαθήµατα µε µεγάλη και αυξανόμενη 
συμμετοχή από το 1979 την αρχή της εισαγωγής του μέχρι σήμερα(Οϊοοἰε, 20090). 


Λογοτεχνία ἅ: θέατρο φορείς διαπολιτισµικής εκπαίδευσης 

Στα σημερινά σχολεία η λογοτεχνία ὡς µάθηµα που συνδέει το γενικό µε το ειδικό και 
οδηγεί στην υπέρβαση τῶν προκαταλήψεων και των στερεοτύπων μπορεί μέσω της 
δραματοποίησης να συμβάλλει στη συνάντηση µε τον άλλον, στην γνώση της 
πολυπλοκότητας του κόσμου και στην κριτική πρόσληψη τῶν καταστάσεών του υπηρετώντας 
τη διαπολιτισµική αγωγή (Άλκηστις 1959, 2000 στο Παπαρούση, Κοντογιάννη, 
Παπαϊωάννου, 2007). Η εισαγωγή τῶν θεατρικών προγραμμάτων στην εκπαίδευση βασίζεται 
στην αναγνώριση της ισοτιμίας τῶν μαθητών άρα δημιουργεί και προὐποθέτει τις συνθήκες 
δημοκρατίας και απελευθέρωσης και συμβάλλει στην καλλιέργεια της κριτικής 
σκέψης(Σέξτου, 2005). Η ευαισθητοποίηση προς τον άλλο και τον διαφορετικό είναι η βάση 
της διαπολιτισµικής εκπαίδευσης, οδηγεί στην αποδοχή, στην δυνατότητα αποστασιοποίησης 
από τον ρόλο κριτικής στάσης απέναντι στις καταστάσεις και στάσεις δικές τους και τῶν 
άλλων και την ενεργοποίηση τῆς κριτικο -- στοχαστικής σκέψης (Παπαδόπουλος, 2004 στο 
Μπιρμπίλη, χχ). Η διαπολιτισµική παιδαγωγική έχει ὡς επίκεντρο την ετερότητα, την 
αλληλεπίδραση μεταξύ των ατόμων κα ως αφετηρία τον όρο 
πολυπολιτισμικότητα(Δαμανάκης, 2003). Η δραματική τέχνη και το θέατρο αποτελεί ιδανικό 
τρόπο ευαισθητοποίησης τῶν μαθητών στη λογοτεχνία σύμφωνα µε αρκετές έρευνες 
(Καραγιάννης 2002, Ῥερ]α5ς 2005, ΓΠ1π4Ρ|οπι 2005, Ὀϊεκεπςσοπ 2006 στο Παπαρούση Μ, 
Κοντογιάννη Ἀ, Παπαϊωάννου, 2007) βοηθούν στη διδασκαλία λογοτεχνικών κειμένων σε 
πολυπολιτισμικό σχολικό περιβάλλον για την αποδοχή του άλλου στο πλαίσιο του σχολείου 
(Παπαρούση, Κοντογιάννη, Παπαϊωάννου, 2007) στη βίωση εμπειριών διαφορετικών 
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πολιτισμών σε επίπεδο τάξης και στην καλλιέργεια δημιουργικής σκέψης και κοινωνικής 
ετοιμότητας που είναι το πρώτο βήμα προς την διαπολιτισμικότητα (Κατσαρίδου 2006, 
Εἰοπιίησ 2006 στο Παπαρούση, Κοντογιάννη, Παπαϊωάννου, 2007). 

Η δραματοποίηση αποτελεί μέγιστο µάθηµα αξιών και ιδεών εξαιτίας της βίωσης του 
ρόλου της παράστασης από τους µαθητές (Πηγιάκη, 2004). Τα παιδιά µε τη δραματοποίηση 
διευρύνουν τις εμπειρίες της ζωής και της μάθησης, αναπτύσσουν τις γλωσσικές τους 
δεξιότητες, απελευθερώνονται από τις εντάσεις, αναπτύσσουν δημοκρατική σχέση μεταξύ 
τους, αισθάνονται τη χαρά της δημιουργίας, ξεκουράζονται και να συγκεντρώνονται, 
πειραματίζονται µε την κίνηση του σώματος, χρησιμοποιούν τις αισθήσεις τους και διεγείρουν 
τη φαντασία τους (Φραγκή, 200] στο μειζον προγραμμα επιμ. σ. 88) ὡς ατόμου ή ας 
κοινωνικού ή πολιτισμικού συνόλου, και να αποδέχονται τις ιδέες του, δοκιμάζοντας νέες 
εµπειρίες και διευρύνοντας εντέλει τον ορίζοντά τους, καθώς µέσα από αυτή τη διαδικασία 
οδηγούνται στην ανεύρεση της ταυτότητάς τους, εκτονώνονται από ποικίλες φορτίσεις και 
πραγματώνουν συμβολικά τις επιθυμίες τους ενώ ευαισθητοποιούνται κοινωνικά σε 
προσωπικό και συλλογικό επίπεδο (Άλκηστις, 1984, Άλκηστις, 1989, γοτπουτ, 1994, σαν ὅς 
ΗαπΙεΥ, 1999 στο Παπαρούση, Κοντογιάννη, Παπαϊωάννου, 2007 και Φραγκή, 2001] στο 
μείζον πρόγραμμα επιμ σ. 88). Η συμμετοχή σε µια θεατρική παράσταση επιτρέπει την 
καλλιτεχνική έκφραση τῶν μαθητών και κυρίως τη μορφοποίηση τῶν ιδιαίτερων 
εθνοφυλετικών και πολιτισμικών χαρακτηριστικών τους σε µια σύνθεση, μέσα από την άρση 
κάθε φύσης διακρίσεων και την ανάπτυξη µιας διαπολιτισμικής συνείδησης για τους πολίτες του 
σύγχρονου κόσμου. Ὁ Γραμματάς τονίζει ότι αυτός ίσως είναι ο ρόλος που καλείται να 
επιτελέσει το Θέατρο στην Εκπαίδευση στον 2ἱοαι(Γραμμµατάς, 2006α, σελ. 15). 


Ανάλυση του Προγράμματος ἅ: Περιγραφή της παρουσίασής του 

Με αφόρµηση τη διδασκαλία του κείµενου “Ὁ μικρός πρίγκιπας’ του Α.5 ΕΧιΙρεΓγ στα 
πλαίσια του μαθήματος νεοελληνικής λογοτεχνίας της Β γυμνασίου, οι µαθητές του Β3 μαζί 
µε δυο µαθητές του Βά επιχείρησαν µια θεατρική αναπαράσταση-απόδοση τῶν διαλόγων 
που κάνει ο μικρός πρίγκιπας καθώς επισκέπτεται φανταστικούς πλανήτες και συνομιλεί µε 
διάφορους γραφικούς τύπους ανθρώπων που κατοικούν σε αυτούς. Η ιστορία: Το μικρό 
αγόρι µε χρυσά μαλλιά φεύγει από τον μικροσκοπικό του πλανήτη- µε το όνομα -Β612 και 
περιπλανιέται στο σύμπαν αναζητώντας τη φιλία και τη συναδέλφωση. Επισκέπτεται 
μοναχικούς πλανήτες, γνωρίζει εκεί διάφορα πρόσωπα (ένα μοναχικό βασιλιά, ένα 
επιδειξιοµανή ματαιόδοξο, ένα μεθύστακα, ένα επιχειρηματία, έναν γραφικό φανανάφτη, ένα 
καυχησιάρη εγωπαθή, ένα γεωγράφο) και τελικά προσγειώνεται στη γη όπου συναντά το 
συγγραφέα, του εξιστορεί τις περιπέτειές του και τις εμπειρίες του. Η επαφή µε τους 
ανθρώπους και µε τα πράγματα τον οδηγεί σταδιακά σε µια βαθύτερη και ουσιαστική 
κατανόηση της πραγματικότητας... 

Πρόκειται για ένα πολιτισμικό πρόγραµµα και παράλληλα ένα ρτο]οοί διαθεµατικό που 
είχε στόχο την κατά το δυνατόν ενεργοποίηση όλων των μαθητών του τμήματος Β3 που 
προάγει τη διαθεµατικότητα, βιωματική μάθηση, την αυτενέργεια τῶν μαθητών. Στο 
πρόγραμμα συναντήθηκαν διαφορετικές ειδικότητες μαθημάτων µε την εμπλοκή αρκετών 
καθηγητών διαφορετικών ειδικοτήτων(πληροφορικής, εικαστικών, γαλλικών, μουσικής, 
φιλολογικών μαθημάτων) που εργάστηκαν κατά τη διάρκεια τριών-τεσσάρων μηνών περίπου 
εντός και εκτός μαθημάτων. Εκτός από τους γνωστικούς, στόχους το πρόγραµµα ενθάρρυνε 
την ικανοποίηση αισθητικών και διαπροσωπικών στόχων σε επίπεδο στάσεων όπως η 
καλλιέργεια συνεργατικότητας, ενσυναίσθησης, διάκρισης του ουσιαστικού από το 
επουσιώδες µέσα στη ζωή και σε επίπεδο δεξιοτήτων την ανάπτυξη δεξιοτήτων 
καλλιτεχνικών, μουσικών, υποκριτικών µε βάση την αρχή της βιωματικότητας και της 
διαθεµατικότητας σύμφωνα µε τη φιλοσοφία που διέπει το ΔΕΓΠΙΣ (Χρυσαφίδης, 2003). Η 


Πρακτικά εργασιών Πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 925 


δραστηριοποίηση στο πρόγραµµα έγινε κάποιες ώρες εκτός σχολικού προγράµµατος δηλαδή 
Σαββατοκύριακα όπου έγιναν σχετικές πρόβες και ορισμένες ώρες κατά τη διδασκαλία όπου 
έγινε η διαθεµατική προσέγγιση του λογοτεχνικού κειμένου. Κατά τη διδασκαλία του 
κειμένου στο µάθηµα της λογοτεχνίας επιχειρήθηκε η επεξεργασία των νοημάτων και 
μηνυμάτων του έργου και η αναζήτηση και εξήγηση τῶν συμβολισμών όπου παραπέμπουν τα 
σχετικά πρόσωπα όπως ο πρίγκιπας, η αλεπού, το τριαντάφυλλο. Όλη η διαδικασία διήρκεσε 
τρεις μήνες. Το σενάριο είναι βασισμένο σε αρχείο διαλόγων της Σταμάτη Λ.Μ. Σταμάτη που 
βρήκαμε στο διαδίκτυο. 
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Εικόνα 2:Η αφίσα-πρόσκληση της θεατρικής παράστασης 








Η παρουσίαση της θεατρικής αναπαράστασης έγινε µετά από την ετοιμασία τῶν 
πρωταγωνιστών σε καθορισμένη ηµέρα (23/4/2013) στην αίθουσα πολλαπλών δράσεων 
του 5 γυμνασίου Πτολεμαΐδας η οποία είχε γνωστοποιηθεί µε την ανάρτηση αφίσας- 
πρόσκλησης και είχε την εξής πορεία: Αρχικά γίνεται αναφορά στους στόχους του ρτο]οοί 
από δυο μαθήτριες του τμήματος Β3. Αμέσως γίνεται η παρουσίαση της δραματοποίησης 
από τους µαθητές που αφορά την απόδοση στη σκηνή διαφόρων διαλόγων που κάνει ο 
μικρός πρίγκιπας µε τους ανθρώπους που συναντά κατά την διαπλανητική περιπλάνησή 
του, εμπλουτισμένη µε μουσικά κομμάτια σχετικά µε την εποχή του Εξυπερύ και το 
βιβλίο του (2 τραγούδια του Φραγκούλη ὃ, ένα της Μελίνας Κανά και το γαλλικό 
τραγούδι της σειράς '᾿Μικρός πρίγκιπας’). Οι µαθητές του τμήματος που δεν ανέλαβαν 
ρόλους στην δραματοποίηση, συμμετείχαν στη χορωδία της παράστασης, έμαθαν τα 
τραγούδια µε την υποστήριξη του καθηγητή της µουσικής του σχολείου που συμμετείχε 
παίζοντας πιάνο. Ακολούθησε η ανάγνωση ενός κειµένου-σχολίου από µια μαθήτρια (η 
ίδια έχει γράψει το κείµενο) που προβάλλει τις βασικές ιδέες του έργου και τα μηνύματα 
που µας φέρνει ο μικρός πρίγκιπας. Δυο παιδιά ζωγράφισαν τις αφίσες που επένδυσαν την 
πρόσκληση, την αφίσα και αποτέλεσαν το βασικό σκηνικό της παράστασης. Τα παιδιά της 





18 Ρ τετ. , πι. ι ; ; ᾿ 7 ; 
Οι τίτλοι τῶν τραγουδιών είναι: Είχα για φίλο ένα τύπο, Αν χωρούσα κι εγώ, Χρώματα πήρα και καμβά, 
ΜατςΠετ (2) 6ατ ες οπεπιίης ἦς Γο»ες. 
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τάξης σε συνεργασία µε την καθηγήτρια εικαστικών ζωγράφισαν στο μάθημα των 
εικαστικών τις αφίσες και τα ονόματα των ανθρώπινων τύπων που συνάντησε ο μικρός 
πρίγκιπας στο διαπλανητικό του ταξίδι. Αυτά και οι τρεις βασικές αφίσες του µε την 
επεξεργασία τους και την ενσωµάτωσή τους σε ένα αρχείο παρουσίασης αποτέλεσαν το 
βασικό πλάνο-σκηνικό της παράστασης. Η παρουσίαση της παράστασης πλαισιώθηκε 
από υλικό εργασιών των μαθητών που αφορούν την ανάλυση του μικρού πρίγκιπα κατά 
τη διδασκαλία μεταφρασμένων στη γαλλική γλώσσα, πάνω σε ειδικά διαμορφωμένα 
ταμπλώ στην είσοδο του σχολείου. 

Συμπεράσματα 

Κατά την προετοιμασία της παράστασης υπήρξαν προβλήματα σχετικά µε τον 
περιορισμένο χρόνο τῶν μαθητών και τη συνέπειά τους όσο και µε τον συντονισμό των 
συναδέλφων για τις τελευταίες πρόβες πριν την παράσταση. Ὡστόσο τελικά τα 
προβλήματα αντιμετωπίστηκαν. Τα παιδιά και κυρίως ο μικρός πρίγκιπας 
ανταποκρίθηκαν αρκετά καλά στις απαιτήσεις της παράστασης, αναπαρέστησαν με 
επιτυχία τον κάθε ρόλο μεταμφιεζόμενοι στους ρόλους τους µε κατάλληλες ενδυμασίες 
(που δανειστήκαμε από το σύλλογο '᾿Θεατρική συντροφιά” της πόλης). Μετέδωσαν µε 
επιτυχία το βασικό μήνυμα του έργου, χάρηκαν και δημιούργησαν μια γλυκιά 
ατμόσφαιρα ανθρωπιστική σ᾽ όλα τα παιδιά του σχολείου που ήταν οι θεατές της 
παράστασης. Βασικοί στόχοι της θεατρικής αναπαράστασης ήταν να κατανοήσουν οι 
μαθητές βασικές αλήθειες και μηνύματα του έργου, την αλήθεια του κόσμου, την φιλία 
και εμπιστοσύνη μεταξύ των ανθρώπων, τη ματαιότητα τῶν υλικών πραγμάτων και τη 
σπουδαιότητα του να μοιραζόμαστε συναισθήματα αγάπης µε τους συνανθρώπους µας. Η 
πρωτοβουλία ήταν µια χρήσιμη εμπειρία για τα παιδιά που συμμετείχαν, τους καθηγητές 
και τους µαθητές που παρακολουθήσαν. Ἠταν µια διαφορετική προσέγγιση των 
λογοτεχνικών κειμένων που συνδύασε τις τέχνες, τη μουσική, το τραγούδι, την 
υποκριτική, τη µεταμφίεση, τη ζωγραφική σε µια γιορτή καλλιτεχνική. Η συμμετοχή 
όσων ενεπλάκησαν απέβη οὐσιαστική και πολύτιμη σε σχέση µε τις καινοτόμες 
µεθοδολογικές προσεγγίσεις και σε σχέση µε το βαθύτερο μήνυμα του έργου που έγινε 
πιο κατανοητό µέσα από τη βίωση του στη σκηνή. Η ουσία της αγάπης που δεν τη 
βλέπουν τα μάτια, η ανάγκη πλησιάσµατος τῶν ανθρώπων, το ξεπέρασμα του φόβου του 
άλλου του ξένου μένουν αλήθειες που εισέπραξαν όλοι οι συντελεστές και ακροατές της 
παράστασης. 
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Περίληψη 

Οι εικαστικές τέχνες συνδέονται µε την καθημερινή ζωή των παιδιών. Τα βοηθούν 
να γνωρίσουν τον εαυτό τους και τον κόσμο γύρω τους. Στο άρθρο που ακολουθεί, 
παρουσιάζεται ένα πρόγραµµα εικαστικών δραστηριοτήτων, το οποίο είχε ως στόχο 
να έρθουν οι µαθητές σε επαφή µε µια µορφή τέχνης, τη ζωγραφική, και να 
γνωρίσουν κάποιους από τους εκπροσώπους της. Στα πλαίσιά του έγιναν 
δραστηριότητες, για να ανακαλύψουν τα νήπια σχήματα, χρώματα, ιστορίες, ήχους 
μέσα στα και µέσα από τα έργα τέχνης. Το ρεπερτόριο των εικαστικών έργων, τα 
οποία μπορούν να γίνουν αντικείµενο γόνιµης μελέτης και δημιουργικής μάθησης 
στην τάξη είναι αναμφίβολα ανεξάντλητο. Επιλέξαμε και ασχοληθήκαµε µε πίνακες 
ζωγραφικής του Βαν Γκογκ. Τα έργα δεν παρουσιάστηκαν αποκοµμμένα από τη ζωή 
των παιδιών, αλλά λάβαμε υπόψη τις ιδιαιτερότητες της ηλικίας τους, ὥστε το 
αποτέλεσµα να είναι µια νέα εμπειρία, που θα τη ζήσουν και θα τη χαρούν. 


Λέξεις κλειδιά: Εικαστικές τέχνες, ζωγραφική, νηπιαγωγείο, Βαν Γκογκ 


Εισαγωγή 


Το άρθρο που ακολουθεί διατυπώνει µια πρόταση για την προσέγγιση της Ζωγραφικής 
από παιδιά προσχολικής ηλικίας. Η σπουδαιότητα της Ζωγραφικής και της Τέχνης 
γενικότερα στο νηπιαγωγείο αναγνωρίζεται από το Διαθεματικό Ενιαίο Πρόγραμμα 
Σπουδών, το οποίο περιλαμβάνει αρκετές ώρες εικαστικών δραστηριοτήτων εβδομαδιαία. Η 
Εικαστική Αγωγή στο Νηπιαγωγείο έχει ως γενικό στόχο ο μαθητής να έρθει σε επαφή µετα 
έργα τέχνης και την καλλιτεχνική δηµιουργία, να εκφράσει τις ιδέες του µε διαφορετικά 
μέσα και τρόπους, να αναπτύξει τη φαντασία και τη δημιουργικότητά του και να αρχίσει να 
διακρίνει το ωραίο στη φύση, στο περιβάλλον και στα έργα τέχνης (ΥΠΕΠΘ, 2001: 1643). 
Μέσα από τις εικαστικές τέχνες τα παιδιά μπορούν να δώσουν µορφή στα αισθήματα τους 
ακόμα και σε εκείνα τα αισθήματα που δύσκολα εκφράζονται µε λόγια. 

Ένα πρόγραµµα τέχνης για παιδιά θα πρέπει να έχει ως κεντρικό εκπαιδευτικό στόχο 
σύμφωνα µε την (Παρπιϑη, το να μαθαίνουν για την τέχνη και µέσω της τέχνης. Ήταν 
αναπόφευκτο λοιπόν, σηµαντικό τµήµα του προγράµµατος να αποτελέσει η επαφή των 
παιδιών µε έργα τέχνης. Επιλέξαμε πίνακες ζωγραφικής του Βαν Γκογκ, γιατί έχουν υψηλή 
αισθητική αξία και πρόκειται για έναν από τους πιο γνωστούς καλλιτέχνες, που άφησε την 
δική του σφραγίδα στην εξέλιξη της ευρωπαϊκής τέχνης. 

Οι µαθητές δεν ήταν εφικτό να δουν τους πρωτότυπους πίνακες, αλλά αντίγραφά τους 
σε μεγάλες διαστάσεις. Ἡ τεχνολογία και η χρήση του ηλεκτρονικού υπολογιστή µας 
διευκόλυνε αρκετά. Βέβαια, το πρωτότυπο έργο είναι κάτι το μοναδικό και η χρήση 
αντιγράφων εμπεριέχει κινδύνους, όπως την αλλοίωση των χρωμάτων και των διαστάσεων. 
Ακόμα και έτσι όµως τα νήπια μπόρεσαν να έρθουν σε µια πρώτη επαφή µε δημιουργήματα 
γνωστών καλλιτεχνών και να προσεγγίσουν - µέσα απὀ τα αντίγραφα τους - την υλική, 
επικοινωνιακή, ιστορική και αισθητική πλευρά τους. 

Πολλοί πιστεύουν ότι η προσέγγιση ενός έργου τέχνης από παιδιά αυτής της ηλικίας δεν 
είναι εφικτή, καθώς προὐποθέτει µια παρακαταθήκη γνώσεων και εμπειριών, την οποία δεν 
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έχουν. Η προσχολική ηλικία όντως παρουσιάζει κάποιες ιδιαιτερότητες, για παράδειγµα τα 
νήπια δεν έχουν κατακτήσει την έννοια του χρόνου και δεν γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση. 
Η ηλικία αυτή όµως, είναι ηλικία μάθησης και ολιστικής προσέγγισης της γνώσης. Έπειτα η 
ζωγραφική είναι µια από τις αγαπημένες τους ενασχολήσεις. Οι µαθητές προσχολικής 
ηλικίας μπορούν να προσεγγίσουν έργα τέχνης, αρκεί αυτό να γίνει µε τρόπο που να 
ανταποκρίνεται στα ενδιαφέροντα καιτις 

ανάγκες τους. Τα έργα, τα οποία χρησιμοποιήσαμε, δεν παρουσιάστηκαν 
αποκομμένα από τη ζωή των παιδιών, αλλά λάβαμε υπόψη τις ιδιαιτερότητες της 
ηλικίας τους, ώστε το αποτέλεσµα να είναι µια νέα εμπειρία, που θα τη ζήσουν και 
θα τη χαρούν. 

Οι μέθοδοι, οι οποίοι χρησιμοποιήθηκαν σε όλη τη διάρκεια του προγράµµατος για την 
επίτευξη των στόχων µας, ήταν: η διεπιστημονική θεώρηση, η βιωματική προσέγγιση, η 
διαθεµατική προσέγγιση του θέματος, η συζήτηση, η αφήγηση ιστοριών και η 
οµαδοσυνεργατική μέθοδος. 

Το θέμα µας αφορά τη γνωριμία των παιδιών µε καλλιτέχνες και τα έργα τους. 
Εντάσσεται στην ενότητα Δημιουργία-ἤΈκφραση, η οποία προσεγγίστηκε διαθεµατικά και 
συνδέθηκε µετις ενότητες: Παιδί και Γεωγραφία, Παιδί και Ηλεκτρονικός Υπολογιστής. Είχε 
ως γενικό στόχο να ανακαλύψουν ότι η τέχνη είναι τρόπος έκφρασης, να έρθουν σε επαφή 
µε έργα τέχνης και να χρησιμοποιήσουν τα νήπια τη ζωγραφική, για να συμπληρώνουν 
άλλες δραστηριότητες. Η προσέγγιση των έργων ήταν: φορμαλιστική (µε βάση την µορφή 
τους), εικονολογική ( µε βάση τα μοτίβα που απεικονίζονται) και ψυχαναλυτική (τα 
συναισθήματα, οι καταβολές του καλλιτέχνη) (Βε]Ώπρ, εἴ α.Ι., 1995: 211,353) και ήταν 
ανάλογα µε τους στόχους που επιδιώκαµε να επιτευχθούν σε κάθε δραστηριότητα. 

Το έναυσμα για την επιλογή των έργων του Βαν Γκογκ, που επεξεργαστήκαµε µας 
δόθηκε από τις ζωγραφιές των παιδιών, καθώς ένα από τα θέματα που απεικονίζονται 
συχνά σ΄αυτές είναι τα λουλούδια. Έτσι επιλέξαµε τα «Ηλιοτρόπια» του Βαν Γκογκ. 


Γνωρίζοντας τον κ. Βίντσετ 


0 Βίνσεντ βαν Γκογκ (30 Μαρτίου 1853 - 29 Ιουλίου 1890) ήταν Ολλανδός ζωγράφος. 
Το 1880, σε ηλικία 27 ετών, και αφού είχε ήδη καταπιαστεί χωρίς επιτυχία µε αρκετά 
επαγγέλματα, ξεκινά να παρακολουθεί τα πρώτα του μαθήματα ζωγραφικής. Ταξιδεύει 
στην ολλανδική επαρχία ζωγραφίζοντας θέματα που εμπνέονται από αυτή. Την άνοιξη του 
1886 επισκέφτηκε το Παρίσι όπου έζησε με τον αδελφό του --- επιτυχημένο πλέον έμπορο 
τέχνης. Κατά την παραμονή του στη γαλλική πρωτεύουσα, ήρθε σε επαφή µε τους 
ιμπρεσιονιστές και επηρεάστηκε από αυτούς ειδικά σε ότι αφορά τη χρήση του χρώματος. 0 
ίδιος ο Βαν Γκογκ χρησιμοποίησε συχνά τεχνικές των ιμπρεσιονιστών, αλλά διαμόρφωσε 
παράλληλα και ένα προσωπικό ύφος, το οποίο διακρίνεται από την χρήση 
συμπληρωματικών χρωμάτων, που οι ιµπρεσιονιστές αποφεύγουν. Αργότερα, ο Βαν Γκογκ 
επισκέφτηκε τη νότια Γαλλία. Εκεί εμπνέεται από το τοπίο, καθώς και από την αγροτική 
ζωή των κατοίκων, θέµατα τα οποία προσπαθεί να αποδώσει και στη ζωγραφική του. Την 
περίοδο αυτή, επινοεί και µία ιδιαίτερη τεχνική των στροβιλισμάτων µε το πινέλο, ενώ 
στους πίνακές του κυριαρχούν έντονα χρώματα, όπως κίτρινο, πράσινο και μπλε. Από τα πιο 
γνωστά του έργα είναι η Έναστρη νύχτα και µία σειρά πινάκων, που απεικονίζουν 
ηλιοτρόπια. Ο Βαν Γκογκ πεθαίνειτο 1890 (ΥΨΙρεαϊα, 2015:16-6-2015). 

Εν ζωή, το έργο του δεν σημείωσε επιτυχία ούτε ο ίδιος είχε αναγνωριστεί ως σημαντικός 
καλλιτέχνης. Χαρακτηριστικό είναι ότι είχε πουλήσει μόνο τρεις πίνακες. Ωστόσο, µετά το 
θάνατό του, η φήμη του εξαπλώθηκε πολύ γρήγορα και σήμερα αναγνωρίζεται ως ένας από 
τους σημαντικότερους ζωγράφους όλων των εποχών. 

Ο Βαν Γκογκ είχε ζωγραφίσει 7 έργα µε θέµα τα ηλιοτρόπια, καθώς ήταν τα αγαπημένα 
του λουλούδια. Γι’ αυτόν εξέφραζαν «ευγνωμοσύνη». Τα έργα τα προόριζε για να 
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διακοσμήσει το δωμάτιο, όπου θα φιλοξενούσε τον φίλο του, τον Π. Γκογκέν (ΜαγίΙη, 
1998:44]. 


Εξέλιξη του προγράµµατος 


Από τους επτά πίνακες µε το ίδιο θέµα που είχε ζωγραφίσει ο καλλιτέχνης, εμείς για το 
πρόγραµµα χρησιμοποιήσαμε τους τέσσερις. Η έναρξη του προγράµµατος έγινε µε 
δραστηριότητες που είχαν ως στόχο, ώστε να προκληθεί το ενδιαφέρον των μαθητών καινα 
δημιουργηθεί θετικό κλίμα 

Δραστηριότητα: Παιχνίδι Θησαυρού που οδηγεί στην ανακάλυψη των πινάκων 
(αντίγραφων) του Βαν Γκογκ. Υλικά: Πίνακες Βαν Γκογκ «τα Ηλιοτρόπια, Μέθοδος: 
Παιχνίδι, συζήτηση, εργασία σε ομάδες. 

Αρχικά κρύψαμε µέσα στην τάξη τις εικόνες 1,2,3,4 και εμφανίσαμε στα παιδιά ένα 
αληθινό ηλιοτρόπιο. Συζητήσαµε για αυτό (αν έχουν ξαναδεί τέτοιο λουλούδι, τα χρώματά 
του, το ὀνομά του) και γίναμε ντεντέκτιβ. Η αποστολή µας ήταν να βοηθήσουμε το λουλούδι 
να βρειτους φίλους του, τα άλλα ηλιοτρόπια που είχαν χαθεί. Πού βρίσκονταν άραγε; 


Εικόνα 1. Νεκρή φύση Εικόνα 2 Νεκρή φύση: 
µε δώδεκα Βάζο µε δεκαπέντε 
ηλιοτρόπια, 1889 Πλιοτρόπια, 1988 


Εικόνα 4 Βάζο µε 


Εικόνα 3. Ηλιοτρόπια, 


Μουσείο Βαν Γκογκ, δώδεκα ἠλιοτρόπια, 
Άμστερνταμ 1888 
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Οιντεντέκτιβ ανέλαβαν δράση. Πήραμε μεγεθυντικούς φακούς και ακολουθήσαµετα ίχνη. 
Τα ίχνη ήταν σπόρια από ηλιόσπορους, τα οποία ήταν στο πάτωμα και χωρίζονταν προς 
τέσσερις κατευθύνσεις. Τα παιδιά χωρίστηκαν σε 4 οµάδες των πέντε ατόμων. Τελικά η 
εξερεύνηση µας οδήγησε στους κρυμμένους πίνακες και στα ηλιοτρόπια, µόνο που αυτά δεν 
ήταν αληθινά, αλλά ζωγραφισμένα. Ακολούθησε συζήτηση και κάθε ομάδα παρουσίασε το 
έργο, που είχε ανακαλύψει δίνοντας πληροφορίες για το πού είναι τοποθετημένα τα 
λουλούδια, τιχρώμα έχουν, πόσα είναι. Στο σηµείο αυτό δημιουργήθηκε µια αναταραχή, 
γιατί οι πίνακες έμοιαζαν ίδιοι. Ηταν όµως έτσι; Τους συγκεντρώσαμε, τους παρατηρήσαμε, 
εντοπίσαµε ομοιότητες και διαφορές. Οι πίνακες 

διέφεραν ως προς το χρώμα του φόντου, τον αριθµό των ηλιοτρόπιων που 
απεικονίζονται, το σηµείο που είχε υπογράψει ο καλλιτέχνης, κ. ά. 

Σ΄επόµενη φάση επιδιώξαµε να αποκτήσουν οι µαθητές πληροφορίες και γνώσεις για 
δομικά στοιχεία της ζωγραφικής, όπως το χρώμα, και πραγματοποιήθηκεη παρακάτω 
δράση: 

Δραστηριότητα: Πόσα κίτρινα χρώματα (πόσες αποχρώσεις) μπορούν να βρουν σε ένα 
πίνακα; 

Κάθε ομάδα επεξεργάστηκε τον πίνακά της και προσπάθησε να μετρήσει πόσες 
αποχρώσεις του κίτρινου χρώματος μπορούσε να βρει. Όταν οι οµάδες ολοκλήρωσαν την 
δουλειά τους και παρουσίασαν τα αποτελέσματά τους, συζητήσαμε σχετικά µε το πιο είναι 
το αγαπημένο χρώμα των παιδιών. Με βάση τις απαντήσεις τους δημιουργήθηκαν 
καινούριες οµάδες, για παράδειγµα τα παιδιά που προτιμούσαν το κόκκινο χρώμα άνηκαν 
στην κόκκινη ομάδα. Η κάθε ομάδα ζωγράφισε λουλούδια προσπαθώντας να αποδώσει 
όσες περισσότερες αποχρώσεις μπορούσε από το αγαπημένο της χρώμα. 

Έχοντας σαν στόχο να εκφραστούν τα νήπια µέσα από την ζωγραφική, να ζωγραφίσουν 
µε προσοχή, ακρίβεια, παραστατικότητα και αφηγηµατικότητα, έγινε η δραστηριότητα που 
περιγράφεται στην συνέχεια: 

Δραστηριότητα: Ζωγραφίζουν µε το αγαπημένο τους χρώμα. Υλικά: Χαρτιά, τέµπερες, 
πινέλα 

Μέθοδος: Συζήτηση, εργασία σε οµάδες, ζωγραφική. Πριν από την ζωγραφική προηγείται 
συζήτηση σχετικά µε το πώς μπορούν να πετύχουν πολλές αποχρώσεις από το ίδιο χρώμα 
πχ να πατάνε περισσότερο το πινέλο, να αραιώνουν το χρώμα. 

Το πρόγραμμα εξελισσόταν και µια από τις ερωτήσεις που έθεσαν τα παιδιά ήταν «γιατί 
ο ζωγράφος έφτιαξε παρόμοιους πίνακες;» Ο προβληματισμός αυτός κίνησε το ενδιαφέρον 
και µας ώθησε να αναζητήσουμε περισσότερα στοιχεία σχετικά µε τον κ. Βίνσετ. 
Δραστηριότητα: «Γνωρίζοντας το δημιουργό». Υλικά: Πίνακες ζωγραφικής του καλλιτέχνη, 
ηλεκτρονικός υπολογιστής, Μέθοδος: παρουσίαση µε τη χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή 
(ροννετ ροἰπτ) έργων του καλλιτέχνη. 

Ήταν η ευκαιρία να ανακαλύψουμε τον καλλιτέχνη, που 
κρυβόταν πίσω από τα έργα. Οι πληροφορίες για τον ζωγράφο δόθηκαν στα παιδιά µέσα 
από πίνακες που είχε δημιουργήσει ο ίδιος και παρουσιάστηκαν µε ρονν/εγ ροἰπῖ. Η έναρξη 
έγινε µε µια αυτοπρωσοπογραφία του. Κατά την διάρκεια της προβολής, η εκπαιδευτικός 
αφηγούνταν στα νήπια µια ιστορία, που είχε δημιουργήσει η ίδια και είχε ως θέµα την ζωή 
του. 

«0 ζωγράφος (εικ. δ)γεννήθηκε σε µια μακρινή χώρα, την Ολλανδία. Δεν έμεινε όµως εκεί 
για πολύ. Έφυγε και πήγε σε ένα χωριό της Γαλλίας. Το σπίτι του (εικ. 6) ήταν στην εξοχή. Από 
το παράθυρό του δωματίου του (εικ. 7) έβλεπε τα χωράφια και τους λόφους. Πολλές φορές 
έβγαινε από το δωμάτιο του και πήγαινε στην ύπαιθρο για να ζωγραφίσει». 


Πρακτικά εργασιών πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 932 


Εικόνα 5. 
Αυτοπροσωπογραφία 


ο ᾿ : Εικόνα 7. Το δωμάτιο του 
Εικόνα 6. Το σπίτι του καλλιτέχνη ή 


Εικόνα 9. Π. Γκογκέν, Ο Βίντσετ 
Βαν Γκογκ ζωγραφίζει 
Εικόνα 8. Λόφοι ηλιοτρόπια, 





Με την βοήθεια του Η/Υ δείξαµε στα παιδιά και άλλα έργα του ίδιου καλλιτέχνη 
μεταξύ αυτών και «Τα Ὠηλιοτρόπια». Η ιστορία της νηπιαγωγού συνεχίστηκε και 
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ολοκληρώθηκε µε τη φράση «Στον ζωγράφο µας λοιπόν άρεσαν πολύ τα λουλούδια. Τα 
ἠλιοτρόπια ήταν τα αγαπημένα του και τα ζωγράφιζε συχνά (εικ. 9). Θα διακοσμούσε µε 
αυτούς τους πίνακες το δωμάτιο ενός φίλου του που θα πήγαινε να τον επισκεφτεί. Του άρεσε 
το χρώμα τους. Το κίτρινο ήταν από τα αγαπημένα του χρώματα». 

Συνεχίζοντας τις δράσεις µας για την γνωριμία µε τον καλλιτέχνη εντοπίσαµε στον 
ευρωπαϊκό χάρτη τις χώρες που έζησε ο Βαν Γκογκ. Μέσα από αυτό τα νήπια ασκήθηκαν 
στο να «διαβάζουν» χάρτες. Με τον τρόπο αυτόν το θέµα «μπλέχτηκε» µε την ενότητα Παιδί 
και Γεωγραφία του ΔΕΠΣΣ. 

Έπειτα τυπώσαμε τους πίνακες 5,6, 7,8, 9, που προβλήθηκαν προηγουμένως, τα νήπια 
τους τοποθέτησαν µε τη σειρά εξέλιξης και αφηγήθηκαν την ιστορία συνδέοντας έτσι στα 
πλαίσια της διαθεµατικής προσέγγισης του θέματος, την τέχνη µε την ενότητα Παιδί και 
Ιστορία. 

Ο ηλεκτρονικός υπολογιστής αποτέλεσε και αυτός κομμάτι του προγράµµατος. Με την 
βοήθεια του επισκεφτήκαµε την ιστοσελίδα του Μουσείου Βαν Γκογκ στο Άμστερνταμ (γα 
σος ΜιςειΠι γγεροίίε,2015) και περιηγηθήκαµε σ΄αυτό. Παίξαμε το παιχνίδι, το οποίο 
περιγράφεται στην ιστοσελίδα και φτιάξαμε το δικό µας διόραμα. 

Στην συνέχεια τα νήπια χωρίστηκαν σε ομάδες. Η κάθε ομάδα επέλεξε κάποιους από τους 
πίνακες, που είχαμε δει κατά την διάρκεια της ηλεκτρονικής περιήγησής µας στο μουσείο 
και αφού τους τυπώσαμε, τους τοποθέτησε σε σειρά φτιάχνοντας την δική της ιστορία. 

Το πρόγραμμα ολοκληρώθηκε µε ζωγραφική στην αυλή του σχολείου (εικ. 10) 
χρησιμοποιώντας αγαπημένα χρώματα (μπλε, πράσινο, κίτρινο] του κ. Βίνσετ και 
φυτεύοντας σπόρους από ηλιοτρόπια. 














Εικόνα 10. Ζωγραφική στην αυλή του σχολείου 





Συμπεράσματα 

Εν κατακλείδι, μπορούμε να πούμε ότι προσπαθήσαµε να υλοποιήσουμε ένα πρόγραµµα 
µε πρωτότυπο θέμα, µε ουσιαστική και εις βάθος διερεύνηση και βιβλιογραφικά 
τεκμηριωμένο, λαμβάνοντας υπόψη τα ενδιαφέροντα και τις ιδιαιτερότητες της 
προσχολικής ηλικίας. Στόχος µας δεν ήταν να διδάξουµε Ἱστορία της Τέχνης στα παιδιά, 
αλλά να τους παρέχουμε τη δυνατότητα να εκφράσουν την έμφυτη τάση τους για 
δημιουργία, που τα χαρακτηρίζει. 

Αναπτύξαμε ένα πρόγραµµα στα πλαίσια του οποίου η Ζωγραφική συνδέθηκε µε 
γνωστικά αντικείμενα, όπως τα εικαστικά, «Παιδί και Γεωγραφία», «Παιδί και Ιστορία» και 
µε τις ΤΠΕ, τα οποία µέσα από αυτήν απέκτησαν µια νέα πνοή και ενδιαφέρον. Τα έργα 
τέχνης παρουσιάστηκαν µε παιγνιώδη και βιωματικό τρόπο στους µαθητές χωρίς να γίνεται 
αναφορά σε εξειδικευμένους όρους και σε καλλιτεχνικά ρεύματα. Η «γνωριμία µε τον κ. 
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Βίντσετ» µπορεί να αποτελέσει θέµα µιας ευρύτερης θεματικής που θα αφορά τη γνωριμία 
τον νηπίων µε καλλιτέχνες καιτα έργατους. 

Η δημιουργία ενός προγράµµατος αισθητικής αγωγής, το οποίο επικεντρώνεται στην 
Ζωγραφική για παιδιά προσχολικής ηλικίας αποτελεί µια γοητευτική πρόκληση, καθώς η 
ηλικία και ο αυθορµητισµός τους µπορεί να µας φέρουν αντιµέτωπους µε καταστάσεις, που 
δεν τις έχουμε προβλέψει, ούτε προγραμματίσει. Αυτό είναι άλλωστε το “επικίνδυνο” αλλά 
ταυτόχρονα και το συναρπαστικό στοιχείο της δουλειάς του εκπαιδευτικού. 
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Θε|16 και Αυτοπροσωπογραφίες: Τεχνολογία και Τέχνη 


Σμιξιώτη Φανή 


Καθηγήτρια Πληροφορικής 
{αςπιἰχίοῖ{(ῶςεῃ.ϱΓ 


Μποντίλας Λεωνίδας 
Ὑπεύθυνοςτου ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ. Τρικάλων, 
Ιεοπροπ{(ῶςεΠ.ςΓ 


Περίληψη 

Στην εργασία που ακολουθεί περιγράφεται µια διδακτική παρέμβαση που 
εφαρμόστηκε στους µαθητές του 5ου Γυμνασίου Τρικάλων στα πλαίσια του 
μαθήματος της Πληροφορικής. Στην παρέμβαση ακολουθήθηκε η μεθοδολογία: 
“Μετασχηματίζουσα Μάθηση µέσα από την Τέχνη”. Σύμφωνα μ’ αυτήν την 
παιδαγωγική μέθοδο, θα πρέπει το περιεχόµενο έργων τέχνης να συσχετιστεί µε το 
περιεχόµενο του αναλυτικού προγράμματος σπουδών των μαθητών. Βασικός 
σκοπός αυτής της μεθόδου είναι αφενός η ανάπτυξη κριτικής σκέψης μέσω της 
παρατήρησης έργων τέχνης και αφετέρου η δραστηριοποίηση των μαθητών για 
ενεργό συμμετοχή στην μαθησιακή διαδικασία. Κεντρικός άξονας σ΄ αυτήν την 
εργασία είναι οι φωτογραφίες 5εἰῇθ και οι αυτοπροσωπογραφίες. 


Λέξεις κλειδιά: Μετασχηματίζουσα μάθηση, 5ε]ῇθ, αυτοπροσωπογραφία, τέχνη, 
τεχνολογία 


Εισαγωγή 


Το σενάριο διδασκαλίας που ακολουθεί απευθύνεται σε μαθητές της Γ΄ τάξης του 5ου 
Γυμνασίου Τρικάλων και θα ολοκληρωθεί σε 2 διδακτικές ώρες στα πλαίσια του μαθήματος 
της Πληροφορικής. Το µάθηµα θα πραγµατοποιηθεί στο εργαστήριο Πληροφορικής του 
σχολείου. Το διδακτικό µας σενάριο συμβαδίζει απόλυτα µε το Αναλυτικό Πρόγραμμα 
Σπουδών (Φ.Ε.Κ. 304/Β/13-03-03) και σχετίζεται άµεσα µε το Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο 
Προγράµµατος Σπουδών (Δ.Ε.Π.Π.Σ.) για την Πληροφορική. 

Συγκεκριµένα µέσα από την Τρίτη Ενότητα του σχολικού εγχειριδίου, «Ο Υπολογιστής 
στην Κοινωνία και τον Πολιτισμό», θα προσεγγίσουμε την τέχνη µε ένα θέµα το οποίο 
άπτεται των ενδιαφερόντων των μαθητών όλων των βαθμίδων αλλά ιδιαίτερα των 
δεκαπεντάχρονων εφήβων. Όπως αναφέρεται και στους στόχους του μαθήματος, το 
κεφάλαιο αυτό αποσκοπεί στην ανάπτυξη κριτικής σκέψης και στην απόκτηση κριτικής 
στάσης απέναντι στη χρήση των Νέων Τεχνολογιών. Η μέθοδος που θα ακολουθηθεί είναι 
“Μετασχηματίζουσα Μάθηση µέσα από την Τέχνη”. Σύμφωνα µε αυτήν την παιδαγωγική 
μέθοδο, έργα τέχνης υψηλής αισθητικής αξίας συσχετίζονται µε τα μαθήματα που 
διδάσκονται οι µαθητές στο σχολείο. Τα έργα τέχνης θα αποτελέσουν έναυσμα για 
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ενδυνάμωση της κριτικής σκέψης. Για την καλύτερη επίτευξη των στόχων του μαθήματος, 
οι µαθητές πρέπει να δραστηριοποιηθούν και να συμμετάσχουν ενεργά στην ανάπτυξη 
εποικοδοµητικών συζητήσεων σε θέµατα που αφορούν την εισαγωγή των Νέων 
Τεχνολογιών και εργαλείων στην καθημερινή µας ζωή. Με αφορμή τη λέξη “ςε]ῇε”1 που 
εισέβαλε στο λεξιλόγιό µας και υποδηλώνει άνεση στη χρήση εργαλείων Νέας Τεχνολογίας 
και καθορίζει στάση και τρόπο ζωής, οι µαθητές θα κληθούν να αναπτύξουν την κριτική 
τους ικανότητα εκφράζοντας τις απόψεις τους για το θέµα µέσα απὀ έργα τέχνης που οι 
ίδιοι θα επιλέξουν µε την καθοδήγηση των εκπαιδευτικών. Οι εκπαιδευτικοί προκειµένου 
να αναπτύξουν στους µαθητές την πειραματική και ερευνητική διάθεση θα τους 
προβάλλουν διάσημα έργα ζωγράφων και θα τους παροτρύνουν να τα δουν, να τα 
σκεφτούν και τέλος να αναρωτηθούν για τα έργα. Οι μαθητές ενθαρρύνονται να 
σχολιάσουν τα έργα τέχνης, να τα προσεγγίσουν, να τα αναλύσουν και να υποστηρίξουν τις 
απόψεις τους στην τάξη ώστε να αναπτυχθεί γόνιµος διάλογος που θα οδηγήσει στην 
κριτική σκέψη και τέλος στην πλήρη κατανόηση του θέματος. 

Βασικές προαπαιτούμενες γνώσεις για την υλοποίηση του σεναρίου δεν χρειάζεται να 
έχουν οι µαθητές οι οποίοι έχουν παρακολουθήσει το πρόγραμμα σπουδών των Α’ και Β’ 
τάξεων του Γυμνασίου και επομένως κατέχουν βασικές γνώσεις του μαθήματος της 
Πληροφορικής αλλά και των Εικαστικών. Ούτε ο εκπαιδευτικός χρειάζεται να κατέχει 
ειδικές γνώσεις στην Τέχνη αφού ο ρόλος του θα είναι καθοδηγητικός, εμψυχωτικός, 
υποστηρικτικός, συντονιστικός, αυθεντικός και φιλικός. 

1 56|Π6: Σύμφωνα µε το Οχ[οτγὰ Ρἱοβοπαγίες η λέξη «5ε]Β6» θεωρήθηκε η λέξη 
της χρονιάς 2013 και ορίστηκε ως «η φωτογραφία που κάποιος τραβάει μόνος 
του µε νεο «ΑΠΙΘΓΑ ή 5ΠΙΑΓΙΡΠΟΠΘ και την ανεβάζει σε ένα µέσο κοινωνικής 
δικτύωσης στο παγκόσμιο ιστό». 


Εφαρμογή της Μεθόδου 


10 στάδιο: Προσδιορισμός ανάγκης για κριτική διερεύνηση 


Η έξαρση παραγωγής προϊόντων Νέας Τεχνολογίας ἐχει δημιουργήσει ένα εύφορο 
έδαφος για την κατανάλωση εργαλείων τύπου “οπιατίρποπ6” και έχει δώσει την ευκαιρία 
στην νεολαία µε ευκολία να τα εφοδιάζεται και να τα χρησιμοποιεί µε άνεση ευρέως σε 
κάθε έκφανση της ιδιωτικής ἡ κοινωνικής ζωής της. Από την άλλη η εδραίωση της 
καθημερινής χρήσης του Διαδικτύου και των υπηρεσιών του βοηθάει µια πληροφορία να 
διαδίδεται αµέσως σε όλους μόλις παραχθεί, κυρίως µε την βοήθεια των µέσων κοινωνικής 
δικτύωσης όπως {4ς668βοοΚ, Γννίϊζετ, ἱποίθργαπι κλπ. Επομένως αμέτρητες πληροφορίες σε 
διάφορες μορφές κυκλοφορούν στο δευτερόλεπτο μέσω του Διαδικτύου. Η πιο διαδεδομένη 
μορφή πληροφορίας και η πιο εύκολη να παραχθεί είναι η φωτογραφία. Εκατομμύρια 
φωτογραφίες ανά τον κόσμο αναρτώνται καθημερινά στα µέσα κοινωνικής δικτύωσης. Οι 
περισσότερες από αυτές αφορούν στις “οε]βο”. Η «αυτοφωτογράφιση» είναι ένα σύγχρονο 
φαινόμενο και γεννά πολλά αντιφατικά ερωτήµατα. 

Η χωρίς μέτρο χρήση των προαναφερομένων «καινών δαιμονίων» δημιουργεί ένα κλίμα 
αντιπαλότητας μεταξύ των φανατικών χρηστών και των πιο «αδιάφορων». 

ο Οι μαθητές/τριές µας γηγενείς πληθυσμοί των Νέων Τεχνολογιών είναι συνήθως υπέρμαχοι 
της χρήσης όλων των νέων εργαλείων ““σαάσείς” που έχουν στην διάθεσή τους και 
υποστηρίζουν πως αφού δεν ενοχλώ κανέναν γιατί να µην εκφραστώ ελεύθερα όπως εγώ 
θέλω. 

ο Από την άλλη υπάρχουν μαθητές/τριες που υποστηρίζουν πως δεν θα έπρεπε να εκθέτουν 
τόσο πολύ τον εαυτό τοὺς και πολύ περισσότερο τους φίλους τους δεδομένου ότι πολύ εύκολα 
μπορούν να παραποιηθούν όλα όσα ανεβαίνουν στο διαδίκτυο. 
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ο Άλλοι υποστηρίζουν πως δεν πρέπει να παρασυρόµαστε από τις φοβίες µας, η τεχνολογία δεν 
είναι επικίνδυνη. 

ο Και τέλος κάποιοι άλλοι ισχυρίζονται πως είναι εγωιστικὀ να ασχολούνται µε την 
αυτοφωτογράφισή τους συνεχώς. 


Όλες αυτές οι απόψεις, οι στάσεις και οι συμπεριφορές θα μπορούσαν να αποτελέσουν 
αντικείµενο κριτικής διερεύνησης και να προβληματίσει τους μαθητές/τριες ώστε να 
σκεφτούν, να αναλογιστούν, να κρίνουν, να αμφισβητήσουν ή και να αναδιαμορφώσουν 
προηγούμενες παραδοχές, στάσεις και συμπεριφορές. «Η Μετασχηματίζουσα Μάθηση µέσα 
από την Τέχνη» θα είναι το εργαλείο το οποίο θα µας βοηθήσει να προσεγγίσουμε το θέµα 
μας κριτικά. 


2ο στάδιο: Έκφραση απόψεων μαθητών 


Κατά την πρώτη ώρα της συνάντησης προβλήθηκαν στους μαθητές/τριες οι 
παρακάτω 5αἰῇε φωτογραφίες για αφόρµηση. Τα παιδιά εντόπισαν διάφορους επώνυμους 
σε σέλφι φωτογραφίες (Εικόνες 1,2,3,4) και αναγνώρισαν µια άλλη διάσταση στις 
καλλιτεχνικές σέλφι της διάσημου φωτογράφου Υ]νίαη Μαίεγ (Εικόνα 7) και τέλος στην 
πρώτη σέλφι στην ιστορία της φωτογραφίας (Εικόνα 6). 





Εικόνα | 
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Εικόνα 3 Εικόνα 4 





Εικόνα 6 Εικόνα 7 


Στη συνέχεια, εφαρμόζοντας τη μέθοδο καταιγισμού ιδεών, ζητήθηκε από τους 
µαθητές αυθόρμητα να γράψουν τι θεωρούν ότι είναι οι σέλφι φωτογραφίες, τι ρόλο 
παίζουν στην επικοινωνία, τι φανερώνουν αν φανερώνουν κάτι, πού συνήθως 
«τραβιούνται», τι θέλουν να απεικονίσουν και γενικώς να εκφραστούν ελεύθερα για το 
θέμα. Οι απαντήσεις αναγράφτηκαν στον πίνακα και ομαδοποιήθηκαν ὡώστε να 
μπορέσουμε να προσδιορίσουμε καινα διατυπώσουµε το κριτικό ερώτημα. 

Οι απαντήσεις που δόθηκαν είναι: 


Ἐπειδή θέλεις να προβάλεις τον εαυτό σου 

Ἐπειδή θέλεις να κάνεις νέους φίλους 

Ἐπειδή θέλεις να δείξεις κάτι καινούργιο 

Πράξη για λίγους στο παρελθόν αλλά σήμερα διαθέσιμη στα χέρια τῶν πολλών 
Απεικονίζεις τον εαυτό σου µε την παρέα σου ή µε κάποιο σηµαντικό μνημείο ή γεγονός 
Για να δεις τι σχόλια θα σου κάνουν 

Ἐπειδή έχεις ανάγκη επιβεβαίωσης 

Για να δεις πόσα Ι1κε θα συγκεντρώσεις 

Για μαγκιά 

Για να εκφράσεις τα συναισθήματά σου ή την διάθεσή σου 

Για να δείξεις πως έχεις επισκεφθεί µια τοποθεσία 

Για να επικοινωνήσεις µε άλλους 

Για κατανάλωση 


3ο στάδιο: Προσδιορισμός κριτικού ερωτήματος 
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Στις απόψεις των μαθητών συρρικνώνονται οι εξής τάσεις. Από τη µια εντοπίζονται 
αρνητικά στην αυτοφωτογράφιση, θεωρείται εγωιστικό και ανάγκη υπερπροβολής και 
από την άλλη θεωρείται πως βοηθάει τον άνθρωπο να προβάλει τον εαυτό του, να βγει 
από το καβούκι του, να κερδίσει εκτίµηση και αυτοεκτίµηση. Επίσης το συναίσθημα είναι 
µια πτυχή που αγγίζει καιτις δυο πλευρές. Ωστόσο το κυρίαρχο στοιχείο είναι ότιη ευκολία 
του σύγχρονου μέσου οδηγεί σε φλυαρία και κατανάλωση εικόνων. 

Οι απόψεις αυτές αφού συζητήθηκαν προέκυψε το εξής αντικείµενο κριτικής 
διερεύνησης. 

1ο κριτικό ερώτημα: "θα μπορούσαν οι 5εἰπε φωτογραφίες να χαρακτηριστούν έργα 
τέχνης και να συγκριθούν µετις αυτοπροσωπογραφίες καταξιωμένων ζωγράφων"; 

2ο κριτικό ερώτημα: "Ἡ υπερπροβολή µέσω των 5εἰῇο βοηθά στην ουσιαστική 
επικοινωνία των ανθρώπων;" 

και υποερωτήµατα: Γιατί οι άνθρωποι οδηγήθηκαν σ΄ αυτήν την επικοινωνία; Ποια η 
ποιοτική διαφορά µετους ζωγράφους που δημιουργούν τις αυτοπροσωπογραφίες τους; Τι 
ήθελαν να επιτύχουν; Γιατί το προσωπικό στοιχείο που εικονίζουν αφορούσε τους 
πολλούς; 


4ο στάδιο: Επιλογή έργων τέχνης και συσχέτιση µε το κριτικό ερώτημα 


Προβλήθηκαν στους μαθητές οι παρακάτω αυτοπροσωπογραφίες και φωτογραφίες 
και τους ζητήθηκε να σκεφτούν και να επιλέξουν µε ποιες θα ήθελαν να ασχοληθούμε για 
να προσεγγίσουμε το θέµα µας. 
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ΕΠΙ, ΑΒ 
Εικόνα 10 Εικόνα 11 Εικόνα 12 








Εικόνα 13 Εικόνα 14 
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Εικόνα 15 


Οι µαθητές/τριες κατέληξαν στα εξής έργα τα οποία συσχετίζονται µε τα κριτικά 
ερωτήματα που προέκυψαν. 





Αυτοπροσωπογραφίες της Φρίντα Κάλο: 

Σε µια προσέγγιση των 56[Πε, δεν θα μπορούσε να λείπει το έργο της Φρίντα Κάλο, 
αφού θεωρείται η βασίλισσα των σε][ες. (Εικόνες 10, 11, 12) 

Φωτογραφία από «εικαστική παρέμβαση ΚΑΝΙΑΡΗ» στο Μουσείο Μπενάκη: 
Αναρτήθηκε την ηµέρα πιιςδιπιςα[ῖθ, (μια εκστρατεία που ενθαρρύνει τους 


ανθρώπους να επισκεφθούν μουσεία και να βγάλουν 5εἰβ6). Το έργο προβλημάτισε 
και άρεσε στους μαθητές. (Εικόνα 13) 


Αυτοπροσωπογραφία του ΜαεΓΙΕΠ ναη Η6επιοίκετεκ: Το τρίτο έργο που επιλέχτηκε 
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ως αντικείµενο διερεύνησης είναι αυτή η αυτοπροσωπογραφία μπροστά από το 
Κολοσσαίο. Επιλέχτηκε αυτό το έργο γιατί µας θυμίζει στιγμές που όλοι 
φωτογραφίζουμε έχοντας για φόντο ένα μνημείο. (Εικόνα 14) 

Αυτοπροσωπογραφία ]ομη ΒΓΑΙΡΥ : Το παραπάνω έργο θα είναι προπομπός για να 
προσεγγίσουμε και µια άλλη διάσταση του ερωτήματός μας, αυτής της 
δηµοσιοποίησης φωτογραφιών φίλων µας. Το έργο του ]οΠη Βγαϊργ απεικονίζει αυτήν 
την διάσταση, αφού ο καλλιτέχνης απαθανατίζει τον εαυτό του και φίλους του. 
(Εικόνα 15) 














Πίνακας συσχέτισης έργων τέχνης με το κριτικό ερώτημα 











Έργο τέχνης Συσχέτιση 
Αυτοπροσωπογραφίες της Φρίντα Κάλο 
Φωτογραφία από «εικαστική παρέμβαση ΚΑΝΙΑΡΗ» στο Μουσείο Μπενάκη / 





Αυτοπροσωπογραφία του Μαεγίεη ναπ ΗδεπιςΚκεγεκ 
Αυτοπροσωπογραφία ][οΠη Βγαῖον ν 














5ο στάδιο: Επεξεργασία των έργων 


Η τεχνική της «Ορατής Σκέψης» του Πέρκινς 


Η επεξεργασία των έργων έγινε µε την τεχνική του “νἰοίο]ε Ππἰηκίησ” του ΡῬεγ]ῖπς. Η 
τεχνική της ορατής σκέψης είναι µια διεργασία μάθησης που κάνει τη σκέψη πιο ορατή. Η 
διεργασία αυτή επιτυγχάνεται µε τη χρήση των ρουτινών σκέψης οι οποίες βασίζονται στα 
τρία ρήματα «βλέπω», «σκέφτομαι», «διερωτώμαι». Επιλέχτηκε αυτή η τεχνική γιατί 
ολοκληρώνεται σε λίγα στάδια, στοχεύει ευκολότερα στην κριτική και δημιουργική σκέψη 
που είναι ο στόχος µας και μπορούν οι µαθητές εὐκολανα εργαστούν ομαδικά. 

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον είχαν οι προσεγγίσεις των μαθητών στα έργα τέχνης. 
Παραδείγματος χάριν, έκαναν πολλές εύστοχες παρατηρήσεις για τη ζωή της Φρίντα Κάλο 
μόνον παρατηρώντας πιο στοχαστικά τις αυτοπροσωπογραφίες της. Είπαν πως «πρέπει να 
ήταν πλούσια για να µπορεί να ασχολείται µε την ζωγραφική ή ότι πρέπει να ένοιωθε πολύ 
μοναξιά ή ότι κάτι τη βασάνιζε συνεχώς και µια θλίψη διακατέχει τα έργα της, δεν 
προσπαθεί να ωραιοποιήσει τον εαυτό της αλλά το περιβάλλον γύρωτης κ. άλ.» 

Επίσης τους άρεσε πάρα πολύ η εικαστική παρέμβαση του Βλάσση Κανιάρη. Είπαν πως 
είναι πρωτότυπη, το ότι η φιγούρα είναι ακέφαλη σημαίνει πως όλοι είμαστε ίσοι και ίδιοι. 
Η εφημερίδα στην τσέπη της φιγούρας δείχνει έναν διανοούμενο, το στυλ των ρούχων έναν 
πλούσιο, το γεγονός πως κοιτάζει στον καθρέφτη και δεν απεικονίζεται Κανένας άλλος 
φανερώνει μοναξιά. 

Εντόπισαν πολλά στοιχεία µε τις σέλφι φωτογραφίες στην αυτοπροσωπογραφία του 
Μαεγίεη ναη Ηεεπιςκετεκ εφόσον όλοι οι µαθητές ήταν εξοικειωμένοι µε µια σέλφι μπροστά 
σε ένα μνημείο. Αυτό το πορτραίτο τους βοήθησε πολύ να εντοπίσουν και την έντονη 
διαφορά που έχει µια καταναλωτική σέλφι µπροστά στην διαχρονική αξία µιας 
αυτοπροσωπογραφίας. 

Επίσης η αυτοπροσωπογραφία του ]οΠπη Βγαῖον μεταξύ φίλων είχε αντίκτυπο στην 
κρίση τους, µιας και όλοι οι µαθητές είναι εξοικειωμένοι στο να στήνονται και να 
αυτοφωτογραφίζονται µε τους φίλους τους. Και εδώ εξήχθηκαν πολύτιμα συμπεράσματα 
και τονίστηκε η ποιοτική διαφορά των ζωγράφων που δημιουργούν τις 
αυτοπροσωπογραφίες τους και οι φλύαρες καταναλωτικές φωτογραφίες σέλφι. 
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Όλες αυτές οι ιδέες που προέκυψαν από αυτήν την επεξεργασία συνδέθηκαν άµεσα µε 
το κριτικό ερώτημα αφού οι ρουτίνες μάθησης που αναφέρονται σε βήματα βοήθησαν 
τους µαθητές να εμβαθύνουν σταδιακά στα έργα και να αναπτύξουν την κριτική τους 
σκέψη. Το γεγονός επίσης ότι ένα τόσο σύγχρονο θέμα έχει τις ρίζες του απλωμένες τόσο 
βαθιά στο παρελθόν και μάλιστα σε έργα καταξιωμένα κέντρισε το ενδιαφέρον των 
μαθητών και τους παρακίνησε την επιθυμία τους για συμμετοχή στο μάθημα. 

Τα συμπεράσματα συσχετίστηκαν µε τα ερωτήματα και οι µαθητές εμπλούτισαν τις 
αρχικές τους θεωρήσεις και “πιστεύω” για το διαδεδομένο φαινόμενο των 5ε|Η6 
φωτογραφιών και πιθανόν αναθεώρησαν κάποια από αυτά αλλά σίγουρα έμαθαν να 
ακούν, να εκτιμούν και να σέβονται την γνώμη του άλλου, να λένε τη δική τους γνώμη, να 
την υποστηρίζουν µε επιχειρήματα που πείθουν. Ανέπτυξαν τελικά την κριτική τους 


σκέψη. 


60 στάδιο: Κριτικός Αναστοχασµός 


Ζητήθηκε από τους μαθητές/τριες να καταγράψουν εκ νέου τις απόψεις τους σχετικά µε 
το κριτικό ερώτημα ατομικά αλλά και ομαδικά. Τους συστάθηκε να εκμεταλλευτούν όλες 
τις νέες εμπειρίες που απόκτησαν και βίωσαν από την διαδικασία προσέγγισης του 
θέματος. 

Οι απαντήσεις που έδωσαν οι µαθητές μπορούν να ομαδοποιηθούν ως εξής. 

Κάποιοι είπαν «πως αναγνωρίζουν τώρα πως µια αυτοπροσωπογραφία έχει πολύ 
μεγαλύτερη αξία από µια σέλφι γιατί ενώ μπορείς σε µια µέρα να ᾿τραβήξεις' εκατοντάδες 
σέλφι ποτέ όµως δεν θα έχουν την δημιουργικότητα και την διαχρονικότητα των έργων 
τέχνης». 

Άλλη ομάδα «συσχέτισε τις σέλφι µε την υπερκατανάλωση που διακατέχειτην σύγχρονη 
κοινωνία και το ανικανοποίητο του μοντέρνου ανθρώπου» 

Άλλοι µαθητές διαπίστωσαν «πόσο ρηχή και χωρίς νόηµα είναι η επικοινωνία µέσω των 
σέλφι» και τέλος κάποιοι έδωσαν µια νέα διάσταση στις φωτογραφίες σέλφι και 
αποφάσισαν να µην τραβούν απλώς µια φωτογραφία σέλφι αλλά να εμπνέονται, να την 
σκηνοθετούν και να δημιουργούν. 

Σχεδόν όλοι αποφάσισαν πως προέκυψαν νέες απόψεις και στάσεις οι οποίες 
εμπλουτίστηκαν και διαφοροποιήθηκαν απὀ αυτές που είχαν πριν από την παρέμβαση. 
Τέλος έγινε γενικώς παραδεκτό πως εµφρυσήθηκε µια τάση για έμπνευση και δημιουργία. 

Φάνηκε πως οι μαθητές/τριες κατάφεραν να αναπτύξουν την κριτική τους σκέψη και να 
προβληματιστούν και να επαναπροδιορίσουν τις αρχικές τους στάσεις και συμπεριφορές. 

Σε µια ρουμπρίκα αυτοαξιολόγησης που τους δόθηκε να απαντήσουν, όλοι συμφώνησαν 
πως ήταν πολύ ευχάριστη η παρέμβαση, πως έμαθαν νέα πράγµατα, πως τα ήδη γνωστά τα 
είδαν από άλλη οπτική γωνία, πως άνοιξαν οι ορίζοντες και πως βοηθήθηκαν στο να 
αναπτύξουν την σκέψη τους, δραστηριοποιήθηκαν και συμμετείχαν ενεργά στην ανάπτυξη 
εποικοδομητικὠν συζητήσεων σε θέµατα που αφορούν την τέχνη και την εισαγωγή των 
Νέων Τεχνολογιών και εργαλείων στην καθημερινή τους ζωή. 

Υποσχέθηκαν πως μετά τις εξετάσεις θα προσπαθήσουν να εξερευνήσουν το θέµα καινα 
δημιουργήσουν µια καλλιτεχνική σέλφι και να την μοιραστούν µετην ομάδα. 


Συμπεράσματα 


Η καινοτόμος παιδαγωγική μέθοδος που εφαρμόστηκε πέτυχε τον σκοπό της. Οι 
μαθητές/τριες από παθητικοί δέκτες της γνώσης μετατράπηκαν σε ενεργούς και 
συμμετοχικούς. Η επαφή µε την τέχνη και η εμπλοκή της στο εκπαιδευτικό γίγνεσθαι έδωσε 
µια νέα διάσταση στην µαθησιακή διαδικασία. Αποτέλεσε ένα καινοτόμο “εργαλείο”, 
εύχρηστο και αποδεκτό που βοηθά να δραστηριοποιούνται οι µαθητές, να εμπνέονται για 
δημιουργία και ενεργό συμμετοχή. Επιπλέον η παρατήρηση έργων τέχνης μ’ αυτήν την 
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μέθοδο, βοήθησε τους µαθητές να επανεξετάσουν αρχικές αντιλήψεις και στερεότυπα και 
τελικά να αναπτύξουν την ικανότητά τους να σκέπτονται κριτικά. 


Βιβλιογραφικές Αναφορές 
Ροεγκίης Ν. Α., Τη6 Ιπίε[Ισφεηί γα, Ιιθαγηίπᾳ ζο ΓΠίΠΚ ϱγ ΙοοΚίηῃ αἱ Απ, 1994, αεῖῖγ Ρυβ]εα[Γίοης, ΓΑ. 
Κόκκος Α. ἃ Συνεργάτες, Εκπαίδευση µέσα από τις Τέχνες, 2011 Μεταίχμιο, Αθήνα. 
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Θεατρική επινόηση (ἀενίοίησ) στο σχολείο: µια βιωµατική δράση για την 
προσέγγιση της διαφορετικότητας 


Καραμπάτσα Βάια 
Φιλόλογος, 119 Λύκειο Λάρισας, μεταπτυχιακή φοιτήτρια θεατρικών Σπουδών 
ΑΠΚΥ 
Σεφέρη 60-64, Λάρισα ναρἰακατ(ῶσπια!].σοπι 


Περίληψη 

Η εργασία αποσκοπεί στην ανάδειξη των δυνατοτήτων αξιοποίησης του θεάτρου 
επινόησης στην εκπαίδευση, ιδίως ως μέσου προσέγγισης της διαφορετικότητας. Τα 
δεδοµένα συλλέχτηκαν από µια βιωματική δράση, η οποία υλοποιήθηκε τον Μάιο 
του 2015 στο 119 Λύκειο Λάρισας, ανταποκρινόµενη σε πρόσκληση της Ύπατης 
Αρμοστείας του ΟΗΕ για τους πρόσφυγες στα σχολεία της χώρας. Οι µαθητές 
ενεπλάκησαν σε µια σωµματοστοχαστική διαδικασία προσέγγισης του εαυτού και 
του Άλλου µέσω αυτοσχεδιαστικών πρακτικών και συνέθεσαν µε συλλογικές 
διαδικασίες το δικό τους κείμενο. Μέσα από την ανάλυση των πολυσύνθετων 
διαδράσεων που έλαβαν χώρα ανάμεσα στους µαθητές και τους πλασματικούς 
χαρακτήρες που δημιούργησαν, ανάμεσα στους δρώντες µαθητές μεταξύ τους και 
ανάμεσα στους µαθητές ως ηθοποιούς και τους µαθητές ως παρατηρητές, 
επιχειρείται η ανάδειξη των σύνθετων διεργασιών που λαμβάνουν χώρα σε µια 
µαθησιακή διαδικασία που κινητοποιεί τον μαθητή όχι µόνο ως πνευματική αλλά και 
ως σωματική οντότητα. 


Λέξεις κλειδιά: θέατρο επινόησης (ἀενἰοίηρ), διαφορετικότητα, σωματοποιηµένη 
παιδαγωγική 


Εισαγωγή 


Στο πλαίσιο καθιερωµένου διαγωνισμού της Ύπατης Αρμοστείας του ΟΗΕ για τους 
πρόσφυγες, στο 11ο Λύκειο Λάρισας υλοποιήθηκε µια βιωματική δράση, στην οποία 
αξιοποιήθηκαν οι δυνατότητες που προσφέρει το θέατρο, ως κατεξοχήν πρακτική 
αναστοχασμού και διερεύνησης του εαυτού και του Άλλου (ΜΙατετ οἱ αἰ., 2005; Λεονάκης, 
2012). Παρότι η παιδευτική αξία του θεάτρου και του δράματος θεωρείται αδιαμφισβήτητη 
από την παιδαγωγική θεωρία και παρά την ύπαρξη αναλυτικών προγραμμάτων που 
ενθαρρύνουν ανάλογες διδακτικές προσεγγίσεις, η αξιοποίησή του στην παιδαγωγική πράξη 
στο χώρο της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, και ιδιαίτερα στο Λύκειο, είναι περιορισμένη 
και έχει χαρακτήρα περιθωριακό. Η εργασία αυτή επιχειρεί να μεταφέρει την εμπειρία µιας 
δράσης, στην οποία αξιοποιήθηκαν τεχνικές του θεάτρου επινόησης, µε την προσδοκία να 
καταδειχτούν οι μηχανισμοί κατανόησης του Εγώ, του Άλλου και της κοινότητας, που 
λειτούργησαν κατά τη διάρκεια της επιτελεστικής δράσης των μαθητών. 

Η Διαπολιτισμική Θεωρία στρέφει το ενδιαφέρον της στη διερεύνηση της σχέσης του 
υποκειμένου µε την ετερότητα, θεωρώντας το έτερον αδιάσπαστο μέρος του εγώ, χωρίς το 
οποίο είναι αδύνατη η γνώση και η μόρφωση (Λεονάκης, 2012). Συγκλίνει στο σηµείο µε τις 
θεωρήσεις της Θεατροπαιδαγωγικής στην αναγνώριση της αναγκαιότητας της βιωματικής 
προσέγγισης της ετερότητας (Λεονάκης, 2012). Παρότι η διαπολιτισµικότητα έγκειται στην 
ίδια τη φύση του θεάτρου, ως γεγονότος που επικοινωνείται σε ένα πολυπολιτισµικό και 
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ετερογενές κοινό (Λεονάκης, 2012), τα παιδαγωγικά οφέλη στην προσέγγιση της 
ετερότητας μπορούν να πολλαπλασιαστούν από την ενεργό εμπλοκή των μαθητών στη 
θεατρική διαδικασία. 

Στην εν λόγω δράση χρησιμοποιήθηκαν διαδικασίες του θεάτρου επινόησης, ως µέσα για 
την ενεργοποίηση και τη βιωματική εμπλοκή των μαθητών. Η επινόηση (ἀενἰοίηρ) αποτελεί 
µια μέθοδο δημιουργίας θεατρικού κειμένου χωρίς συγγραφέα. Το έργο συνήθως στηρίζεται 
σε µια κεντρική ιδέα, έννοια ή θέμα, που σχετίζεται µε τα ενδιαφέροντα ή τις εµπειρίες της 
ομάδας (Ε6βετ, 2009) και διεξάγεται µε συλλογικές, συνεργατικές και δημοκρατικές 
διαδικασίες, που συμπεριλαμβάνουν τον αυτοσχεδιασμό, δίνοντας έμφαση κυρίως στη 
συνολική εμπειρία της δημιουργίας και όχι στο τελικό αποτέλεσµα (ΕοτΏετ, 2003). Το 
κείµενο δεν είναι το κυρίαρχο µέσο στο θέατρο επινόησης, παρότι συνήθως υπάρχει, όχι ως 
δεδομένο εκ των προτέρων στοιχείο, αλλά ως προϊόν αυτοσχεδιασμού ή αξιοποίησης 
έτοιμμου κειμενικού υλικού -ντοκουμέντων, στίχων, τραγουδιών, κειμενικών 
αποσπασμάτων από υπάρχοντα έργα (Ρεττν, 2010). 

Η αξιοποίηση του θεάτρου επινόησης στην εκπαίδευση µπορεί να βρει θεωρητικά 
ερείσματα στην σωματοποιηµένη παιδαγωγική του μεταδομισμού, που προσδίδει ιδιαίτερη 
έμφαση στην ενσώματη εμπειρία της μάθησης ως διαδικασίας μεταβολής του εαυτού 
(Ρεττγ, 2010]. Η σωµατοποίηση είναι ένας όρος που παρουσιάζεται µε αυξανόμενη 
συχνότητα σε διάφορα πεδία της σύγχρονης έρευνας. Ο µεταδομισµός αμφισβητεί -μεταξύ 
άλλων - το αντιθετικό δίπολο σώμα/πνεύμα, που κυριαρχεί στην παραδοσιακή 
παιδαγωγική σκέψη και γενικότερη φιλοσοφική αντίληψη (Ρεττγ, 2010). Για την ΕἸ]οννοτγίῃ 
και άλλους θεωρητικούς η πράξη προηγείται της νόησης (Ρεττν, 2010), ενώ η [1] Ώοίαπ 
υπογραμμίζει ότι «η πράξη είναι σκέψη» και θεωρεί την παραστασιακή δράση 
«σωματοποιηµένη επιστηµολογία», που µπορεί να αναθεωρήσει το δίπολο αυτό (Ῥο]4η, 
1996). Η ΕΠοννοττη, μεταφέροντας τις αντιλήψεις αυτές στην παιδαγωγική, περιγράφει το 
μαθητή ως ένα σώμα/πνεύμα/εαυτό σε κίνηση, εξέλιξη και µεταβολή και κάνει λόγο για µια 
παιδαγωγική που δεν απευθύνεται σε έναν μαθητή που συμπίπτει µε τον εαυτό του, αλλά 
μόνο µετην αλλαγή του (Ρεττν, 2010). Διερευνά τη δυναμική ενός χώρου μεταβατικού, στον 
οποίο ο μανθάνων εαυτός αλληλεπιδρά µε τη διαφορά, µια διαδικασία διαλογική, η οποία 
εκκινεί τους μηχανισμούς της αλλαγής {ΡετΙγ, 2010). Η [1] Ώο]αη, προσδίδοντας πολιτική 
διάσταση στην επιτελεστικότητα, θεωρεί το θέατρο ως έναν τέτοιο χώρο και την επιτέλεση 
ως µέσο πολιτισμικής παρέμβασης, ως τρόπο στοχασμού πάνω στις κοινωνικές σχέσεις, 
όπως τις ξέρουμε και όπως θα μπορούσαν να είναι (Ῥο[4η, 1996). 

Τέτοιες θεωρήσεις διανοίγουν την προοπτική για διεπιστηµονικές προσεγγίσεις της 
μάθησης, για σύνδεση µε τους εξωσχολικούς γραμματισμούς και για τη δημιουργική και 
βασισμένη στην τέχνη μάθηση {Ρ6ΓΙΥ, 2010]. Το υποκείμενο στην μεταδομιστική 
παιδαγωγική είναι ενσώματο υποκείµενο και ως εκ τούτου οι παιδαγωγοί επιχειρούν να 
δημιουργήσουν εμπειρίες που συμπεριλαμβάνουν όχι μόνο το νόηση αλλά και το σώμα στις 
ποικίλες διαστάσεις του - βιολογική, αισθησιακή, πολιτική, κοινωνική, πολιτισμική - 
καθιστώντας το θέατρο και την παραστασιακή δράση προνομιακό χώρο για την παραγωγή 
τέτοιου είδους γνώσης (Ρεττγ δι Μεάϊπα, 2011]. Επιπλέον, καθώς στη σωματοποιηµένη 
παιδαγωγική προσδίδεται στο σώμα κριτική και πολιτική διάσταση, ως όργανο που 
εγγράφει και στο οποίο εγγράφονται κοινωνικές δυνάμεις, το θέατρο αναδεικνύεται ως 
δυναμικό πεδίο πολιτισμικής και πολιτικής παρέμβασης. 

Οι προοπτικές της αξιοποίησης της δυναμικής αυτής στην εκπαίδευση είναι πολλαπλές, 
τόσο στο πλαίσιο άτυπων όσο και τυπικών διαδικασιών. Σε αντίθεση µε την τυπική 
διαδικασία του ανεβάσµατος µιας παράστασης, το θέατρο επινόησης προσφέρει τη 
δυνατότητα να διαπραγματευτούν οι µαθητές θέµατα που έχουν νόηµα για τους ίδιους και 
να λειτουργήσουν ως πραγματικοί δημιουργοί. Ένα ακόµα πλεονέκτημα προκύπτει από τον 
τοπο-κεντρικό χαρακτήρα του θεάτρου επινόησης ως µορφής τέχνης. Ο διαθέσιµος χώρος, 
τα αντικείμενα, ο υπάρχων εξοπλισμός καθορίζουν σε µεγάλο βαθµό τη δημιουργική 
διαδικασία (Ρεττγ, 2010). Ως εκ τούτου δεν υφίστανται περιορισμοί τεχνικής ή οικονοµικής 
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φύσης, όπως ένα άρτια εξοπλισμένο θέατρο ή µια πολυέξοδη παράσταση. Επιπλέον, σε 
αντίθεση µε άλλες μορφές θεάτρου, δεν υπάρχουν ειδικές προδιαγραφές, γνώσεις, κλίσεις ή 
ικανότητες, υποκριτικής ή άλλες, για τη συμμετοχή σε µια τέτοια διαδικασία. Η συμβολή 
οποιουδήποτε εκτιμάται και βαρύνει εξίσου και μπορούν να βρουν θέση και ρόλο ακόµα και 
μαθητές, οι οποίοι δεν επιθυμούν να εκτεθούν στη «σκηνή». Ο ρόλος του εκπαιδευτικού σε 
αυτό το πλαίσιο γίνεται προκλητικότερος και συνθετότερος, καθώς η συμβολή του δεν 
περιορίζεται στη σκηνοθεσία ενός έργου, αλλά καλείται να κατευθύνει τους µαθητές προς 
τη συνειδητοποίηση του εαυτού και των σχέσεων µε τον Άλλο και την κοινότητα και να 
οριοθετεί την αναζήτησή τους (Ρεττν, 2010). 

Η αξιοποίηση του θεάτρου επινόησης στο πλαίσιο µαθηµάτων που εντάσσονται στο 
αναλυτικό πρόγραµµα είναι πιο πολύπλοκη και αμφιλεγόμενη. Πολλές πτυχές του 
συγκλίνουν µε τους στόχους της τυπικής εκπαίδευσης. Ἡ πολυτροπικότητα και κυρίως η 
συνεργατικότητα αποτελούν τις δύο κυριότερες διαστάσεις, που θα συνηγορούσαν για την 
εισαγωγή πρακτικών επινοητικού θεάτρου και σε πιο τυπικές μαθησιακές περιοχές (Ρεττν, 
2010). Κάποιες άλλες πτυχές του, ὠστόσο, καθιστούν τη σχέση του µε την εκπαίδευση 
πρόκληση, καθώς το θέατρο δεν µπορεί να υποσχεθεί μετρήσιμα ακαδημαϊκά επιτεύγματα 
και σε µεγάλο βαθµό αντιμετωπίζεται µε καχυποψία ως μέθοδος διδακτική, πέρα από το 
πλαίσιο µιας άτυπης δράσης (Ρεττν, 2010). Ωστόσο, είναι προφανές ότι οι τυπικές 
μαθησιακές διαδικασίες παραγνωρίζουν τον ρόλο του σώματος στη διαδικασία της 
μάθησης, ενός παράγοντα, που τόσο η καθημερινή εμπειρία όσο και η σύγχρονη 
παιδαγωγική αναγνωρίζουν ως κεντρικό στην παραγωγή της γνώσης. Με αυτά τα δεδοµένα, 
κρίνεται αναγκαίος ο αναπροσδιορισµός των διδακτικών µας στόχων και η συμπερίληψη 
στις διδακτικές πρακτικές µας μεθόδων που επιτρέπουν στο σώμα να ενεργοποιηθεί και να 
συμβάλει στην παραγωγή της γνώσης. 

Κύριος στόχος της δράσης ήταν η βιωματική προσέγγιση της διαφορετικότητας, μέσα 
από τη σωµατοστοχαστική διερεύνηση της έννοιας του εαυτού και του Άλλου, και η 
διεύρυνση του εαυτού ως απόρροια της ενσώματης αυτής εμπειρίας. Περαιτέρω 
επιχειρήθηκε να διερευνηθεί το ίδιο το θέατρο ως χώρος μάθησης, όχι στην παραδοσιακή, 
συνήθη εκδοχή της προσέγγισης ενός υπάρχοντος έργου µε ανάλογη προβληματική, αλλά 
μέσω της συλλογικής διαδικασίας της δημιουργίας παραστασιακού υλικού από τα βιώματα 
των μαθητών και την παρατήρηση της πραγματικότητας γύρω τους. Μέσα από τη 
διαδικασία αυτή επιχειρήθηκε να αναδειχτεί ακόµα η ρευστότητα των ορίων του θεατρικού 
γεγονότος µε την πραγματικότητα, η εισχώρηση του θεάτρου στην πραγματικότητα και της 
πραγματικότητας στο θεατρικό γεγονός. Η θεατρική πράξη γίνεται ένας χώρος δυναμικός 
για την προσέγγιση και κατανόηση και των δύο αυτών περιοχών. 


Μεθοδολογία 


Η εργασία αποσκοπεί στην περιγραφή και ανάλυση των δράσεων, των διαδράσεων και 
των ρόλων που ανέλαβαν οι μαθητές, προκειμένου να αναδειχτεί η δυναμική του θεάτρου 
επινόησης στο χώρο της εκπαίδευσης, ιδιαίτερα σε σχέση µε τη δυνατότητα στοχασμού 
πάνω στον εαυτό και τον Άλλο. Ακολουθείται η µεθοδολογική προσέγγιση της Ρεττγ, που 
συνίσταται στην περιγραφή και σημειολογική ανάλυση δεδομένων στιγμών της 
παραστασιακής δράσης σε συνδυασμό µε την παρουσίαση των αναστοχαστικών 
περιγραφών των στιγμών αυτών από τους εμπλεκόμενους µαθητές (Ρεττν, 2010; Ρεττγ δι 
Μεάϊπα, 2011), αφενός γιατί είναι ήδη δοκιμασμένη και αφετέρου, γιατί θεωρήθηκε ότι 
αποτελεί αποτελεσματικό εργαλείο για την προσέγγιση πολυσύνθετων διαδράσεων, όπως η 
επιτέλεση. Τα δεδοµένα στηρίζονται σε σημειώσεις της διδάσκουσας, που καταγράφτηκαν 
κατά τη διαδικασία της υλοποίησης της δράσης από τις αυτοσχεδιαστικές διαδράσεις των 
μαθητών και σε μαγνητοφωνημένες συζητήσεις της διδάσκουσας µε την ομάδα των 
μαθητών. 
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Το πλαίσιο της δράσης 

Το θέµα της προκείµενης δράσης ήταν δεδομένο, ήδη προσδιορισµένο από το 
διαγωνιστικό πλαίσιο, στα συμφραζόμενα του οποίου εγγράφτηκε η δράση: «Η ιστορία του 
Αζίζ», ενός παιδιού - πρόσφυγα που κατέφυγε στη χώρα µας. Μέσα στην ιστορία αυτή 
επιχειρήθηκε να εισχωρήσει και να εγγραφεί το προσωπικό βίωµα, ώστε να επέλθει η 
επέκταση του εαυτού, η αλλαγή, η γνώση, όπως γίνεται κατανοητή από το παιδαγωγικό 
υπόβαθρο, οι βασικές αρχές του οποίου έχουν ήδη αναφερθεί. 

Η δράση, για την οποία διατέθηκαν 20 ώρες, υλοποιήθηκε στο 11ο Λύκειο Λάρισας. 
Συμμετείχαν 13 µαθητές της Α΄ Λυκείου, εκ των οποίων 5 ήταν αγόρια και 8 κορίτσια. Το 
σχολείο βρίσκεται στη Ν. Σμύρνη, µια περιοχή που ιδρύθηκε το 1922 και οι πρώτοι κάτοικοί 
της - ήδη από το 1917 - ήταν πρόσφυγες από τη Σμύρνη της Μ. Ασίας (ΑΕΝΑΛ, 2003). Στην 
περιοχή εγκαταστάθηκαν κατά τη δεκαετία του 1940 Τσιγγάνοι, ενώ αργότερα ο οικισμός 
εμπλουτίστηκε από αυτόχθονες των γύρω περιοχών (ΑΕΝΑΛ, 2003). Το υπόβαθρο αυτό 
προσδίδει στο σχολείο µια ιδιαιτερότητα, που αποδείχτηκε πρόσφορη για τη διαδικασία του 
ἠενἱοίηρ, που στις περισσότερες από τις εκδοχές του εκκινεί από το ίδιο το υποκείµενο, τα 
ενδιαφέροντά του, την εμπειρία του, τα βιώματά του (Ρεττν, 2010). Κάποιοι από τους 
µαθητές της ομάδας είναι απόγονοι προσφύγων από τη Σμύρνη και οικονομικών 
μεταναστών από την Αλβανία. Η υβριδικότητα της ταυτότητας, κύριο χαρακτηριστικό των 
μεταναστών και στοιχείο προς διερεύνηση της δράσης, είναι εγχαραγμένη στην 
υποκειµενικότητά τους. Ζουν σε ένα πολυπολιτισµικό περιβάλλον, στο οποίο η προσέγγιση 
της ετερότητας αποτελεί αναγκαία προὐπόθεση συνύπαρξης. Υπήρξε έτσι γόνιμο έδαφος 
για την κατανόηση της πολυσυνθετότητας του εαυτού. 

Η δράση διήρκεσε δύο εβδομάδες και υλοποιήθηκε εντός του σχολικού ωραρίου, κατά 
κύριο λόγο σε ώρες φιλολογικών μαθημάτων. Για τη διεξαγωγή της επιλέχτηκε ο χώρος του 
κλειστού γυμναστηρίου, αφενός επειδή το σχολείο δε διαθέτει αίθουσα εκδηλώσεων και, 
αφετέρου, επειδή η ίδια η φύση του ἀενίςίηρ ευνοεί µη τυπικούς θεατρικούς χώρους για τη 
διεξαγωγή του. Αξιοποιήθηκαν κατεξοχήν υλικά που ήταν διαθέσιµα στο χώρο (στρώματα, 
θρανία, καρέκλες, υφάσματα, χαρτί και σπρέι που βρέθηκαν στον αποθηκευτικό χώρο του 
γυμναστηρίου), καθώς και προσωπικά αντικείμενα των μαθητών (καπέλα, μαντήλια και 
άλλα τέτοιου είδους αξεσουάρ). 


Στάδια, δραστηριότητες και διαδράσεις 

Η δράση ξεκίνησε µε φυσική άσκηση -περπάτηµα και χαλαρό τρέξιμο στο κλειστό 
γυμναστήριο καθώς και απλές ασκήσεις προθέρµανσης - πρακτική που αποσκοπούσε 
περισσότερο στη χαλάρωση των μαθητών, στην αποβολή της έντασης και της αμηχανίας, 
καθώς και στην προετοιμασία τους για την άσκηση αυτοσχεδιασμού, που ακολούθησε. 

Η πρώτη δραστηριότητα αφορούσε τη διερεύνηση του εαυτού. Δόθηκε στους μαθητές 
ένα φύλλο εργασίας µε τα ερωτήματα: «Είμαι...» και «Τι είναι σηµαντικό για μένα», µε βάση 
τα οποία κλήθηκαν να αυτοπαρουσιαστούν στους συμμαθητές τους. Η αυτοπαρουσίασή 
τους έδωσε τη βάση µιας αρχικής συζήτησης γύρω από τη συγκρότηση της 
υποκειµενικότητάς µας, τα στοιχεία που συναπαρτίζουν τον εαυτό, την πολυσυνθετότητα 
των κοινωνικών ρόλων που επιτελούμε στην καθημερινότητά µας και συντελούν στον 
αυτοπροσδιορισµό µας. Απώτερος στόχος της άσκησης ήταν ο στοχασμός γύρω από τον 
εαυτό, ώστε να προετοιµαστείη προσέγγιση του Άλλου µέσα από το ίδιο πρίσμα. 

Στη δεύτερη συνάντηση χρησιμοποιήθηκαν αυθεντικές ιστορίες προσφύγων, που 
αντλήθηκαν από την ιστοσελίδα της Ύπατης Αρμοστείας του ΟΗΕ για τους πρόσφυγες 
(πιτρ://νννννν.ιηΠετ.σγ/γεΠισεεοϊοτἰες/ ]. Οι ιστορίες διαβάστηκαν κυκλικά και οι µαθητές 
κλήθηκαν να αυτοσχεδιάσουν, ὥστε να τις προσεγγίσουν ως σωματοποιηµένη εμπειρία. 
Αφετηρία των αυτοσχεδιαστικὠν αυτών δράσεων ήταν η δυναμική εικόνα (ζαρ]εαι). 
Εντοπίστηκαν κάποιες καίριες σκηνές των ιστοριών, που συμπεριλάμβαναν µια διάδραση 
ανάμεσα στον ήρωα και σε άλλους χαρακτήρες, τις οποίες οι µαθητές έπρεπε να 
οπτικοποιήσουν. Τέτοιου είδους δυναμικές εικόνες μπορούν να έχουν πολλές εφαρμογές, 
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είτε ως απλές ασκήσεις για ζέσταμα, είτε ως αφετηρία για την ανάπτυξη µιας αφήγησης 
(Γκόβας, 2003). Στην άσκηση αυτή δοκιμάστηκε µια κλιµακωτή διεύρυνση της εικόνας. Οι 
µαθητές ενθαρρύνθηκαν να αναλάβουν διαφορετικούς ρόλους, προσπαθώντας να δείξουν 
µε τη στάση του σώματός τους τη σχέση τους µε τον ήρωα. Στη συνέχεια καλούνταν να 
επεκτείνουν τη σκηνή, προσθέτοντας κίνηση ή και λόγο. Δοκιμάστηκαν διαφορετικές 
οπτικοποιήσεις, από διαφορετικές οµάδες μαθητών, οι οποίοι ενθαρρύνθηκαν να µην 
ταυτιστούν µε ένα συγκεκριµένο ρόλο, αλλά να εναλλάξουν ρόλους, προκειµένου να 
προσεγγίσουν την κατάσταση από διαφορετική οπτική. Οι διαφορετικές αντιδράσεις που 
προέκυψαν από τον αυτοσχεδιασμό έδωσαν αφορμή για συζήτηση σχετικά µε τους 
παράγοντες που προσδιορίζουν τη διαφοροποιημένη συμπεριφορά µας. 

Ακολούθησε έρευνα στο διαδίκτυο για υλικό που θα υποστήριζε την τεκμηρίωση του 
χαρακτήρα: οι λόγοι που ωθούν τους πρόσφυγες να εγκαταλείψουν την πατρίδα τους, οι 
συνθήκες που αντιμετωπίζουν στη χώρα υποδοχής, οι προσδοκίες και οι επιδιώξεις τους. Οι 
µαθητές ήρθαν σε επαφή µε μαρτυρίες προσφύγων, βίντεο, ντοκουμέντα, έρευνες, 
ποιήματα, μουσική και σχετικό φωτογραφικό υλικό. Μετά το πέρας της έρευνάς τους, οι 
µαθητές κλήθηκαν να συμπληρώσουν ένα φύλλο εργασίας, που αφορούσε τον ήρωα της 
ιστορίας, τον Αζίζ. Τα ερωτήματα ήταν παρόμοια µε αυτά που αντιμετώπισαν οι µαθητές 
στην αυτοπαρουσίασή τους (Ποιος είμαι; Τι είναι σηµαντικό για μένα;), ώστε να αναδειχθεί 
η κοινή βάση της ανθρώπινης εμπειρίας αλλά και η διαφοροποίησή της, καθώς και οι 
παράγοντες που συντελούν στη διαφοροποίηση αυτή. Οι µαθητές πρόβαλαν στον ήρωά 
τους πολλά απὀ τα δικά τους χαρακτηριστικά, τους δικούς τους ρόλους, τις δικές τους 
επιθυμίες ή άλλαξαν τις προτεραιότητές του, λαμβάνοντας υπόψη τις συνθήκες που 
προσδιορίζουν τη διαφοροποιημένη εμπειρία του. Σε συζήτηση που ακολούθησε 
συμφώνησαν για τα βασικά στοιχεία της προσωπικότητα του χαρακτήρα τους, τις 
παρελθούσες εμπειρίες του, τα προβλήματά του, τα ὀνειρά του. Εκτός από τον κεντρικό 
χαρακτήρα επινόησαν κι άλλους χαρακτήρες, µε τους οποίους σχετίστηκε σε διαφορετικές 
φάσεις της ζωής του: η οικογένειά του, οι φίλοι του, άτοµα που τον εκμεταλλεύτηκαν ή του 
συμπαραστάθηκαν στη χώρα υποδοχής. Αυτό το υλικό αποτέλεσε τη βάση για την ιστορία 
του Αζίζ, που τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε κατά τη διαδικασία του αυτοσχεδιασμού. 

Έχοντας κάποιο γενικό πλαίσιο, οι επόμενες δύο συναντήσεις αφιερώθηκαν στο στήσιμο 
κάποιων σκηνών. Η δημιουργικότητα των μαθητών κινητοποιήθηκε σε μεγάλο βαθµό από 
την έρευνά τους, µε αποτέλεσµα στην επόμενη συνάντηση να υπάρξει ένας καταιγισµός από 
ιδέες και προτάσεις. Όπως όµως συμβαίνει συχνά στις διαδικασίες του ἀανίςίηβ, οι αρχικές 
ιδέες τροποποιούνταν στην πράξη, µέσα από τη διάδραση των μαθητών κατά την 
αυτοσχεδιαστική διαδικασία, από τυχαίες και αυθόρµητες καταστάσεις που προέκυπταν ή 
και από τη διάδραση µε τα αντικείµενα του περιβάλλοντος χώρου (Ρεττν, 2010). Έτσι, για 
τα σκηνικά χρησιμοποιήθηκαν υφάσματα και αντικείμενα που βρέθηκαν στην αίθουσα 
αποθήκευσης υλικών από παλιότερες γιορτές και παραστάσεις. Το δίχτυ του γηπέδου 
πετοσφαίρισης έγινε συρματόπλεγμα, παραπέμποντας σε κέντρο κράτησης μεταναστών. 
Ιδιαίτερο ενθουσιασμό προκάλεσε η ιδέα να κατασκευαστούν και να χρησιμοποιηθούν 
µάσκες, στις οποίες αποδόθηκε ιδιαίτερος συμβολισμός. Η ίδια η µάσκα, που αποτελεί για 
τον Πούχνερ «μια υλοποιηµένη παράσταση», δίνει την αφορμή για αναστοχασµό σχετικά µε 
την ταυτότητα, την οντολογική και κοινωνική της διάσταση, µε τον τρόπο που συγχρόνως 
καλύπτει αλλά και αποκαλύπτει την ταυτότητα του φέροντα (Πούχνερ, 2010). Ανέκυψε έτσι 
γόνιμος προβληματισμός σχετικά µε τα όρια μεταξύ θεάτρου και πραγματικότητας, μεταξύ 
του εαυτού και των ρόλων που επιτελούμε στην καθημερινότητά µας. 

Οι σκηνές κινηματογραφήθηκαν, προκειµένου να γίνει ψηφιακή επεξεργασία τους, 
εφόσον δεν υπήρχε το χρονικό περιθώριο να πάρει η δράση µια πιο συγκροτημένη µορφή 
και να υλοποιηθεί σε παράσταση. Η ίδια η σύλληψη του θεάτρου επινόησης δίνει 
προτεραιότητα όχι στο τελικό αποτέλεσµα αλλά στη διαδικασία. Άλλωστε, οι ίδιοι οι 
συμμετέχοντες, καθ’ όλη τη διάρκεια της δράσης, ενάλλασσαν το ρόλο του ηθοποιού µε 
αυτόν του θεατή, άλλοτε αυτοσχεδιάζοντας και εκθέτοντας τον εαυτό τους στην 
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παρατήρηση του άλλου και άλλοτε σχολιάζοντας, κρίνοντας και αξιολογώντας τις 
αυτοσχεδιαστικές δράσεις των υπόλοιπων συμμετεχόντων. Ωστόσο, είναι σηµαντικό για 
τους µαθητές να βιώσουν το συναίσθηµα της ολοκλήρωσης της προσπάθειάς τους. Με την 
ψηφιακή επεξεργασία των κινηματογραφημένων αυτοσχεδιαστικών τους δράσεων τους 
δόθηκε η ευκαιρία αυτή και επιπλέον προσφέρθηκε η δυνατότητα να έρθουν σε επαφή µε 
µια άλλη µορφή δημιουργίας, αυτή της ψηφιακής αφήγησης, και να επεξεργαστούν 
καλλιτεχνικά το κινηματογραφημένο υλικό τους - μοντάζ, προσθήκη μουσικής και ήχου. Η 
δράση ολοκληρώθηκε µε την παρουσίαση της ταινίας στους υπόλοιπους µαθητές του 
σχολείου, που ακολουθήθηκε από συζήτηση, δίνοντας την ευκαιρία για τη διάδοση του 
προβληματισμού σε όλη τη σχολική κοινότητα. 

Η αίσθηση που άφησε σε όλους τους συμμετέχοντες η εμπειρία αυτή περιγράφεται 
καλύτερα µε τη λέξη «ικανοποίηση», συναίσθημα που σχετίζεται µε την ίδια τη διαδικασία 
της δημιουργίας. Στο ενδιάμεσο υπήρξαν κι άλλες στιγμές. Αμηχανίας, αβεβαιότητας, 
αδηµονίας, απογοήτευσης ότι η δράση δεν οδηγείται πουθενά, «ότι δεν κάνουμε τίποτα», 
όπως χαρακτηριστικά ανέφερε κάποιος µαθητής στο τέλος της πρὠτης συνάντησης. Το 
έργο του εμψυχωτή στις περιπτώσεις αυτές είναι δύσκολο, εφόσον πρόκειται για 
διαδικασίες µετις οποίες οι µαθητές δεν έχουν εξοικείωση και βρίσκονται σε αντίθεση µετο 
αναλυτικό πρόγραµµα, που αφενός καταπιέζει αµφότερους, από την άλλη όµως προσφέρει 
και το αίσθημα της ασφάλειας, του οικείου, τόσο στο μαθητή όσο και στον διδάσκοντα. 
Ιδιαίτερες εντάσεις ωστόσο δεν παρατηρήθηκαν, εφόσον η συμμετοχή στη δράση δεν ήταν 
επιβεβλημένη, ενώ όποιοι δισταγµοί και αμφιβολίες ξεπεράστηκαν στην πορεία. 


Αποτελέσματα 


Από τις ποίκιλες δραστηριότητες που έλαβαν χώρα κατά τη διεξαγωγή της δράσης, 
επιλέχτηκαν και περιγράφονται τρεις στιγμές της αυτοσχεδιαστικής διαδικασίας, 
προκειμένου να διαφανεί η πολυσύνθετη διαπλοκή των ρόλων, η διάδραση των 
συμμετεχόντων μαθητών µε το ρόλο τους, µε τους υπόλοιπους χαρακτήρες και µε τους 
παρατηρούντες, καθώς και η διαφορετική σωματική τους ανταπόκριση στο χώρο και στην 
κατάσταση. Η περιγραφή και η ανάλυση, που στηρίζεται στις παρατηρήσεις της 
διδάσκουσας, συμπληρώνεται και ενισχύεται από τα σχόλια των ίδιων των μαθητών για το 
ρόλο τους, τις σκέψεις, τις προθέσεις τους και γενικότερα την εμπειρία που αποκόμισαν από 
τη δράση. 





Εικόνα 1: Γηγενείς επιτιθέµενοι σε μετανάστη 


Στην Εικόνα 1 εμπλέκονται τρεις µαθητές µε µια σύνθετη δυναμική ρόλων. Ένας μαθητής 
γηγενής επιλέγει το ρόλο ενός μαθητή πρόσφυγα, ενώ δυο άλλοι µαθητές, ένας πρόσφυγας 
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και ένας γηγενής υποκρίνονται δύο ενήλικες γηγενείς που ασκούν βία σε αυτόν. 
Επιδεικνύουν στους παρατηρούντες συμμαθητές τους µια από τις πιθανές κοινωνικές 
στάσεις απέναντι στο πρόβλημα, χρησιμοποιώντας το σώμα τους ως μέσο, για να 
καταγράψουν από τη µια πλευρά την καταπίεση και τη βία που μπορεί να ασκήσει το σώμα 
και απὀ την άλλη το πάθος του πάσχοντος σώματος του καταπιεσμένου. Οι ρόλοι που 
επιλέγουν παρουσιάζουν αποκλίσεις από τη δική τους ταυτότητα και εμπειρία, εκκινώντας 
τη δραστηριοποίηση πολυσύνθετων μηχανισμών κατανόησης του άλλου για την 
προσέγγισή του, οι οποίοι, ωστόσο, αφορμώνται από ανάλογες δικές τους συναισθηματικές 
εµπειρίες και από την παρατήρηση της κοινωνικής πραγματικότητας. Ο μαθητής στο ρόλο 
του θύματος, αναφερόμενος στην επιλογή του ρόλου και τα συναισθήματα που βίωσε, είπε: 
«Επέλεξα το ρόλο του θύματος, γιατί ήθελα να έχω την εμπειρία διαφορετικών 
καταστάσεων. Προσπάθησα να µπω στη θέση του θύματος, αυτού που δέχεται βία, για να 
αποδώσω πιο καλά το ρόλο, να φανεί αληθινό. Αυτό που ένιωσα ήταν κυρίως οργή. μουν 
θυμωμένος µε αυτούς που µε χτυπούσαν... ήμουν ανυπεράσπιστος». Ένας άλλος μαθητής, 
που έπαιξε τον ίδιο ρόλο, λέει: «Μπήκα κι εγώ µέσα στον ρόλο, αισθάνθηκα ό,τι αισθανόταν 
κι αυτοί οι άνθρωποι όταν τους κακοποιούσανε, και αυτό µας έκανε να καταλάβουμε 
κάποια πράγματα για τη ζωή τους και για το τι έχουν περάσει αυτοί οι άνθρωποι. Με 
ανάγκασαν να γονατίσω και µε χτυπήσανε. Αισθάνθηκα ότι µε καταπιέζανε, ότι µε 
αναγκάζανε να κάνω κάτι που δεν ήθελα... Και επειδή δεν ήθελα να το κάνω, έπρεπε να 
δεχτώ αυτή τη βία, είτε σωματική είτε λεκτική. Αισθανόμουνα άσχημα. Δεν ήθελα να το 
ξανακάνω. Είχα ξανασκεφτεί σε τι θέση µπορεί να βρισκόταν αυτοί οι άνθρωποι, όµως δεν 
είχα καταλάβει ποτέ τόσο καλά, από πρώτο χέρι, πώς µπορεί να περνάνε αυτοί οι άνθρωποι 
και να ζουν την κάθε τους μέρα. Αυτή η σκηνή µε έκανε να καταλάβω περισσότερα 
πράγματα. Θα προτιμούσα να µην υπάρχουν τέτοιες σκηνές». Ο μαθητής που έπαιξε το ρόλο 
του επιτιθέµενου χρησιμοποίησε ανάλογες οικείες του εμπειρίες για να προσεγγίσει το ρόλο 
του, κράτησε όµως κριτική στάση απέναντι σ’ αυτόν: «Ήταν βίαιο εκείνο το σηµείο. Μπήκα 
στο ρόλο, γιατί κι εγώ κάποιες φορές, όταν κάποιος µε πειράζει, µου φέρεται βίαια, αντιδρώ 
κι εγώ έτσι. Έδειξα θυμό, αγριότητα. Όμως δε συμφωνώ µε αυτό που έκανε. Εγώ, αν έβλεπα 
κάποιον να φέρεται έτσι, θα αντιδρούσα, θα πήγαινα να τον υπερασπιστώ». Μια άλλη 
μαθήτρια, µε καταγωγή από την Αλβανία, παίζοντας το ρόλο του θύματος αναφέρει: «Με 
τον ρόλο αυτό είχα πολλά κοινά στοιχεία, γιατί κι εγώ είμαι από άλλη χώρα και το 
σκεφτόµουνα όταν έπαιζα τον ρόλο. Μπορούσα να καταλάβω πώς είχε νιώσει αυτό το 
παιδί. Όταν ήρθα ένιωθα εντελώς ξένη, τα άλλα παιδιά µε κορόιδευαν. Στο δημοτικό πιο 
πολύ µε κορόιδευαν συνέχεια για τη χώρα µου. Δεν αισθανόµουνα καθόλου καλά γι αυτό, 
γιατί εγώ δεν ήρθα για να δημιουργήσω προβλήματα, ήρθα για το δικό µου καλό. 
Αισθανόµουνα λύπη, όχι για μένα, αλλά γι’ αυτά τα παιδιά». 
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Εικόνα 2: Η δασκάλα 


Στην Εικόνα 2 ένα κορίτσι, μαθήτρια, γηγενής παίρνει το ρόλο ενός αγοριού, μαθητή, 
πρόσφυγα. Για να προσεγγίσει τον ρόλο της εκκινεί από τα προσωπικά της βιώματα, 
διερευνώντας τις δικές της ανάγκες, επιθυμίες και στόχους και προεκτείνοντάς τα στο 
χαρακτήρα που ενσαρκώνει. «Ἠταν µια ευκαιρία να βιώσω και να εκφράσω καταστάσεις 
που δε συμβαίνουν σε μένα. Μπήκα σε ένα ρόλο που πάντα µε απασχολούσε, αλλά στο πίσω 
μέρος του μυαλού µου. Δεν το είχα σκεφτεί τόσο. Είμαι κορίτσι κι έπρεπε να παίξω ένα 
αγόρι, ένα μικρό αγόρι, που έχει στερηθεί στοιχειώδη αγαθά. Πράγματα που εγώ θεωρώ 
αυτονόητα, αυτός δεν τα θεωρεί καν απαραίτητα. Φρόντιζα όµως να στοχεύω περισσότερο 
στο ότι ήμουν ένα παιδί. Όταν έχεις να υποδυθείς κάποιον, βάζεις δικά σου στοιχεία και 
βρίσκεις ομοιότητες σ’ αυτόν. Σκέφτηκα ότι είναι ένα παιδί σαν και μένα, που θέλει να είναι 
χαρούμενο. Έχει στόχους για το μέλλον του, ζητά στοργή, φροντίδα, παιδεία. Εν μέρει αυτά 
είναι και δικά µου στοιχεία. Είμαι επίµονη, έχω στόχους, προσπαθώ γι αυτό που θέλω. Για 
μένα είναι σημαντική η οικογένεια, οι φίλοι... τα βασικά αγαθά... η εκπαίδευση, γιατί χωρίς 
αυτήν δεν έχει μέλλον... και η επικοινωνία µε τους ανθρώπους. 0 χαρακτήρας που έπαιξα τα 
έχει αυτά τα στοιχεία». Σε σχέση µε την κατανόηση και την αποκάλυψη του εαυτού μέσα 
από τη θεατρική διαδικασία αναφέρει: «Μέσα από µια τέτοια διαδικασία γνωρίζεις πολλές 
πλευρές του χαρακτήρα σου που δεν είχες ιδέα ότι υπάρχουν. Βγάζεις τον εαυτό σου στο 
θέατρο... απελευθερώνεσαι, δε ντρέπεσαι να δείξεις αυτό που είσαι. Βγάζεις στοιχεία πολλές 
φορές που δεν τα είχες δείξει... γιατί φοβόσουν, γιατί ντρεπόσουν». Μια άλλη μαθήτρια 
παίρνει το ρόλο µιας ενήλικης δασκάλας, για να δείξει τι θα έκανε αυτή, αν ήταν στη θέση 
της. Μεταφέρει στο χαρακτήρα της τις δικές της παρορμήσεις και αξίες. «Έπαιξα τη 
δασκάλα. Έδειχνα στο παιδί µέσα από ένα βιβλίο τι πρέπει να μαθαίνει, πώς πρέπει να το 
μαθαίνει, το πιο αναγκαίο... Τα παιδιά που έχουν έρθει από άλλες χώρες θέλουν κι αυτά να 
μάθουν, να μορφωθούν. Γιατί μπορεί να μιλούν άλλη γλώσσα, να έχουν άλλο χρώμα, αλλά 
όλοι είμαστε ίδιοι, θα έπρεπε να είμαστε ίσοι. Ἠθελα να δείξω ότι ήμουν ευγενική, ότι 
καταλάβαινα το παιδί και τις ανάγκες του. Ήμουνα φιλική, το αγκάλιασα, για να νιώσει 
οικεία. Πιστεύω ότι αυτή πρέπει να είναι η στάση της κάθε δασκάλας απέναντι σε παιδιά 
αλλοεθνή, αυτό θα ήταν το ιδανικότερο». Οι παρατηρούντες µαθητές εξέλαβαν τη στάση 
του σώματος της δασκάλας, που κλίνει προς το μέρος του μαθητή ακουμπώντας το χέρι της 
στον ὦμο του, ως σηµείο «ζεστασιάς» και «ανθρωπιάς» και θεώρησαν τα στοιχεία αυτά 
πρωταρχικές ανάγκες του κεντρικού ήρωά τους. Μια άλλη μαθήτρια, καταγόµενη από την 
Αλβανία, τήρησε στάση περιφρονητική απέναντι στο παιδί-πρόσφυγα: «Αυτόν τον ρόλο τον 
έπαιξα κάπως κοροϊδευτικά, ειρωνικά. Ἠταν το αντίθετο από αυτό που θέλαμε να πούμε 
στο κοινό. Θέλαμε να δείξουμε πως αυτή η συμπεριφορά δεν είναι σωστή». 
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Εικόνα 3: Μετανάστης πίσω από συρματόπλεγμα 


Στην Εικόνα 3 αναδεικνύεται η δυναμική και η σηµασία του χώρου στο ἀενίςίηρ. Μια 





μαθήτρια παίρνει το ρόλο του πρόσφυγα, τοποθετεί τον εαυτό της πίσω από το δίχτυ 
πετοσφαίρισης και απευθύνεται στους παρατηρούντες συμμαθητές της λέγοντας: «Είμαι ο 
Αζίζ. Αυτός που κλείσατε πίσω από το συρματόπλεγμα». Η χρήση του χώρου από τη 
μαθήτρια, σε αντίθεση µε των μαθητών των προηγούμενων περιπτώσεων, είναι συμβολική 
και την επίδραση του χώρου στη διερεύνηση της σχέσης µας µε το περιβάλλον. Η 
αλληλεπίδραση του σώματος της μαθήτριας µε το χώρο διασπά τη σύμβαση, 
μεταβάλλοντας τη λειτουργικότητα του αντικειμένου που χρησιμοποιεί. Τόσο η θέση του 
σώματός της στο χώρο όσο και ο λόγος της φανερώνουν µια κριτική στάση απέναντι στη 
γύρω της κοινωνική πραγματικότητα, που επιβάλλει περιορισμούς στο σώμα, 
απομονώνοντας και περιθωριοποιώντας το διαφορετικό. Αναφερόμµενη στις προθέσεις της, 
η μαθήτρια είπε: «Το πλέγμα από το φιλέ έδειχνε τους περιορισμούς... μεταφορικά... ότι [το 
παιδί]είναι περιορισμένο, καταπιέζεται, ότι δεν έχει τις ελευθερίες που θα έπρεπε να έχει σε 
αυτήν την ηλικία. Προσπαθούσα να βγάλω αυτό το συναίσθημα στον άλλον που το βλέπει... 
να κατανοήσει καλύτερα την κατάσταση στην οποία βρίσκεται. Και πιστεύω ότι αυτό το 
πλέγμα ήταν το ιδανικό για να γίνει κάτι τέτοιο». Για τη λειτουργικότητα του χώρου 
αναφέρει: «Ίσως αν είχαμε µια πραγματική σκηνή και αντικείµενα ίσως να ήταν πιο καλά 
στημένο, πιο ευπαρουσίαστο. Όμως, τελικά ο χώρος που επιλέξαμε δε µας περιόρισε... ήταν 
πιο δημιουργικό να βρίσκουμε και να χρησιμοποιούμε πράγματα». 


Συμπεράσματα 


Από την ανάλυση των προηγούμενων αυτοσχεδιαστικών σκηνών και την αναστοχαστική 
διαδικασία στην οποία υποβλήθηκαν οι µαθητές προκύπτουν τα ακόλουθα συμπεράσματα: 

Κατά ομολογία των μαθητών, η σωματοποιηµένη βίωση του ρόλου οδήγησε τους 
µαθητές σε πιο ουσιαστικό στοχασμό σε σχέση µε την εμπειρία του Άλλου. Ακόμα κι αν 
είχαν θετική στάση απέναντί του, η σωματοποίηση τους βοήθησε να κατανοήσουν 
περισσότερο τη θέση του, τα βιώματα, τα συναισθήματά του. Το σώμα έπαιξε κεντρικό ρόλο 
στη διαδικασία αυτή. Χρησιμοποιήθηκε τόσο ως «κείµενο», ως µέσο εγγραφής της 
ανθρώπινης στάσης και συμπεριφοράς, όσο και ὡς µέσο διερεύνησης του άλλου και 
διαπραγμάτευσης της περιρρέουσας κοινωνικής πραγματικότητας. 

Οι χαρακτήρες που προέκυψαν µέσα από τη διαδικασία αυτή αποτελούν οντότητες 
υβριδικές, που περιλαμβάνουν χαρακτηριστικά του υποδυόµενου συμπληρωμένα από την 
κατανόηση και την αντίληψη που έχει για τον ευρύτερο κοινωνικό χώρο. Αναδύθηκαν, έτσι, 
ως τόπος σύγκλισης αποκλινουσών πραγματικοτήτων, ο χώρος µέσω του οποίου οι µαθητές 
πειραματίστηκαν και βίωσαν τη σχέση τους µε τη διαφορά, παρέχοντάς τους την ευκαιρία 
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να προεκτείνουν µέσα απὀ την υβριδοποίηση αυτή τον εαυτό τους. Στο θέµα αυτό το 
ἀενίὶςίπρ αποδεικνύεται προσφορότερο και από τη συνήθη πρακτική της παράστασης 
υπάρχοντος έργου, εφόσον οι µαθητές καλούνται να δημιουργήσουν εξ αρχής τους 
χαρακτήρες, στηριζόμενοι στην υποκειµενικότητά τους. 

Οι µαθητές κράτησαν στάση κριτική απέναντι στους ρόλους τους, παίρνοντας θέση 
απέναντι σε παρατηρούμενες γύρω τους συμπεριφορές. Στη διαδικασία αυτή, όπως 
συνάγεται από την ερμηνεία που έδωσαν στις αυτοσχεδιαστικές τους ενέργειες, η πράξη 
τους είναι όντως σκέψη, για να θυμηθούμε την άποψη της [1] Ρο]8η για την παραστασιακή 
δράση. Έτσι, δεν αναπαρέστησαν απλά την πραγματικότητα, αλλά δημιούργησαν µια 
πραγματικότητα, έναν χώρο µέσα στον οποίο τοποθέτησαν και διαπραγματεύτηκαν τον 
εαυτό τους σε σχέση µε τη διαφορετικότητα. Με τον τρόπο αυτό η δράση απέκτησε τον 
πολιτικό - µε την ευρύτερη έννοια - χαρακτήρα, που αποδίδει η Ρο]]3ῃ στην παραστασιακή 
δράση. 

Συνοψίζοντας, µε τη συγκεκριμένη δράση επιχειρήθηκε να αξιοποιηθούν κάποιες από τις 
δυνατότητες που προσφέρει το θέατρο επινόησης για τη διερεύνηση της αλληλεπίδρασής 
μας µε τον κόσμο. Είναι µια διαδικασία που στηρίζεται στην υποκειµενικότητα και στις 
σχέσεις των συμμετεχόντων ως πηγές για έρευνα και για δημιουργία. Εμπλέκει τον μαθητή 
συνολικά στη µαθησιακή διαδικασία, ως σύνθετη σωματική και πνευματική οντότητα, και 
ανταποκρίνεται μ’ αυτόν τον τρόπο στις επιταγές της σωματοποιηµένης αντίληψης της 
σύγχρονης παιδαγωγικής. Το σώμα γίνεται αντικείµενο παρατήρησης, στοχασμού και 
κριτικής της κοινωνικής πραγματικότητας και μέσο για την προσέγγιση της 
πραγματικότητας, ενώ η επιτελεστική πράξη γίνεται ο «μεταβατικός χώρος» της 
συνάντησης του εαυτού µε την ετερότητα, εκκινώντας τη διαδικασία της μεταβολής στην 
οποία συνίσταται η γνώση. Όπως υποδηλώνει και ο τίτλος της εργασίας της ῬΡο]]8π, μ’ αυτόν 
τον τρόπο παράγονται γνώσεις µε σημασία (Ρο]4η, 1996). 
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Περίληψη 


Οι συγγραφείς τῆς παρόντος άρθρου επιχειρούν, µέσα από την ανάλυση της Γαλλικής κινηματογραφικής 
ταινίας του Μπερτράν Ταβερνιέ «ἄί αἰ] σίατίς ἰοάαγ- 6 οοπιπισπος απ]ουτά πι», να αναδείξουν την 
αποδόμηση του σύγχρονου εκπαιδευτικού συστήµατος της Γαλλίας. Η ανάλυση της ταινίας εστιάζει στην 
παρουσία του κεντρικού χαρακτήρα της ταινίας, του νηπιαγωγού Ντανιέλ. Λεφέβρ, ο οποίος αναγκάζεται να 
επιτελέσει το λειτούργημά του μέσα σε δύσκολες και αντίξοες κοινωνικοοικονομικές συνθήκες της 
σύγχρονης Γαλλίας. Επιπλέον, γίνεται µια κινηματογραφική κριτική παρουσίαση της ταινίας που βασίζεται, 
κυρίως, στα λόγια του ίδιου του σκηνοθέτη, Μπερτράν Ταβερνιέ. 


Λέξεις κλειδιά: Ταβερνιέ, νηπιαγωγείο, Τορετόν 


Εισαγωγή 

Η Γαλλία κατέχει πρωτεύουσα θέση στην ιστορία της Ευρώπης. Η ανάμειξη της σ' όλα τα 
μεγάλα ιστορικά γεγονότα της ηπείρου, η αξιόλογη αποικιοκρατική της δραστηριότητα, 
όπως επίσης και ο πρωταγωνιστικός της ρόλος στους κοινωνικούς και δημοκρατικούς 
αγώνες, είναι χαρακτηριστικά, τα οποία, αναμφισβήτητα, της προσδίδουν µια εξαιρετικά 
προνομιούχα θέση, όχι τόσο στην ιστορική εξέλιξη του κόσμου, όσο στην ίδια την 
δημιουργία της Ιστορίας. 

Εξίσου σπουδαίος ήταν ο ρόλος της στην εξέλιξη της εκπαίδευσης, της τέχνης και του 
πολιτισμού. Δεν πρέπει κανείς να ξεχνάει ότι η εφεύρεση του κινηματογράφου, τόσο σαν 
επιστήμη και μέσο επικοινωνίας, όσο και σαν αισθητικής αξίας γεγονός, 
πολιτογραφήθηκε τυπικά και ουσιαστικά ὡς γαλλικό κεκτημένο µε τους αδελφούς Λιμιέρ 
να εγκαινιάζουν, αφενός μεν, τα γυρίσματα µιας κινηματογραφικής ταινίας, αφετέρου δε, 
την προβολή της στο ευρύ κοινό, µε τη χρήση µιας μόνο μηχανής. Από την άλλη, ο 
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εκδηµοκρατισµός της εκπαίδευσης ήταν και εξακολουθεί να είναι βασικό ζητούμενο και 
βασικό κίνητρο για την καταγραφή συγκρούσεων και συνακόλουθων εκπαιδευτικών 
μεταρρυθμίσεων. Ο εκδηµοκρατισµός της εκπαίδευσης ὡς απαίτηση, σχεδόν, καθ᾽ όλη τη 
διάρκεια του 20ού αιώνα, συμβάδισε µε την εμπλοκή της Γαλλίας σε κοσμοϊστορικής 
σημασίας γεγονότα. Η Αναγέννηση και ο Διαφωτισμός, η Γαλλική Επανάσταση και η 
Παρισινή Κομμούνα του 188], οι Α΄ και Β΄ Παγκόσμιοι Πόλεμοι, ο Ῥυχρός Πόλεμος, η 
δημιουργία της ΕΟΚ και της Ευρωπαϊκής Ένωσης κ.ά., ήταν μεγάλα ιστορικά γεγονότα 
που συνετέλεσαν στη δημιουργία της σημερινής -κοινωνικά, φυλετικά, πολιτισμικά, 
θρησκευτικά και εθνικά-πλουραλιστικής Γαλλίας. 

Σώμα 

Τα παραπάνω ιστορικά γεγονότα κατεγράφησαν και στο Γαλλικό σινεμά, το οποίο, 
εμπνεόμενο από το παγκόσμιας σημασίας ζήτημα της εκπαίδευσης, προσέφερε μερικές 
από τις ωραιότερες ταινίες του κινηματογραφικού είδους των δοΠοο] Μονίες (σύνολο 
ταινιών που αφορούν τους εκπαιδευτικούς, τα εκπαιδευτικά συστήµατα και τα σχολεία). 
Στην εκπνοή της προηγούμενης χιλιετίας (1999), ο Γάλλος σκηνοθέτης Μπερτράν 
Ταβερνιέ παρουσίασε µια αποδοµμητική-για το σύστημα-οςποο] πιονἰς, η οποία, σύμφωνα 
µε τις αντιδράσεις των αρθρογράφων εκείνης της εποχής, σκιαγράφησε µια 
πραγματικότητα, η οποία «θόλωνε» την εικόνα της πολιτισµένης και οικονομικά 
αναπτυγµένης Γαλλίας, που αποτελούσε θεμέλιο λίθο της Ευρωπαϊκής Ένωσης (τότε, 
μάλιστα ετοιμαζόταν να εγκαταλείψει το νόμισμα της για χάρη του ευρώ). Ο κεντρικός 
χαρακτήρας της ταινίας είναι ο Ντανιέλ. Λεφέβρ, διευθυντής και, παράλληλα, νηπιαγωγός 
στο νηπιαγωγείο της μικρής πόλης Ηειπαίης, στο διαμέρισμα Να]επείθηπὀος στη βόρεια 
Γαλλία (στην πραγματικότητα η πόλη ΠΗειπαίηςσ δεν υπάρχει «δημιουργήθηκε» 
κινηματογραφικά, στα πρότυπα της πόλης ΑπΖίη, στη βόρεια Γαλλία). 

Η περιοχή μαστίζεται από την ανεργία και τη φτώχεια, αφού τα ανθρακωρυχεία, η κύρια 
πλουτοπαραγωγική της πηγή, έχουν κλείσει. Ο Ντανιέλ. έρχεται, εξαιτίας της οικονοµικής 
κρίσης, αντιμέτωπος µε καταστάσεις που αφορούν πεινασµένα παιδιά, απελπισµένους 
γονείς, αδιάφορες δημόσιες υπηρεσίες, γραφειοκράτες πολιτικούς και εξουσιαστές. 
Προσπαθεί, από τη µια να ανταπεξέλθει στα καθήκοντά του ως παιδαγωγός και, 
παράλληλα, ὡς γρανάζι ενός πολιτικού και οικονομικού συστήματος, που έχει ως 
προτεραιότητα την τήρηση τῶν προὐπολογισμών, βάσει τῶν κανόνων της αγοράς. Τα 
επεισόδια και τα γεγονότα είναι καταιγιστικά, όµως, η ταινία τελειώνει µε ένα γλυκόπικρο 
μήνυμα: μέσω της συλλογικότητας και της αλληλεγγύης, οι κάτοικοι, ο δάσκαλος, τα 
παιδιά, οι γονείς, οι ευσυνείδητοι κοινωνικοί λειτουργοί όλοι μαζί προσπαθούν να 
ανταπεξέλθουν στις δυσκολίες, χωρίς όμως να μπορούν να αντιμετωπίσουν, με 
αποτελεσµατικότητα, την καθεστηκυία κατάσταση. 

Ο Μπερτράν Ταβερνιέ, µε αυτή του την ταινία, καταρρίπτει την θεωρία µιας οικονομικά 
εύρωστης Γαλλίας και γυρίζει ένα φιλμ. σε ημιντοκιµενταρίστικο ύφος, κυρίως µε 
ερασιτέχνες ηθοποιούς (τα παιδιά που εμφανίζονται στην ταινία, όπως και οι 
περισσότεροι εκπαιδευτικοί και γονείς, αποτελούν, στην πραγματικότητα, «κομμάτια» της 
καθημερινότητας ενός νηπιαγωγείου της πόλης Απζίη, παρότι τα γυρίσματα 
πραγματοποιήθηκαν στη περιοχή Νοτά-Ρας-άε-Οαἰαίς. Τα παραπάνω χαρακτηριστικά 
παραπέμπουν σε ένα μοντέρνο νεορεαλισμό, οποίος έχει πάρει την ονομασία «κοινωνικός 
ρεαλισμός» (ὡς κινηματογραφικό ρεύμα, αναπτύχθηκε, κυρίως στο σύγχρονο γαλλικό 
σινεμά). 

Οι χαρακτήρες της ιστορίας ανήκουν στα φτωχά στρώματα της κοινωνίας που 
προσπαθούν να ανταπεξέλθουν σε ένα άνισο και αβέβαιο οικονομικό περιβάλλον. Τέτοιος 
τύπος είναι και ο Ντανιέλ Λεφέβρ, ο οποίος είναι ένας ευαίσθητος χαρακτήρας, 
άνθρωπος, και αυτός της εργατικής τάξης, ουμανιστής, αγανακτισμένος και 
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απογοητευμένος, όχι μόνο εξαιτίας της ανεπάρκειας του πολιτικού συστήµατος, αλλά 
εξαιτίας ολόκληρου του κοινωνικοοικονομικού πολιτικού δομήματος του καπιταλισμού. 
Μια από τις ιδιαίτερες πτυχές του χαρακτήρα του είναι ότι γράφει ποίηση. 

Ο Ντανιέλ είναι ένας εξαίρετος δάσκαλος και, επίσης, είναι ένας εξαίρετος διευθυντής. Το 
προσωπικό του νηπιαγωγείου αποτελείται από γυναίκες, οι οποίες είναι εξαιρετικές, 
αναφορικά µε την εκτέλεση του παιδαγωγικού τους και εκπαιδευτικού τους έργου. Η 
αντίφαση τῶν εικόνων είναι ότι, ανάµεσα τοὺς κυριαρχεί ένας άνδρας νηπιαγωγός, οποίος 
εκτός από μοναδικός του φύλου του είναι και ο διευθυντής του ιδρύματος. Το φιλμ 
αναπαράγει, κατ᾽ αυτό τον τρόπο, τα στερεότυπα σχετικά µε την κυριαρχία του ανδρικού 
φύλου ακόµα και σ' ένα κατεξοχήν γυναικείο επάγγελµα, όπως αυτό του νηπιαγωγού. Υπ' 
αυτή την έννοια το φιλμ, ανατρέπει τα επαγγελματικά στερεότυπα, αφού ένας άνδρας 
µπορεί να είναι ένας άριστος νηπιαγωγός, δηλαδή, σ᾽ ένα από καταβολής παραδοσιακά 
γυναικείο επάγγελμα, επικυρώνοντας έτσι την ανωτερότητα του ανδρικού φύλου. 
Εξαιρετικό ενδιαφέρον παρουσιάζει η σκηνή, κατά την οποία ο επιθεωρητής του 
προσχολικού τοµέα εκπαίδευσης της περιοχής ευθύνης του νηπιαγωγείου, στο οποίο 
διδάσκει ο Ντανιέλ, ελέγχει-αξιολογεί τον ευσυνείδητο εκπαιδευτικό. Ο επιθεωρητής, 
φανερά ενοχλημένος από τις- σχεδόν-ακτιβιστικές πρωτοβουλίες του Ντανιέλ, περνάει 
μία μέρα στην τάξη του, προκειμένου να τον αξιολογήσει. Η αξιολόγηση και ο τρόπος 
που γίνεται, λειτουργούν εκβιαστικά, εκδικητικά και τιµωριτικά για τον Ντανιέλ. Είναι 
σαφές, ότι η αξιολόγηση γίνεται από τον επιθεωρητή, µε σκοπό να εξαναγκάσει το 
Ντανιέλ. να σταματήσει να αλληλεπιδρά θετικά, µε γονείς, φορείς και αρχές. Ο 
επιθεωρητής είναι ο εκπρόσωπος του συστήµατος εξουσίας, το οποίο χρησιμοποιεί την 
αξιολόγηση τῶν εκπαιδευτικών, µε τέτοιο τρόπο, ώστε, διαμέσου του φόβου και της 
κατατροµοκράτησης, να εκβιαστούν στο συμβιβασμό. Είναι χαρακτηριστικός ο διάλογος 
μεταξύ τους: 

-ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ: Ἠρθα να δω τη δουλειά σας ως διευθυντής. 4ε θα επεκταθώ στις 
κόντρες σας µε την Πρόνοια, στις πρωτοβουλίες σας καὶ στις διαμάχες σας. Αλλά δεν 
μπορεῖς να κάνεις παπά τον διάβολο. Μη µου πείτε ότι δεν ξέρετε τίποτα για τις αναφορές. 
-ΝΤΑΝΙΕΛ: Ἠταν πρωτοβουλία τής σχολικής επιτροπής. 

-ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ: Μπλέκετε πάρα πολύ τους γονείς. 

-ΝΤΑΝΙΕΛ: Αυτό δε θέλετε; 

- ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ: Κάτω όµως απὀ την επίβλεψή µου. 4ε σας θέλουμε ως ταραδία, αλλά 
ως μεσολαβητή. Απλά, ὃυο γονείς παραπονέθηκαν χτες ότι δεν γράψατε τα παιδιά τους στο 
σχολείο. 

-ΝΤΑΝΙΕΛ: Έχω ήδη τάξεις µε 32 παιδιά! Είναι δύσκολο γι’ αυτό το μέρος. Εσείς δεν είστε 
υπέρ τής μείωσης των μαθητών σε 25 ανά τμήμα; 

-ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ: Είμαι υπέρ, αλλά δεν είναι αυτό το θέμα. 4ε θέλω να ακούσω ζανά 
παράπονα για σας. Καλά... Θα το σκεφτώ για την αξιολόγησή σας. 

Ο Μπέρτραντ Ταβερνιέ χρησιμοποιεί τις τεχνικές του ντοκιμαντέρ και του σινεμά νεγῖε 
για να απεικονίσει τον αὐυθορμητισμό, την ενέργεια και την κίνηση που επικρατεί στο 
νηπιαγωγείο. Τα γυρίσματα περιλαμβάνουν σκηνές μεγάλης διάρκειας µε την κάμερα στο 
χέρι να ακολουθεί «κατά πόδας» ότι γίνεται στο σχολείο του Ντανιέλ. Όταν 
παρακολουθούμε τον Ντανιέλ εκτός νηπιαγωγείου, τα πλάνα χαρακτηρίζονται από 
σταθερότητα και ηρεμία. Αυτή η κινηματογραφική αντίθεση μεταξύ του -εντός και του 
εκτός νηπιαγωγείου-χωροχρόνου, χαρακτηρίζει όλη την ταινία. Είναι µία δομική αντίθεση 
πολέμου και ειρήνης, κάτι που επίσης κωδικοποιεί µια δοµική αντίφαση στον τρόπο µε 
τον οποίο ο Ταβερνιέ κινηµατογραφεί τους χώρους. Ο πόλεμος χαρακτηρίζει τον χώρο 
εργασίας του Ντανιέλ, δηλαδή το νηπιαγωγείο, ένας χώρος που στη συνείδηση του 
κόσμου εἰναι συνυφασμένος µε τη χαρά και το παιγνίδι. Η κατάσταση στα νηπιαγωγεία 
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είναι δραματική, αν και η ντοκιµαντερίστικη π]ὶδε-εΠ-5οεπο του Μπερτράν Ταβερνιέ, στο 
χώρο του νηπιαγωγείου χρησιμοποιείται και για ένα επιπλέον λόγο: προκειµένου να 
αποφορτίσει τους θεατές, από τον µελοδραματισμό. Τους «προτείνει» έτσι να δουν τα 
πράγματα από µία απόσταση, αποξενωμένοι από την σκηνοθεσία της σεκάνς (το 
ντοκιμαντέρ υποτίθεται καταγράφει σκηνές της πραγματικής ζωής χωρίς να έχει τη 
δυνατότητα να τις καθοδηγήσει ο σκηνοθέτης, όπως συμβαίνει µε τις ταινίες 
μυθοπλασίας). Παράλληλα, η δύναμη της δραματουργίας και της αφήγησης της ιστορίας, 
βασίζεται στον ηθοποιό Φιλίπ Τορετόν, ο οποίος υποδύεται τον Ντανιέλ, µε λογική και 
ευαισθησία. Η ερμηνεία του είναι σπουδαία και ο ἰδιος, έχοντας την ευθύνη µιας 
πραγματικής τάξης, έγινε, στην πραγματικότητα, ένας εξαιρετικός δάσκαλος. 

Στην ταινία παίζουν πραγματικοί νηπιαγωγοί και γονείς τῶν μαθητών. Επίσης, το γεγονός 
ότι στην ταινία πρωταγωνιστεί µια πραγματική τάξη νηπιαγωγείου, της οποίας οι µαθητές 
γνωρίζουν, μεν ότι κινηματογραφούνται, χωρίς όµως δε, να τους έχουν δοθεί 
σκηνοθετικές οδηγίες, δίνει µια πρωτοφανή ατμόσφαιρα ρεαλισμού και αυθεντικότητας: 
τα παιδιά παίζουν στην ταινία και απλώς δρουν και λειτουργούν, χωρίς να ξεφεύγουν από 
τα συνήθη καθημερινά πλαίσια του σχολείου τους. 

Το σενάριο της ταινίας συνέγραψε ο Ντομινίκ Σαμπιέρο, ο οποίος ήταν παράλληλα 
νηπιαγωγός και διευθυντής σε ένα νηπιαγωγείο όπως ο Ντανιέλ. Στη συγγραφή του 
σεναρίου συμμετείχαν ο Μπερτράν Ταβερνιέ και η Τίφανι Ταβερνιέ. Στην ουσία, ο 
πρωταγωνιστικός χαρακτήρας της ταινίας Ντάνιελ Λεφέβρ είναι ο Σαμπιέρο και, πολλά 
από αυτά που βλέπουν οι θεατές στην ταινία, έχουν συμβεί πραγματικά. Είναι, δηλαδή, 
περιστατικά-εμπειρίες που έζησε ο ίδιος ο Σαμπιέρο. Επίσης, ο Σαμπιέρο, εκτός από τις 
ιδιότητες του νηπιαγωγού και του διευθυντή του νηπιαγωγείου, γράφει ποιήματα, όπως ο 
Ντάνιελ. Λεφέβρ. Μάλιστα, ο Ταβερνιέ έδωσε ιδιαίτερη έμφαση στην ιδιότητα, του 
ποιητή, και το πώς αυτή εκφράζεται κινηματογραφικά: οι θεατές βλέπουν τον Ντανιέλ. σε 
µια σειρά από νοῖος ονεγ σκηνές αφήγησης. Αυτές οι σκηνές συνδυάζονται µε εικόνες 
από τοπία και έρχονται σε πλήρη αντίθεση µε την αγχωτική καθημερινότητά του Ντανιέλ. 
στο νηπιαγωγείο. Η ταινία λοιπόν, εμπεριέχει την ποίηση, ενώ ο συνδυασμός της µε 
εικόνες ὠμού ρεαλισμού, σ' ότι αφορά την αισθητική και τα µέσα παραγωγής, είναι 
στοιχεία που μπορούν να την εντάξουν σε ένα κίνημα ταινιών σύγχρονου νεορεαλισμού, 
που προσομοιάζουν µε τις ταινίες του ιταλικού νεορεαλισμού των δεκαετιών ΄40 και του 
50. 

Η ταινία γυρίστηκε το 1998 και έκανε πρεμιέρα στις αρχές του 1999, στο Φεστιβάλ, 
Κινηματογράφου του Βερολίνου, κερδίζοντας εύφημο μνεία. Η επιτυχία της εἰναι 
πολυεπίπεδη: γνώρισε μεγάλη επιτυχία στα φεστιβάλ. που συμμετείχε (συνολικά κέρδισε 
11 βραβεία στις διοργανώσεις τῶν φεστιβάλ. Βερολίνου, Σεζάρ, Γκόγια, Σαν Σεμπαστιάν 
κ.ά.), γνώρισε ικανοποιητική εισπρακτική επιτυχία στη Γαλλία (801.877 φράγκα) και την 
Ισπανία (440.621 πεσέτες), και, παράλληλα, γνώρισε µεγάλη αποδοχή από τους κριτικούς. 
Το ποσοστό αποδοχής στην ιστοσελίδα πνν.πιο[αστΙΠς.εοπι είναι 7895, ενώ στο ίδιο 
πεδίο κέρδισε και το βραβείο της Διεθνούς Ένωσης Κριτικών Κινηματογράφου 
(ΒΗΡΕΕΡΟΓΡ στο Φεστιβάλ. του Βερολίνου. Το σκεπτικό της ΕΙΡΚΕΔΟΙ γι αυτή τη 
βράβευση ήταν το εξής: 

"Για την τιµή και τη δέσμευσή τής στον ἠρωισμό της καθημερινότητας, τήν πολυεπίπεδη 
προσέγγιση τής σε μια σειρά κοινωνικών προβλημάτων και για την οπτική τής δύναμη τής 
αφήγησης”. 

Ο Μπερτράν Ταβερνιέ είναι ένας σκηνοθέτης ο οποίος, σύμφωνα µε τα δικά του λόγια, 
"σκηνοθετεί για να μαθαίνει", όπως ακριβώς δίδασκε ο σκηνοθέτης Μάικλ. Πάουελ. Ο 
ίδιος λέει, ότι είναι επηρεασμένος από το κλασσικό χολιγουντιανό σινεμά. Εκτός από 
σκηνοθέτης είναι, επίσης, σεναριογράφος και συγγραφέας. Έχει σκηνοθετήσει μερικές 
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από τις πιο επιτυχημένες γαλλικές παραγωγές [«ΤΠ6ε οἰοεκπιακει» (1973), «Κουπά 
πι!1πισπῦ» (10986), «Γ1ΐ6 ἀπά ποίπῖησ Ρα (1989), «Οαρ!ία1η (Οοπϑπ» (1996)]. Σχετικά µε 
το «Ιἱ α]] οἰατίς [οάαν», υποστηρίζει πως τύποι σαν τον Ντανιέλ Λεφέβρ, δεν είναι 
δημοφιλείς και συνεπώς δεν προωθούνται στα διάφορα προγράµµατα των καναλιών. 
«Τηλεοπτικές σειρές µε τέτοια θέματα είναι γελοίες» λέει. «Δεν υπάρχει τίποτα 
πραγµατικό σ' αυτές. Στις τηλεοπτικές σειρές της γαλλικής τηλεόρασης υπάρχουν 
δάσκαλοι, οι οποίοι κάνουν µάθηµα σε τάξεις µε δέκα µαθητές. Είναι τελείως παράλογο, 
την ώρα που άνθρωποι χάνουν τη ζωή τους µε τις αποφάσεις της κυβέρνησης. Αυτή όµως 
είναι πραγματικότητα. Η δυστυχία είναι αυτό που αντιμετωπίζουν οι εργαζόµενοι (κυρίως 
στην περιοχή ΑπΖίη που γυρίστηκε η ταινία). Αυτή η δυστυχία σκοτώνει ανθρώπους κάθε 
μέρα». 
Ο Ταβερνιέ θεωρεί ότι δάσκαλοι σαν τον Ντάνιελ είναι «σα µικρά νησιά ευτυχίας, 
πολιτισμού και ζωής στην κοινωνία µας. Αυτοί οι άνθρωποι παίζουν τον πιο κρίσιμο ρόλο 
στην κοινωνία. Για πολλά χρόνια όταν αυτοί οι δάσκαλοι αγωνιζόταν ενάντια στην 
κυβέρνηση έπαιρναν την απάντηση: "Αυτό δεν είναι δική σας δουλειά, εσείς πρέπει να 
διδάξετε στα παιδιά πώς να διαβάζουν και να γράφουν". Όμως, πως μπορείς να διδάξεις 
όταν έχεις μπροστά σου παιδιά πεινασμένα ή κακοποιηµένα; Σταµατά, άραγε, η δουλειά 
του δασκάλου-έτσι απλά-μπροστά στο µαυροπίνακα; Οι αντιδράσεις ήταν εξαιρετικές, το 
φιλμ είχε µια τεράστια και αναπάντεχη επιτυχία και εξαιρετική αποδοχή από τις 
κοινότητες, τους δασκάλους, τους κοινωνικούς λειτουργούς και τους εκπαιδευτικούς. 
Λάβαμε χιλιάδες επιστολές και γράμματα που έλεγαν ότιτο φιλμ είναι απόλυτα αυθεντικό 
και σωστό. Κάποιοι δάσκαλοι, µου είπαν, ότι ενώ σκόπευαν να παραιτηθούν, όταν είδαν 
την ταινία, αποφάσισαν να συνεχίσουν. Ένας από αυτούς, µου είπε πως πήρε κουράγιο 
για να παλέψει άλλα τρία χρόνια. Έλαβα επίσης, ένα γράμμα από ένα ψυχίατρο που 
ειδικεύεται σε περιπτώσεις εκπαιδευτικών. Μου έγραψε ότι χρησιμοποιούσε το φιλμ στις 
συνεδρίες του, µε εξαιρετικά αποτελέσµατα για τους ασθενείς του. Επίσης, μου ανέφεραν 
ότι μερικοί εκπαιδευτικοί που είδαν την ταινία, έδιωξαν τους επιθεωρητές από τα σχολεία 
τους. Αυτό είναι µία µεγάλη νίκη, αν και από τους αρμόδιους της κυβέρνησης δεν υπήρξε 
διάλογος. Όταν μίλησα µε τον Ὑπουργό Παιδείας, µου εἰπε πως η σκηνή µε τον 
επιθεωρητή και τον Ντανιέλ ήταν πολύ ακριβής. Όμως, ο οποιοσδήποτε διάλογος 
σταμάτησε εκεί. Στη συνέχεια, έφυγε για να φάει μερικά... σάντουιτς» (ΡΠ111ρ5, 19990). 
Συμπεράσματα 
Η Γαλλία διαθέτει µια πλούσια ιστορία και µια σπουδαία κινηματογραφική παράδοση. 
Στα πλαίσια του είδους των ϑςποο] Μονίας, η ταινία του Μπερτράν Ταβερνιέ «ΙΙ αἰ! σἰατίς 
ίοάαγ- 6 οοπΊπιεποο απ]ουτά Πι]», αναπτύσσει µια συναρπαστική επιχειρηµατολογία 
αποδόµησης του σύγχρονου Γαλλικού εκπαιδευτικού συστήµατος. Η επιχειρηµατολογία 
αυτή, αν και μυθοπλαστική, είναι ρεαλιστική και πλήρης. Παράλληλα, χωρίς να 
προσφέρει ή να προτείνει εύκολες λύσεις, θέτει προβληματισμούς σχετικά µε το παρόν 
και το μέλλον της εκπαίδευσης, όχι μόνο στη Γαλλία, αλλά σ᾽ ολόκληρο τον κόσμο. Τα 
θέματα που θέτει έχουν να κάνουν, αφενός µε τον οικονομισμό της εκπαίδευσης, 
αφετέρου µε τον εκδημοκρατισμό της. Το παρόν άρθρο θα μπορούσε να λειτουργήσει ως 
πρότυπο για ανάλογες αναλύσεις στα πλαίσια τῶν επιρροών του κινηματογραφικού μέσου 
στη διαµόρφωση του κοινωνικού και εκπαιδευτικού γίγνεσθαι. 
Αναφορές 
ο Βετίταπά Τανετπίετ, (Σκηνοθέτης), τοίγίενοά 15 Αρη] 2015, {ΓΟΠΙ 
πρ://νννννν.1π145.ςΟπ1/ῃ8πτ6/ηπη0851724/ 
ο (ἃ σοππιρπος απ]ουτά Πα (1999) (Ταινία) τειπενες 15 Αρη 2015, {τοπι 
πίίρ://νννννν πιά ῦ.οοπι/ΠΠε/ίθ186730/3τεΙ Ξππι ΚΠξ 13 
9 ΗΏγ,5., (2000), Βογίταπά Τανετηίεν: Τε ΓΊ!ηι-πιαΚεν ο[ Γγοπ, Γοπάοη: 1.Β.Ταυτ5 ἅς (ο Τά 
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ο ἹΠ ΑΙ οίατίς Τοάαυγ (Ταινία), τοίτίονεά 15 Αρη] 2015, ΠΌΠΙ 
πίίρ://εη.νν1Κιροάϊα.οτσ/ν1Κι/1! ΑΙ ϑιατίς Τοάαγ 

ο Γἰσματά ΡΠΙ|ΠΡ5, (10 Παἱγ, 1999) «Απ Ιπίετνίον; νι Βοτίταπά Τανοτπίετ», τείΠενεὰ 15 Αρη], 2015, 
Ίοπι ΠπΏρ://νννινν.Υν6ψν6.οτσ/επ/ατΏς]ε5/! Θ09/07/62.110.Πίπ1] 

9 Τανετπίετ Β. (1999), Ι1 αἰ] 5ίαγίς ({οὔαν (Ταινία), Παρίσι, (απα[Η-, [65 Εἴ]πι6 Α]α1η Θατήε, [1{1ε Έεας, 
ΤΕΙ Επις Ργοάιείοπ 
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Φιλοσοφικές προσεγγίσεις στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση: το 
πρόβλημα τῶν διαπροσωπικών σχέσεων 
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Μς Ηθική Φιλοσοφία, Πανεπιστήµιο Πελοποννήσου 
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Περίληψη 

Ἡ εξ αποστάσεως εκπαίδευση είναι απόρροια τῶν εξελίξεων της σύγχρονης κοινωνικής πραγματικότητας. 
Τα κύρια πλεονεκτήματά της είναι ότι διευκολύνει τους ενήλικες να μαθαίνουν µε το δικό τους ρυθμό, και 
από την άνεση του δικού τους χώρου. Οι σπουδαστές της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης ελέγχουν το υλικό, 
ενώ προάγεται η αυτοαξιολόγηση και η αξιολόγηση όλης της διδασκαλίας. Αναπόφευκτα όμως, χάνεται η 
άµεση αλληλεπίδραση ανάµεσα στους εκπαιδευτές και στους εκπαιδευόµενους, καθώς παρακολουθούν ένα 
προκαθορισμένο πρόγραμμα σπουδών, ανεξάρτητο πολλάκις από τις ανάγκες ή τις δυνατότητές τους. Στη 
φιλοσοφία της παιδείας υπάρχουν διαφορετικές προσεγγίσεις σε συνάφεια µε τη συγκεκριμένη 
προβληματοθεσία. Κατά τον Σωκράτη, στο διάλογο Φαίδρος, όπου τονίζεται η αξία του προφορικού λόγου 
και της άµεσης επικοινωνίας, οἱ διαπροσωπικές σχέσεις περιορίζονται και η μάθηση δεν ολοκληρώνεται, 
στην περίπτωση που το παιδευτικό φαινόμενο λαμβάνει χώρα δίχως την άµεση διαλογική επαφή. Από την 
άλλη, νεότεροι φιλόσοφοι, υπήρξαν υπέρμαχοι της τεχνολογίας και τῶν διευκολυντικών παρεμβάσεών της. 
Ο Νίτσε προσέβλεπε στο να ξεπεράσουμε τους ανθρώπινους περιορισμούς και να γίνουμε υπεράνθρωποι, 
παραδοχή που παρωθεί άµεσα στην ανθρώπινη βελτίωση µε τη βοήθεια τῶν μέσων τεχνολογίας. Στην 
παρούσα εργασία, καταδεικνύεται πῶς η μονομέρεια θα πρέπει να αποφευχθεί, γι αυτό προτείνεται 
ακολούθως ο συνδυασμός της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης µε την πρὀσωπο-με- πρόσωπο διδασκαλία, η 
λεγόμενη μεικτή μάθηση. 

Λέξεις- κλειδιά: φιλοσοφία της παιδείας, εκπαίδευση εξ αποστάσεως, μεικτή μάθηση. 


Εισαγωγή 

Στην παρούσα εισήγηση παρουσιάζονται τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα της εξ 
αποστάσεως εκπαίδευσης. Αφού γίνει µια σύντομη ανασκόπηση του τρόπου και των 
μορφών µε τις οποίες η εξ αποστάσεως εκπαίδευση έγινε κομμάτι της σύγχρονης 
εκπαιδευτικής πραγματικότητας, επιδιώκεται να παρουσιασθεί η σύνδεσή της µε την αξία 
του προφορικού λόγου -κατά τον Σωκράτη- αλλά και µε τη στάση τῶν υπαρξιστών 
φιλοσόφων έναντι της τεχνολογίας. Σκοπός της παρούσας εισηγήσεως είναι να 
καταδειχθεί ότι η τεχνολογία είναι χρήσιμη και επιθυμητή, αρκεί να υπάρχει ορθολογική 
χρήση, καθώς και να καταδειχθεί η σημαντικότητα τῶν διαπροσωπικών σχέσεων στην 
εκπαίδευση. Προτείνεται ότι η μεικτή μάθηση είναι η πιο πρόσφορη λύση, ιδίως σε 
ενήλικες οι οποίοι μπορούν να κάνουν λελογισµένη χρήση του διαδικτύου. 


Σώμα 
Μέθοδος 


Στην παρούσα εισήγηση ακολουθείται η συγκριτική μέθοδος. Οι συγγραφείς 
παρουσίασαν τη θέση της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης στη μάθηση, μέσα από την 
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αντιπαραβολή των πλεονεκτημάτων και τῶν μειονεκτημάτων της επί τη βάσει 
παραμέτρων από τη φιλοσοφία της παιδείας. 
Αποτελέσματα 


Καταλήξαμε στο συμπέρασμα ότι µόνο ο συνδυασμός των διαπροσωπικών σχέσεων µε 
την τεχνολογία δύναται να επωφελήσει τους σπουδαστές, λαμβάνοντας υπόψη τις 
ανάγκες και το σύγχρονο τρόπο ζωής καθώς και τις διάχρονες ιδιαιτερότητες του 
φαινομένου της μάθησης. Αυτό δύναται να πραγµατωθεί μόνο μέσω της μεικτής 
διδασκαλίας. 


Συζήτηση 


Από την αρχαιότητα, οἱ φιλόσοφοι επεσήµαναν την υπεροχή του προφορικού λόγου, ο 
οποίος ευνοούσε την διαπροσωπική επικοινωνία. Φιλόσοφοι όπως ο Σωκράτης απέφευγαν 
να γράφουν, διότι ήταν υπέρμαχοι της αμεσότητας που επιτυγχάνεται μέσα από την 
πρόσωπο-με-πρόσωπο επαφή. Αργότερα, ο εισηγητής του υπαρξισμού, Σαίρεν 
Κίρκεγκωρ, αναφέρθηκε στον κίνδυνο της απρόσωπης επικοινωνίας. Η θέση αυτή του 
Κίρκεγκωρ έρχεται σε πλήρη αντίθεση µε την εισβολή της τεχνολογίας στη ζωή μας. Η εξ 
αποστάσεως εκπαίδευση έχει εισβάλλει στη ζωή µας µε όλο και πιο έντονο ρυθμό, ενώ οι 
σύγχρονοι ρυθμοί ζωής, την καθιστούν αναγκαία. Τελικά, αφενός δεν πρέπει να είμαστε 
δογματικά αντίθετοι στην πρόοδο, αφετέρου θα πρέπει να επανεξετάσουµε την 
ανεξέλεγκτη δύναμη που η τεχνολογία έχει αποκτήσει. Αναφορικά µε την εκπαίδευση, το 
διαδίκτυο πρέπει να καταστεί µέσο διδασκαλίας και όχι να αντικαταστήσει το ρόλο του 
δασκάλου. 

Η είσοδος της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης στη σχολική πραγματικότητα 

Ο Παγκόσμιος Ιστός προσφέρει νέες δυνατότητες για την ανάπτυξη ενός 
καινοτόμου συστήματος παροχής μαθημάτων, διευκολύνοντας τη διακίνηση 
εκπαιδευτικού περιεχοµένου, µέσα από τη δημιουργία µιας εικονικής τάξης που παρέχει 
δυνατότητες αλληλεπίδρασης και συνεργασίας. Η παιδαγωγική προσέγγιση που 
στηρίζεται στο διαδίκτυο, αξιοποιεί την τεχνολογία για να ενισχύσει τη μαθησιακή 
εμπειρία. Η μάθηση ανάγεται σε µια ενεργητική διαδικασία, όπου οι εκπαιδευόµενοι 
κινητοποιούνται για να διερευνήσουν εναλλακτικά μονοπάτια. Στη νέα γενιά των 
Εκπαιδευτικών Συστημάτων απαιτούνται νέες μορφές συνεργασίας και επικοινωνίας 
μεταξύ εκπαιδευτών, εκπαιδευόµενων, προγραμματιστών και υπολογιστών, καθώς και η 
διερεύνηση τῶν τεχνικών δυνατοτήτων υλοποίησής τους (Παπανικολάου ἅς Γρηγοριάδου, 
2005). 

Ο υπολογιστής σήµερα, προσφέρει τη δυνατότητα αμφίδροµης επικοινωνίας 
μεταξύ των χρηστών, ανεξαρτήτως της γεωγραφικής απόστασης που τους χωρίζει. Οι 
άνθρωποι έχουν εισέλθει στην Κοινωνία της Πληροφορίας, καθώς χρειάζονται 
περισσότερες γνώσεις και δεξιότητες από οποιαδήποτε άλλη εποχή στο παρελθόν. Η δια 
βίου μάθηση αναδεικνύεται ὡς η σημαντικότερη προτεραιότητα στην Κοινωνία της 
Πληροφορίας. Στο χώρο της εκπαίδευσης, οι αλλαγές στο περιεχόµενο της παρεχόµενης 
γνώσης και στη μεθοδολογία αντιμετώπισης της εκπαιδευτικής διαδικασίας, 
αναδεικνύουν ὡς κυρίαρχο εργαλείο τῶν επερχόµενων μεταβολών τη διαδικασία της 
ανοιχτής και εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. Η διεθνής εκπαιδευτική κοινότητα βρίσκεται 
αντιμέτωπη µε την ολοένα αυξανόμενη ανάγκη επανεκπαίδευσης, αλλά και της 
εκπαίδευσης σε νέα γνωστικά αντικείµενα που θα παρέχουν ίσες ευκαιρίες στους 
εκπαιδευόµενους (Αναστασιάδης κ. ά., 2005). 

Η πολυπλοκότητα της χρήσης των νέων τεχνολογιών, αφενός διευκολύνει πολλές 
διδακτικές πρακτικές, αφετέρου δυσχεραίνει τη δυνατότητα αξιολόγησης της 
αποτελεσµατικότητάς της στους χώρους της εκπαίδευσης. Η συνθετική δημιουργία διδακτικού 
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υλικού µέσω των τεχνολογιών, δεν εἶναι µία απλή διαδικασία σύνθεσης γραπτού λόγου, εικόνων 
και ήχων, αλλά µια σύνθετη εναλλασσόμενη διαδικασία σύνθεσης αυτών. Επίσης, το διαδίκτυο 
υποκατέστησε το παραδοσιακό µαθησιακό πακέτο, χωρίς να επηρεάσει τους παράγοντες που 
συνδέουν το µαθησιακό υλικό µε τη μαθησιακή διαδικασία (Μελίστα ἅς: Χίλλ. 2001). 


Καθώς η ηλεκτρονική και η εξ αποστάσεως εκπαίδευση τείνουν να γίνουν όλο και 
πιο σημαντικές, διαφαίνεται πῶς µια µονοδιάστατα τεχνολογική προσέγγιση δεν εγγυάται 
την επιτυχή διδασκαλία και μάθηση. Η µελέτη παιδαγωγικών -- μαθησιακών αρχών στα 
πλαίσια της ηλεκτρονικής εκπαίδευσης, αποδεικνύεται όλο και πιο αναγκαία για την 
επιτυχή εκπλήρωση τῶν στόχων της. Η εκπαίδευση από απόσταση αναφέρεται στη 
δυνατότητα της εκπαίδευσης εντός ενός πλαισίου φυσικής γεωγραφικής απόστασης, αλλά 
χωρίς χωροχρονικούς περιορισμούς. Η φυσική απόσταση δεν αποτελεί πλέον εμπόδιο, 
αφού η ποικιλία τῶν μέσων και η κατάλληλη εφαρµογή τοὺς συνεισφέρουν στην παροχή 
εκπαίδευσης υψηλής ποιότητας (Γ1οπαταΚῖς, 1998). 

Ενώ οι εκπαιδευτές είναι αρκετά καινοτόμοι µε την χρήση του διαδικτύου στην 
εκπαίδευση, πολλές προσπάθειες δεν χαίρουν της αναμενόμενης αποδοχής, λόγω 
σημαντικών ελλείψεων στο σχεδιασμό και στην ανάπτυξη του ηλεκτρονικού μαθήματος. 
Το πρόβλημα αυτό γίνεται όλο και πιο έντονο µε την εξέλιξη της τεχνολογίας και την 
εφαρµογή τῶν εικονικών κόσμων ως εργαλείο μάθησης. Οι εικονικοί κόσμοι παρέχουν 
στους εκπαιδευόµενους την ευκαιρία να εμπλέκονται σε δραστηριότητες που συνεχώς 
εκτιμούν την απόδοσή τους και αξιολογούν την σκέψη τους. Η εκπαίδευση επιδιώκει να 
εναρµονιστεί µε τις ανάγκες της νέας εποχής που υπαγορεύει ανοικτά, ευέλικτα και 
επικεντρωµένα στο μαθητή συστήµατα. τα οποία δεν προαπαιτούν τη φυσική παρουσία 
στην τάξη. Η εκπαίδευση από απόσταση αποτέλεσε µια σηµαντική καινοτομία, καθώς 
επέτρεψε σε αποκλεισμένες οµάδες πληθυσμού να έχουν πρόσβαση στη μάθηση. Οι 
εκπαιδευόµενοι μπορούσαν να έρθουν σε επαφή µε υλικό από κάθε πλευρά του πλανήτη 
και να εμπλουτίσουν µε αυτόν τον τρόπο τις γνώσεις τους. 


Πλεονεκτήματα της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης 

Η δυναμική των εκπαιδευτικών προγραμμάτων που αναπτύχθηκαν αξιοποιώντας 
τον Παγκόσμιο Ιστό, καθώς και οι συνεχείς εξελίξεις στο πεδίο των μαθησιακών 
τεχνολογιών, οδήγησαν σταδιακά σε µια νέα θεώρηση του πεδίου της εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης, η οποία είχε ὡς αποτέλεσµα τη διάδοση του όρου ηλεκτρονική μάθηση (ε- 
Ἱεατηίης). Ως ηλεκτρονική μάθηση ορίζεται η διδασκαλία που παρέχεται μέσω 
υπολογιστή, ΟΡ-ΚΟΜ. [Ιπίοτηο! ή Ιπίταποί και µπορεί να καθοδηγείται από τον 
εκπαιδευτή (σύγχρονη ἠλεκτρονική μάθηση) ή να σχεδιάζεται για ατομική μελέτη 
(ασύγχρονη ηλεκτρονική μάθηση) (Ο]4ἠς ὅς Μα4γετ, 2007). 

Οι κυριότεροι λόγοι που οδήγησαν στην προώθηση πολιτικών ανοικτής μάθησης, 
εντοπίζονται κυρίως στη δυσκολία των εκπαιδευτικών συστηµάτων να προσαρμοστούν 
στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, της επιστήμης και της τεχνολογίας. Η εξ 
αποστάσεως εκπαίδευση παρέχει στους µαθητές τη δυνατότητα να αποκτήσουν όλα τα 
εφόδια που θα τους κάνουν ενεργά και ανταγωνιστικά µέλη στην κοινωνία. 

Η εκπαίδευση εξ αποστάσεως παρέχει ευκαιρίες μόρφωσης σε ένα πλήθος 
σπουδαστών, οι οποίοι επιλέγουν τον ρυθµό µε τον οποίο επιθυμούν να μάθουν και έτσι η 
διδασκαλία προσαρμόζεται στις ανάγκες τους. Υπάρχει εκ των προτέρων ένα 
δημιουργημένο πρόγραμμα σπουδών, µε αποτέλεσµα ο σπουδαστής να θέτει εξ αρχής 
τους στόχους του και να καθίσταται ικανός να αυτοαξιολογεί ανά τακτά διαστήματα την 
πρόοδό του. Οι σπουδαστές δεν θεωρούνται παθητικοί αποδέκτες κάποιας ορθής κρίσης 
που τους μεταδόθηκε µέσα από κάποια μαθήματα, αλλά συνεισφέρουν ουσιαστικά στην 
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πραγματική ή προσομοιούμενη επικοινωνία, η οποία προάγει τη μάθηση και τη 
δημιουργία νέων ιδεών. Στη διαδικτυακή μάθηση εισάγονται καινούρια στοιχεία σε 
σηµεία που οι σπουδαστές μπορούν να τα αφομοιώσουν, ανταποκρινόµενα σε μεγάλο 
βαθµό στο ρυθµό και στις ανάγκες τῶν εκπαιδευοµένων (Ηο[πιὂετα, 2002). 

Οι εκπαιδευόµενοι δεν χρειάζεται πλέον να βρίσκονται στον ίδιο χώρο µε τον 
εκπαιδευτή τους προκειµένου να πραγµατοποιηθεί το µάθηµα, ενώ το περιεχόµενο του 
µαθήµατος παραμένει επίκαιρο, αφού οι εκπαιδευόµενοι έχουν πρόσβαση στα πιο 
πρόσφατα δεδομένα. Οι εκπαιδευόµενοι έχουν περισσότερο έλεγχο στην εκπαιδευτική 
διαδικασία Και μπορούν να κατανοήσουν καλύτερα το υλικό, καθώς και να 
αυτοαξιολογούνται και να αξιολογούν την ομάδα στην οποία ανήκουν, αλλά και τις 
υπόλοιπες οµάδες. Συμμετέχουν σε όλες τις διαδικασίες αξιολόγησης, ενώ ενθαρρύνεται η 
κριτική σκέψη. Με αυτόν τον τρόπο, ενισχύονται οἱ πιο κλειστοί χαρακτήρες, οι οποίοι 
μπορούν να δοκιμάσουν νέα πράγματα και να κάνουν λάθη, χωρίς να εκθέσουν τον εαυτό 
τους στους άλλους εκπαιδευόµενους. Τα λάθη δεν αποκαλύπτονται σε όλη στην τάξη, 
παρά µόνο στον κάθε εκπαιδευόµενο ατομικά. Σημαντικό είναι το γεγονός ότι ο κάθε 
εκπαιδευόµενος µπορεί να συνεχίσει τους κύκλους µαθηµάτων ή το πρόγραµµα, ανάλογα 
µε το κατά πόσο έχει κατανοήσει τη διδακτέα ύλη. Έτσι, οι εκπαιδευόµενοι μπορούν να 
μαθαίνουν µε τους δικούς τους ρυθμούς. Ο κύκλος μαθημάτων προσαρμόζεται στις 
αδυναμίες, τις δυνατότητες, τα ενδιαφέροντα και τις προσδοκίες του εκπαιδευόµενου. 

Αν και η αρχική προετοιμασία είναι αρκετά πιο χρονοβόρα από εκείνη µιας 
παραδοσιακής σειράς μαθημάτων, οι εκπαιδευτές έχουν πολύ μικρότερο φόρτο εργασίας 
κατά την επανάληψη του ίδιου μαθήματος σε άλλες τάξεις. Επίσης, οι εκπαιδευόµενοι 
εξοικονομούν χρόνο, περιορίζοντας τις μετακινήσεις τους από και προς την αίθουσα 
διδασκαλίας. Το είδος αυτό της μάθησης επιλέγεται σήµερα από ένα μεγάλο αριθµό 
ανθρώπων, διότι παρέχει άνεση, ευελιξία και προσαρμογή της μεθόδου εκπαίδευσης στις 
ατομικές ανάγκες τῶν σπουδαστών. Ὑπάρχουν σπουδαστές που αδυνατούν να 
παρακολουθούν μαθήματα σε κάποιο εκπαιδευτικό ίδρυμα λόγω κάποιας αναπηρίας ή 
ασθένειας, η οποία απαιτεί νοσηλεία σε νοσοκομείο. Οι περισσότεροι όµως σπουδαστές 
επιλέγουν αυτό το είδος μάθησης επειδή οι οικογενειακές, επαγγελματικές και κοινωνικές 
υποχρεώσεις δεσμεύουν την πρόσωπο µε πρόσωπο διδασκαλία σε ένα συγκεκριµένο, 
λιγότερο ελκυστικό ή µη ρεαλιστικό εκπαιδευτικό πρόγραµµα (Ηο!πιρετς, 2002). 


Μειονεκτήματα εξ αποστάσεως εκπαίδευσης 

Ένα προπαρασκευασµένο µάθηµα δεν µπορεί ωστόσο να είναι πάντα ένα πλήρες 
υποκατάστατο του καθηγητή στην αίθουσα, διότι ο καθηγητής δεν διδάσκει μόνο, αλλά 
συγχρόνως παραδίδει, ακούει και αλληλοεπιδρά µε τους σπουδαστές. Ο σπουδαστής έχει 
βέβαια τη δυνατότητα να υποβάλλει ερωτήσεις, να ζητάει συμβουλές και να επικοινωνεί 
µε τον καθηγητή του, όµως η εκπαίδευση δεν έχει τα θετικά της αλληλεπίδρασης της 
πρόσωπο µε πρόσωπο διδασκαλίας που γίνεται εντός µιας αίθουσας. Ένα από τα βασικά 
μειονεκτήματα της εξ αποστάσεως επικοινωνίας είναι ότι στερείται τη δυνατότητα χρήσης 
της σωκρατικής μεθόδου. Ο Σωκράτης -ῶς δάσκαλος- χρησιμοποιώντας τη μαιευτική 
μέθοδο, εμβαθύνει µέσα στην ψυχή του μαθητή και φέρει στο φῶς τον πραγματικό εαυτό 
του. Είναι µια µυσταγωγική διαδικασία, µέσα από τη μυητική μέθοδο της προσέγγισης 
δύο ψυχών που αλληλεπιδρούν. Ο κάθε μαθητής που ακολουθεί τη σωκρατική 
διδασκαλία, ὡς άλλος Πλάτων, βαδίζει στην ατραπό της μαθητείας. Ο κάθε 
εκπαιδευόµενος υιοθετεί τις αρετές της αφοσίωσης και της έρευνας, αρετές υπαρκτές 
µόνο στην πρόσωπο µε πρόσωπο επικοινωνία (Παττακός, 201 1). 

Στην αμφίδρομη επικοινωνία, διευκολύνεται σε µεγάλο βαθµό η μάθηση, διότι οι 
εκπαιδευτές παρέχουν επεξηγήσεις και σχόλια στις εργασίες που πραγματοποιούν οι 
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σπουδαστές στο σπίτι τους. Η επαφή µε τους σπουδαστές και η αποτίμηση της προόδου 
τους χρησιμοποιούνται συστηματικά, παρέχοντας πολύτιμες πληροφορίες, βάσει τῶν 
οποίων τροποποιούνται τα προγράµµατα σπουδών και ανταποκρίνονται καλύτερα στις 
επιθυμίες και στις ανάγκες τους (Ηο[πιρετο, 2002). 

Η ηλεκτρονική μάθηση εξαρτάται πλήρως από τη διάθεση και τα κίνητρα τόσο 
των εκπαιδευομένων όσο και τῶν εκπαιδευτών. Βασίζεται στη δυνατότητα πρόσβασης 
που έχουν οι εκπαιδευόµενοι στο διαδίκτυο, αλλά και στις συνήθειες, τα ήθη, τα έθιμα και 
την κουλτούρα τῶν εκπαιδευομένων. Το κόστος που απαιτείται για τη σχεδίαση και την 
ανάπτυξη επηρεάζει σε μεγάλο βαθµό τη δυνατότητα υλοποίησης ενός προγράµµατος 
(Μαςςια, 2000). 

Όσον αφορά την απώλεια τῶν µη γλωσσικών πλευρών της επικοινωνίας, όσοι 
έχουν διδάξει σε µια τάξη γνωρίζουν πως μια απλή ματιά είναι αρκετή για να καταλάβει ο 
εκπαιδευτής ποιοι µαθητές βαριούνται ή είναι κουρασμένοι, πόσοι καταλαβαίνουν τι 
συζητείται, ποιοι κρατούν προσεκτικά σημειώσεις κ.λπ. Ο τηλεεκπαιδευτής στερείται 
αυτών τῶν πληροφοριών και δυσκολεύεται περισσότερο να προσαρμόσει το μάθημά του 
στις ανάγκες τῶν εκπαιδευόµενων. Οι εκπαιδευόµενοι έχουν λιγότερες προσωπικές 
επαφές µε το δάσκαλο και τους συμμαθητές τους. Οι διαπροσωπικές σχέσεις 
περιορίζονται ὡς ένα βαθµό, διότι ο εκπαιδευόµενος αποφεύγει την επαφή µε τους άλλους 
εκπαιδευόµενους ή τον εκπαιδευτή, και έτσι περιορίζεται σε ένα βαθµό η διαπροσωπική 
επικοινωνία. 

Είναι γεγονός ότι οι θετικές διαπροσωπικές σχέσεις χαρακτηρίζονται από τον 
αμοιβαίο σεβασμό, την αμοιβαία εμπιστοσύνη, το αμοιβαίο ενδιαφέρον, την 
ενσυναίσθηση, την έµφαση στις θετικές ενέργειες παρά στα λάθη, την αποδοχή των 
αδυναμιών και την αμοιβαία έκφραση συναισθημάτων (ΡίπΚπιεγογ ὅ Με Καγ, 1950). 
Ωστόσο, όλα αυτά περιορίζονται ὡς ένα βαθµό, όταν ο εκπαιδευόµενος επικοινωνεί µόνο 
µέσα από τη χρήση τῶν υπολογιστών και στερείται τῆς προσωπικής επαφής. 

Η επικοινωνία αποτελεί ένα βασικό γνώρισμα της αλληλεπίδρασης στο πλαίσιο 
της παιδαγωγικής σχέσης. Σύμφωνα µε τον Σταμάτη (2005:21): «Π επικοινωνία 
«αποτελεί ανατροφοδοτούμενη διαδικασία αμοιβαίας μετάδοσης πληροφοριών καὶ 
συναισθηματικών μηνυμάτων απὀ ἕνα ἅτομο προς ἕνα ἄλλο, άμεσα ἡ µε τή 
διαμεσολάβηση ενός μέσου επικοινωνίας, µε συγκεκριμένη πρόθεση και σκοπὀ ως 
προῦποθέσεις παραγωγής συγκεκριμένου επικοινωνιακού αποτελέσματος» 

Ο προφορικός και παιδαγωγικός λόγος παραγκωνίζεται ολοκληρωτικά µέσα από 
την εκπαίδευση εξ αποστάσεως. Χάνονται τα στοιχεία εκείνα που θεμελιώνουν µια ηθική 
και αμοιβαία διαµορφωτική επαφή. Χαρακτηριστικός είναι ο διάλογος Φαίδρος, στον 
οποίο ο Σωκράτης και ο νεαρός Φαίδρος συζητάνε για τα οφέλη του προφορικού λόγου. 
Ο Σωκράτης υποστηρίζει την υπεροχή του προφορικού λόγου έναντι της στείρας 
επανάληψης και της απρόσωπης επικοινωνίας του γραπτού λόγου. Ένα κείµενο µπορεί να 
παρερμηνευτεί από κάποιον που δυσκολεύεται να κατανοήσει την πραγματική του 
σημασία. Στο γραπτό λόγο, ο ομιλητής όντας παρών, εγγυάται την αληθινή ερμηνεία της 
επικοινωνίας. Τόσο για τον Πλάτωνα, όσο και για τον Σωκράτη, ο λόγος αποτελεί το µέσο 
της ταυτότητας, της ολοκλήρωσης και της προσαρμογής. Στον Φαίδρο, ο Σωκράτης 
αναφέρεται στο μύθο του Θευθ, της αιγυπτιακής εκείνης θεότητας που πέρα από τους 
αριθμούς, τη γεωμετρία και την αστρονομία, επινόησε τα γράμματα. Ο Θευθ λέει στο 
βασιλιά Θαμούς ότι ο γραπτός λόγος θα τους φέρει μνήμη και σοφία. Ωστόσο, ο Θαμούς 
θεωρεί ότι η γραφή εξασθενεί τη μνήμη και τη σοφία. Ο Σωκράτης εξάλλου, ένας από 
τοὺς πιο σημαντικούς φιλοσόφους όλων των εποχών, δεν έγραψε ποτέ ο ίδιος. Αντίθετα 
υπεστήριζε ότι η αυθεντική γνώση υπάρχει µόνο εντός του ζωντανού λόγου και της 
διαπροσωπικής επικοινωνίας. Μέσα απὀ την πρόσωπο µε πρόσωπο επαφή, ο δάσκαλος 
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μπορεί να γνωρίζει εάν έχει κατανοήσει ο μαθητής. Το αυθεντικό νόηµα μεταφέρεται 
μέσα από το µέσο της φωνής (ΡῬοο]ον ὅς Καναπαςῇ, 2007). 

Ο τρόπος μάθησης µέσω νέων τεχνολογιών δεν είναι πρόσφορος σε όλους, παρόλο 
που έχει πολλά πλεονεκτήματα, λόγω της άρσης των χωροχρονικών περιορισμών και της 
δυνατότητας χρήσης πολλαπλών τεχνικών διδασκαλίας. Τα μαθήματα μέσω διαδικτύου 
απαιτούν περισσότερη προσοχή, διότι δεν μπορούν να έχουν την ευελιξία που έχει η 
παραδοσιακή τάξη (Βρασίδας ὅ: Ρεταλής, 2005). 

Ο Νίτσε προσέβλεπε στο να ξεπεράσουμε τοὺς ανθρώπινους περιορισμούς µας και 

να γίνουμε υπεράνθρωποι, κάτι το οποίο θα μπορούσε σήµερα να επιτευχθεί µέσα από τις 
απεριόριστες δυνατότητες που µας παρέχει το διαδίκτυο. Αν όµως το σώμα παίζει 
ουσιαστικό ρόλο στην πνευματική και διανοητική ζωή, κατά τον Νίτσε η απελευθέρωση 
από τα όρια που µας επιβάλλει το σώμα µας µέσω του διαδικτύου, αποτελεί κατά 
ειρωνικό τρόπο και την Αχίλλειο πτέρνα του. Ο Κίρκεγκωρ στη Λογοτεχνική Επισκόπηση 
που έγραψε το 1846, περιλαμβάνει ένα δοκίμιο µε τίτλο «Π Σημερινή Εποχή», όπου 
προειδοποιεί ότι η εποχή που θα χαρακτηρίζεται από ανιδιοτελή στοχασμό και περιέργεια 
θα ισοπεδώσει όλες τις διαφορές ὧς προς την κοινωνική θέση και αξία. Ο Νίτσε έδωσε 
όνομα σε αυτή την κατάσταση και την αποκάλεσε «μηδενισμό», αφού όλα φαίνονται σε 
αυτή ίσα και όμοια. 
«Ο Κίρκεγκωρ θεωρεί τη δημόσια σφαίρα ὠς νέο επικίνδυνο πολιτιστικό φαινόμενο στο 
οποίο ο μηδενισμός που προκαλείται απὀ τον Τύπο αποκαλύπτει κάτι το οποίο ήταν εξαρχής 
βαθιά εσφαλμένο στην περί αποστασιοποιημένου στοχασμού ιδέα του Διαφωτισμού. Έτσι, 
ενώ ο Χάμπερμας ενδιαφέρεται να αναβιώσει τις ηθικές και πολιτικές αρετές τής δημόσιας 
σφαίρας, ο Κίρκεγκωρ προειδοποιεί ότι δεν υπάρχει τρόπος να διασώσουμε τή δημόσια 
σφαίρα, εφόσον, αντίθετα από τις συγκεκριμένες καὶ στρατευμένες ομάδες, αυτή ήταν 
εξαρχής ἡ πηγή τής ισοπέδωσης» (ὈῬτεγΏις, 2003, 141). 

Η δημόσια σφαίρα κατά τον Κίρκεγκωρ αποτελεί έναν αποστασιοποιηµένο κόσμο. 
Ο Τύπος και η ανωνυμία όπως και σήµερα το διαδίκτυο φαίνονται συνεπώς ως µέσα που 
αν δεν γίνεται ορθή τους χρήση, απομακρύνουν παρά συνδέουν τοὺς εκπαιδευόµενους. 


Συμπεράσματα 

Είναι γεγονός ότι σήμερα υπάρχουν περιπτώσεις όπου η εκπαίδευση από 
απόσταση είναι η μοναδική επιλογή. Οι παραδοσιακές τεχνικές εκπαίδευσης δεν μπορούν 
όμως να εφαρμοστούν αυτούσιες στην εκπαίδευση από απόσταση. Χρειάζεται σταδιακή 
προσαρμογή, ώστε οι εκπαιδευόµενοι να μπορέσουν να ξεπεράσουν το μοτίβο της 
εκπαίδευσης, µε το οποίο έχουν μεγαλώσει και έχουν ακολουθήσει στη βασική τους 
εκπαίδευση. Γι’ αυτό η εκπαίδευση από απόσταση θα πρέπει να λειτουργήσει 
συνδυασμένη µε την εκπαίδευση «πρόσωπο µε πρόσωπο». Με αυτό τον τρόπο θα 
μειωθούν τα μειονεκτήματα της εκπαίδευσης από απόσταση και θα ενισχυθεί σταδιακά ο 
βαθμός διείσδυσής της στο εκπαιδευτικό σύστημα. Η μάθηση αυτή αποκαλείται μεικτή 
μάθηση και προσφέρει ποικίλες δυνατότητες, όπως η σύγχρονη και η ασύγχρονη 
αλληλεπίδραση μεταξύ των ανθρώπων, η επαναλαμβανόμενη εκμάθηση και η 
διαμοιραζόμενη γνώση (Μάρκελλος κ. ά., 2001). 

Αρχικά η εκπαίδευση εξ αποστάσεως, επιδιώκοντας να επωφεληθεί και από τη 
διαδικτυακή μάθηση αλλά και από την παραδοσιακή μάθηση εντός των αιθουσών, 
συνδυαζόταν µε τις μεικτές σειρές μαθημάτων (σαπάννἰείι εοιμγ5ο5). Στα μαθήματα αυτά 
γινόταν εισαγωγική πρόσωπο µε πρόσωπο διδασκαλία στην αρχή τῶν σπουδών και 
πρόσωπο µε πρόσωπο διδασκαλία ανακεφαλαίωσης µετά την ατομική μελέτη των 
μαθημάτων εξ αποστάσεως. Χρησιμοποιούνταν η περιστασιακή διδασκαλία, σύμφωνα µε 
την οποία έπρεπε να παραδοθούν κάποιες εργασίες στους εκπαιδευτές, οι οποίοι τις 


Πρακτικά εργασιών Πίϊρ://ογπεἀτίο.εερεἰε.στ 


1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 971 


επέστρεφαν µε σχόλια ώστε οι εκπαιδευόµενοι να κάνουν τις απαραίτητες διορθώσεις 
(Αναστασιάδης κ. ά., 2005). 

Σύμφωνα µε τους ΒΙάΠΙΠΙΕΓ, ΦΠΟΣίΤΟΠΙ, και Αὔτοεσο (1989) η διαπροσωπική σχέση 
είναι σηµαντική όχι μόνο επειδή αποτελεί το κυριώτερο µέσο για την εκµαίευση και το 
χειρισμό σημαντικών συναισθημάτων και ιδεών που αποσκοπούν στην αλλαγή της 
συμπεριφοράς του πελάτη, αλλά επίσης και επειδή συχνά καθορίζει και το αν η όλη 
συμβουλευτική διαδικασία τελικά θα συνεχιστεί. 

Η ποιότητα των διαπροσωπικών σχέσεων ασκεί θετική επίδραση στην επίδοση και 
την συμπεριφορά τῶν μαθητών και συντελεί στη βελτίωση του μαθησιακού κλίματος. Οι 
καλές διαπροσωπικές σχέσεις εκπαιδευτικού και μαθητών συντελούν στη μάθηση, 
διαμορφώνουν συνθήκες εμπιστοσύνης και σεβασμού και περιορίζουν τις συγκρούσεις µε 
αποτέλεσµα να εξασφαλίζεται χρόνος και διάθεση για τις διδακτικές δραστηριότητες. 
Όταν λοιπόν γίνεται σχεδιασμός των μαθημάτων, οι εκπαιδευόµενοι θα πρέπει να κάνουν 
λελογισµένη χρήση του διαδικτύου, ώστε να να µην επηρεάζεται η ποιότητα των 
διαπροσωπικών σχέσεων. 

Η προσκόλληση στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση µπορεί να οδηγήσει τόσο στην 
αποξένωση και στην αλλοτρίωση τῶν ανθρώπων, όσο και στην ανάπτυξη μίας στάσης 
παθητικότητας, αδιαφορίας, αλλά και αδράνειας απέναντι στην πραγματική ζωή και τα 
προβλήματά της. Βέβαια, η μονοµέρεια στη διδασκαλία θα πρέπει να αποφεύγεται προς 
όφελος των εκπαιδευόμενων. Με την παρούσα εισήγηση προσπαθήσαμε να 
επισηµάνουµε τους κινδύνους µιας ενδεχόµενης εστίασης αποκλειστικά στην εξ 
αποστάσεως εκπαίδευση και να προτείνουμε τη μεικτή μάθηση, η οποία βασίζεται εξίσου 
και στον προφορικό λόγο. 
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Φιλοσοφία της Παιδείας - Προσδιορίζοντας το ηθικό πρόβλημα στην 
εκπαίδευση 


Παραδεισά Μαρία 
Εκπαιδευτικός Α/ θµιας Εκπ/σης 
πιαγἰαραγαἰςα(Φοι{]οοί.σοΙα 


Περίληψη 


Στην παρούσα εργασία παρουσιάζεται η ανάγκη για την εφαρµογή ηθικών θεωριών στο πλαίσιο της 
επίλυσης προβλημάτων που αναδύονται στο χώρο του σχολείου. Φορέας της εφαρµογής αυτής είναι 
ο εκπαιδευτικός ο οποίος καλείται να διαχειριστεί καταστάσεις οι οποίες κάθε φορά επηρεάζονται 
από το πολιτισμικό πλαίσιο στο οποίο προκύπτουν. Η αντιμετώπιση των καταστάσεων αυτών 
στηρίζονται/ ή πρέπει να στηρίζονται σε λογικά επιχειρήματα και αρχές µε στόχο πάντα την πρόοδο, 
προστασία και βελτίωση των μαθητών όπως άλλωστε καθορίζεται από το ρόλο του εκπαιδευτικού. 
Γι΄ αυτόν ακριβώς το λόγο οι επιλογές των εκπαιδευτικών στο σχολικό χώρο είναι κρίσιμο να 
βασίζονται στην επιλογή του ηθικά ᾿σωστού” µε ό,τι αυτό συνεπάγεται. 


Λέξεις κλειδιά: φιλοσοφική ηθική, εφαρμοσμένη ηθική, αξίες, ηθικό πρόβλημα 


Εισαγωγή 

Στην εργασία αναφέρονται οι λόγοι που η Φιλοσοφία της Παιδείας είναι χρήσιμο να 
βοηθήσει πιο συνειδητά σήμερα στα ζητήματα της εκπαίδευσης και µε ποιους ακριβώς 
τρόπους. Στόχος είναι να προσδιοριστεί το τι σηµαίνει η ηθική στην εκπαίδευση, να 
διαχωριστεί από την ηθικότητα µε την οποία πολλές φορές συγχέεται, καθώς επίσης και να 
τονιστεί ότι η Φιλοσοφία της Παιδείας, όχι πλέον ως θεωρία, αλλά ως εργαλείο εφαρµογής 
ηθικών θεωριών µπορεί να βοηθήσει τον εκπαιδευτικό στην αντιμετώπιση των 
καθημερινών ηθικών προκλήσεων στο χώρο του σχολείου. Τέλος, στόχος είναι να υπάρξει 
ένας προβληματισμός όσον αφορά τη δόμηση των ηθικών βάσεων για το επάγγελμα του 
εκπαιδευτικού. 


Η Φιλοσοφική ηθική 
Η φιλοσοφία της παιδείας σύµφωνα µε τη Θεοδωροπούλου (2010) παρουσιάζεται 
ως ένα αντικείµενο µε αρκετές δυσκολίες, εξαιτίας της φιλοσοφικής-θεωρητικής της 
υπόστασης, ενώ μοιάζει και αρκετά περίπλοκη η σύνδεσή της µε το χώρο της εκπαίδευσης. 
Όσο η εκπαιδευτική πραγματικότητα επενδύει στην αντίληψη περί της πρακτικής αξίας και 
της διαμόρφωσης ενός κοινού νου, τόσο στενεύει ο ορίζοντας της φιλοσοφίας στο να 
επεξεργαστεί προβλήµατα στον εκπαιδευτικό χώρο. Είναι, λοιπόν, κρίσιμο να φανεί σήµερα 
εάν η φιλοσοφία της παιδείας, αναγκαία περισσότερο από ποτέ, είναι ικανή να 
διαπραγματευτεί τα σηµαντικά ζητήματα της παιδείας (σελ. 2). 
Οι ηθικές αρχές που θεωρεί ο Ώοαννεγ πολύ σημαντικές όσον αφορά την εκπαίδευση 
είναι οι εξής: 
ο Οηθικός σκοπός του σχολείου ο οποίος περιλαμβάνει ηθικές ιδέες και ιδέες σχετικά 
µετην ηθική (πιοτγα]ἰϊγ) 
ο Ηηθική εκπαίδευση που επιτυγχάνεται µέσω της κοινότητας του σχολείου 
ο Ηιδιαιτερότητα του προγράµµατος σπουδών 
ο Η ψυχολογική οπτική της ηθικής εκπαίδευσης και πιο συγκεκριµένα το ηθικό 
δίδαγμα που πρέπει να συνειδητοποιείται από τα άτοµα (Ρεννεν, 1909, ρ. 1-48 στο 
Καραφύλλης, 2012) 
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Ο Ηεπάετςοπ (1947, σ.12 ὀπ. αναφ. στο Καζεπίδης, 1991) υποστηρίζει πως η 
«εξέταση των φιλοσοφικών διαστάσεων κάθε πολύπλοκου φιλοσοφικού ζητήματος έχει 
πάντοτε λογική και χρονική προτεραιότητα έναντι της όποιας εμπειρικής διερεύνησης». Η 
Φιλοσοφία της παιδείας σύμφωνα µε τον ορισµό του είναι η εφαρµογή της φιλοσοφίας 
«στον εντοπισμό, τη μελέτη, την ανάλυση και την αποσαφήνιση των εκπαιδευτικών 
προβλημάτων, στην περιγραφή και βαθύτερη κατανόηση της διαδικασίας, των 
προὐποθέσεων, των αρχών και του τέλους της παιδείας, στην αντίληψη, θέαση, προσέγγιση 
της εκπαιδευτικής πραγματικότητας». Η Φιλοσοφία της παιδείας περιλαμβάνει την 
αναζήτηση των απαραίτητων εννοιών για την αποσαφήνιση των διαφόρων πτυχών της 
εκπαίδευσης και της εκπαιδευτικής ορολογίας, την έκθεση των κύριων συλλογισμών και 
υποθέσεων στις οποίες στηρίζονται οι εκπαιδευτικές αποφάσεις/επιλογές. Εμπεριέχει, 
επίσης, την απαραίτητη αιτιολόγηση των ηθικών κατηγοριών για τη σύνδεση της παιδείας 
µε άλλα πεδία της ανθρώπινης δράσης (ΡΠεπἰχ, 1966, σ. 14 στο Καζεπίδης, 1991). 

Ο άνθρωπος υπάρχει και λειτουργεί, ως ιστορικό και κοινωνικό ον, µέσα σε ένα 
ηθικό πλαίσιο, άλλες φορές σε συμφωνία και άλλες φορές σε αντίθεση µε τις αρχές και τις 
αξιολογικές επιλογές. Ένα από τα μεγαλύτερα και δυσκολότερα επιτεύγματα της 
διαδικασίας κοινωνικοποίησης ενός ατόμου είναι η ικανότητά του να διαμορφώνει τη 
συμπεριφορά του µε τέτοιο τρόπο ὥστε να είναι συμβατή µε τις απαιτήσεις της κοινωνίας 
μέσα στην οποία ζει (Βαπάμτα, 1991]. Στη διαδικασία αυτή σημαντικό ρόλο έχει και η 
ικανότητά του να καταλαβαίνει και να αξιολογεί ηθικά όχι µόνο τη δική του συμπεριφορά 
αλλά και των άλλων. Η έννοια της ηθικής αναφέρεται σε ένα σύστημα αξιολόγησης της 
ανθρώπινης δράσης, δηλαδή τι είναι καλό και τι κακό, χρήσιμο ή όχι, ηθικό ή ανήθικο, και η 
αξιολόγηση αυτή εξαρτάται απὀ το βαθµό κατανόησης, υιοθέτησης και σεβασμού των 
συγκεκριμένων κανόνων και αξιών που υπάρχουν σε κάθε κοινωνικό πλαίσιο (Η8γες, 1994). 

Θα μπορούσαμε στο σηµείο αυτό να ορίσουµε την έννοια της ηθικής και να τη 
διαχωρίσουµε από την έννοια της ηθικότητας µε την οποία πολύ συχνά τη συγχέουμε. 
Υπάρχει µια σαφής διάκριση ανάµεσα στη ηθικότητα (ΠιοΓαΙΙ{Υ), και την ηθική (εἴπίοςο) και 
θα κρίνουμε τον τρόπο µε τον οποίο το ηθικολογικό στοιχείο διαποτίζει τη διακηρυγμένη 
σκοποθεσία της εκπαίδευσης. Παρά την αναγνωρισμένη αξία της ηθικολογίας, η ηθική και η 
σχέση της µε την εκπαίδευση αποτελεί κάτι πιο ευρύ και σύνθετο. 0 όρος «ηθικολογικός» 
επικεντρώνεται κυρίως στα καθήκοντα και τα δικαιώµατα του ατόμου - πολίτη. Ο 
ηθικολογικός κανόνας αποκτά έναν προστατευτικό ρόλο για τα άτοµα και γίνεται εργαλείο 
απώθησης των ατομικά και κοινωνικά επικίνδυνων επιθυμιών ή προθέσεων δίνοντας έτσι 
προτεραιότητα στο ορθό έναντι του αγαθού. Η ηθικολογική προσέγγιση των προβλημάτων 
δεν µπορεί να καλύψει όλο το φάσμα των ηθικών κρίσεων και διακυβευμάτων που 
περιλαμβάνει η εκπαίδευση. Σε αντίθεση µε την ηθικότητα, η ηθική δεν αντιμετωπίζει τη 
δράση στη βάση της κατάφασης ή της άρνησης της ηθικότητας και του νόμου, αλλά την 
αξιολογεί στο πεδίο τόσο της αυτο - δημιουργίας όσο και της ανταπόκρισης στο κάλεσμα 
του άλλων ατόμων µε απώτερο σκοπό τη δημιουργία µιας ηθικής ζωής (Παπαστεφάνου, 
2011]. 

Η ενίσχυση της ηθικής αποτελεί σημαντική προτεραιότητα για κάθε κοινωνία. 
Σημαντικός φορέας της καλλιέργειας των ηθικών αξιών αποτελεί η εκπαίδευση. Οι 
ψυχολόγοι και οι παιδαγωγοί που εργάζονται σε αυτή την περιοχή υποστηρίζουν ότι η 
προαγωγή της ηθικής εκπαίδευσης µπορεί να λειτουργήσει ως άμυνα στην παρατηρούμενη 
παρακμή της σύγχρονης κοινωνίας. Προτεραιότητα θα πρέπει να αποτελεί η υποστήριξή 
των νέων ατόμων µε τέτοιο τρόπο ὦστε να χτίσουν έναν ηθικό χαρακτήρα που θα τους 
επιτρέπει να αντιστέκονται µε τη θέλησή τους και σθεναρά σε δυνητικούς κινδύνους. Η 
φιλοσοφική ρίζα αυτής της άποψης ανάγεται στις απόψεις του Σωκράτη («η αρετή είναι 
διδακτή»), του Πλάτωνα και του Αριστοτέλη (Ρατ|{ηρ-5π11{Π, 1993 στο Πλατσίδου, 2001). 

Ο Υνισεηςίαἰη απορρίπτοντας αυτή την προσέγγιση περί ηθικής, η οποία είναι 
περισσότερο κανονιστική, υποστηρίζει πως η ηθική, όπως ακριβώς και η λογική, δεν 
αποτελεί ένα υποκείµενο µε το δικό του σώμα αληθειών αλλά αποτελεί ένα πνεύμα που 
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µπορεί και δαπερνά κάθε σκέψη και λόγο. Υποστηρίζει πως διαφορετικά η ηθική θα 
προσέκρουε παιδαγωγικά και φιλοσοφικά µετις έννοιες της αυθεντικότητας και ελευθερίας 
του κάθε προσώπου (Θεοδωροπούλου,2014). 

Αν η αγωγή δεν είναι αντικείµενο δεδομένο, οὔτε αντικειμενική πνευματική 
πραγματικότητα καθορισμένη σε κείµενα, αλλά µία μεταβλητή υπαρξιακή µορφή, τότε στον 
ευρύτατο ορίζοντα των αλληλεπιδράσεων ανθρώπου - περιβάλλοντος, η σύγχρονη 
παιδαγωγική επιστήμη καλείται να παρέμβει µε δύο τρόπους. Πρώτα αρθρώνοντας ορθό 
λόγο για τη χειραγώγηση της σκληρής τεχνοκρατικής ηθικής και δεύτερον οδηγώντας στη 
χαμένη ενότητά του τον κατακερματισμένο άνθρωπο. Η ανάγκη αυτή προκύπτει από τα 
γενικότερα πολιτιστικά προβλήματα, οικολογικό πρόβλημα, αλλοτρίωση, βαρβαρότητα σε 
όλα τα επίπεδα της κοινωνικής ζωής, που προσβάλλουν και το πεδίο των παιδαγωγικών 
εφαρμογών. Απαραίτητη θεωρείται η δημιουργία ενός αξιολογικού παιδαγωγικού 
συστήματος, όπου εκπροσωπούνται και κατανέμονται ανθρωπιστικά οι παιδαγωγικές 
αρχές που ρυθμίζουν το παιδαγωγικό γεγονός στο σύνολό του. Αναπόφευκτα προκύπτει η 
ανάγκη µιας ηχηρής επαναδιατύπωσης της παιδαγωγικής αξιολογίας, όπου κυρίαρχο 
κέντρο αναφοράς θα είναι ο άνθρωπος. «Η στροφή στις παιδαγωγικές αξίες της 
ανθρωπιστικής ηθικής αποτελεί κινητοποίηση όλων των δομικών όρων της ανθρώπινης 
ύπαρξης και του κόσμου. Με την κινητοποίηση αυτή απελευθερώνονται από τα αδιέξοδά 
τους όλοι οι παράγοντες που εμπλέκονται στην παιδαγωγική διαδικασία και στην 
πολυπρόσωπη αλλοτρίωση» (Νικηταρά, 2001). 

Τις τελευταίες δεκαετίες γίνεται συνέχεια αναφορά στην ποιότητα της εκπαίδευσης. 
Η σχετική βιβλιογραφία δείχνει ότι η έννοια της ποιότητας της εκπαίδευσης δεν µπορεί να 
οριστεί εύκολα καθώς υπάρχουν διαφορετικές απόψεις σχετικά µε τους σκοπούς, τους 
στόχους, τις κοινωνικές και τις πολιτικές λειτουργίες της εκπαίδευσης. Οι διάφοροι ορισμοί 
που έχουν δοθεί αντανακλούν διαφορετικές θεωρήσεις για το άτοµο καιτην κοινωνία. Ο πιο 
διαδεδομένος ορισμός περιγράφει την ποιότητα της εκπαίδευσης µε βάση την 
ανθρωποπλαστική της διάσταση και την αποτελεσµατικότητα. Ειδικότερα, η εκπαίδευση 
χαρακτηρίζεται ως ποιοτική, όταν συμβάλλει στην πνευματική καλλιέργεια του ατόμου, 
στην ηθική του ανάταση και στην ανάπτυξη ολοκληρωμένης προσωπικότητας και ακέραιου 
χαρακτήρα. Ωστόσο, τα τελευταία χρόνια έχει επικρατήσει η έννοια που καταγράφεται στη 
διακήρυξη της Ὀπίοαί (2000) σύμφωνα µε την οποία η ποιότητα στην εκπαίδευση σημαίνει 
την εξασφάλιση της δικαιοσύνης, ὥστε όλοι οι μαθητές/-τριες να τυγχάνουν ίσης 
μεταχείρισης. Να υπάρξει, δηλαδή, εξάλειψη των διακρίσεων, των προκαταλήψεων και των 
αποκρυσταλλωμένων αντιλήψεων (στερεότυπα και δισειδαιµονίες) που χαρακτηρίζουν την 
κάθε κοινωνία (Βουδούρη, Μπούρας, Τριανταφύλλου δ Κοντοσώρου, 2012). 

Σύμφωνα µε την Παπαστεφάνου (2011) σήμερα στην εκπαιδευτική φιλοσοφία, 
λόγω ακριβώς των συνθηκών ζωής και της νέας κοινωνικής πραγματικότητας έχουν 
εισαχθεί έννοιες και ηθικά αιτήµατα που αφορούν την αναγνώριση του άλλου ως 
κοινωνικοπολιτισµικής οντότητας και την πολυπολιτισµικότητα στη βάση της πολιτικής της 
ταυτότητας και της διαφορετικότητας. Έχει αναγνωριστεί η εκπαιδευτική σημασία του 
συναισθήματος και της διαχείρισής του και η ηθική διάσταση του βιώματος του τραύματος. 
Έχουν ενταχθεί επίσης στην καθημερινή εκπαιδευτική πραγματικότητα θέµατα ηθικής 
ευθύνης που παλιά ήταν εντελώς παραγκωνισµένα, όπως η ανθρώπινη ενοχή και η 
υπευθυνότητα και η λειτουργική και ηθική σημασία της συγχώρεσης στα σχολεία. 

Ο Κουγέας (2004) υποστηρίζει πως ο επάγγελμα του εκπαιδευτικού δε θα μπορούσε 
να διαχωριστεί από το ήθος και από την ηθική. Αυτό συμβαίνει επειδή το έργο του 
εκπαιδευτικού και το ήθος είναι άρρηκτα δεμένα μεταξύ τους. Ο εκπαιδευτικός έχει τον 
κοινωνικό ρόλο να εκπαιδεύει και κατά τη διαδικασία της διαπαιδαγώγησης το παρεχόµενο 
προς τους µαθητές αγαθό, δηλαδή η αγωγή, δε σηµαίνει τίποτε άλλο από την αποδεκτή 
συμπεριφορά του υποκειμένου στο κοινωνικό περιβάλλον στο οποίο ζει. Αφορά δηλαδή την 
υιοθέτηση συμπεριφοράς συµβατής προς αξίες κοινωνικές και, επομένως, ηθικές, κυρίαρχες 
στην κοινωνία στην οποία αναφερόμαστε κατά τη δεδομένη χρονική στιγµή. Το ερώτημα 
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είναι το πώς µπορεί να γίνει η διάκριση του ηθικού και µη στη διαδικασία του 
εκπαιδευτικού έργου. 


Η Εφαρμοσμένη ηθική 

Ο Τίπιπιοπς (2002, ὀπ. αναφ. στο Παιονίδης, 2007) χρησιμοποιώντας µια αναλογία 
απότις φυσικές επιστήµες παροµοιάζει τη σχέση της ηθικής θεωρίας και της εφαρμοσμένης 
ηθικής µε τη σχέση µιας επιστήμης, όπως είναι η φυσική, µε τη μηχανική. Όπως η μηχανική 
εφαρμόζει επιστημονικές αρχές σε πραγματικά προβλήματα και σχέδια, έτσι και τα 
ζητήματα που απασχολούν την εφαρμοσμένη ηθική συχνά γίνονται αντιληπτά ως εφαρµογή 
των αρχών µιας ηθικής θεωρίας σε πραγματικά ηθικά προβλήµατα. Σε παρόμοιο πλαίσιο 
κινήθηκαν ο φιλόσοφος της βιολογίας Μίςπαε] Βιςθ και ο κοινωνιοβιολόγος Εάννατά Ο. 
ΜΊ]5οη (1986) δημοσιεύοντας ένα άρθρο µε τίτλο: «Η ηθική φιλοσοφία ως εφαρμοσμένη 
επιστήμη» και θέτοντας τη φιλοσοφική ηθική σε µια καθαρά επιστημονική βάση. Η κύρια 
θέση τους είναι ότι ο άνθρωπος διαθέτει γενετικά βασισμένες αναπτυξιακές διαδικασίες 
που προδιαθέτουν το άτομο να υιοθετήσει µία ή περισσότερες μορφές συμπεριφοράς σε 
αντίθεση µε άλλες. 

Οι κανόνες αυτοί δεν πρέπει να θεωρηθεί ότι δεσμεύουν τυφλά τους ανθρώπους σε 
κάποιες μορφές συμπεριφοράς. Όμως, επειδή δίνουν µια αίσθηση ηθικής 
αντικειµενικότητας, υπερβαίνουν τις άμεσες επιθυμίες µας και µας οδηγούν σε ενέργειες 
που, χωρίς να γίνεται άµεσα αντιληπτό από εμάς τους ίδιους, εξυπηρετούν σε τελική 
ανάλυση τα καλύτερα γενετικά συμφέροντά µας. Τα εξελικτικά μειονεκτήματα µιας 
συγκεκριμένης συμπεριφοράς ή επιλογής υποδεικνύουν µια καθολικά απορριπτική στάση 
προς αυτή, ακόµα και σε κοινωνίες που δεν υπάρχει καμία επιστημονική γνώση αυτών των 
μειονεκτημάτων. Συνέπεια αυτής της προσέγγισης είναι ότι η ηθική δεν μπορεί να θεωρηθεί 
αντικειμενική µε κάποιο τρόπο που δε συνδέεται µε την εξελικτική ιστορία του ανθρώπου, η 
οποία θα μπορούσε να είναι εντελώς διαφορετική. Αλλά και ότι ο σχετικισµός δεν είναι 
δυνατός, καθώς όλοι οι άνθρωποι μετέχουν στην ίδια γενετική βάση. Στο σηµείο αυτό 
τίθεται το ερώτημα: αφού αυτοί οι κανόνες µας προδιαθέτουν προς συγκεκριμένες μορφές 
συμπεριφοράς και µας δίδουν µια «αίσθηση ηθικής αντικειμενικότητας», γιατί στην 
καθημερινή ηθική πρακτική βασανιζόμαστε από συνεχείς συγκρούσεις µε τους άλλους και 
σε αναρίθµητα διλήμματα; (Παιονίδης, 2007) 

Από την εποχή του Σωκράτη είναι ιδιαίτερα διαδεδομένη η θέση ότι η αναγνώριση 
των ηθικών αξιών (που αφορά πεποιθήσεις και στάσεις) αποτελεί ταυτόχρονα και κίνητρο 
για την πραγματοποίησή τους. Το να πιστεύω ότι κάτι είναι ορθό σηµαίνει ότι επιλέγω να 
ενεργώ σύμφωνα µε αυτό, χωρίς να υπάρχει κάποιο εξωτερικό κίνητρο. Σήµερα η µελέτη 
του εγκεφάλου φαίνεται να δείχνει ότι η ηθική γνώση και η ηθική κινητοποίηση σχετίζονται 
µε διαφορετικές εγκεφαλικές λειτουργίες. Συνεπώς, για να πράξουµε το ορθό θα πρέπει να 
διεγερθούν µε εξωτερικά ερεθίσματα τόσο οι διαδικασίες που σχετίζονται µε την ηθική 
γνώση όσο και οι διαδικασίες που σχετίζονται µε την ηθική κινητοποίηση. Χρειαζόμαστε, 
λοιπόν, λόγους που να στηρίζουν τα ηθικά «πιστεύω» µας και ηθικά κίνητρα (διαφορετικά 
από τις ίδιες τις πεποιθήσεις µας) για να πράξουµε ανάλογα. Με άλλα λόγια η µελέτη του 
εγκεφάλου δείχνει να δικαιώνει τη θεωρία της εξωτερικής κινητοποίησης και όχι τη θεωρία 
που διατύπωσαν ο Σωκράτης και ο Καπί (Παιονίδης, 2007). Πώς όµως στην πράξη η 
εφαρμοσμένη ηθική µπορεί να συμβάλει στην επεξεργασία σύνθετων προβλημάτων στο 
χώρο της εκπαίδευσης; 

Η Δραγώνα - Μονάχου (2006) υποστηρίζει ότι, για να µην είναι η εφαρμοσμένη 
ηθική απλή περιπτωσιολογία, η θεωρητική φιλοσοφική ηθική είναι απαραίτητη ως βάση. Η 
βιβλιογραφία σχετικά µε την επιχειρηµατολογία για τη λήψη αποφάσεων στο χώρο της 
εφαρμοσμένης ηθικής υιοθετούν ἕνα είδος «κριτικής σκέψης» ή «πρακτικής 
επιχειρηματολογίας», µε αναφορά στην κλασική λογική και τις καθιερωμένες κανονιστικές 
θεωρίες, και προωθούν µια άσκηση δεξιοτήτων χωρίς να καταλήγουν πάντα σε γενικά 
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αποδεκτές αποφάσεις, φωτίζοντας απλώς τη διαδικασία λήψης αποφάσεων σε περίπλοκες 
δύσκολες καταστάσεις. 

Σε γενικές γραμμές ως κριτική σκέψη ορίζουµε «την ικανότητα κάποιου να αξιολογεί 
πληροφορίες κατά τρόπο συστηματικό, σκόπιμο και αποτελεσματικό.» Στόχος της «κριτικής 
σκέψης» ή «της άτυπης λογικής», όπως αυτή ονομάζεται στη φιλοσοφία, είναι να 
παρουσιάσει τεχνικές ανάλυσης των επιχειρημάτων και τρόπους αξιολόγησης, ὥστε να 
είναι κανείς σε θέση να αξιολογήσει τη δύναμη οποιουδήποτε επιχειρήματος που ενδέχεται 
να συναντήσει και, επομένως, να είναι σε θέση να αποφασίσει για το κατά πόσον οφείλει να 
πεισθεί από αυτό και να πράξει αναλόγως. Η λογική θεωρείται η γενική επιστήμη της 
εξαγωγής συμπερασμάτων. Με τη μεθοδολογία, που αποτελεί τοµέα της λογικής, 
εξετάζονται οι μέθοδοι που χρησιμοποιεί κάποιος για να εξετάσει τα πράγματα, η πορεία 
που ακολουθεί για να αποκτήσει την αλήθεια, η συστηματική µορφή προσέγγισης του 
εκάστοτε ζητήματος (Λεοντσίνη, 2006). 

Ωστόσο, ένα από τα μεγάλα προβλήµατα της εφαρμοσμένης ηθικής είναι ότι η 
εφαρμογή διαφορετικών θεωριών στα ίδια δεδοµένα οδηγεί σε αντίθετες αποφάσεις. Γι’ 
αυτό, πολύ σηµαντική είναι η αυστηρότητα των επιχειρημάτων, η συνάφεια µε κάποιο 
σημαντικό πρακτικό πρόβλημα και η πρωτοτυπία των ιδεών. Η γενική προσέγγιση που 
φαίνεται να κερδίζει έδαφος στην εφαρμοσμένη ηθική είναι η «πλαισιοκρατία» (6οοπιῦς, 
1993]. Αυτό σηµαίνει πως τα προβλήµατα πρέπει να λύνονται µε την απόκτηση αρετών που 
είναι κατάλληλες για την εκπλήρωση των ρόλων µας σε συγκεκριμένες πολιτισμικές και 
θεσµικές συνθήκες. Με τον τρόπο αυτό, το κέντρο βάρους μετατίθεται στην ηθική 
συλλογιστική και στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. Η εφαρμοσμένη ηθική αποτελεί τον 
καλύτερο σύνδεσμο της θεωρίας µε την πράξη καθιστώντας τον ηθικό φιλόσοφο χρήσιμο 
στην επίλυση πρακτικών προβλημάτων. Δίκαια λοιπόν θεωρείται ο κλάδος της 
φιλοσοφικής ηθικής πρόκληση για την ηθική φιλοσοφία (Δραγώνα-Μονάχου, 1995). 

Ας υποθέσουμε ότιη σκέψη µας έχει εξελιχθεί τόσο πολύ ώστε να έχουµε αποκτήσει 
την ικανότητα, µετά από μεγάλη προσπάθεια, να αναπτύξουμε µια ολόκληρη ηθική θεωρία. 
Ότι έχουµε την ικανοποίηση να ορίσουµε τις συνθήκες που προσδιορίζουν εάν µια πράξη 
είναι ηθική ή µη ηθική. Ίσως θα έπρεπε να αναρωτηθούµε κατά πόσο µπορεί µια τέτοια 
θεωρία να είναι αληθινή; Κι αν είναι, τι είναι αυτό που την κάνει αληθινή; Οι ερωτήσεις 
αυτές δεν αφορούν το περιεχόµενο της ηθικής αλλά την κατάσταση των ηθικών µας 
απόψεων και θεωριών. Τι κάνουμε όταν φτάνουμε σε ηθικές ετυµηγορίες και θεωρίες; Είναι 
οι πράξεις σωστές επειδή κάποιος τις αποδέχεται; Επειδή µια κοινωνία ή ο θεός τις 
αποδέχεται; Ἠ, μιλώντας πεσιµιστικά, θα μπορούσε η ηθική να είναι µια απάτη, ένα 
σύστημα συμβατικών κανόνων που δεν έχουν καμιά ουσιαστική αξία; Οι απαντήσεις σε 
αυτά τα ερωτήματα αναγκαστικά προὐποθέτουν κάποιες, έστω άρρητες και ανεξέταστες, 
μεταηθικές θέσεις» Η µεταηθική είναι εκείνο το κομμάτι της ηθικής θεωρίας που δεν 
πραγματεύεται το περιεχόµενο της ηθικής, αλλά το πλαίσιο στο οποίο βρίσκεται ή αλλιώς 
την κατάσταση του περιεχομένου της ηθικής (5Πα/6Γ-],απάαι, 2003, ρ.3 ). 

Ο Βιρβιδάκης (2011, σ. 294-296) υποστηρίζει, συγκεκριμένα, ότι η μεταηθική 
τοποθέτηση μπορεί να χαρακτηριστεί ρεαλιστική γιατί τονίζει την ένταση των ηθικών 
κατηγοριών, χωρίς ωστόσο να οδηγείται στην πλήρη ανεξαρτητοποίησή τους από τα 
ανθρώπινα υποκείμενα και στην υιοθέτηση μιας «απόλυτης αντίληψης της 
πραγματικότητας». Οι ηθικές απόψεις και στάσεις µας µπορεί να είναι πραγματικές αλλά 
την ἴδια στιγµή λιγότερο πραγματικές και πάντοτε σχετικές µε τις προσδοκίες και τις 
κοινωνικές πρακτικές µας. Η προσέγγιση αυτή παραμένει ανθρωποκεντρική, χωρίς όµως να 
υιοθετεί µια σχετικιστική και τοπικιστική αντίληψη σύμφωνα µε την οποία η ηθική σκέψη 
μας είναι αναγκαστικά εξαρτημένη από συγκεκριμένες μορφές ζωής που είναι αδύνατο να 
υπερβούμε. Συνεχίζει, επίσης, πως «η αποµυθοποίηση της ηθικής πραγματικότητας σηµαίνει 
ότι δεχόμαστε την ύπαρξη κανονιστικών λόγων δράσης οι οποίοι απορρέουν σε µεγάλο 
μέρος από τις επικοινωνιακές µας δραστηριότητες στους κόλπους µιας κοινωνίας που 
επιδιώκει να διασφαλίσει τη συντονισμένη ικανοποίηση των συμφερόντων των μελών της. 
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Αν κατανοηθούν έτσι, αυτοί οι λόγοι διαθέτουν αντικειμενική εγκυρότητα και κατηγορική 
ισχύ». 


Το ηθικό πρόβλημα 

Κάθε πρόβλημα που καλούμαστε να αντιμετωπίσουμε µπορεί να διατυπωθεί µε µια 
συγκεκριμένη ερώτηση. Έτσι, η κατάλληλη ερώτηση για να διαπιστώσουμε αν µια 
συγκεκριμένη κατάσταση πραγμάτων ή µια ενέργεια είναι ηθικά ενδιαφέρουσα είναι «ποιος 
βλάπτεται ή/και ποιος ωφελείται;». Αν η απάντηση που θα δώσουμε είναι καταφατική, τότε 
μπορούμε να θεωρήσουμε ότι έχουμε ένα ηθικό πρόβλημα. Από τη στιγµή που 
αναγνωρίζουμε µια κατάσταση όπου κάποιος ή κάτι, σύμφωνα µε τα κριτήριά µας, 
βλάπτεται ή ὠωφελείται, µας ανοίγεται µια ευρεία κλίμακα θετικών ή αρνητικών 
αντιδράσεων που αρχίζει µε επιδοκιµαστικές ή αποδοκιµαστικές σκέψεις και καταλήγει 
στην απόφασή µας να παρέµβουµε ενεργά και να επιχειρήσουµε να αλλάξουμε την 
κατάσταση. Υπάρχει λοιπόν ένα πρωτογενές υλικό, µια σειρά προβληματισμών , νοητικών 
διαδικασιών και ενεργειών που είναι κοινή στους περισσότερους ανθρώπους και πάνω στην 
οποία οικοδοµείται η ηθική φιλοσοφία. (Παιονίδης, 2007) 

Τα ηθικά διλήμματα αναδύονται εκεί που είναι αναγκαίο να επιλέξουμε ανάµεσα σε 
ανταγωνιστικές αρχές, αξίες, θέσεις ή ιδέες, όταν βρισκόμαστε σε περίπλοκες καταστάσεις. 
0 Βαάατασεο (1992. σ. 66, ὀπ. αναφ. στο (ΓαΠςἴΟΠ, ΕΠΓΙΕΠ, δι Κίπιρετ, 2006) χαρακτηρίζει 
αυτές τις ανταγωνιστικές αρχές «σφαίρες ευθύνης», οι οποίες έχουν τη δυνατότητα να 
οδηγούν τους εμπλεκόμενους (εκπαιδευτικούς/ ηγέτες µιας τάξης ή ενός σχολείου) σε 
διαφορετικές κατευθύνσεις και μ΄αυτό τον τρόπο δημιουργούν ηθικά διλήμματα. Ο Κἰάάετ 
(1995, σ.16, ὀπ. αναφ. στο 0ΓαΠ5ίΟΠ, ΕΠΓΙΕΝ, δ Κίπιρεγ, 2006) ισχυρίζεται ότι πολλά από τα 
ηθικά διλήμματα που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί δεν εστιάζουν στη διάκριση του 
σωστού από το λάθος αλλά στη διάκριση του σωστού από το σωστό και του λάθους από το 
λάθος (Ηἰπ, 1990, ὀπ. αναφ. στο (ΓαηδίοΟΠ, ΕΠΓΙΕΠ, δ ΚΙπΙΡεΥ, 2006) όσον αφορά κάποιο 
ηθικό ζήτημα. Ακόμη, µέσα σε περίπλοκες καταστάσεις είναι πολλές φορές δύσκολο να 
διακρίνει κανείς το σωστό από το λάθος. Στην πραγματικότητα οι Ραγ, εἴ αἰ. (1999, σ.15, όπ. 
αναφ. στο (τ8ποίοη, ΕΠΓΙΕΠ, δι Κίπιρεγ, 2006) συμφωνούν ότι βασικό σηµείο ενός ηγέτη 
είναι η ικανότητά του όχι απλώς να διαχειρίζεται δύσκολες καταστάσεις αλλά και να µπορεί 
να πάρειτις πιο «δύσκολες αποφάσεις». 

Ο Οἴτο Βο]]πονν σημειώνει πως το απρόβλεπτο, το οποίο µπορεί να προκαλέσει τα 
διλήμματα στο παιδαγωγικό έργο, δεν είναι πάντα ανασταλτικό και ενδεχομένως να δίνει τη 
δυνατότητα επιτυχούς έκβασης της πράξης. Επεκτείνοντας αυτή τη σκέψη ο Ηαειρίησγ 
αναφέρει πως το απρόβλεπτο συνδέεται µε την έννοια της περιπέτειας, όπου απουσιάζει ο 
φόβος του τυχαίου και το οποίο πρέπει να αναγνωριστεί και να στραφεί προς το 
πλεονέκτημα του ατόµου που πράττει. Συνεχίζει, πως σε µια εποχή, όπως η σηµερινή, όπου η 
έμμονη επιδίωξη της ικανότητας αποτελεί πρώτιστο μέλημα των ατόμων, το ορθολογικό 
σχέδιο το οποίο δεν παρεκκλίνει από τη γραμμική του πορεία συνδέεται πολλές φορές µε 
την αρνητικότητα και την αποτυχία. Αυτό συμβαίνει επειδή σε ένα πλαίσιο όπου τα πάντα 
είναι αυστηρά σχεδιασμένα δεν επιτρέπεται να εισέλθει αλλά ούτε και να δημιουργηθεί 
οτιδήποτε νέο (Θεοδωροπούλου, 2013, σσ.47-79). 

Ἡ στιγµή στην οποία καλείται να δράσει ο εκπαιδευτικός σύμφωνα µε τη 
Θεοδωροπούλου (2010, σσ. 377-415 ), δεν είναι ένα απλό σηµείο αλλά χαρακτηρίζεται από 
µια εσωτερική πολυπλοκότητα. Η Φιλοσοφία της Παιδείας επεξεργάζεται αυτή τη στιγµή η 
οποία οδηγείται από τη θεωρία στην πράξη μέχρι το σηµείο εκείνο που βρίσκει τη δική της 
ισορροπία. Το τακτ, ένας όρος που απασχολεί την παιδαγωγική βιβλιογραφία, αφορά την 
ανάπτυξη του παιδαγωγικού έργου από την αρχή μέχρι την περάτωσή του αποκαλύπτοντας 
όλο το φάσμα της διαδικασίας και µέσα από την οποία ολοκληρώνεται το παιδαγωγικό 
έργο ως δισταγµός/ακροβασία αλλά και ως πορεία/απόφαση. Το τακτ δεν είναι 
υποχρεωτικό συστατικό, του οποίου η έλλειψη απαγορεύει την εκτέλεση του παιδαγωγικού 
έργου, αλλά στις περιπτώσεις που αναπτύσσεται αποκαλύπτει το μέγεθος και την ακρίβεια 
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της πράξης σε όλα τα επίπεδά της δίνοντας στον εκπαιδευτικό τη δυνατότητα να παρέμβει 
πάνω σε αυτή προς όφελος πάντα των εκπαιδευόµενων. 

Ο (αγγ (2003) αναφέρει πως συμβάλλουν σηµαντικά, στη διαχείριση θεμάτων που 
προκύπτουν στο σχολείου, μια σειρά από χαρακτηριστικά που αφορούν την 
προσωπικότητα του εκπαιδευτικού, όπως είναι η σταθερότητά του στο σκοπό που έχει να 
εκπληρώσει, ο αυτοέλεγχος και η υπομονή, το αίσθημα της δικαιοσύνης, η διάθεση 
φροντίδας, το πάθος του για τη διδασκαλία. Επίσης, πρέπει να αναφερθεί, πως ο 
εκπαιδευτικός αποτελώντας πρότυπο για τους µαθητές του, είναι πιθανό να τους εμπνεύσει 
στην καλλιέργεια του αυτοελέγχου και του αισθήματος της δικαιοσύνης χωρίς την 
προσδοκία για κάποιο προσωπικό όφελος, όταν πρώτα ο ἰδιος προβάλλει συμπεριφορές 
αυτοελέγχου και απόδοσης του δικαίου. Έτσι, μόνο, είναι πιθανό να δουν οι µαθητές τους 
εαυτούς τους, τον κόσμο και τη σχέση τους µε τους άλλους μέσα από ένα περισσότερο 
αληθές και αντικειμενικό πρίσμα. 

Ο εκπαιδευτικός είναι εκείνος που θα αναλάβει τη δύσκολη αλλά όχι ακατόρθωτη 
αποστολή της σύζευξης της γνωστικής, συναισθηματικής και κοινωνικής μάθησης. Για να το 
πετύχει αυτό, οφείλει πρώτα από όλα να βρίσκεται ο ίδιος σε αρμονία και ισορροπία µε τον 
εαυτό του, να επιδιώκει την απόκτηση αυτογνωσίας και να διακρίνεται για τον 
ανθρωπιστικό-κοινωνικό και φιλοσοφικό του προσανατολισμό. 


Συμπεράσματα 

Η εργασία εστίασε στην αντιμετώπιση θεμάτων στο χώρο του σχολείου µέσα από το 
σύνθετο θα λέγαμε πρίσμα της ηθικής ξεκινώντας από τη φιλοσοφική/θεωρητική ηθική και 
καταλήγοντας στην εφαρμοσμένη ηθική. Αναφερθήκαµε στην ανάγκη για τη διαχείριση των 
ζητημάτων μέσω της ηθικής σκοπιάς και στη δυνατότητα που προσφέρουν οι ηθικές 
θεωρίες στον εκπαιδευτικό να επεξεργαστεί διλημματικές καταστάσεις µε τον καλύτερο - 
ηθικότερο τρόπο. Κάτι τέτοιο αποδεικνύεται ότι δεν είναι εύκολο και απλό και απαιτεί 
προσωπική δουλειά από τους εκπαιδευτικούς (αυτοβελτίωση) καθώς επίσης και µια 
σφαιρική αντίληψη, όσον αφορά το πλαίσιο, στο οποίο τα περιστατικά λαμβάνουν χώρα. 

Στο ερευνητικό πεδίο θα μπορούσαν να καταγραφούν {µέσα από συνεντεύξεις ή 
ερωτηματολόγια) οι απόψεις εκπαιδευτικών για ηθικά διλήμματα στο σχολείο, οι απόψεις 
τους για το αν το κάθε περιστατικό προσεγγίστηκε σωστά/ ηθικά καθώς και οι πιθανοί 
άλλοι τρόποι αντιμετώπισής τους εστιάζοντας πάντα στο «πώς» και «γιατί». Θα μπορούσε, 
επίσης να γίνουν συσχετίσεις των απαντήσεών τους σχετικά µε το φύλο, την ηλικία, τη 
διδακτική ή διοικητική τους εμπειρία. Η ερμηνεία όλων των παραπάνω θα μπορούσε να 
προσφέρει πολλά στον τομέα της ηθικής στην εκπαίδευση και να αποδοθεί µε τον τρόπο 
αυτό µια πληρέστερη εικόνα της εφαρμογής των ηθικών αξιών στην εκπαιδευτική 
πραγματικότητα 
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Παπατόλιος Αναστάσιος, 660 
Παραδεισά Μαρία, 973 
Παρασκευά Δέσποινα, 903 
Παρασκευή Χατζηπαναγιώτου, 865 
Παυλίδου Δέσποινα, 40 
Πενέκελη Γεωργία, 402 


Πρακτικά εργασιών 


Πενέκελης Κωνσταντίνος, 402 
Πετροπούλου Ουρανία, 312 
Πετροπούλου Σταυρούλα, 629 
Πικέα Χαραλαμπία, 676 
Πλακούδα Κωνσταντίνα, 676 
Πολυζώη Άννα, 328 
Πρεβεδουράκη Κυριακή, 903 
Πριβαρτιτσάνης Πέτρος, 566 
Πριμικίρη Αθηνά, 687 
Προδρομίδου Κατερίνα, 47 
Προσμίτη Ιωάννα, 321 
Προσμίτη Στυλιανή, 321 
Ρέντζη Αργυρώ, 718 
Ρετάλης Συμεών, 312 
Σαράφη Τρακάλα Μαγδαληνή, 94 
Σεχίδης Κωνσταντίνος, 350 
Σιακκής Γεώργιος, 676 
Σιαφαρίκα Ευαγγελία, 855 
Σιούρλα Πολύμνια, 266 
Σισμανίδου Ειρήνη, 760 
Σιώτος Ευάγγελος, 545 
Σμιξιώτη Φανή, 936 
Σούλα Νικολέττα, 834 
Σοφιανίδου Μαρία, 214 
Σπάτουλα Μαρία, 232 
Στάθη Ευαγγελία, 232 
Σταυροπούλου Ελένη, 606 
Στέλλα Αγγελική, 139 
Στεφανίδης Γεώργιος, 312 
Στεφανίδης Κ. Βασίλειος, 206 
Στύλα Δέσποινα, 421 
Συμεωνίδης Αναστάσιος, 427 
Σωτήρχου Φωτεινή, 376 
Τάτση Μαρία, 595 
Τελίδου Ωραιοζήλη, 47, 50 
Τέλιος Λεωνίδας, 167 
Τοροσιάδου Ευγενία, 887 
Τουτουτζιδάκη Άρτεμις - Παρασκευή, 
ΠΒ 
Τσακάκη Άννα, 167 
Τσαμαντά Ελένη, 640 
Τσερπέ Γεωργία Μαρία, 158 
Τσιόνκη Μαγδαληνή, 708 
Τσιπάς Γεώργιος, 595 
Τσιπάς Νικόλαος, 595 
Τσολακίδης Δημήτριος, 206 
Τσουκνικά Ελένη, 167 
Τσώνη Χριστίνα, 660 
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Φλώρου Παρασκευή, 29 

Φραγκίδου Αθανασία, 206 

Φωτίου Σωτήριος, 545 

Χάλδα Βάγια, 259 

Χαμζαδάκη Γεωργία, 276 

Χαντζή Στυλιανή, 921 

Χατζηγεωργίου Κυριάκος, 760 

Χατζηπαναγιώτου Παρασκευή, 619, 
834 


Πρακτικά εργασιών 


Χατζούλη Ζωή, 393 

Χολέβας Νικόλαος, 855 

Χούπη Μαρία, 29 

Ψαθοπούλου Κωνσταντίνα-Φωτεινή, 
122 

Ψαθοπούλου Παγώνα Ξανθή, 913 

Ψαθοπούλου Παγώνα- Ξανθή, 122 

Ψαρομήλιγκος Ιωάννης, 312 

Ψαρριανού Ειρήνη - [ακώβη, 385 
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